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Reuniao técnica define detalhes do
1° Encontro “Rede em Movimento pela

REDE DE PROTECAO AMPLIADA | Na tarde desta
terca-feira, 11 de novembro, representantes
de diversos setores publicos e entidades
sociais participaram de uma reunido técnica
preparatéria para o 12 Encontro “Rede em
Movimento pela Infancia & Adolescéncia”, que
sera realizado no préoximo dia 18 de novembro,
no Centro de Convencgdes “Joel Humberto Stori”.

Com o tema “Crescer com Afeto”,
o evento tem como proposta mobilizar
profissionais da assisténcia social, saude,
educacdo, conselheiros tutelares, organizacdes
da sociedade civil e demais atores sociais,
fortalecendo a articulagdo intersetorial e o
compartilhamento de boas praticas voltadas a
protecdo integral de criangas e adolescentes.

De acordo com a presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) e coordenadora da Casa
do Adolescente, Leonice Silva, a iniciativa nasce
da necessidade urgente de consolidar uma rede
de protecdo mais integrada, sensivel e atuante.
“O tema Crescer com Afeto dialoga diretamente
com as diretrizes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e com a Lei n2 15.240/2025,

Infancia & Adolescéncia”

i - Bes
que reconhece o abandono afetivo como ilicito
civil. O desenvolvimento sauddvel de criangas
e adolescentes exige vinculos afetivos seguros,
escuta qualificada e o rompimento com praticas
violentas, como castigos fisicos e negligéncia”,
destacou Leonice.

A secretaria de Assisténcia Social,
Priscila Morais, ressaltou que o encontro
também responde a demandas identificadas nos
territdrios, especialmente no que diz respeito
a qualificagdo da escuta, apoio as familias e
prevencdo a violéncia doméstica.

“Nosso  objetivo é promover a
corresponsabilidade da rede e incentivar
estratégias mais humanas e eficazes na garantia
de direitos. Queremos construir uma sociedade
mais justa, que acolha e proteja seus meninos
e meninas desde os primeiros anos de vida”,
afirmou.

O 12 Encontro “Rede em Movimento
pela Infancia & Adolescéncia” serd dividido em
quatro blocos tematicos, organizados em grupos
de discussao:

o Grupo 1 - O Sentido do Cuidado
Reflexdo sobre o papel do afeto no

—

www.capaobonito.sp.gov.br

desenvolvimento  infantil, abordando o
significado de cuidar bem e a importancia do
acolhimento nos primeiros anos de vida.

° Grupo 2 — Impactos da Violéncia
Debate sobre os efeitos da violéncia fisica e
emocional, estratégias de acolhimento e praticas
de protecdo que evitem a revitimizagdo.

o Grupo 3 — Experiéncias e Praticas
Troca de boas praticas institucionais e territoriais,
identificacdo de desafios e formulagdo de
propostas para fortalecer politicas publicas de
cuidado.

o Grupo 4 — Rede e Corresponsabilidade
Construcdo coletiva de solugdes e compromissos,
com énfase no didlogo, na orientacdo familiar e
na criacdo de planos de ac¢do integrados.

O evento é uma realizacdo conjunta
da Prefeitura Municipal através da Secretaria
de Assisténcia Social e CMDCA e das secretarias
municipais envolvidas na rede de protecao.

A expectativa é que o encontro se torne
um marco na articulacdo entre os diferentes
setores, reforcando a importancia do afeto, da
escuta e do compromisso coletivo na defesa dos
direitos de criancas e adolescentes.
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Contribua para uma cidade ainda mais bonita!
Cuide dos seus lotes e mantenha
0s terrenos sempre limpos.
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12 ESPETAC

A Secrebaria Municipal de Assisténcia Social por meio do
SCFV Quero Vida e do SCFV Mabheus Akira Okamobo,
Gem a alegria de convidar os usuarios e seus familares

para o ane:m Espebacuio fnt;ergerac:onaﬂ

' . Local: .Cenbtro de Convencoes
@ ggxﬂfzggém . 19h @ Joel Humberbto Landim SGori I

R. Vinte e Quatro de Fevereiro, 832

ANOS
2000

PREFEITUM DE SECR ARIA DE CENTRO DIA - QUERO VIDA Al ENTRO) DE CONY MVENCIA,
mpﬁo BONITO Lv ASSISTE cm SOCIAL j_m:_ "FLORIPA IDALINA NUNES” e R s ATy
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~AGENDA DO

Geryifer WM/ /

COMPROMISSO E VALORIZA(;AO EM DIA!

19/11 | QUARTA-FEIRA

Adiantamento Salarial e 1° Parcela do 13° Saléario
pra quem ainda nGo recebeu.

28/11 | SEXTA-FEIRA

Folha de pagamento referente ao més de
Novembro de 2025

05/12 | SEXTA-FEIRA

2° parcela do 13° Saldrio
(Céilculo geral)

» 19/12 | QUARTA-FEIRA

Adiantamento Salarial referente ao més de
Dezembro de 2025 e Pagamento das rescisoes
dos Contratos Temporarios.

30/12 | TERCA-FEIRA

Folha de pagamento referente ao més de
' Dezembro de 2025 e Férias de Janeiro de 2026.

gy
PREEEITURA DE
(& capio BONITO
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Setor de Habitacao
(CDHU) informa:

ESTAMOS DE NUMERO NOVO!

(A5) 98185-5800

»E=4« PREEEITURA DE
&>/ CAPAO BONITO

Santa Rosa;
Jardim Alvorada;
Jardim Colonial;
Vila Trivunfo;
O O Guanabara l e ll;
— Santa Isabel - Fim e
Centro;
Y Embirucgu.

¥ )
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O Aedes aegypti se reproduz em agua
limpa e parada, como em pneus,

garrafas e pratos de plantas
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SABE POR QUE VOCE NAO PODE
Fate ‘83 PERDER O VESTIBULAR DA

sadads? FATEC CAPAO BONITO?

_ FORMACGAO DE

.- \ EXCELENCIA COM

\4%i=/ PROFESSORES MESTRES E
"~ DOUTORES

FACULDADE PUBLICA E
TOTALMENTE GRATUITA

LABORATORIOS MODERNOS -
50% TEORIA E 50% PRATICA

CURSOS VOLTADOS AO
MERCADO DE TRABALHO

AMBIENTE ACOLHEDOR E INSPIRADOR —
CAMPUS RODEADO POR NATUREZA, COM
PROFESSORES ACESSIVEIS E CLIMA
COLABORATIVO

ULTIMOS
ATE 07/11e@s1sh D| AS!

A Inscricoes pelo Site: Mais informacoes:
a vestibular.fatec.sp.gov.or W (15 - 3542 2654
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LEl ORCAMENTARIA
ANUAL - LOA 2026

DIA 13/11 AS 19H NA CAMARA MUNICIPAL

Envie suas sugestoes até 12/11 pelo site:

camaracb.sp.gov.br/ple _loa2026

r—
w

CAMARA MUNICIPAL DE

CAPAO BONITO |
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secrelurs da.educagga GAPAO BONITO

MATRICULAS ABERTAS

PARA CRIANCAS DE 4 MESES A 3 ANOS!

) AGORA E ONLINE
)y RAPDO
% ) E SEM SAR DE CASA

AGESSE PELO SITE OU QR GODE. g0
. CENTRALDEVAGASMLSSSTENASOOM R

w [ R
= PREFE[TURA DE :3";_-. SECRETARIA DA
@mﬂo BONITO | | EDUCAGAO C
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SECUNDA EDICAO

CORRIDA

DA PADROEIRA

Novembro Azul

30-11-25 | DOMINGO
LARGADA O7H

Em frente a Igreja Nossa Senhora da Conceicao (Matriz)

: 5KM CORRIDA | 3KM CAMINHADA
_ KIT: CAMISETA + MEDALHA + CHIP

INSCng.'éES: www.onsport.com.br _
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PREFEITURA DE
CAPAO BONITO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO COM,ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
EXERCICIO 2025

TERMO ADITIVO N° 005/2025 - TERMO DE COLABORACAO N° 48/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Capao Bonito

CONTRATADO: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES

OBJETO: Celebracao de parceria com entidade sem fins lucrativos para atuar de forma
complementar ao Servico Municipal de Saude através da execucdo de Plano de Acdo
voltado para o atendimento de pacientes com transtornos mentais severos e persistentes
de 01(um) Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS tipo |.

Fica alterada a Cldusula Terceira (Dos Recursos Financeiros) 3.2: conforme segue - O valor de
RS 5.559,63 (cinco mil quinhentos e cinquenta nove readis e sessenta frés centavos) para
tfransferéncia do financeiro da Unido referente a complementacdo do Piso Salarial da
Enfermagem.

ASSINATURA: 21/10/2025

TERMO ADITIVO N° 006/2025 - TERMO DE COLABORACAO N° 946/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Capao Bonito

CONTRATADO: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES

OBJETO: execucdo e administracdo do Centro de Especialidades e contratacdo dos
servicos médicos de especialidades para atendimento de forma continua no Centro

de Especialidades de Capdo Bonito/SP.

Fica alterada a Clausula Terceira (Dos Recursos Financeiros) 3.2: conforme segue - O valor de
RS 10.209,90 (dez mil duzentos e nove reais e noventa centavos) para tfransferéncia do
financeiro da Unido referente a complementacdo do Piso Salarial da Enfermagem.
ASSINATURA: 21/10/2025

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL
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* BICONTRO,
REDE EM MOVlMENT PELA

TEMA:
TACUL ComV\ &

Parmcracio SR

18/1 \y,

13h N

- Centro de Convencgoes
(Praca da Prefeitura)

_ Of A0
INSCRICOES ATE DA 10/1 :
PELO LiNK OU OR CODE:

"l WWW.FORMS. GLE/9KKFTBNEIDVSP3VY6 [x]

Conseiho Mun cipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Cap&o Bonito

X
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FAESP SENAR  siNpicaTo RURAL

Instalacao
da lavoura

13e14

Novembro

Local: Sitio Cachoeira

~ Bairro das Campinas

Informacoes:
g 1599615-0223 |
Lucinéia
15 99681-6886
Cris
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PREEEITURA DE SECRETARIA DA
CAPAO BONITO

W~ <N ASSOCIAGAD N—
COMERCIAL INSTITUTO

TALENTOS

VANTAGENS DE CONTRATAR
ESTAGIARIOS DE ENSINO MEDIO

&GMELHOR CUSTO BENEFICIO

& FACILIDADE EM
ADAPTACAO

& SEM VICIOS DE OUTRAS
EMPRESAS

CSEM RESTRICOES DE AREAS

©MOTIVADO PELA PRIMEIRA
2 . EXPERIENCIA.

e (15) 99818-9161 e (15) 3542-2052 @ institutotalentos.org.br




.2/ IMPRENSA OFICIAL | 17

Ano XVII e Edicdo 1746 * Capdo Bonito, 11 de novembro de 2025

INGEINCAE!
NOVA DATA

CONFERENCIA MUNICIPALDA

CINADE

== QUARTA-FEIRA

E 26/11/2025

@ HORARIO
18H
Q LOCAL :
CENTRO DE CONVENCOES

PARTICIPE!
O FUTURO DA NOSSA CIDADE SE CONSTROI COM

veCe.

= SECRETARIA DE
—— PREFEITURA DE
(&) capao BONITO ||| PLANEJAMENTO

DE CAPAC BONITO
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© CACB - COOPERATVA 'ﬁ po

AGRICOLA DE CAPAO  § Zg Produtor rural de Capao

BONITO - AV. PLACIDO
BATISTA DE SILVEIRA,

JARDIM CRUZEIRO, Ne embalagens vazias de &
3556 ¢ defensivos e insumos

Bonito e regiao, traga as

3 08:00 AS 14:00 | 18/11

PrefeiturasMunicipal de

i CAPAO BONITO
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CAPAO BONITO 3

o Ensino Fund tal - 2
- nn g, (@)19h =
Ensino Fund tal = ‘
12/ 1) G o o (@) 19

0 Centro Educacional “Paulo Freire”

: \ R. Cel. Frederico Martins, 477 - Centro

wmm@mwm@m&apwmm

A(2 CENTROEDUCACIONAL =
RTIVO

—, PREFEITURA DE CAMARA MUNICIPAL DE SECRETARIADA | ALg
= ‘ @ CAPAO BONITO }' EDUCACAO | G CULTURELEERO
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EXCLUSIVO PARANOVOS CADASTROS

INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

MUTIRAO DE
CADASTROS

SEXTA-FEIRA

14 NOVEMBRO
DAS 09H30 AS 15H00

)

CAPAOBONITO
CASA DO EMPREENDEDOR

Av. Gov. Lucas
Nogueira Garcés, 134
Jardim Cruzeiro

\'a( MEU .9, ecrefaria de Secretaria dos G SAO PAULO
‘.\d EMPREGO Desenvo ico Direitos da Pessoa com Deficiéncia 140 PAIRD 340 Toss
it

e ITSBrasil
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MUNICIiPIO DE CAPAO BONITO/SP
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Email:juridico@capaobonito.sp.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

PORTARTA N° 530/25, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre Revogagdo do artigo 4° da
Portaria n° 361/2025, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio
de Cap3o Bonito, Estado de Sio Paulo, no uso de suas

atribuig¢des legais,
RESOLV E:

Art. 1°. Fica revogado em seu 1inteiro teor o Artigo
4° da Portaria n® 361/25, de 25 de junho de 2025, que instaurou
0 Processo Administrativo n® 007/2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.
‘ Paco Municipal Doutor Santos
Filho”, 10 de novembro de 2025. =
D S

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra

Rua Nove de Julho, n°® 690, Centro - CEP 18300 - 900 - Fone (015) 3543.9900 - RAMAL 9924
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SUSPENSAO/ DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 189/2025 — PROCESSO N° 15584/2025 - SUSPENDE-SE o presente
certame licitatério “SINE DIE”, para readequagdes no termo de referéncia do referido aviso. Apds sera
designada nova data, bem como, publicadas nos 6rgaos de costume.

Capao Bonito, 11 de novembro de 2025.

Ana Paula Honoria Moreira Pereira
- Agente de Contratagao -

ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO

PREGAO ELETRONICO N° 063/2025 — PROCESSO N° 15434/2025: O presente objeto consiste a proposta
mais vantajosa, para a Contratagcao de empresa para o Fornecimento de Alimentos para Caes e Gatos,
para atendimento a Secretaria Municipal de Agropecuaria, Obras e Meio Ambiente, deste Municipio,
conforme especificagdes contidas no Edital e seus anexos. A abertura se dara no dia 26 de novembro de
2025, as 09h00min.

O Edital na integra podera ser obtido ou consultado através do site www.licitacao.capaobonito.sp.gov.br e
o Eletronico www.bnc.org.br “Acesso Identificado”, objetivando o credenciamento ao sistema.

Capao Bonito/SP, 11 de novembro de 2025.

Lucas Henrique Ferreira
— Pregoeiro Municipal/Agente de Contratagao

EXTRATO DE CONTRATO, ADITAMENTO E ATA

ATA N°: 045/2025

MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 048/2025

PROCESSO N°: 12474/2025

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS - Aquisi¢ao de Materiais de expediente, em atendimento a Secretaria
de Administragcao e Finangas, Educacgao, Saude, Planejamento, Obras, Agropecuaria e Meio Ambiente
e Segurancga Publica e Mobilidade Urbana, para a Secretaria Municipal de Administragdo e Financgas, deste
Municipio.

Detentora da Ata de Registro de Precos / Valor Maximo Registrado
PARANAGUA DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ: 57.707.826/0001-02 / R$ 22.107,95 (vinte e dois mil, cento
e sete reais e noventa e cinco centavos)

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 044/2025 (Protocolo n° 14825/2025
CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2025
CONTRATADA: MATHEUS DE SOUZA OLIVEIRA CONSTRUCOES - ME
OBJETO: Contratacao de empresa especializada visando a Construgao do Complexo de Lazer do entorno
da Pista de Skate no Bairro Terras do Embirugu, para a Secretaria Municipal de Planejamento, deste
Municipio.
“DO VALOR”: Acrescentando o valor de R$ 66.437,43 (sessenta e seis mil, quatrocentos e trinta
e sete reais e quarenta e trés centavos) ao valor originario do contrato.
ASSINATURA: 04/11/2025.

- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO -
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE-CAPOEIRA

o LOCAL: Administracao Regional da Vila Aparecida

G -ARVA -

Todas JUARTA- FEIRA AS 19 HORAS
SUPERVISAO: MESTRANDO CAVALO
ORGANIZAGAD: INSTRUTOR JURINHA
REALIZAGAD: EQUIPE ABADA-CAPOEIRA DE CAPAO BONITO-SP
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MUNICiPIO DE CAPAO BONITO/SP

° 690, Centro - CEP 18300 - 900 - Fone (015) 3543.9900 - RAMAL 9924

Email:juridico@capaobonito.sp.gov. br
”

SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Rua Nove de Julho, n
”’

PORTARTIA N° 531/25, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre Suspensdo Disciplinar de
Servidor, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio
de Capio Bonito, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

Considerando os termos constante do Processo

Administrativo n° 005/2025,
RESOLV E:

Art. 1°. Determinar, nos termos do art. 203, inciso 1V

c/c art. 206 da Lei Complementar n® 045, de 03 de novembro de
2005, a SUSPENSAO DISCIPLINAR, do Servidor REINALDO BORGES
MOREIRA, ocupante do emprego de Secretario de Escola, afastando-
o de suas funcdes, por 20 (vinte) dias, a contar de 12/11/2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo seus efeito

Pago Municipal “Doutor[ Jodo Pereira d
10 de novembro de 2025.

DR. IO FERNANDO VAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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DECRETO MUNICIPAL N° 180/25, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025.

Define Diretrizes Gerais para a
Implantacao da Politica de Educacao
Integral da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Capao
Bonito/SP, “EducaMais - Capao
Integral” e da outras providéncias.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capao
Bonito, Estado de S&ao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a
importancia da implantagao de politicas publicas educacionais que garantam a
oferta da educacao integral em tempo integral nas unidades escolares municipais;

Considerando a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando a Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

Considerando a Resolucao CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010;

Considerando a Lei Federal n° 13.005, de 2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacao, PNE;

Considerando a Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que
institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacao Integral em Tempo
Integral na Educagao Basica;

Considerando a Lei Municipal n® 4.357, de 13 de novembro de 2017;
Considerando a Lei Municipal n° 4.051, de 24 de junho de 2015, que

estabelece o Plano Municipal de Educacao, especialmente no que se refere a
meta 6,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto define diretrizes gerais a serem observadas para a
organizacao e o funcionamento das Unidades Escolares do Ensino Fundamental
e que venham a participar do Programa Escola de Tempo Integral, “EducaMais —
Capéao Integral”.
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Paragrafo unico. O Programa “EducaMais — Capao Integral” simboliza o
compromisso da Prefeitura Municipal de Capao Bonito com a oferta de uma
educacdo publica de qualidade, que proporcione mais tempo e mais
oportunidades aos estudantes da rede municipal, representando a transicdo da
escola tradicional para um espaco de aprendizagem integral, cidadania e
convivéncia.

| - DIRETRIZES DA EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 2° A Educagcdo em Tempo Integral tem como finalidade a formacéao
integral do estudante, compreendendo todas as suas dimensfes — fisica,
cognitiva, intelectual, afetiva, social e ética, independentemente do tempo de
permanéncia na escola. A escola de tempo integral constitui-se em um dos
principais instrumentos para a efetivacado dessa proposta, por demandar maior
dedicacdo e envolvimento de estudantes, professores e demais agentes sociais
que colaboram com o processo educativo.

§ 1° A formacao integral, implementada por meio da jornada ampliada,
considera o estudante em sua totalidade e inserido em um contexto de relacdes
que promovem aprendizagens significativas e o desenvolvimento pleno de suas
potencialidades.

§ 2° A ampliacédo da jornada escolar contribui para a oferta de uma
educacao publica de qualidade e com equidade, garantindo o acesso de todos e
priorizando estudantes em situagcao de vulnerabilidade social e econ6mica. Muitas
criancas e adolescentes somente tém oportunidades de aprimorar seu
desempenho escolar e participar de atividades esportivas, culturais, artisticas e de
promocao da saude quando a escola |lhes oferece esse tempo ampliado de
formacao.

Art. 3° O Programa “EducaMais — Capao Integral” tem por objetivos:

I. Ampliar a permanéncia dos alunos na escola ou sob sua responsabilidade,
assegurando-lhes uma formacdo que atenda a sua integralidade como
pessoa — nas dimensodes cognitiva, social, afetiva, fisica, ética e cultural;

Il. Garantir a efetivacao de um curriculo articulado com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e com o Curriculo Paulista, integrando a parte comum e a
diversificacao curricular mediante metodologias inovadoras, estratégias ativas
e praticas educativas que respondam as demandas do territorio;

lll. Intensificar as oportunidades de convivio, cooperacdo e socializacao no
ambiente escolar, promovendo a cultura da colaboragao, participacao e
vinculo entre estudantes, profissionais, familias e comunidade;

IV. Proporcionar aos estudantes acesso ampliado a ciéncia, tecnologia, esporte,
arte, cultura e meio ambiente, entendidos como eixos de ampliacdo de
saberes, de construcao de protagonismo e de desenvolvimento integral;
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VL.

VILI.

VIIl.

IX.

V.

VL.

VILI.
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Prover as condi¢cdes para reduzir taxas de evasao, abandono e reprovacao,
bem como acompanhar sistematicamente o desempenho nas escolas de
Ensino Fundamental da rede municipal;

Incrementar o indice de Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB) e os
resultados das avaliacbes de alfabetizacdo, ou de sistema que vier a
substitui-lo, em consonancia com as metas definidas pelo sistema municipal
de ensino;

Favorecer o reconhecimento e o desenvolvimento das potencialidades dos
estudantes, respeitando suas diferentes necessidades de aprendizagem e
promovendo a superacao de dificuldades individuais e coletivas;

Promover a participacdo ativa e corresponsabilidade das familias e da
comunidade no processo educativo, contribuindo para a formacao integral dos
alunos, a construcao da cidadania e o exercicio da autonomia;

Estabelecer articulagbes com diferentes instituicbes e organizagbes para
oferta de atividades estruturantes da politica municipal de ensino em tempo
integral e para a atuacéao intersetorial no territorio;

Fomentar a oferta de matriculas em jornada de tempo integral, em
observancia a Meta 6 do Plano Nacional de Educacao (PNE) e as metas
estaduais e municipais pertinentes.

Art. 4° S&o principios do Programa “EducaMais — Capao Integral’:

O reconhecimento da educacdao como direito humano fundamental e da
educacao escolar publica como elemento inegociavel desse direito;

A promocdo de uma escola de qualidade socialmente referenciada, que
dialogue com as expectativas, diversidades e necessidades do territorio;

A valorizacdo das multiplas formas de realizacdo da Educacao Integral,
considerando as singularidades, potencialidades, limitagcdes e circunstancias
especificas dos sujeitos, da comunidade escolar e do territério;

A garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral
expressos na BNCC e nas Diretrizes Curriculares Nacionais, adaptados as
etapas e modalidades de ensino e as diferentes trajetdrias de aprendizagem;
A visao integrada dos sujeitos que participam da ac¢ao educativa —
estudantes, professores, gestores, profissionais da educacdo e familias —
como individuos historicamente situados, multidimensionais, que mobilizam
de forma articulada os aspectos cognitivo, fisico, social, emocional, cultural e
politico de seu desenvolvimento;

Aindissociabilidade das praticas de cuidar e educar ao longo de toda a
Educacao Basica, reconhecendo que o ensino e o cuidado caminham juntos
na jornada formativa dos estudantes;

A reconhecimento e valorizacao da diversidade étnico-racial, sociocultural,
socioespacial, linguistica, de género, da comunidade surda e de pessoas com
deficiéncia, como elemento estruturante de um ambiente escolar inclusivo,
equitativo e democratico;
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VIll. A articulacao entre a educacao escolar e as demais politicas sociais — para
promocgao e protecdo de direitos humanos, e para superagcao das multiplas
formas de exclusao social,

IX. A integragdo da escola com espagos comunitarios, institucionais e territorios
etnoeducacionais, promovendo a interacdo sistémica entre o ambiente
escolar, a comunidade e o territério de modo a estender a aprendizagem além
dos muros da escola;

X. A incorporagdo dos temas contemporaneos transversais previstos na BNCC
— com énfase em Educacdo em Direitos Humanos, Educacao

Socioambiental e Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais — em
conformidade com as respectivas Diretrizes Nacionais;
Xl. A intencionalidade de promoc¢ao da equidade educacional — oferecendo, via

tempo integral, condi¢gbes diferenciadas para situar estudantes em contexto
de vulnerabilidade no centro da acao politica;

Xll. O reconhecimento da Educacéao Integral em Tempo Integral como concepcao
organizadora, articuladora e integradora das diferentes etapas da Educacao
Basica — Educacdo Infantil, Ensino Fundamental (anos iniciais e finais) e
Ensino Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva — independentemente
da modalidade ou regime de jornada.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

I. Orientar e acompanhar o processo de implantacdo e consolidacao do
Programa “EducaMais — Capao Integral” na rede municipal de ensino,
promovendo o engajamento da comunidade escolar, das familias e da
sociedade sobre a importancia da formacao integral do estudante;

II. Promover formacdo continuada especifica aos profissionais envolvidos na
Educacdo em Tempo Integral, garantindo praticas pedagdgicas alinhadas a
BNCC, ao Curriculo Paulista e aos principios da educagao integral,
fortalecendo a valorizacao e o desenvolvimento profissional docente;

lll. Assessorar pedagogicamente, em parceria com as equipes gestoras das
unidades escolares e com o Centro Educacional, Cultural e Esportivo “Paulo
Freire”, na elaboracao, execucao e monitoramento das propostas curriculares
da Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada, de acordo com
o Curriculo Paulista e as diretrizes municipais;

IV. Oirientar as escolas quanto a execugao, acompanhamento e avaliacao das
acoes do Programa EducaMais — Capao Integral, assegurando a coeréncia
entre o planejamento pedagodgico e os objetivos da politica municipal;

V. Selecionar e designar, por meio de resolugdes e demais instrumentos legais,
os profissionais que se fizerem necessarios a execucao das atividades
complementares e especificas do Programa.

Art. 6 Compete as Unidades Escolares:

I. Adequar seus Regimentos Internos e suas Propostas Pedagodgicas ao
contexto da Educacdo em Tempo Integral, assegurando a integracdo das
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dimensdes da BNCC, do Curriculo Paulista e das diretrizes municipais de
educacao;

Il. Elaborar e implementar o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) refletindo as
concepcdes da Educacao Integral, da BNCC e do Curriculo Paulista,
disciplinando normas, principios e praticas organizativas da jornada ampliada;

lll. Executar e operacionalizar as acdes do Programa EducaMais — Capéao
Integral em nivel local, garantindo sua efetivacdo e o acompanhamento
continuo dos resultados pedagdgicos e sociais;

IV. Monitorar e registrar a frequéncia dos estudantes atendidos pela Educacao
em Tempo Integral, adotando medidas preventivas em casos de infrequéncia
ou risco de evaséao;

V. Adequar e otimizar os espacos escolares e extraescolares, de forma a
favorecer o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, culturais, esportivas
e socioemocionais previstas no projeto, respeitando as condicdes e
potencialidades de cada unidade.

Il - ORGANIZAGCAO DOS TEMPOS/JORNADAS ESCOLAR

Art. 7° As matrizes curriculares dos anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental contemplarao 40 (quarenta) aulas semanais distribuidas na seguinte
conformidade:

l. Nos anos iniciais, conforme Anexo A do presente Decreto:
a) 30 horas aulas semanais, destinadas aos componentes curriculares da
base nacional comum curricular;
b) 10 horas aulas semanais, destinadas aos componentes curriculares da
parte diversificada.
II. nos anos finais, conforme Anexo B do presente Decreto:
a) 30 horas aulas semanais, destinadas aos componentes curriculares da
base nacional comum curricular;
b) 10 horas aulas semanais, destinadas aos componentes curriculares da
parte diversificada.

Art. 8° Na elaboracdo do horario escolar, a Direcdo da Escola, devera
observar:

l. a carga horaria minima de 07 (sete) horas diarias,
Il. horas aula com duracao de 50 (cinquenta) minutos cada;
lll. o intervalo para almoco em horario previamente definido, para todos os dias
da semana;
IV. (um) intervalo minimo de 15 (quinze) minutos, em cada turno, destinado ao
recreio;
V. O inicio e término das aulas e intervalos serdo definidos de acordo com as
necessidades e interesses da comunidade escolar.

Paragrafo unico. Observadas as respectivas cargas horarias, as aulas dos
componentes curriculares que integram a base nacional comum e a parte
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diversificada deverdo ser distribuidas, sempre que possivel, alternadamente, ao
longo dos turnos de funcionamento da Unidade Escolar, de forma a compor o
horario de aulas.

Art. 9° Terdo prioridade, para atendimento aos alunos publico-alvo da
educacao especial, as atividades programadas para as respectivas salas de
recurso.

Paragrafo unico. Cabera a Equipe Gestora e aos professores
especializados nas areas de deficiéncia, apdés o devido diagndéstico das
potencialidades,interesses e expectativas dos alunos, definirem quais as
atividades dos componentes curriculares da parte diversificada serdo passiveis de
frequéncia e de efetiva participacdo, em conformidade ao Plano de Ensino
Individualizado — PEI.

Il - DIRETRIZES PARA MATRIZ CURRICULAR
Art. 10. Da Organizacao das Disciplinas da Parte Diversificada

I. As Disciplinas da Parte Diversificada da Escola de Tempo Integral constituem
parte integrante e indissociavel da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar
e deverao ser desenvolvidas em conformidade com o disposto neste Decreto
e nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

Il. A equipe gestora devera manter, para fins de verificagdo e acompanhamento,
declaracao escrita e assinada pelos pais ou responsaveis, autorizando a
participacdo dos alunos nas atividades do Programa, incluindo possiveis
apresentacoes, eventos e competicdbes em espacos externos a escola.

Art. 11. As Escolas de Tempo Integral, como parte integrante da proposta
pedagodgica das unidades escolares, deverao assegurar:

l. o controle sistematico de frequéncia dos estudantes participantes;

Il. o acompanhamento pedagdgico e administrativo continuo das turmas pela
equipe gestora, com vistas ao fortalecimento do processo formativo e a
consolidacao da politica de educacéao integral.

Art. 12. Dos Profissionais da Parte Diversificada

I. Os professores responsaveis pelos componentes curriculares da parte
diversificada deverao ser integrantes do Sistema Municipal de Ensino,
designados apds processo seletivo interno, mediante edital préprio sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, em carater de carga
suplementar;

II. Na auséncia de profissionais classificados conforme o inciso anterior, poderao
ser contratados profissionais externos, observada a legislagdo vigente.
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§ 1° Sempre que possivel, devera ser priorizada a dedicagao exclusiva dos
professores a uma unica unidade escolar, assegurando sua atuacao em regime
de tempo integral na referida unidade, de modo a favorecer a continuidade
pedagdgica e o fortalecimento do vinculo com a comunidade escolar.

§ 2° Os componentes curriculares da parte diversificada deverao ser
desenvolvidos de forma articulada e complementar aos da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e ao Curriculo Paulista, garantindo a ampliagdo,
aprofundamento e diversificacdo das aprendizagens, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e com a realidade local.

§ 3° O curriculo podera contemplar disciplinas ou oficinas eletivas,
conduzidas por professores, visando a formacdo integral e ao protagonismo
estudantil, consolidando a identidade do Programa “EducaMais - Capao
Integral”.

§ 4° Cabera a direcdo da unidade escolar comunicar e divulgar a
comunidade escolar as matrizes curriculares implementadas e suas respectivas
cargas horarias.

Art. 13. Da Parte diversificada:

§ 1° No Ensino Fundamental — Anos Iniciais, a parte diversificada sera
composta:

l. Artes Integradas;

II. Cultura do Movimento;
lll. Educacao Socioemocional;
IV. Lingua Estrangeira;

V. Orientacao de Estudos.

§ 2° No Ensino Fundamental — Anos Finais, a parte diversificada sera
composta:

l. Artes Integradas;

Il. Orientacdo de Estudos (Anexo C);
lll. Praticas Corporais Alternativas;
IV. Projeto de Vida (Anexo D);

V. Tecnologia e Inovagado (Anexo E).

Paragrafo unico. A parte diversifica devera estar estruturada na matriz
curricular e na proposta pedagogica das unidades escolares, articulando-se de
forma interdisciplinar e complementar a Base Nacional Comum, promovendo o
desenvolvimento pleno do estudante e o fortalecimento das competéncias gerais
da BNCC e do Curriculo Paulista.

IV - ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
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Art. 14. A avaliacédo do desempenho escolar dos alunos sera continua,
cumulativa e diagnostica, centrada no acompanhamento permanente das
atividades de aprendizagem, tendo como referéncia as potencialidades e
dificuldades expressas pelos estudantes ao longo de seu itinerario formativo.

l. A avaliagdo devera contemplar o aluno em um contexto amplo e integrado,
considerando aspectos cognitivos, socioemocionais e atitudinais, observados
rotineiramente pelos professores. Devera ainda estimular a pesquisa, o
planejamento, a autonomia, a responsabilidade e a solidariedade, visando a
formacdo de um cidadao critico, investigativo e participativo, evidenciando
avancos e desafios identificados no processo de aprendizagem.

II. Os componentes das matrizes curriculares serdo avaliados de forma
diferenciada, respeitando a natureza da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e da Parte Diversificada:

a. Na Base Nacional Comum Curricular, os resultados serao aferidos com base
nas expectativas de aprendizagem e nas competéncias essenciais,
registradas em relatorios qualitativos e quantitativos elaborados pelos
docentes, devidamente formalizados em portfélios, de acordo com a
legislacao vigente;

b. Na Parte Diversificada, a avaliacdo ocorrera por meio da observacao
sistematica e continua do desempenho do aluno, abrangendo atitudes,
participacao, interesse e envolvimento nas atividades pedagodgicas, tanto da
parte diversificada quanto da Base Nacional Comum.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Educacao expedir instrucdes
complementares, por meio de resolugdes, orientacdes e comunicados oficiais,
sempre que necessario a plena execucao deste Decreto.

Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, mediante analise e parecer técnico.

Art. 17. Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicagcao
oficial, revogando-se as disposi¢gdées em contrario.

Paco Municipal “Doutor Joao Pereira dos Santos Filho”, 10 de novembro
de 2025.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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Anexo A - Matriz Curricular dos anos/séries iniciais do Ensino Fundamental

Componente Curricular Classificagao Quantidade de Aulas Total de Horas/aulas (ano)
12 Ano | 2° Ano | 3° Ano | 4° Ano | 5° Ano | 1° Ano | 2° Ano | 3° Ano | 4° Ano | 5° Ano
LINGUA PORTUGUESA Base Nacional Comum Curricular 8 8 8 8 8 320 320 320 320 320
ARTE Base Nacional Comum Curricular 2 2 2 2 2 80 80 80 80 80
EDUCACAO FISICA Base Nacional Comum Curricular 2 2 2 2 2 80 80 80 80 80
GEOGRAFIA Base Nacional Comum Curricular 4 4 4 4 4 160 160 160 160 160
HISTORIA Base Nacional Comum Curricular 4 4 4 4 4 160 160 160 160 160
MATEMATICA Base Nacional Comum Curricular 7 7 7 7 7 280 280 280 280 280
CIENCIAS Base Nacional Comum Curricular 3 3 3 3 3 120 120 120 120 120
ORIENTACAO DE ESTUDOS | Parte Diversificada 2 2 2 2 2 80 80 80 80 80
LINGUA ESTRANGEIRA Parte Diversificada 2 2 2 2 2 80 80 80 80 80
ARTES INTEGRADAS Parte Diversificada 2 2 2 2 2 80 80 80 80 80
CULTURA DO MOVIMENTO Parte Diversificada 2 2 2 2 2 80 80 80 80 80
o L ONAL Parte Diversificada 2 2 2 2 2 | s0o | 8 | 80 | 8 | 80
Anexo B - Matriz Curricular dos anos/séries finais do Ensino Fundamental
Quantidade de Aulas Total de Horas/aulas (ano)
Componente Curricular Classificagao
6° Ano | 7° Ano | 8° Ano | 9° Ano | 6° Ano | 7° Ano | 8° Ano | 9° Ano

LINGUA PORTUGUESA Base Nacional Comum Curricular 6 6 6 6 240 240 240 240
ARTE Base Nacional Comum Curricular 2 2 2 2 80 80 80 80
EDUCACAO FISICA Base Nacional Comum Curricular 2 2 2 2 80 80 80 80
GEOGRAFIA Base Nacional Comum Curricular 4 4 4 4 160 160 160 160
HISTORIA Base Nacional Comum Curricular 4 4 4 4 160 160 160 160
CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS Base Nacional Comum Curricular 4 4 4 4 160 160 160 160
MATEMATICA Base Nacional Comum Curricular 6 6 6 6 240 240 240 240
LINGUA INGLESA Base Nacional Comum Curricular 2 2 2 2 80 80 80 80
TECNOLOGIA E INOVACAO Parte Diversificada 2 2 2 2 80 80 80 80
PRATICAS CORPORAIS ALTERNATIVAS Parte Diversificada 2 2 2 2 80 80 80 80
ARTES INTEGRADAS Parte Diversificada 2 2 2 2 80 80 80 80
PROJETO DE VIDA Parte Diversificada 2 2 2 2 80 80 80 80
ORIENTACAO DE ESTUDOS Parte Diversificada 2 2 2 2 80 80 80 80

Paco Municipal “Doutor Jo&o Pereira dos Santos Filho”, 10 de novembro de 2025.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Pagina9de9
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I’i @prefeitura.cb

OPORTUNIDADE

DE EMPREGO

A Casa do Empreendedor juntamente com o PAT e a Prefeitura
Municipal informa a disponiblidade das seguintes vagas:

01 VAGA
01VAGA
01VAGA
01VAGA
02 VAGAS
03 VAGAS
05 VAGAS
05 VAGAS

Os interessados comparecer ao PAT com seus documentos pessodis em maos.
Vagas de emprego disponivéis até o dia 13/11/2025 as 17h.

S2¢ PREEEITURA DE
CAPAO BONITO R Do P AT

EMPREENDEDOR POSTO DE ATENDIMENTO
DE CAPAO BONITO AO TRABALHADOR

it/
N/,
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Feira da

Data: 14 .11 . 25
Hora: das 13h as 17h
Local: Em frente a UBSF V.Aparecida

- Combate a verminose e pediculose

- Imunizacao

- Saude bucal

- Saude do homem

- Combate a dengue

- Habitos saudavel de vida
controle pressao arterial
glicemia capilar

- Auriculoterapia

- Saude mental

- Fique sabendo - testes rapidos para:
Hepatites Be C
Sifilis
HIV

- Cortes de cabelo

- Sorteios de cestas basicas

- Brinquedos, pipocas e algodao doce

s ™ A v i =
Jardim AmilzZadae

Secretaria Municipal de Salde, Vigilancia Epidemioldgica,
CAPS, CRAS, Fundo social, VaideNet, e-MULTI
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- . e T

PROGRAMA DE REGULARIZACAO FISCAL

EFIS

VOCE GANHOU MAIS TEMPO PARA
FICAR EM DIA!

AGORA VAI ATE
28 DE NOVEMBRO

\ © PARCELAMENTO FACILITADO
) ATE 100% DE DESCONTO PARA QUITAGAO A VISTA
¢ CONDICOES ESPECIAIS PARA PAGAMENTO PARCELADO

N&o perca esta oportunidade de regularizar
seus impostos e contribuir para o
crescimento ,de Capao Bonito!

Pilly
PREFEITURA DE
Qgﬁ CAPAO BONITO
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A PREFEITURA DE CAPAO BONITO ESTA ENTREGANDO UM ESPAGCO FEITO
COM COMPROMISSO E CUIDADO, LEVANDO SAUDE E DIGNIDADE PARA AS
FAMILIAS DA ZONA RURAL NO BAIRRO ANA BENTA!

REINAUGURAGAOQ

ENTREGA DA OBRA DA :
UNIDADE BASICA DE SAUDE

Avelina Sela

'SABADO
|
29/11/2025

™ LOCAL
BAIRRO ANA BENTA

PREEEITURA DE SCCRE AR IIIISECRETARIA DE

PLANEIAM

DE CAPAD BONITO

() capio BONITO SAUDE




