MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
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Prefeitura de Capao Bonito retoma area onde seria

AREA RETOMADA | A Prefeitura de Capao
Bonito, através da Secretaria dos Negdcios
Juridicos, anunciou oficialmente a vitoria
judicial em Primeira e Segunda Instancia
referente a retomada da area onde estava
prevista a construgcao da Vara do Trabalho,
na Vila Santa Rosa.

A decisdo encerra um impasse de
mais de uma década entre o municipio € o
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Re-
gido (TRT-15), sediado em Campinas.

Segundo o secretario dos Nego-
cios Juridicos, dr. Carlos Barbosa, a Jus-
tica reconheceu o direito da Prefeitura de
reassumir a posse do terreno de 1,8 mil
metros quadrados, que agora podera ser
destinado a instalacdo de um novo equi-
pamento publico, possivelmente a Central
de Hemodialise conquistada recentemente
pelo municipio.

O Executivo Municipal comemorou

constru

A

o desfecho: “Era um objetivo resolver essa
situacao, encerrar os entraves judiciais e
dar uma funcao publica a essa area tao im-
portante. Com a posse definitiva, daremos
andamento ao planejamento no setor da
saude, com a provavel construgdo da Cen-
tral de Hemodialise conquistada recente-
mente”, destacou.

A obra da Vara do Trabalho teve
inicio em 2010, com previsao de concluséo
em 2011.

O projeto, orgado inicialmente em
R$ 1,2 milh&o, previa um prédio de dois pa-
vimentos, aproveitando o desnivel do terre-
no localizado na Rua Profeta Batista da Sil-
veira, no Parque das Aguas. Pelo convénio
firmado, o municipio doaria o terreno, apor-
taria parte dos recursos e seria responsa-
vel pela licitagdo e execugado da obra, sob
fiscalizacdo do TRT.

Entretanto, apds o inicio das obras,

www.capaobonito.sp.gov.br

ida a Vara do Trabalho

problemas técnicos foram identificados,
como a presenga de uma galeria pluvial e
um muro de arrimo com risco de desmo-
ronamento. Esses obstaculos geraram im-
passes entre o municipio e o TRT, levando
a suspensao do projeto e paralisagao da
obra com cerca de 50% do projeto executa-
do.

Diante da falta de consenso, o Tri-
bunal solicitou a rescisdo do contrato em
agosto de 2011 e, desde entéao, o local per-
maneceu inativo.

Apos diversas tentativas de nego-
ciagcao e a judicializagdo do caso, a sen-
tenca favoravel a Prefeitura abre caminho
para novos investimentos na area da sau-
de, com a previsao de reaproveitamento da
estrutura ja existente.

O proximo passo sera a emissao
de posse formal para o municipio, que ja
planeja o novo uso do imovel.
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CAMPANHA

TERRENO
LIMPO,

CIDADE

LIMPA

Contribua para uma cidade ainda mais bonita!
Cuide dos seus lotes e mantenha
0s terrenos sempre limpos.
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ABRACE
DIFERENTE
DOE ROUPAS
BOM ESTADO

0 QUE DOAR? /| PONTO DE ARRECADACAO

Roupas, em especial FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Rua Nove de Julho, 690 - Centro

CENTRO DE CAPACITAQKO
Av. Massaichi Kakihara, 721 - Vila Séo Paulo

COMERCIOS DA CIDADE

agasalhos, cobertores,
cachecdis, gorros,
meias e luvas
em bom estado.

™ CENTRO DE
B | Cowinme| €
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local:SaldodalbM |  Local: ACAMAR | Local:Saldo da 'foiﬂ
15 de agosto de 2025 30 de agosto de 2025 Nossa Senhora Ap®. -

18h00 13h30 Vila Aparecida

05 de setembro de 2025
13h30
Q-;'g'ép Entrada Franca

Entrada Franca Entrada Franca

Apolo: Realizacgao:
POLITICA NACIONAL GOVERNO FEDERAL

PNAB 2555 UE00% o BRABIL

ALDIR BLANC
UNIAO E RECONSTRUGAO
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Espaco Cultural

RUA BENJAMIN

o
r

Apoio: Realizagao:
POLITICA MACIOMNAL GOVERNO FEDERAL

FiNAG i bEANIDEE
CULTURA
i

ALDIR BLANC =
UMNMIAD E RECONSTRUCAO

.

PREEEITURA DE SECRETARIA DA
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GV TRUE KS%L\E@
ROCIE FEST

15 e 16 de Agosto

2025

NO PORTHAL RASTRO DA SERPENTE
CAPAO BONITO SP

QuartalEeira

Santa Rosa;
Jardim Alvorada;
Jardim Colonial;

Vila Trivunfo;
Guanabara l e ll;

Santa Isabel - Fim e
Centro;
Embirucu.
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O Aedes aegypti se reproduz em agua
limpa e parada, como em pneus,

garrafas e pratos de plantas
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HORARIO
DE PARTIDA

TODOS
OS DIAS
LINHA 4 - \IERDE DUVIDAS OU SUGESTOES:

Vila Brasil, Nova Capao Bonito, Boa Esperanca,
CDHU Orestes Quercia, Centro

>>>>HORARIO DE PARTIDA (saida da Vila Brasil)

06hl15 07h 07h45 08h30
09h15 10h 10h45 11h30
12h15 13h 13h45 14h30
15h15 16h 16h45 17h30
18h15 19h 19h45 20h30
21h15 22h

i

Saida Igreja Sdo José Rua José Soares de Proenga
Av Adhemar de Barros Rua Anténio Carlos Negréo
Av Dr José Bloes Mota Rua Nove de Julho

Av Prof Laudelino Rolim de Rua Gustavo Sampaio

Lima Rua Sete de Setembro

Av Anténio de Souza Lopes |* AvLucas Nogueira Garcés
Rua Teodoro Siqueira Av Jodio Antunes Rodrigues

Rua Marui Ferrari Av Ademar de Barros

Rua Mateus Siano Igreja Sao Jose
Av Jodo Antunes Rodrigues
Av Lucas Nogueira Garcés
Rua Altino Arantes

Rua Bernardino de Campos
Rua Pedro Mariano Filho
Rua Brasilio Nunes

Rua Domingos Lirio

Av José Miguel Ferreira
Rua Laurindo de Oliveira
Rua Esperanca

Rua Euldlia Ferreira

Rua Brasilio Nunes

Rua Ovideo Tristdo de Lima
Rua Antonio Carlos Negrédo
Rua José Soares de Proenga |
Praga Jaime Tozzo E

= = e s

cipal de Transito de Capéo Boni nito-SP

Besisaes | DEMUTRER
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12 CORRIDA E CAMINHADA DA OAB DE CAPAO BONITO/SP

17708 DOMINGO OSH

LARGADA: ARENA - AV. PERICLES DE FREITAS (BAIRRO EMBIRUGU)
VALOR: R$ 70,00 (CAMISETA, MEDALHA E TROFEU)

INSCRICOES: WWW.ONSPORT.COM.BR

.-.. Profeitura Municipal de ' SECRETARIA DE
(&) cAPAO BONIT 50 SO
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de VAGAS

secrelurs da.educagga GAPAO BONITO

MATRICULAS ABERTAS

PARA CRIANCAS DE 4 MESES A 3 ANOS!

) AGORA E ONLINE
)y RAPDO
% ) E SEM SAR DE CASA

AGESSE PELO SITE OU QR GODE. g0
. CENTRALDEVAGASMLSSSTENASOOM R

w [ R
= PREFE[TURA DE :3";_-. SECRETARIA DA
@mﬂo BONITO | | EDUCAGAO C
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

CONVITE DE AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de Capao Bonito - SP, Senhor Dr. Julio
Fernando Galvao Dias, no uso de suas atribuicbes, vem CONVIDAR toda a
populacdo a participar da Audiéncia Publica para apresentacao e discussao do
Projeto PPA - Plano Plurianual para os exercicios de 2026-2029, conforme local,

data e horario abaixo:
Data: 07 de agosto de 2025.
Horario: 19 horas

Local: Auditério da Camara Municipal

Av. Capitao Calixto de Almeida, n° 131 - Vila Nova Capao Bonito, Capao Bonito - SP

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURADOMUNICIPIODECAPAOBONITO-SP
Rua Nove de Julho, n? 690 — Centro — CEP: 18.300-900
Telefone: (15) 3543-9900 — Ramal: 9905
E- mail: financas@capaobonito.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

7y CAPAO BONITO

Lio o

EXTRATO DE ADITAMENTO

2° TERMO ADITIVO.

CONTRATO N° 012/2023.

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA - CIEE.
CNPJ N° 61.600.839/0001-55.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO Constitui objeto do presente Termo
Aditivo, reajustar a taxa administrativa, inclusao do processo seletivo e
prorrogacao da vigéncia do contrato firmado em 01/08/2023 entre os participes
acima citados, conforme autoriza a Clausula 72 do referido Contrato.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA Nos termos da Clausula 72 do Contrato
N° 12/2023, por forca dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021 e eventuais
alteracgdes, fica prorrogado por 12 (doze) meses, o contrato original, contados de
01/08/2025 a 31/07/2026, nos termos e condi¢des atualmente pactuadas
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E RECURSOS ORCAMENTARIOS O
valor total estimado para a prorrogacao de prazo avengada na clausula
segunda é de R$ 2.321,52 (dois mil, trezentos e vinte e um reais, e cinquenta
e dois centavos), correspondente ao valor dos servicos prestados pela
CONTRATADA, para uma estimativa de 2 (dois) estagiarios durante a vigéncia
deste termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DA CONTRIBUICAO
INSTITUCIONAL Fica reajustado, a partir de 01/08/2025, o valor da contribuigéo
prevista na clausula 42 do contrato, alterando-se de para R$ 96,73 (noventa e
nove reais e trinta e cinco centavos) por estagiario / més.

DATA DE ASSINATURA: 01/08/2025.
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Sintomass Gripais

QUANDO E ONDE

procurar

AJUDA!

HOSPITAL

Coriza - Febre persistente
Tosse - Falta de ar

TN CASAEM ALERTA
Coriza - Febre
@1 FIQUEEMCASA
Coriza

Dirija-se ao hospital somente em casos
de extrema urgéncia!
Evite a superlotagdo no Pronto Socorro

@ SANTA CASA
= CAPAO BONITO

ATENCAO
CMURADURES 60+ DA VILA APARECIDA)

INSCRICOES ABERTAS

Rua Braz Lucas

Local de Inscricdao: ARVA
Neto, 203— Vila Aparecida
Horario: Das 8h as 11Th30
Documentos necessdarios: RG/CPF ou CNH
e a folha resumo do Cadastro Unico

C DATA E HORARIO DAS OFICINAS: )

Yoga: = Zumba:
Toda Terca | As 9h Toda Terca | As 14h

e
I AR SRS
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O maior encontro de

EDUCACAO INFANTIL
da regido

ESTA DE VOLTA!

L 6

FREI | '©

XVII Forym Regional
de Educacdo Infantil

O DE AGOSTO DE 2025 | CAPAO BONITO - SP

Um reencontro com a valorizagdo da
infGncia e das praticas pedagogicas

g\Wy SECRETARIA DA

EDUCACAO

-
PREEEITURA DE
@mp 0 BONITO alpms P Impare

———————
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: LEAO DIESEL BOSCH
PATROCINADORES BoscH | BOSCH
srouees fratlantica &) eeas

Service

ER LT U
10 ANOS DE SUCESS

PROJETO CULTURA SOLIDARIA
COMEDIA ROMANTICA TEATRAL

UM ESPETACULO DE VITOR BRANCO

CINQUENTA TONS

DE CINZA

ALE
FERREIRA

VITOR —
BRANCO

»
Centro Educacional, Cultural e E.,h

i
r

Esportivo ‘Paulo Freire’ Eﬂ%ﬁ#

*Os alimentos arrecadados serdao em Prol do Fundo Social de Solidariedade.

b
1

CONTATO PRODUCAC

* Retirada dos ingressos a partir das 19 horas no local
no dia do espetaculo. / *Ingressos limitados.

ﬁ PREFEITURA DE
UCAPAO BONITO

')t SECRETARIA DA EUNDO SOCIAL DE
| EDUCACAQO o SOLDARIEDAD

BOWTO
— DECARRBONITD)

APOIO CULTURAL:
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"AviAdemar.de/Barros " 2 AviAdemar.de Barrost

ﬁw Ademar de Barms

Clinica Bruna F
N Dermatologia
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Rua Shizue Titae 0
Yao, 115 - Centro

ANTIGO ENDERECO

B
o T

NOVO ENDEREGO

Wilanzius dl

PREFEITURA DE SECRETARIA DA
7CAPAO BONITO SAU DE

[ CARAE) BONITO
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FEIRIT\O DE

EVIRBREGO .

30 MWO

COMUNICADO
IMPORTANTE

A Prefeitura de Capéo Bonito informa que a 32 edigao dg
Feirdo do Emprego sera remarcada para uma nova data, ain
a ser definida.

Estamos trabalhando para reorganizar o evento da melhor
forma possivel, garantindo a participagdo de mais empresas e
oportunidades para todos.

Assim que a nova data for oficialmente definida, ela sera
divulgada pelos canais oficiais da Prefeitura.

Agradecemos a compreensao de todos e continuamos
empenhados em promover mais oportunidades de emprego
para nossa populacao!

Para maisinformagoes:
indcomercio@capaobonito.sp.gov.br
(15) 3542-4713

2O\ —~— > | B PREFEITURA DE

7N ASSOCIACAD )
M‘d’d CASA DO ( cumsncm i :
EMPREENDEDOR A CASA E PRE n e ‘,e‘ CAPAO BONlTo
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A PREFEITURA DE CAPAO BONITO ESTA ENTREGANDO UM ESPACO FEITO
COM COMPROMISSO E CUIDADO, LEVANDO SAUDE E DIGNIDADE PARA AS
FAMILIAS DA ZONA RURAL NO BAIRRO DOS PROENGAS!

INAUGURAGAO

ENTREGA DA OBRA DA
UNIDADE ASICA E SAUDE

o [teenca

dmin SABADO
_ i16[08[2025

OCAL
"ESTRADA VICINAL VITOR GOMES DE MACEDO,
BAIRRO DOS PROENGAS

PREFEITURA DE SECRETARIADA SECRETARIA DE
@CAPAO BONITO SAUDE IIIIPLANE.IAM ENTO
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- Audiéncia Publica para Elaboracaodo
- PlanoPlurianual (PPA) 2026-2029

Acesse:

e contribua com sugestoes sobre
COMO € ongle 0s recursos municipals
devem ser investidos.

1 4% SECRETARIA DE
— PREFEITURA DE SECRETARIADE  gaif
(&) capio BONITO mpm’&%%mo 45 FINARGS [ et

1)
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. .. ~ Concurso Publico N2 3/2025
@ Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO EDITAL de RETIFICACAO N° 2

A Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, resolve expedir a presente RETIFICACAO ao Edital de Abertura de Inscrigdes do
Concurso Publico n2 3/2025, para fazer constar a seguinte alteragdo:

1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS e DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO
Alterada a carga horaria semanal do emprego de Eletricista para 40 horas, conforme legislacdo vigente.

A vers3o integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES — CONSOLIDADO estara disponivel para consulta no
site www.publiconsult.com.br, sendo este publicado na Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO BONITO

(http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/).

CAPAO BONITO, 05 de AGOSTO de 2025.

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL

1

CONTINUA...
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Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 3/2025
CAPAO BONITO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - CONSOLIDADO
A Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, Estado de S3o Paulo, torna publico o EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA
o Concurso Publico N2 3/2025, visando ao provimento de vagas efetivas para diversos empregos publicos, o qual se
processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital e na legislagdo complementar concernente a matéria.
1. DOS EMPREGOS PUBLICOS e DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. Os empregos, a quantidade de vagas, a carga hordria, o vencimento basico mensal, a escolaridade minima e requisitos de
competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:
CARGA p
EMPREGOS N2 DE VENCIMENTO HORARIA ESCOLARIDADE MINIMA E VALOR da
(1) E A
VAGAS BASE SEMANAL REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAO
Ensino Médio C leto, CNH A/B
1 | Agente de Transito CR RS 1.598,90 40 horas nsmg édio Completo, /B ou RS 35,00
superior
2 | Ajudante de Calceteiro CR RS 1.571,47 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 25,00
3 | Ajudante de Carpinteiro CR RS 1.571,47 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 25,00
Ensino Médio Completo, Curso de
Auxiliar de Manutencio Auxiliar em Manutengdo Predial,
4 Predial ¢ CR RS 1.678,84 40 horas Conhecimentos especificos e| RS 35,00
certificados nas normas NR 35 e NR
10
5 | carpinteiro Civil CR R$1.571,47 | 40horas |EMSino Fundamental Completo el pq g4
experiéncia na area
6 | carpinteiro de Pontes CR R$ 157147 | 40horas |ENSine Fundamental Completo el gy gg
experiéncia na area
7 | cozinheira Social CR R$1.78557 | 40horas |EMSInC  Médio  Completo el o444,
experiéncia na area
20-horas i
8 | Eletricista CR RS 1.571,47 Ensino Fundamental Completo el ¢ 55 g
40 horas® | curso especifico na area
9 | Encanador CR R$ 157147 | 40horas |ENeine Fundamental Completo el gy gy
experiéncia na area
10 | Lubrificador CR R$1.571,47 | 40horas [ENSiNC Fundamental Completo e] o g,
Carteira Nacional de Habilitagdo
11 | Motorista CR R$1.785,57 | 40horas |ENsine Fundamental Completo, CNH g ¢ g
na categoria “D” ou Superior
12 | Motorista de Ambulancia CR RS 1.740,30 | 40horas |EMSino Fundamental Completo, CNH - oo ¢ g
na categoria “D” ou Superior
RS 224268 i
13 | Operador de Maquinas CR 40 horas Ensino Fun'da”m'clsntal Completo, CNH RS 25,00
RS 2.142,68?% na categoria “D” ou Superior
Oberador de Maquinas Ensino Fundamental Completo e
14 P B q CR RS 2.142,68 40 horas Carteira Nacional de Habilitagdo,| RS 25,00
Agricolas  upyn -
categoria “D” ou superior
15 | Pedreiro CR RS 1.571,47 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 25,00
16 | Pintor CR RS 1.571,47 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 25,00
17 | Servente de Pedreiro CR RS 1.571,47 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 25,00
18 | Soldador CR RS 1.571,47 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 25,00
105/08/2025 — Alterada a carga horaria semanal do emprego de Eletricista para 40 horas, conforme legislagdo vigente.
225/07/2025 — Alterado o vencimento base do emprego de Operador de Maquinas para RS 2.142,68, conforme legislac3o vigente.
1

CONTINUA...
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Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 3/2025
CAPAO BONITO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - CONSOLIDADO

Ensino Técnico Completo em
19 | Técnico em Turismo CR RS 3.007,24 40 horas Turismo, com conhecimento do| RS 35,00
idioma inglés.

Diploma em Letras/LIBRAS, Tradugdo
e Interpretagdo ou dareas correlatas,
Experiéncia comprovada como
tradutor e intérprete de LIBRAS,
preferencialmente em ambientes
académicos, eventos e reunides.
Habilidades de comunicacgao
interpessoal e empatia, com
capacidade de lidar com diferentes
publicos.

Tradutor e Intérprete de
20 | LIBRAS/Social (Lingua CR RS 2.571,21 30 horas
Brasileira de Sinais)

R$ 70,00

() C.R. (Cadastro de Reserva): os candidatos aprovados nestas dreas serdo convocados para a posse para postos que ainda
ficardo vagos ou que serdo abertos durante a validade do Concurso Publico, obedecendo-se a estrita ordem de
classificagdo.

1.2. O Concurso Publico N2 3/2025 terd vigéncia de 2 anos, contados de sua homologacdo, podendo ser prorrogavel, uma
vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO estima convocar a quantidade de
candidatos discriminada na coluna “N2 de Vagas” do item 1.1 deste edital. Poderd, durante a sua vigéncia, convocar
candidatos da lista de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos empregos ou
para provimento de vagas que venham a ser criadas para estes empregos no seu quadro de pessoal, de acordo com as suas
necessidades administrativas.

1.4. As contratagOes serdo regidas pela Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, e de acordo com o disposto na Lei
Complementar n° 45, de 3 de novembro de 2005.

1.5. O candidato investido no emprego publico somente adquirira estabilidade apds estagio probatério de 3 anos de efetivo
exercicio, podendo ser exonerado na ocorréncia de uma das hipdteses de que trata o art. 41, 12, da Constituicdo Federal,
observada a normatizagdo municipal a respeito da matéria.

1.6. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
dos empregos.

1.7. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato
tomar posse no emprego deverd atender as exigéncias discriminadas no item 11.1 deste edital, a serem comprovadas por
ocasiao da convocacgao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricGes serdo efetuadas no periodo de 18 de JULHO a 12 de AGOSTO de 2025 (até 21h00), exclusivamente através
do site www.publiconsult.com.br.?

2.2. Para se inscrever, o interessado deverd acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, deverd preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, devera selecionar na guia INSCRIGOES ABERTAS, o Concurso Publico N2 3/2025 da Prefeitura Municipal de CAPAO
BONITO, escolher o EMPREGO para a qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de
INSCRICAO e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto
referente ao pagamento da inscrigdo.

325/07/2025 - Prorrogado o prazo de inscri¢cBes para o dia 12 de agosto de 2025.
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2.3. O pagamento do boleto de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 12-de-AGOSTO-de2025 12 de AGOSTO de 2025% em

qualquer agéncia bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de
documentos de compensagdo bancdria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida a alteracdo do emprego escolhida na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscrigdo para mais de um emprego cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a op¢do por uma delas, ficando eliminado nas outras opcdes em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento e ao pagamento e
compensacdo do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancdrio
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, serd disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRICOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrig6es Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Inscriges Indeferidas (candidatos que tiveram as inscrigdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscricdo foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 10.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando
suas alegacdes e documenta¢do comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento,
0 seu home passard a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL
DE CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso
contra inscri¢do indeferida e seu nome nido conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova objetiva, n3o
havendo alocacdo de candidatos em sala cujo nome nado conste no referido Edital.

2.9. Com base na Lei Municipal n2 5.253/2023, os candidatos que comprovem a regular doag¢do de sangue e o doador de
medula éssea poderdo requerer a isengao do valor da inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.9.1. O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isengao do
pagamento da inscricdo do Concurso Publico deverd efetuar normalmente sua inscrigdo no site, na forma estabelecida no
item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.9.2. A seguir, devera preencher corretamente o formulario constante do Anexo Ill — Requerimento de Isencdao do
Pagamento da Inscrigdo, juntando os seguintes documentos:

2.9.2.1. No caso de candidato doador de medula éssea:

a) copia do RG e do CPF;

b) cépia da carteira de doador no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) contendo o
respectivo numero de inscri¢do;®

c) declaragdo de Doador Cadastrado no REDOME que sera validado através do site https://redome.inca.gov.br/validacao-de-
declaracao/;

d) declaragdo, nos moldes do Anexo lll, de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes
dispostas na legislacdo em vigor.

2.9.2.2. No caso de candidato doador regular de sangue aquele que realize, no minimo, trés doagGes por ano, atestadas
por érgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico:

a) copia do RG e do CPF;

b) copia autenticada da Carteira de Doador de Sangue;

425/07/2025 — Prorrogado o prazo de pagamento do boleto para o dia 12 de agosto de 2025.
525/07/2025 — Alterado o texto sobre a documentagdo comprobatéria para os candidatos doadores de Medula Ossea.
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c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagdo de sangue foi feita pelo menos trés doac¢des no
ano;

d) declaragdo, nos moldes do Anexo lll, de que as informagGes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sang¢des
dispostas na legislacdo em vigor.

2.9.3. O Anexo lll - Requerimento de Isengdo do Pagamento da Inscrigdo, juntamente com a documentagdo comprobatodria
de que atende as condicOes estabelecidas em lei, discriminada nos itens anteriores, devera ser entregue até o dia 23-de
JULHO de 2025 30 de JULHO de 20256, das seguintes formas:

2.9.3.1 Enviar por meio do SEDEX dos Correios, para a empresa PUBLICONSULT ACP LTDA, seguindo o modelo do envelope
abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

REF.: ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N2 3/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

2.9.3.2. Entregar pessoalmente no endere¢co da PUBLICONSULT ACP LTDA, sito a Rua Milton Monzoni Wagner, 193 —
Sorocaba/SP, no horario das 08:00 as 17:00 horas, em envelope identificado e lacrado, seguindo o modelo abaixo:’

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

REF.: ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N2 3/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

2.9.3.3. Protocolar pessoalmente na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO, sito a Rua Nove de Julho, 690 —
Centro — Capdo Bonito/SP, no setor de Tecnologia da Informagdo, nos horérios das 08:30 as 11:00 e 13:00 as 17:00 horas,
em envelope identificado e lacrado, seguindo o modelo abaixo:®

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
REF.: ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N2 3/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscrigdo: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

2.9.4. N3o serdo considerados pedidos de isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo solicitados fora do prazo e das formas
estabelecidas no item anterior; também ndo serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apds o periodo de inscrigdo.

2.9.5. Caso o candidato utilize outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital terd indeferido seu requerimento de isengdo
do pagamento do valor de inscrigdo.

2.9.6. Todas as informagdes prestadas no ANEXO Ill - Requerimento de Isencao do Pagamento da Inscrigdo e nas
declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes em caso de irregularidade constatada, além de sujeitar o
candidato as penalidades previstas em lei.

2.9.7. As informacgOes prestadas e a documentacdo juntada serdo objeto de analise e eventual diligéncia por parte da
Prefeitura Municipal de Cap3o Bonito e/ou da empresa organizadora do certame.

2.9.8. O candidato deverd, a partir do dia 30—de JULHO—de—2025 06 de AGOSTO de 2025° verificar nos sites
www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, o resultado do requerimento da isengdo do pagamento do valor
de inscrigao.

2.9.9. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo deferido tera automaticamente sua
inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.9.10. O candidato que tiver o requerimento de isengao de pagamento do valor de inscri¢gao indeferido e ainda assim queira
participar do concurso publico, devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br, selecionar o
CONCURSO PUBLICO N2 3/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO, clicar na guia GERAR 22 VIA DO BOLETO e

625/07/2025 — Prorrogado o prazo para envio de Requerimento de Isenc¢do da Inscri¢do para o dia 30 de julho de 2025.
725/07/2025 - Incluida forma de entrega pessoal da documentagdo de solicitagdo de isengdo do valor de inscricdo no enderego da empresa
Publiconsult.
8 25/07/2025 - Incluida forma de entrega pessoal da documentac¢do de solicitagdo de isencdo do valor de inscricdo no endereco da
Prefeitura Municipal de Capdo Bonito.
925/07/2025 — Prorrogada a data de divulga¢do do Resultado do Requerimento de Isen¢do para o dia 06 de agosto de 2025.
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efetuar o pagamento do boleto bancario referente a inscricio até o dia 12-de-AGOSFO-de2025 12 de AGOSTO de 2025,

devendo observar o disposto no item 2.2 e seus subitens.

2.9.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscricdao, aos requisitos
legais, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isencao do valor da inscricdo de que
tratam a Lei Municipal n2 5.253/2023. A eliminagdo importara a anulagdo da inscri¢do e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo da aplicacdao de outras sang¢ées cabiveis.

3. DOS CANDIDATOS - PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada emprego, exceto se 0 mesmo
exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribui¢cGes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico deverd efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formuldrio de inscricdo. Apds, deverad remeter LAUDO
MEDICO, expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscri¢des, atestando a espécie, o grau e o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo CID correspondente, até o dia 08 de AGOSTO de 2025}, das seguintes
formas:

3.2.1. Enviar por meio do SEDEX dos Correios, para a empresa PUBLICONSULT ACP LTDA, seguindo o modelo do envelope
abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

REF.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico

CONCURSO PUBLICO N2 3/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscrigdo: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

3.2.2. Entregar pessoalmente no endereco da PUBLICONSULT ACP LTDA, sito a Rua Milton Monzoni Wagner, 193 —
Sorocaba/SP, no horario das 08:00 as 17:00 horas, em envelope identificado e lacrado, seguindo o modelo abaixo:*?

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

REF.: Candidato com Deficiéncia — Laudo Médico

CONCURSO PUBLICO N2 3/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscrigdo: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

3.2.3. Protocolar pessoalmente na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO, sito a Rua Nove de Julho, 690 —
Centro — Capdo Bonito/SP, no setor de Tecnologia da Informagdo, nos horarios das 08:30 as 11:00 e 13:00 as 17:00 horas,
em envelope identificado e lacrado, seguindo o modelo abaixo:*3

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

REF.: Candidato com Deficiéncia — Laudo Médico

CONCURSO PUBLICO N2 3/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscrigdo: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

10 25/07/2025 - Prorrogado o prazo de pagamento da segunda via de boleto para o dia 12 de agosto de 2025.

1125/07/2025 — Prorrogado o prazo para envio de laudo médico dos candidatos com deficiéncia para o dia 08 de agosto de 2025.
12 25/07/2025 — Incluida forma de entrega pessoal do laudo médico no endereco da empresa Publiconsult.

13 25/07/2025 - Incluida forma de entrega pessoal do laudo médico no endereco da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito.
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3.3. Sera indeferido o pedido de inscrigdo do candidato com deficiéncia fora do prazo e das formas estabelecidas no item
anterior; também ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos
apds o periodo de inscri¢do.'

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscri¢do, porém nao concorrerd na condigdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o nimero de vagas abertas para a respectivo cargo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em
numero fracionado, a partir de 0,5, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente. Na ocorréncia de
desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia classificado, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato com
deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos com deficiéncia
classificados, as vagas remanescentes serdo revertidas para o coOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasidao da convocagao para contratagao, serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagao.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, a pontuacdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuacdo
minima exigida para a classificacao.

4. DA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA I

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas (tempo
adicional para realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com
condigOes especiais de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do
formulario de inscricdo, ao efetuar seu cadastramento e/ou inscri¢do no site para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscricdo, o pedido de confecgdo de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo, laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao,
podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).
Fica o candidato ciente de que a opgdo pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagdo na data da prova, podendo a
Banca Examinadora disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor, em razado de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formuldrio de inscricdo, se necessitard de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica temporaria devera especificar, no formuldrio de inscricao, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

1425/07/2025 - Alterado o texto do item 3.3 do edital sobre as formas de entrega do laudo médico para candidatos com deficiéncia.
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4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscrigcdo
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que ndo solicitar a prova especial ou condigées especiais para sua realizagao até o final do periodo de
inscrigcées, na forma no item 4.1, n3o tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigGes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira das seguintes fases de sele¢do:
5.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério e classificatdrio, a ser aplicada para todos os empregos publicos.
5.1.2. PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatério:

a) para os 10 candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva no emprego de Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais — Libras e Técnico de Turismo;

b) para os 12 candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva nos empregos de Operador de Maquinas e Operador de
Maquinas Agricolas;

c) para os 20 candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva nos empregos de Ajudante de Calceteiro, Ajudante de
Carpinteiro, Carpinteiro Civil, Auxiliar de Manutengdo Predial; Carpinteiro de Pontes, Encanador, Eletricista, Lubrificador,
Pedreiro, Servente de Pedreiro, Pintor e Soldador;

d) para os 30 candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva nos empregos de Agente de Transito, Cozinheira Social,
Motorista, Motorista de Ambulancia.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera realizada no municipio de CAPAO BONITO/SP, com data prevista para o dia 24-de-AGOSTO-de
2025 14 de SETEMBRO de 2025'° (domingo) nos seguintes periodos:

HORARIO EMPREGO

Agente de Transito; Ajudante de Calceteiro, Ajudante de Carpinteiro; Auxiliar de Manutengdo Predial;

03h00 Cozinheira Social; Encanador; Pedreiro; Pintor; Operador de Maquinas Agricolas; Soldador

Carpinteiro Civil; Carpinteiro de Ponte; Eletricista; Lubrificador; Motorista; Motorista de Ambulancia;
14h00 Operador de Maquinas; Servente de Pedreiro; Técnico em Turismo; Tradutor Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais — Libras

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizacdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua
aplicagdo.

6.3. A confirmacgdo oficial acerca da data, hordrio e local de realizacido da Prova Objetiva dependerd da quantidade de
inscritos e de vagas disponiveis e ocorrerd através de EDITAL DE CONVOCACAO a ser disponibilizado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida na Imprensa Oficial do
Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/).

6.4 Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) por ocasido das inscricdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configura¢cées de computadores ao funcionamento da internet.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagao
da prova através dos meios oficiais de divulgagdo.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribui¢cdes do
emprego e serd composta de 35 questdoes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

1525/07/2025 — Alterada a data de aplicacdo da Prova Objetiva para o dia 14 de setembro de 2025.
7
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DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Conteudo Programatico servira como base para a elaboragdo das

questOes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, nao se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteuldo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhavel antecedéncia de 1 (uma) hora do horario determinado para o inicio. Os portées serdao fechados
impreterivelmente no hordrio indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE
CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este Gltimo em caso de alteragdo dos horérios por motivos
supervenientes. Ndo serdo admitidos no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se
apresentarem apos o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o
candidato que nao o estiver portando. Ndo serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacOes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgdo ou conselhos de classe que, por for¢a de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cddigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (RG digital, CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se
responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos
aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdao da prova objetiva o candidato cujo nome ndo conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscrigdo ou ao pagamento do boleto de inscrigdao, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizacdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para correcgdo, o qual lavrara as alteragSes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que nao
assinar a Lista de Presenca ou ndo apresentar a documentagdo requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova serd de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizacdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaracdo neste sentido nos respectivos termos e atas.
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7.9. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugdo,
verificando no cabecalho se todas as folhas correspondem ao emprego para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o
mesmo possui 35 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao
qgue prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova ndo seja referente ao emprego para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova
gue o substitua, ndo cabendo reclamagées posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o cartao de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, deverd solicitar a substituicio ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamac¢bes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrucdoes do Caderno de
Questoes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questBes da prova objetiva deverdo ser respondidas no Cartdao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a op¢do de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartao de
Respostas somente terd validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartdao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
serd DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo serd permitida nenhuma espécie de comunicac¢do entre os candidatos, ou mesmo manifesta¢des isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

c) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qgualquer espécie de anotagdo ou a utilizacdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdao ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato serd imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenag¢ao para acompanhd-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsdavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacdo de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situacao.

j) apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do Concurso Publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocacdo oficial, seja qual for o motivo alegado;
c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao;
d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;
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e) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questées ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questdes, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicacdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminados do concurso publico.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerada
posterior contestacdo contra os procedimentos de aplicacdo da prova objetiva que nado tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe
de Coordenagao responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdao permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentacdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;
b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a insercdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.19. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala sera DESCLASSIFICADO
do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenacdo para lavrar o
evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.

7.20. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdao dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessdrias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.21. A pontuacao do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo
peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Serd considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Serd considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:
a) ausente;
b) que obtiver menos que 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢des deste edital no dia da realizagdo da prova;
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d) que apresentar informacdo ou documentacdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovagao da inscricdo, comprovagdo de requisitos ou identificagdo no dia da
prova.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica, de cardater eliminatério e classificatério, visa aferir o conhecimento técnico e a capacidade de adequagao
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo. Serd aplicada
exclusivamente para os candidatos classificados na prova objetiva, para os todos os cargos na quantidade estabelecida no
item 5.1.2 do Edital.

8.2. A Prova Pratica sera realizada no municipio de CAPAO BONITO/SP, em data, local e horario constantes do respectivo
Edital de Convocacdo, que sera divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO
BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/).

8.3. A avaliagdo da Prova Prética sera efetuada segundo as disposicOes e critérios a seguir estabelecidos:

8.3.1. AGENTE DE TRANSITO

| - Para participagdo na Prova Pratica, o candidato convocado devera apresentar-se ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital, e atestado fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina que declare que o
candidato estd apto para a realizacdo dos esforgos fisicos a serem praticados na Prova Pratica, nos moldes do ANEXO IV
deste Edital. O atestado devera conter a identificagdo clara do médico e do numero do seu registro no Conselho Regional de
Medicina e devera ter data de no maximo 30 dias de antecedéncia a data designada para a realizagcdo da prova de Aptiddo
Fisica. Ndo serdo aceitos atestados médicos genéricos, que ndo declarem especificamente que o candidato se encontra apto
para realizar os esforgos fisicos requeridos. O atestado médico sera de responsabilidade exclusiva do candidato, que devera
obté-lo junto a médicos da rede particular ou publica, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO o agendamento
de datas especificas para o atendimento dos candidatos junto a rede municipal de Saude, visando a obtengdo do atestado
médico requerido para o concurso publico. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original e
atestado médico conforme indicados, serd impedido de realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO.

Il - O candidato deverd apresentar-se portando ténis, camiseta e bermuda, calga de brim, de moletom ou equivalente. A
apresentacdo do candidato trajando vestuario ou cal¢ado diferente acarretara a perda dos respectivos pontos na planilha de
avaliagdo, ou a sua desclassificagdo, caso se constate que os mesmos sdo incompativeis com as atividades a serem
desenvolvidas na prova pratica. A Banca Examinadora fornecera aos candidatos luvas apropriadas para o desempenho da
prova pratica.

Il — A prova pratica serd aplicada por equipe comandada por profissional de Educagao Fisica. Antes da prova, para que nao
haja duvida dos candidatos, o Coordenador passara as instrucdes e efetuard a demonstracdo do exercicio exigido, o qual se
apresenta a seguir descrito:

1-A - Flexdo e extensdo dos bracos - Apoio de frente sobre o solo com apoio dos joelhos em decubito ventral (para
mulheres):

a) A candidata posiciona-se em decubito ventral (peito voltado ao solo), joelhos apoiados no solo; maos espalmadas apoiadas
no solo alinhadas aos ombros, com dedos voltados para frente do corpo, estende-se totalmente os membros superiores
mantendo o alinhamento do térax e quadril (posigdo inicial).

b) Ao sinal do apito do examinador, a candidata flexionard somente os bragos, aproximando o corpo do solo em
aproximadamente 5 centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo ser os joelhos e as maos.

c) A candidata retorna a posi¢do do subitem “a”, completando dessa forma 1 movimento completo.
d) O objetivo é repetir os movimentos o maximo de vezes possivel, no intervalo de 60 segundos.
e) A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco é opcional da candidata.

f) Se durante a execugdo da prova a candidata, com a inteng¢do de descansar, encostar o peito no solo ou desalinhar o térax
do quadril (curva-lo), a contagem das repeticGes encerrar-se-a.

g) As execugdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.
1-B - Flex3do e extensdo dos bragos - Apoio de frente sobre o solo em dectbito ventral (para homens):

a) O candidato posiciona-se em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando
o solo; mados espalmadas apoiadas no solo alinhadas aos ombros, com dedos voltados para frente do corpo, estende-se
totalmente os membros superiores, mantendo o alinhamento do tronco e membros inferiores (posigao inicial).

b) Ao sinal do apito do examinador, o candidato flexionara somente os bragos, aproximando o corpo do solo em
aproximadamente 5 centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo ser a ponta dos pés e as
maos.
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c) O avaliado retorna a posi¢do do subitem “a”, completando dessa forma 1 movimento completo.
d) O objetivo é repetir os movimentos o maximo de vezes possivel, no intervalo de 60 segundos.
e) A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco é opcional do candidato.

f) Se durante a execucdo da prova o candidato, com a intencdo de descansar, encostar os joelhos, quadril ou peito no solo a
contagem das repeti¢des encerrar-se-a.

g) Procedimento similar ao subitem anterior deve ser adotado caso o tronco seja desalinhado das pernas (curva-lo).
h) As execugBes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.
2 - Resisténcia Abdominal — Remador (para homens e mulheres):

a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no prolongamento do
corpo:

b) O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se a posi¢do sentada, flexionando simultaneamente os joelhos,
pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos
joelhos, retornando o avaliado a posigdo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as maos, partindo dessa posicdo
para outro movimento.

c) A prova sera iniciada e se encerrara ao sinal do apito do examinador.
d) O nimero de movimentos executados corretamente em 60 segundos sera o resultado obtido.
e) O crondmetro serd acionado e travado concomitantemente ao sinal do examinador.

f) Repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo é realizar o maior niumero de execuc¢des possivel no
tempo destinado.

g) As execucgBes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.

8.3.1.1. S3o os seguintes os parametros de avaliagdo em cada teste que compdée a Prova Pratica:

TABELA DE PONTUAGAO — FEMININO:

PROVA:

25 pontos

20 pontos

10 pontos

Zero

1-A - Flexdo e extensdo dos bracos

30 repetigdes ou +

24 a 29 repeticdes

19 a 24 repetigdes

Até 18 repeticoes

2 - Resisténcia Abdominal

36 repeti¢cdes ou +

31 a 35 repeti¢cdes

25 a 30 repetigcdes

Até 24 repeticoes

TABELA DE PONTUAGCAO — MASCULINO:

PROVA:

25 pontos

20 pontos

10 pontos

Zero

1-B - Flexdo e extensdo dos bragos

36 repetigdes ou +

31 a 35 repetigcdes

25 a 30 repetigcdes

Até 24 repeticoes

2 - Resisténcia Abdominal

45 repeti¢cbes ou +

38 a 44 repeticoes

31 a 37 repeticdes

Até 30 repeticOes

8.3.2. AJUDANTE DE CALCETEIRO

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistira na execugdo de tarefas inerentes a fungdo, tais como: separagdo, organizagdo e preparagao de
material para servico de assentamento de guia, sarjeta, piso de pedra ou bloquetes, auxilio na execugdo das tarefas do
calceteiro, etc. O tempo para a execucdo das tarefas serda de 30 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a
organizagdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execuc¢do do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
sera atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentacdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.
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IV - A nota mdaxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.4. AJUDANTE DE CARPINTEIRO

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistira na execugdo de tarefas inerentes a funcdo, tais como: separacdo, organizacdo e preparacao de
material para os servicos de corte, moldagem, montagem e fixacdo de estruturas de madeira, instalacdo de portas e
esquadrias de madeira, fabricagdo de vigas de madeira, etc. O tempo para a execugdo das tarefas serd de 40 minutos,
incluido aquele destinado ao preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execug¢ao do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realiza¢cdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
sera atribuida pontuacdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

8.3.4. AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

| - Para participa¢do na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a fungdo, tais como: separagdo, organizagdo e preparacao de
material para os servigos de montagem de circuito, manutencdo de instalagdo elétrica, troca de fusiveis e disjuntores, etc. O
tempo para a execug¢ao das tarefas serd de 40 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizagao inicial e final
dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execu¢do do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
sera atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliacdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentacdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota mdaxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.5. CARPINTEIRO CIVIL

| - Para participacdo na Prova Pratica o candidato convocado deverd se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugao de tarefas inerentes a fungdo, tais como: planejamento, escolha de equipamentos
e materiais, gabarito, corte, moldagem, montagem e fixacdo de estruturas de madeira, fabricacdo de caixas para concreto,
montagem de madeiramento em tetos, fabricacdo de vigas de madeira, etc. O tempo para a execucdo das tarefas sera de 40
minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execu¢ao do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
sera atribuida pontuacdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentacdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota mdaxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdao descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugado.
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8.3.6. CARPINTEIRO DE PONTES

| - Para participa¢do na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugdo de tarefas inerentes a fungao, tais como: planejamento, escolha de equipamentos
e materiais, gabarito, corte, moldagem, montagem e fixagdo de estruturas de madeira, fabricagdo e montagem de estruturas
para instalacdo de pontes, fabricacdo de vigas de madeira, etc. O tempo para a execuc¢do das tarefas serda de 40 minutos,
incluido aquele destinado ao preparo e a organizagao inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execuc¢do do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avalia¢do efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentacgdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota mdxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem

falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.7. COZINHEIRA SOCIAL

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 8.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugdo de tarefas inerentes a fungdo, tais como: servigos de preparo de refei¢Ges, sucos,
cafés, chas; utilizagdo, limpeza e recolhimento de lougas, marmitas e utensilios, observar normas de higiene, data de validade
dos alimentos etc. O tempo para a execugao das tarefas serd de 30 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a
organizacdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servigo e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
sera atribuida pontuac¢do de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentacdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota mdaxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugado.

8.3.8. ELETRICISTA:

| - Para participa¢do na Prova Pratica o candidato convocado deverd se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugdo de tarefas inerentes a fungdo, tais como: montagem de circuito, manutengdo de
instalacdo elétrica, troca de fusiveis e disjuntores, etc. O tempo para a execugdo das tarefas sera de 40 minutos, incluido
aquele destinado ao preparo e a organizagao inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execuc¢do do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
sera atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliacdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentacdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.
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IV - A nota mdaxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.9. ENCANADOR:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugdo de tarefas inerentes a fungdo, tais como: montagem e vedac¢do de tubulagGes,
conserto de torneiras e vdlvulas, servicos de manutengdo hidraulica, etc. O tempo para a execuc¢do das tarefas sera de 40
minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequag¢dao as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execu¢do do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serad atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagao efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentacdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.10. LUBRIFICADOR:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado deverd se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a fungdo, tais como: servico de inspecao, lubrificacdo e troca
de dleo em veiculos, maquinas, etc. O tempo para a execugdo das tarefas sera de 40 minutos, incluido aquele destinado ao
preparo e a organizagao inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequa¢do as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execu¢dao do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
sera atribuida pontuacdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota mdxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugado.

8.3.11. MOTORISTA:

| - Para participagdo na Prova Pratica de Motorista o candidato convocado deverd se apresentar ao Examinador com
antecedéncia minima de 30 minutos do hordrio designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria minima “D”, em pleno vigor. Referido documento deverd ser apresentado no original e estar dentro do prazo de
validade e é imprescindivel para a condugdo do veiculo em que sera efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de
apresentar referido documento ou apresentd-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, sera impedido de realizar a
Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico

Il - A Prova Pratica, que sera realizada em veiculo do tipo “CAMINHAO BASCULANTE”, terd pontua¢do maxima de 100
pontos, desta forma distribuidos entre os seguintes exames:

=>» Exame de Baliza (estacionamento do veiculo na area delimitada por cones, sem tocd-los ou derrubd-los, em tempo

maximo de 2 minutos) - 30 pontos.

=> Exame de Condugdo e realizacdo de tarefas utilizando os recursos do veiculo, a ser realizado apenas pelos candidatos
aprovados na Prova de Baliza, no tempo maximo de 12 minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientara as
atividades, nas quais candidato deverd demonstrar pericia e seguranga na condug¢do, conhecimento das normas de
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transito e dos equipamentos de seguranca, conhecimento técnico dos recursos do veiculo e capacidade de manuseio e
utilizacdo de equipamentos acessoérios, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Inspecdo e utilizagdo dos Equipamentos Obrigatérios e de Seguranga Veicular (afericdo de pneus, cintos de seguranca,
etc.) - 10 pontos;

b) Técnica de Conducao e Atendimento as Regras de Circulagdo (atencdo a velocidade permitida, parada e sinalizacdo em
cruzamentos, troca adequada de marchas, ndo deixar o veiculo “morrer”, atendimento aos comandos do instrutor, etc.) - 40
pontos;

c) Utilizacdo e desenvolvimento dos recursos do veiculo (manuseio de cagcamba, guincho e outros acessdrios) - 20 pontos.

Il - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdao descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros, do tempo destinado ou aos lapsos na execugdo das instrugdes ou do trajeto. Sera DESCLASSIFICADO da Prova Pratica,
independente da pontuagdo obtida nos demais quesitos, o candidato que n3ao executar a prova de baliza no tempo
maximo de 2 minutos. | - Para participagdo na Prova Pratica de Motorista o candidato convocado devera se apresentar ao
Examinador com antecedéncia minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria minima “D”, em pleno vigor. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro
do prazo de validade e é imprescindivel para a condugdo do veiculo em que sera efetuada a avaliagdo. O candidato que
deixar de apresentar referido documento ou apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, serd impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica, que sera realizada em veiculo do tipo “CAMINHAO BASCULANTE” terd pontuagdo maxima de 100
pontos, desta forma distribuidos entre os seguintes exames:

—> Exame de Baliza (estacionamento do veiculo na area delimitada por cones, sem toca-los ou derruba-los, em tempo
maximo de 2 minutos) - 30 pontos. O candidato que ndo estacionar o veiculo na drea delimitada para baliza no tempo
maximo de 2 minutos sera desclassificado e nao fara os exames posteriores.

- Exame de Conducao e realizagdo de tarefas utilizando os recursos do veiculo, a ser realizado apenas pelos candidatos
aprovados na Prova de Baliza, no tempo maximo de 12 minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientara as
atividades, nas quais candidato devera demonstrar pericia e seguranca na conduc¢do, conhecimento das normas de transito e
dos equipamentos de seguranga, conhecimento técnico dos recursos do veiculo e capacidade de manuseio e utilizagdo de
equipamentos acessorios, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Inspecgdo e utilizagdo dos Equipamentos Obrigatérios e de Seguranga Veicular (afericdo de pneus, cintos de seguranca,
ajuste de bancos e retrovisores etc.) - 10 pontos;

b) Técnica de Conducdo e Atendimento as Regras de Circulagdo (aten¢do a velocidade permitida, parada e sinalizagdo em
cruzamentos, atendimento aos comandos do instrutor etc.) - 40 pontos;

c) Utilizagao e desenvolvimento dos recursos do veiculo (troca inadequada de marchas, deixar o veiculo “morrer”, apoiar o
pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento, dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada etc.) - 20 pontos.

Il - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdao descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros, do tempo destinado ou aos lapsos na execugdo das instrugdes ou do trajeto.

8.3.12. MOTORISTA DE AMBULANCIA:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima “D”, em
pleno vigor. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e é imprescindivel
para a condugdo do veiculo em que serd efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de apresentar referido documento ou
apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, serd impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica, que sera realizada em veiculo do tipo “AMBULANCIA”, terd pontuagdo maxima de 100 pontos, desta
forma distribuidos entre os seguintes exames:

=>» Exame de Baliza (estacionamento do veiculo na area delimitada por cones, sem toca-los ou derruba-los, em tempo
maximo de 2 minutos) - 30 pontos.

=>» Exame de Conducdo e realizagdo de tarefas utilizando os recursos do veiculo, a ser realizado apenas pelos candidatos
aprovados na Prova de Baliza, no tempo mdaximo de 12 minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientara as
atividades, nas quais candidato deverd demonstrar pericia e seguran¢a na condugdo, conhecimento das normas de
transito e dos equipamentos de seguranga, conhecimento técnico dos recursos do veiculo e capacidade de manuseio e
utilizacdo de equipamentos acessorios, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Inspecgdo e utilizagao dos Equipamentos Obrigatérios e de Seguranga Veicular (afericdo de pneus, cintos de seguranca,
etc.) - 10 pontos;
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b) Técnica de Conducdo e Atendimento as Regras de Circulagdo (aten¢do a velocidade permitida, parada e sinalizagdo em
cruzamentos, troca adequada de marchas, ndo deixar o veiculo “morrer”, atendimento aos comandos do instrutor, etc.) - 30
pontos;

c) Utilizagdo e desenvolvimento dos recursos do veiculo (acionamento de sirene e sinalizacdo especifica de ambulancia,
movimentacdo de maca, utilizacdo dos equipamentos como roldana, presilhas e atracadores de macas e cadeiras de roda,
etc.) - 30 pontos.

Il - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdao descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros, do tempo destinado ou aos lapsos na execugdo das instru¢des ou do trajeto. Sera DESCLASSIFICADO da Prova Pratica,
independente da pontuagdo obtida nos demais quesitos, o candidato que ndao executar a prova de baliza no tempo
maximo de 2 minutos.

8.3.13. OPERADOR DE MAQUINAS:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima “D”, em
pleno vigor. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e é imprescindivel
para a condugdo do veiculo em que sera efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de apresentar referido documento ou
apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, serd impedido de realizar a Prova Prdtica, sendo
DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na realizacdo de exame de condugdo e realizagdo de tarefas utilizando os recursos de uma
RETROESCAVADEIRA, tais como escavacdo de solo, remog¢do e movimentacdo de materiais, carga e descarga etc. As tarefas
serdo designadas pelo Coordenador da Prova no ato de sua realizagdo e o tempo para a execugao das tarefas sera de 15
minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientard as atividades, nas quais o candidato deverd demonstrar pericia e
seguranga na condugdo, conhecimento das normas de transito e dos equipamentos de seguranga e conhecimento técnico
dos recursos da maquina.

Il - Serd atribuida pontuagdo inicial de 100 pontos para cada candidato, sendo descontada pontuacdao com base nos
seguintes quesitos:

a) Seguranca Veicular e Equipamentos Obrigatoérios (afericdo dos equipamentos obrigatdrios e de seguranga, pneus, cinto
de seguranca, dleo, luzes, acessoérios acoplados na maquina etc.) - 10 pontos;

b) Regras de Circulagdo e observagdo a Legislacio de Transito (afericio durante percurso de observagdo as regras de
transito, preferencial, parada em cruzamentos, utilizagdo de seta e luzes etc.) - 20 pontos;

c) Utilizacdo e desenvolvimento dos recursos da maquina (execucgdo correta de comandos na maquina e tarefas
determinadas pelo Examinador, observando-se a produtividade no tempo atribuido) - 70 pontos.

IV - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.14. OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS:

| - Para participa¢do na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima “D”, em
pleno vigor. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e é imprescindivel
para a condugdo do veiculo em que sera efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de apresentar referido documento ou
apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, serd impedido de realizar a Prova Pratica e, portanto,
DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistira na realizagdo de exame de condugdo e realizagdo de tarefas utilizando os recursos de um
TRATOR PNEUMATICO LEVE, tais como: carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais similares, arar,
gradear, plantar, rogar, distribuir calcario, adubos, sementes e similares; acoplar e operar implementos agricolas como
reboques, plantadeiras, equipamentos de transporte e armazenamento de grdos, enxada rotativa e sulcador; realizar o
bombeamento de herbicidas, etc. As tarefas serdo designadas pelo Coordenador da Prova no ato de sua realizagdo e o tempo
para a execucgdo das tarefas serd de 15 minutos, sob a supervisdao de um Examinador que orientara as atividades, nas quais o
candidato devera demonstrar pericia e seguran¢a na condug¢do, conhecimento das normas de transito e dos equipamentos
de segurancga, conhecimento técnico dos recursos da maquina e capacidade de manuseio e utilizacdo de equipamentos
acessorios.

Il - Serd atribuida pontuagao inicial de 100 pontos para cada candidato, sendo descontada pontuacdao com base nos
seguintes quesitos:

a) Segurancga Veicular e Equipamentos Obrigatdrios (afericdo dos equipamentos obrigatdrios e de seguranga, pneus, cinto
de seguranca, 6leo, luzes, acessoérios acoplados na maquina etc.) - 10 pontos;
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b) Regras de Circulacdo e observagdo a Legislagdo de Transito (afericdo durante percurso de observacdo as regras de
transito, preferencial, parada em cruzamentos, utilizacdo de seta e luzes etc.) - 20 pontos;

c) Utilizacdo e desenvolvimento dos recursos da maquina (execucdo correta de comandos na maquina e tarefas
determinadas pelo Examinador, observando-se a produtividade no tempo atribuido) — 70 pontos.

IV - A nota mdaxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo.

8.3.15. PEDREIRO:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugao de tarefas inerentes a fungao, tais como: servigos de construcdo e manutencdo de
alvenaria, concreto e outros materiais, construcdo de bases de concreto e alvenaria, assentamento de tijolos, pisos e
azulejos, capacidade de comandar e trabalhar em conjunto com o servente de pedreiro etc. O tempo para a execugdo das
tarefas serd de 40 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e
equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
sera atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagcdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentacdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdao descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.16. PINTOR:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugdo de tarefas inerentes a fungdo, tais como: servico de preparagdo, pintura,
acabamento de paredes, portas, janelas e outras superficies, etc. O tempo para a execugao das tarefas sera de 40 minutos,
incluido aquele destinado ao preparo e a organizagao inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
sera atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagcdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentacdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota mdaxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo.

8.3.17. SERVENTE DE PEDREIRO:

| - Para participa¢do na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistira na execugdao de tarefas inerentes a fungdo, tais como: preparo de argamassa, separagao,
preparo e transporte manual de materiais, manutencdo de ferramentas, auxilio na execucdo de tarefas do pedreiro, etc. O
tempo para a execucgdo das tarefas sera de 40 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizagao inicial e final
dos materiais e equipamentos.
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Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servigo e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avalia¢do efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentacdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instru¢gées — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdao descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.18. SOLDADOR:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugdo de tarefas inerentes a fungdo, tais como: preparac¢do de superficies, sele¢cdo de
material e equipamento, servicos de solda em superficies diversas, etc. O tempo para a execucdo das tarefas serd de 40
minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizagao inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
sera atribuida pontuacgdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliacdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentacgdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota mdaxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo.

8.3.19. TECNICO EM TURISMO

| - Para participa¢do na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na apresenta¢ao oral, em inglés, de um roteiro turistico do municipio, a ser previamente
estruturado pelo candidato, com base em dados reais sobre os principais atrativos, servigos turisticos, eventos e aspectos
culturais do municipio. O candidato devera apresentar-se como se estivesse atendendo um grupo de turistas idosos
estrangeiros, com o objetivo de:

a) Informar sobre os principais pontos turisticos e estruturas de apoio do municipio (hotéis, restaurantes, eventos, servigos
etc.);

b) Apresentar oralmente, de forma clara e objetiva, um roteiro turistico completo de 1 (um) dia;
c) Responder a duas perguntas simples da banca, também em inglés, relacionadas ao roteiro apresentado.

Il - A apresentagdo tera duragdo maxima de 10 (dez) minutos, sendo os primeiros 7 minutos destinados a apresentagao oral
do roteiro turistico, e os 3 minutos finais para respostas orais as perguntas da banca examinadora, também em inglés.

IV - O desempenho do candidato sera avaliado em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com base nos seguintes
quesitos:

a) Clareza e organizagdo do roteiro apresentado (30 pontos): Apresentagdo ldgica, fluida e com informagGes adequadas e
relevantes ao turismo local.

b) Corregdo gramatical e fluéncia em inglés (30 pontos): Uso correto da lingua inglesa, prontncia compreensivel, vocabulario
adequado e coerente com o tema.

c) Adequagao ao publico-alvo turistico (20 pontos): Capacidade de adaptar a linguagem, conteldo e abordagem ao perfil do
publico (turistas idosos estrangeiros).

d) Desempenho nas respostas orais a banca (20 pontos): Capacidade de compreens3o e resposta, com clareza e precisdo, as
perguntas feitas pela banca em inglés.
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V - A nota final sera a soma dos pontos obtidos nos quatro quesitos. A nota maxima sera atribuida ao candidato que realizar
a apresentacao de forma integral, clara, bem articulada e tecnicamente correta, demonstrando dominio da lingua inglesa e
conhecimento turistico do municipio, sem lapsos, omissdes ou falhas técnicas, sendo descontados pontos por cada falha
apresentada nos diversos quesitos.

8.3.20. TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRAS DE SINAIS — LIBRAS:

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na tradugdo e interpretagdo de um discurso ou palestra para a lingua brasileira de sinais
(LIBRAS). O candidato devera traduzir e interpretar o discurso ou palestra que sera proferida na ocasido um orador, de forma
concomitante a sua fala, para a Banca Examinadora, como se esta fosse o publico-alvo assistindo ao vivo o discurso ou
palestra proferida. O tempo do discurso ou palestra serd de no maximo 10 minutos.

Il - A avaliagdo levara em conta o desempenho do candidato na tarefa proposta, considerando o conhecimento das normas
técnicas de Libras, a agilidade da traducdo e a capacidade de interpretagdo. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
sera atribuida pontuacdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliacdo efetuada segundo os quesitos:

a) Correcao da tradugdo: — 50 pontos (serdo descontados pontos por cada ocorréncia em que o candidato deixar de traduzir
determinado trecho, ou cometer tradugdo incorreta, proporcionais a gravidade do lapso ou do erro cometido);

b) Concomitancia da tradugdo — 25 pontos (serdo descontados pontos por cada ocorréncia em que o candidato cometer
lapso temporal demasiado para traduzir e interpretar a fala, proporcionais a gravidade do lapso cometido);

c) Interpretagcao — 25 pontos (serdo descontados pontos por cada ocorréncia em que o candidato deixar de reproduzir,
quando necessario, as dinamicas do orador ou ndo apresentar a énfase interpretativa necessaria correlacionada ao discurso,
proporcionais a gravidade do lapso cometido).

IV - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
lapsos, omissGes ou falhas técnicas, sendo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos.

8.4. Durante a aplicagdo da Prova Pratica é vedado ao candidato:
a) Deixar de apresentar documento de identificagdo na forma estabelecida neste edital;

b) Retirar-se do recinto de aplicagdo da Prova Pratica sem a autorizagdo expressa do aplicador, devendo, se autorizado, ser
acompanhado por Auxiliar de Fiscalizagao;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo do teste.

8.5. Sera CLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato que atingir pontuagdo minima de 50 pontos e ndo incorrer em
nenhuma das situagdes estabelecidas no item 8.4 deste edital.

8.6. Sera DESCLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato, que além de ndo obter a pontuagdo minima indicada nos itens 8.3.1
a 8.3.20:

a) ausente;

b) que abandonar a prova ou deixar de realizar qualquer tarefa solicitada pelo Examinador;

c) que tiver pontuacgao inferior a 50 pontos;

d) que praticar qualquer das condutas vedadas no item 8.4 deste edital.

e) que descumprir as disposi¢Ges estabelecidas neste Edital, a critério do Coordenador da Prova Pratica.

8.7. Ndo havera repeticdo na execugdo das provas praticas, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.8. Em razdo de condi¢Ges climaticas, a critério da Banca Examinadora, a Prova Pratica poderd ser cancelada ou
interrompida, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

8.9. O candidato que por motivos religiosos ndo puder realizar a Prova Pratica eventualmente marcada para o sdbado,
devera efetuar requerimento neste sentido, junto a empresa organizadora do concurso publico, assim que verificar que foi
classificado na Prova Objetiva.
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’ 9. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

9.1. A PONTUACAO da PROVA OBIJETIVA sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuacdo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuacgdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

9.2. A pontuacdo da PROVA PRATICA serd atribuida aos candidatos nela classificados, sendo apurada através dos critérios
estabelecidos no item 8.3 deste edital.

9.3. A Nota Final do candidato sera obtida por meio do somatério das notas da Prova Objetiva e da Prova Pratica, sendo
atribuidos os seguintes pesos:

a) Peso 1 (um) para a Prova Objetiva;
b) Peso 2 (dois) para a Prova Pratica.

9.3.1. Para o cdlculo da Nota Final serd aplicada a seguinte férmula:

Nota Final = (Nota da Prova Objetiva x 1) + (Nota da Prova Pratica x 2)

9.3.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos em cada uma das
provas, respeitados os critérios de classificagdo e desempate estabelecidos neste edital.

9.4. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisoria - Geral;
b) Anexo Il - Classificagao Provisdria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscricio dos candidatos e a respectiva
pontuacgdo).

9.5. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, e
no Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/), juntamente com a
homologacgdo do concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificacdo Final - Geral;
b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos com Deficiéncia.

9.6. No caso de empate na CLASSIFICACAO FINAL, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) com maior idade;

¢) com maior numero de filhos dependentes;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos moldes do at. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro;

h) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicacdo dos critérios precedentes.

9.7. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas
listagens classificatérias, o que serd objeto de divulgacdo de Edital de Classificagcdo Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagdo final.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Caberd recurso administrativo, nos 2 (dois) dias tteis seguinte a data das respectivas divulgac¢des, em relagdo:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES;
b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES;
c) a PROVA OBJETIVA;
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d) ao EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apés a PROVA OBJETIVA;
e) EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA apés a PROVA PRATICA.

10.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico N2 3/2025 da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, e apés clicar no link do RECURSO que
sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 10.1. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso
que deverd ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdao ser oferecidas as razdes do recurso, de forma
objetiva e devidamente embasadas.

10.2.1. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das provas objetivas, o candidato poderd consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na drea de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes poderd ser
acessado através do Painel do Candidato, na drea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢ao de recursos contra a prova objetiva.

10.2.2. Por ocasido da divulgacao do resultado das provas praticas, o candidato podera consultar a sua Planilha de
Avaliagao no site www.publiconsult.com.br, através do Painel do Candidato, na drea de “ANEXOS” do respectivo concurso
publico, a qual ficard disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova
pratica.

10.2.3. Em qualquer dos casos, ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

10.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva deverd referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagGes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecera na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contetdo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicacdo de datas, numeracdo de paginas de obras de referéncia, artigos e incisos de normas, bem
como pequenos erros de impressao, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo
prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais situacGes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora
do Concurso Publico.

10.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados neste edital;

c) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanca de alternativa);

e) que n3o apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliogréfico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposigao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

10.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificagdo.

10.6. Os pontos relativos as quest8es das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

10.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada
fase, sera divulgado no site www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo
eventuais retificagdes dos resultados ou classificagdes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

10.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatdrio analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado a Prefeitura
Municipal de CAPAO BONITO.

22

CONTINUA...




44 | IMPRENSA OFICIAL :=; Ano XVII » Edicdo 1679 » Cap3o Bonito, 05 de agosto de 2025

Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 3/2025
CAPAO BONITO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - CONSOLIDADO

’ 11. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

11.1. O candidato aprovado neste concurso publico serd investido no emprego apenas se atender as seguintes exigéncias, a
serem comprovadas por ocasidao da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdao Federal e demais
disposicOes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des
previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢Ges de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
emprego publico, determinados no item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego publico,
comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

d) estar quite com o Servigco Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigco publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Nado possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdao Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneracgao de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal.

11.2. A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a investidura no emprego, devendo o candidato classificado se
apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, munido dos documentos
originais e respectivas cdpias exigidas no ato da convocacdo, a seguir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Comprovacdo de situacdo cadastral do CPF junto a Receita Federal;

d) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o emprego;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: cépia da pagina da foto e da pdagina da identificagdo; copia de todos os registros
de empregos anteriores;

i) Certidao de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacdo [se separado(a) ou divorciado (a)];

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos; e CPF;

k) Atestado de Vacinacdo atualizado dos filhos menores de 5 anos;

I) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Concurso Publico (diploma ou
certificado, ou histérico constando que esta habilitado e ja ter colado grau e registro da respectiva classe quando necessario;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de antecedentes criminais;

o) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos e fungBes publicas ou de proventos de aposentadoria (a ser
fornecido pela Prefeitura).

11.3. N&do serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocdpias, mesmo
autenticadas.

11.4. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste Edital.

11.5. A convocacado ocorrera através Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO BONITO
(http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/), sendo obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publica¢des
durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgao posterior caso ndo atenda a convocag¢ao no
prazo determinado. O candidato que indicar e-mail no cadastramento para o concurso publico podera também ser
convocado, de forma adicional e ndo oficial, por este meio, desde que mantenha os seus dados atualizados junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, prevalecendo, de todo modo, a
convocacdo efetuada através da Imprensa Oficial.

23

CONTINUA...




Ano XVII  Ediciio 1679 » Cap3o Bonito, 05 de agosto de 2025 ., INPRENSA OFICIAL | 49

Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 3/2025
CAPAO BONITO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - CONSOLIDADO

11.6. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer
um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a convoca¢do dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatdria.

11.7. Somente serd investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio,
apoés submeter-se a exames médicos, de cardter eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagdao por médico
designado pela Administracdo. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes
serd desclassificado.

11.8. A inexatiddo das informagd&es ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da convocagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da investidura no cargo, sem prejuizo
de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11.9. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passarao por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do emprego publico, inclusive em relagdo aos
candidatos com deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que ndo lograr comprovar condi¢cao
fisica ou de saude adequada ao desempenho das atividades.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Ainscri¢cdo do candidato implica na aceitagdo de todas as disposi¢Ges estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
n3o podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

12.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizacdo das provas, mediante a divulgagdo oficial
do item atualizado, mediante a divulgacdo de Edital de Retificacdo e respectiva consolidagdo, nos sites
www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br.

12.3. Além da divulgagdo através dos meios especificados no item 12.2, serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio
de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/):

a) Edital de Abertura de Inscrigdes — Resumido/Extrato;

b) Eventuais retificacdes no Edital de Abertura de Inscricdes que impliquem em alteracdo nas condi¢cdes de inscricdo,
preparacdo, aplicagdo ou participacdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificagdo — Resumido;

c) Os EDITAIS RESUMIDOS DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS — RESUMIDO/EXTRATO;

d) O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL — RESUMIDO/EXTRATO;

e) AHOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO por parte da autoridade competente.

12.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagédo e
corregdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

12.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Fiscalizadora do concurso publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de Capao Bonito.

12.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo do concurso publico, que sera publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/).

12.7. A vers3o integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estard disponivel para consulta nos sites
www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida na Imprensa Oficial do
Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/)

CAPAO BONITO, 17 de JULHO de 2025.

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL
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| ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

EMPREGO ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagdo e
conduta de transito e transporte de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro,
operar transito zelando pela fluidez e seguranca na circulacdo de veiculos e
pedestres; exercer orientagdao e fiscalizagdo do cumprimento da regulamentacdo
das vias, da circulagdo e transporte fazendo cumprir o CTB e a legislacdo vigente
dentro do Municipio, verificar e preencher documentacao pertinente ao exercicio
da fiscalizagao; prestar informagdes; receber reclamagdes e sugestdes relativas ao
sistema de transito e transportes municipais; auxiliar no planejamento e execuc¢do
de trabalhos técnicos na darea de transito e transporte; conduzir veiculos de
fiscalizagdo; providenciar a seguranca e o atendimento nas situagdes de acidente e
de riscos ao transito em via publica; operar sistema de comunicagdo e informacgdes
utilizadas no exercicio da fungdo.

AGENTE DE TRANSITO

Ajuda o calceteiro na troca de guias e sarjetas, reparos e assentamentos de
bloquetes, no preparo do concreto, sem uso de betoneira, executa formas, auxilia
nas concretagens, auxilia a equipe de “tapa buracos” com asfalto, executa outras
atividades de acordo com a necessidade da chefia imediata.

AJUDANTE DE CALCETEIRO

Auxilia na fabricacdo de caixas de concreto. Estrutura de madeiras utilizada em
pontes, fabricacdo de vigas de madeira, utilizagdo de agentes quimicos em madeiras
como cupinicidas, vernizes, vernizes, etc... Ajuda na montagem de madeiramentos
em pontes, corte de arvores e posterior utilizagdo no proprio local de montagem da
ponte, constru¢gdo da ponte, executas outras atividades de acordo com a
necessidade da chefia imediata.

AJUDANTE DE CARPINTEIRO

Ajudar na manuten¢do preventiva e corretiva de quadros elétricos, cabines
primarias, geradores de energia elétrica, equipamentos de ar-condicionado e
hidrdulica. Realiza atividades de pintura, alvenaria, locomog¢do de mdveis e
acompanhar os prestadores de servico de manutengdo. Garantir a seguran¢a dos
ocupantes de cada local, oferecendo as condicdes ideais de funcionamento para
cada edificio. Auxiliar na preparacdo de equipamentos e matéria-prima necessaria
para a execugdo de tarefas, bem como na montagem final e acabamento adequado;
Colaborar na limpeza dos equipamentos da manutencdo, bem como instrumentos
de uso comum; Executar demais atividades inerentes ao setor, conforme solicitagdo
do superior imediato; Executar outras tarefas correlatas a area.

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

Fabricacdo de caixas de concreto, estrutura de madeiras utilizada em pontes,
fabricagdo de vigas de madeira, utilizagdo de agentes quimicos em madeiras como
CARPINTEIRO CIVIL cupinicidas, vernizes, etc... Montagem de madeiramentos em pontes, corte de
arvores e posterior utilizagdo no préprio local de montagem da ponte, construgdo
da ponte, executa outras atividades de acordo com a necessidade da secretaria.

Fabricacdo de caixas de concreto, estrutura de madeiras utilizadas em pontes.
Montagem de madeiramentos em pontes, corte de arvores e posterior utilizagdo no
proprio local de montagem da ponte, construgdo da ponte, executa outras
atividades de acordo com a necessidade da chefia imediata.

CARPINTEIRO DE PONTES

Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em
condi¢cOes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigcdes
preparadas; preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida; distribuir as refeigcdes
preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos
comensais; registrar, em formuldrios especificos, o nimero de refei¢cbes servidas,
bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;
requisitar material e mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os
COZINHEIRA SOCIAL géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagdo e higiene; proceder a limpeza, lavagem e
guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;
dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacdo de insetos; Receber e controlar estoques de diversos géneros
alimenticios; responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;
zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos
e equipamentos que utiliza; utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos,
luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando as maos
antes e ap6s o preparo dos alimentos; seguir carddpio estabelecido para as faixas
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etarias; seguir a orientagdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam
de dieta especial; participar de cursos de formagdo, oficinas praticas e tedricas
quando convocados; registrar, em formuldrios especificos, a saida didria de géneros
para o preparo de refeigdes; informar a nutricionista responsavel, qualquer
irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os comensais; preparar
alimentagdo para lactentes de acordo com orientagdo da nutricionista; acompanhar
a alimentagdo das Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os
que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a
qualidade das refeicdes preparadas; preparar refeicdes, selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagao
recebida; distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais; registrar, em formularios especificos,
o numero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos
oferecidos, para efeito de controle; requisitar material e mantimentos, quando
necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e
instrucOes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene;
proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da
cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; Receber e controlar estoques de
diversos géneros alimenticios; responsabilizar-se pelos prazos de validade dos
géneros alimenticios; zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, bem
como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; utilizando uniformes, toucas
para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e cal¢ado
fechado e lavando as mdos antes e apds o preparo dos alimentos; seguir cardapio
estabelecido para as faixas etdrias; seguir a orientagdo das dietas estabelecidas para
criancas que necessitam de dieta especial; participar de cursos de formacdo,
oficinas praticas e tedricas quando convocados; registrar, em formularios
especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de refei¢cdes; informar a
nutricionista responsdvel, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem
em risco 0s comensais; preparar alimentagdo para lactentes de acordo com
orienta¢do da nutricionista; acompanhar a alimentagao das criangas observando os
hordrios e rotinas estabelecidos; trocando informagdes sobre aceitagdo de novos
alimentos; separar e distribuir os alimentos de acordo com a faixa etaria das
criangas e eventuais restricdes alimentares; zelar pelo cumprimento de normas de
segurancga; preparar sucos e formulas lacteas de acordo com a padronizagdo
estabelecida por nutricionista; seguir a orienta¢do das dietas estabelecidas para
criangas que necessitam de dieta especial; orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢cdes afins.

Instalar e fazer a manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos
elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando

ELE
TRICISTA ferramentas e aparelhos de medi¢do, para assegurar o bom funcionamento do
sistema elétrico.
ENCANADOR Realiza atividades de encanamento que envolvem a manutengdo de prédio publicos,

e outros ligados a administragdo municipal.

Lubrificagdo, graxa e lavagem de veiculos pesados e leves pertencentes a frota

LUBRIFICADOR ..
municipal.

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da organizag¢do, tais como
automoveis, peruas, caminhdes e picapes, manipulando os comandos de marcha e
MOTORISTA direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de
transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores,
autoridades, materiais e outros.

Dirigir e conservar veiculos automotores, tais como, ambulancias, peruas,
manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instru¢des recebidas, para
efetuar o transporte de pacientes e outros.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Operar maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos,
para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar
concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros,
auxiliando na execugdo de obras publicas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Aragdo, gradeagao, sistema de plantio convencional e plantio direto na palha,
OPERADOR DE MAQUINAS AGRiCOLAS manuseio de ceifadoras de grdos, trabalhos com carretas agricolas, rogadeiras e
calcariadeira.
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Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto,

PEDREIRO em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para
levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares
Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outra obras civis,
PINTOR raspando-as, lixando-as, limpando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou

varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a manutengdo e a
conservacgao dos prédios municipais.

SERVENTE DE PEDREIRO

Auxilia o pedreiro nos trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila
ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa,
para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

SOLDADOR

Soldagem em geral elétrica e oxiacetilénica, corte de pegas em magarico, soldagem
de pecas em equipamentos como: para-choque, chassi de caminhdo, troca de
lamina de patrol, trabalhos com esmeril e em forja.

TECNICO EM TURISMO

Atribuicdes; Colaborar com atividades de cunho turistico, auxiliando o
desenvolvimento do turismo no Municipio; planejar, coordenar e supervisionar os
6rgdos municipais responsdveis pelas implantacdes execug¢des de programas e
projetos turisticos; participar do planejamento de programas e projetos turisticos a
nivel municipal e regional; implantar o sistema de animagdo turistica permanente;
participar de estudos sobre contratos e convénios com entidades publicas e
privadas; preparar o calendario turistico; cadastrar empreendimentos turisticos;
zelar pelo cumprimento da legislagdo turistica do municipio; realizar plantdes,
quando necessdrios, para prestar informa¢bes a grupos visitantes; auxiliar na
conservacdo de eventos artisticos, culturais e desportivos, através da orientagdo
guanto a participacdo e prestando outras informagdes; informar sobre a estrutura
de hotéis, restaurantes, lojas comerciais e similares existentes no municipio; prestar
atendimento e informagdes a grupos turisticos em visitagdo ao municipio; organizar,
segundo solicitagdo, roteiros turisticos, apontando locais pitorescos do municipio.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS/SOCIAL
(LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS)

Responsdvel por facilitar a comunica¢do entre pessoas surdas e ouvintes em
diversos ambientes, como educacionais, corporativos, culturais e sociais; atuar
como mediador linguistico, garantindo que a informacao seja transmitida de forma
clara e precisa, respeitando a cultura surda e promovendo a inclusdo; realizar a
interpretacdo simultanea ou consecutiva de didlogos, palestras e eventos em LIBRAS
para o portugués e vice-versa; capacitar a equipe; traduzir documentos escritos de e
para LIBRAS, quando necessdrio; apoio a Inclusdo; promover a acessibilidade em
ambientes onde pessoas surdas estdo presentes, assegurando que tenham acesso a
informacgdo e interagdo social; sensibilizar o publico sobre a cultura surda e a

importancia da comunicagdo inclusiva; trabalhar em conjunto com educadores,
profissionais da salde, e outros setores para atender as necessidades dos usuarios
surdos; participar de reunides e eventos de capacitagdo relacionados a inclusdo e
interpretacdao em LIBRAS; estudar previamente o tema das palestras ou eventos em
que atuard, para garantir uma interpretacdo adequada e contextualizada; manter-se
atualizado sobre as mudancgas e atualizagGes na LIBRAS e na legislagdo relacionada a
inclusdo de pessoas com deficiéncia auditiva; exercer outras atribuicdes correlatas a
funcgao.

27

CONTINUA...



Ano XVII  Ediciio 1679 » Cap3o Bonito, 05 de agosto de 2025 .z, INPRENSA OFICIAL |49

Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 3/2025
CAPAO BONITO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - CONSOLIDADO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL):

Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descri¢cdo, narragdo, dissertacdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tOnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosédia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos.
Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo etc. Semantica: Significagdo das palavras — sinGnimos e anténimos. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito,
predicado. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto
de exclamacgao, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicag¢6es Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacio (https://www.conjugacao.com.br/).

Diciondrio de Anténimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondrio de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).
Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

Sé Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL):

Matematica Geral: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao fraciondria e decimal:
operacles e propriedades. Razdo, propor¢cdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.2 grau.
Média. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensdo de estruturas ldgicas. Deduc¢do. Conclusdo. Verificagcdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagbes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matematica — 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018.
IMENES, Luiz Marcio et al. Matematica — Projeto Presente - 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna,
2012.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

Sé Matematica (www.somatematica.com.br)
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Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR):

Leitura e interpretagdo de textos literarios e ndo literarios — descri¢cdo, narracdo, dissertacdo, injuncdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba tdénica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tOnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagao Grafica. Crase. Notagles léxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncgdo, interjeicdo etc.
Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e antonimos. Analise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais
da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antdnimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Diciondrio de Antdénimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.htmil).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR):

Matematica Geral: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operacgoes e propriedades. Razdo, proporg¢do e progressoes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Anadlise combinatdria: contagem, fatorial,
permutagdes, arranjo, combinacdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posicdo relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagbes do 19 grau; drea de triangulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensdo de estruturas ldgicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e PublicagGes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentagdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matemética - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.
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MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.
Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

Sé Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS OS EMPREGOS):

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educac¢do, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL
Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril —2013. Carta Capital. Epoca. Estaddo. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).

Band (https://www.band.uol.com.br/)
BOL (https://www.bol.uol.com.br/)
El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)

CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)

Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estad3o (https://www.estadao.com.br/)

Exame (www.exame.com)

Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)
UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Outros websites e portais de noticias e atualidades.

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE TRANSITO

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Regras Gerais para a circulagdo e conduta
de veiculos e pedestres no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢des. As infragdes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Direcdo defensiva. Atribuicdes do
emprego no ambito da Prefeitura de Capao Bonito.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do emprego.

BRASIL. Constituicdo Federal: Da Administra¢do Publica —art. 37 a 41.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).
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BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503.htm).

CESARIO LANGE. Anexo | (Atribui¢cdes) do Concurso Publico n2 4/2023.

CONTRAN. Resolugdo n2 14/98 e suas alteracgdes - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em
circulagdo (https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=96437).

Livros, compéndios e publica¢ées institucionais:

CONTRAN. NogGes de primeiros socorros no transito, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf)

SENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito — volumes | a VII
(https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito) .

DENATRAN. Manual de direcdo defensiva, 2005
(http://vias-seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual de direcao_defensiva maio 2005

AJUDANTE DE CALCETEIRO

NocgGes de servigos de troca de guias e sarjetas. Empedramento de estradas, ruas, pragas e patios. Conservagdo de
pavimentos em geral. Reparos e assentamentos de bloquetes. Preparacdo de argamassa. Preparagao de concreto sem uso de
betoneira. Execugdo de formas para concretagem. Execugdo de servicos de concretagem. Servigos de pavimentagdo com
equipe de “tapa buracos". Conhecimento e utilizagdo de materiais, ferramentas e equipamentos inerentes a atividade.
Caracteristicas e utilizagcdo de pavimentos de pedra. Equipamentos de Seguranc¢a. Normas de Seguranca da Construgdo Civil.
Nog¢des de primeiros socorros.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (Normas Regulamentadoras - NR — Ministério do Trabalho e Emprego www.gov.br):
NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual. NR 17 — Ergonomia.

Livros, compéndios e publica¢ées institucionais:

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Satude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).
MINEROPAR. Paralelepipedos e Alvenaria Poliédrica — Manual de Utiliza¢cdo, 1983
(http://www.mineropar.pr.gov.br/arquivos/File/publicacoes/Paralelepipedos001.PDF).

UNEB. Cartilha do Pedreiro, 2010 (https://issuu.com/jonmedeiros/docs/cartilha_do pedreiro 2--).

AJUDANTE DE CARPINTEIRO

Classificacdo de madeiras e seu uso. Conhecimento e uso das ferramentas como: formdo, madeira liquida, escova de ago,
compasso, falso compasso esquadro de marceneiro, magarico, metro, marginador, nivel de bolha de ar, pé de cabra, disco de
polir, suporte, transferidor, garlopa, tampa, verruma, calgo, chave de parafuso de catraca e espiral, plaina, serras, serrotes,
bragadeiras, tornos, talhadeiras, lima, martelo, pregos, cola, rolos, pincéis, entre outros. Conservacdao de ferramentas.
Métodos de serragdo e aparelhamento. Procedimentos: rebotar, chanfrar, cavilhar, pregar, colar, recortar, encaixar,
esquadriar, limar, atinar, perfurar, polir, esmerilhar, aplainar, tingir, envernizar, aparafusar. Aplicacdo de agentes quimicos
em madeiras, como cupinicidas e vernizes. Conhecimento em cortes e podas de arvores. Equipamentos de Seguranca.
Normas de Segurang¢a da Construgao Civil. Nogdes de primeiros socorros.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.
Carpintaria - Apostila (https://pt.scribd.com/doc/97886560/Apostila-CARPINTARIA-Julho-de-2007).
Manual Pratico do Carpinteiro e Marceneiro - F. Genette, Ed, Hemus, 2002.

Normas regulamentadoras do MTE (acessiveis em http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm):

NR 6 — Equipamentos de Protegdo Individual.
NR 17 — Ergonomia.

Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude - FIOCRUZ, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

AUXILIAR DE MANUTENGCAO PREDIAL

Nogdes de manutengdo preventiva e corretiva em edificagdes. Conceitos e praticas em elétrica predial: substituicdo de
lampadas, disjuntores, interruptores, tomadas, identificacdo de curto-circuito e uso de ferramentas manuais (alicate, chave
de fenda, chave Philips, testador de tensdo, entre outras). Conhecimento basico sobre quadros elétricos e cabines primarias.
Apoio a manutencgdo de geradores de energia elétrica (limpeza, checagem visual e rotina basica). No¢Ges de funcionamento,
instalagdo e higienizagdo de equipamentos de ar-condicionado (split, janela, portatil). Instalacdes e pequenos reparos em
sistemas hidrdulicos: torneiras, sifdes, descargas, valvulas e tubulagdes. No¢bes de alvenaria e pintura: preparo de superficie,
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aplicacdo de massa corrida, pintura com rolo e pincel, retoques. Locomog¢do, montagem e desmontagem de mdveis com uso
de ferramentas basicas (chave Allen, parafusadeira, chave inglesa). Acompanhamento e orientacdo de prestadores de servico
em ambiente predial. Preparagcdo de equipamentos e materiais para execu¢do de servicos. Limpeza, organizagdo e
conservagao de ferramentas e materiais. Operacdo basica de ferramentas e equipamentos: escada extensivel, trena, nivel,
furadeira, lixadeira, escova de ago, rolos, espatulas, balde, bandeja de pintura, entre outros. Procedimentos de seguranca na
manutencdo predial: uso correto de EPIs, prevengao de acidentes, organizacdo do ambiente de trabalho. Nogdes de
ergonomia, sinalizagdo de seguranca e prevencdo de riscos. Atendimento a demandas emergenciais e plantdes de
manutencdo. Nogbes de primeiros socorros aplicaveis ao ambiente predial.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

Normas regulamentadoras do MTE (acessiveis em: http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm):

NR 6 — Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)

NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade

NR 17 — Ergonomia

NR 35 — Trabalho em Altura

IFPR. ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL  DE BAIXA  TENSAO, 2012. https://ifpr.edu.br/pronatec/wp-
content/uploads/sites/46/2012/07/eipl.pdf

Auxiliar de manutencdo predial. / Organizagdo: Luciane Soares Almeida, Francy lzanny de Brito Barbosa Martins, 2022.
https://memoria.ifrn.edu.br/handle/1044/2237

Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude - FIOCRUZ, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

CARPINTEIRO CIVIL

Classificacdo de madeiras e seu uso. Conhecimento e uso das ferramentas como: formdo, madeira liquida, escova de aco,
compasso, falso compasso esquadro de marceneiro, magarico, metro, marginador, nivel de bolha de ar, pé de cabra, disco de
polir, suporte, transferidor, garlopa, tampa, verruma, calgo, chave de parafuso de catraca e espiral, plaina, serras, serrotes,
bracadeiras, tornos, talhadeiras, lima, martelo, pregos, cola, rolos, pincéis, entre outros. Conservacdao de ferramentas.
Métodos de serragcdo e aparelhamento. Procedimentos: rebotar, chanfrar, cavilhar, pregar, colar, recortar, encaixar,
esquadriar, limar, atinar, perfurar, polir, esmerilhar, aplainar, tingir, envernizar, aparafusar. Aplicacdo de agentes quimicos
em madeiras, como cupinicidas e vernizes. Conhecimento em cortes e podas de arvores. Equipamentos de Seguranca.
Normas de Segurang¢a da Construgao Civil. Nogdes de primeiros socorros

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.
Carpintaria - Apostila (https://pt.scribd.com/doc/97886560/Apostila-CARPINTARIA-Julho-de-2007).

Manual Pratico do Carpinteiro e Marceneiro - F. Genette, Ed, Hemus, 2002.

Normas regulamentadoras do MTE (acessiveis em http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm):

NR 6 — Equipamentos de Protegdo Individual.
NR 17 — Ergonomia.

Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude - FIOCRUZ, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

CARPINTEIRO DE PONTES

Classificacdo de madeiras e seu uso. Conhecimento e uso das ferramentas como: formdo, madeira liquida, escova de aco,
compasso, falso compasso esquadro de marceneiro, magarico, metro, marginador, nivel de bolha de ar, pé de cabra, disco de
polir, suporte, transferidor, garlopa, tampa, verruma, calgo, chave de parafuso de catraca e espiral, plaina, serras, serrotes,
bracadeiras, tornos, talhadeiras, lima, martelo, pregos, cola, rolos, pincéis, entre outros. Conservacdao de ferramentas.
Métodos de serragdo e aparelhamento. Procedimentos: rebotar, chanfrar, cavilhar, pregar, colar, recortar, encaixar,
esquadriar, limar, atinar, perfurar, polir, esmerilhar, aplainar, tingir, envernizar, aparafusar. Aplicagdo de agentes quimicos
em madeiras, como cupinicidas e vernizes. Conhecimento em cortes e podas de arvores. Equipamentos de Seguranca.
Normas de Seguranga da Construgao Civil. Nogdes de primeiros socorros.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.
Carpintaria - Apostila (https://pt.scribd.com/doc/97886560/Apostila-CARPINTARIA-Julho-de-2007).
Manual Pratico do Carpinteiro e Marceneiro - F. Genette, Ed, Hemus, 2002.

Normas regulamentadoras do MTE (acessiveis em http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm):

NR 6 — Equipamentos de Protec¢do Individual.
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NR 17 — Ergonomia.
CALIL, Carlito Junior (et al.) MANUAL DE PROJETO E CONSTRUCAO DE PONTES DE MADEIRA, 2006.
https://www.academia.edu/6333850/Manual de Pontes de Madeira

Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude - FIOCRUZ, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

COZINHEIRA SOCIAL

Principios bdsicos de administragao publica e servidores publicos. Conhecimento no preparo de refei¢des, sucos, chas, cafés
entre outros. Técnica no manuseio de equipamentos apropriados. Distribuicdo de refeicbes observando normas de higiene,
reducdo de perdas e horarios estipulados. No¢Ges de armazenamento, conservagao e estocagem. Datas de validade. Limpeza
e higienizag¢do da cozinha e dos utensilios. Fornecer dados de consumo para elaboragdo de relatérios. Uso de Equipamentos
de Producdo Individual, EPls. Nog¢Bes de primeiros socorros e procedimentos de Seguranca. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho do cargo. Nogdes basicas de uma alimentagdo saudavel. NogGes basicas sobre higiene
e limpeza: Nogdes de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do
refeitdrio e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagédo
dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual; Manuseio e seguranca no uso dos utensilios e equipamentos; Nogdes bdsicas de
prevencdo de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producdo de refei¢des: Recebimento, guarda e seguranga dos
alimentos; Noc¢des basicas de culinaria; Distribuicdo das refeicées.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.
BRASIL. Constitui¢do da Republica, art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)

BRASIL/MTE. NR 6 — Equipamentos de Protec¢do Individual (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-
regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-6-nr-6)

Portaria MS n2 729/2005 - Institui o Programa Nacional de Suplementac¢do de Vitamina A
(http://189.28.128.100/nutricao/docs/vitaminaa/portaria_729 vita.pdf).

Portaria MS n2 730/2005 - Institui o Programa Nacional de Suplementacgdo de Ferro
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt0730 13 05 2005.html).

Livros, compéndios e publica¢ées institucionais:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO. Manual de boas préticas de higiene e de cuidados com a saude para centros de
educacdo infantil, 2008.

(https://pt.scribd.com/document/535705862/Manual-Boas-Praticas-CEI-2008-1255096253)

ANVISA. Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo, 32 ed.

(https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-
praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf/view)

CANDIDO. Cynthia Cavalini et al. Nutricdo: Guia Pratico, Ed. latria, 2010.
MEC — UnB. Alimentag¢do Sauddvel e Sustentavel, 2007

(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/alimet saud.pdf)

MEC/UnB. Cardapios Saudaveis, 2007

(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=612-carcapios-
saudaveis&Itemid=30192).

MEC/UnB. Planejamento e Preparo de Alimentos, 2007
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/prlanej prep alimnt.pdf).

MS. Cadernos de Atencdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index/MQ==): N2 12 — Obesidade; N2 20 — Caréncia de
Micronutrientes).

MS. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, 2012 (http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf).
MS. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira, 22 ed., 2014

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia alimentar populacao brasileira 2ed.pdf).

ELETRICISTA

Introdugdo as instalagdes elétricas de luz e forca em baixa tensdo: Generalidades. Geragdo. Transmissdo. Distribuicdo.
Alternativas Energéticas. Conceitos basicos necessdrios aos projetos e a execucgdo das instalagGes elétricas: Preliminares.
Composicdo da Matéria. Carga Elétrica. Corrente Elétrica. Diferenca de Potencial ou Tensdo. Resisténcias Elétricas. Lei de
Ohm. Circuitos Séries. Circuitos Paralelos. Circuitos Mistos. Lei de Kirchhoff. Poténcia e Energia elétrica. Medidores de
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Poténcia. Medidores de Energia. Economia de Energia Elétrica. Cdlculo Matematico de Energia. No¢Ges de Magnetismo e
Campo Magnético. Geragdo de F.E.M. Inducdo Eletromagnética. Forca Eletromotriz. Corrente Continua e Corrente Alternada.
Circuitos de Corrente Alternada em Regime Permanente. Circuitos Monofasicos e Trifasicos. Fator de Poténcia. Ligagdo em
Tridngulo e em Estrela. Projeto das instalagGes elétricas: Simbolos Utilizados. Carga dos Pontos de Utilizagdo. Previsdao da
Carga de lluminagdo e Pontos de Tomada. Divisdo das InstalagGes. Dispositivos de Comando dos Circuitos. Linhas Elétricas.
Dimensionamento dos Condutores pela Queda de Tensdo Admissivel. Fator de Demanda. Fator de Diversidade. Eletrodutos.
Dispositivos de Seccionamento, Protecdo e Aterramento: Prescricdes Comuns. Chaves de Faca com Porta-fusiveis.
Disjuntores em Caixa Moldada para Correntes Nominais de 5 a 100 A. Protecdo contracorrente de Sobrecarga. Protecao
contracorrente de Curto-circuito. Coordenacdo e Seletividade de Protegdo. Os Dispositivos Diferencial-residuais (DR).
Dispositivos de Protecdo contra Sobretensdes. Sistema de Aterramento. TensGes. Luminotécnica: Lampadas e Luminarias.
Iluminagdo Incandescente. lluminagdo Fluorescente. lluminagdo a Vapor de Mercurio. Outros Tipos de Iluminagdo.
Comparacdo entre os Diversos Tipos de Lampadas. Grandezas e Fundamentos da Luminotécnica. Métodos de Cdlculo de
lluminacdo. Método dos Lumens. Método das Cavidades Zonais. Método de Ponto por Ponto. lluminacdo de Ruas - Regras
Praticas. InstalagGes para Forga Motriz e Servigos de Seguranca. Instalagbes de Motores. InstalagGes. Elétricas para Servigos
de Seguranca. Transmiss3o de Dados, Circuitos de Comando e Sinalizacdo. Transmissdo por Fibra Otica. Sistema contra Roubo
em Residéncias. Sistema de Boias em Reservatérios. Comandos por Sistema Infravermelho. Comando da lluminagdo por
Células Fotoelétricas. Instalacdes de Para-raios Prediais. Generalidades sobre os Raios. Sistemas de Prote¢do contra
Descargas Atmosféricas. Descidas. Critérios da Norma Brasileira - NBR-5419/2005. Materiais Utilizados em Sistemas de
Protecdo contra Descargas Atmosféricas — SPDA. Exemplos de Instalagbes de Para-raios. Corregdo do Fator de Poténcia e
Instalagdo de Capacitores: Generalidades. Fundamentos Tedricos. Significado do Fator de Poténcia. Fator de Poténcia de uma
Instalagdo com Diversas Cargas. Correcao do Fator de Poténcia. Regulamentagdo para Fornecimento de Energia Reativa.
Causas do Baixo Fator de Poténcia. Localizagdo dos Capacitores. Capacitores Junto as Grandes Cargas Indutivas. Capacitores
no Secundario dos Transformadores. Niveis Admissiveis Maximos de Tensdo e de Corrente. Dispositivos de Manobra e
Protecdo dos Capacitores. Capacidade de Corrente dos Condutores. Liberagdo de Capacidade do Sistema. Bancos
Automaticos de Capacitores. Harmonicos 3 Capacitores. Instalagdo de Capacitores no Lado de Alta Tensdo. Estudo de
Correcdo do Fator de Poténcia. Dados para os Projetos. Técnica da Execuc¢do das InstalagBes Elétricas: Prescricbes para
InstalagOes. Entrada de Energia Elétrica nos Prédios em Baixa Tensdo: Disposicdes Gerais do Fornecimento em BT para
Algumas Concessionadrias. Terminologia e Defini¢Ges. Solicitacdo de Fornecimento. Preceitos Basicos para Definicdo do Tipo
de Atendimento e Projeto de Entrada de Servico. Como Dimensionar a Demanda de Entrada. Projeto de uma Subestacdo
Abaixadora do Tipo Abrigada: Generalidades. Estudo das Cargas. Demanda Provavel. Critérios para Ligagdo em Alta Tensdo.
Dados para o Projeto da Subestagdo. Exemplo de um Projeto de Subestacdo. Cdlculo da Corrente de Curto-circuito resumivel
de Subestagdes Abrigadas. Uso de Equipamentos de Producgdo Individual, EPIs. Nog¢des de primeiros socorros e
procedimentos de Segurancga. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Leis e Normas:
ANEXO | do Edital do Concurso Publico.

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (Normas Regulamentadoras - NR — Ministério do Trabalho e Emprego
(www.gov.br):NR-6 Equipamentos de Protecdo Individual. NR-10 Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade.

Livros, compéndios e publicagées institucionais:
CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas. LTC, 152 ed., 2013.

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

ENCANADOR

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. Conhecimentos em montagem, manutencgao, instalagdo e
conservagao de sistemas de tubulagdo de material metdlico ou ndo, de alta ou baixa tensdo. Nogdes de redes de distribuicdo
e coletas de d4gua, esgotos e outros. Nogbdes basicas de hidrdulica. Funcionamento e operagdo de equipamentos
eletromecanicos (bombas, aeradores, dosadores etc.). Conhecimentos em vedagdo, soldagem e regulagdo. Uso de
Equipamentos de Produgdo Individual, EPIs. Noc¢Ges de primeiros socorros e procedimentos de Seguranga. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho do cargo. Atribuicdes funcionais do Encanador no ambito da Prefeitura
Municipal Porto Feliz.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

Anexo | deste edital — Atribui¢Ges Funcionais do cargo de Encanador.

BRASIL. Constituicdo da Republica, art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)
BRASIL/MTE. NR 6 — Equipamentos de Protec¢do Individual (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-
regulamentadoras/nr-06.pdf)
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Livros, compéndios e publica¢Ges institucionais:

REVISTA TAE. Equipamentos de seguranca protegem os trabalhadores de Esta¢des de Tratamento de Agua (ETAs) e de Esgoto
(ETEs) (https://www.revistatae.com.br/Artigo/607/etas-e-etes-sao-locais-de-risco-de-acidentes-que-precisam-de-atencao-
continua)

SECRETARIA NACIONAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL (org.). Abastecimento de Agua: Construc¢do, operacdo e manutengdo
de redes de distribuicdo de agua: guia do profissional em treinamento: nivel 2 / Ministério das Cidades. Secretaria Nacional
de Saneamento Ambiental (org.). — Belo Horizonte: ReCESA, 2008
(https://antigo.mdr.gov.br/images/stories/ArquivosSNSA/Arquivos PDF/recesa/construcacoperacaoemanutencaoderedesde
distribuicaodeagua-nivel2.pdf)

BIANCHI, Sergio. Manual Pratico do Encanador. Hemus, 1989.

ASSUNCAOQ, Lorrane Viana. ASSUNCAO, Raiane Viana. GOMES, Marcelus |. Lemos. Apostila de Instalagdes Hidraulicas
Prediais. 2019. (https://professor.pucgoias.edu.br/sitedocente/admin/arquivosUpload/15805/material/APOSTILA-2019-
1.pdf)

TIGRE. Manual Técnico: Orientagdes Técnicas sobre Instalagdes Hidraulicas Prediais. 52 ed., 2013 (https://tigrecombr-
prod.s3.amazonaws.com/default/files/2019-08/Tigre Manual+Tecnico.pdf)

LUBRIFICADOR

NogGes sobre lubrificantes: fungdo, tipos de dleo, classificagdo, viscosidade. Verificagdo do nivel de dleo. Troca de dleo.
Reposicdo de 6leo. Métodos Gerais de Aplicagdo de Lubrificantes: lubrificagdo manual; copo com agulha ou vareta; copo com
torcida e mecha; copo conta gota; lubrificacdo por anel; lubrificagdo por colar; lubrificagdo por banho de éleo; lubrificacao
por meio de estopa ou almofada; lubrificagcdo por salpico ou borrifo; lubrificacdo por névoa de éleo. Sistemas circulatorios.
Lubrificacdo de mancais. Lubrificacdo de Motores de Combustdo Interna. Fluidos Hidraulicos. Aditivos. Engraxamento e
lavagem de veiculos pesados e leves. No¢Ges de conservacdo de veiculos. Lavagem e polimento: técnicas, equipamentos,
materiais, produtos. Limpeza e lavagem dos assentos. Remogdo dos bancos caso necessario. Lavagem e limpeza de carpetes
e tapetes. Limpeza e condicionamento de couro. Limpeza de tecidos e forrages. Limpeza e manutengdo de plastico e vinil.
Limpeza de painéis. Remogdo de manchas. Neutralizagdo de odores. Conservagdo de Pintura.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

Aprenda sobre Lubrificagdo (http://www.ips.ind.br/site/default.asp?TroncolD=605539&SecaolD=509293&SubsecaolD=0).
Manual do Mecénico Lubrificador — CST Arcelor Brasil, 2006 (http://abraman.org.br/arquivos/77/77.pdf).

Guia completo para lavar o carro (https://autopapo.com.br/noticia/guia-para-lavar-o-carro/).

Como lavar o carro como um profissional (http://www.carcoating.com.br/blog/7-passos-de-como-lavar-o-carro-como-um-
profissional/).

Dez erros para evitar ao lavar o seu carro (https://www.gazetadopovo.com.br/automoveis/dez-erros-para-se-evitar-ao-lavar-
0-seu-carro-6571gge57haeuiow2h6zwtx5y/).

MOTORISTA

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Sinalizacdo de transito. Conhecimentos referentes aos recursos, equipamentos, painel de instrumentos e ferramentas.
Direcdo defensiva. Primeiros Socorros no Transito. NogGes de mecanica bdasica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢cGes funcionais do cargo.

BRASIL. Lei 9.503/1997. Cédigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503.htm).
CONTRAN. Resolugdo N2 993/2023 e Anexos - Estabelece os equipamentos obrigatérios para a frota de veiculos em

circulagdo e relaciona o indice de regulamentacg&es sobre seguranca veicular aplicaveis (https://www.gov.br/transportes/pt-
br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran)

Livros, compéndios e publicagées institucionais:
CONTRAN. Nog¢des de primeiros socorros no transito
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

DENATRAN - Dire¢do defensiva, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, 2022 — volumes | a VII
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito

DETRAN-DF. Manual de Obteng¢&o da CNH (http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830 Cnh.pdf)

MP-MG. Manual de Procedimentos e Boas Praticas do Motorista
(https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315).
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SCANIA. Manual Basica de Segurancga no Transito
(https://www.scania.com/content/dam/scanianoe/market/br/pdfs/Manual Seguranca Low.pdf)

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Sinalizagdo de transito. Conhecimentos referentes aos recursos, equipamentos, painel de instrumentos e ferramentas.
Direcdo defensiva. Primeiros Socorros no Transito. No¢cdes de mecanica basica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢cGes funcionais do cargo.

BRASIL. Lei 9.503/1997. Cddigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19503.htm).

CONTRAN. Resolugdo N2 993/2023 e Anexos - Estabelece os equipamentos obrigatérios para a frota de veiculos em
circulagdo e relaciona o indice de regulamentagdes sobre seguranca veicular aplicaveis (https://www.gov.br/transportes/pt-
br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran)

Livros, compéndios e publica¢Ges institucionais:
CBDF. Diregdo Defensiva Conducgdo de Viaturas Legislacdo de Transito

(https://www.cbm.df.gov.br/downloads/edocman/legislacoes/manuaisoperacionais/Manual_direcao_ CBMDF.pdf).

CONTRAN. Nogbes de primeiros socorros no transito
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

DENATRAN - Diregdo defensiva, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, 2022 — volumes | a VII
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito

DETRAN-DF. Manual de Obtencdo da CNH (http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830 Cnh.pdf)

DETRAN/RIJ. Curso para condutores de veiculos de emergéncia
(https://www.detran.rj.gov.br/ include/educacao/Apostila_Transporte Emergencia.pdf)

MP-MG. Manual de Procedimentos e Boas Praticas do Motorista
(https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315).

SCANIA. Manual Basica de Segurancga no Transito
(https://www.scania.com/content/dam/scanianoe/market/br/pdfs/Manual Seguranca Low.pdf)

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito - Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Direcdo defensiva. Primeiros Socorros no Transito. No¢Ges de mecanica basica de maquindrios. Conhecimentos de conducgao
e utilizagdo dos recursos de maquinas pesadas motorizadas e ndo motorizadas — Retroescavadeira, Moto niveladora, P3a
carregadeira, Patrol, Rolo Compressor, Trator de esteira etc. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual, EPIs.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.
BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9503.htm)

CONTRAN. Resolucdo N2 993/2023 e Anexos - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em
circulacdo e relaciona o indice de regulamentacdes sobre seguranca veicular aplicaveis (https://www.gov.br/transportes/pt-
br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:
CONTRAN. Nogdes de primeiros socorros no transito
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

DENATRAN - Direcdo defensiva, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, 2022 — volumes | a VII
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito

DETRAN-DF. Manual de Obtengdo da CNH (http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf)

MP-MG. Manual de Procedimentos e Boas Praticas do Motorista
(https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315).
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MONTEIRO, Leonardo de Almeida; SILVA, Dr. Paulo Roberto de Arbex. OperagSes com Tratores Agricolas, 2009
(https://www.studocu.com/pt-br/document/universidade-federal-do-ceara/maquinas-e-implementos-agricolas/livro-
operacao-com-tratores-agricolas/37371511)

MONTEIRO, Leonardo de Almeida et al. Operagao e Manutengdo de Tratores Agricolas
(https://www.bibliotecaagptea.org.br/agricultura/mecanizacao/livros/OPERACAO%20E%20MANUTENCAO%20DE%20TRATO
RES%20AGRICOLAS.pdf)

MP-MG. Manual de Procedimentos e Boas Praticas do Motorista
(https://pt.scribd.com/document/541189337/17-MANUAL-de-Procedimentos-do-Motorista-2016)

RAIZEN. Manual de Transporte de Carga (https://s3-sa-east-1.amazonaws.com/raizen-prod/items-files/item-199-manual-de-
transporte-de-carga.pdf)

SCANIA. Manual Basica de Seguranga no Transito
(https://www.scania.com/content/dam/scanianoe/market/br/pdfs/Manual Seguranca Low.pdf)

VIEIRA, Geraldo Zeferino. Operador de Maquinas — Seguranca no Trabalho e Prevenc&o de Acidentes. SARH/PMIJF, 2015
(https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/interno/selecac2014/arquivos/apostilas/seguranca_trabalho acidentes
om.pdf)

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Direcdo defensiva. Primeiros Socorros no Transito. No¢Ges de mecanica bdsica de maquindrios. Conhecimentos de condugdo
e utilizacdo dos recursos de maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas — Trator Agricola, Bobcat, Trator de esteira, Pa
carregadeira etc. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo.

BRASIL. Codigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503.htm).

CONTRAN. Resolugdo n? 14/98 e suas alteracdes - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em
circulagdo (https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=96437).

CONTRAN. Nogdes de primeiros socorros no transito, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — volumes | a VII
(http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-educacao/publicacoes/449-publicacoes).
DENATRAN. Direcdo defensiva, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).

VIEIRA, Geraldo Zeferino. Operador de Maquinas — Seguranca no Trabalho e Prevenc&o de Acidentes. SARH/PMIJF, 2015
(https://www.pijf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/interno/selecao2014/arquivos/apostilas/seguranca_trabalho acidentes om.pdf)

MONTEIRO, Leonardo de Almeida. SILVA, Paulo Roberto Arbex. Operacdo com Tratores Agricolas. Botucatu, Edi¢do dos
Autores, 2009.

PEDREIRO

Nogoes basicas: nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medida, argamassa, concreto, tragos. Leitura e
interpretacdo de projetos. Materiais de construcdo. Ferramentas. Locagdo da obra. Escavagdo da obra. Fundacdo. Parede.
Acabamento. Equipamentos de Seguranca para o Pedreiro. Normas de Seguranga da Construcdo Civil. No¢des de primeiros
socorros e procedimentos de seguranca.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo.

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (Normas Regulamentadoras - NR — Ministério do Trabalho e Emprego (www.gov.br)

NR 6 — Equipamentos de Protegdo Individual. NR 17 — Ergonomia. NR 35 — Trabalho em altura.
Livros, compéndios e publica¢ées institucionais:
UNEB. Cartilha do Pedreiro, 2010 (https://issuu.com/jonmedeiros/docs/cartilha_do pedreiro 2--).

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Satude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

PINTOR

Componentes bdsicos da tinta. Caracteristicas fundamentais e a qualidade. Formagdo do revestimento. Acabamento.
Preparacdo da superficie: Alvenaria; Madeira; Metais ferrosos; Metais ndo ferrosos; Aluminio e aco galvanizado; Preparacao
de Superficies para aplicagdo de sistemas de dois componentes. Defeitos mais comuns nas superficies pintadas:
Eflorescéncia; Saponificacdo; Desagregamento; Descascamento em alvenaria; Manchas causadas por pingos de chuva; Bolhas
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em pintura; Manchas escuras causadas por mofo; Manchamento amarelado em dareas internas; Fissuras; Trincas; Manchas e
retardamento da secagem da pintura na madeira; Trincas e ma aderéncia em madeira; Enrugamento; Crateras e InfiltracGes.
Sistemas de pintura: Preparagdo basica de tintas e complementos; Exemplos de Sistemas de Pintura Alvenaria; Acabamento
interno liso fosco, acetinado ou semibrilho; Acabamento liso externo fosco, acetinado ou semibrilho; Acabamento interno
comum; Acabamento externo comum; Repintura de alvenaria; Acabamento texturizado interno e externo; Acabamento em
telha de fibrocimento e em barra lisa de cimento externo/interno; Acabamento em pisos de cimento; Acabamento brilhante
para alvenarias aparentes; Acabamento a vista natural para alvenaria; Pintura impermeabilizadora; Metais Ferrosos e nao
Ferrosos; Acabamento brilhante externo e interno para superficie de ferro ou ago-carbono; Acabamento brilhante externo e
interno; Repintura de superficies metalicas; Acabamento grafite; Madeira; Aplicacdo de esmalte em Madeira; Acabamento
brilhante liso externo e interno; Repintura de madeira; Aplicacdo de verniz em madeira; Acabamento brilhante, acetinado ou
fosco; Acabamento de qualidade superior com aspecto encerado para superficies internas; Acabamento de qualidade
superior brilhante para superficies externas; Aplicacdo de stains em madeira; Acabamento de qualidade superior acetinado
para superficies internas; Acabamento de qualidade superior acetinado para superficies externas. Ferramentas para pintura:
Pinceis e trinchas; Rolos; Bandejas e cagambas; Espatula de ago; Desempenadeira de aco; Lixas; Revdlver ou pistola de
pintura e Airless. Manutencdo da pintura. Cores de seguranca NBR 7195- junho de 1997. Cores para canalizagdo NBR 6493 -
outubro de 1994. Sistema tintométrico. Orgamento de pintura. Cronograma ou tempo para executar o servigo. Calculo das
quantidades dos produtos: Paredes, tetos e fachadas; Esquadrias: grades e portas de ferro ou aluminio, portas de madeira,
janelas etc. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPls. Procedimentos de Seguranga. Noc¢des de primeiros socorros

Leis e normas:
ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

MTE - Normas regulamentadoras (acessiveis em Normas Regulamentadoras - NR — Ministério do Trabalho e Emprego
(www.gov.br) NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual. NR 17 — Ergonomia.

Livros, compéndios e publica¢Ges institucionais:

ABRAFATI. Manual do Pintor Profissional https://www.blucher.com.br/manual-do-pintor-profissional-
abrafati 9788521205029.

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Salde, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

SERVENTE DE PEDREIRO

NocgGes basicas: argamassa, concreto, tragos. Materiais de construgdo. Ferramentas. Tipos de tijolos e amarragdo de parede.
Técnica de revestimento com reboco, para assentamento de ceramicas. Movimentacdo de material na obra. Técnicas de
como fazer ou colocar: lajes, paredes, vigas, muros, calcadas. Movimentacdo de material na obra. Equipamentos de
Seguranga. Normas de Seguranca da Construgdo Civil. NogGes de primeiros socorros.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.
Cartilha do Pedreiro - UNEB, 2010

(https://issuu.com/jonmedeiros/docs/cartilha _do pedreiro 2--).Normas regulamentadoras do MTE (acessiveis em
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm): NR 6 — Equipamentos de Protegdo Individual. NR 17 —
Ergonomia. NR 35 — Trabalho em altura. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude - FIOCRUZ, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

SOLDADOR

Conhecimentos de solda, eletrodo e utilizagdo de esmeril para retirada dos excessos. Andlise e interpretacdao de desenhos,
especificacdes e normas. Utilizacdo, armazenamento e limpeza das ferramentas. Uso de Equipamentos de Producgdo
Individual, EPls. Nog¢Ges de primeiros socorros e procedimentos de Seguranca. Outros conhecimentos especificos exigidos
para desempenho do emprego.

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo de Soldador.

BRASIL. Constituicdo da Republica, art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

Cartilha do Soldador (http://uniacengenharia.ind.br/files/meta/33065f17-fe59-460d-97ca-d45f805e63ec/095f8817-ae7c-
4df8-9a67-cf70caf2dff1/71.pdf).

Noc¢des basicas de processos de Soldagem e Corte — SENAI/ES, 1986 (https://pt.slideshare.net/paulobz/apostilas-senai-
processo-soldagem).

Normas regulamentadoras do MTE (acessiveis em http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm): NR
6 — Equipamentos de Protecdo Individual. NR 17 — Ergonomia.

Paralelepipedos e Alvenaria Poliédrica — Manual de Utilizagdo — Mineropar, 1983 (https://docplayer.com.br/160980713-
Paralelepipedos-e-alvenaria-poliedrica-manual-de-utilizacac-governo-do-estado-do-paran-secretaria-de-estado-da-industria-
e-do-comrcio.html)
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Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude - FIOCRUZ, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

TECNICO EM TURISMO

Contextualizagdo histérica do turismo e hotelaria, tipos e espécies estabelecimentos e hospedagens, rotina operacional
(recepcgdo, reservas, governanga e manutengdo), seguranga corporativa e patrimonial, postura profissional, exceléncia no
atendimento, administragdao e controle de recursos, comercializagdo de produtos turisticos, cadastro de reservas, suporte
aos turistas, procedimentos de embarque e desembarque, meios de transporte turistico, transporte de passageiros e
bagagens, conducdo e orientagdo de turistas em visitas e passeios, coordenagdo de grupos, organizagao de atividades de
recreacao e entretenimento, rotinas operacionais, planejamento e elaboracdo de roteiros turisticos, oferta de informacgdes
culturais e histdricas sobre os pontos turisticos, rede de hotelaria, restaurantes e destinos de lazer no municipio de Capao
Bonito, conhecimentos bdasicos acerca dos principais roteiros turisticos do Brasil e do Mundo. Turismo e sustentabilidade.
Satde do viajante. Cédigo de Etica do Turismo.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do emprego.

BRASIL. Portaria MTUR n2 9/2025 - Disp&e sobre as normas do Programa de Regionalizagdo do Turismo, do Mapa do Turismo
Brasileiro e da Categoriza¢dao dos Municipios do Mapa do Turismo Brasileiro.
(https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/atos-normativos-2/2025/portaria-mtur-no-9-de-24-
de-abril-de-2025)

BRASIL. Lei n2 11.771/2008 — Politica Nacional de Turismo

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111771.htm)

BRASIL. Plano Nacional de Turismo 2023-2027 (Ministério do Turismo). (https://www.gov.br/turismo/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/planos/plano-nacional-do-turismo/PLANONACIONALDETURISMOV431.10PORTAL.pdf)
BRASIL/MT. Dicas para atender bem turistas idosos
(https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/DICASPARAATENDERBEMTURISTASIDOSOS. pdf)
BRASIL/MT. Dicas para atender bem turistas com deficiéncia
(https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/DICASPARAATENDERBEMTURISTASPCDs.pdf)
BRASIL/MT. Dicas para atender bem Turistas LGBTQIA+
(https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/DICASPARAATENDERBEMTURISTASLGBTQIA1.pdf)
BRASIL/MT. Turismo Responsdavel — Levantamento e Sistematizagdo das Politicas, Programas e Projetos Desenvolvidos em
Ambito Nacional e Estadual, 2023.
(https://www.gov.br/turismo/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas-projetos-acoes-obras-e-
atividades/turismo-responsavel/TurismoResponsvelDimensoTurismoSustentavel.pdf)

BRASIL/MT. Saude do Viajante
(https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-do-viajante).

UNTOURISM. Cédigo Global de Etica para o Turismo, 1999
(https://www.unwto.org/global-code-of-ethics-for-tourism)

WWF/BID. Turismo Responsavel: Manual para Politicas Locais, 2004
(http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/et000024.pdf)

PORTAL IDEA. Projetos Turisticos na Gestdo Publica.

- Apostila 1 (https://portalidea.com.br/cursos/projetos-tursticos-na-gesto-pblica-apostila01.pdf)
- Apostila 2 (https://portalidea.com.br/cursos/projetos-tursticos-na-gesto-pblica-apostila02.pdf)
- Apostila 3 (https://portalidea.com.br/cursos/projetos-tursticos-na-gesto-pblica-apostila03.pdf)
PORTAL IDEA. Politicas Publicas para o Turismo.

- Apostila 1 (https://portalidea.com.br/cursos/polticas-pblicas-para-o-turismo-apostila01.pdf)

- Apostila 2 (https://portalidea.com.br/cursos/polticas-pblicas-para-o-turismo-apostila02.pdf)

- Apostila 3 (https://portalidea.com.br/cursos/polticas-pblicas-para-o-turismo-apostila03.pdf)

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS/SOCIAL (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS)

Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica Diretrizes para o Atendimento Educacional Especializado.
Politicas, programas, saberes e praticas da inclusdo. Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez. Disturbios
de Aprendizagem. Disturbios da Comunicagdo. Histéria da Lingua de Sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais. Origem da
Libras. Compreensdo da Libras. Lingua Brasileira de Sinais: Linguagem e Letramento na educacdo dos surdos: Linguagem, fala
e sinal. Gramadtica da Libras: Fonética Fonologia, Morfologia, Sintaxe. Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases,
Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores. Didlogos em Libras: Alfabeto manual e numeral.
Calenddrio em Libras. Pessoas. Familia. Documentos. Pronomes. Lugares. Natureza. Cores. Escola. Traducdo da lingua
portuguesa em linguagem de sinais. Legislacdo especifica na drea de surdez: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica. Didatica
e democratizagdo do ensino. Didatica: teoria da instrugdo e do ensino. O processo de ensino na escola. O processo de ensino
e o ensino ativo.
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ANEXO 11l — REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A Publiconsult ACP Ltda — CONCURSO PUBLICO N2 3/2025 da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO/SP

Nome:
RG: CPF:
Emprego pretendido: N2 de Inscricdo no Concurso publico:

Endere¢o Completo:

Telefone com DDD: E-mail:

( ) Aisengdo do pagamento da inscrigdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
doador de medula éssea:

a) cépia do RG e do CPF;
b) copia autenticada da Carteira de Doador de Medula 6ssea;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagéo foi feita durante o ano de 2024;

( ) Aisengdo do pagamento da inscri¢do no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
doador regular de sangue (ter realizado no minimo, trés doagGes por ano, atestadas por d6rgdo oficial ou entidade
credenciada pelo poder publico).

a) cépia do RG e do CPF;
b) copia autenticada da Carteira de Doador de Sangue;

c) atestado fornecido pela entidade responsdvel pela coleta de que a doagdo de sangue foi feita pelo menos trés doag¢des no ano;

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscricdes do CONCURSO PUBLICO N2 3/2025, e em especial que
deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscricdo para o referido concurso publico no site
www.publiconsult.com.br. DECLARO ter ciéncia de que a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo pleiteada dependerd da
analise dos documentos que ora apresento para comprovar minha situacdo de enquadramento em face das disposi¢des legais.
DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtengdo do beneficio da isengdo do pagamento do valor de inscrigdo no
referido concurso publico sdo verdadeiras. DECLARO estar ciente de que as informag¢bes prestadas e a documentagdo juntada
serdo objeto de analise e diligéncia por parte da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito e da empresa Publiconsult ACP Ltda.
DECLARO estar ciente dos termos da Lei Municipal n? 5.253/2023, em especial de que serei eliminado do concurso publico caso,
ndo atendendo, a época de sua inscricdo, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de fraude, documentacdo falsa ou
inidonea ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isengdao de pagamento do valor de inscricdo. DECLARO, por fim, estar ciente de
gue a eliminagdo importard a anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de
outras sangdes civis e criminais.

CAPAO BONITO, de de 2025.

Assinatura do candidato:
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ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO - AGENTE DE TRANSITO

ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o Sr.(a) ,
portador(a) do RG n2 , encontra-se apto(a) para participar da Prova Pratica para o emprego de
AGENTE DE TRANSITO, estando apto a realizar os esforcos fisicos constantes do item 8.3.1 do Edital de Abertura de
Inscricdes do Concurso Publico n? 3/2025 da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO.

, de de 2025.

(Assinatura do Médico sobre carimbo constando o registro no CRM)
(OBS.: devera ser emitido com no maximo de 30 dias de antecedéncia da realizagcao da Prova Pratica)
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Concurso Publico N2 4/2025
EDITAL de RETIFICACAO N°2

@ Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO

A Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, resolve expedir a presente RETIFICACAO ao Edital de Abertura de Inscri¢des do
Concurso Publico n2 4/2025, para fazer constar a seguinte alteracg3o:

1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS E DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO

Excluido o emprego n? 6 — 2.01.24 — Rural — Micro 33 e os candidatos previamente inscritos terdo sua inscri¢ao transferida
para o emprego n2 3 —2.01.20 — CSI — Rural — Micro 27.

Excluido o emprego n2 10 — CSI — Rural 4 e os candidatos previamente inscritos terdo sua inscricdo transferida para o
emprego n24 -2.01.22 - CSI — Rural — Micro 30.

A vers3o integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES — CONSOLIDADO estara disponivel para consulta no
site. www.publiconsult.com.br, sendo este publicado na Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO BONITO
(http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/).

CAPAO BONITO, 05 de AGOSTO de 2025.

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL
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A Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, Estado de S3o Paulo, torna publico o EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
O CONCURSO PUBLICO N 4/2025, visando ao provimento de vagas efetivas para diversos empregos publicos, o qual se
processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital e na legislagdo complementar concernente a matéria.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS e DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O emprego, a quantidade de vaga, a carga horaria, o vencimento bdsico mensal, a escolaridade minima e requisitos de
competéncia e o valor das inscrigGes sdo os seguintes:

EMPREGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
SALARIO MENSAL RS 3.036,00

CARGA HORARIA 40 horas semanais
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

- Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
edital do concurso publico;

- Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgao inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas;

REQUISITOS MiNIMOS PARA EXERCICIO

DA ATIVIDADE - Ter concluido o ensino médio.

Obs.: Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto,
poderd ser admitida a contratag¢do de candidato com ensino fundamental, que
deverd comprovar a concluséio do ensino médio no prazo mdximo de trés anos.
(Lei Federal n® 11.350/2006, art. 72)

TAXA DE INSCRICAO RS 35,00 (trinta e cinco reais)

A A o

" DE SAUDE DAPAMILIA MICROAREAS ™ vAGAS ®
1 2.01.18 - CSI — Rural — Micro 24 Moreiras, Fazenda VCP e Nazaré CR
2 2.01.19 - CSI — Rural — Micro 25 Fazenda Marcolino, Itangud CR
3 2.01.20 - CSI — Rural — Micro 27 Mocambo, Lemes de Baixo, Lemes de Cima, Franciscada CR
4 2.01.22 - CSI — Rural — Micro 30 S3eJoeséBaixe, S3o José Abaixo, Alves, Serrinha, Freitas CR
5 2.01.23 - CSI — Rural — Micro 32 Paineiras, Frei Bento e Rio Abaixo CR
6 | 20124 CSh—Rural—Micro-33 | Mocambo,Lemes-Abaixe-temes-deCima-e-Franciscada’ CR
7 2.01.27 - CSI — Rural — Micro 42 Mato Limpo, Taquaral CR
8 2.01.29 - CSI — Rural - 1 Apiai Mirim CR
9 201.31-CSl - Rural - 3 Eg;r:riag::z,aCapim Limao, Fazenda Santa Fé, Fazenda Boa CR
Lo 284240 ool Pl 4 SerrinhaFreitas-e S3oJese Abaixe? R

(1) C.R. (Cadastro de Reserva): os candidatos aprovados nestas dreas serdo convocados para a posse para postos que
ainda ficarGo vagos ou que serdo abertos durante a validade do Concurso Publico, obedecendo-se a estrita ordem de
classificagdo.

(2) Por ocasido da inscrigéo para o cargo de Agentes Comunitdrios de Saude, que deverd ser realizada obrigatoriamente

através do site www.publiconsult.com.br, o candidato declarard ciéncia em relagéo ao cumprimento dos requisitos para o

exercicio da atividade. A comprovagdo da residéncia do candidato na Area de Unidade de Saude da Familia para a qual se

inscreveu se dard por ocasido da convocagdo dos candidatos classificados para o Curso de Formagdo Inicial de Agentes

Comunitdrios de Satde. O candidato que deixar de comprovar a residéncia na Area de Unidade de Satde da Familia em que

se inscreveu, serd impedido de realizar o Curso de Formagdo Inicial de Agentes Comunitdrios de Saude e serd desclassificado

do Concurso Publico.

105/08/2025 — Excluido o emprego n2 6 — 2.01.24 — Rural — Micro 33 e os candidatos previamente inscritos terdo sua inscri¢do transferida
para o emprego n? 3 —2.01.20 — CSI — Rural — Micro 27.
2 05/08/2025 — Excluido o emprego n2 10 — CSI — Rural 4 e os candidatos previamente inscritos terdo sua inscricdo transferida para o
emprego n24 -2.01.22 - CSI — Rural — Micro 30.
1
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1.2. O Agente Comunitario de Saude podera ser exonerado, apds processo administrativo, caso seja constatado que deixou
de residir na area da comunidade em que atua ou em fungdo de constatagdo, mesmo posterior a contratagdo, de
apresentacdo de declaragao falsa de residéncia.

1.3. O CONCURSO PUBLICO N¢ 4/2025 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologacdo, podendo ser prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

1.4. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO estima convocar a quantidade de
candidatos discriminada na coluna “N2 de Vagas” do item 1.1 deste edital. Podera, durante a sua vigéncia, convocar
candidatos da lista de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos empregos ou
para provimento de vagas que venham a ser criadas para estes empregos no seu quadro de pessoal, de acordo com as suas
necessidades administrativas.

1.5. As contratagOes serdo regidas pela Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, e de acordo com o disposto na Lei
Complementar n° 73, de 23 de setembro de 1997.

1.6. O candidato investido no emprego publico somente adquirira estabilidade apds estagio probatério de 3 anos de efetivo
exercicio, podendo ser exonerado na ocorréncia de uma das hipdteses de que trata o art. 41, 192, da Constituicdo Federal,
observada a normatizagdo municipal a respeito da matéria.

1.7. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
dos empregos.

1.8. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato
tomar posse no emprego devera atender as exigéncias discriminadas no item 11.1 deste edital, a serem comprovadas por
ocasidao da convocagao.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigBes serdo efetuadas no periodo de 18 de JULHO a 12 de AGOSTO de 2025 (até 21h00), exclusivamente através
do site www.publiconsult.com.br 3

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, devera selecionar na guia INSCRIGOES ABERTAS, o Concurso Publico N2 4/2025 da Prefeitura Municipal de CAPAO
BONITO, escolher o EMPREGO para a qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formuldrio de
INSCRICAO e apés finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto
referente ao pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscricio devera ser efetuado até o dia 12-de-AGOSTO-de 2025 12 de AGOSTO de 2025% em
qualquer agéncia bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de
documentos de compensacdo bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do emprego escolhida na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um emprego cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opcdo por uma delas, ficando eliminado nas outras op¢des em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formuldrio de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento e ao pagamento e
compensacgao do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscrigGes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

325/07/2025 — Prorrogado o prazo de inscricdes para o dia 12 de agosto de 2025.

425/07/2025 — Prorrogado o prazo de pagamento do boleto para o dia 12 de agosto de 2025.
2
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2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRICOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigdes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigdes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Inscrigées Indeferidas (candidatos que tiveram as inscricdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscri¢do foi confirmada, e caso n3o
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 10.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando
suas alegagdes e documentacdo comprobatdéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscri¢cdo e o pagamento,
0 seu nome passard a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL
DE CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso
contra inscricdo indeferida e seu nome nido conste do Edital de Convoca¢do, NAO podera realizar a prova objetiva, nio
havendo alocagdo de candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

2.9. Com base na Lei Municipal n2 5.253/2023, os candidatos que comprovem a regular doagdo de sangue e o doador de
medula dssea poderdo requerer a isengdo do valor da inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.9.1. O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isengdao do
pagamento da inscricdo do Concurso Publico deverad efetuar normalmente sua inscrigdo no site, na forma estabelecida no
item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.9.2. A seguir, devera preencher corretamente o formuldrio constante do Anexo Ill — Requerimento de Isengdo do
Pagamento da Inscrigdo, juntando os seguintes documentos:

2.9.2.1. No caso de candidato doador de medula éssea:

a) copia do RG e do CPF;

b) copia autenticada da Carteira de Doador de Medula éssea;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagdo foi feita durante o ano de 2024;

d) declaragdo, nos moldes do Anexo lll, de que as informagGes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sang¢des
dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.2.2. No caso de candidato doador regular de sangue aquele que realize, no minimo, trés doag¢6es por ano, atestadas
por érgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico:

a) copia do RG e do CPF;

b)-copi . o ira-de Doad S ;

b) cépia da carteira de doador no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) contendo o
respectivo nimero de inscri¢io;’

c) declaragdo de Doador Cadastrado no REDOME que sera validado através do site https://redome.inca.gov.br/validacao-de-

declaracao/;

d) declaragdo, nos moldes do Anexo lll, de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des
dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.3. O Anexo lll - Requerimento de Isen¢ao do Pagamento da Inscricdao, juntamente com a documentagdao comprobatdria
de que atende as condicOes estabelecidas em lei, discriminada nos itens anteriores, devera ser entregue até o dia 23-de
HULHO de 2025 30 de JULHO de 20255, das seguintes formas:

2.9.3.1 Enviar por meio do SEDEX dos Correios, para a empresa PUBLICONSULT ACP LTDA, seguindo o modelo do envelope
abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

REF.: ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N2 4/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

2.9.3.2. Entregar pessoalmente no endereco da PUBLICONSULT ACP LTDA, sito a Rua Milton Monzoni Wagner, 193 —
Sorocaba/SP, no horéario das 08:00 as 17:00 horas, em envelope identificado e lacrado, seguindo o modelo abaixo:”

525/07/2025 — Alterado o texto sobre a documentacdo comprobatdria para os candidatos doadores de Medula Ossea.

625/07/2025 — Prorrogado o prazo para envio de Requerimento de Isengdo da Inscri¢do para o dia 30 de julho de 2025.

7 25/07/2025 — Incluida forma de entrega pessoal da documentacdo de solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo no endereco da
empresa Publiconsult.
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DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
REF.: ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N2 4/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

2.9.3.3. Protocolar pessoalmente na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO, sito & Rua Nove de Julho, 690 —
Centro — Capdo Bonito/SP, no setor de Tecnologia da Informag3o, nos horérios das 08:30 as 11:00 e 13:00 as 17:00 horas,
em envelope identificado e lacrado, seguindo o modelo abaixo:®

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

REF.: ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N2 4/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

2.9.4. Nao serdo considerados pedidos de isengao de pagamento do valor de inscri¢cdo solicitados fora do prazo e das formas
estabelecidas no item anterior; também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apds o periodo de inscrigdo.

2.9.5. Caso o candidato utilize outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital tera indeferido seu requerimento de isengdo
do pagamento do valor de inscrigdo.

2.9.6. Todas as informagdes prestadas no ANEXO Ill - Requerimento de Isencao do Pagamento da Inscrigdo e nas
declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes em caso de irregularidade constatada, além de sujeitar o
candidato as penalidades previstas em lei.

2.9.7. As informacgdes prestadas e a documentagdo juntada serdo objeto de andlise e eventual diligéncia por parte da
Prefeitura Municipal de Cap3o Bonito e/ou da empresa organizadora do certame.

2.9.8. O candidato deverd, a partir do dia 30-deJULHO de2025 06 de AGOSTO de 2025°, verificar no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Capao Bonito, ou no site www.publiconsult.com.br, o resultado do requerimento da isengdo do
pagamento do valor de inscrigdo.

2.9.9. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo deferido tera automaticamente sua
inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.9.10. O candidato que tiver o requerimento de isengdo de pagamento do valor de inscricdo indeferido e ainda assim queira
participar do concurso publico, devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br, selecionar o
CONCURSO PUBLICO N2 3/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO, clicar na guia GERAR 22 VIA DO BOLETO e
efetuar o pagamento do boleto bancério referente a inscricdo até o dia 12-de-AGOSTO-de2025 12 de AGOSTO de 2025,
devendo observar o disposto no item 2.2 e seus subitens.

2.9.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscri¢cdo, aos requisitos
legais, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isencdo do valor da inscricao de que
tratam a Lei Municipal n2 5.253/2023. A eliminagdo importara a anulagdo da inscricio e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo da aplicacao de outras sangdes cabiveis.

3. DOS CANDIDATOS - PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada emprego, exceto se 0 mesmo
exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribuicdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico deverd efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apds, deverd remeter LAUDO
MEDICO, expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscri¢des, atestando a espécie, o grau e o nivel

825/07/2025 - Incluida forma de entrega pessoal da documentagdo de solicitagdo de isengdo do valor de inscri¢do no enderego da
Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito.
925/07/2025 — Prorrogada a data de divulgacdo do Resultado do Requerimento de Isen¢do para o dia 06 de agosto de 2025.
10 25/07/2025 - Prorrogado o prazo de pagamento da segunda via de boleto para o dia 12 de agosto de 2025.
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da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo CID correspondente, até o dia 08 de AGOSTO de 2025, das seguintes
formas:

3.2.1. Enviar por meio do SEDEX dos Correios, para a empresa PUBLICONSULT ACP LTDA, seguindo o modelo do envelope
abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

REF.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico

CONCURSO PUBLICO N2 4/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

3.2.2. Entregar pessoalmente no endereco da PUBLICONSULT ACP LTDA, sito a Rua Milton Monzoni Wagner, 193 —
Sorocaba/SP, no horario das 08:00 as 17:00 horas, em envelope identificado e lacrado, seguindo o modelo abaixo:*?

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

REF.: Candidato com Deficiéncia — Laudo Médico

CONCURSO PUBLICO N2 4/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

3.2.3. Protocolar pessoalmente na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO, sito & Rua Nove de Julho, 690 —
Centro — Capdo Bonito/SP, no setor de Tecnologia da Informagdo, nos horérios das 08:30 as 11:00 e 13:00 as 17:00 horas,
em envelope identificado e lacrado, seguindo o modelo abaixo:*3

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

REF.: Candidato com Deficiéncia — Laudo Médico

CONCURSO PUBLICO N2 4/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia fora do prazo e das formas estabelecidas no item
anterior; também ndo serd aceita a entrega condicional ou complementa¢do de documentos ou a retirada de documentos
ap6s o periodo de inscri¢gdo.**

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém nao concorrerd na condigdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo poderd impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o numero de vagas abertas para a respectivo emprego alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da
lista especifica. Esgotadas as nomeages dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacdo.

1125/07/2025 — Prorrogado o prazo para envio de laudo médico dos candidatos com deficiéncia para o dia 08 de agosto de 2025.

12 25/07/2025 — Incluida forma de entrega pessoal do laudo médico no enderego da empresa Publiconsult.

13 25/07/2025 - Incluida forma de entrega pessoal do laudo médico no enderego da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito.
1425/07/2025 - Alterado o texto do item 3.3 do edital sobre as formas de entrega do laudo médico para candidatos com deficiéncia.
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3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagdo para contratacdo, sera submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagdo.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢Oes supra referidas, o candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgdo, a pontuacdo exigida para classificacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuagdo
minima exigida para a classificagao.

4. DA SOLICITACAO DE CONDIC@ES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA |
4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizacdo das provas (tempo
adicional para realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com
condigOes especiais de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do
formulario de inscricdo, ao efetuar seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscricdo, o pedido de confecgdo de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo, laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).
Fica o candidato ciente de que a opgdo pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagdo na data da prova, podendo a
Banca Examinadora disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor, em razdo de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva deverd especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitard de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizacdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigdo fisica temporaria devera especificar, no formuldrio de inscrigao, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o niumero da inscricao
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condi¢des especiais para sua realizacdao até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigGes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira:

5.1.1. Da aplicagdo de PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os candidatos que tiverem sua
inscricdo deferida.

5.1.2. Da COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS (de residéncia e de escolaridade), de carater eliminatério, exclusivamente
para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, convocados conforme as necessidades da Prefeitura Municipal de CAPAO
BONITO.

5.1.3. Da participacio no CURSO DE FORMACAO INICIAL DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, de carater eliminatério, a
ser ministrado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva e que tenham comprovado os pré-requisitos (de residéncia e de escolaridade).

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva serd realizada no municipio de CAPAO BONITO/SP, com data prevista para o dia 24-de-AGOSTO-de 2025
14 de SETEMBRO de 2025 (domingo), as 09h00.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua
aplicacgdo.

1525/07/2025 — Alterada a data de aplicagdo da Prova Objetiva para o dia 14 de setembro de 2025.
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6.3. A confirmagdo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva dependerd da quantidade de
inscritos e de vagas disponiveis e ocorrera através de EDITAL DE CONVOCAGAO a ser disponibilizado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO e nos sites www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, sendo ainda
publicado de forma resumida na Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO BONITO
(http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/).

6.4 Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) por ocasido das inscricdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagoes acerca da data, horario e local de aplicagdo
da prova através dos meios oficiais de divulgacao.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribuicdes do
emprego e serd composta de 35 questées de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO Il — Contetdo Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Conteddo Programatico servirda como base para a elaboragdo das

questles da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboragdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhavel antecedéncia de 1 (uma) hora do hordrio determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados
impreterivelmente no hordrio indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE
CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este Gltimo em caso de alteracdo dos horarios por motivos
supervenientes. Ndo serdo admitidos no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se
apresentarem apos o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, nao sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o
candidato que nao o estiver portando. Ndo serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagOes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgdo ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cddigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (RG digital, CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se
responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos
aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagao da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolucdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscricdo, na forma do item 2.8
deste edital.
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7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe serd
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para correcdo, o qual lavrara as alteragdes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que nao
assinar a Lista de Presenca ou ndo apresentar a documentagdo requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova serd de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente poderd entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolucdo,
verificando no cabecalho se todas as folhas correspondem ao emprego para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o
mesmo possui 35 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao
que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustracdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova ndo seja referente ao emprego para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova
que o substitua, ndao cabendo reclamages posteriores neste sentido.

7.10. O candidato deverd, ao receber o cartdao de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagbes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato deverd utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugcoes do Caderno de
Questoes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no Cartdao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartao de
Respostas somente terd validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo poderd ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrdrio, as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questées ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realiza¢do da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de 6culos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicacdo entre os candidatos, ou mesmo manifesta¢bes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

c) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotacdo ou a utilizacdo de outros meios ilicitos para a realizacdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) nao sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que serda entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
deverd solicitar ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenag¢do para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando deverd levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacao de horario da dura¢do da prova para a candidata nesta situagao.

j) apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Serd excluido do Concurso Publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:
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a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificacdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questdes, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicag¢do e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminados do concurso publico.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerada
posterior contestacdo contra os procedimentos de aplicacdo da prova objetiva que nado tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe
de Coordenagao responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagado referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscri¢do “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala sera DESCLASSIFICADO
do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagdo para lavrar o
evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessdrias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A pontuagdo do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicacdo da quantidade de respostas corretas pelo
peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.21. Serd considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.22. Serd considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢des deste edital no dia da realizacdo da prova;

d) que apresentar informacdo ou documentacdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovacido da inscricdo, comprovagdo de requisitos ou identificacdo no dia da
prova.

’ 8. DA CONVOCACAO PARA COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS E PARTICIPACAO NO CURSO DE FORMAGAO INICIAL ‘
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8.1. Para participagdo no Curso de Formacdo Inicial de Agentes Comunitdrios de Satde, serdo convocados os candidatos
classificados em quantidade compativel com as necessidades da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, obedecida
estritamente a ordem de classificacdo na Prova Objetiva.

8.2. O candidato habilitado na Prova Objetiva serd convocado para comparecer em horario e local a ser estipulado em do
Edital de Convocacdo especifico a ser disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO e no
site www.capaobonito.sp.gov.br sendo ainda publicado de forma resumida forma resumida na Imprensa Oficial do
Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/), visando a comprovagio dos pré-requisitos
para participagao no Curso Introdutério de Formacgdo Inicial de Agentes Comunitarios de Saude.

8.3. O candidato convocado para a comprovacdo dos pré-requisitos devera entregar na ocasido especificada no Edital de
Convocagdo:

a) Original e cépia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA (contas de dgua, energia, gs encanado, telefone, contrato de locacio,
etc.) em seu préprio nome, com data anterior a data de publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico, no qual
conste, obrigatoriamente, o CEP - Cédigo de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai,
mde, avds) ou descendentes (filhos ou netos) até o 22 grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles,
desde que acompanhado de certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de comprovante em nome do
cOnjuge, deverd também ser apresentada a comprovagdo da unido, através de copia reprografica autenticada da certiddo de
casamento ou declaragao estavel;

b) Original e copia do COMPROVANTE DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO.

8.3.1. As cépias dos documentos serdo autenticadas por servidor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de CAPAO BONITO, sendo os originais devolvidos.

8.4. Ndo haverd segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo do impedimento do candidato
que ndo entregar os documentos no periodo determinado no Edital de Convocagdo, sendo, neste caso, o candidato
DESCLASSIFICADO do concurso publico.

8.5. A documentacdo relativa ao cumprimento dos pré-requisitos sera analisada pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO.

8.6. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a
participacdo no concurso publico serdo incineradas apds a homologacado dos resultados finais.

8.7. Apds a avaliagdao dos documentos de comprovagao de pré-requisitos, os candidatos que comprovarem os pré-requisitos
de residéncia e escolaridade serdo chamados, através de Edital de Convocacdo especifico, a ser disponibilizado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO e no site www.capaobonito.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma
resumida na Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/), para
participar do Curso de Formacao Inicial de Agentes Comunitdrios de Saude.

8.8. O Curso de Formagdo Inicial de Agentes Comunitarios de Saude sera realizado na cidade de CAPAO BONITO-SP, em
datas e local a serem divulgados através no Edital de Convocacdo especifico.

8.9. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados e editais do concurso publico para
verificagdo da eventual convocagdo para apresentagdo da documentagdo comprobatdéria dos pré-requisitos, bem como da
convocacdo para a participacdo do Curso de Formacao Inicial de Agentes Comunitarios de Saude, inclusive em relacdo ao
local, dias e horarios determinados.

8.10. Ao candidato sé sera permitida a participagdo no Curso de Formagao Inicial de Agentes Comunitarios de Saude nas
respectivas datas divulgadas, ndo sendo permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo do curso em outro dia, horario ou fora
do local designado.

8.11. Os candidatos convocados que ndo comparecerem ao Curso de Formacgao Inicial de Agentes Comunitarios de Salde
serdo considerados desistentes e DESCLASSIFICADOS do concurso publico.

8.12. Os candidatos que participarem integralmente do Curso de Formacgao Inicial de Agentes Comunitdrios de Saude serdo
considerados habilitados para os empregos publicos de Agente Comunitario de Satide na Prefeitura Municipal de CAPAO
BONITO.

8.13. A realizagdo do Curso de Formagao Inicial de Agentes Comunitarios de Saude serd de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de CAPAO BONITO.

9. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

9.1. A PONTUACAO da PROVA OBIJETIVA serad apurada através do somatdrio dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuacdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas
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corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuacdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

9.2. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagcao Proviséria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagao Provisdria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscricio dos candidatos e a respectiva
pontuacdo).

9.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, e
no Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/), juntamente com a
homologag¢do do concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos com Deficiéncia.

9.4. No caso de empate na CLASSIFICAGAO da PROVA OBIJETIVA, serd processado o DESEMPATE tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003;

b) com maior idade;

c) com maior numero de filhos dependentes;

d) casado;

e) vilvo;

f) separado judicialmente;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos moldes do at. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro;

h) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

9.5. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas
listagens classificatérias, o que sera objeto de divulgagao de Edital de Classificagao Final - Retificado contendo as devidas
razGes, apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgagdo dos editais de classificagdo final.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 (dois) dias uteis seguinte a data das respectivas divulgag¢Ges, em relagdo:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES;

c) a PROVA OBIJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA.

10.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico n2 4/2025 da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, e apds clicar no link do RECURSO que
sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 10.1. A partir dai, serd aberto o formuldrio de recurso
que deverd ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma
objetiva e devidamente embasadas.

10.2.1. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das provas objetivas, o candidato poderd consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes podera ser
acessado através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficard disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva.

10.2.2. Em qualquer dos casos, ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagdo.

10.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informag&es
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecera na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no conteddo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relacdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicacdo de datas, numeragdo de paginas de obras de referéncia, artigos e incisos de normas, bem
como pequenos erros de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a nao
prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora
do Concurso Publico.
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10.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o cond3o de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados neste edital;

c) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanca de alternativa);

e) que n3do apresentarem fundamentac¢do e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

10.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em rela¢gdo a pontuacdo minima
exigida para a classificacdo.

10.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

10.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada
fase, sera divulgado no site www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo
eventuais retificagdes dos resultados ou classificagGes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

10.8. A andlise da deliberac¢do de cada recurso serd disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado a Prefeitura
Municipal de CAPAO BONITO.

11. DA CONVOCACf\O E COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

11.1. O candidato aprovado neste concurso publico serd investido no emprego apenas se atender as seguintes exigéncias, a
serem comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢Oes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes
previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢des de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
emprego publico, determinados no item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego publico,
comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigco publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacdo e exonerac¢do, na forma da Constituicdo Federal.

11.2. A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para a investidura no emprego, devendo o candidato classificado se
apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, munido dos documentos
originais e respectivas cdpias exigidas no ato da convocagdo, a seguir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Comprovacéo de situacdo cadastral do CPF junto a Receita Federal;

d) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;
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g) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o emprego;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: cdpia da pagina da foto e da pagina da identificacdo; cépia de todos os registros
de empregos anteriores;

i) Certidao de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacdo [se separado(a) ou divorciado (a)];

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos; e CPF;

k) Atestado de Vacinagdo atualizado dos filhos menores de 5 anos;

I) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Concurso Publico (diploma ou
certificado, ou histérico constando que esta habilitado e ja ter colado grau e registro da respectiva classe quando necessario;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de antecedentes criminais;

o) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos e fungBes publicas ou de proventos de aposentadoria (a ser
fornecido pela Prefeitura).

11.3. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocdpias, mesmo
autenticadas.

11.4. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste Edital.

11.5. A convocacao ocorrera através Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO BONITO
(http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/), sendo obrigacio do candidato classificado acompanhar as publica¢des
durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgao posterior caso ndo atenda a convocagao no
prazo determinado. O candidato que indicar e-mail no cadastramento para o concurso publico podera também ser
convocado, de forma adicional e ndo oficial, por este meio, desde que mantenha os seus dados atualizados junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, prevalecendo, de todo modo, a
convocagdo efetuada através da Imprensa Oficial.

11.6. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer
um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a convoca¢do dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatdria.

11.7. Somente serd investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio,
apo6s submeter-se a exames médicos, de cardter eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagdo por médico
designado pela Administracdo. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes
serd desclassificado.

11.8. A inexatiddo das informag&es ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da convocagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da investidura no cargo, sem prejuizo
de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11.9. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardao por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do cargo, inclusive em relagdo aos candidatos com
deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que ndo lograr comprovar condigdo fisica ou de saude
adequada ao desempenho das atividades.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Ainscrigcdo do candidato implica na aceitagdo de todas as disposi¢Oes estabelecidas neste edital e da legislagcdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

12.2. Qualquer regra prevista neste edital poderd ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagdo oficial
do item atualizado, mediante a divulgagdo de Edital de Retificacgdo e respectiva consolidagdo, nos sites
www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br.

12.3. Além da divulgagdo através dos meios especificados no item 12.2, serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio
de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/):

a) Edital de Abertura de Inscrigdes — Resumido/Extrato;

b) Eventuais retificacdes no Edital de Abertura de Inscricdes que impliquem em alteracdo nas condi¢cdes de inscricdo,
preparagdo, aplicagdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificagdo — Resumido;

c) Os EDITAIS RESUMIDOS DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS — RESUMIDO/EXTRATO;

d) O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL — RESUMIDO/EXTRATO;
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e) AHOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO por parte da autoridade competente.

12.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaborag¢do das provas, sua aplicacdo e
correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

12.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do concurso publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de Capdo Bonito.

12.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologagdo do concurso publico, que serda publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/).

12.7. A versdo integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estard disponivel para consulta nos sites
www.publiconsult.com.br e www.capaobonito.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida na Imprensa Oficial do
Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/)

CAPAO BONITO, 17 de JULHO de 2025.

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

EMPREGO ATRIBUICf)ES FUNCIONAIS

Executar, prevenir e complementar o tratamento de saude, efetuando os devidos
acompanhamento de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de
difundir nogGes gerais sobre saude; Cadastramento das familias, participando do
diagnostico demografico e definicdo do perfil socioeconédmico da comunidade, da
descricdo do perfil do meio ambiente da drea de abrangéncia, na realizagdao do
levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e realizacgdo do mapeamento
da sua area de abrangéncia. - Realizagdo do acompanhamento das microareas de
risco, Promover ac¢Bes de educagdo para a saude individual e coletiva;
Programacdo das visitas domiciliares, elevando sua frequéncia nos domicilios que
apresentam situagdes que requeiram atenc¢do especial. - Atualizagdo das fichas de
cadastramento dos componentes das familias, execucdo da vigilancia de criangas
menores de 01(um) ano, consideradas em situagdes de riscos, e acompanhamento
e desenvolvimento de criangas de zero a cinco anos. - Promogdo da imunizagao de
rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou
criando alternativas de facilitagdo de acesso, promog¢do do aleitamento materno
exclusivo. - Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢bes de
saude, de nascimento, de ébitos, Doencas e outros agravos a saude. - Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude. -
Participar de ac¢bes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE politicas que promovam a qualidade de vida. - Orientagdo dos adolescentes e
familiares na prevengdo de DST, AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. -
Identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico pré-natal na
unidade de saude de referéncia. - Realizagdo de visitas periddicas para
monitoramento das gestantes, priorizando aten¢do nos aspectos de
desenvolvimento da gestagdo. - Monitoramento dos recém nascidos e das maes. -
Realizacdo de agGes educativas para prevengdo do cancer servigo uterino e de
mama, encaminhando as Mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames
perioddicos nas unidades de saude de referéncia. - Realizagdo de a¢bes educativas
sobre métodos de planejamento familiar. Promover educagdo nutricional nas
familias e comunidades, saude bucal na familia, com énfase no grupo Infantil. -
Realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas. - Apoio para elaboracdo de
inquéritos epidemioldgicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas de
Notificagdo compulséria. - Supervisdo dos eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao,
diabetes e outras doencgas cronicas. - Realizagdo de atividades de prevencgdo e
promogdo da saude do idoso. - ldentificagdo dos portadores de deficiéncia
psicofisica com orientagSes aos familiares para o apoio necessario no proprio
domicilio. - Realizar outras a¢Ges e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretacdo de textos literarios e nao literarios — descri¢cdo, narragdo, dissertagdo, injuncdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba toénica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tOnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosédia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Notac¢Ges |éxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo etc.
Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e antonimos. Analise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais
da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessérios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuacdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacgdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publica¢Ges Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antdnimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Diciondrio de Anténimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO:

Matematica Geral: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Razao, proporgdo e progressées. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Coleta, organizacdo e apresentacdao de dados. Andlise combinatdria: contagem, fatorial,
permutacgdes, arranjo, combinacdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posicdo relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagGes do 19 grau; area de tridngulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
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Compreensdo de estruturas légicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificacdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagbes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentagdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matemética - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.
Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL
Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S30 Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).
Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)

CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)

Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estaddo (https://www.estadao.com.br/)

Exame (www.exame.com)

Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)
UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Normas e Atribuicbes do Agente Comunitario de Saude. Estratégia (Programa) Saude da Familia. Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF). Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento bdsico. Nogdes bdsicas de saude publica: A¢cdes de Saude da Crianga, do
Adolescente, do Homem, da Mulher e do Idoso. Saude mental, Atengdo a pessoa com deficiéncia. Violéncia familiar. Doengas
transmitidas por vetores. Visita domiciliar.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e leis:
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Lei Federal n? 11.350/2006 e alterag&es - Disp&e sobre as atividades de Agente Comunitario de Salide e Agente de Controle
as Endemias (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/Iei/111350.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2011.350%2C%20DE%205%20DE%200UTUBRO%20DE%202006&text
=Regulamenta%200%20%C2%A7%205%C2%BA%20d0,2006%2C%20e%20d%C3%A1%200utras%20provid%C3%AAncias)
Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BRASIL, MS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf).

BRASIL, MS. O trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf).

BRASIL, MS. Politica Nacional de Ateng¢do Basica.

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional atencao_basica 2006.pdf).

BRASIL, MS. Cadernos da Atencdo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes):
Volume N2 13 — Controle dos canceres do colo de Utero e da mama;

Volume N2 14 — Prevencdo clinica de doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica;

Volume N2 17 — Saude bucal;

Volume N2 18 — HIV/AIDS, hepatites e outras DST;

Volume N2 19 — Envelhecimento e salde da pessoa idosa;

Volume N2 20 — Caréncia e micronutrientes;

Volume N2 21 — Vigilancia em saude;

Volume N2 23 — Saude da crianga;

Volume N2 27 — Diretrizes do NASF- Nucleo de apoio a saude da familia;

Volume N2 33 — Saude da criancga — crescimento e desenvolvimento;

Volume N° 35 — Estratégias para cuidado da pessoa com doenca cronica;

Volume N2 36 — Diabetes Mellitus;

Volume N2 37 — Hipertensao Arterial Sistémica;

Volume N° 38 — Estratégias para cuidado da pessoa com doenga cronica: obesidade. FIGUEIREDO, Elisabeth Niglio. A
Estratégia Saude da Familia na Atengao Bdsica do SUS, UNIFESP

(https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca virtual/esf/2/unidades conteudos/unidade05/unidade05.pdf
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ANEXO 11l - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A Publiconsult ACP Ltda — CONCURSO PUBLICO N2 4/2025 da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO/SP

Nome:
RG: CPF:
Emprego pretendido: N2 de Inscrigdo no Concurso publico:

Endere¢o Completo:

Telefone com DDD: E-mail:

( ) Aisengdo do pagamento da inscri¢do no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situa¢do de candidato
doador de medula 6ssea:

a) copia do RG e do CPF;
b) copia autenticada da Carteira de Doador de Medula éssea;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagao foi feita durante o ano de 2024;

( ) Aisengdo do pagamento da inscri¢do no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situa¢do de candidato
doador regular de sangue (ter realizado no minimo, trés doages por ano, atestadas por 6rgao oficial ou entidade
credenciada pelo poder publico).

a) copia do RG e do CPF;
b) copia autenticada da Carteira de Doador de Sangue;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagdo de sangue foi feita pelo menos trés doagdes no ano;

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscricdes do CONCURSO PUBLICO N2 4/2025, e em especial que
deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscricdo para o referido concurso publico no site
www.publiconsult.com.br. DECLARO ter ciéncia de que a isengdo do pagamento do valor de inscricdo pleiteada dependera da
andlise dos documentos que ora apresento para comprovar minha situagdo de enquadramento em face das disposi¢des legais.
DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtengdo do beneficio da isengdo do pagamento do valor de inscrigdo no
referido concurso publico sdo verdadeiras. DECLARO estar ciente de que as informagdes prestadas e a documentagdo juntada
serdo objeto de analise e diligéncia por parte da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito e da empresa Publiconsult ACP Ltda.
DECLARO estar ciente dos termos da Lei Municipal n2 5.253/2023, em especial de que serei eliminado do concurso publico caso,
ndo atendendo, a época de sua inscrigdo, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de fraude, documentacdo falsa ou
inidonea ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isengao de pagamento do valor de inscricdo. DECLARO, por fim, estar ciente de
gue a eliminagdo importard a anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de
outras sangdes civis e criminais.

CAPAO BONITO, de de 2025.

Assinatura do candidato:
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Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 4/2025
CAPAO BONITO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - CONSOLIDADO

ANEXO 11l - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A Publiconsult ACP Ltda — PROCESSO SELETIVO N2 2/2025 da Prefeitura Municipal de FARTURA/SP

Nome:
RG: CPF:
Cargo pretendido: N2 de Inscrigdo no Processo Seletivo:

Endere¢o Completo:

Telefone com DDD: E-mail:

( ) Alisengdo do pagamento da inscricdo no referido Processo Seletivo, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e membro de familia de baixa renda:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;
b) Cépia simples do CPF (somente do(a) candidato(a) — frente e verso;

c) N2 de Inscrigdo do NIS:

d) Nome Completo da M3e:

( ) Aisengdo do pagamento da inscricdo no referido Processo Seletivo, pois encontro-me enquadrado na situacdo de doador
regular de sangue, que comprovar nos Ultimos 02 (dois) anos que antecedem a data de publicacdo deste edital de abertura, que
efetuou doagdo de sangue, ao menos uma vez a cada 12 (doze) meses, bem como que tal pratica tenha ocorrido em entidades
devidamente credenciadas ao Ministério da Saude:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;
b) Cépia simples do CPF (somente do(a) candidato(a) — frente e verso;

c) Comprovantes de doagdo de sangue expedidos pela entidade coletora

( ) Aisencdo do pagamento da inscri¢cdo no referido Processo Seletivo, pois encontro-me enquadrado na situagdo de doador de
medula éssea, independente da data da doagdo, e que tal pratica tenha ocorrido em entidades devidamente credenciadas ao
Ministério da Saude:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;
b) Cdépia simples do CPF (somente do(a) candidato(a) — frente e verso;

c) copia da carteira de doador no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) contendo o respectivo
numero de inscrigdo;

d) declaragdo de Doador Cadastrado no REDOME que sera validado através do site https://redome.inca.gov.br/validacao-de-|

declaracao/.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscricdes do PROCESSO SELETIVO N2 2/2025, e em especial que
deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscricdo para o referido concurso publico no site
www.publiconsult.com.br. DECLARO ter ciéncia de que a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo pleiteada dependera da
andlise dos documentos que ora apresento para comprovar minha situagao de enquadramento em face das disposi¢des legais.
DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtengdo do beneficio da isengdo do pagamento do valor de inscrigdo no
referido concurso publico sdo verdadeiras. DECLARO estar ciente de que as informac¢8es prestadas e a documentacdo juntada
serdo objeto de analise e diligéncia por parte da Prefeitura Municipal de Fartura e da empresa Publiconsult ACP Ltda. DECLARO
estar ciente dos termos da Lei Municipal n2 2.339/2019, em especial de que serei eliminado do processo seletivo caso, ndo
atendendo, a época de sua inscricdo, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de fraude, documentacgdo falsa ou
inidonea ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isen¢do de pagamento do valor de inscricdo. DECLARO, por fim, estar ciente de
gue a eliminagdo importara a anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de
outras sangdes civis e criminais.

FARTURA, de de 2025.

Assinatura do candidato:
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ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO

CONCORRENCIA PUBLICA PRESENCIAL N° 005/2025 — PROCESSO N°
8578/2025: O presente objeto consiste a proposta mais wvantajosa,
contratacdo na forma de CONCESSAO DE SERVICOS PUBLICOS, de uso de
Pontos de Taxi, neste Municipio, que sera regida pela Lei Federal
n° 14.133/2021 e suas alterag¢des posteriores e Decreto Municipal
n° 001/2024, bem como pelas Leis Municipais n°® 3.348/2010, n°
3.467/2011 e n° 4.034/2015, e, pelo previsto no Edital e seus
Anexos, pelo prazo de 05 (cinco) anos, renovavel por igual periodo
de conformidade com a Lei Municipal de n° 531/71, se for interesse
de ambas as partes, conforme especificados no Anexo I — Termo de
Referéncia/Especifica¢gdes do objeto deste Municipio, conforme
especificagcdes contidas no Edital e seus anexos. A abertura se
daria no dia 09 de setembro de 2025, as 09n0O0Omin.

Capdo Bonito/SP, 05 de agosto de 2025.

Edvaldo Hilario de Queiroz
— Pregoeiro Municipal/Agente de Contratacado -—

O Edital na integra poderd ser obtido ou consultado através do
site www.licitacao.capaobonito.sp.gov.br

-

REVOGACAO/ANULACAO de LICITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2025 - PROCESSO N° 2918/2025.

Felipe Margques da Silva, Secretadrio Municipal de Agropecuaria,
Meio Ambiente e Obras, no uso de suas atribuicdes legais:

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada para Realizacdo dos
Servicos de Operacdo e Manutencdo de Aterro Sanitadrio Municipal
de Capé&o Bonito, em atendimento a Secretaria Municipal de
Agropecuaria, Meio Ambiente e Obras, deste Municipio, conforme
especificados no Anexo I — Termo de Referéncia/Especificacgdes do
objeto.

Vistos, etc...

Fica REVOGADO/ANULADO o referido procedimento licitatdério, em face
dos recursos, contrarrazdes, parecer Jjuridico e acolhimento da
autoridade superior, para as devidas readequacgcdes e a nova
abertura do certame licitatdrio.

RESOLVE :

Recorro—-me para tanto, aos preceitos do Art. 165, inciso I, alinea
“d”, da Lei Federal n° 14.133/2021, para a legalidade do presente
ato.

Capao Bonito, 01 de agosto de 2025.

Felipe Margques da Silva
Secretario Municipal de Agropecuaria, Meio Ambiente e Obras

CONTINUA...
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TERMO DE ADJUDICACAO/ HOMOLOGACAO

Processo Administrativo N° 6039/2025

Andrea Cristiane Milani Lins dos Santos, Secretdaria Municipal
de Saude, no uso de suas atribuig¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade do SISTEMA REGISTRO DE PRECOS -
para Contratagcdo de empresa especializada para Fornecimento de
Fraldas Geriatricas e Cateteres Uretrais Masculinos Hidrofilicos,
destinados a distribuicdo a pacientes atendidos pelo Servigo
Social da Secretaria Municipal de Saudde, conforme especificacgdes
constantes dos Anexos pertencentes ao presente instrumento
convocatdédrio;

CONSIDERANDO gue o Pregoeiro Municipal JULGOU o lote n° 01,
com proposta global de R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil e duzentos
reais), da empresa licitante VR VALADARES SUPRIMENTOS EIRELI ME -—
CNPJ: 15.442.606/0001-54, o©os lotes n° 02, 04 e 05, com proposta
global de R$ 55.570,00 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e
setenta reais), da empresa licitante CIRURGICA CUSTOM CARE LTDA -
CNPJ: 53.968.717/0001-98, o lotes n° 03, com proposta global de
R$ 6.720,00 (seis mil, setecentos e wvinte reais ), da empresa
licitante CIRURGICA UNIAO LTDA — CNPJ: 04.063.331/0001-21.

RESOLVE :

I - ADJUDICAR e HOMOLOGAR o PREGAO ELETRONICO N° 025/2025,
com fundamento no art. 71, Inciso IV, da Lei 14.133/21, para gue
produza seus efeitos, o Julgamento procedido pelo Pregoeiro

Municipal, Jjuntamente com a Equipe de Apoio e parecer Jjuridico.

Capdo Bonito/SP, na data da assinatura eletrdnica.

Andrea Cristiane Milani Lins dos Santos
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 095/2025 (PROTOCOLO N° 0309/2025)

LICITAGCAO: DISPENSA DE LICITAGAO N° 146/2025

CONTRATADO: TIM S.A.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TELEFONIA MOVEL PESSOAL (SMP), ATRAVES DE FORNECIMENTO DE CHIP
COM ACESSO A VOZ E DADOS 5G COM SERVICO DE GESTAO DE DADOS E VOZ
E GERENCIAMENTO DE DISPOSITIVO, NOS TERMOS DAS CONCESSOES
OUTORGADAS PELA AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES — ANATEL, A
FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS, DESTE
MUNICIPIO.

PRAZO: 12 (doze) meses apds assinatura.

CONTINUA...
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VALOR GLOBAL: RS 13.999,068 (treze mil, novecentos e noventa e nove
reals e sessenta e oito centavos)
ASSINATURA: 05 de agosto de 2025.

Capdo Bonito/SP, 05 de agosto de 2025.

- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO -

B7N ASSOCIACAD }z
X A comERCIAL INSTITUTO ~ ®

TALENTOS
VANTAGENS DE CONTRATAR
ESTAGIARIOS DE ENSINO MEDIO

@MELHOR CUSTO BENEFICIO

@FACILIDADE EM
ADAPTACAO

' / " @SEM VICIOS DE OUTRAS
EMPRESAS

. @SEM RESTRICOES DE AREAS

- : QMOTIVA‘DO PELA PRIMEIRA
B EXPERIENCIA.

<

e (15) 99818-9161 e (15) 3542-2052 () institutotalentos.org.br
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AUDIENCIA PUBLICA
PATRIMONIO

06 DE SETEMBRO

AS 14H30
BIBLIOTECA MUNICIPAL

RUA SETE DE SETEMBRO, 840, ANTIGA TELESP

AR
Nt

NHAM TODOS E TODAS CONTRIBUIR COM SUAS
e ' IDEIAS E SUGESTOES PARA A CONSTRUGAO DO
i PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE CAPAO BONITO-SP

o TR

.5, PREFEITURA DE { SECRETARIA DA “D PNoERHG
‘-a%;cnp&o BONITO ! EDUCACAD ¥ CULTURA | Cultura

T
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AUDIENCIA PUBLICA
FOTOGRAFIA

06 DE AGOSTO

AS 19H _‘
BIBLIOTECA MUNICIPAL

RUA SETE DE SETEMBRO, 840, ANTIGA TELESP

'VENHAM TODOS E TODAS CONTRIBUIR COM SUAS
FIme—_ ' IDEIAS E SUGESTOES PARA A CONSTRUGAO DO
4 PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE CAPAO BONITO-SP
Al 3

=4, PREFEITURA DE | i/ SECRETARIADA D b
(%) caPAO BONITO | | EDUCACAO | "' CULTURA | Cultura

w—_ ‘.._ _W'_'!—T
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AUDIENCIA PUBLICA
MUSICA

11 DE AGOSTO
, AS 19H
BIBLIOTECA MUNICIPAL
RUA SETE DE SETEMBRO, 840, ANTIGA TELESP
S

'VENHAM TODOS E TODAS CONTRIBUIR COM SUAS

" IDEIAS E SUGESTOES PARA A CONSTRUGAO DO
& PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE CAPAO BONITO-SP
i _
EEOATUONRS | 1 BUAS | RUNSEE | cuttura
T — T —
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AULAS DE

V1 IBYAN
mﬂv;@;mf;%
INSCRIGOES ABERTAS

Toda Quinta-Feira
As 9h

De 18 a 59 anos

ARVA - Administracdo Regional da Vila Aparecida
Rua Brds Lucas Neto, Vila Aparecida

Documentos Necessarios:
RG e Comprovante de Enderego

i PREEEITURA DE
‘1@'3“" osonmo () ABVA
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SUA CHANCE DE REGULARIZAR!

Parcelamento facilitado e
até 100% de desconto para quitar
seus impostos. Ndo perca essa
= =; unidade de ficar em dia e
| contribuir com o crescimento de
S Capéo Bonito!

\X\\\\\?\\W&

S}(\ANPIQ BUNITO

|

‘adesdo ao programa estard
disponivel de
06.de mdrgo 103 de agosto de
2025, com opgoes de quitagdo a
vista ou parcelada, garantindo
condicoes esgemcus para os
contribuintes.

=

Gy
i@+ PREEEITURA DE
<>, CAPAO BONITO




