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Sebrae-SP e Prefeitura levam empreendedores

P,

—

MEGA ARTESANAL | O Sebrae-SP, em
parceria com as Prefeituras Municipais, ira
levar empreendedores do Sudoeste Pau-
lista em missdo empresarial a Mega Arte-
sanal, maior feira de produtos para arte e
artesanato da América Latina, que ocorre-
ra de 5 a 9 de julho, das 10h as 18h, no
Sao Paulo Expo.

A missdo do Sudoeste Paulista
saira no dia 5 de julho e contara com qua-
tro 6nibus, que levardo empreendedores
de Apiai, Capao Bonito, Itabera, Itapeva,
Itaporanga, Itararé e Riversul. As vagas
sao limitadas, as inscricdes e consultas
sobre a gratuidade do ingresso e do trans-

a maior feira de artesanato da Ameérica Latina

porte podem ser feitas pelos telefones (15)
3526-6030 ou (15) 99103-1699.

Realizada ha mais de 15 anos na
capital paulista, a Mega Artesanal ira reu-
nir mais de 300 expositores da industria,
do comércio, de ateliés, confeiteiros e ar-
tesdos. A feira ainda oferece cursos e ofici-
nas com o intuito de promover o empreen-
dedorismo € a economia criativa.

“A feira oferece infinitas oportuni-
dades para quem gosta e faz arte, artesa-
nato e artes manuais. E uma rica experién-
cia para os visitantes, que podem participar
de cursos e demonstragdes programados
durante o evento. Excelente oportunidade

www.capaobonito.sp.gov.br

para aprender novas técnicas, acompa-
nhar lancamentos de produtos e conhecer
as ultimas tendéncias no mundo do arte-
sanato”, conta o consultor de negdcios do
Sebrae-SP, Eduardo Galvao.
SERVICO

‘Mega Artesanal’
Data: 05 de julho
Horario: 10h as 18h
Local: Sao Paulo Expo Exhibition & Con-
vention Center

CAPAO BONITO
Horario de saida: 5 horas
Local de saida: Em frente ao Posto Rota
Sul, Rua Capitdo Calixto de Almeida, 160
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CAMPANHA

TERRENO
LIMPO,

CIDADE

LIMPA

Contribua para uma cidade ainda mais bonita!
Cuide dos seus lotes e mantenha
0s terrenos sempre limpos.

TRUTURA ADMINISTRATIVA

Jalio Fernando Galvéo Dias
Prefeito Municipal - Gestdo 2021/2024

Roberto Kazushi Tamura
Vice-prefeito

José Toshio Saito
Secretario Municipal de Governo, Industria e
Comércio

Felipe Marques da Silva
Secretdrio Municipal de Agropecuaria,
Obras e Meio Ambiente

Carla Jeanice Batista Silveira Sales
Secretaria Municipal de Finangas

PREFEITURA E TELEFONES UTEIS

Marcelo Batista da Silva
Secretario Municipal de Planejamento

Prof. Lucas Rafael de Barros
Secretdrio Municipal de Educagdo,
Cultura, Esporte

Priscila Rodrigues de Morais Mello
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Andrea Cristiane Milani Lins dos Santos
Secretdria Municipal de Saude

Carlos Pereira Barbosa Filho
Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos

EXPEDIENTE

Gilberto Tobias Domingues
Secretdrio Municipal de Seguranca Publica e
Mobilidade Urbana

Ana Luiza Marques Souto Dias
Presidente Fundo Social de Solidariedade

Romano José de Oliveira
Secretario Municipal de Relagdes Institucionais

Administragdo Regional

Vila Aparecida (Arva)- Tel.: 3542-6449
Ouvidoria / Corregedoria

Tel.: 08007743104 / 3542-1023

Departamento de Compras
Tel.: 3542-1176

Vigilancia Patrimonial
3542-3069

Junta Militar
Tel.: 3542-3724

Departamento Pessoal
Ramal 9920

Departamento de Transito
Ramal 9907

Wagner D’Antonio
Assessoria de Imprensa
Imprensa Oficial
MTB/SP 036227

IMPRENSA OFICIAL

MUNICIPI0 DE CAPAO BONITO

A Imprensa Oficial € uma publicagdo da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito | Registrado sob n2. 13 (Cartério de Registro de Pessoas Juridicas)
Rua 9 de Julho, 690, Centro - CEP 18300-900 | Fone: (15) 3543-9900 | www.capaobonito.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de
Capdo Bonito através da
Casa do Empreendedor,
Sebrae, Aciap e Parceiros
promovem missdo de
negocios para a Mega
Artesanal

20 25 ) \\¥ *Somente o transporte serd gratuito, para
e

m maiores de 18 anos, vagas limitadas.

= oe: 05/07/2025 &
Horario: 05h 00
9 Local: ROTA SUL

R. Cap. Calixto de Almeida, 136 - Vila Nova CB

Inscrigdo através do link abaixo, = Sebrae Aqui Capdo Bonito
duvida entrar em contato: © 159 9859 0527

) 4 —
= i {”3 associacao
wpEmE | wmsmp | _Ouw | SEEBAE

UBSF JARDIM ALVORADA
Das 09h as11h30

- Atualizacao do Cadastro Unico e do Programa Viva Leite;
- Acoes do Junho Violeta, oficinas e atividades do CRAS e SCFV;
- Escuta das demandas sociais dos moradores locais.

“Seiihey
(&85 cAPAG BONITO AVas SRR
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HoO rario
Funcionamento

[ Cadastro Unico — Bolsa Familia |

unda A Sexta

) cenro SEEETLTRED
13h as16h

undaclSexta

8h as 1Mh30

undaqSexta

7h30 as 12h
12h30 as16h30

PREEEITURA DE

&!} CAPAO BONITO

CRAS |

ol Toto WU

JARDIM SANTA ISABEL - BEM AVENTURANCA

Das 13h as 15h

- Atualizacao do Cadastro Unico e do Programa Viva Leite;
- Acoes do Junho Violeta, oficinas e atividades do CRAS e SCFV;
- Escuta das demandas sociais dos moradores locais.

'——-i PREEEITURA DE
< 3 CAPAO BONITO
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local:SaldodalbM |  Local: ACAMAR | Local:Saldo da 'foiﬂ
15 de agosto de 2025 30 de agosto de 2025 Nossa Senhora Ap®. -

18h00 13h30 Vila Aparecida

05 de setembro de 2025
13h30
Q-;'g'ép Entrada Franca

Entrada Franca Entrada Franca

Apolo: Realizacgao:
POLITICA NACIONAL GOVERNO FEDERAL

PNAB 2555 UE00% o BRABIL

ALDIR BLANC
UNIAO E RECONSTRUGAO




e Capao Bonito, 13 de junho de 2025

LOCAL: ESPACO
RUA BENJAMIN
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Espaco Cultural
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LITIEA MACIOMAL

FPFINAG

ALDIR BLANC

Apoio:

PREEEITURA DE
CAPAO BONITO

Realizagao:

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA -

UMNMIAD E RECONSTRUCAO

PREEEITURA DE SECRETARIA DA

(&5 cAPAO BONITO JDE
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Audiéncia Publica para Elaboracao do
Plano Plurianual (PPA) 2026-2029

Acesse:

e contribua com sugestoes sobre
COMO € ongle 0s recursos mMunicipals
devem ser investidos.

SECRETARIA DE
BEERS [llIPcneavaT

{415 SECRETARIA DE
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SEBRAE

GMpretec

Inscricoes abertas

e @ar —_— gy Nacd
g« PREEEITURA DE Assoceaghe & Yy Nacdes p—
& carao BONITO CASA DO EMPREENDEDOR @) o @,ﬁ Unidas E&Mmpretec

UNIDADE DE CAPAQ BONITO A CASA DO EMERESLRIC —= =
=S

O Aedes aegypti se reproduz em agua
limpa e parada, como em pneus,

garrafas e pratos de plantas
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C1alS:
€ 45 dias apos o parto)
1as e Quilombola

- Populacao privada delliberdade’e
funcionarios de unidades prisionais

Pessoas com Como
= cronicas
cardiacas, hepaticas,
- Diabetes e obesidade o
-‘Transplantados @ e

SLCRETDRIA D2 5« PREEEITURA DE VIGILANCIA
SAUDE (&= CAPAO BONITO EPIDEMIOLOGICA

DE CAl

Ca

Terra Abengoada
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Sintomas Gripais

QUANDO E ONDE

AJUDA!

N CASAEMALERTA
Coriza - Febre

Dirija-se ao hospital somente em casos
de extrema urgéncia!
Evite a superlotagdo no Pronto Socorro

®

Procurar

HOSPITAL

Coriza - Febre persistente
Tosse - Faltade ar

FIQUE EM CASA

Coriza

SANTA CASA
= CAPAO BONITO
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CONVITE 92 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
E A 1° CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

DO TRABALHADOR E TRABALHADORA

A Prefeitura Municipal de Capao Bonito, através PRE-CONFERENCIAS
da Secretaria de Saude, tem a honra

: = . 06/05 - UBS Taquaral
de COI‘]VId?.I’ tha a p.o.pulagao pe}ra participar da TE - JEE e
9% Conferéncia Municipal de Saude e 1° BYIE - UES T clas Aleic ks
Conferéncia Municipal de Saude do 14/05 - UBS Vila Aparecida

Trabalhador e Trabalhadora. 20/05 - UBS Ana Benta
21/05 - UBS Vila Sao Paulo

SABADO HORARIO 18:00 HORAS
HHY 14/06/2025 09:00 - 12:00
CENTRO EDUCACIONAL PAULO FREIRE

. PREFEITURA DE CONTAMOS COM A SECRETARIA DA
CAPAO BONITO SUA PRESENCA! SAUDE
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Realizagao: Em parceria com:

% W e
SENAR g

FAESP S0P SINDICATO RURAL

CAPAD BONITO | SP

PROMOVEM

= e

4G b &8
RIS ARIGE

it

1

Pré-requisitos: Ter idade minima de 18 anos

Horario: Das 08h as 17h

Local: O curso sera realizado na sede do Sindicato Rural de Capao Bonito/SP, na Avenida
Placido Batista Silveira, n® 371 - Jd Cruzeiro

Curso totalmente GRATUITO, inclusive com o fornecimento de lanche e certificado.

As inscrigoes sao gratuitas e deverao ser feitas no
SINDICATO RURAL DE CAPAO BONITO (Patronal)
Av. Placido Batista da Silveira, n. 371 - Jd. Cruzeiro - Capao Bonito/SP
(15) 3542-246&- email: sindruralcb.cursos @gmail.com
%7/ (15) 99615-0223 - Néia
(15) 99681-6886 - Cristiane
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A PREFEITURA DE CAPAO BONITO ESTA ENTREGANDO MAIS QUE REFORMAS:
ESTA GARANTINDO DIGNIDADE E ESPERANCA PARA QUEM MAIS PRECISA!

ENTREGA DE OBRA

ENTREGA DE 2 CASAS DO PROGRAMA

MAIS REFORMA

=N QUARTA-FEIRA
25/06/2025

PRIMEIRA CASA SEGUNDA CASA

HORARIO HORARIO
14H 16H

LOCAL LOCAL

@ RUA SALVADOR PEREIRA @ RUA FREI PONCIANO, 482
DE BARROS, 317 BAIRRO SAO JUDAS
BAIRRO BELA VISTA

Pr Ogl‘a]na B

iy
M5 DREEEITURA DE SECRETARIA DF
() capRo BONITO 'N > g Sook I||| 1Y (M0 Bonito
hg

i
|

DE CAPAO BONITO
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Ministério da Cultura, Governo do Estado de Sdo Paulo, por meio da Secretaria da Cultura, Economia e
Industria Criativas, e Santa Marcelina Cultura apresentam:

Capao Bonito

AUDICAO DE ENCERRAMENTO
“\VIVA A MUSICA”

Realizagdo

k= i OR CUMTISP v icomoonlZiss P2 iz RRAFIL
:_. Ve 7t 4+ SECRETARIA DA

Avolo: () CAbRO BONITO ) QULTURA | EDUCACAO
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MISSAO DE NEGOCIOS

HORTITEC

Exposi¢io Técnica de Horticultura, Cultive Protegido e Culturas Intensivas

Prefeitura Municipal de Capdo
Bonito através da Casa do
Agricultor, Sebrae e Parceiros
promovem missdo de negocios
para a Exposi¢cdo Hortitec.

= Dia: 26/06/2025
9 Saida:
- Praca Bom Jesus — Ribeirdo Grande

Horario: 04h00
Q Parada 1:

- Rota Sul — Capdo Bonito

® Hordrio: 04h20

Inscrig@o através do link abaixo,
duvida entrar em contato:

SEBRAE AQUI AGRO: 1599768 1979

’ /\ —
1 ﬁ-cnsn Do (ﬁ ASSOCIACAD SEBRAE
DECAPAO BONITO > EMPREENDEDOR S

em———
DE CAPAOQ BONITO —

CAMPANHA DE VACI NAng

BR"E?CE FSse

-~ SEMESTRE 2025

1. DE JANEIRO
A 30 DE JUNHO

"Wacine as fémeas bovinas
e bubalinas, com idade
entre 3 e 8 meses

DEFESA Secretaria de - - SAO PAULO
AGROPECUARIA Agricultura e Abastecimento SA PauLS A Toncs
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AVISO
IMPORTANTE

MORADORES DO BAIRRO
| SANTA ISABEL

Informamos que 180 proprietarios de iméveis ainda néio
solicitaram a ligagéio a rede de esgoto.

Para que possamos avangar com o projeto de asfaltamento,
é fundamental que todas as propriedades estejam
devidamente conectadas a rede de esgoto.

Pedimos a gentileza de regularizar essa situacéo junto a
SABESP 0 mais breve possivel, garantindo que o cronograma
das obras seja mantido.

A sua colaboracdo é essencial para o
progresso do Bairro Santa Isabel.

Wl
esassacs | il

=4




Ano XVII ¢ Edicio 1647  Capdo Bonito, 13 de junho de 2025 .2, INPRENSA OFICIAL | 17

K1 © @prefeitura.ch

OPORTUNIDADE

DE EMPREGO

A Casa do Empreendedor juntamente com o PAT e a Prefeitura
Municipal informa a disponiblidade das seguintes vagas:

01 VAGA
01 VAGA
01 VAGA
01 VAGA
02 VAGAS
02 VAGAS
02 VAGAS
02 VAGAS
02 VAGAS
02 VAGAS

Os interessados comparecer ao PAT com seus documentos pessodis em maos.
Vagas de emprego disponivéis até o dia 18/06/2025 as 17h.

% PREEEITURA DE
CAPAO BONITO  ewrrecieooe M F RN

DE CAPAO BONITO AO TRABALHADOR




18| IMPRENSA OFICIAL = Ano XVII « Edigio 1647 » Capdo Bonito, 13 de junho de 2025

1° FESTIVAL REGIONAL DE

MUSICA SERTANEJA RAIZ

| PAROQUIA SAO CRISTOVAO DE- CAPAO BONITO-SP

¥
A
‘
| &
) |

ORERIACHD

1° LUGAR: R$ 2.000,00
2° LUGAR: R$ 1.500,00
3° LUGAR: R$ 500,00

INSCRIGOES GRATUITAS:

DE 05/05/2025 ATE 30/06/2025

SOLICITE 0 REGULAMENTO E A FICHA DE INSCRIGAO PELOD WHATSAPP:
(31 99810-6708 ALEX OU (15) 99794-6436 ANTONIO

in. i« PREEEITURADE | 4 . DIVISAO DE
REALIZAGAD: ApOIO: UCAPAO BONITO | ' CULTURA

E CAPAQ BONITO
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E. M. OSCAR/KURTZ CAMARGO

L L

18/06 FESTA JUNINA (INTERNA)
MANHA: 8h
TARDE: 13h

19/06 feriaDO corPUS
CHRISTI

] L3

20/06 susPENSAO DE AULA |
VIA CALENDARIO ESCOLAR

L

Nova Capao Bonito;
Vila Cruz=zeiro;
Vila Brasil;
Vila Sao Jose;
Jardim Europa;
Parque das Nagoes;
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12 CORRIDA E CAMINHADA DA OAB DE CAPAO BONITO/SP

17708 DOMINGO OSH

LARGADA: ARENA - AV. PERICLES DE FREITAS (BAIRRO EMBIRUGU)
VALOR: R$ 70,00 (CAMISETA, MEDALHA E TROFEU)

INSCRICOES: WWW.ONSPORT.COM.BR

) o (W SECRETARADE
./ CAPAO BONITO ¥ DE CAPHD BONITO
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CAMARA MUNICIPAL DE

CAPAO BONITO
SECRETARIA

DECRETO LEGISLATIVO N° 008/2025 - DE 10 DE JUNHO DE 2025.
(Projeto de Decreto Legislativo n® 008/2025) — das Vereadoras Silvia Iracema Lopes
Machado de Morais e Magali Baldoino Ribeiro.

Outorga o Titulo de “Cidaddo Capao-
bonitense” ao Ilustrissimo Senhor Dr.
Alfredo Carlos Franco de Vita, em
reconhecimento a sua relevante atuacao
na area da saude no Municipio de Capao
Bonito/SP, e da outras providéncias.

A MESA DA CAMARA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO, ESTADO DE
SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgado o seguinte
DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica outorgado o Titulo de “Cidadao Capao-bonitense” ao [lustrissimo
Senhor Dr. Alfredo Carlos Franco De Vita, em reconhecimento a sua relevante
atuacao na area da saude neste Municipio.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execucao deste Decreto correrao por
conta das dotacdes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara do Municipio de Capao Bonito, 10 de junho de 2025.

ALAN SENCIATTI DE PROENCA VALDEMIR DANIEL DE-QUEIROZ
- Presidente - - 1° Secretario -

Publicado e afixado no local de costume da Camara. Municipal, na-data

supra.
Darci Queiroz de Freitas
-Oficial Administrativo-

Camara Municipal de Capéo Bonito - Avenida Capitéo Calixto, 131 — Caixa Postal 141 - CAPAO BONITO/SP
18304-046
Fone/Fax: (15) 3543-8190 — e-mail: camara@camaracb.sp.gov.br - www.camaraghb.sp.gov.br
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO COMIORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
EXERCICIO 2025

TERMO ADITIVO N° 002/2025 - TERMO DE COLABORAGAO N° 118/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Capao Bonito

CONTRATADO: ASSOCIACAO BENIFICENTE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CAPAO BONITO
OBJETO: Prestacdo de servicos médicos de urgéncia e emergéncia executados no Pronto
Socorro e Hospital Geral da Entidade.

PRAZO: a contar de 01/06/2025 a 31/07/2025

ASSINATURA: 12/06/2025

/e

secrelaria da educacae CAPAO BONITO

AGORA FiCOU MAIS FACil!

INSCRICOES PARA CRIANCAS DE 4 MESES A 5 ANOS!

| 2 AGORA E ONLINE =
» RAPIDO 7
= » E SEM SAIR DE CASA. { 1
—: ;E ACESSE PELO SiTE OU QR CODE.

WWw. CENTRALDEVAGAS.WLSSISTEMAS.COM.BR/

PREEEITURA DE 141 SECRETARIA DA

psey .
=
(&) carAo BONITO | I EDUCACAO < g

Sup. — i<
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MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP

Rua Nove de Julho, n°® 690, Centro - CEP 18300 - 900 - Fone (015) 3543.9900 - RAMAIL 9924
Email:juridico@Rcapaobonito.sp.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

DECRETO MUNICIPAL N° 085/25, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Dispoe sobre autorizacio para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um
Crédito  Adicional = Suplementar  por
Superavit Financeiro, nos termos constantes
da Lei Municipal n° 5.590, de 12 de junho de
2025, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capio
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisdao
de Contabilidade e Orgamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de
um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.500.000,00 (Um milhdo e quinhentos mil
reais), necessarios para atender despesas com: Contratagdo Por Tempo Determinado, que onerara
a seguinte dotagdao do Or¢amento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.12.00 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA
02.12.01 GESTAO DA EDUCACAO BASICA 25%
12.361.0006.2057 GESTAO DA EDUC. BASICA = FUNDAMENTAL
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
SUPLEMENTACAO. . F. 504 (Fr. 01) R$  1.500.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ... co. vttt tiinneeennnneenns R$ 1.500.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recurso
proveniente de Superavit Financeiro, apurado no Balanc¢o Patrimonial do exercicio anterior,
conforme Lei n® 4.320, Artigo 43 — Paragrafo 1°.

Art. 3° Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 12 de junho de 2025.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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)
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
CAPAO BONITO - SP
CMS BIENIO 2024 - 2025

Resolucdao n°. 02/2025

Resolucdo n° 02, de 30 de maio de 2025.

"Aprova o Relatério da Comissdo de Prestacdo de Contas sobre os
relatérios da Santa Casa de Misericérdia de Chavantes.”

O Pleno do Conselho Municipal de Sadde de Capd&o Bonito, SP, em
sua 23° Reunido Ordindria, realizada em 30 de maio de 2025, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicoes; e

Resolve:

Art. 1° Aprovar por unanimidade o Relatério da Comiss@o de
Prestacdo de Contas sobre os relatérios da Santa Casa de Misericdrdia de
Chavantes, e

Art. 2° Encaminhar a presente resoluc@o ao Secretdrio Municipal de
Saude para fins de homologacdo e publicacdo, nos termos da legislacdo em
vigor.

Capdo Bonito, 30 de maio de 2025

Documento assmnado digitadmente
slmy  ALESSANDRO SOUZA LOPES
f28l Datar 13j06/2025 16:40.44-0300
Verifigue e hitps: S fvalidar 18 gov.br

Alessandro Souza Lopes
Presidente do Conselho Municipal de Satde

Homologo a Resolugdo n° 02/2025 - CMS — nos termos do Art. 1°, §
2° da Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

—

(e
L 4
And ristiane MilanilLins dos Santos

Secretdrio Municipal d& Saldde
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REUNIAO
CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER

Convidamos entidades
socioassistenciais a fazer
parte do CMDM na

proxima gestao.

24 DE JUNHO - 14H

SALA DE REUNIOES DA SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N2 348, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Dispoe sobre a extingdo de empregos do
Anexo | (empregos comissionados), da Lei
Complementar n2 045, de 03 de novembro
de 2005 e da outras providéncias.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 Ficam extintos do Anexo | — Quadro Permanente — Empregos em
Comissao, da Lei Complementar n2 045, de 03 de novembro de 2005, os empregos publicos
em comissao, abaixo relacionados:

DENOMINACAO GRUPO | GRAU QUANT.
Assessor de Projetos Culturais H 1 1
Chefe de Seg¢ao do Posto de Atendimento do Trabalho G 5 1

Art. 22 Permanecem em pleno vigor os demais dispositivos da Lei
Complementar n2 045, de 03 de novembro de 2005, nao afetados pela modificagao
introduzida por esta Lei Complementar.

Art. 32 As despesas com a execuc¢ao desta Lei correrdao por conta de verbas
proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 12 de junho de 2025.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N¢2 349, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Dispoe sobre alteracdoes no Anexo I, da Lei
Complementar n2 045, de 03 de novembro
de 2005 e da outras providéncias.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Cap3o Bonito,
Estado de S3ao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 Fica alterado o Anexo | - do Quadro Permanente - Empregos em
Comissao, da Lei Complementar n2 045, de 03 de novembro de 2005, para criar mais duas
vagas para o emprego de: “Assessor de Governo” que passa a constar da seguinte forma:

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
EMPREGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO CHS GRUPO| GRAU | QUANT.
Assessor de Governo 40 G 5 8

Art. 22 Permanecem em pleno vigor os demais dispositivos da Lei
Complementar n? 045, de 03 de novembro de 2005, n3ao afetados pelas modificacdes
introduzidas por esta Lei Complementar.

Art. 32 As despesas com a execucao desta Lei correrao por conta de verbas
préprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Doutor Joao Pereira dos Santos Filho”, 12 de junho de 2025.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.

CONTINUA...
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ANEXO | - QUADRO PERMANENTE EMPREGOS EM COMISSAO
LEI COMPLEMENTAR N2 045/2005

RAMAIL 9924

DENOMINAGAO GRUPO GRAU QUANT.

Administrador da Unidade da JUCESP e Receita Federal H 11 1
Administrador Regional H 11 1
Assessor Administrativo do Fundo Social E 9 2
Assessor de Assuntos Judiciais I 13 1
Assessor de Gabinete D 3 14
Assessor de Governo G 5 8
Assessor de Imprensa | 7 1
Assessor de Secretaria G 3 4
Assessor do Executivo F 7 5
Assessor Executivo de Relac¢des Institucionais | 19 1
Assessor Executivo de Governo | 7 2
Chefe de Se¢cao de Maquinas G 3 1
Chefe de Setor da Bolsa Familia E 9 1
Chefe de Setor de Obras F 4 2
Chefe de Setor de Manutencdo e Servicos G 2 1
Chefe de Setor do Mercado Municipal G 2 1
Chefe de Setor de Informatica G 2 1
Chefe dos Servicos Administrativos da Saude G 3 1
Comandante da Guarda Civil Municipal H 11 1
Coordenador da Atengdo Basica/ESF H 11 1
Coordenador da Casa do Adolescente H 7 1
Coordenador de Projetos e Engenharia G 19 1
Coordenador de Cursos a Beneficios de Programas Sociais G 10 1
Coordenador do Centro do Idoso I 1 1
Coordenador do Cras - Centro de Referéncia de Assisténcia H 11 1
Social

Coordenador do Creas - Centro de Referéncia Especializado H 11 1
de Assisténcia Social

Coordenador de Vigilancia Epidemioldégica H 11 1
Coordenador de Vigilancia Sanitaria H 11 1
Diretor das A¢des Comunitarias H 7 2
Diretor da Divisdao Administrativa de Saude H 7 1
Diretor da Divisdo de Assisténcia Social H 11 1
Diretor da Divisdao de Almoxarifado, Compras e Patrimoénio H 11 1
Diretor da Divisao de Cultura H 11 1
Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Agricola H 11 1
Diretor da Divisdo de Esporte e Lazer H 11 1
Diretor da Divisao de Financgas H 11 1
Diretor da Divisdao de Meio Ambiente H 11 1
Diretor da Divisdao de Obras e Servigos Rurais H 7 1
Diretor da Divisao de Pessoal H 11 1

CONTINUA...



—
R
S

Ano XVII e Edicdo 1647 » Capdo Bonito, 13 de junho de 2025

MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP

Rua Nove de Julho, n°® 690, Centro - CEP 18300 - 900 - Fone (015) 3543.9900 -
Email:juridico@Rcapaocbonito.sp.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

RAMAL 9924

Diretor da Divisao de Turismo H 11 1
Diretor de Abastecimento da Frota de Veiculos H 11 1
Diretor de Gabinete H 7 1
Diretor de Manutencgao de Veiculos H 11 1
Diretor de Manutengao e Servi¢os Urbanos H 11 1
Diretor de Polo da Univesp i 11 1
Diretor de Protec¢do Social Basica e Especial H 11 1
Diretor de Transporte da Saude H 11 1
Diretor do Departamento Municipal de Transito H 11 1
Diretor em Auditoria de Saude Publica I 1 1
Diretor de Industria e Comércio H 11 1
Diretor Juridico dos Assuntos Extra-Judiciais I 7 1
Dirigente Cultural G 1 1
Editor Chefe H 6 1
Encarregado de Manutencao e Instalacdes da Secretaria de G 3 1
Saude

Prefeito Municipal Subsidio Subsidio 1
Secretdrio Executivo de Gabinete H 11 3
Secretdrio dos Negdcios Juridicos Subsidio Subsidio 1
Secretario Municipal de Agropecudria, Obras e Meio Subsidio Subsidio 1
Ambiente

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social Subsidio Subsidio 1
Secretdrio Municipal de Educac3o, Cultura, Esporte e Subsidio Subsidio 1
Turismo

Secretario Municipal de Administrac3o e Financas Subsidio Subsidio 1
Secretdrio Municipal de Governo, Industria e Comércio Subsidio Subsidio 1
Secretario Municipal de Planejamento Subsidio Subsidio 1
Secretdrio Municipal de Saude Subsidio Subsidio 1
Secretario Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Subsidio Subsidio 1
Urbana

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo Subsidio Subsidio 1
Sub Prefeito H 11 1
Subcomandante da Guarda Civil Municipal H 10 1
Supervisor de Vigilancia I 3 1
Supervisor de Eventos Esportivos H 10 3
Vice-Prefeito Subsidio Subsidio 1

106
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SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

LEI MUNICIPAL N2 5.589, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

DispOe sobre a reserva de percentual minimo de cargos em
comissao para servidores efetivos no ambito da Administragao
Publica Direta do Municipio de Capdo Bonito/SP, e da outras
providéncias.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capdo Bonito, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Capao Bonito aprovou e é promulgada a seguinte
Lei:

Art. 12 Fica estabelecido, no dmbito da Administracdo Publica direta do Municipio de
Capdo Bonito/SP, a reserva do percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos publicos declarados
de provimento em comissdo, a serem destinados, obrigatoriamente, a servidores publicos efetivos do
quadro permanente da administracdo municipal, em cumprimento ao dispositivo previsto no art. 37, inciso
V, da Constituicdo Federal Brasileira.

Art. 22 Consideram-se cargos declarados em lei de provimento em comissdo, para os fins
desta Lei, aqueles de livre nomeag¢do e exoneragao, destinados ao exercicio de atribuicdes de diregdo,
chefia e assessoramento.

Art. 32 O preenchimento dos cargos em comissdao deverd observar as exigéncias de
escolaridade minima prevista para a ocupac¢do do cargo bem como a compatibilidade entre as atribuicoes
do cargo e a formacdo ou experiéncia profissional do servidor efetivo nomeado.

Art. 42 Ficam as autoridades responsdveis pela nomeacdo de servidores para cargos em
comissdo obrigadas a cumprir o percentual minimo estabelecido no art. 12, sob pena de nulidade da

nomeacao e responsabilizacdo administrativa.

Paragrafo unico. Na aplicacdo do percentual instituido por esta lei municipal, devera ser
desconsiderado as fragdes, estabelecido-se como patamar minimo o numero interior.

Art. 52 Ficam convalidadas as nomeacdes anteriores a vigéncia desta Lei, devendo,
contudo, a Administracdo Municipal, se necessario, adaptar-se as disposi¢cGes desta lei no prazo de 30

(trinta) dias, contado da publicac¢do desta Lei.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo ficando revogado eventuais
disposicdes em contrario .

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 12 de junho de 2025.
DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS

Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

LEI MUNICIPAL N° 5.590, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Dispée sobre autorizacio para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um Crédito
Adicional Suplementar  por Superavit
Financeiro, no valor de R$ 1.500.000,00 (Um
milhao e quinhentos mil reais), que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capao
Bonito, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuic¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ¢ promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisdao de
Contabilidade e Or¢camento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de um
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.500.000,00 (Um milhdo e quinhentos mil reais),
necessarios para atender despesas com: Contratacdo Por Tempo Determinado, que onerara a seguinte
dotacdo do Or¢amento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.12.00 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA
02.12.01 GESTAO DA EDUCACAO BASICA 25%
12.361.0006.2057 GESTAO DA EDUC. BASICA = FUNDAMENTAL
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
SUPLEMENTACAO. . F. 504 (Fr. 01) R$  1.500.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. .. ....  cttttttttrteerennnnnnnnnnnns RS 1.500.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com recurso proveniente
de Superavit Financeiro, apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, conforme Lei n° 4.320,
Artigo 43 — Paragrafo 1°.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pag¢o Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 12 de junho de 2025.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
LEl COMPLEMENTAR N2 347, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

Dispoe sobre alteragoes no Anexo XX, da
Lei Complementar n2 045, de 03 de
novembro de 2005, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capdo Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Capao Bonito aprovou e é promulgada
a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica alterado o Anexo XX — Descricao de Cargos do Anexo | do Quadro
de Empregos em Comissao, da Lei Complementar n2 045, de 03 de novembro de 2005, para
inclusao dos Requisitos dos cargos abaixo relacionados, que passam a vigorar da seguinte
forma:

Cargo: Administrador Regional

Descricdo: Promover a descentralizagdo na execug¢ao dos servigos municipais, com
delegacdao de competéncia como instrumento de desconcentracdao administrativa para
assegurar maior rapidez nas decisOes, situando-as nas proximidades dos fatos, e melhor
atendimento a populacao.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Assessor de Gabinete

Descricao: Promover, coordenar e controlar as acdes necessarias a execucao das atribuicdes
da unidade; estabelecer, observar e orientar o cumprimento de metas e prioridades, manter
o ambiente de trabalho propicio a produtividade, desenvolvimento de equipe, criatividade,
iniciativa, integracao e participacao em eventos de capacitacao.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Assessor de Governo

Descricdao: Atender o publico, assessorar os secretdrios municipais, elaborar relatdrios,
controle de funcionarios, encaminhando e distribuindo memorandos entre as secretarias.
Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Assessor de Imprensa
Descrigdo: Planejar, coordenar, e promover a execugao das atividades da sua unidade,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das

CONTINUA...
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atividades. Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na elaboracdao de textos,
acompanhar em eventos, registrar com fotos, elaborar relatérios, boletins oficiais, manter
divulgacdao em radio e TV, preparar eventos em cerimoOnia, assessoria de midia.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Assessor Executivo de Governo

Descricao: Assessorar diretamente o Prefeito, ser responsavel pela agenda do executivo,
elaborar oficios, ser responsdvel por documentos e organizar eventos.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Chefe de Secao de Maquinas

Descricao: Operar o equipamento Patrol na realizacao de pavimentagao, estradas, ruas e
vias urbanas. Terraplanagem em geral de estradas. Coordenacao e distribuicao de servicos
entre os operadores.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo; Chefe de Setor de Manutengao e Servicos

Descricdo: Definir as equipes e escala de pessoal (obras civis, calceteiros, hidraulica, etc...)
atender o publico e reclamacdes em geral, definir ordens de servicos, fiscalizas as equipes e
servicos em desenvolvimento, acompanha e fiscaliza os trabalhos de reforma de prédios
publicos, orienta e fiscaliza a equipe de pintura e area elétrica.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Chefe do Setor do Mercado Municipal

Descrigao: Gerenciar as atividades do setor, acompanhando os trabalhos especificos do
mesmo e os servigos executados pelo pessoal a sua disposi¢ao, para assegurar o mesmo e os
servicos executados pelo pessoal a sua disposicao, para assegurar o desenvolvimento normal
das rotinas de trabalho, garantir e manter a ordem e a limpeza do local em perfeitas
condicdes de higiene.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Coordenador da Atencdo Basica/ESF

Descricdao: Promover reunides com as chefias periodicamente para discussdo de
encaminhamentos, avaliacbes das acdOes desenvolvidas pela equipe, planejar estratégias,
propostas de trabalhos, decisdo de assuntos relacionados Atencdo Bdsica e Estratégia de
Saude da Familia. Coordenar treinamentos/reciclagem executados por equipe técnica e
chefias. Promover a execucao de todas as atividades dos servicos, orientando, controlando e
avaliando os resultados, baseados nos objetivos a serem alcancados e na disponibilidade de
recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotina, elaborar relatérios sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando ao superior imediato
para uma avaliacao dos programas e metas de governo. Planejar e coordenar a execucao das
atividades, prestando aos subordinados informacdes sobre normas e procedimentos
relacionados aos trabalhos e a situacao funcional de cada um. Organizar, coordenar e

2
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controlar processos e outros documentos, sobre sua tramitacao para agilizacao das
informacdes, analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento
e efetuado estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacdao e
melhoria dos trabalhos. Elaborar relatérios peridédicos sobre as atividades desenvolvidas,
para possibilitar a avaliacdo dos servicos prestados, encaminhar pedidos de saidas
antecipadas, licencas e afastamentos de seus subordinados, opinando, quando couber,
sobre os méritos do servidor em causa, propondo sang¢des disciplinares ou recompensas e
indicando o possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupcdes no
trabalho ou anomalias prejudicadas ao rendimento da unidade de servico. Requisitar
material necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade, preenchendo formularios e
enviando-os a unidade competente para assegurar o bom andamento dos servicos,
organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas
regulamentacdes pertinentes e por decisdes superiores para atender as determinacdes
legais sobre a matéria, executar tarefas correlatas determinadas.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Coordenador da Casa do Adolescente

Descricao: Coordenar e organizar as atividades da Casa do Adolescente Auxiliar no
desenvolvimento e planejamento de projetos e outras atividades, visando o fiel
cumprimento dos objetivos.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Coordenador do Centro do Idoso

Descricao: Tem a finalidade de assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar os
programas, projetos e a¢des voltadas a Promoc¢dao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa,
assessorar e articular com diferentes programas dirigidos ao idoso em assuntos do seu
interesse, tendo por objetivo assegurar os direitos sociais, criando condi¢cdes para promover
sua autonomia e participacao efetiva na comunidade.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica

Descricao: Promover reunides com as chefias periodicamente para discussao de
encaminhamentos, avaliacdes das acdes desenvolvidas pela equipe, planeja estratégias,
propostas de trabalhos, decisdao de assuntos relacionados a vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e controle de vetores, coordenar treinamentos/reciclagem executados por
equipe técnica e seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor
em causa, propondo sanc¢des disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto
nos casos de impedimento, para evitar interrupcdes no trabalho ou anomalias prejudiciais
ao rendimento da unidade de servigco. Requisitar material necessario ao desempenho dos
trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente para
assegurar o bom andamento dos servicos, organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas
dos servidores, orientando-se pelas regulamentacdes pertinentes e por decisdes superiores
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para atender as determinacdes legais sobre a matéria, executar tarefas correlatas
determinadas.
Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Coordenador de Vigilancia Sanitaria

Descrigao: Coordenar, supervisionar e avaliar as acdes de vigilancia sanitdria, desenvolvidas
pelos Técnicos e Chefia sob sua subordinacao, supervisionar e avaliar as acdes da vigilancia
sanitaria desenvolvida pelas equipes municipais, expedir licencas de funcionamento e
certificados de vistoria, baseados nos relatérios emitidos pela equipe técnica, promover
reunides com as chefias periodicamente para discussdo de encaminhamentos, avaliacdes
das acdes desenvolvidas pela equipe, planeja estratégias, propostas de trabalhos, decisao de
assuntos relacionados a vigilancia sanitdria, epidemiolégica e controle de vetores, coordenar
treinamentos/reciclagem executados por equipe técnica e chefias. Promover a execuc¢do de
todas as atividades dos servicos, orientando, controlando e avaliando os resultados, baseado
nos objetivos a serem alcancados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais,
para definir prioridades e rotinas, elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e
os resultados atingidos, informando ao superior imediato para uma avaliacdao dos programas
e metas de governo. Planejar e coordenar a execucao das atividades, prestando aos
subordinados informacgdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a
situacdo funcional de cada um, organizar, coordenar e controlar processos e outros
documentos, instruindo sobre sua tramitacdao para agilizacao das informacgdes, analisar o
funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacao e melhoria dos trabalhos,
elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliacao
dos servicos prestados, encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos
de seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos dos servidor em causa,
propondo sancdes disciplinares ou recompensa e indicando o possivel substituto nos casos
de impedimento, para evitar interrup¢cdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao
rendimento da unidade de servico. Requisitar material necessario do desempenho dos
trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente para
assegurar o bom andamento dos servicos, organizar as escalas de trabalho, de férias dos
servidores, orientando-se pelas regulamentacdes pertinentes e por decisdes superiores para
atender as determinac¢des legais sobre a matéria, executar tarefas correlatas determinadas.
Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Diretor da Divisao de Cultura

Descrigao: Promoc¢ao de eventos municipais de grupo (teatro, danga, etc...), gerenciamento
da drea de cultura, promocao e incentivo a cultura junto a populacdao, desenvolver a
promocao social, tanto em area urbana, como em area rurais.

Requisitos: Curso Universitario Completo
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Cargo: Diretor da Divisao de Esporte e Lazer

Descrigao: Gerenciamento pedagogico da equipe que atua na area esportiva, coordenagao
da qualidade do trabalho, acompanhamento dos técnicos de outras modalidades esportivas,
organizacao e coordenacao de eventos esportivos do municipio, exercendo ainda outras
atribuicdes que lhe forem conferidas.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Diretor da Divisao de Finangas

Descricao: Assessorar o secretario de finangas, elaboracdao de planilhas e graficos,
demonstrativos de despesas e receitas da prefeitura, elaboracao de LDO, PPA e LOA, auxilio
no controle bancario e controle de despesas gerais.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Diretor da Divisao de Meio Ambiente

Descricao: Responsavel pelo planejamento e acompanhamento de todas as atividades
ligadas ao Meio Ambiente, visando o fiel cumprimento dos objetivos da Secretaria Municipal
de Agropecuaria,Abastecimento e Meio Ambiente.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Diretor da Divisao de Obras e Servigos Rurais

Descrigao: Responsavel pelo acompanhamento, manuten¢ao e conservagao de obras e
servicos rurais, no planejamento de melhorias que envolvem tais atividades. Atender ao
publico e reclamacdes em geral, definir ordens de servicos, orientar e fiscalizar as equipes e
servicos em desenvolvimento, acompanhar e coordenar os trabalhos de reforma e
manutencao de servicos rurais.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Diretor da Divisao de Turismo

Descrigao: Fazer o planejamento das atividades que desenvolva o turismo do municipio,
realizar o inventdrio de oferta turistica, pesquisa de locais turisticos no municipio.
Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Diretor da Manutenc¢ao de Veiculos

Descricao: Coordenar todo servico de manutencdao das maquinas e veiculos em geral,
equipamentos de qualquer espécie que exijam cuidados permanentes para o fim especifico
de manter sua qualidade e boa conservacdao, para a execug¢ao dos servigcos publicos;
coordenar as atividades dos profissionais ligados ao departamento; coordenar a solicitacao
de compras de pegas, materiais e equipamentos necessarios para a conservagao dos seus
servicos; apresentar relatérios periddicos completos de atividades realizadas e executar
outras tarefas afins. O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducao de
veiculos de propriedade do Municipio, na execucao dos servi¢cos inerentes ao cargo ou a
Secretaria que esta vinculado.

Requisitos: Ensino Médio Completo
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Cargo: Diretor de Manutencgao e Servigos Urbanos

Descrigao: Responsdvel por gerenciar atividades de manutencao, reparacao e reformas de
instalacdes e equipamentos e demais servicos relacionada a suas atribuicdes, gerenciando os
chefes de setores nas tarefas relacionadas a projetos de manutencao de instalacoes,
promover, administrar a elaboracdao de planos de manutencao preventiva através da
verificacdo das atividades envolvidas, prestar auxilio aos demais colaboradores da area,
participar de reunides, controlar os materiais em campo, apresentar custos com
manutencao da parte elétrica, pintura e outros relacionadas a manutencao, assegurando
que equipamentos materiais, realizar instalacdes de infraestrutura e de edificacdes para que
estejam disponiveis para utilizacdao, definir e otimizar os meios e os métodos de manutencao
aperfeicoando o desempenho das instalagdes produtivas em termos de custos e taxas de
utilizacao dos equipamentos.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Diretor de Protecao Social Basica e Especial

Descrigcao: Elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protecao social basica e de
protecao especial de média e alta complexidade, os diagndsticos circunscritos aos territorios
de abrangéncia do CRAS e do CREAS; colaborar com o planejamento das atividades
pertinentes ao cadastramento e a atualizacdo cadastral do Cadastro Unico em ambito
municipal; fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassitencial, especialmente
ao CRAS e ao CREAS, informacgbes e indicadores territorializados, extraidos do Cadastro
Unico, que possam auxiliar as acdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento
e avaliacdo dos proprios servicos; fornecer sistematicamente ao CRAS e ao CREAS listagens
territorializadas das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa
Familia, com bloqueio ou suspensdao do beneficio, e monitorar a realizacdo da busca ativa
destas familias pelas referidas unidades e o registro do acompanhamentos que possibilita a
interrupcao dos efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias; fornecer
sistematicamente ao CRAS e ao CREAS listagens territorializadas das familias beneficiarias do
BPC e dos beneficios eventuais e monitorar a realizacao da busca ativa destas familias pelas
referidas unidades para insercao nos respectivos servicos; realizar a gestao do cadastro de
unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS, quando nao houver na estrutura do
orgao gestor area administrativa especifica responsavel pela relacdo com rede
socioassistencial privada; coordenar em ambito municipal, o processo de preenchimento dos
questionarios do centro SUAS, zelando pela qualidade das informacdes coletadas; executar
acOes de planejamento, monitoramento e avaliacdo de indicadores e impacto dos
programas, projetos e agcdes, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social
e o Sistema Unico de Assisténcia; coletar e sistematizar dados dos servicos de protecdo
social basica e de protecao social especial de média e alta complexidade, para analise de
seus impactos, com o objetivo de fornecer informacdes para o planejamento operacional; e
realizar vigilancia regular quando a qualidade da prestacao dos servigcos sécio assistenciais de
execucao direta e indireta;executar acdes integradas de planejamento para implantacao,
implementacdo, operacionalizacao da rede publica e da rede privada.

Requisitos: Ensino Médio Completo
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Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Transito

Descricao: Promover sempre a melhoria no sistema de transito do municipio, promovendo
sua reestruturacdao, seguranca e funcionalidade aos municipes. Planejar, coordenar, e
promover a execuc¢ao das atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos,
para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Diretor em Auditoria de Saude Publica

Descricao: Responsavel pela elaboracao de auditoria da saude publica, englobando desde a
elaboracao das atividades até o cumprimento das mesmas. Responsavel pela montagem das
equipes de fiscalizacdao e manutencao das atividades que envolvem a salde publica.
Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Diretor de Industria e Comércio

Descricao: Chefiar a execucdo e avaliacao da politica municipal de desenvolvimento, em
consonancia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo ag¢bes voltadas para o
desenvolvimento industrial, comercial e de geracao do emprego e renda; supervisionar o
andamento dos processos administrativos referentes a concessdao de incentivos a instalagao,
ampliacdo e modernizacdao de empreendimentos voltados para o desenvolvimento
econdmico do Municipio; assessorar o titular da respectiva secretaria nas articulagdes junto
a organismos federais e estaduais, organizacdes nao governamentais e entidades privadas
com o objetivo de aumentar a oferta de emprego no Municipio; eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das funcdes de chefia e
assessoramento; outras competéncias afins.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Secretario Municipal de Governo, Industria e Comércio

Descricao: Assessorar o Prefeito Municipal no desempenho de suas funcdes, inclusive no
que se refere a sua representacao social em solenidades e eventos; recepcionar e atender
municipes, entidades e associacdes de classe, marcando audiéncias com o Prefeito ou
encaminhando-os as unidades competentes para solucionar problemas; receber, estudar e
propor solucdes em expedientes e processos encaminhando-os a apreciacao do Prefeito;
preparar reunioes, visitas, palestras, conferéncias a que o Prefeito deva comparecer, bem
como tomar as medidas referentes a protocolo; desenvolver as atividades de relacdes
publicas, inclusive recepcionando visitantes e autoridades; receber, protocolar, distribuir e
acompanhar todos os oficios, requerimentos, solicitacdes e manifestacdes dos municipes;
controlar as correspondéncias enviadas e/ou recebidas pela Prefeitura; Planejar e coordenar
as acdes que visem a atracdo, localizacdao, manutencdo, expansao e desenvolvimento de
empreendimentos industriais e comerciais de sentido econdmico para o municipio;
Assessorar na formulacdo e implementacao da politica industrial, comercial e da politica de
incentivos as microempresas do municipio; Promover pesquisas, estudos e levantamentos
sobre o desempenho das empresas industriais do Municipio;

Requisitos: Ensino Médio Completo
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Cargo: Secretario Municipal de Planejamento

Descricao: Assessorar na elaboracao da politica de desenvolvimento organizacional,
baseando-se nas prioridades e informacdes fornecidas pelas respectivas unidades
administrativas, para decidir sobre as politicas de acdao, normas e medidas a serem
propostas;definir projetos a serem desenvolvidos, juntamente com as unidades
administrativas, indicando prioridades, objetivos recursos para o cumprimento do plano de
governo; examinar com todos os 6rgdaos da Administracdao a qualidade e eficiéncia das
operagcdes administrativas e da prestacao de servicos, propondo medidas necessdrias ao
melhor atendimento da populacdao; desenvolver o plano municipal com as diretrizes dos
planos nacionais, estaduais e regionais; coordenar, em conjunto com outras secretarias
municipais, a elaboracao das propostas do orcamento plurianual e orcamento-programa;
aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas direta ou indiretamente aos planos
e programas de governo; coordenar a elaboracao, atualizacdao e aperfeicoamento do Plano
Diretor Municipal e dos planos complementares, além de garantir a supervisao de sua
implantacao e implementacao; revisar legislacdes relacionadas ao planejamento urbano e a
gestao municipal, promovendo um ordenamento territorial sustentavel e alinhado as boas
praticas de governanca; realizar estudos sobre o perfil e potencial econémico do municipio
objetivando extrair estratégias de acao governamental que propiciem o incremento do
desenvolvimento, o barateamento do custo de vida, e a melhoria da qualidade de vida;
Elaborar e acompanhar a prestagcao de contas de convénios e parcerias firmados com o
terceiro setor e outros 6rgaos das esferas estaduais, federais, garantindo a conformidade
com as normas estabelecidas e a correta aplicacdao dos recursos publicos; Acompanhar o
orcamento anual e plurianual de investimentos municipais, tendo como base as
necessidades apontadas pelas unidades administrativas; Planejar, coordenar e promover a
execucao das atividades relacionadas ao acompanhamento e fiscalizacdao dos convénios e
contratos firmados pela municipalidade junto as esferas estaduais e federais; Planejar,
orientar, supervisionar e executar as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar o desenvolvimento eficiente das atividades; executar outras
atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal; planejar, orientar,
supervisionar e executar as atividades inerentes a construcdo de vias publicas, obras e
préprios municipais; aprovar o parcelamento e loteamento de terrenos; exercer o controle e
a fiscalizacdo de obras particulares, loteamentos e servicos correlatos concedidos ou
permitidos pelo Municipio; executar ou supervisionar a execucao de servicos de topografia e
desenho; elaborar e fiscalizar a execugao de projetos de obras publicas; manter atualizada a
planta cadastral do Municipio; realizar a abertura, implantacdo, urbanizacao de estradas e
caminhos municipais e vias publicas; analisar e aprovar projetos de obras particulares,
arruamentos, loteamentos, e desmembramentos de areas; Executar e monitorar atividades
relacionadas a gestao habitacional no municipio, com foco na organizacao, regularizacao e
desenvolvimento de politicas habitacionais; Detectar e mapear areas de risco habitacional,
colaborando com os 6rgaos competentes para a implementacdo de medidas corretivas e
preventivas; Acompanhar a execucdao dos projetos habitacionais municipais, garantindo a
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Habitagao.
Requisitos: Ensino Médio Completo
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Cargo: Secretario Municipal dos Negodcios Juridicos

Descrigcao: Assessorar o Prefeito e demais érgaos municipais em assuntos juridicos; executar
os servicos de ordem legal destinados a cobranca da Divida Ativa e de quaisquer outros
créditos do Municipio, e a defesa do Municipio nas acdes que lhe forem contrarias; cooperar
com o Prefeito no estudo e elaboracao de projetos de leis e examinar, do ponto de vista
juridico, os autdégrafos encaminhados a sancdao do Prefeito, pela Camara Municipal;
promover a publicacdo e divulgacao das leis, decretos e demais atos da administracao
municipal; preparar e encaminhar projetos de lei a CAmara Municipal; receber, protocolar,
acompanhar e controlar prazos de resposta aos requerimentos, indicacdes e demais atos do
Legislativo Municipal; emitir pareceres sobre questdes juridico-administrativas e fiscais;
processar inquéritos e sindicancias; proceder a desapropriacao amigavel e judicial; colaborar
com a Secretaria Municipal de Planejamento, fornecendo dados, analises e estudos
relacionados com o campo de agao da unidade; executar outras atividades correlatas e
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

Descri¢do: Coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Cap3o Bonito
em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social vigente; promover um
conjunto integrado de acOes socioassistenciais basicas e especializadas de iniciativa publica e
da sociedade civil organizada para atendimento das necessidades sociais do publico alvo da
Assisténcia Social, conforme determina a Politica Nacional de Assisténcia Social; organizar os
servicos de forma descentralizada, considerando as especificidades sdécio territoriais; prover
servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e ou especial para
familias, individuos e grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos,
assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e comunitaria; Co financiar a
Politica de Assisténcia Social; formular a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborar o
Plano Municipal de Assisténcia Social e elaborar o orcamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social; contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais em areas
urbana e rural; organizar e gerir a rede municipal de inclusao e protegao social, composta
pela totalidade de servicos, programas e projetos existentes em sua area de abrangéncia,
respeitando uma das Diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social - comando Unico da
Politica de Assisténcia Social no Municipio; executar os beneficios eventuais, servicos
assistenciais, programas e projetos de forma direta e coordenar a execucao realizada pelas
entidades e organizacOes da sociedade civil; Constituir a Vigilancia Socioassistencial como
uma darea de gestdao da informacado, dedicada a apoiar as atividades de planejamento, de
supervisao e de execucgao dos servicos socioassistenciais por meio do provimento de dados,
indicadores e analises; definir padrdoes de qualidade, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das acdes governamentais e nao-governamentais de ambito
local; articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal com vistas a inclusao
dos destinatarios da assisténcia social; executar, acompanhar e avaliar o Beneficio de
Prestacdao Continuada; atender o publico usudrio da Politica de Assisténcia Social constituida
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por cidadaos e grupos que se encontram em situacdes de vulnerabilidade e riscos, tais como
familias e individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade, mediante servicos socioassistenciais basicos e especializados;
executar, manter e aprimorar o sistema de gestdao da politica e dos servicos de Assisténcia
Social, respeitando as Diretrizes preconizadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social,
como: comando Unico das acgdes, participacao da populacao, primazia da responsabilidade
do Estado e centralidade na familia; e os principios da supremacia do atendimento as
necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econbmica, universalizacdao dos
direitos sociais, respeito a dignidade do cidadao, igualdade de direitos no acesso ao
atendimento, divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, critérios para sua concessao e controle das acdes, com o envolvimento e
articulacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, do Conselho Municipal de Pessoas com Deficiéncia, do
Conselho Municipal de Saude, do Conselho Municipal de Educacao, do Conselho Municipal
do ldoso, Conselho Municipal da Mulher e Conselho Municipal da Seguranca Alimentar,
dentre outros; Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.
Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Secretario Municipal de Administracao e Financgas

Descricao: Coordenar, controlar e executar as atividades referente a administracao de
pessoal; fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal; organizar e
manter atualizados registros e assentamentos sobre a vida funcional e financeira dos
servidores; dar assisténcia ao servidor municipal; promover atividades relacionadas a
padronizacdao, compra, estocagem e distribuicao de todo o material utilizado na Prefeitura;
supervisionar e controlar os servicos do almoxarifado; promover o tombamento, registro,
inventdrio, protecao e conservacdao dos bens imdveis e mdveis da Prefeitura; promover a
abertura e fechamento das dependéncias da sede, do Paco Municipal; recepcionar e
promover o atendimento ao publico em geral; receber, distribuir, expedir e controlar
processos e correspondéncias da administracao; coordenar, controlar e executar os servigos
de zeladoria (limpeza e conservacao) e copa do Paco Municipal; coordenar e controlar os
servicos de informatica da Prefeitura Municipal; coordenar e controlar procedimentos
relativos a formacao, movimentacao e arquivo de papéis e processos, guardar e manter os
documentos oficiais, providenciando a extincdo daqueles considerados inserviveis;
coordenar, controlar e executar as atividades relativas a digitalizacao e reproducao de
documentos; desenvolver atividades relativas a arrecadacao, controle e fiscalizagcao dos
tributos municipais e demais receitas, bem como a cobranca de divida ativa; desenvolver
atividades de recebimento, guarda e movimentacao de dinheiro e outros valores; promover
atividades relacionadas a contabilidade, através dos registros e controles contdbeis da
administracao orcamentaria, financeira, patrimonial e elaboracao de orcamentos, planos e
programas da administracdao municipal; desenvolver atividades relacionadas ao cadastro
fiscal, coordenar e executar as atividades inerentes a compras e licitacao; dar suporte
administrativo para o Gabinete e Secretarias; desenvolver atividades relativas ao INCRA e
ITR; coordenar a elaboracdao das propostas dos orcamentos plurianual e anual, aprovar
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projetos e medidas administrativas relacionadas direta ou indiretamente aos planos e
programas; colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento, fornecendo subsidios
para a formulacdao de politicas, planos, projetos e programas governamentais; executar
outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Secretario Municipal de Educac¢ao e Cultura

Descri¢ao: Organizar o Sistema Municipal de Ensino, conforme legislacdao vigente; Organizar,
manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais dos seus sistemas de ensino,
integrando-os as politicas e planos educacionais da Unidao e dos Estados, planejar, coordenar
e executar atividades relativas a politica de cultura do Municipio; incentivar, promover e
divulgar a cultura, em seus varios aspectos; promover intercambio de informacdes com
instituicdes, culturais e artisticas propondo convénios ou programas de atuacao conjunta de
interesse para o Municipio; Implantar mecanismos que permitam a preservacao da memoria
cultural do Municipio; programar, coordenar e executar a organizagcao de eventos culturais,
promovidos ou apoiados pela Prefeitura; colaborar com a Secretaria Municipal de
Planejamento, fornecendo dados, analises e estudos relacionados com o campo de acdo da
unidade; executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal; Cumprir
a Lei Complementar n? 319/2023, que dispde sobre o Plano de Carreira dos empregos e
remuneracdo dos profissionais da Educac¢do Basica do Municipio de Capdo Bonito/SP.
Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Secretario Municipal de Saude

Descricao: Acompanhar o cumprimento das emendas constitucionais, que fixam o
percentual minimo de gastos com a saude; Acompanhar o cumprimento do Plano Municipal
de Saude para garantir o acesso universal e de qualidade aos servicos de saude, promovendo
a prevencao, o tratamento e a recuperacao da saude da populacao; Elaborar, implementar e
monitorar politicas publicas de saide no municipio. Desenvolver e acompanhar o Plano
Municipal de Saude, estabelecendo metas e prioridades; Acompanhar as pactuac¢des e
sugestdes do Departamento Regional de Sauide — DRS, bem como, a Comissao Inter gestores
Regional — CIR e; Coordenar e fiscalizar o funcionamento do SUS no nivel municipal; Garantir
a participacao da comunidade na formulacdao das politicas de saude (por meio do Conselho
Municipal de Saude); Acompanhar o cumprimento das Emendas Constitucionais, que fixam o
percentual minimo gasto com a saude, além de destinar e disponibilizar os recursos para o
atendimento das a¢des e servicos de saude; Apresentar ao Conselho Municipal de Saude os
devidos documentos, conforme o Artigo de n2. 12 da Lei Federal de n2. 8.689/93 e Artigo de
n?. 36 da Lei Complementar de n2. 141/2012; Administrar e/ou acompanhar a administragdo
(caso OSC) da rede municipal de saude (Unidades Basicas de Saude, hospitais, laboratérios e
farmacias populares); Executar e coordenar Programas de Atencdo Béasica a Saude,como o
Estratégia Saude da Familia (ESF); Dispor de condicdes de ofertas com suficiéncia e
qualidade a todos os municipes para o servico de Atencdo basica e média complexidade;
Gerenciar o funcionamento do SAMU (Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia);
Organizar e executar campanhas de vacinagao, combate a endemias e controle de doencas
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infectocontagiosas; Implementar acdes de Vigilancia Sanitaria, garantindo a qualidade dos
servicos de saude prestados por hospitais, clinicas e laboratérios; Coordenar a Vigilancia
Epidemiolégica, monitorando e prevenindo surtos de doencas e epidemias; Atuar na
Vigilancia Ambiental em Saude, combatendo vetores de doencgas, como o mosquito Aedes
aegypti (dengue, chikungunya, zika); Gerenciar os recursos financeiros da saude publica
municipal. Garantir a correta aplicacdo dos repasses do SUS e de outras fontes de
financiamento; Fiscalizar e prestar contas do orcamento da saude ao Tribunal de Contas e
aos orgaos de controle; Regular o acesso aos servicos de saude, garantindo equidade no
atendimento a populacao; Avaliar a qualidade dos servicos prestados pelo SUS no municipio;
Inspecionar estabelecimentos de saude privados conveniados ao SUS; Desenvolver
campanhas educativas sobre prevencao de doencas e habitos saudaveis; Promover acdes
voltadas a saude da mulher, do idoso, da crianca e de grupos vulnerdveis; Incentivar a
capacitacao de profissionais da saude e a humanizacdao do atendimento; Apresentar
trimestralmente ao Conselho de Saude e em audiéncia publica na Camara Municipal, o
relatério detalhado, contendo dados sobre o montante e a fonte de recursos aplicados, as
auditorias concluidas ou iniciadas no periodo, bem como sobre a oferta e producao de
servicos na rede assistencial prépria, contratada ou conveniada; Fazer cumprir as normas
que regem sobre as competéncias da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, na area
de Vigilancia em Saude, onde também define a sistematica de financiamento e outras
providéncias; Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.
Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Secretdrio Municipal de Agropecuaria, Obras e Meio Ambiente

Descricao: Coordenar e controlar a manuteng¢ao dos veiculos, maquinas e equipamentos da
Prefeitura Municipal; supervisionar e controlar a execucdao dos servicos relativos a
ajardinamento, arborizagdao em pracas e logradouros publicos, feiras e matadouros; orientar,
controlar e executar as atividades referentes a administracdo do cemitério;zelar pela
manutencao dos servicos de iluminacgao publica e dos prédios municipais;preservar e manter
em boas condi¢des os servicos de limpeza publica urbana, e coleta de lixo doméstico e lixo
hospitalar; zelar pela manutencao das vias publicas urbanas e rurais, e manutencao do
aterro sanitdario; colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento,fornecendo dados,
analises e estudos relacionados com de campo de acao da unidade; executar outras
atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal; incentivar e promover o
desenvolvimento da drea rural do Municipio;orientar e coordenar o abastecimento
municipal de produtos hortifrutigranjeiros e demais géneros de primeira
necessidade;incentivar o associativismo e o desenvolvimento comunitario dos produtos
rurais;prestar orientacao e assisténcia técnica aos produtores rurais, visando o aumento da
qualidade e produtividade rural; supervisionar, controlar a execucao dos servicos relativos
ao ajardinamento e arborizacdao em pracas e logradouros publicos, feiras e mercados;
controlar e efetuar o controle de mercados e feiras; elaborar e acompanhar os projetos
agricolas; elaborar e acompanhar os projetos pecuarios; Inspecionar e fiscalizar a producao e
beneficiamento industrial e sanitaria dos produtos de origem animal, comestiveis e nao
comestiveis, destinados a comercializacdao;Orientar e Coordenar a Castracao de animais,
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preservar e manter em boas condi¢cdes o Castra movel; Inspecionar e fiscalizar o Canil
Municipal; colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento,fornecendo dados,
analises e estudos relacionados com o campo de acdao da unidade; Responsavel pela
execucao da politica ambiental do municipio, com base na constituicao federal, bem como
na resolucdo 237/97 do CONAMA — Conselho Nacional do Meio Ambiente; prestar
assisténcia e orientacdao aos proprietdrios rurais,inclusive elaborando e mantendo o
respectivo cadastro; Responsavel por programas e projetos, que envolvem a coleta seletiva
de lixo doméstico, lixo hospitalar, palestras educativas, plantio de flores e arvores,
conservacao de parques, etc... elaborar projetos técnicos de engenharia, incluindo planilha
orcamentaria utilizando as datas bases SINAPI e CDHU, memorial descritivo, ART (Anotacao
de Responsabilidade Técnica), ETP (Estudo Técnico Preliminar), em que através deste pacote
técnico a Secretaria em questdao dard apoio em Publicacdes de Certames para Contratacao
de Empresas que fardao obras de qualquer natureza no perimetro do Municipio de Capao
Bonito, obras que serdao executadas utilizando recursos préprios ou de Convénios Estaduais
ou Federais, incluindo também recursos oriundos das emendas destinadas pelos vereadores;
Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Secretario Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana

Descrigao: Planejar, gerenciar, administrar, fiscalizar e operar o sistema de transito do
municipio objetivando garantir a melhor fluidez viaria, com segurang¢a, de modo a melhorar
a qualidade de vida da populagao; Viabilizar a politica municipal de transito, fixando
prioridades, diretrizes, normas e padrdes; Promover convénios, acordos de cooperagao
técnica e consorcios com instituicdes diversas, relativos as questdes de transito; administrar
os servicos de transito do Municipio, dar atencdao as condi¢cdes de acesso e circulacdao de
transporte; Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e
de animais, e promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas;
Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos de
controle vidrio; Estabelecer, em conjunto com os 0&rgdos, as diretrizes para o
transito;Integrar-se a outros drgaos e entidades do sistema nacional de transito para fins de
arrecadacao e compensacao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificacao do licenciamento, a simplificacao e a celeridade das transferéncias de veiculos e
de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da federacao;orientar, controlar
e executar as atividades inerentes a manutencao e administracao do terminal rodoviario e
Aeroporto;Coordenar as acdes relativas as politicas publicas na drea de seguranca do
cidadao, em cooperacdao com os orgaos do Estado e da Unidao; Exercer os servicos de
protecdao preventiva ou ostensiva,diurna e noturna, dos bens, instalacbes e servicos
municipais, nos termos definidos na Constituicao Federal, por intermédio da Guarda Civil
Municipal;Coordenar as a¢des relativas a Defesa Civil no Municipio,em colaboragcao com os
demais entes federativos;Auxiliar os servicos de alistamento militar;Coordenar e executar os
servicos de manutencdao preventiva e corretiva da frota de veiculos e maquinas da
Prefeitura, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a vigilancia dos prédios
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proprios municipais; Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.
Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

Descricao: Promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas e atividades de
assisténcia a crianca e ao jovem nas areas de esporte e lazer; planejar, coordenar e executar
atividades relativas a politica de esportes do Municipio; incentivar, promover e divulgar os
esportes, em seus varios aspectos; promover intercambio de informagdes com instituicdes
esportivas, propondo convénios ou programas de atuacdao conjunta de interesse para o
Municipio; Implantar mecanismos que permitam a preservacao da memoria esportiva do
Municipio; programar, coordenar e executar a organizacao de eventos esportivos,
promovidos ou apoiados pela Prefeitura; ldentificar todos os atrativos turisticos do
municipio, tais como festa religiosa, belezas naturais, tradicdes culturais e artesanato;
Discutir e tragar planos de turismo;Promover no municipio o turismo sustentavel; Identificar
todas as opg¢des de hospedagem e alimentacgao; Diagnosticar toda a infraestrutura local e
saber se o municipio tem condicdes de receber turistas; Buscar parceiros em entidades
publicas; Dar atencao as condicbes de acesso e circulacdao de transporte aos pontos
turisticos; Conscientizacdao da comunidade; Elaboracao de material de divulgacao das
atracdes do municipio; colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento,fornecendo
dados, analises e estudos relacionados com o campo de acao da unidade; Executar outras
atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Supervisor de Vigilancia

Descrigcao: Supervisionar e Coordenar o servigo de vigilancia, seguranca e recepcao dos bens
publicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a
ordem do prédio e a seguranca do local.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Art. 22 Altera-se o Anexo XX — Descricao de Cargos do Anexo | do Quadro de
Empregos em Comissao, da Lei Complementar n? 045, de 03 de novembro de 2005, para
inclusao da descricao das atividades e requisitos para o cargo de “Sub-Prefeito”, que tera a
seguinte redacao:

Cargo: Sub-Prefeito

Descrigao: Coordenar e supervisionar as acoes da subprefeitura em sua area de abrangéncia,
gerir recursos humanos, materiais e financeiros da subprefeitura, garantir a execucao dos
servicos publicos municipais na regido, encaminhar demandas locais a prefeitura central e
propor solugcdes para os problemas regionais, fiscalizar e garantir a manutencao de servicos
como limpeza urbana, tapa-buraco, podas de arvores, iluminacdao publica, entre outros,
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atuar em parceria com 6rgdos de seguranca, transito e vigilancia sanitdria, representar o
prefeito e a administracdao municipal em eventos locais.
Requisitos: Ensino Médio Completo

Art. 32 Permanecem em pleno vigor os demais dispositivos da Lei
Complementar n2 045, de 03 de novembro de 2005, ndo afetados pelas modificacdes
introduzidas por esta Lei Complementar.

Art. 42 As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias existentes, suplementadas se necessario.

Art. 52 A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacado.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 12 de junho de 2025.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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DESCRICAO DE CARGOS DO ANEXO |
ANEXO XX — DA LEI COMPLEMENTAR N2 045/2025

Cargo: Administrador Regional

Descrigao: Promover a descentralizacao na execucao dos servicos municipais, com delegacao de
competéncia como instrumento de desconcentracdao administrativa para assegurar maior rapidez
nas decisdes, situando-as nas proximidades dos fatos, e melhor atendimento a populagao.
Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Assessor de Gabinete

Descrigao: Promover, coordenar e controlar as acdes necessarias a execucdo das atribuicdes da
unidade; estabelecer, observar e orientar o cumprimento de metas e prioridades, manter o
ambiente de trabalho propicio a produtividade, desenvolvimento de equipe, criatividade,
iniciativa, integracao e participacao em eventos de capacitagao.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Assessor de Governo

Descrigao: Atender o publico, assessorar os secretarios municipais, elaborar relatérios, controle de
funcionarios, encaminhando e distribuindo memorandos entre as secretarias.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Assessor de Imprensa

Descrigao: Planejar, coordenar, e promover a execucao das atividades da sua unidade,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na elaboracao de textos, acompanhar em eventos,
registrar com fotos, elaborar relatérios, boletins oficiais, manter divulgacdo em radio e TV,
preparar eventos em cerimoénia, assessoria de midia.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Assessor Executivo de Governo

Descrigdao: Assessorar diretamente o Prefeito, ser responsavel pela agenda do executivo, elaborar
oficios, ser responsavel por documentos e organizar eventos.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Chefe de Segao de Maquinas

Descrigao: Operar o equipamento Patrol na realizacdo de pavimentagao, estradas, ruas e vias
urbanas. Terraplanagem em geral de estradas. Coordenacao e distribuicdo de servigos entre os
operadores.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo; Chefe de Setor de Manutengao e Servigos

Descrigao: Definir as equipes e escala de pessoal (obras civis, calceteiros, hidraulica, etc...) atender
0 publico e reclamacdes em geral, definir ordens de servicos, fiscalizas as equipes e servicos em
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desenvolvimento, acompanha e fiscaliza os trabalhos de reforma de prédios publicos, orienta e
fiscaliza a equipe de pintura e area elétrica.
Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Chefe do Setor do Mercado Municipal

Descrigdo: Gerenciar as atividades do setor, acompanhando os trabalhos especificos do mesmo e
os servigos executados pelo pessoal a sua disposi¢do, para assegurar 0 mesmo e 0S Servigos
executados pelo pessoal a sua disposicao, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas
de trabalho, garantir e manter a ordem e a limpeza do local em perfeitas condicdes de higiene.
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Cargo: Coordenador da Ateng¢do Basica/ESF

Descrigao: Promover reunides com as chefias periodicamente para discussao de
encaminhamentos, avaliacdes das ac¢des desenvolvidas pela equipe, planejar estratégias,
propostas de trabalhos, decisdao de assuntos relacionados Atencao Basica e Estratégia de Saude da
Familia. Coordenar treinamentos/reciclagem executados por equipe técnica e chefias. Promover a
execucao de todas as atividades dos servigos, orientando, controlando e avaliando os resultados,
baseados nos objetivos a serem alcancados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais,
para definir prioridades e rotina, elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os
resultados atingidos, informando ao superior imediato para uma avaliagdao dos programas e metas
de governo. Planejar e coordenar a execugao das atividades, prestando aos subordinados
informacdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacao funcional de
cada um. Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, sobre sua tramitacao
para agilizacao das informacdes, analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuado estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades
desenvolvidas, para possibilitar a avaliagao dos servigos prestados, encaminhar pedidos de saidas
antecipadas, licencas e afastamentos de seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os
méritos do servidor em causa, propondo sanc¢des disciplinares ou recompensas e indicando o
possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrup¢des no trabalho ou anomalias
prejudicadas ao rendimento da unidade de servico. Requisitar material necessdrio ao desempenho
dos trabalhos da unidade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente para
assegurar o bom andamento dos servicos, organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos
servidores, orientando-se pelas regulamentacdes pertinentes e por decisdes superiores para
atender as determinac¢des legais sobre a matéria, executar tarefas correlatas determinadas.
Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Coordenador da Casa do Adolescente

Descricao: Coordenar e organizar as atividades da Casa do Adolescente Auxiliar no
desenvolvimento e planejamento de projetos e outras atividades, visando o fiel cumprimento dos
objetivos.

Requisitos: Ensino Médio Completo
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Cargo: Coordenador do Centro do Idoso

Descrigao: Tem a finalidade de assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar os programas,
projetos e acOes voltadas a Promocao e Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa, assessorar e articular
com diferentes programas dirigidos ao idoso em assuntos do seu interesse, tendo por objetivo
assegurar os direitos sociais, criando condicdes para promover sua autonomia e participacao
efetiva na comunidade.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Coordenador de Vigilancia Epidemiologica

Descricao: Promover reunides com as chefias periodicamente para discussao de
encaminhamentos, avaliacdes das acdes desenvolvidas pela equipe, planeja estratégias, propostas
de trabalhos, decisdo de assuntos relacionados a vigilancia sanitaria, epidemioldgica e controle de
vetores, coordenar treinamentos/reciclagem executados por equipe técnica e seus subordinados,
opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sancdes disciplinares
ou recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar
interrupcdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade de servico.
Requisitar material necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade, preenchendo
formularios e enviando-os a unidade competente para assegurar o bom andamento dos servicos,
organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas
regulamentacdes pertinentes e por decisdes superiores para atender as determinagdes legais
sobre a matéria, executar tarefas correlatas determinadas.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Coordenador de Vigilancia Sanitaria

Descrigao: Coordenar, supervisionar e avaliar as acdes de vigilancia sanitaria, desenvolvidas pelos
Técnicos e Chefia sob sua subordinacdo, supervisionar e avaliar as acdes da vigilancia sanitaria
desenvolvida pelas equipes municipais, expedir licencas de funcionamento e certificados de
vistoria, baseados nos relatérios emitidos pela equipe técnica, promover reunides com as chefias
periodicamente para discussao de encaminhamentos, avaliacdes das acdes desenvolvidas pela
equipe, planeja estratégias, propostas de trabalhos, decisdo de assuntos relacionados a vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e controle de vetores, coordenar treinamentos/reciclagem executados
por equipe técnica e chefias. Promover a execucdao de todas as atividades dos servicos,
orientando, controlando e avaliando os resultados, baseado nos objetivos a serem alcancados e na
disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas, elaborar
relatdrios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando ao superior
imediato para uma avaliacao dos programas e metas de governo. Planejar e coordenar a execuc¢ao
das atividades, prestando aos subordinados informacdes sobre normas e procedimentos
relacionados aos trabalhos e a situacao funcional de cada um, organizar, coordenar e controlar
processos e outros documentos, instruindo sobre sua tramitacao para agilizacao das informacoes,
analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos,
elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliacao dos
servicos prestados, encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus
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subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos dos servidor em causa, propondo
sancgoes disciplinares ou recompensa e indicando o possivel substituto nos casos de impedimento,
para evitar interrup¢cdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade de
servico. Requisitar material necessario do desempenho dos trabalhos da unidade, preenchendo
formuldrios e enviando-os a unidade competente para assegurar o bom andamento dos servicos,
organizar as escalas de trabalho, de férias dos servidores, orientando-se pelas regulamentacdes
pertinentes e por decisdes superiores para atender as determinacdes legais sobre a matéria,
executar tarefas correlatas determinadas.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Diretor da Divisao de Cultura

Descricdo: Promoc¢do de eventos municipais de grupo (teatro, danca, etc...), gerenciamento da
area de cultura, promoc¢ao e incentivo a cultura junto a popula¢ao, desenvolver a promocgao social,
tanto em area urbana, como em area rurais.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Diretor da Divisao de Esporte e Lazer

Descrigao: Gerenciamento pedagoégico da equipe que atua na area esportiva, coordenacao da
qualidade do trabalho, acompanhamento dos técnicos de outras modalidades esportivas,
organizacdo e coordenacdao de eventos esportivos do municipio, exercendo ainda outras
atribuicoes que |lhe forem conferidas.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Diretor da Divisao de Finangas

Descrigdo: Assessorar o secretario de finangas, elaboragao de planilhas e graficos, demonstrativos
de despesas e receitas da prefeitura, elaboracao de LDO, PPA e LOA, auxilio no controle bancario e
controle de despesas gerais.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Diretor da Divisao de Meio Ambiente

Descrigao: Responsavel pelo planejamento e acompanhamento de todas as atividades ligadas ao
Meio Ambiente, visando o fiel cumprimento dos objetivos da Secretaria Municipal de
Agropecudria,Abastecimento e Meio Ambiente.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Diretor da Divisao de Obras e Servigos Rurais

Descrigao: Responsavel pelo acompanhamento, manutencdo e conservacdao de obras e servicos
rurais, no planejamento de melhorias que envolvem tais atividades. Atender ao publico e
reclamac¢des em geral, definir ordens de servigos, orientar e fiscalizar as equipes e servicos em
desenvolvimento, acompanhar e coordenar os trabalhos de reforma e manuteng¢ao de servigos
rurais.

Requisitos: Ensino Médio Completo
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Cargo: Diretor da Divisao de Turismo

Descrigao: Fazer o planejamento das atividades que desenvolva o turismo do municipio, realizar o
inventario de oferta turistica, pesquisa de locais turisticos no municipio.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Diretor da Manutengao de Veiculos

Descrigao: Coordenar todo servico de manutencdao das maquinas e veiculos em geral,
equipamentos de qualquer espécie que exijam cuidados permanentes para o fim especifico de
manter sua qualidade e boa conservacao, para a execuc¢ao dos servicos publicos; coordenar as
atividades dos profissionais ligados ao departamento; coordenar a solicitacdo de compras de
pecgas, materiais e equipamentos necessarios para a conservagao dos seus servigos; apresentar
relatérios periddicos completos de atividades realizadas e executar outras tarefas afins. O
ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conduc¢ao de veiculos de propriedade do
Municipio, na execucao dos servicos inerentes ao cargo ou a Secretaria que estda vinculado.
Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Diretor de Manutengao e Servigos Urbanos

Descrigao: Responsavel por gerenciar atividades de manutencao, reparacao e reformas de
instalacdes e equipamentos e demais servicos relacionada a suas atribuicdes, gerenciando os
chefes de setores nas tarefas relacionadas a projetos de manutencao de instalagdes, promover,
administrar a elaboracdo de planos de manutencdo preventiva através da verificacdo das
atividades envolvidas, prestar auxilio aos demais colaboradores da area, participar de reunides,
controlar os materiais em campo, apresentar custos com manutencao da parte elétrica, pintura e
outros relacionadas a manutencao, assegurando que equipamentos materiais, realizar instalacdes
de infraestrutura e de edificacdes para que estejam disponiveis para utilizacdao, definir e otimizar
0s meios e os métodos de manutencao aperfeicoando o desempenho das instalacdes produtivas
em termos de custos e taxas de utilizagcao dos equipamentos.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Diretor de Protegao Social Basica e Especial

Descrigao: Elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protec¢ao social basica e de protecao
especial de média e alta complexidade, os diagndsticos circunscritos aos territérios de abrangéncia
do CRAS e do CREAS; colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento
e a atualizacdo cadastral do Cadastro Unico em ambito municipal; fornecer sistematicamente as
unidades da rede socioassitencial, especialmente ao CRAS e ao CREAS, informacdes e indicadores
territorializados, extraidos do Cadastro Unico, que possam auxiliar as acdes de busca ativa e
subsidiar as atividades de planejamento e avaliacdo dos proéprios servicos; fornecer
sistematicamente ao CRAS e ao CREAS listagens territorializadas das familias em descumprimento
de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou suspensao do beneficio, e
monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades e o registro do
acompanhamentos que possibilita a interrupgao dos efeitos do descumprimento sobre o beneficio
das familias; fornecer sistematicamente ao CRAS e ao CREAS listagens territorializadas das familias
beneficidrias do BPC e dos beneficios eventuais e monitorar a realizacdo da busca ativa destas
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familias pelas referidas unidades para insercdo nos respectivos servicos; realizar a gestdao do
cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS, quando ndao houver na
estrutura do 6rgao gestor area administrativa especifica responsavel pela relacao com rede
socioassistencial privada; coordenar em ambito municipal, o processo de preenchimento dos
questionarios do centro SUAS, zelando pela qualidade das informacdes coletadas; executar acoes
de planejamento, monitoramento e avaliacdo de indicadores e impacto dos programas, projetos e
acdes, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia; coletar e sistematizar dados dos servicos de protecao social basica e de protecao
social especial de média e alta complexidade, para analise de seus impactos, com o objetivo de
fornecer informacdes para o planejamento operacional; e realizar vigilancia regular quando a
qualidade da prestacao dos servicos sdcio assistenciais de execucao direta e indireta;executar
acoes integradas de planejamento para implantacao, implementagcao, operacionalizacao da rede
publica e da rede privada.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Transito

Descricdao: Promover sempre a melhoria no sistema de transito do municipio, promovendo sua
reestruturacao, seguranca e funcionalidade aos municipes. Planejar, coordenar, e promover a
execucao das atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Diretor em Auditoria de Saude Publica

Descrigao: Responsavel pela elaboracdao de auditoria da saude publica, englobando desde a
elaboracdo das atividades até o cumprimento das mesmas. Responsdvel pela montagem das
equipes de fiscalizacao e manutencao das atividades que envolvem a saude publica.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Diretor de Indtstria e Comércio

Descrigao: Chefiar a execucdao e avaliacdo da politica municipal de desenvolvimento, em
consonancia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo acdes voltadas para o
desenvolvimento industrial, comercial e de geracao do emprego e renda; supervisionar o
andamento dos processos administrativos referentes a concessdo de incentivos a instalacao,
ampliagdao e moderniza¢ao de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico do
Municipio; assessorar o titular da respectiva secretaria nas articulagdes junto a organismos
federais e estaduais, organizacdes ndao governamentais e entidades privadas com o objetivo de
aumentar a oferta de emprego no Municipio; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho das funcdes de chefia e assessoramento; outras
competéncias afins.

Requisitos: Ensino Médio Completo
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Cargo: Secretario Municipal de Governo, Industria e Comércio

Descrigao: Assessorar o Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes, inclusive no que se
refere a sua representagao social em solenidades e eventos; recepcionar e atender municipes,
entidades e associacOes de classe, marcando audiéncias com o Prefeito ou encaminhando-os as
unidades competentes para solucionar problemas; receber, estudar e propor solugcdes em
expedientes e processos encaminhando-os a apreciacdao do Prefeito; preparar reunides, visitas,
palestras, conferéncias a que o Prefeito deva comparecer, bem como tomar as medidas referentes
a protocolo; desenvolver as atividades de relagdes publicas, inclusive recepcionando visitantes e
autoridades; receber, protocolar, distribuir e acompanhar todos os oficios, requerimentos,
solicitacdes e manifestacdes dos municipes; controlar as correspondéncias enviadas e/ou
recebidas pela Prefeitura; Planejar e coordenar as a¢des que visem a atracdo, localizacao,
manutencdao, expansdao e desenvolvimento de empreendimentos industriais e comerciais de
sentido econdmico para o municipio; Assessorar na formulacdao e implementacdao da politica
industrial, comercial e da politica de incentivos as microempresas do municipio; Promover
pesquisas, estudos e levantamentos sobre o desempenho das empresas industriais do Municipio;
Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Secretario Municipal de Planejamento

Descrigao: Assessorar na elaboracao da politica de desenvolvimento organizacional, baseando-se
nas prioridades e informacdes fornecidas pelas respectivas unidades administrativas, para decidir
sobre as politicas de acdao, normas e medidas a serem propostas;definir projetos a serem
desenvolvidos, juntamente com as unidades administrativas, indicando prioridades, objetivos
recursos para o cumprimento do plano de governo; examinar com todos os 6rgdos da
Administracdao a qualidade e eficiéncia das operacdes administrativas e da prestacao de servicos,
propondo medidas necessdrias ao melhor atendimento da populagdao; desenvolver o plano
municipal com as diretrizes dos planos nacionais, estaduais e regionais; coordenar, em conjunto
com outras secretarias municipais, a elaboracao das propostas do orcamento plurianual e
orcamento-programa; aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas direta ou
indiretamente aos planos e programas de governo; coordenar a elaboracao, atualizacao e
aperfeicoamento do Plano Diretor Municipal e dos planos complementares, além de garantir a
supervisao de sua implantacao e implementacao; revisar legislacdes relacionadas ao planejamento
urbano e a gestao municipal, promovendo um ordenamento territorial sustentavel e alinhado as
boas praticas de governanca; realizar estudos sobre o perfil e potencial econdmico do municipio
objetivando extrair estratégias de acdao governamental que propiciem o incremento do
desenvolvimento, o barateamento do custo de vida, e a melhoria da qualidade de vida; Elaborar e
acompanhar a prestacao de contas de convénios e parcerias firmados com o terceiro setor e
outros orgaos das esferas estaduais, federais, garantindo a conformidade com as normas
estabelecidas e a correta aplicagao dos recursos publicos; Acompanhar o or¢gamento anual e
plurianual de investimentos municipais, tendo como base as necessidades apontadas pelas
unidades administrativas; Planejar, coordenar e promover a execucao das atividades relacionadas
ao acompanhamento e fiscalizacdo dos convénios e contratos firmados pela municipalidade junto
as esferas estaduais e federais; Planejar, orientar, supervisionar e executar as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento eficiente das
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atividades; executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal; planejar,
orientar, supervisionar e executar as atividades inerentes a construcdo de vias publicas, obras e
proprios municipais; aprovar o parcelamento e loteamento de terrenos; exercer o controle e a
fiscalizacao de obras particulares, loteamentos e servigcos correlatos concedidos ou permitidos
pelo Municipio; executar ou supervisionar a execucao de servicos de topografia e desenho;
elaborar e fiscalizar a execucao de projetos de obras publicas; manter atualizada a planta cadastral
do Municipio; realizar a abertura, implantagao, urbanizagao de estradas e caminhos municipais e
vias publicas; analisar e aprovar projetos de obras particulares, arruamentos, loteamentos, e
desmembramentos de areas; Executar e monitorar atividades relacionadas a gestao habitacional
no municipio, com foco na organizacdo, regularizacdo e desenvolvimento de politicas
habitacionais; Detectar e mapear areas de risco habitacional, colaborando com os o6rgaos
competentes para a implementacao de medidas corretivas e preventivas; Acompanhar a execugao
dos projetos habitacionais municipais, garantindo a conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Habitacao.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Secretario Municipal dos Negodcios Juridicos

Descrigao: Assessorar o Prefeito e demais 6rgaos municipais em assuntos juridicos; executar os
servicos de ordem legal destinados a cobranca da Divida Ativa e de quaisquer outros créditos do
Municipio, e a defesa do Municipio nas acdes que lhe forem contrdrias; cooperar com o Prefeito
no estudo e elaboracao de projetos de leis e examinar, do ponto de vista juridico, os autografos
encaminhados a sang¢ao do Prefeito, pela Camara Municipal; promover a publicagcao e divulgacao
das leis, decretos e demais atos da administracdao municipal; preparar e encaminhar projetos de lei
a Camara Municipal; receber, protocolar, acompanhar e controlar prazos de resposta aos
requerimentos, indicacdes e demais atos do Legislativo Municipal;, emitir pareceres sobre
questdes juridico-administrativas e fiscais; processar inquéritos e sindicancias; proceder a
desapropriacdo amigavel e judicial; colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento,
fornecendo dados, analises e estudos relacionados com o campo de acao da unidade; executar
outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

Descri¢do: Coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Cap3o Bonito em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social vigente; promover um conjunto
integrado de a¢des socioassistenciais basicas e especializadas de iniciativa publica e da sociedade
civil organizada para atendimento das necessidades sociais do publico alvo da Assisténcia Social,
conforme determina a Politica Nacional de Assisténcia Social; organizar os servicos de forma
descentralizada, considerando as especificidades sdécio territoriais; prover servigos, programas,
projetos e beneficios de protecao social basica e ou especial para familias, individuos e grupos que
se encontram em situag¢des de vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a
convivéncia familiar e comunitaria; Co financiar a Politica de Assisténcia Social; formular a Politica
Municipal de Assisténcia Social, elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social e elaborar o
orcamento da Politica Municipal de Assisténcia Social; contribuir com a inclusdo e a equidade dos
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usuadrios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e
especiais em dareas urbana e rural; organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protecao social,
composta pela totalidade de servigos, programas e projetos existentes em sua area de
abrangéncia, respeitando uma das Diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social - comando
Unico da Politica de Assisténcia Social no Municipio; executar os beneficios eventuais, servicos
assistenciais, programas e projetos de forma direta e coordenar a execucdo realizada pelas
entidades e organizacdes da sociedade civil; Constituir a Vigilancia Socioassistencial como uma
area de gestdao da informacgao, dedicada a apoiar as atividades de planejamento, de supervisao e
de execugao dos servigos socioassistenciais por meio do provimento de dados, indicadores e
analises; definir padrdoes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagao
das acdes governamentais e ndo-governamentais de ambito local; articular-se com outras politicas
setoriais de ambito municipal com vistas a inclusdo dos destinatdrios da assisténcia social;
executar, acompanhar e avaliar o Beneficio de Prestacao Continuada; atender o publico usuario da
Politica de Assisténcia Social constituida por cidadaos e grupos que se encontram em situacdes de
vulnerabilidade e riscos, tais como familias e individuos excluidos, com perda ou fragilidade de
vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade, mediante servicos socioassistenciais
basicos e especializados; executar, manter e aprimorar o sistema de gestao da politica e dos
servicos de Assisténcia Social, respeitando as Diretrizes preconizadas pela Politica Nacional de
Assisténcia Social, como: comando uUnico das agdes, participacao da populacdo, primazia da
responsabilidade do Estado e centralidade na familia; e os principios da supremacia do
atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econémica,
universalizacao dos direitos sociais, respeito a dignidade do cidadao, igualdade de direitos no
acesso ao atendimento, divulgacdao ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, critérios para sua concessao e controle das acdes, com o envolvimento e
articulacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, do Conselho Municipal de Pessoas com Deficiéncia, do Conselho
Municipal de Saude, do Conselho Municipal de Educac¢ao, do Conselho Municipal do Idoso,
Conselho Municipal da Mulher e Conselho Municipal da Seguranca Alimentar, dentre outros;
Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Secretario Municipal de Administragao e Financgas

Descrigdao: Coordenar, controlar e executar as atividades referente a administracao de pessoal,;
fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal; organizar e manter atualizados
registros e assentamentos sobre a vida funcional e financeira dos servidores; dar assisténcia ao
servidor municipal; promover atividades relacionadas a padronizacdao, compra, estocagem e
distribuicido de todo o material utilizado na Prefeitura; supervisionar e controlar os servicos do
almoxarifado; promover o tombamento, registro, inventario, protecao e conservacao dos bens
imoveis e mdveis da Prefeitura; promover a abertura e fechamento das dependéncias da sede, do
Paco Municipal; recepcionar e promover o atendimento ao publico em geral; receber, distribuir,
expedir e controlar processos e correspondéncias da administracdao; coordenar, controlar e
executar os servicos de zeladoria (limpeza e conservacdo) e copa do Paco Municipal; coordenar e
controlar os servicos de informatica da Prefeitura Municipal; coordenar e controlar procedimentos
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relativos a formagdao, movimentacdo e arquivo de papéis e processos, guardar e manter os
documentos oficiais, providenciando a extincdo daqueles considerados inserviveis; coordenar,
controlar e executar as atividades relativas a digitalizacdo e reproducao de documentos;
desenvolver atividades relativas a arrecadac¢ao, controle e fiscalizacao dos tributos municipais e
demais receitas, bem como a cobranca de divida ativa; desenvolver atividades de recebimento,
guarda e movimentacao de dinheiro e outros valores; promover atividades relacionadas a
contabilidade, através dos registros e controles contdbeis da administragdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e elaboracdao de orcamentos, planos e programas da administragao
municipal; desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal, coordenar e executar as
atividades inerentes a compras e licitacdo; dar suporte administrativo para o Gabinete e
Secretarias; desenvolver atividades relativas ao INCRA e ITR; coordenar a elaboracao das
propostas dos orcamentos plurianual e anual, aprovar projetos e medidas administrativas
relacionadas direta ou indiretamente aos planos e programas; colaborar com a Secretaria
Municipal de Planejamento, fornecendo subsidios para a formulacao de politicas, planos, projetos
e programas governamentais; executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Secretario Municipal de Educag¢ao e Cultura

Descrigdao: Organizar o Sistema Municipal de Ensino, conforme legislacdo vigente; Organizar,
manter e desenvolver os érgaos e instituicdes oficiais dos seus sistemas de ensino, integrando-os
as politicas e planos educacionais da Unidao e dos Estados, planejar, coordenar e executar
atividades relativas a politica de cultura do Municipio; incentivar, promover e divulgar a cultura,
em seus varios aspectos; promover intercambio de informagdes com instituicdes, culturais e
artisticas propondo convénios ou programas de atua¢ao conjunta de interesse para o Municipio;
Implantar mecanismos que permitam a preservacao da memodria cultural do Municipio;
programar, coordenar e executar a organizagdao de eventos culturais, promovidos ou apoiados
pela Prefeitura; colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento, fornecendo dados,
anadlises e estudos relacionados com o campo de acdo da unidade; executar outras tarefas
correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal; Cumprir a Lei Complementar n? 319/2023, que
dispde sobre o Plano de Carreira dos empregos e remuneracao dos profissionais da Educacao
Basica do Municipio de Capdo Bonito/SP.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Secretario Municipal de Saude

Descrigao: Acompanhar o cumprimento das emendas constitucionais, que fixam o percentual
minimo de gastos com a saude; Acompanhar o cumprimento do Plano Municipal de Saude para
garantir o acesso universal e de qualidade aos servicos de saude, promovendo a prevenc¢ao, o
tratamento e a recuperacao da saude da populacao; Elaborar, implementar e monitorar politicas
publicas de saude no municipio. Desenvolver e acompanhar o Plano Municipal de Saude,
estabelecendo metas e prioridades; Acompanhar as pactuacdes e sugestdoes do Departamento
Regional de Saude — DRS, bem como, a Comissao Inter gestores Regional — CIR e; Coordenar e
fiscalizar o funcionamento do SUS no nivel municipal; Garantir a participacdo da comunidade na
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formulacdao das politicas de saude (por meio do Conselho Municipal de Saude); Acompanhar o
cumprimento das Emendas Constitucionais, que fixam o percentual minimo gasto com a salde,
além de destinar e disponibilizar os recursos para o atendimento das agdes e servigos de saude;
Apresentar ao Conselho Municipal de Saude os devidos documentos, conforme o Artigo de n2. 12
da Lei Federal de n®. 8.689/93 e Artigo de n2. 36 da Lei Complementar de n®. 141/2012;
Administrar e/ou acompanhar a administracdo (caso OSC) da rede municipal de saude (Unidades
Basicas de Saude, hospitais, laboratérios e farmacias populares); Executar e coordenar Programas
de Atencdo Basica a Saude,como o Estratégia Saude da Familia (ESF); Dispor de condicdes de
ofertas com suficiéncia e qualidade a todos os municipes para o servigo de Atengao basica e média
complexidade; Gerenciar o funcionamento do SAMU (Servico de Atendimento Modvel de
Urgéncia); Organizar e executar campanhas de vacinacdao, combate a endemias e controle de
doencas infectocontagiosas; Implementar acdes de Vigilancia Sanitaria, garantindo a qualidade
dos servicos de saude prestados por hospitais, clinicas e laboratdrios; Coordenar a Vigilancia
Epidemioldgica, monitorando e prevenindo surtos de doencas e epidemias; Atuar na Vigilancia
Ambiental em Saude, combatendo vetores de doencas, como o mosquito Aedes aegypti (dengue,
chikungunya, zika); Gerenciar os recursos financeiros da saude publica municipal. Garantir a
correta aplicacdao dos repasses do SUS e de outras fontes de financiamento; Fiscalizar e prestar
contas do orcamento da saude ao Tribunal de Contas e aos 6rgaos de controle; Regular o acesso
aos servicos de saude, garantindo equidade no atendimento a populagao; Avaliar a qualidade dos
servicos prestados pelo SUS no municipio; Inspecionar estabelecimentos de saude privados
conveniados ao SUS; Desenvolver campanhas educativas sobre prevencao de doencas e habitos
saudaveis; Promover acgdes voltadas a saude da mulher, do idoso, da crianca e de grupos
vulneraveis; Incentivar a capacitacao de profissionais da saude e a humanizacao do atendimento;
Apresentar trimestralmente ao Conselho de Saude e em audiéncia publica na Camara Municipal, o
relatério detalhado, contendo dados sobre o montante e a fonte de recursos aplicados, as
auditorias concluidas ou iniciadas no periodo, bem como sobre a oferta e producao de servicos na
rede assistencial prépria, contratada ou conveniada; Fazer cumprir as normas que regem sobre as
competéncias da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, na area de Vigilancia em Saude,
onde também define a sistematica de financiamento e outras providéncias; Executar outras
atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Secretario Municipal de Agropecuaria, Obras e Meio Ambiente

Descrigao: Coordenar e controlar a manutencao dos veiculos, maquinas e equipamentos da
Prefeitura Municipal; supervisionar e controlar a execug¢ao dos servigos relativos a ajardinamento,
arborizacdo em pracas e logradouros publicos, feiras e matadouros; orientar, controlar e executar
as atividades referentes a administracdao do cemitério;zelar pela manutencdo dos servicos de
iluminacao publica e dos prédios municipais;preservar e manter em boas condi¢cdes os servicos de
limpeza publica urbana, e coleta de lixo doméstico e lixo hospitalar; zelar pela manutencao das
vias publicas urbanas e rurais, e manutencao do aterro sanitario; colaborar com a Secretaria
Municipal de Planejamento,fornecendo dados, analises e estudos relacionados com de campo de
acao da unidade; executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal;
incentivar e promover o desenvolvimento da area rural do Municipio;orientar e coordenar o
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abastecimento municipal de produtos hortifrutigranjeiros e demais géneros de primeira
necessidade;incentivar o associativismo e o desenvolvimento comunitdrio dos produtos
rurais;prestar orientacao e assisténcia técnica aos produtores rurais, visando o aumento da
qualidade e produtividade rural; supervisionar, controlar a execucao dos servigcos relativos ao
ajardinamento e arborizacdo em pracas e logradouros publicos, feiras e mercados; controlar e
efetuar o controle de mercados e feiras; elaborar e acompanhar os projetos agricolas; elaborar e
acompanhar os projetos pecuadrios; Inspecionar e fiscalizar a producao e beneficiamento industrial
e sanitaria dos produtos de origem animal, comestiveis e n3ao comestiveis, destinados a
comercializacao;Orientar e Coordenar a Castracao de animais, preservar e manter em boas
condicOes o Castra moével; Inspecionar e fiscalizar o Canil Municipal; colaborar com a Secretaria
Municipal de Planejamento,fornecendo dados, analises e estudos relacionados com o campo de
acao da unidade; Responsavel pela execucao da politica ambiental do municipio, com base na
constituicdo federal, bem como na resolucdo 237/97 do CONAMA — Conselho Nacional do Meio
Ambiente; prestar assisténcia e orientagdao aos proprietarios rurais,inclusive elaborando e
mantendo o respectivo cadastro; Responsdvel por programas e projetos, que envolvem a coleta
seletiva de lixo doméstico, lixo hospitalar, palestras educativas, plantio de flores e arvores,
conservacao de parques, etc... elaborar projetos técnicos de engenharia, incluindo planilha
orcamentdria utilizando as datas bases SINAPI e CDHU, memorial descritivo, ART (Anotacdo de
Responsabilidade Técnica), ETP (Estudo Técnico Preliminar), em que através deste pacote técnico
a Secretaria em questao dara apoio em Publicacdes de Certames para Contratacdao de Empresas
que fardao obras de qualquer natureza no perimetro do Municipio de Capao Bonito, obras que
serao executadas utilizando recursos préprios ou de Convénios Estaduais ou Federais, incluindo
também recursos oriundos das emendas destinadas pelos vereadores; Executar outras atividades
correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Secretario Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana

Descrigao: Planejar, gerenciar, administrar, fiscalizar e operar o sistema de transito do municipio
objetivando garantir a melhor fluidez viaria, com seguranca, de modo a melhorar a qualidade de
vida da populacao; Viabilizar a politica municipal de transito, fixando prioridades, diretrizes,
normas e padrdes; Promover convénios, acordos de cooperacdao técnica e consdércios com
instituicdes diversas, relativos as questdes de transito; administrar os servicos de transito do
Municipio, dar atencdao as condicdes de acesso e circulacdo de transporte; Planejar, projetar,
regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o
desenvolvimento da circulacdao e da seguranca de ciclistas; Implantar, manter e operar o sistema
de sinalizacao, os dispositivos e os equipamentos de controle viario; Estabelecer, em conjunto com
os 6rgaos, as diretrizes para o transito;Integrar-se a outros érgaos e entidades do sistema nacional
de transito para fins de arrecadacdo e compensacao de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da
federacao;orientar, controlar e executar as atividades inerentes a manutencao e administracao do
terminal rodovidrio e Aeroporto;Coordenar as ac¢des relativas as politicas publicas na area de
seguranca do cidaddo, em cooperacao com os drgaos do Estado e da Unido; Exercer os servicos de
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protecdao preventiva ou ostensiva,diurna e noturna, dos bens, instalacdes e servicos municipais,
nos termos definidos na Constituicdao Federal, por intermédio da Guarda Civil Municipal;Coordenar
as acgoOes relativas a Defesa Civil no Municipio,em colaboracdo com os demais entes
federativos;Auxiliar os servicos de alistamento militar;Coordenar e executar os servicos de
manutencao preventiva e corretiva da frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, coordenar,
controlar e executar as atividades relativas a vigilancia dos prédios préprios municipais; Executar
outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

Descricao: Promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas e atividades de assisténcia a
crianca e ao jovem nas areas de esporte e lazer; planejar, coordenar e executar atividades relativas
a politica de esportes do Municipio; incentivar, promover e divulgar os esportes, em seus varios
aspectos; promover intercambio de informacdes com instituicdes esportivas, propondo convénios
ou programas de atuacdao conjunta de interesse para o Municipio; Implantar mecanismos que
permitam a preservacdao da memoaria esportiva do Municipio; programar, coordenar e executar a
organizacdao de eventos esportivos, promovidos ou apoiados pela Prefeitura; Identificar todos os
atrativos turisticos do municipio, tais como festa religiosa, belezas naturais, tradigdes culturais e
artesanato; Discutir e tracar planos de turismo;Promover no municipio o turismo sustentavel;
Identificar todas as opc¢des de hospedagem e alimentacgdo; Diagnosticar toda a infraestrutura local
e saber se o municipio tem condi¢cdes de receber turistas; Buscar parceiros em entidades publicas;
Dar atencdao as condicdes de acesso e circulacdo de transporte aos pontos turisticos;
Conscientizacao da comunidade; Elaboracao de material de divulgacao das atragcdes do municipio;
colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento,fornecendo dados, andlises e estudos
relacionados com o campo de ag¢ao da unidade; Executar outras atividades correlatas e
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos: Curso Universitario Completo

Cargo: Supervisor de Vigilancia

Descrigao: Supervisionar e Coordenar o servico de vigilancia, seguranca e recepc¢ao dos bens
publicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem
do prédio e a seguranca do local.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Cargo: Sub-Prefeito

Descrigao: Coordenar e supervisionar as acdes da subprefeitura em sua area de abrangéncia, gerir
recursos humanos, materiais e financeiros da subprefeitura, garantir a execucao dos servicos
publicos municipais na regiao, encaminhar demandas locais a prefeitura central e propor solu¢cdes
para os problemas regionais, fiscalizar e garantir a manutencao de servicos como limpeza urbana,
tapa-buraco, podas de arvores, iluminacao publica, entre outros, atuar em parceria com 6rgaos de
segurancga, transito e vigilancia sanitaria, representar o prefeito e a administracao municipal em
eventos locais.

Requisitos: Ensino Médio Completo
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EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 26/2025 — PROCESSO ADMINISTRATIVO 6344/2025

Lucas Rafael de Barros, Secretario Municipal de Educacao e Cultura, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO a necessidade da contratagao de Seguros para os Veiculos vinculados a
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, conforme solicitagcdao do setor de Transporte Escolar,
conforme especificacbes constantes dos Anexos pertencentes ao presente instrumento convocatorio;

CONSIDERANDO que o Pregoeiro Municipal JULGOU os lotes n° 1 e 2 com proposta global de
R$ 70.405,66 (setenta mil quatrocentos e cinco reais e setenta e seis centavos), da empresa licitante
GENTE SEGURADORA S/A — CNPJ: 90.180.605/0001-02.

RESOLVE:

| - ADJUDICAR e HOMOLOGAR o PREGAO ELETRONICO N° 026/2025, com fundamento no art.
71, Inciso IV, da Lei 14.133/21, para que produza seus efeitos, o julgamento procedido pelo Pregoeiro
Municipal, juntamente com a Equipe de Apoio e parecer juridico.

Capéao Bonito, 11 de junho de 2025.

Lucas Rafael de Barros
Secretario Municipal de Educacao e Cultura

PREGAO ELETRONICO N° 23/2025 — PROCESSO ADMINISTRATIVO 5398/2025

Andrea Cristine Milani Lins dos Santos, Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade da Aquisicdo de Materiais Graficos para a Secretaria
Municipal de Saude, deste Municipio;

CONSIDERANDO que o Pregoeiro Municipal JULGOU os lotes n°1, 2, 3, 5,6, 7, 8,9, 10, 12, 13,
15, 16, 17, 20, 21, 24, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 39, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 48, 49, 50 e 51, com
proposta global de R$ 23.037,50 (vinte e trés mil e trinta e sete reais e cinquenta centavos), da empresa
licitante JC SOLUGCOES GRAFICAS LTDA — CNPJ: 46.368.092/0001-68; os lotes n° 4, 19, 23 e 26, com
proposta global de R$ 9.660,00 (nove mil seiscentos e sessenta reais), da empresa licitante WILSON
DE PAULA LICO IPUA ME — CNPJ: 57.844.938/0001-05; os lotes n° 11, 14, 18 e 36, com proposta global
de R$ 5.265,00 (cinco mil duzentos e sessenta e cinco reais), da empresa NORTE INDUSTRIA
GRAFICA LTDA — CNPJ: 18.486.182/0001-18; o lote n° 22, com proposta global de R$ 3.300,00 (trinta e
trés mil e trezentos reais), da empresa DIGRAPEL DISTRIBUIDORA DE PAPEL E GRAFICA LTDA -
CNPJ: 27.740.877/0001-75; o lote n° 25, com proposta global de R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta
reais), da empresa J.R SERVICOS GRAFICOS LTDA ME — CNPJ: 69.340.875/0001-39, os lotes n° 37 e
44; com proposta global de R$ 7.035,00 (sete mil e trinta e cinco reais), da empresa EURICO JOAO
COELHO ME - CNPJ: 22.526.058/0001-06; o lote n° 38, com proposta global de R$ 4.190,00 (quatro mil
cento e noventa reais), da empresa RB COMUNICAGAO VISUAL EIRELI — CNPJ: 27.232.288/0001-86.
Sendo o valor final da licitagdo de R$ 53.837,50 (cinquenta e trés mil oitocentos e trinta e sete reais e
cinquenta centavos).

RESOLVE:

| - ADJUDICAR e HOMOLOGAR o0 PREGAO ELETRONICO N° 023/2025, com fundamento no art.
71, Inciso IV, da Lei 14.133/21, para que produza seus efeitos, o julgamento procedido pelo Pregoeiro
Municipal, juntamente com a Equipe de Apoio e parecer juridico.

Capéao Bonito, 11 de junho de 2025.
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Andrea Cristine Milani Lins dos Santos
Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Processo Administrativo 8027/2025

Marcelo Batista da Silva, Secretaria Municipal de Planejamento, no uso de suas atribuicbes
legais,

CONSIDERANDO a necessidade de Prolongamento de rede coletora de esgoto Avenida
Amazonas.;

CONSIDERANDO a existéncia de dotagao orcamentaria conforme atestado pelo setor solicitante;

CONSIDERANDO a justificativa de contratagao e o Parecer Juridico, ambos constantes nos autos;

RESOLVE:

| — ADJUDICAR e HOMOLOGAR a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 021/2025, com
fundamento no art. 74, Inciso |, da Lei 14.133/21, determinando a contratacdo da empresa SABESP
COMPANHIA SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrita no CNPJ sob n°
43.776.517/0001-80, pelo valor global de R$ 20.593,43 (vinte mil, quinhentos e noventa e trés reais e
quarenta e trés centavos).

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Marcelo Batista da Silva
Secretario Municipal de Planejamento

TERMO DE ADJUDICACAO/ HOMOLOGACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
Processo Administrativo 6208/2025

Felipe Marques da Silva, Secretario Municipal Agropecuaria, Obras e Meio Ambiente, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de AQUISICAO DE ARTEFATOS PARA MELHORIA DA
INFRAESTRUTURA URBANA (ABRIGOS DE ONIBUS COM DIMENSOES 3000MM DE LARGURA X
1500MM DE AVACO X 2330 MM DE ALTURA), PROPORCIONANDO MOBILIARIO ADEQUADO PARA
ESPACOS PUBLICOS, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Agropecuaria, Obras e Meio
Ambiente

CONSIDERANDO a existéncia de dotagdo orgamentaria conforme atestado pelo setor solicitante;

CONSIDERANDO a justificativa de contratacao e o Parecer Juridico, ambos constantes nos autos;

CONSIDERANDO a melhor proposta apresentada, compativel com os precos praticados no

mercado;

RESOLVE:

| — ADJUDICAR e HOMOLOGAR a DISPENSA DE LICITAGAO N° 121/2025, com fundamento
no art. 75, Inciso |, da Lei 14.133/21, determinando a contratacdo da empresa GRAN

EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES, inscrita no CNPJ sob n° 30.311.602/0001-20, pelo valor global
de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais).

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Capéao Bonito/SP, na data da assinatura digital.

Felipe Marques da Silva
Secretario Municipal de Agropecuaria, Obras e Meio Ambiente

Andrea Cristiane Milani Lins dos Santos, Secretaria Municipal Saude, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de Contratacao de Empresa Especializada para Instalagao
de corrimao e vidro na ESF Vila Aparecida, para a Secretaria Municipal de Saude, deste municipio.

CONSIDERANDO a existéncia de dotacao orgamentaria conforme atestado pelo setor solicitante;

CONSIDERANDO a justificativa de contratacao e o Parecer Juridico, ambos constantes nos autos;
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CONSIDERANDO a melhor proposta apresentada, compativel com os precos praticados no
mercado;

RESOLVE:

| — ADJUDICAR e HOMOLOGAR a DISPENSA DE LICITAGAO N° 130/2025, com fundamento
no art. 75, Inciso Il, da Lei 14.133/21, determinando a contratacdo da empresa Matheus de Souza Oliveira
Construgdes - ME, inscrita no CNPJ sob n° 40.373.753/0001-67, pelo valor global de R$ 15.450,00 (quinze
mil e quatrocentos e cinquenta reais).

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Capao Bonito/SP, na data da assinatura digital.

Andrea Cristiane Milani Lins dos Santos
Secretaria Municipal de Saude

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 113/2025 —- PROCESSO ADMINISTRATIVO 3303/2025
Unidade compradora: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Data de inicio de recebimento de propostas: 16/06/2025 09:00 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 23/06/2025 09:00 (horario de Brasilia)

Data da Sessao: 23/06/2025

Horario estimado do inicio da fase de lances: 09h01min

Objeto: Aquisicao de Instrumentos Musicais para uso nas aulas, ensaios e apresentagcoes da Banda
Marcial Municipal de Capao Bonito/SP

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATA(_‘,AO: R$ 24.105,00 (vinte e quatro mil, cento e cinco reais)

O edital completo e seus anexos entram-se a disposicdo dos interessados no endereco
https://licitacao.capaobonito.sp.gov.br/. As dispensas eletrbnicas também poderdo ser consultadas no
portal https://bnc.org.br/

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 018/2025 (Protocolo n° 6912/2025)
LICITAGCAO: DISPENSA DE LICITACAO N° 013/2025

CONTRATO: LIDER GOLD TRANSPORTES LTDA

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para prestagao de servigos em carater emergencial para
o Transporte de Pacientes do municipio de Capao Bonito/SP para a cidade de Itapeva/SP, em atendimento
a Secretaria Municipal de Saude.

“DO PRAZO”: Prorrogado por mais 60 (sessenta dias) dias, prevendo término em 16 de junho de 2025.
“DO VALOR”: Acrescentando o valor de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais), ao valor originario do
contrato.

ASSINATURA: 12/06/2025

TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 036/2022 (Protocolo n° 3494/2025)
LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL N° 07/2022

CONTRATO: ANTONIO CLAUDIO LERIA INFORMATICA - ME

OBJETO: Servigos de Recarga de Tonners e Fornecimento de Tintas para impressoras em atendimento a
Diversas Secretarias Municipais

“DO PRAZO”: Prorrogado por mais 12 (doze) meses, prevendo término em 05 de margo de 2025.

“DO VALOR?”: Acrescentando o valor de R$ 12.741,00 (doze mil e setecentos e quarenta e um reais),
ao valor originario do contrato.

ASSINATURA: 12/06/2025

TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 037/2022 (Protocolo n° 3494/2025)
LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL N° 07/2022

CONTRATO: ROGERIO APARECIDO VAZ 40220279837

OBJETO: Servicos de Recarga de Tonners e Fornecimento de Tintas para impressoras em atendimento a
Diversas Secretarias Municipais

CONTINUA...
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“DO PRAZO”: Prorrogado por mais 12 (doze) meses, prevendo término em 05 de margo de 2025.
“DO VALOR”: Acrescentando o valor de R$ 37.057,50 (trinta e sete mil, cinquenta e sete reais e
cinquenta centavos), ao valor originario do contrato.

ASSINATURA: 12/06/2025

TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 038/2022 (Protocolo n°® 3494/2025)
LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL N° 07/2022

CONTRATO: MARCELO OLIVEIRA DOS SANTOS ME

OBJETO: Servicos de Recarga de Tonners e Fornecimento de Tintas para impressoras em atendimento a
Diversas Secretarias Municipais

“DO PRAZO”: Prorrogado por mais 12 (doze) meses, prevendo término em 05 de margo de 2025.

“DO VALOR”: Acrescentando o valor de R$ 21.305,60 (vinte e um mil, trezentos e cinco reais e
sessenta centavos), ao valor originario do contrato.

ASSINATURA: 12/06/2025

SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 0126/2024 (Protocolo n° 1753/2025)
LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL N° 012/2024

CONTRATO: AUTO POSTO DOIS IRMAOS SHIOKAWA LTDA ME

OBJETO: Aquisicao de Combustivel para abastecimento dos Veiculos oficiais no BICO DA BOMBA, no
estabelecimento proprio da licitada que devera prestar atendimento permanente, mantendo-se o
abastecimento a disposi¢do da licitada por periodo integral de 24 horas diarias, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, para as Secretarias Municipais, deste Municipio.

Aplica-se por este termo de aditamento o reequilibrio econdmico financeiro, conforme tabela abaixo:

01 Combustivel veicular ETANOL R$ 3,89 5,14 % R$ 4,09
02 | Combustivel veicular GASOLINA COMUM R$ 5,99 1,67 % R$ 6,09
03 Combustivel veicular DIESEL COMUM R$ 6,34 4,73 % R$ 6,64
04 Combustivel veicular DIESEL S-10 R$ 6,49 4,93 % R$ 6,81

ASSINATURA: 13/06/2025
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ABRACE
DIFERENTE
DOE ROUPAS
BOM ESTADO

0 QUE DOAR? /§ PONTO DE ARRECADACAO

Roupas, em especial FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Rua Nove de Julho, 690 - Centro

CENTRO DE CAPACITAQKO
Av. Massaichi Kakihara, 721 - Vila Séo Paulo

COMERCIOS DA CIDADE

agasalhos, cobertores,
cachecdis, gorros,
meias e luvas
em bom estado.

sy
=, PREFEITURA DE é D N il CENTRO DE
<>, CAPAO BONITO | Z wq




66 | IMPRENSA OFICIAL =/ Ano XVII » Edicdo 1647 » Capao Bonito, 13 de junho de 2025

Yy -
A
—

WPROGRAMA DE REGULARIZACAO FISCAL

2025

SUA CHANCE DE REGULARIZAR!

Parcelamento facilitado e
até 100% de desconto para quitar
seus impostos. Ndo perca essa
=2 tunidade de ficar em dia e
.| i contribuir com o crescimento de
f Capéo Bonito!

5'?,1N 15\ a%mw

‘\\\‘{
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‘adesdo do programa estara
disponivel de
06.de mdrgo )03 de agosto de
2025, com opgoes de quitacgdo a
vista ou parcelada, garantindo
condigoes esBemcus para os
contribuintes.

PREEEITURA DE
<, CAPAO BONITO




