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Tarifa Zero: Transporte Publico Gratuito
comeca em Capao Bonito

MOBILIDADE URBANA | | Modernizando de for-

ma substancial a mobilidade urbana de Capéao i A
Bonito comecou na Ultima segunda-feira 18/1;J o [ ARES >> SORARIS >> OIALIO
sou 3 Sogul 197150 8 ZERO DEPARTIDA, 4l DE PARTIDA
Transporte Publico Gratuito (Tarifa Zero). PARATODOS 3 S )
E um projeto inovador que € considerado um ()
marco na histéria da cidade. A iniciativa reflete o FREL\ /A% FINAIS DE LINHA1
compromisso da gestéo municipal com a inclusdo Vila Aparecida, Centro e Etec-Fatec SEM AN A Vila Aparecida, Centro e Etec-Fatec
i ili i - = = HORARIO DE PARTIDA (saida da Vila A ida)
social, sustentabilidade e o desenvolvimento eco HORARIO D PARTIOA - 434003
nom|CO IOCaI 06HI5 - 06H55 - 07H35 - 08HI5 - 08H55 - 09H35 - 10HI5 - 10H55 12HOO - 12H45 - 13H30 - 14HI5 - 15H00 - 15H45 - 16H30 - 17HI5
- TIH35 - 12H15 - 12H55 - 13H35 - 14H15 - 14H55 - 15H35 - 16H15 - 16H55 18HOO0 - 18H45 - 19H30 - 20HI5 - 21HOO - 21H45 - 22H30 - 23H15

“O Tarlfa Zel’O néo é apenas um prOjetO 17H35 - 18HI5 - 18H55 - 19H35 - 20H35 - 21H35 - 22H35
de transporte; € uma promessa de igualdade e HORARIO DE PARTIDA - DOMINGOS E FERIADOS DeSegfﬁﬂflﬁfﬁyﬁfmf b= -

. . ~ HO5 - 07H50 - 08H35 - 09H20 - 10HO5 - 10H50 - 1IH35 - 12H20 Segunda, Terca e Quarta: 17:00
oportunidade para todos os cidadéos. Todos os 50 - 14H35 - 15H20 - 16HOS - 16H50 - 17H35 - 18H20 - 19HOE Quintas: 16H00
moradores de Capao Bonito ja podem usufruir de i | e —
um transporte publico gratuito, eficiente e seguro”, |- IDA voLTA ' DA VOLTA
destaca o Governo Municipal. e R

O projeto foi implementado com uma fro- e T 3 ,‘ e | Rt 5
ta de quatro énibus novos e modernos adquiridos i |oa 3 |
pela empresa SKS, originaria de Cap&o Bonito. =9 : ‘
Esses veiculos proporcionam n&o apenas viagens [MEEEatus o e
confortaveis, mas também acessibilidade, ar-con- |NECEEEANN ‘ " : e
dicionado, wi-fi e seguranca reforcada com a insta- 7
lagdo de cameras. 1 A

¢ B GRS | DEMUTRZN

“Esta iniciativa foi projetada pensando
no conforto e na segurancga dos cidaddos de Ca-

pdo Bonito. A eliminagdo das tarifas de 6nibus HORARIO HORARIO HORARIO
Z6RD S 5 7800 [

representa um esforgo significativo para tornar o DE PARTIDA ERO DEPARTIDA DE PARTIDA
transporte publico uma opgdo viavel e atraente ) )

para todos, reduzindo a dependéncia de veiculos LINHA 2 \, il A
particulares e, consequentemente, a emiss&o de [FigeitaiEEEEEIET « LINHA3 i TODOS 24 TODOS=4
poluentes. Além disso, o projeto visa garantir que HORARMEPAR“DAWawmaw;] | Jardim Aivorada Jardim Coloria 0SDIAS | YainEuoga Vieartalate 0SDIAS |
todas as pessoas, independentemente de sua situ- OGHTS - OBHBS - OTH35 - OBHIS - OBHSS - OSH3S - 1HIS - 10455
agao econdmica, tenham acesso igual as oportuni- [ EsRAREmEE HORARIODE PARTIOA skl i ool  Aherade) HORARO DE PARTIONsadaco M Eropa)
dades que a cidade oferece”, destacou a Prefeitura e 0D IGKAC 0L o - D Tn L L L
Municipal quem vem acompanhando os primeiros OBHIG ~ 0GHSS - 7H35 - OBHIS - OBHSS5 - 09K3S - 10HIG - T0H5S - TH33 mz:oI_Eguo:lgH,A]:{OIZHZ%JG.H,Q:HQDWHAO'mm ;z:gso-_ls;:%-_lm&17;3'&;mmu-Ismn-Iauoo-lams
dias de funcionamento do Tarifa Zero. S 055 0820

As primeiras avaliagbes colhidas pela As- | T ———— o | <on | —
sessoria de Comunicagéao junto aos usuarios foram 0GH2D - O7HOS - O7HS0 - OBHEG - OSH20 - 10HOS - 10H50 - THGS - abad  |* AuDcToedsny | ulosiion e s i
muito positivas. R R N [ =

“Utilizar o transporte publico de forma gra- B PR 3 7 o ko e |
tuita € uma comodidade incrivel, favorecendo prin- . e ‘
cipalmente pessoas que tém dificuldades de mobi- LT ik R S -y
lidade devido a problemas de saude”, destacaram i ; el | =gy |

usuarios da Vila Aparecida, ponto inicial das linhas. ‘
Rotas e horarios - A Prefeitura Municipal nesta |-
semana ja anunciou nas redes sociais as rotas

detalhadas e os horarios de operagao dos 6nibus. N ol
Confira: @wistaim | DEl Biwiosowm
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(i INSCRICOES ABERTAS: (> DATA DA PROVA:

19 DE DEZEMBRO, A PARTIR DAS 9H 14 DE JANEIRO,
A 21 DE DEZEMBRO, ATE AS 17H DAS 9H AS IH

el F» EDITAL COMPLETO PELO SITE:

I EDUCACAO.CAPAOBONITO.SP.GOV.BR

\ ity e SECRETARIA DA ® NOSSO MUNICIPIO PARTICIPA DO
* EESS | v B | g

/ —

/

Julio Fernando Galvéo Dias
Prefeito Municipal - Gestdo 2021/2024

José Toshio Saito
Secretaria Municipal de Governo

Gilberto Tobias Domingues
Secretaria Municipal de Agropecudria,
Obras e Meio Ambiente

Roberto Kazushi Tamura
Secretaria Municipal de Saude

Carla Jeanice Batista Silveira Sales
Secretaria Municipal de Finangas

Marcelo Batista da Silva
Secretaria Municipal de Planejamento

Ana Luiza Marques Souto Dias Departamento de Tributagdo
Secretaria Municipal de Educagéo, Departamento de Compras Ramal 9937
Cultura, Esporte e Turismo Tel.: 3542-1176
Fiscalizagdo
Romano José de Oliveira Vigilancia Patrimonial 3542-2411
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 3542-3069
Vigilancia Sanitaria
Carlos Pereira Barbosa Filho Junta Militar Tel.: 3542-4005
Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos Tel.: 3542-3724

Camara Municipal
Ana Luiza Marques Souto Dias Tel.: 3543-8190
Presidente Fundo Social de Solidariedade RD:EZ?;&EMO Pessoal

PAT (Posto de Atendimento
Administragdo Regional do Trabalhador) - Tel.: 3542-4713

Vila Aparecida (Arva)- Tel.: 3542-6449 Departamento de Transito

Ramal 9907

Ouvidoria / Corregedoria Procon - Tel.: 3542-2101

Tel.: 08007743104 / 3542-1023

Conselho Tutelar - Tel.: 3542-2411

vy

MUNICIPI0 DE CAPAO BONITO

EXPEDIENTE
A Imprensa Oficial € uma publicagdo da Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito | Registrado sob ne. 13 (Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas)
Rua 9 de Julho, 690, Centro - CEP 18300-900 | Fone: (15) 3543-9900 | www.capaobonito.sp.gov.br




Ano XIl * Edigio 1310 * Capéo Bonito, 19 de dezembro de 2023 .=, IMPRENSAOFICIAL |3

__
o N — I
) /*'/-‘
£V S0y & i 8
1] T | L,
= |
L —~ | —

X

—
u.‘_" L
N _ﬁ;—

ILUMINADO
2023

PROGRAMAGCAO

ESTADIO MUNICIPAL (ANTIGO ELOSPORT)
DIA 08 — 19H - SHOW ROUPA NOVA

PRACA RUIBARBOSA

DIA 11 - 19H - PARADA DE NATAL E ABERTURA DA
CASINHA DO PAPAI NOEL

DIAS 14 E 15 AS 18H - 16 AS 8H - FEIRINHA GAMELEIRA
DIA 14 - 17H - SHOWS DE DANCA

DIA15 - 17H - SHOWS DE MUSICA

DIA 16 — 19H - IPTU PREMIADO

DIA 17 - 15H - SHOWS DE MUSICA
DIAS 19 A 23 - 19H - BRINQUEDOS INFLAVEIS GRATUITOS

=, PREFEITURA DE ’@ PROGRAMA PREFES
| ] CAPAO BONITO ) Am?go DA cm:NE,IO
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Utilize cloro e mantenha

Prevenir é

TODOS CONTRA

A DENGUE

responsabilidade de todos!

Juntos combatemos o

aedes aegypti.

" ¥
* -
L

- et o

Mantenha caixa : = v
d agua limpa Deixe as lixeiras Guarde as garrafas de  |Nzo jogue lixos em
e tampada. tampadas. cabeca para baixo. terrenos baldios.

A

Mantenha lajes
e calhas limpas

sempre a manutencao de Guarde pneus em para nao acumular
piscinas. lugares cobertos. agua da chuva.

o B

Coloque areia nos
pratinhos dos
VazZos.,

APLICATIVO

SA0 PAULO MAIS PERTO
CAPAO BONITO

Capioc Bonilo

Deseudtes CoaplSa Mo

AZratiecs Turisthoos

Usildede Poblics

Confira se sua empresa esta no app. E se ndo

E:'Stiver, & sd cadastrar GRATUITAMENTE.

E rapido e super facil! Veja so:

PASSO 1
Baixe o app Sao Paulo Mgis Perto
Cligue em CIDADES TURISTICAS

Doy Lerg=al

PFecepaiea Local

Coamadsc s & Sprvaoos

@, dw;n:omn«m Coourbeegs nosss Poegiio Tu. >

PASSO 2 PASSO 71
Procure por CAPAO BONITO - —
- Comércios e Servi_..

PASS0 2

Clique em COMERCIOS E SERVICOS |
Consulte se sua EMPRESA ESTA NO APP

PASSO < ] 3
Se nao estiver, clique em
CADASTRE SUA EMPRESA

&)  codastre sws Enpenza

PRONTO! Dentro de alguns instantes
sua EMPRESA ja estara CADASTRADA!

i—#—-—;’
L H

PASSO 3

PASSO 4
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PROCURE UMA ESCOLA PROXIMA A SUA
RESIDENCIA PARA GARANTIR A VAGA
EDUCACAO INFANTIL E CRECHES
DA REDE MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

EDUCACAO
INFANTIL

PRECEITURA DE gl e
= CAPAO BONITO ? _|_EDUCACAO

L . -
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SECRETARIA DA

SAUDE

Pensando no bem estar dos funcionarios publicos, a Prefeitura Municipal de
Capao Bonito, esta disponibilizando o servigco de acolhimento psicossocial
sendo um beneficio gratuito para os mesmos em prol da saude!

Para isso, basta seguir o passo a passo abaixo:

@ Baixe o aplicativo da L2D e preencha seus dados pessoais.

Na pagina inicial vocé deve clicar em
“novo agendamento” e basta selecionar
o profissional e data gue deseja o
atendimento, clicando em cima das fotos.

- Comegia timerone de 3 hors.

- Comegha da vitkeo o8 mdcica qua NAD snaFECe

Escolha o horario para
seu atendimento e pronto!
Agora é s6 aguardar o dia
e horario da sua consulta!

Consulta agendadal

Pestalia

_=u)

SAUDE DIGITAL

”
. App Store
Baixe o aplicativo

pelo QR Code e agende
sua primeira consulta!
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

PREEEITURA DE Rua 24 de fevereiro, 579 — Centro — Capdo Bonito SP . & ]
CAPAQ BONITO Telefone: (15) 3542 2955 Ramal: 30 L/ b

E- mail: assistenciasocial@capaobonito.sp.gov.br ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORAGCAO COM
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EXERCICIO 2024

TERMO DE ADITAMENTO N° 001/2023 DO TERMO DE COLABORACAO N° 005/2023
DISPENSA DE CHAMAMENTO N° 013/2023 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
14541/1/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

CONTRATADO: GRUPO VOLUNTARIO DE COMBATE AO CANCER - GVCC

OBJETO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Adultos de 30 a
59 anos e Pessoas Idosas com 60 anos ou mais.

VALOR: R$ 102.383,48 (cento e dois mil, frezentos e oitenta trés reais e quarenta
e oito centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses, de 01/01/2024 a 31/12/2024

ASSINATURA: 12/12/2023

E- mail: assistenciasocial@capaobonito.sp.gov.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
EEEE%TEORGI'?E Rua 24 de fevereiro, 579 — Centro — Capao Bonito SP °® . I )
7 Telefone: (15) 3542 2955 Ramal: 30 b
——

EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORAGCAO COM
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL EXERCICIO 2024

TERMO DE ADITAMENTO N° 001/2023 DO TERMO DE COLABORACAO N° 008/2023
DISPENSA DE CHAMAMENTO N° 016/2023 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
14487/1/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

CONTRATADO: LEGIONARIOS NA DEFESA DO MENOR DE CAPAO BONITO

OBJETO: Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — Criancas e
Adolescentes de 06 a 15 anos

VALOR: R$ 72.659,48 (setenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e
quarenta e oito centavos)

PRAZO: 12 (doze) meses, de 01/01/2024 a 31/12/2024

ASSINATURA: 12/12/2023
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FAESP SENAR e

CAPAD BOWITO / 5P

Objetivo Geral: Operar e realizar manutengdo preventiva dos tratores agricolas.

Sindicato Rural de Cﬂo Bonito
PRECEITURADE - @y Acrcuron . BECATTAVETR

DE CAPAO BONITO
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PREEEITURA DE
-/ CAPAO BONITO

Convidamos a todos para a Terceira Audiéncia Publica de Revisao do
Plano Diretor Municipal. Sua presenca ¢ fundamental para definir o futuro
de nossa cidade.

Se vocé se preocupa com o futuro de nossa comunidade e deseja fazer parte
das transformagdes positivas que estao por vir, sua presencga ¢ essencial.
Juntos, podemos criar um ambiente urbano inclusivo, sustentavel e
prospero para todos os habitantes de nossa cidade.

Participe e compartilhe suas ideias. Juntos, vamos construir uma cidade
melhor para todos.

Contamos com vocé!

Atenciosamente,
Prefeitura Municipal de Capao Bonito.

PREEEITURA DE
JCAPAO BONITO

2> Aucddiencia Publica

CONTRIBUA COM A ATUALIZACAO DO
PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE CAPAO
BONITO - SP.

NOVA DATA: 21/12/2023

HORARIO: 19H

LOCAL: CENTRO DE CONVENCOES JOEL
LANDIM STORI, PRACA CUNHA BUENO
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GRATIDAO
ATODOS...

(s A

. Gvcc « GRUPO VOLUNTARIOS
\ DE COMBATE AO CANCER
(O [15] 99624 8152

Temos muito a agradecer, «<mas»

A NCSSA LUTA CONTRA © CANCER CONTINUA!
PODEMOS CONTAR COM VOCE?

>NRJ soglos

07 869 354 0001 16

(O [15] 99624 8152

SENAR AR/SP EM PARCERIA COM SINDICATO RURAL DE CAPAO BONITO §
Av: Placido Batista da Silveira, n? 371, Vila Cruzeiro em Cap&o Bonito/SP.
Telefone {(15) 3542- 2466 SINDICATO RURAL

?t-n..c-ua...'-

N %@R U@]ﬁ A

As inscricoes deverao ser fmtas no SINDICATO RURAL DE CAPAO BONITO (Patronal)
ro) email: 5|ndr'uralcb cursos@gmail.com
(15) 99615-0223 — NEIA / (15) 99681-6886 — CRISTIANE
{(15) 99723-0024 - Mariana / (15) 9974481180 - Izabela
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

PREFEITURA DE

8
" Rua 24 de fevereiro, 579 — Centro - Capao Bonito SP & ]
CAPAQ BONITO Telefone: (15) 3542 2955 Ramal: 30 .v’
E- mail: assistenciasocial@capaobonito.sp.gov.br ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORAGCAO COM
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL EXERCICIO 2024

TERMO DE ADITAMENTO N° 001/2023 DO TERMO DE COLABORACAO N° 003/2023
DISPENSA DE CHAMAMENTO N° 011/2023 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
14107/1/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

CONTRATADO: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

OBIJETO: Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia,
idosas e suas familias

VALOR: R$ 173.026,56 (cento e setenta e trés mil, vinte e seis reais e cinquenta e
seis centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses, de 01/01/2024 a 31/12/2024

ASSINATURA: 12/12/2023

PREFEITURA DE
w77,/ | | CAPAO BONITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

Rua 24 de fevereiro, 579 — Centro — Capao Bonito SP . ® ]
Telefone: (15) 3542 2955 Ramal: 30 ® b

E- mail: assistenciasocial@capaobonito.sp.gov.br ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO COM
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL EXERCICIO 2024

TERMO DE ADITAMENTO N° 001/2023 DO TERMO DE COLABORACAO N° 006/2023
DISPENSA DE CHAMAMENTO N° 014/2023 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
14444/1/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

CONTRATADO: ASILO DE MENDICIDADE SAO VICENTE DE PAULA

OBJETO: Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — Servico de
Acolhimento institucional para pessoas idosas

VALOR: R$ 137.526,62 (centro e trinta e sete mil, quinhentos e vinte e seis reais e
sessenta e dois centavos)

PRAZO: 12 (doze) meses, de 01/01/2024 a 31/12/2024

ASSINATURA: 12/12/2023
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
D ks EEIEE%TEJSSI'?S Rua 24 de fevereiro, 579 - Centro - Capao Bonito SP ° . D
\\W/, Telefone: (15) 3542 2955 Ramal: 30 b
——

E- mail: assistenciasocial@capaobonito.sp.gov.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORAGCAO COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EXERCICIO 2024

TERMO DE ADITAMENTO N° 001/2023 DO TERMO DE COLABORACAO N° 009/2023
DISPENSA DE CHAMAMENTO N° 017/2023 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
14173/1/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE BEM AVENTURANCA

OBJETO: Servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos- Criancas e
adolescentes de 06 a 15 anos

VALOR: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

PRAZO: 12 (doze) meses, de 01/01/2024 a 31/12/2024

ASSINATURA: 12/12/2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
giEFAEOIng:"?E Rua 24 de fevereiro, 579 — Centro — Capdo Bonito SP . . ®)
N/, Telefone: (15) 3542 2955 Ramal: 30 &
—m”

E- mail: assistenciasocial@capaobonito.sp.gov.br
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORAGCAO COM
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL EXERCICIO 2024

TERMO DE ADITAMENTO N° 001/2023 DO TERMO DE COLABORACAO N° 004/2023
DISPENSA DE CHAMAMENTO N° 012/2023 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
14325/1/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

CONTRATADO: CENTRO RECREATIVO EDUCACIONAL ARTISTICO RENASCER -
CREAR

OBJETO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — 06 a 15 anos
VALOR: R$ 75.107,40 (setenta e cinco mil, cento e sete reais e quarenta
centavos)

PRAZO: 12 (doze) meses, de 01/01/2024 a 31/12/2024

ASSINATURA: 12/12/2023
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Kl @ @prefeitura.ch

OPORTUNIDADE

DE EMPREGO

A Casa do Empreendedor juntamente com o PAT e a Prefeitura
Municipal informa a disponiblidade das seguintes vagas:

01 VAGA
01 VAGA
01 VAGA
01 VAGA
01 VAGA
04 VAGAS
04 VAGAS
05 VAGAS

Os interessados comparecer ao PAT com seus documentos pessoais em mdos.
Vagas de emprego disponivéis até o dia 19/12/2023 as 17h.

e M PAT

POSTO DE ATENDIMENTO
DE CAPAD BONITO AO TRABALHADOR
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1k SECRETARIA DE
ADMINISTRACAQ

(FRX
7z-2oF E FINANCAS
AZF v

Em cumprimento aos termos do §62 do Art. 39 da C.F. a Prefeitura Municipal de Capdo Bonito, faz publicar a Tabela de
Vencimentos dos Subsidios e Servidores Municipais, nos termos da Lei Complementar n2 45/2005 e suas alteragGes.

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE EMPREGOS EM COMISSAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO - SP
ALY, A Rua Nove de Julho, n° 690 - Centro - CEP: 18.300-900
e-mail: rh@capaobonito.sp.go.br

DIVISAO DE PESSOAL

DENOMINACAO GRUPO | GRAU [QUANT.| SALARIO
Administrador da Unidade da JUCESP H 11 1 4,444.65
Administrador Regional H 11 1 4,444.65
Agente de Crédito do Banco do Povo F 6 3 2,418.40
Agente do Fundo Social de Solidariedade E 9 1 2,333.01
Assessor de Assuntos Judiciais | 13 1 5,880.28
Assessor de Gabinete D 3 14 1,450.78
Assessor de Governo G 5 5 2,763.50
Assessor de Imprensa [ 7 1 4,387.95
Assessor de Projetos Culturais H 1 1 2,728.64
Assessor do Executivo F 7 1 2,539.33
Assessor Executivo de Relagbes Institucionais I 19 1 7,880.15
Assessor Executivo de Governo I 7 2 4,387.95
Assistente de Diretores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental F 4 1 2,193.57
Assistente de Imprensa G 1 1 2,273.86
Assistente de Secretaria G 2 3 2,387.57
Assistente de Obras/Servigos G 1 1 2,273.86
Assistente de Fiscalizacao Ambiental G 4 1 2,632.27
Assistente Técnico de Apoio Agropecuario G 4 1 2,632.27
Assistente Técnico do Transporte Escolar H 7 1 3,656.63
Chefe de Secao de Maquinas G 3 1 2,506.94
Chefe de Secdo do Posto de Atendimento do Trabalho G 5 1 2,763.50
Chefe de Setor da Bolsa Familia E 9 1 2,333.01
Chefe de Setor de Obras E 7 2 2,116.10
Chefe de Setor de Manutencao e Servicos G 2 1 2,387.57
Chefe de Setor do Mercado Municipal G 2 1 2,387.57
Chefe de Setor de Informatica G 2 1 2,387.57
Chefe dos Servicos Administrativos da Saude G 3 1 2,506.94
Comandante da Guarda Civil Municipal H 11 1 4,444.65
Conselheiro Tutelar do ldoso F 6 1 2,418.40
Coordenador da Atengdo Basica/ESF H 11 1 4,444.65
Coordenador da Casa do Adolescente H 7 1 3,656.63
Coordenador de Atividades Esportivas E 3 1,579.08
Coordenador de Projetos e Engenharia G 19 1 5,472.34
Coordenador de Cursos a Beneficios de Programas Sociais G 10 1 3,527.51
Coordenador do Centro do Idoso I 1 1 3,274.37
Coordenador do Cras - Centro de Referéncia de Assisténcia Social H 11 1 4,444.65

CONTINUA...



Ano XIIl e Edicdo 1310 ® Capdo Bonito, 19 de dezembro de 2023

;=) IMPRENSR OFICIAL | 15
«

Coordenador do Creas - Centro de Referéncia Especializado de H 11 1 4,444.65
Assistencia Social

Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica H 11 1 4,444.65
Coordenador de Vigilancia Sanitaria H 11 1 4,444.65
Diretor da Central Alimenticia H 11 1 4,444.65
Diretor das A¢cdes Comunitdrias H 7 2 3,656.63
Diretor da Divisdo Administrativa de Saude H 7 1 3,656.63
Diretor da Divisdo da Oficina Pedagdgica I 15 1 6,483.02
Diretor da Divisao de Assisténcia Social H 11 1 4,444.65
Diretor da Divisao de Almoxarifado, Compras e Patriménio H 11 1 4,444.65
Diretor da Divisao de Cultura H 11 1 4,444.65
Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Agricola H 11 1 4,444.65
Diretor da Divisdo de Esporte e Lazer H 11 1 4,444.65
Diretor da Divisao de Financas H 11 1 4,444.65
Diretor da Divisao de Meio Ambiente H 11 1 4,444.65
Diretor da Divisdao de Obras e Servigos Rurais H 7 1 3,656.63
Diretor da Divisao de Pessoal H 11 1 4,444.65
Diretor da Divisdao de Turismo H 11 1 4,115.42
Diretor de Abastecimento da Frota de Veiculos H 11 1 4,444.65
Diretor de Gabinete H 7 1 3,656.63
Diretor de Manutencdo de Veiculos H 11 1 4,444.65
Diretor de Manutencgao e Servigos Urbanos H 11 1 4,444.65
Diretor de Protecao Social Basica e Especial H 11 1 4,444.65
Diretor de Transporte da Saude H 11 1 4,444.65
Diretor do Departamento Municipal de Transito H 11 1 4,444.65
Diretor em Auditoria de Saude Publica [ 1 1 3,274.37
Diretor de Industria e Comércio H 11 1 4,444.65
Diretor Juridico dos Assuntos Extra-Judiciais [ 1 4,387.95
Dirigente Cultural G 1 1 2,273.86
Dirigente de Divisdao de Educacdo Especial H 11 1 4,444.65
Editor Chefe H 6 1 3,482.51
Encarregado de Equipe D 3 3 1,450.78
Encarregado de Manutencao e Instalacdes da Secretaria de Saude G 3 1 2,506.94
Gerente de Atencdo Primaria de SaUde I 1 2 3,274.37
Orientador de Polo da Univesp I 11 1 5,333.60
Prefeito Municipal Subsidio | Subsidio 1 19,222.45
Secretario Académico da Univesp H 3 1 3,008.32
Secretario Executivo de Gabinete H 11 3 4,444.65
Secretario dos Negdcios Juridicos Subsidio | Subsidio 1 7,483.47
Secretario Municipal de Agropecuaria, Obras e Meio Ambiente Subsidio | Subsidio 1 7,483.47
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social Subsidio | Subsidio 1 7,483.47
Secretdrio Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Turismo Subsidio | Subsidio 1 7,483.47
Secretario Municipal de Administracdo e Financas Subsidio | Subsidio 1 7,483.47
Secretario Municipal de Governo, IndusTria e Comércio Subsidio | Subsidio 1 7,483.47
Secretario Municipal de Planejamento Subsidio | Subsidio 1 7,483.47
Secretario Municipal de Saude Subsidio | Subsidio 1 7,483.47
Secretario Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana Subsidio | Subsidio 1 7,483.47
Sub Prefeito H 11 1 4,444.65
Subcomandante da Guarda Civil Municipal H 10 1 4,233.02
Supervisor de Vigilancia | 3 1 3,610.00
Supervisor de Eventos Esportivos H 10 3 4,233.02
Vice-Prefeito Subsidio | Subsidio 1 7,483.47
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ANEXO Il - QUADRO PERMANENTE EMPREGOS PERMANENTES

DENOMINAGCAO CHS GRUPO | GRAU QUANT. SALARIO
A.S.D. ( Auxiliar de Servigos Diversos ) 40 A 3 200 1,366.20
Advogado 20 | 7 6 4,387.95
Agente de Combate as Endemias 40 | - | - 35 2,640.00
Agente de Transito 40 D 3 1,450.78
Agente I.E.C. (Informacdo, Educacdo e Comunicagdo) 40 D 2 1,366.20
Agente Sanitdrio 40 F 6 2,193.57
Agentes Comunitarios de Saude 40 | - | - 120 2,640.00
Ajudante de Calceteiro 40 A 3 2 1,366.20
Ajudante de Carpinteiro 40 A 3 3 1,366.20
Almoxarife 40 D 1 8 1,366.20
Arquiteto 20 H 7 5 3,656.63
Artesao 40 A 3 5 1,366.20
Assessor de Meio Ambiente 40 F 1 1 1,894.88
Assistente da Divisdo da Oficina Pedagdgica 40 C 2 1 1,366.20
Assistente Social 20 [ 1 14 3,274.37
Assistente Social (Programa Institucional) 20 [ 1 2 3,274.37
Assistente Social Educacional 30 H 14 3 5,145.25
Atendente 40 C 1 1,366.20
Auxiliar de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais (AANEE) 40 E 7 30 2,116.10
Auxiliar de Cuidador Educador 40 A 3 11 1,366.20
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 40 C 1 14 1,366.20
Auxiliar de Enfermagem 40 D 1 28 1,366.20
Auxiliar de Laboratério 30 D 1 4 1,366.20
Aucxiliar de Limpeza Escolar 40 A 3 60 1,366.20
Auxiliar de Manutengao Predial 40 D 4 1,523.31
Auxiliar Operacional 40 B 9 2 1,366.20
Auxiliar em Saude Bucal 40 D 1 10 1,366.20
Balconista de Farmacia 40 D 1 16 1,366.20
Bibliotecario 40 G 7 1 3,047.19
Biologista 20 H 1 2 2,728.64
Borracheiro 40 C 5 1 1,366.20
Calceteiro 40 C 5 10 1,366.20
Carpinteiro 40 C 5 6 1,366.20
Carpinteiro Civil 40 C 5 1 1,366.20
Carpinteiro de Pontes 40 C 5 4 1,366.20
Coletor de Lixo 40 A 3 3 1,366.20
Contador 40 | 6 1 4,179.02
Coordenador de Controle Interno 40 I 13 2 5,880.28
Coordenador de Programas Institucional 40 H 11 1 4,444.65
Coordenador Pedagdgico 40 I 12 25 5,600.29
Copeira 40 A 5 2 1,366.20
Costureira 40 A 5 3 1,366.20
Coveiro 40 A 5 11 1,366.20
Cuidador de Idosos 40 A 3 4 1,366.20
Cuidador Educador 40 C 4 11 1,366.20
Dentista 20 I 1 16 3,274.37
Dentista ESF (EQUIPE SAUDE DA FAMILIA) 40 I 9 17 4,837.72
Desenhista 40 F 5 1 2,303.25
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Desenhista Cadista 40 F 5 3 2,303.25
Digitador 30 C 1 1,366.20
Diretor de Escola 40 [ 17 25 7,147.53
Educador Fisico - NASF 40 E 21 3 4,189.74
Eletricista 40 C 5 1,366.20
Encanador 40 C 4 1,366.20
Endodontista 20 [ 1 3,274.37
Enfermeiro - ESF 40 I 9 27 4,837.72
Enfermeiro 20 I 1 17 3,274.37
Enfermeiro Sanitarista 20 | 1 2 3,274.37
Engenheiro Agrimensor 20 I 1 1 3,274.37
Engenheiro Agronomo 20 I 1 2 3,274.37
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 20 H 11 1 4,444.65
Engenheiro Eletricista 20 H 7 2 3,656.63
Engenheiro Civil 20 H 7 4 3,656.63
Escriturario 40 D 1 40 1,366.20
Farmacéutico - ESF 40 I 9 5 4,837.72
Farmacéutico 20 I 1 3,274.37
Fiscal 40 E 1 31 1,579.08
Fiscal de Obras 40 E 1 1 1,579.08
Fiscal de Tributos 40 E 1 1,579.08
Fisioterapeuta 20 I 1 18 3,274.37
Fisioterapeuta Neuro Infantil 20 | 2 3 3,438.08
Fonoaudidlogo 20 I 1 3,274.37
Gari ou Margarida 40 A 3 30 1,366.20
Guarda Civil Municipal — 12 Classe _ C 16 5 2,279.71
Guarda Civil Municipal — 22 Classe _ C 13 6 1,969.28
Guarda Civil Municipal — 32 Classe _ C 11 20 1,786.21
Guarda Civil Municipal — Classe Distinta _ C 19 4 2,639.05
Guarda Civil Municipal - Inspetor _ C 24 2 3,368.16
Guarda Civil Municipal - Subinspetor _ C 21 3 2,909.55
Inspetor de alunos 40 B 1 32 1,366.20
Instrutor de Musical. do Sistema Mun. de Educagao 20 C 9 6 1,620.15
Lavador de Autos e CaminhGes 40 A 3 1 1,366.20
Lubrificador 40 C 5 4 1,366.20
Mecanico 40 C 9 4 1,620.15
Mecanico de Maquinas Pesadas 40 F 1 1 1,894.88
Médico 12 I 1 27 3,274.37
Médico - ESF 40 J 27 17 15,753.90
Médico Gastroenterologista 12 I 1 1 3,274.37
Médico Cardiologista 12 | 1 2 3,274.37
Médico Dermatologista 12 I 1 1 3,274.37
Médico do Trabalho 20 H 16 2 3,274.37
Médico Ginecologista 12 I 1 2 3,274.37
Médico Nefrologista 12 I 1 1 3,274.37
Médico Neurologista 12 I 1 1 3,274.37
Médico Otorrinolaringologista 12 I 1 1 3,274.37
Médico Pediatra 12 [ 1 2 3,274.37
Médico Psiquiatra 12 I 1 2 3,274.37
Médico Sanitarista 12 I 1 1 3,274.37
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Médico Urologista 12 [ 1 1 3,274.37
Médico Vascular 12 I 1 1 3,274.37
Merendeira 40 B 1 200 1,366.20
Monitor de Hortas 40 A 3 1 1,366.20
Monitor de Transporte Escolar 40 C 1 32 1,366.20
Monitor 40 B 1 300 1,366.20
Motorista 40 C 9 64 1,620.15
Motorista de Ambulancia 40 E 1 30 1,579.08
Motorista de Munck 40 F 1 1 1,894.88
Motorista de Transporte Escolar 40 C 10 50 1,701.15
Nutricionista 20 I 1 8 3,274.37
Odonto-Pediatra 20 I 1 1 3,274.37
Oficial Administrativo 40 E 1 40 1,579.08
Orientador Social 40 E 7 2,116.10
Operador de Espargidor 40 D 6 1,679.45
Operador de Maquinas 40 D 9 24 1,944.17
Operador de Maquinas Agricolas 40 D 9 1,944.17
Ortodontista 20 I 1 3,274.37
Padeiro 40 D 1 1,366.20
Pedreiro 40 C 5 46 1,366.20
Pintor 40 C 5 9 1,366.20
Professor de Educacdo Basica | 42 _ _ 220 23.22
Professor de Educagdo Basica Il (Ensino Fundamental — Ciclo Il e E.J.A) 24 _ _ 130 23.22
Professor de Educagdo Infantil 38 _ _ 180 23.22
Professor Interlocutor de Libras (Lingua Brasileira de Sinais— Lingua

Portuguesa) 40 F 12 5 3,240.90
Psicélogo 20 I 1 15 3,274.37
Psicélogo (Programa Institucional) 20 I 1 3,274.37
Psicologo Escolar Educacional 40 I 15 6,483.02
Recepcionista da Saude 40 E 1 20 1,579.08
Secretaria 40 D 1 8 1,366.20
Secretario de Escola 40 G 1 24 2,273.86
Servente 40 A 3 60 1,366.20
Servente de Pedreiro 40 A 3 17 1,366.20
Soldador 40 C 5 2 1,366.20
Supervisor Administrativo Financeiro 40 I 7 1 4,387.95
Supervisor de Ensino 40 I 18 5 7,504.92
Técnico Agropecuario 40 H 1 7 2,728.64
Técnico de Enfermagem 40 G 1 56 2,273.86
Técnico de Enfermagem do Trabalho 40 H 1 2,728.64
Técnico de Laboratério 30 E 3 1,579.08
Técnico de Seguranca de Trabalho 40 E 14 3 2,977.58
Técnico em Contabilidade 40 F 1 1 1,894.88
Técnico em Edificacbes 40 H 1 5 2,728.64
Técnico em Informatica 40 C 10 2 1,701.15
Técnico em Radiologia 24 G 2 3 2,387.57
Técnico em Saude Bucal 40 F 1 3 1,894.88
Técnico em Servicos Juridicos 40 D 9 2 1,944.17
Técnico em Turismo 40 H 1 1 2,728.64
Técnico Esportivo 40 E 5 1 1,919.37
Técnico Fiscal Ambiental 40 H 1 1 2,728.64
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Tecndlogo Ambiental 20 I 1 1 3,274.37
Telefonista 30 C 3 5 1,366.20
Terapeuta Ocupacional 20 I 1 7 3,274.37
Topdgrafo 40 H 1 4 2,728.64
Tradutor e Intérprete da Lingua de Sinais- Libras 40 E 9 5 2,333.01
Veterinario 20 H 5 3 3,316.67
Vigia 40 A 5 71 1,366.20
Visitador Social 40 C 5 7 1,366.20
ANEXO IIl - QUADRO SUPLEMENTAR EMPREGOS DE SERVIDORES ESTAVEIS PELA
CONSTITUICAO FEDERAL E EMENDA N2 002 DE 18 DE FEVEREIRO DE 1994, A LEI ORGANICA MUNICIPAL
DENOMINAGAO CHS | GRUPO | GRAU | QUANT. | SALARIO
A.S.D. (Auxiliar de Servigos Diversos) 40 A 3 15 1,366.20
Atendente 40 C 1 3 1,366.20
Auxiliar Operacional 40 B 9 2 1,366.20
Borracheiro 40 C 5 1 1,366.20
Calceteiro 40 C 5 3 1,366.20
Carpinteiro 40 C 5 2 1,366.20
Coletor de Lixo 40 A 3 6 1,366.20
Continuo 40 B 5 2 1,366.20
Coveiro 40 A 5 1 1,366.20
Eletricista 40 C 5 1 1,366.20
Engenheiro 40 H 7 1 3,656.63
Escriturario 40 D 1 7 1,366.20
Fiscal de Tributos 40 E 1 1 1,579.08
Inspetor de Alunos 40 B 1 9 1,366.20
Letrista 40 D 5 1 1,599.47
Magarefe 40 A 3 1 1,366.20
Mecanico 40 C 9 1 1,620.15
Merendeira 40 B 1 13 1,265.00
Motorista 40 C 9 20 1,620.15
Oficial Administrativo 40 E 1 6 1,462.11
Operador de Maquinas 40 D 9 1 1,944.17
Pedreiro 40 C 5 7 1,366.20
Pintor 40 C 5 3 1,366.20
Professor de Educagdo Basica Il (Ensino Fundamental — Ciclo Il e E.J.A) _ _
24 1 23,22h/a
Professor de Educacdo Infantil 38 _ _ 5 23,22h/a
Servente 40 A 3 5 1,366.20
Soldador 40 C 5 1 1,366.20
Telefonista 30 C 3 2 1,366.20
Vigia 40 A 5 7 1,366.20
ANEXO IV - QUADRO SUPLEMENTAR EMPREGOS DE SERVIDORES NAO ESTAVEIS
DENOMINAGAO CHS GRUPO | GRAU | QUANT. | SALARIO
A.S.D. (Auxiliar de Servigos Diversos) 40 A 3 8 1,366.20
Arquiteto 40 H 7 1 3,656.63
Atendente 40 C 1 2 1,366.20
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 40 C 1 1 1,366.20
Carpinteiro 40 C 5 1 1,366.20
Coletor de Lixo 40 A 3 4 1,366.20
Dentista 20 [ 1 1 3,274.37
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Escriturario 40 D 1 1,366.20
Fiscal de Tributos 40 E 1 1,579.08
Inspetor de Alunos 40 B 1 3 1,265.00
Merendeira 40 B 1 15 1,366.20
Monitora 40 B 1 1 1,366.20
Motorista 40 C 9 3 1,620.15
Oficial Administrativo 40 E 1 3 1,579.08
Pedreiro 40 C 5 3 1,366.20
Professor de Educagdo Basica Il (Ensino Fundamental — Ciclo Il e E.J.A) 24 _ _ 4 23,22 h/a
Servente 40 A 3 3 1,366.20
Vigia 40 A 5 4 1,366.20
Zelador 40 A 4 1 1,366.20

ANEXO V - DO QUADRO - PERMANENTE DA FUNCAO GRATIFICADA

DENOMINAGAO CHS | GRUPO | GRAU | QUANT. | SALARIO
Agente Cultural F 1 1 1,894.88
Agente Municipal de Habitagcao G 1 1 2,273.86
Assessor de Informatica H 11 2 4,444.65
Assessor de Planejamento G 1 1 2,273.86
Assessor do Gabinete da Secretaria Municipal de Educacado H 3 1 3,008.32
Assistente de Analise da Unidade JUCESP | 5 2 3,980.01
Assistente de Assuntos Juridicos G 7 2 3,047.19
Assistente de Protocolo da Unidade JUCESP D 3 1 1,450.78
Assistente de Tesouraria E 9 3 2,333.01
Assistente Técnico da Divisdo de Ensino Fundamental F 6 1 2,418.40
Assistente Técnico da Divisdao de Ensino Infantil F 6 1 2,418.40
Assistente Técnico da Divisdao de Planejamento F 6 1 2,418.40
Assistente Técnico da Se¢ao de Manutengao Escolar F 6 1 2,418.40
Assistente Técnico da Secretaria Municipal de Educacdo H 3 1 3,008.32
Assistente Técnico de Abastecimento H 7 1 3,656.63
Assistente Técnico de Meio Ambiente G 7 1 3,047.19
Assistente Técnico do Demutran G 1 1 2,273.86
Auxiliar de Assuntos Juridicos F 7 1 2,539.33
Auxiliar de Execucdo Fiscal E 9 1 2,333.01
Chefe de Se¢do de Almoxarifado F 4 1 2,193.57
Chefe de Secdo de Arquivo E 6 1 2,015.33
Chefe de Secdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social G 3 1 2,506.94
Chefe de Sec¢do de Carpintaria F 5 1 2,303.25
Chefe de Sec¢do de Cemitério F 5 1 2,303.25
Chefe de Segao de Limpeza F 2 1 1,989.63
Chefe de Sec¢ao de Pontes G 3 1 2,506.94
Chefe de Secdo de Protocolo Geral G 7 2 3,047.19
Chefe de Servicos das Ac¢bes de Salde Coletiva E 6 1 2,015.33
Chefe de Setor da Divida Ativa G 2 1 2,387.57
Chefe de Setor da Elétrica F 4 1 2,193.57
Chefe de Setor de Conserv. de Vias Urb. e Estradas Rurais G 2 1 2,387.57
Chefe de Setor de Construgao Civil F 4 1 2,193.57
Chefe de Setor de Contabilidade e Orgamentos G 6 1 2,902.09
Chefe de Setor de Fiscalizacdo G 6 1 2,902.09
Chefe de Setor de Hidrdaulica F 4 1 2,193.57
Chefe de Setor de Patrimonio E 7 1 2,116.10
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Chefe de Setor do PABX G 3 1 2,506.94
Chefe de Sinalizagao Viaria e Pintura G 3 1 2,506.94
Chefe do Setor da Divisao de Recursos Humanos H 7 1 3,656.63
Chefe do Setor de Atendimento da Saude G 1 1 2,273.86
Chefe do Setor de Cadastro Imobiliario G 2 3 2,387.57
Chefe do Setor de Cadastro Mobiliario G 2 1 2,387.57
Chefe do Setor de Controle de Vetores E 7 1 2,116.10
Chefe do Setor de Lubrificacao F 4 1 2,193.57
Chefe do Setor de Pintura de Imdveis G 3 1 2,506.94
Chefe do Setor de Retransmissdo de TV F 4 1 2,193.57
Coordenador de Servigos de Fisioterapia H 11 1 4,444.65
Coordenador Administrativo | 13 1 5,880.28
Coordenador da Divisao de Contabilidade e Orgamento I 13 1 5,880.28
Coordenador de Odontologia | 5 1 3,980.01
Coordenador do Controle e Combate As Endemias G 1 2,506.94
Coordenador do Procon F 12 1 3,240.90
Coordenador do Setor de Divisdo de Pessoal H 11 1 4,444.65
Diretor Administrativo de Servigos da Secretaria dos Negocios Juridicos | 11 1 5,333.60
Diretor da Divisdo de Defesa Civil H 11 1 4,444.65
Diretor da Divisdao da Educagdo Infantil | 14 1 6,174.32
Diretor da Divisdo de Contabilidade e Tributos H 11 1 4,444.65
Diretor da Divisao de Ensino Fundamental | 14 1 6,174.32
Diretor da Divisao de Fiscalizagao H 11 1 4,444.65
Diretor da Divisdao de Planejamento H 11 1 4,444.65
Diretor da Divisdao de Planejamento Escolar | 14 1 6,174.32
Diretor da Divisdao de Rendas H 11 1 4,444.65
Diretor da Divisao de Compras e Almoxarifado da S.M.E.C.E.T. H 11 1 4,444.65
Diretor de Divisdo de Programas Complementares a Educagao H 11 1 4,444.65
Diretor do Centro de Saude | I 7 1 4,387.95
Diretor da Divisdo de Protocolo Geral H 11 1 4,444.65
Diretor da Divisao de Rendas H 11 1 4,444.65
Diretor da Divisdo de Recursos Humanos H 7 1 3,656.63
Diretor da Divido de Servico de Inspe¢ao Municipal 40 | 11 1 5,333.60
Diretor de Manutencgao da Frota de Veiculos da Secretaria Municipal de H 11 1 4,444.65
Agropecudria, Obras e Meio Ambiente

Diretor Formador e Orientador de Projetos do Centro Educacional,

Cultural e Esportivo Paulo Freire (Atividades Complementares e Oficina 40 H 16 1 5,672.65
Diretor Formador e Orientador de Educacdo Especial 40 H 16 1 5,672.65
Motorista da Secretaria E 7 3 2,116.10
Oficial da Junta do Servigo Militar E 11 1 2,572.14
Orientador Educacional I 12 8 5,600.29
Ouvidor Municipal H 10 1 4,233.02
Professor Formador e Orientador de Projetos da Oficina Pedagdgica 40 I 12 10 5,600.29
Subdiretor de Obras G 7 1 3,047.19
Tesoureiro H 11 1 4,444.65
Vice Diretor H 16 15 5,402.52
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MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP

Bua Move de Julho, n® 630, Centro - CEP 18300 - 900 - Fone (015) 3543.3900 - RAMAL 9024

Email: juridicoRcapaasbanita.sp.gav.br

SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

DECRETO MUNICIPAL N2 206/23, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DE COMISSAO
ESPECIFICA PARA ANALISAR E AVALIAR O
INTERESSE MUNICIPAL E A VIABILIDADE
PATRIMONIAL DE IMOVEL OFERTADO EM DAGAO
DE PAGAMENTO DE DIVIDAS MUNICIPAIS

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Cap3o Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, os termos do art. 52 da Lei Municipal n? 5.389/23,

DECRETA:

Art. 12 Fica constituida a COMISSAO ESPECIAL com a prerrogativa especifica
de analisar e avaliar o interesse do Municipio e a viabilidade patrimonial de imdveis ofertados
por devedoras para a dacao em pagamento a fim de quitar débitos tributarios inscritos na
divida ativa municipal, que sera composta pelos seguinte servidores:

- Heitor Candido Souza Junior
- Rodrigo Brandini Blées
- Giuliano Soares dos Santos

Paragrafo unico. O Presidente da Comissao Especial sera o Servidor Heitor
Candido Souza Junior.

Art. 22 Esta comissao atuara com a finalidade de subsidiar a decisao
administrativa do Chefe do Executivo em aceitar o imoével ofertado para incorporacao ao
patrimoénio publico, através do instituto juridico da dacao em pagamento.

Art. 32 Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 14 de dezembro de
2023.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP

Bua Wove de Julho, n® 6390, Centro - CEP 18300 - 900 - Fone (D15) 3543.3900 - RAMAL 9924
Email: juridicoRcapacbaonita.sp.gav.br

SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

DECRETO MUNICIPAL N° 207/23, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre Horario de funcionamento e
Plantdo de Farmacias e Drogarias, para o
Exercicio de 2024.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de
Capado Bonito, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,
constantes do Protocolado n

Considerando oS termos

15282/1/2023,

DECRET A:

Art. 1° Fica estabelecido o plantdo semanal a ser cumprido
pelas Farmacias e Drogarias deste Municipio.

Art. 2° Para atender ao regime de Plantdo Semanal, o
agrupamento a que refere-se o art. 119, da Lei Complementar n°
200, de 14 de dezembro de 2017 (Cddigo de Posturas do Municipio
de Capédo Bonito), fica definido da seguinte forma:

GRUPO 1 - FARMACIA SANTA CRUZ/DROGARIA AVENIDA
GRUPO 2 - REDE INOVA (ANGELO)/DROGARIA CENTRAL
GRUPO 3 - DROGARIA DROGAMELO/DROGARIA ULTRA POPULAR
GRUPO 4 - DROGARIA DO ANGELO/DROGARIA DROGA RAIA
GRUPO 5 - REDE SUPER ECONOMICA/DROGARIA TOTAL

GRUPO 6 - BIFARMA/INTERCALANDO COM GRUPOS

ESCALA SEMANAL DE PLANTAO DE FARMACIAS E DROGARIAS
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JANEIRO

01/01/2024 a 07/01/2024 - GRUPO 5

08/01/2024 a 14/01/2024 GRUPO 6 - BI FARMA/SANTA CRUZ
15/01/2024 a 21/01/2024 GRUPO 1

22/01/2024 a 28/01/2024 GRUPO 2

29/01/2024 a 04/02/2024 GRUPO 3

FEVEREIRO

05/02/2024 a 11/02/2024 GRUPO 4

12/02/2024 a 18/02/2024 GRUPO 5 - CARNAVAL

19/02/2024 a 25/02/2024 GRUPO 6 - BI FARMA E DROGARIA AVENIDA

CONTINUA...
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? Fua Howve de Julho, n® 630, Centro - CEF 18300 - 900 - Fone (015) 3543 .9900 - BAMAL 9924
. Email: juridicofcapaabanita.sp.gav. br
SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

26/02/2024 a 03/03/2024 - GRUPO 1
MARCO
04/03/2024 a 10/03/2024 — GRUPO 2
11/03/2024 a 17/03/2024 - GRUPO 3
18/03/2024 a 24/03/2024 — GRUPO 4
25/03/2024 a 31/03/2024 — GRUPO 5 — SEXTA FEIRA SANTA
ABRIL
01/04/2024 a 07/04/2024 - BI FARMA E REDE INOVA
08/04/2024 a 14/04/2024 - GRUPO 1
15/04/2024 a 21/04/2024 — GRUPO 2 - TIRADENTES
22/04/2024 a 28/04/2024 — GRUPO 3
MAIO
29/04/2024 a 05/05/2024 — GRUPO 4 - 1 - DIA DO TRABALHO
06/05/2024 a 12/05/2024 — GRUPO 5
13/05/2024 a 19/05/2024 — GRUPO 6 - BI FARMA E DROGARIA CENTRAL
20/05/2024 a 26/05/2024 — GRUPO 1
27/05/2024 a 02/06/2024 — GRUPO 2 - CORPUS CHRISTI
JUNHO
03/06/2024 a 09/06/2024 - GRUPO 3
10/06/2024 a 16/06/2024 — GRUPO 4
17/06/2024 a 23/06/2024 — GRUPO 5
24/06/2024 a 30/07/2024 — GRUPO 6 — BI FARMA/DROGA MELO
JULHO
01/07/2024 a 07/07/2024 — GRUPO 1
08/07/2024 a 14/07/2024 — GRUPO 2
15/07/2024 a 21/07/2024 - GRUPO 3
22/07/2024 a 28/07/2024 — GRUPO 4
AGOSTO
29/07/2024 a 04/08/2024 — GRUPO 5
05/08/2024 a 11/08/2024 — GRUPO 6 — BIFARMA/ULTRA POPULAR
12/08/2024 a 18/08/2024 — GRUPO 1
19/08/2024 a 25/08/2024 — GRUPO 2
26/08/2024 a 01/09/2024 - GRUPO 3
SETEMBRO
02/09/2024 a 08/09/2024 — GRUPO 4 — DIA 7 — INDEPENDENCIA DO BRASIL
09/09/2024 a 15/09/2024 - GRUPO 5
16/09/2024 a 22/09/2024 — GRUPO 6 - BIFARMA/DROGARIA DO ANGELO
23/09/2024 a 29/09/2024 — GRUPO 1
OUTUBRO
30/09/2024 a 06/10/2024 — GRUPO 2

2

CONTINUA...
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07/10/2024
14/10/2024
21/10/2024
28/10/2024

NOVEMBRO

04/11/2024
11/11/2024
18/11/2024
25/11/2024

DEZEMBRO

02/12/2024
09/12/2024
16/12/2024
23/12/2024

Art.

gt

O 9 9 W AR

O 0 9 W

30

e Drogarias,

obedecerao,

Art. 4° As Farmacias
plantdo estabelecido no artigo
escaladas estiverem abertas,

previstas no artigo 122,

MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP

13/10/2024
20/10/2024
27/10/2024
03/11/2024

10/11/2024
17/11/2024
24/11/2024
01/12/2024

08/12/2024
08/12/2024
22/12/2024
29/12/2024

Email:

GRUPO
GRUPO
GRUPO
GRUPO

GRUPO
GRUPO
GRUPO
GRUPO

GRUPO
GRUPO
GRUPO
GRUPO

Wb R oUW

N R o O

Bua Hove de Julho, n® 630, Centroc - CEP 18300 - 900 - Fone (015) 3543.9900 - RAMAL 9924
juridicaoRcapacbanita.sp.gav.br

SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

DIA 12 - NOSSA SENHORA APARECIDA

DIA 2 - FINADOS — BIFARMA/DROGA RAIA

15 — PROCLAMACAO DA REPUBLICA
20 — CONSCIENCIA NEGRA

DIA 8 - PADROEIRA DA CIDADE
BIFARMA/REDE SUPER ECONOMICA

DIA 25 - NATAL

Para cumprir o regime de Plantdo Semanal as Farmacias
integrantes dos Grupos definidos no artigo anterior,

e Drogarias

da Lei Complementar n°

obrigatoriamente ESCALAS para o ano de 2024.

que deixarem de cumprir o

deste Decreto, ou guando nao
sujeitar—-se—-ao as penalidades
200/2017 (Cédigo de

Posturas do Municipio de Capdo Bonito).

Art.

visivel,

50
para o respectivo Plantao,
a relacdo dos estabelecimentos congéneres em Plantéao,

As Farmacias e Drogarias gque ndo estiverem escaladas

ficam,

em local
com

obrigadas a fixarem,

0s respectivos enderecos e telefones.

Art.

Pagco Municipal

60
publicacéao,

Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua

dezembro de 2023.

Publicado e afixado na SPG,

“Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”,

com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2024.

18 de

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS

Prefeito Municipal

registrado na data supra.
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PREEEITURA DE
'CAPAO BONITO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 013/2023 AO CONVENIO PMCB N° 001/2018
MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP

ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CAPAO BONITO
FUNDAMENTO LEGAL: Leis Municipais n®°s: 4.508/2018 e 4.645/2019
OBJETO - A execucgdo, pela CONVENIADA, de servicos médico-
hospitalares e ambulatoriais a serem prestados a qualquer
individuo que deles necessite, observada a sistemdtica de
referéncia e contra-referéncia do Sistema Unico de Saude - SUS,
sem prejuizo da observancia do sistema regulador de
urgéncias/emergéncias quando for o caso.

Auxilio Financeiro que sera aplicado no Repasse do “Piso
Salarial da Enfermagem”, dos funcionarios da Santa Casa de
Capdo Bonito.

VALOR: RS 36.394,49 (trinta e seis mil, trezentos e noventa e
quatro reals e quarenta e nove centavos)- Parcela Unica

DATA DE ASSINATURA: 18/12/2023

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS

PREFEITO MUNICIPAL

Natal

ILUMINADO
2023

DURANTE O MES DE DEZEMBRO, COM
VARIAS ATRACOES. PARTICIPE!

+~ PREFEITURA DE
w~ :CAPAD BONITO
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\ CENTRO DE
CAPACITACAO

O 21 de Dezembro

@ As 19H

Centro Educacional

“Paulo Freire”
‘ SV CURSO DE MANICURE

@CURSO DE CULINARIA
%)CURSQ DE CABELEIREIRO

(<) CURSO DE EXTENSAO DE CILIOS
1 \\

=) CURSO DE MARKETING
@ CURSO DE COSTURA

¥- PREFEITURA DE / casA DO EMPREENDEDOR AP CENTRODE
UCAPAO BONITO ,--..._, Dféﬁ!OEDADE t‘ﬁ' "~ UNIDADE DE CAPAO BONITO ‘,., Wﬁgj}m
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PROGRAMACAO DE NATAL - VILA APARECIDA

ILUMINADO
2023

PROGRAMACAO

NATALNA VILA 2023

DIA 20/12 DIA 22/12
CHEGADA DO PAPAI NOEL, 19H30 - DJ BUENO
BRINQUEDOS GRATUITOS E DOCES.  20H - THIAGO HENRIQUE

19H - CLAYTON JACKSON 20H30 - JURACY REIS
19H30 - CONTAGAO DE HISTORIA 21H - MACIEL E ROUXINOL
20H30 - PRISCILA CAROLINA
21H - R.RODRIGUES DIA 23/12

19H- IVAIR CIPRIANO
DIA 21/12 19H30 - R. RODRIGUES

19H - JOSIMAR NASCIMENTO
19H30 - PRISCILA CAROLINA
20H- NANDO DOMINGUES

A

PREFEITURADE  * . C | ey
X -~.- _.‘*. CAPKO BONlTo DE CARSD BONITH AM?;A A-E-RF:NEAO
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HOMOLOGACA/LICITACAO

REF: TOMADA DE PRECOS N° 036/2023 — PROCESSO N° 14306/2023.
Vistos, etc...

A COPEL (Comissdo Permanente de Licitagoes) ADJUDICOU o objeto, com proposta no valor global
de R$ 329.048,08 (trezentos e vinte e nove mil, quarenta e oito reais e oito centavos), a empresa licitante
JEK ATACADISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA - CNPJ: 30.683.463/0001-66.

Em consequéncia HOMOLOGO, para que produza seus efeitos, o julgamento procedido pela COPEL e
parecer juridico da TP n° 036/2023 — PROCESSO N° 14306/2023.

Capéo Bonito, 18 de dezembro de 2023.

Roberto Kazushi Tamura
- Secretario Municipal de Saude -

EXTRATO DE CONTRATO, ADITAMENTO E ATA

CONTRATO N° 238/2023

PREGAO ELETRONICO N° 049/2023

CONTRATADO: ALLMA MOTOR COMERCIO DE VEICULOS LTDA

OBJETO: Aquisicéo de Veiculo e Van, em atendimento a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
deste Municipio.

VALOR GLOBAL: R$ 82.500,00 (oitenta e dois mil e quinhentos reais)

ASSINATURA: 14/12/2023

CONTRATO N° 239/2023

PREGAO ELETRONICO N° 049/2023

CONTRATADO: PRESTARE COMERCIO DE VEICULOS LTDA

OBJETO: Aquisicao de Veiculo e Van, em atendimento a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
deste Municipio.

VALOR GLOBAL: R$ 532.000,00 (quinhentos e trinta e dois mil reais)

ASSINATURA: 14/12/2023

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 218/2022 (Protocolo n° 12554/2023)
PREGAO PRESENCIAL N° 048/2022

CONTRATADA: AEA ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA - EPP

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de Servigos de Coleta e Transporte de
Lixo Domiciliar, Comercial de Mercados Publicos e Feiras Livres, fornecimento, manutencao e
higienizacao de Contéineres, para a Secretaria Municipal de Agropecuaria, Abastecimento, Meio Ambiente
e Obras, deste Municipio.

“DO PRAZO”: Prorrogando por mais 12 (doze) meses, contados de 02/01/2024.

“DO VALOR”: Acrescentando o valor de R$ 1.974.988,72 (um milhdo, novecentos e setenta e
quatro mil, novecentos e oitenta e oito reais e setenta e dois, centavos) ao valor originario do
contrato.

ASSINATURA: 30/11/2023.

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 144/2023 (Protocolo n° 14791/2023)

CONTINUA...
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 203/2023
CONTRATADA: FCS CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
OBJETO: Contratacdo de empresa para Ministrar Curso de Formacao da Guarda Civil Municipal, em
atendimento a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, para a Secretaria Municipal de Administracéo e
Financas, deste Municipio.
“DO PRAZO”: Prorrogando o prazo de vigéncia para 29/06/2024.
“DO VALOR”: Acrescentando o valor de R$ 82.909,67 (oitenta e dois mil, novecentos e nove
reais e sessenta e sete centavos) ao valor originario do contrato.
ASSINATURA: 13/12/2023.

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 150/2023 (Protocolo n°® 14526/2023)
PREGAO PRESENCIAL N° 031/2023
CONTRATADA: D & G FERREIRA SERVICOS MEDICOS LTDA
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a realizacdo de Exames de Ultrassonografia e
Ultrassonografia Doppler, para a Secretaria Municipal de Saude, deste Municipio.
“DO PRAZO”: Prorrogando por mais 06 (seis) meses, término em 30/06/2024.
ASSINATURA: 13/12/2023.
- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO -

PREFEITURA DE | e S s C
CAPAO BONITO Telefone: (15) 3542 2955 Ramal: 30 .x

E- mail: assistenciasocial@capaobonito.sp.gov.br ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORAGCAO COM
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EXERCICIO 2024

TERMO DE ADITAMENTO N° 001/2023 DO TERMO DE COLABORACAO N° 002/2023
DISPENSA DE CHAMAMENTO N° 010/2023 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
14392/1/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

CONTRATADO: CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAPAO BONITO

OBJETO: Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
VALOR: R$ 334.287,50 (trezentos e trinta e quatro mil, duzentos e oitenta e sete
reais e cinquenta centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses, de 01/01/2024 a 31/12/2024

ASSINATURA: 19/12/2023
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

G
&,

e Rua Nove de Julho, 690 Centro
PREFEITURA DE Telefone: (15) 3543-9900 Ramal: 9978
CAPAQ BONITO E- mail: demutran@hotmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
PORTARIA N° 003/2023 DEMUTRAN

O diretor do departamento Municipal de Transito de Capiao Bonito, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e em acordo com o artigo 24 Inciso II e 111
do CTB lei 9.503 de 23 de Setembro de 1997 e:
- Considerando o aumento da frota de veiculos em nossa cidade e a necessidade de
trazer mais seguranca e¢ maior fluidez no trinsito; considerando ainda a grande
demanda no trinsito em frente 2 Escola Samuel Messias de Freitas, e ao trajeto feito
pelo Transporte Publico Municipal Gratuito, :
Resolve:
Determinar :
I- Proibir o estacionamento de veiculos na Rua Marui Ferrari, lado OpoSto a
Escola Samuel Messias de Freitas.
II- A partir do dia 26 de Dezembro de 2023 fica proibido o estacionamento
de veiculos na Rua Marui Ferrari, lado oposto 2 Escola Samuel Messias de
Freitas.

II-  Afixe-se no quadro de avisos do pago municipal e publique-se na imprensa
oficial;

Capio Bonito, 19 de Dezembro de 2023.

Marcio Souto de Prociiya
CPF: 151.664.898-61
Diretor de Transio
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Ultima Semana
18/12 a 22/12 das

08:00h as 22:00h
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