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Prorrogada inscricao do Vestibular das Fatecs
para o primeiro semestre de 2024

FATEC | As inscri¢gdes para o processo sele-
tivo das Faculdades de Tecnologia (Fatecs)
do Estado de Sao Paulo foram prorrogadas
até a proxima segunda-feira (18) e devem
ser feitas, exclusivamente, pelo site www.
vestibularfatec.com.br. No ultimo dia, o pra-
z0 encerra-se as 15h. A prova sera aplicada
no dia 7 de janeiro de 2024.

Para o primeiro semestre do proxi-
mo ano, as Fatecs oferecem 19.445 vagas
para as unidades de todo o Estado de Sao
Paulo. Deste total, 14.581 s&o destinadas
ao Vestibular e 4.864 vagas ao Provao Pau-
lista Seriado.

As Fatecs disponibilizam computa-
dor e acesso a internet a quem quiser fazer
a inscricao no Vestibular. Cabe ao interes-
sado entrar em contato com a unidade para
saber datas e horarios de atendimento.
Novidades - O Vestibular oferece trés cur-
sos superiores inéditos no Centro Paula
Souza (CPS), sendo duas graduagdes na
Fatec Sao Paulo, localizada no bairro do
Bom Retiro, na Capital: Paisagismo e Jardi-
nagem, com 40 vagas, a tarde; e Produgao
Cultural, com 40 vagas, no turno da manha.
Ja a Fatec Votorantim oferece o curso supe-
rior de tecnologia em Ciéncia de Dados para

Negécios, com 35 vagas a noite.

Inscrigbes - Para concorrer a uma das
vagas do Vestibular das Fatecs, € preciso
ter concluido ou estar cursando o Ensino
Médio ou equivalente, desde que no ato da
matricula comprove a concluséo do curso.
A inscricdo deve ser feita exclusivamente
pelo site www.vestibularfatec.com.br, até
as 15h do dia 18 de dezembro.

E necessario preencher a ficha de
inscricdo, o questionario socioeconémico
e pagar a taxa de R$ 84 em dinheiro, em
uma agéncia bancaria de sua preferéncia,
ou via internet, pelo aplicativo bancario ou
ainda com cartdo de crédito, por meio da
ferramenta getnet disponivel na internet. O
pagamento deve ser feito até a data de en-
cerramento das inscrigdes.

No momento da inscri¢cdo, o candi-
dato deve escolher um curso em primeira
opgao e, caso seja do interesse, optar por
um curso para segunda opg¢ao, em qual-
quer Fatec e periodo. Os cursos, as vagas,
os periodos e as unidades participantes
estao disponiveis no site do processo se-
letivo.

Inclusao - O Sistema de Pontuacao Acres-
cida do Centro Paula Souza concede

www.capaobonito.sp.gov.br

acréscimo de pontos a nota final do exa-
me, sendo 3% a afrodescendentes e 10%
a quem tenha cursado o Ensino Médio in-
tegralmente na rede publica. Quem estiver
nas duas situagdes recebe 13% de bonus.

O candidato deve verificar na por-
taria se tem direito a pontuagao acrescida,
porque a matricula ndo podera ser realiza-
da se as informagdes nao atenderem as
condi¢cbes estabelecidas em sua totalida-
de.

O candidato com deficiéncia ou
que necessite de condi¢des especiais para
fazer a prova devera incluir essa informa-
¢do na ficha de inscrigdo eletronica. E ne-
cessario também encaminhar o laudo me-
dico, emitido por especialista, descrevendo
o tipo e o grau da necessidade, por meio
de link especifico na Area do Candidato’,
impreterivelmente, até as 15 horas do dia
18 de dezembro.

E possivel solicitar atendimento di-
ferenciado, como prova em braille ou am-
pliada, intérprete de libras ou local adapta-
do para fazer o exame. Os candidatos de
unidades prisionais e candidatas em fase
de amamentacdo também podem solicitar
condi¢Oes especiais para fazer o exame.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO — SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
Avenida Santos Dumont, n°. 50 - Praca Dr. Thomaz Eurico Gomes — Centro
CEP 18.300-530 - Capao Bonito / SP.
JRA MUNICIPAL OF Telefone: (15) 3542-3553/3542-2875/3542-4543
CAPA BONITO E- mail: educacao@capaobonito.sp.gov.br

U nove tempo, wma nova hisidria

EDITAL DE CONVOCACAO N° 112/2023
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

Dr. Julio Fernando Galvao Dias, Prefeito Municipal de Capdo Bonito, Estado de Sdo Paulo,
torna pUblico o presente Edital de Convocacdo:

Ficam convocados os candidatos aprovados e classificados no Concurso PUblico n° 01/2019,
homologado conforme Portaria n° 510/192, de 20/09/2019, publicado na Edicdo 623, pdgina 23 de
13/09/20192, para assumir Contrato tempordrio emergencial para o cargo de Secretdrio de Escola
conforme abaixo indicado.

Devendo os candidatos comparecerem na DIVISAO DE PESSOAL, sito & Rua Nove de Julho n°
620 — Centro entre os dias 03 e 04/01 /2024 atée as 17h.

Apds o comparecimento os candidatos deverdo submeter—se a exame pré-admissional no
Centro de Saude | — Rua Marechal Deodoro, 440 — Centro.

Para a atribuicdo em cardter de contrato, deverd os candidatos relacionados abaixo
comparecer em dia e hordrio estabelecido abaixo na Secretaria Municipal de Educacdo- Avenida
Santos Dumont, n°® 50 — Praca Dr. Thomaz Eurico Gomes, Centro — Capadao Bonito/SP, para participar da
Atribuicdo obedecendo-se a Classificacdo Final do Concurso PUblico n° 01/2019. publicizada em 13
de setembro de 2012 na Edicdo n° 623, pdagina 23 da Imprensa Oficial do Municipio de Capdo Bonito,
conforme segue:

Data de
Clas. Inscricdao RG Candidato Nasc. Assinatura
64 2000453504 426490575 FABIANO APARECIDO DO 26/08/1983

NASCIMENTO MEDEIROS
65 2000442021 43050147X JULIANA HECKLER RIBEIRO 25/07/1985

LEONARDO CAROL TARDIO
BARRIENTOS
GUSTAVO JUNIOR DA SILVA

&7 2000437818 45.309.394-2 FURTADO 26/04/1996

66 2000448310 410531613 30/01/1996

Dia: 09/01/2024 (terca-feira)

Hordario: 8:30h

Local: Secretaria Municipal de Educacdo

Documentos necessdrios: RG, CPF, N° do PIS/PASEP e Comprovante de Endereco (atual).

Paco Municipal Dr. “Jodo Pereira dos Santos Filho™.

Capdo Bonito 04 de dezembro de 2023.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA E TELEFONES UTEIS

Julio Fernando Galvao Dias Ana Luiza Marques Souto Dias Departamento de Tributagdo
Prefeito Municipal - Gestdo 2021/2024 Secretaria Municipal de Educagéo, Departamento de Compras Ramal 9937
Cultura, Esporte e Turismo Tel.: 3542-1176
José Toshio Saito Fiscalizagdo
Secretaria Municipal de Governo Romano José de Oliveira Vigilancia Patrimonial 3542-2411
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 3542-3069
Gilberto Tobias Domingues Vigilancia Sanitaria
Secretaria Municipal de Agropecudria, Carlos Pereira Barbosa Filho Junta Militar Tel.: 3542-4005
Obras e Meio Ambiente Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos Tel.: 3542-3724

Camara Municipal

Roberto Kazushi Tamura Ana Luiza Marques Souto Dias Tel.: 3543-8190
Secretaria Municipal de Saude Presidente Fundo Social de Solidariedade [R):rﬂaargggmo Pessoal
PAT (Posto de Atendimento

Carla Jeanice Batista Silveira Sales Administragdo Regional P do Trabalhador) - Tel.: 3542-4713
Secretaria Municipal de Finangas Vila Aparecida (Arva)- Tel.: 3542-6449 RD:g:tgag(\;nto de Trénsito

Ouvidoria / Corregedoria Procon - Tel.: 3542-2101
Marcelo Batista da Silva Tel.: 08007743104 / 3542-1023
Secretaria Municipal de Planejamento Conselho Tutelar - Tel.: 3542-2411

EXPEDIENTE
IMPBENSA nrlclnl A Imprensa Oficial € uma publicagdo da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito | Registrado sob n2. 13 (Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas)

MUNICIPIO DE CAPAO BONITO Rua 9 de Julho, 690, Centro - CEP 18300-900 | Fone: (15) 3543-9900 | www.capaobonito.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

DECRETO MUNICIPAL N° 202/23, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre alteracéao de membros da Comisséao
Especial de Planejamento, Implantacgéao e
Acompanhamento Industrial e revogagdo do Decreto
n° 005/2021, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuig¢des legais,

Considerando as substituig¢cdes de membros da Comissao Especial de
Planejamento, Implantacdo e Acompanhamento Industrial,

D ECRET A:

Art. 1° Fica alterado o Decreto n° 111/13, de 17 de dezembro de 2013,
que trata da COMISSAO ESPECIAL DE PLANEJAMENTO, IMPLANTACAO E ACOMPANHAMENTO
INDUSTRIAL, exclusivamente no gue se refere a sua composicao, cujos membros
passam a ser os seguintes:

I - Representante da Secretaria Municipal de Governo Induastria e
Comércio
José Toshio Saito — Presidente
RG n©® 16.358.548-9 / CPF n°® 043.504.418-40

IT — Representante da Diretoria de Indastria e Comércio
Jodo Rodrigues de Carvalho Janior
RG n©® 34.983.094-0 / CPF n©° 297.459.178-77

ITTI - Representante dos Empresarios do Distrito Industrial
Anderson Narcizo Moya Ramos
RG n°® 40.669.659-7 / CPF n° 289.915.298-01

IV — Representante de Entidade Sindical
Francisco Carlos Ribeiro Silva
RG n©® 01.926.105-54 / CPF n° 087.461.845-20

V — Representante de Entidade Comercial
Luiz Carlos Marioto
RG n® 12.600.349-X / CPF n°® 026.860.738-96

VI — Representante de Entidade Comercial
Carlos Eduardo Garcia Filho
RG n® 41.175.038-0 / CPF n°® 357.634.388-17

VII — Heitor Candido Souza Junior
RG n°® 25.318.760-6 / CPEF n° 272.189.248-75

VIII - Wanderley Koozo Kashima
RG n©® 17.082.152-3 / CPF n° 285.069.398-79

IX — Alcides Sonvesso
RG n° 12.455.767 / CPF n° 020.696.128-64

Art. 2° Permanecem em vigor todas as demais disposigdes constantes do
Decreto n° 111/2013.

Art. 3° Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicacéao, 1
revogando-se o Decreto n°® 005/2021.

Paco Municipal "Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho", 12 de dezembro de
2023.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado no SPG, registrado na data supra.
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- TODOS CONTRA

A DENGUE

Prevenir e
responsabilidade de todos!

Juntos combatemos o
aedes aegypti.

Lo,

Mantenha caixa ] -9 : Cologue areia nos
d agua limpa Deixe as lixeiras Guarde as garralas de | Nag jogue lixos em pratinhos dos

e tampada. tampadas. cabega para baixo. terrenos baldios. Vvazos.

/A

Utilize cloro @ mantenha e calhas limpas
sempre a manutengao de Guarde pneus em para nao acumular
piscinas. lugares cobertos. agua da chuva.

APLICATIVO

SA0 PAULO MAIS PERTO
CAPAO BONITO

Confira se sua empresa esta no app. E se ndo
estiver, € s6 cadastrar GRATUITAMENTE.
E rapido e super facil! Veja so:

Capdoc Bonilo

Dreseabes Cope Mherns
AZrALheod Furksiiocs
LeSdade Pibdos

e Loegad

Receptiva Local

Caamedacios @ Senveces

PASSO 1
Baixe o app Sao Paulo Hgis Perto
Cligue em CIDADES TURISTICAS

$ @ 00 0 "

T nurss Pegilo Tu. »

PASSO 2 _
Procure por CAPAO BONITO

PASSO 2 @  Codastre sua Empeesa

Cligue em COMERCIOS E SERVICOS |
Consulte se sua EMPRESA ESTA NO APP

Comércios e Servi

PASSO 4
Se nao estiver, cligue em
CADASTRE SUA EMPRESA

PRONTO! Dentro de alguns instantes
sua EMPRESA ja estara CADASTRADA!

PASSO 3 PASSO 4
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PROCURE UMA ESCOLA PROXIMA A SUA
RESIDENCIA PARA GARANTIR A VAGA
EOUCACAO INFANTIL E CRECHES
DA REDE MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

EDUCACAO
INFANTIL

PREFEITU RA DE SECRETARIA DA
CAPAO BONITO w EDUCACAO

"f y
L FaN
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SECRETARIA DA

SAUDE

Pensando no bem estar dos funcionarios publicos, a Prefeitura Municipal de
Capao Bonito, esta disponibilizando o servigo de acolhimento psicossocial
sendo um beneficio gratuito para os mesmos em prol da saude!

Para isso, basta seguir o passo a passo abaixo:

Na pagina inicial vocé deve clicar em
“novo agendamento” e basta selecionar
o profissional e data gue deseja o©
atendimento, clicando em cima das fotos.

- Comegia fimerone de 3 horas

Corogha du viges o8 mécon Qua NS0 apaece

Escolha o horario para
seu atendimento e pronto!
Agora & so aguardar o dia
e horario da sua consulta!

Cansulta agendadal

matalia

_=u)

SAUDE DIGITAL

o,
. App Store
Baixe o aplicativo

pelo QR Code e agende
sua primeira consulta!
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e Moto Biz125
e SmartTV50
. o Geladeira260L
e Maquinade Lavar13 kg
e Notebook
_ ' e Smartphone
s .= Bicicleta Aro 29
* Fogdo 05 Bocas
e Quadriciclo Infantil
e Forno Elétrico40L
* Fritadeira Elétrica
¢ Bicicleta Infantil
e Grill Elétrico
e Aspiradorde Po
e CafeteiraElétrica

*Imagem llustrativa

PARA CONCORRER, PAGUE SEU IPTU ATE DIA 15/12E
RETIRE SEUS CUPONS NO SETOR DE TRIBUTAGAO DA PREFEITURA

O sorteio sera realizado

"~ PREFEITURA DE

na noite de 16/12, na t " {CAPAO BONITO
Praca Rui Barbosa. Hetgnes®
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EE? MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP
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SECRETARIA MUNICIPAL DDS NEGDCIDS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 318, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

(Projeto de Lei Complementar n° 010/2023) - da
Mesa da Camara Municipal.

Dispoe sobre alteracoes nos Anexos
I, II e V da Lei Complementar n°
046, de 13 de dezembro de 2005
(Quadro de Pessoal da Camara
Municipal) e da outras providéncias,
que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capao
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e € promulgada a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Art. 11 da Lei Complementar n°® 046, de 13 de
dezembro de 2005, para a seguinte redacao:

“Art. 11. A Escala de Vencimentos aplicavel ao quadro de pessoal da
Camara, constitui-se de 9 (nove) grupos, representados por letras maiusculas de

“A” a “I”, e de 33 (trinta e trés) graus, numerados de 01 a 33.”

Art. 2° Fica alterado a quantidade de vaga para o cargo de Assessor
Especial da Presidéncia para duas vagas, conforme o Anexo I.

Art. 3° Fica alterado o salario do cargo de assistente contabil para G-10,
conforme o Anexo II.

Art. 4° Fica alterado a tabela de vencimento, conforme o Anexo V.

Art. 5° As despesas com a execucao desta Lei onerarao verbas proprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal "Doutor Joao Pereira dos Santos Filho", 11 de dezembro de
2023.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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INAUGURAGAO

CENTRO DE INFORMACOES TURISTICAS

&

BIBLIOTECA MUNICIPAL “PROF. MARIO GEMIGNANI”

QUARTA-FEIRA
13/12/2023

HORARIO
19H

LOCAL
RUA SETE DE SETEMBRO, 840 - CENTRO

% PREEEITURA DE
(&) cAPAO BONITO

[LUMINADO
2023

DURANTE O MES DE DEZEMBRO, COM
VARIAS ATRAGCOES. PARTICIPE!

.+~ PREFEITURA DE
\= ;CAPKO BONITO
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MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP

ﬁ Bua Move de Julho, n° &90, Centro - CEF 18300 - 900 - Fona (D15) 3543 .95900 - BAMAL 9924

B T : = g ¥
L Email: juridicoBcapacbanite.ap . gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

DECRETO MUNICIPAL N° 201/23, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre autorizacio para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um
Crédito Adicional por Remanejamento,
nos termos do Art. 3°, Paragrafo anico da
Lei n° 5.189, de 30 de novembro de 2022,
que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capio
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢coes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisao de Contabilidade e Or¢amento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de
Sao Paulo, de um Crédito Adicional por Remanejamento no valor de R$ 16.500,00 (Dezesseis
mil e quinhentos reais), necessarios para atender despesas com: Contribui¢des, que onerara a
seguinte dotagao do orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.11.00 SEC. MUN. DE GOVERNO, IND E COMERCIO
02.11.01 SECRETARIA DE GOVERNO
23.691.0002.2006 GESTAO DA INDUSTRIA E COMERCIO
3.3.50.41 CONTRIBUICOES
SUPLEMENTACAO ...F 393 RS 16.500,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO ....  tiiiititiiinnnnenennnnnnnn RS 16.500,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recurso
proveniente da reducdo da seguinte dotagao do Orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.05.00 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
02.05.02 GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
99.999.0002.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99  RESERVA DE CONTINGENCIA
REDUCAO . ....... .F. 134 R$  16.500,00
TOTAL DA REDUCAQO . .ot tttitis  ttttteeteeteennenneenneenennns R$  16.500,00

Art. 3° Este Decreto Municipal entra em vigor na data sua publicagao.

Paco Municipal “Doutor Jodao Pereira dos Santos Filho”, 11 de dezembro de
2023.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP
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SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

s
g

DECRETO MUNICIPAL N° 200/23, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre autorizacio para o
Executivo Municipal proceder a
abertura de um Crédito Adicional por
Transposicao, nos termos do Art. 3°,
Paragrafo Gnico da Lei n° 5.189, de 30
de novembro de 2022, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capdo
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisao
de Contabilidade e Or¢camento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de
um Crédito Adicional por Transposi¢ao no valor de R$ 85.000,00 (Oitenta e cinco mil reais),
necessarios para atender despesas com: Sentencas Judicias e Principal da Divida Contratual
Resgatada, que onerara as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.05.00 SECRETARIA MUN. DE ADM. E FINANCAS
02.05.02 GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
04.123.0002.2052 GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
3.1.90.91  SENTENCAS JUDICIAS
SUPLEMENTACAO...F 118 R$ 68.000,00
4.6.90.71  PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADA
SUPLEMENTACAO ...F 133 RS 17.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO . ...  tiitiiiiiinnnnnnnnnnnnnnns RS 85.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com recurso
proveniente da reducdo da seguinte dotacdo do Orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.05.00 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
02.05.02 GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
99.999.0002.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99  RESERVA DE CONTINGENCIA
REDUCAO........ .F. 134 R$ 85.000,00
TOTALDAREDUCAO ... .tiittiis tttteeenneeennneesnneeennennns R$ 85.000,00

Art. 3° Este Decreto Municipal entra em vigor na data sua publicacao.
Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 11 de dezembro de 2023.
DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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LUMINADO
2023

PROGRAMACAO

ESTADIO MUNICIPAL (ANTIGO ELOSPORT)
DIA 08 — 19H - SHOW ROUPA NOVA

PRACA RUIBARBOSA

DIA T - 19H - PARADA DE NATAL E ABERTURA DA
CASINHA DO PAPAI NOEL

DIAS 14 E 15 AS 18H - 16 AS 8H - FEIRINHA GAMELEIRA
DIA 14 - 17H - SHOWS DE DANCA

DIA15 - 17H - SHOWS DE MUSICA

DIA16 — 19H - IPTU PREMIADO

DIA 17 - 15H - SHOWS DE MUSICA
DIAS 19 A 23 - 19H - BRINQUEDOS INFLAVEIS GRATUITOS

—~
AN

v o P R E F E |T U RA D E () PROGRAMA PREFEITD
il ;g CAPAO BONITO :_: . AMIGO DA CHFﬁNCA
e = DE CARAD BONITO




Ano XIII e Edi¢do 1306 ¢ Capdo Bonito, 13 de dezembro de 2023 &) IMPRENSA OFICIAL | 13

_PREEEITURA DE
- ./ CAPAO BONITO

Convidamos a todos para a Terceira Audiéncia Publica de Revisao do
Plano Diretor Municipal. Sua presenca ¢ fundamental para definir o futuro
de nossa cidade.

Se vocé se preocupa com o futuro de nossa comunidade e deseja fazer parte
das transformacgdes positivas que estao por vir, sua presencga € essencial.
Juntos, podemos criar um ambiente urbano inclusivo, sustentavel e
prospero para todos os habitantes de nossa cidade.

Participe e compartilhe suas ideias. Juntos, vamos construir uma cidade
melhor para todos.

Contamos com vocé!

Atenciosamente,
Prefeitura Municipal de Capao Bonito.

PREEEITURA DE
S CAPAO BONITO

3> Aucdiencia Publica

CONTRIBUA COM A ATUALIZACAO DO
PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE CAPAO
BONITO - SP.

HORARIO: 19H
LOCAL: CENTRO DE CONVENCOES JOEL
LANDINVM STORIL. PRACA CUNHA BUENO

_‘-“"’m

———

SECRETARIA DE =
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SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

DECRETO MUNICIPAL N° 203/23, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre suspensdao de expediente nas
reparticées publicas municipais, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando as festividades de Natal e Ano Novo;
DECRETA:

Art. 1° Fica SUSPENSO o expediente nas reparticbes publicas municipais, no periodo
de 21 de dezembro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, ressalvando-se os servigos de Vigilancia
Patrimonial, Servicos de Transito (Fiscalizacdo e Sinalizacdo), Servico Funerario, Limpeza Publica e
transporte da Saude, retornando no dia 02 de janeiro de 2024, a partir das 13h00.

§ 1°. O Expediente nas Unidades da Secretaria Municipal de Saude, ocorrera da
seguinte forma:

I — Administrativo, Casa da Gestante, Saude da Mulher e Centro de Reabilitacdo e
Fisioterapia — o expediente acompanha o determinado pelo caput do artigo.

Il — Dias 21 e 22 de dezembro, funcionardo em sistema de plantdo das 8h00 as 17h00
as UBSF Centro, Vila Sao Paulo e Vila Aparecida e Farmacias Municipais, e das 17h00 as 20h00 o
Pronto Atendimento da Vila Aparecida,

Il — De 26 a 29 de dezembro, as UBSFs, Farmacias Municipais, Ambulatério de
Especialidades, Central de Vagas, Vigilancias em Saude, CAPS e Servigo Social funcionarao das 8h00
as 17h00 e Pronto Atendimento da Vila Aparecida das 17h00 as 20h00;

IV — As UBSFs, Farmacias Municipais, Ambulatério de Especialidades, Central de
Vagas, Vigilancias em Saude, CAPS e Servigo Social retornardo em funcionamento normal dia 02/01/24
as 8h00.

§ 2°. O Expediente na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, se dara da
seguinte forma:

I — funcionamento somente nos dias 22 e 23/12/2024, conforme o calendario do
Programa Bolsa Familia, para recebimento, acompanhando o horario bancario das 09h00 as 15h00.

Art. 2° As Secretarias que tiverem a necessidade da prestacao de servigos no periodo
referido no art. 1° deste Decreto, podera convocar os seus servidores, sem quaisquer 6nus ao Municipio.

Art. 3° Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal "Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho", 13 de dezembro de 2023.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

DECRETO MUNICIPAL N° 199/23, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre Doagdao de Area no Distrito Industrial Il
“Senador José Ermirio de Moraes”, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigcdes legais,

Considerando o que dispde a Lei Municipal n° 3.124, de 18 de junho de 2008,
alterada pela Lei Municipal n° 4.307, de 23 de maio de 2017 e a aprovagdo da Comissdao Municipal
em reuniao realizada em 26 de setembro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica doado a Empresa CIAP INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS
DE MADEIRA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 71.976.708/002-01, nos termos da legislagao citada no
considerando acima, de acordo com este Decreto e conforme Processos Administrativos n°s:
8716/1/2020 e 9506/1/2023, a area abaixo caracterizada, necessaria a instalagcdo de sua empresa
com 8.000,00 m? (oito mil metros quadrados), Lotes 05, 06, 07, 08, 19, 20,21 e 22, da Quadra “C”,
situada no Distrito Industrial Il “Senador José Ermirio de Moraes”, neste Municipio, com as seguintes
caracteristicas:

“Frente para a Rua 3 atual (Rua Mitsuchika Okamura) mede 80,00 metros; do Aldo

direito, de quem da rua olha para o terreno, confrontando com o Lote 04 mede 50,00

metros e confrontando com o Lote 23 mede 50,00 metros; do lado esquerdo

confrontando com o Lote 09 mede 50,00 metros e com Lote 18 mede 50,00 metros; e

nos fundos confrontando com a Rua 4 (Rua Josef Tomaszewski), mede 80,00

metros.”

Art. 2° O donatario ndo podera dar destino diverso a area objeto desta doagao e, nem
mesmo alterar o objeto da atividade implantada, a que se propds, ou transferir a area a terceiros, sem
anuéncia expressa da Chefia do Executivo Municipal.

Art. 3° O donatario devera, sob pena de revogacgdo desta doacgao, iniciar as obras de
implantagcao de industria, e/ou prestagao de servigos, dentro do prazo de trés meses, contados da
expedicao do presente Decreto, e conclui-las dentro de 12 (doze) meses.

Art. 4° Findo o prazo estabelecido na clausula anterior e apods vistoria do imodvel, e
constatacdo do cumprimento dos demais compromissos assumidos no requerimento constante do
Proc. n° 8716/1/2020, sobretudo de criagdo de empregos no Municipio, o terreno sera,
oportunamente, objeto de escritura de doacao, as expensas da donataria.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento das obrigagdes aqui indicadas, nos respectivos
prazos, inclusive no tocante a criagdo de empregos, fara com que a posse da area seja revertida a
favor municipio, assim como as construgdes e os respectivos materiais passardao a integrar o
patrimdnio publico, independentemente de qualquer indenizacgao.

Art. 5° Os casos de omissao serao resolvidos pela Comissao de Avaliagao e pelas
disposicdes legais a respeito.

Art. 6° Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua Publicacado, revogando-
se o Decreto n°® 129/20, de 21 de outubro de 2020.

Paco Municipal “Doutor Joao Pereira dos Santos Filhos”, 11 de dezembro de 2023.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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SECRETARIA MUNICIPAL DDS NEGDCIGS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 319, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre o Plano de Carreira,
Empregos e Remuneracao dos
Profissionais da Educacao Basica do
Municipio de Capao Bonito e da
outras providéncias.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capao
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Capao Bonito aprovou e €
promulgada a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I
PLANO DE CARREIRA, EMPREGOS E REMUNERACAO DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei disciplina a estrutura e organiza o Quadro dos
Profissionais da Educacao Basica do Municipio de Capao Bonito, nos termos
das seguintes disposicoes legais e posteriores alteracoes legais:

I - Constituicao Federal;

II - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei Federal n°® 9394,
de 20 de dezembro de 1996 (com posteriores alteracoes);

III - Consolidacao das Leis Trabalhistas;
IV - Instituto Nacional do Seguro Social;
V - Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008;

VI - Resolucao n°® 02 de 28 de maio de 2009 da Camara de Educacao
Basica do Conselho Nacional de Educacao;

[1]

CONTINUA...
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VII - Lei Municipal n® 4.051, de 24 de junho de 2015 - Plano Municipal
de Educacao;

VIII - Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que Regulamenta o
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacao Basica — FUNDEB, alterada pela Lei Federal n°
14.276, de 27 de dezembro de 2021; (com posteriores alteracoes).

IX - Emenda Constitucional n°® 053 /2006;

X - Lei Organica do Municipio de Capao Bonito de 02 de abril de 1990;
XI - Lei Municipal n°® 4.357, de 13 de novembro de 2017;

XII - Lei Complementar Municipal n° 045 de O3 de novembro de 2005;

XIII - Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — dispoe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias;

XIV - Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 que Institui a Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

XV - Decreto n°® 9.432, de 29 de junho de 2018, que regulamenta a
Politica Nacional de Avaliacao e Exames da Educacao Basica;

XVI - Lei n° 17.575, de 11 de novembro de 2022, que dispodoes sobre
Participacao no Rateio da Cota-Parte da Educacdo — PRE e Indice de Qualidade
da Educacao Municipal — IQEM.

Paragrafo unico. Os Profissionais da Educacdo Basica constantes no
anexo [ ao VII em consonancia com a Lei Complementar n° 045 que estao
exclusivamente ligados aos interesses dos educandos, com situacoes
peculiares, estabelecendo assim, uma ordem e uma estrutura juridica propria
que exigem normas especificas, diferentes das que regem o quadro dos demais
empregados municipais.

SECAO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Constitui objetivo do Plano de Carreira e Remuneracao dos
Profissionais da Educacao Basica:

I - Regulamentar a relacdo funcional deste Quadro no ambito da
administracao publica municipal;

CONTINUA...
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II - Estabelecer normas que definem e regulamentam as condicoes e o
processo de movimentacao da carreira, pelo método da progressao funcional e
a correspondente evolucao da remuneracao;

IIT - Promover a valorizacao dos Profissionais da Educacao Basica de
acordo com as necessidades e as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino e;

IV - Promover a melhoria da qualidade de ensino.

SECAO III
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se:

I - Emprego: o conjunto de atribuicoes e responsabilidades conferidas ao
empregado de carreira;

I - Emprego de Provimento em Comissao: aquele preenchido por
ocupante transitorio, da confianca da autoridade nomeante que recai sobre
empregados habilitados do Sistema de Ensino;

IIT - Classe: o conjunto de empregos efetivos ou temporarios da mesma
natureza e igual denominacao;

IV - Nivel: € a subdivisao dos empregos, de acordo com a progressao
horizontal e considerando dados indicadores de crescimento profissional, pela
via nao académica com avaliacao de desempenho.

V - Faixa: € o lugar ocupado pelo empregado na progressao vertical
considerando, titulacao ou habilitacao, via académica.

VI - Série de Classe: o conjunto de classes da mesma natureza
escalonadas de acordo com o grau de titulacao minima exigida;

VII - Quadro: o conjunto de empregos efetivos, em comissao, em funcao de
confianca e temporarios;

VIII - Quadro de Apoio da Secretaria Municipal de Educacao: Profissionais
de funcoes de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio
nas redes de ensino de educacao basica;

IX - Enquadramento: posicionamento automatico de remuneracao, por
faixa na coluna vertical, e nivel na linha horizontal;

CONTINUA...
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ﬁ. MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP

X - Carreira: o conjunto de empregos de provimento efetivo por meio de
concurso de provas e titulos;

XI - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de instituicoes e orgaos que
realizam atividades de educacao sob a coordenacao da Secretaria Municipal de
Educacao de Capao Bonito;

XII - Sistema de Ensino: Orgaos que atuam por convénio de parceria
através da municipalizacao de ensino;

XIII - Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regulam as
condicoes e o processo de movimentacao dos integrantes em uma determinada
carreira;

XIV - Salario: € a retribuicao pecuniaria basica fixada em Lei e paga
mensalmente aos empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho
— CLT, pelo exercicio das atribuicoes, emprego ou funcao;

XV - Remuneracao: valor correspondente ao salario acrescido das demais
vantagens pecuniarias, incorporadas ou nao, percebidas mensalmente;

XVI - Magistério: conjunto de Profissionais da Educacao Basica, em
efetivo exercicio, que exerce atividade docente ou suporte pedagogico direto ao
exercicio da docéncia.

XVII - Funcao Atividade: conjunto de atribuicdoes e responsabilidades
conferidas ao pessoal contratado por periodo determinado.

XVIII - Profissionais da educacao basica: docentes, profissionais no
exercicio de funcoes de suporte pedagogico direto a docéncia, de direcao ou
administracdao escolar, planejamento, inspecao, supervisao, orientacao
educacional, coordenacao e assessoramento pedagodgico, e profissionais de
funcoes de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio
nas redes de ensino de educacao basica.

XIX - Docentes: professores no exercicio do magistério na educacao e;

XX - Funcao gratificada: designada e preenchida exclusivamente por
empregado de carreira.

XXI - Cargo em Comissao: designado e preenchido por livre nomeacao do
Prefeito Municipal.

CONTINUA...
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SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

CAPITULO 11
DO QUADRO

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 4° Vinculam-se a esta Lei, apenas, os Profissionais em Efetivo
exercicio na Educacao Municipal de Capao Bonito que:

I - Exercem funcoes docentes;

II - Profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio da
docéncia, em atividades educativas de:

a) Ministrar;

b) Planejar;

c) Executar;

d) Avaliar;

e) Dirigir;

f) Orientar;

g) Coordenar o ensino;
h) Supervisionar.

IIT - Profissionais de funcoes de apoio técnico, administrativo ou
operacional, em efetivo exercicio na Rede de Ensino da Educacao Municipal;
nas atividades relacionadas a:

a) Suporte Técnico e Administrativo;

b) Transporte Escolar;

c) Merenda Escolar;

d) Manutencao Escolar;

e) Atendimento a Estudantes com Necessidade Educacional Especial;
f) Atendimento Institucional.

Art. 5° As classes sao constituidas na seguinte conformidade:
I - Classe de Docente:
a) Professor de Educacao Basica I — PEB I (Educacao Infantil);
b) Professor de Educacao Basica I - PEB I Ensino Fundamental (ciclo I);
c) Professor Educacao Basica Il - PEB II e;
d) Professor de Educacao Basica II AEE - Atendimento Educacional

Especializado.

II - Classe de Suporte Pedagogico:

CONTINUA...
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a) Supervisor de Ensino;
b) Diretor de Escola;
c) Coordenador Pedagogico.

III - Classe de Suporte Técnico:
a) Secretario de Escola.
IV - Classe de Emprego de Provimento em Funcao Gratificada:

a) Assistente Técnico de Informatica da Secretaria da Educacao;

b) Assistente Técnico da Divisao de Ensino Fundamental;

c) Assistente Técnico da Divisao de Ensino Infantil;

d) Assistente Técnico da Divisao de Planejamento;

e) Assistente Técnico da Secao de Manutencao Escolar;

f) Assistente Técnico da Secretaria Municipal de Educacao;

g) Diretor da Divisao da Educacao Infantil;

h) Diretor da Divisao de Ensino Fundamental;

i) Diretor da Divisao de Planejamento Escolar;

j) Assessor de Compras e Almoxarifado da SMEEC;

k) Assessor de Programas Complementares a Educacao;

1) Diretor Formador e Orientador de Projetos do Centro Educacional,
Cultural e Esportivo Paulo Freire (Atividades Complementares e Oficina
Pedagogica);

m) Diretor Formador e Orientador de Educacao Especial;

n) Motorista do Gabinete da Secretaria da Educacao;

o) Professor Formador e Orientador de Projetos da Oficina Pedagogica;

pP) Vice-Diretor de Unidade Escolar.

IV - Classe de Emprego de Provimento em Funcao Comissionada:

a) Assessor do Gabinete da Secretaria Municipal de
Educacao;

b) Assessor de Audiovisual;

c) Assessor do Transporte Escolar;

d) Secretaria do Gabinete da SMEEC.

e) Chefe de Limpeza Escolar;

f) Diretor de Transporte Escolar;

g) Diretor da Central Alimenticia;

h) Chefe de Manutencao Escolar.

V - Classe de Emprego em funcoes de apoio técnico ou operacional:

a) Motorista de transporte escolar;

CONTINUA...
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b) Monitor de transporte escolar;

c) Merendeira;

d) Monitor;

e) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;

f) Auxiliar de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais;
g) Auxiliar de Limpeza Escolar;

h) Psicologo Escolar Educacional;

i) Assistente Social Educacional;

j) Inspetor de alunos;

k) Instrutor de musicalizacao;

1) Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;
m) Servente.

SESSAO II
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 6° Os ocupantes de empregos e funcoes dos Profissionais da
Educacao Basica exercerao suas atividades nos seguintes campos de atuacao:

I - Professor de Educacao Basica I — PEB I (Educacao Infantil);

a) Nas classes de Educacao Infantil nas Creches e;
b) Nas classes de Educacao Infantil na Pré-escola.

II - Professor de Educacao Basica I - PEB I - Ensino Fundamental
(anos iniciais)

a) Nas classes das séries iniciais do Ensino Fundamental;
b) Nas classes de Ensino de Jovens e Adultos - EJA das séries iniciais do
Ensino Fundamental.

III - Professor de Educacao Basica II — PEB II - Ensino Fundamental
(anos finais):

a) Nas classes e ou turmas das séries/anos finais do Ensino Fundamental
Regular e de Educacao de Jovens e Adultos;

b) Nas turmas de Educacao Fisica das séries/anos iniciais do Ensino
Fundamental;

c) Nas turmas de Artes incluindo Musica das séries/anos iniciais do Ensino
Fundamental;

d) Nas turmas de Lingua Estrangeira Moderna das séries/anos iniciais do
Ensino Fundamental.

IV — Professor de Educacao Basica II AEE - Atendimento Educacional
Especializado;

CONTINUA...
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a) No CAMP - Centro de Atendimento Multifuncional Pedagogico Prof.
Zosimo Castanho de Almeida;

b) Nas unidades escolares de educacao infantil;

c) Nas unidades escolares de ensino fundamental;

d) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos.

V - Diretor de Escola;

a) Nas unidades escolares de educacao infantil;
b) Nas unidades escolares de ensino fundamental;
c) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos.

VI - Vice-Diretor de Unidade Escolar;

a) Nas unidades escolares de educacao infantil;
b) Nas unidades escolares de ensino fundamental,;
c) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos.

VII - Coordenador Pedagogico;

a) Nas unidades escolares de educacao infantil;
b) Nas unidades escolares de ensino fundamental;
c) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos.

VIII - Diretor Formador e Orientador de Projetos Educacionais do
Centro Educacional Cultural e Esportivo Paulo Freire;

a) No Centro Educacional Cultural e Esportivo Paulo Freire;
b) Nas unidades escolares de educacao infantil;

c) Nas unidades escolares de ensino fundamental;

d) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos.

IX - Professor Formador e Orientador de Projetos Educacionais do
Centro Educacional Cultural e Esportivo Paulo Freire;

a) No Centro Educacional Cultural e Esportivo Paulo Freire;

b) Nas unidades escolares de educacao infantil;

c) Nas unidades escolares de ensino fundamental;

d) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos;

e) No CAMP — Centro de Atendimento Multifuncional Pedagoégico Prof.
Zo6simo Castanho de Almeida.

X - Diretor Formador e Orientador de Educacao Especial
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a) No CAMP - Centro de Atendimento Multifuncional Pedagoégico Prof.
Zosimo Castanho de Almeida;

b) Nas unidades escolares de educacao infantil;

c) Nas unidades escolares de ensino fundamental;

d) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos.

XI - Supervisor de Ensino;

a) Nas unidades escolares de educacao infantil;

b) Nas unidades escolares de ensino fundamental;

c) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos;

d) No Centro Educacional Cultural e Esportivo Paulo Freire;

e) No CAMP - Centro de Atendimento Multifuncional Pedagoégico Prof.
Zosimo Castanho de Almeida;

f) Na Secretaria Municipal de Educacao.

XII - Secretario de Escola;
a) Nas unidades escolares de educacao infantil;
b) Nas unidades escolares de ensino fundamental;
c) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos.

XIII - Diretor de Divisao da Educacao Infantil;

a) Nas unidades escolares de educacao infantil;

b) No Centro Educacional Cultural e Esportivo Paulo Freire;

c) No CAMP - Centro de Atendimento Multifuncional Pedagodgico Prof.
Zosimo Castanho de Almeida;

d) Na Secretaria Municipal de Educacao.

XIV - Diretor de Divisao do Ensino Fundamental;

a) Nas unidades escolares de ensino fundamental;

b) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos;

c) No Centro Educacional Cultural e Esportivo Paulo Freire;

d) No CAMP - Centro de Atendimento Multifuncional Pedagogico Prof.
Zosimo Castanho de Almeida;

e) Na Secretaria Municipal de Educacao.

XV - Diretor de Divisao de Planejamento Escolar;

a) Nas unidades escolares de educacao infantil;

b) Nas unidades escolares de ensino fundamental,;

c) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos;
d) No Centro Educacional Cultural e Esportivo Paulo Freire;
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e) No CAMP - Centro de Atendimento Multifuncional Pedagoégico Prof.
Zosimo Castanho de Almeida;
f) Na Secretaria Municipal de Educacao.

XVI - Assessor de Programas Complementares a Educacao;

a) Nas unidades escolares de educacao infantil;

b) Nas unidades escolares de ensino fundamental;

c) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos;

d) No Centro Educacional Cultural e Esportivo Paulo Freire;

e) No CAMP - Centro de Atendimento Multifuncional Pedagoégico Prof.
Zosimo Castanho de Almeida;

f) Na Secretaria Municipal de Educacao.

XVII - Monitor de transporte escolar;

a) No Setor de Transporte Escolar.
XVIII - Merendeira;

a) Na Central Alimenticia;

b) Nas unidades escolares de educacao infantil;

c) Nas unidades escolares de ensino fundamental;

d) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos;

e) Nas instituicoes de ensino conveniadas com o municipio.
XIX - Monitor;

a) Nas unidades escolares de educacao infantil;

b) Nas unidades escolares de ensino fundamental;

c) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos.
XX - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;

a) Nas unidades escolares de educacao infantil.

XXI - Auxiliar de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais;

a) Nas unidades escolares de ensino fundamental;
b) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos.

XXII - Auxiliar de Limpeza Escolar;
a) Nas unidades escolares de educacao infantil;

b) Nas unidades escolares de ensino fundamental;

10
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c) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos;

d) No Centro Educacional Cultural e Esportivo Paulo Freire;

e) No CAMP - Centro de Atendimento Multifuncional Pedagoégico Prof.
Zosimo Castanho de Almeida;

f) Na Secretaria Municipal de Educacao.

XXIII - Inspetor de alunos;

a) Nas unidades escolares de ensino fundamental;
b) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos;
c) No Centro Educacional Cultural e Esportivo Paulo Freire.

XXIV - Instrutor de musicalizacao.

a) Nas unidades escolares de educacao infantil;

b) Nas unidades escolares de ensino fundamental;

c) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos;
d) No Centro Educacional Cultural e Esportivo Paulo Freire.

XXV - Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;

a) Nas unidades escolares de educacao infantil;

b) Nas unidades escolares de ensino fundamental;

c) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos;

d) No Centro Educacional Cultural e Esportivo Paulo Freire;

e) No CAMP - Centro de Atendimento Multifuncional Pedagégico Prof.
Zosimo Castanho de Almeida;

f) Na Secretaria Municipal de Educacao;

g) Eventos organizados pela Municipalidade.

XXVI - Psicologo Escolar Educacional;

a) Nas unidades escolares de educacao infantil;

b) Nas unidades escolares de ensino fundamental;

c) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos;

d) Na Secretaria Municipal de Educacao em projetos especiais.

XXVII - Assistente Social Educacional;
a) Nas unidades escolares de educacao infantil;
b) Nas unidades escolares de ensino fundamental;
c) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos;

d) Na Secretaria Municipal de Educacao em projetos especiais.

XXVIII - Chefe da Limpeza Escolar;

11
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B

a) Nas unidades escolares de educacao infantil;

b) Nas unidades escolares de ensino fundamental;

c) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos;

d) No Centro Educacional Cultural e Esportivo Paulo Freire;

e) No CAMP - Centro de Atendimento Multifuncional Pedagoégico Prof.
Zosimo Castanho de Almeida;

f) Na Secretaria Municipal de Educacao.

XXIX - Diretor de Transporte Escolar;

a) Nas unidades escolares de educacao infantil;

b) Nas unidades escolares de ensino fundamental;

c) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos;

d) No Centro Educacional Cultural e Esportivo Paulo Freire;

e) No CAMP - Centro de Atendimento Multifuncional Pedagoégico Prof.
Zosimo Castanho de Almeida.

f) Na Secretaria Municipal de Educacao;

g) Eventos organizados pela Municipalidade.

XXX - Assessor do Transporte Escolar;

a) Nas unidades escolares de educacao infantil;

b) Nas unidades escolares de ensino fundamental;

c) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos;

d) No Centro Educacional Cultural e Esportivo Paulo Freire;

e) No CAMP - Centro de Atendimento Multifuncional Pedagogico Prof.
Zosimo Castanho de Almeida;

f) Na Secretaria Municipal de Educacao;

g) Eventos organizados pela Municipalidade.

XXXI - Diretor da Central Alimenticia;

a) Nas unidades escolares de educacao infantil;

b) Nas unidades escolares de ensino fundamental;

c) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos;

d) No Centro Educacional Cultural e Esportivo Paulo Freire;

e) No CAMP - Centro de Atendimento Multifuncional Pedagoégico Prof.
Zosimo Castanho de Almeida;

f) Na Secretaria Municipal de Educacao;

g) Eventos organizados pela Municipalidade.

XXXII - Chefe de Manutencao Escolar;

a) Nas unidades escolares de educacao infantil;

12
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b) Nas unidades escolares de ensino fundamental;

c) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos;

d) no Centro Educacional Cultural e Esportivo Paulo Freire;

e) No CAMP - Centro de Atendimento Multifuncional Pedagoégico Prof.
Zosimo Castanho de Almeida;

f) Cozinha Central;

g) Transporte Escolar;

h) Na Secretaria Municipal de Educacao.

XXXIII - Secretaria do Gabinete da SMEEC,;

a) Na Secretaria Municipal de Educacao;

b) No Centro Educacional Cultural e Esportivo Paulo Freire;

c) No CAMP - Centro de Atendimento Multifuncional Pedagoégico Prof.
Zosimo Castanho de Almeida.

XXXIV — Servente.

a) Nas unidades escolares de educacao infantil;

b) Nas unidades escolares de ensino fundamental;

c) Nas unidades escolares de educacao de jovens e adultos;

d) No Centro Educacional Cultural e Esportivo Paulo Freire;

e) No CAMP - Centro de Atendimento Multifuncional Pedagoégico Prof.
Zosimo Castanho de Almeida;

f) Na Secretaria Municipal de Educacao.

8§ 1°. Os Profissionais da Educacao Basica exercerao suas atividades nas
Unidades de Ensino urbanas e rurais;

8§ 2°. O Professor de Educacao Basica II podera atuar nos anos/séries
iniciais do ensino fundamental regular, quando se optar pela presenca de
portador de habilitacao especifica em area propria;

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

Art. 7° A partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.114/05 e da Lei Federal
n® 11.274/06 de 06 de fevereiro de 2006 compete ao Municipio prover
empregos através de concurso publico sem prejuizos aos docentes efetivos e
unificando as modalidades existentes no Sistema Municipal de Ensino.

SECAO I
DA INVESTIDURA

13
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Art. 8° O provimento de emprego dos profissionais da educacao basica
dar-se-a das seguintes formas:

I - Mediante concurso publico de provas e titulos, para titular de emprego
de carreira da classe de docente e suporte pedagogico;

II - Nomeacao ou designacao em funcao gratificada;
III - Mediante processo seletivo simplificado de provas e titulos, para

empregos temporarios de profissionais da educacao, regulamentado por
decreto do chefe do executivo.

SECAO II
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA

Art. 9° Observados os requisitos legais e os interesses publicos, havera
contratacao temporaria para as Classes Docentes:

I - licenca de docentes para tratamento de saude acima de 60 (sessenta)
dias;

II - licenca gestante e;
III - reger classe e ou ministrar aulas em casos que:

a) O numero reduzido de docentes a especialidade ou transitoriedade nao
justifiquem o provimento de carreira;

b) As aulas livres que nao totalizem o minimo de 16 horas/aula com
alunos;

c) Aulas decorrentes de cargos vagos que nao foram preenchidos pela
inexisténcia de concurso publico vigente;

d) Houver docentes afastados para ocupar cargos em comissao ou funcao
gratificada;

e) Houver afastamento temporario de empregados.
Paragrafo tnico. Para substituicoes previstas neste artigo o interessado

devera estar classificado na lista do Concurso Publico vigente ou Processo
Seletivo realizado para este fim, e:

14
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I - Preencher os requisitos minimos necessarios para o exercicio da
funcao;

II — Obedecer a todas as normas e condicoes estabelecidas no contrato
temporario e emergencial firmado com a municipalidade.

Art. 10. Observados os requisitos legais e os interesses publicos, havera
contratacao temporaria para as Classes de Suporte Pedagogico:

I — Respeitando-se o disposto nos Artigos 51 e 52 desta Lei;

II — Houver profissionais afastados para ocupar cargos em comissao ou
funcao gratificada;

III — Houver afastamento temporario de empregados.
Paragrafo tnico. Para substituicoes previstas neste artigo o interessado
devera estar classificado na lista do Concurso Publico vigente ou Processo

Seletivo realizado para este fim, e:

I - Preencher os requisitos minimos necessarios para o exercicio da
funcao;

II — Obedecer a todas as normas e condicoes estabelecidas no contrato
temporario e emergencial firmado com a municipalidade.

Art. 11. Observados os requisitos legais e os interesses publicos, havera
substituicao remunerada para as Classes de Suporte Técnico e Classe de
Emprego em funcoes de Apoio Técnico ou Operacional, nos casos de:

I — Licenca para tratamento de saude acima de 45 (quarenta e cinco) dias;

II - Licenca gestante e€;

IIT - Houver profissionais afastados para ocupar cargos em comissao ou
funcao gratificada;

IV - Houver afastamento temporario de profissionais.
Paragrafo unico. Para substituicoes previstas neste artigo o interessado
devera estar classificado na lista do Concurso Publico vigente ou Processo

Seletivo realizado para este fim, e:

I - Preencher os requisitos minimos necessarios para o exercicio da
funcao;

15
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II - Obedecer a todas as normas e condicoes estabelecidas no contrato
temporario e emergencial firmado com a municipalidade.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO I
DAS CLASSES DOCENTES

Art. 12. A Jornada Semanal de Trabalho - JST, do docente é constituida
de horas atividades com alunos e horas de trabalho pedagogico.

§ 1°. Os concursados de empregos docentes com ingresso no Sistema
Municipal de Ensino até o ano da vigéncia dos concursos publicos anteriores
as publicacoes desta lei permanecerao exercendo seu cargo de trabalho até a
extincao do emprego.

§ 2°. Os ocupantes de empregos docentes a partir da data da aprovacao
do presente plano de carreira e a partir dos proximos concursos ficam sujeitos
as seguintes Jornadas de Trabalho.

8§ 3°. A hora aula de trabalho tera a duracao de 50 minutos.

§ 4°. Excepcionalmente a hora aula para a Educacao de Jovens e Adultos,
periodo noturno, tera a duracao de 45 (quarenta e cinco) minutos.

8§ 5°. O Professor de Educacao Basica II que nao compor a sua opcao de
jornada na U.E. devera completa-la em outra Unidade Escolar e, nao havendo
essa possibilidade, sera garantida a jornada minima de 16 horas aulas com
alunos, ficara a disposicao da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e
Cultura substituindo a auséncia de docentes ou desenvolvendo atividades de
reforco escolar, em local designado pela Secretaria Municipal de Educacao, até
que consiga completar a jornada com o eventual surgimento de aulas nas
escolas municipais.

8§ 6°. O Professor de Educacao Infantil e o Professor de Educacao Basica I
que, por motivo de diminuicao de turmas ficar sem classe atribuida, ficara a
disposicao da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura
substituindo a auséncia de docentes ou desenvolvendo atividades de reforco
escolar, em local designado pela Secretaria Municipal de Educacao, até que
consiga completar a jornada com o eventual surgimento de aulas nas escolas
municipais.

16
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§ 7°. A jornada de trabalho do professor sera efetuada, conforme se
segue:

I. Jornada do Professor de Educacao Basica I — (Educacao Infantil):
38 (trinta e oito) horas/aulas, sendo:
1) 25 (vinte e cinco) horas/aulas semanais em atividades com alunos;

2) 03 (trés) horas/aulas semanais de Trabalho Pedagogico Coletivo na
Escola; em conformidade a Resolucao vigente.

3) 02 (duas) horas/aula de Estudo Planejamento e Avaliacdo, realizado
na Escola;

4) 08 (oito) horas/aulas semanais de Trabalho Pedagoégico Livre, em local
de escolha do docente.

II. Jornada do Professor de Educacao Basica I — (Ensino Fundamental
- Ciclo I): 42 horas/aulas semanais sendo:

1) 28 (vinte e oito) horas/aulas semanais em atividades com alunos;

2) 03 (trés) horas/aulas semanais de Trabalho Pedagogico Coletivo na

Escola, em conformidade a Resolucao vigente.

3) 02 (duas) horas/aula de Estudo Planejamento e Avaliacao, realizado

na Escola;

4) 09 (nove) horas/aulas de Trabalho Pedagogico Livre.

III. Jornada do Professor de Educacao Basica II - (Ensino
Fundamental - Ciclo II e EJA (Educacao de Jovens e Adultos).

a) Jornada Inicial de Trabalho Docente — 24 horas/aulas semanais,
sendo:

1) 16 (dezesseis) horas/aulas semanais em atividades com alunos;

2) 03 (trés) horas/aulas semanais de Trabalho Pedagogico Coletivo na
Escola, em conformidade a Resolucao vigente.

3) 01 (uma) hora/aula de Estudo Planejamento e Avaliacao, realizado na
Escola;

4) 04 (quatro) horas /aulas semanais de Trabalho Pedagogico Livre.

IV. Professor de Educacao Basica II AEE - Atendimento Educacional
Especializado

a) Jornada Inicial de Trabalho Docente — 24 horas/aulas semanais,
sendo:

1) 16 (dezesseis) horas/aulas semanais em atividades com alunos;
2) 03 (trés) horas/aulas semanais de Trabalho Pedagogico Coletivo na
Escola, em conformidade a Resolucao vigente.
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3) 01 (uma) hora/aula de Estudo Planejamento e Avaliacao, realizado na
Escola;
4) 04 (quatro) horas /aulas semanais de Trabalho Pedagogico Livre.

8§ 8° As Jornadas resultantes de atribuicao de aulas que nao se
enquadrarem naquelas previstas acima, também serao estabelecidas de acordo
com a tabela constante do Anexo VIII.

8§ 9° Somente depois de esgotadas as aulas para as quais estiver
prioritariamente classificado, podera o docente pleitear aulas de outros
componentes curriculares, observada sempre a habilitacao exigida;

Art. 13. Aos ocupantes de funcao docente, professor contratado por
periodo temporario, aplicar-se-a carga horaria e as jornadas de trabalho
docente prevista no artigo 12 desta Lei.

SECAO II
CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Art. 14. Entende-se se por “Carga Suplementar de Trabalho” o numero
de horas prestadas pelo docente além da sua jornada semanal de trabalho -
JST. As horas prestadas a titulo de Carga Suplementar sao constituidas de
horas-aulas com estudantes mais as horas-atividades como “Horas de
Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC)”, “Estudo Planejamento e Avaliacao (EPA)”
e “Horas de Trabalho Pedagogico Livre” (HTPL)”.

Art. 15. O numero de horas semanais de carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o numero de horas de trabalho previstas na
JST do docente e o limite de 72 (setenta e duas) horas/aulas.

Art. 16. Poderao ser atribuidas aos ocupantes de emprego de docente, a
titulo de carga suplementar:

I - Saldo de aulas livres inferiores a 16 horas/aulas, apos esgotadas
todas as fases de atribuicao de classes e aulas resultante do processo de
atribuicao do referido Ano Letivo;

I - “Complementacao Educacional” (atividades complementares),
referente a qualificacao do ensino aprendizagem, de acordo com a resolucao
vigente;

III - Atendimento da Parte Diversificada da Matriz Curricular nas escolas
de tempo integral.

18
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IV - Horas de trabalho destinadas a implementacao de projetos de
recuperacao e/ou projetos e programas curriculares temporarios especificos da
Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte;

V - Atendimento de atividades complementares desportivas nas Unidades
Escolares e Centro Educacional Paulo Freire;

VI - Atendimento de aulas para estudantes de alta habilidades ou
superdotacao ou para estudantes que se destacaram em olimpiadas de
Matematica, Portugués e Ciéncias mnas Unidades Escolares e Centro
Educacional Paulo Freire;

VII - O exercicio de substituicao de outro docente do mesmo campo de
atuacao ou de campo de atuacao diverso, desde que habilitado, até o limite de
72 (setenta e duas) horas/aulas.

§ 1°. A “Carga Suplementar de Trabalho” far-se-a por periodo fechado,
conforme Calendario Escolar do ano da atribuicao, cuja cessacao ocorrera a
qualquer momento pelos seguintes motivos:

I - Solicitacao formalizada pelo docente, ficando impedido de concorrer a
nova atribuicao de carga suplementar no decorrer do ano e/ou no ano
subsequente;

II - Reducao, por qualquer motivo, da carga horaria;

IIT - Auséncia do professor por licenca saude, licenca prémio, licenca
para atender interesses particulares, afastamento por dois anos, para prover
emprego de Suporte Pedagogico e demais afastamentos previstos na Lei
Complementar n°® 045/2005, ficando impedido de concorrer a nova atribuicao

de carga suplementar no decorrer do ano e€/ou no ano subsequente;

IV - Solicitacao do Diretor de Escola da Unidade Escolar em que o
docente se encontra mediante apresentacao de justificativas;

V - Retorno do titular quando a aula for em carater de substituicao;
VI - 04 (Quatro) faltas-aula do docente, ocorrera a perda das aulas
correspondentes a Carga Suplementar, ficando impedido de concorrer a nova

atribuicao no decorrer do ano e/ou no ano subsequente;

VII - Ao exceder o total de 4 atestados médicos ao ano, respeitando o
limite de 1 (um) ao mée€s;

VIII - Efetivacao de docente por concurso publico;
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§ 2°. As horas-aulas prestadas a titulo de Carga Suplementar de
trabalho sao constituidas de horas-aula de acordo com o Anexo VIII.

8§ 3° Para efeito de calculo de remuneracao mensal, o més sera
considerado como de OS5 (cinco) semanas.

SECAO III
DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 17. Os profissionais da classe de Suporte Pedagogico terao suas
jornadas de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas
atividades especificas.

SECAO IV
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO

Art. 18. As horas de trabalho pedagogico coletivo — HTPC, as Horas de
Estudo, Planejamento e Avaliacao - EPA e as Horas de trabalho pedagodgico
livre — HTPL, deverao ser desenvolvidas na seguinte conformidade:

I - HTPC - Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo em Estabelecimento de
Ensino ou local determinado pela Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e
Cultura para atender:

a) Reuniao de orientacao técnica;

b) Atividades de planejamento;

c) Preparacao de aulas e/ou material didatico/pedagogico;

e) Elaboracao de planos com a participacao do diretor e de outros
profissionais de suporte pedagogico;

d) Reunidao de professores para preparacao e avaliacao do trabalho
pedagogico coletivo, com a participacao do Coordenador Pedagoéogico e ou
Diretor de Escola;

e) Atendimento a pais e alunos;

f) Articulacao com a comunidade;

g) Aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica;

h) Preenchimento de fichas e documentos;

i) Atividades educacionais organizadas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

j) Cursos e formacoes oferecidos pela SME.
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II - EPA - Horas de Estudo, Planejamento e Avaliacao em
Estabelecimento de Ensino ou local determinado pela Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura:

a) Constituem o periodo reservado a estudos, planejamento, reuniao
pedagogica, atendimento a comunidade escolar, preparacao das aulas,
avaliacao dos alunos e outras correlatas; devendo ser cumprida
integralmente no seu local de trabalho, em horario acordado com a
Equipe Gestora da Unidade Escolar, podendo inclusive ser realizado de
maneira coletiva.

b) Compete a Gestao Escolar, a sistematizacao, assegurando que esse
periodo esteja em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Escolar e o Professor fara escolha do horario dentro do
Horario de Funcionamento da Unidade Escolar;

c) Compete a Coordenacao Pedagogica planejar as horas de "Estudo,
Planejamento e Avaliacao" bem como acompanhar e subsidiar as
atividades de estudo individual dos professores;

d) Compete aos professores utilizar-se das Horas de EPA em atividades
que reflitam diretamente na sua pratica docente, respeitando o
estabelecido nesta Lei.

IIT - HTPL — Horas de Trabalho Pedagogico em local de Livre escolha pelo
docente para atender:

a) Pesquisa;

b) Preparacao de aulas e instrumentos de avaliacao;

c) Analise de trabalhos de alunos;

d) Correcao de provas aplicadas aos alunos e;

e) Zelar pelos registros de conteudos, frequéncia e rendimento na SED
(Secretaria Escolar Digital) e/ou outros documentos escolares;

f) Cursos e formacoes oferecidos pela SMEEC e outros.

Art. 19. Cada Unidade Escolar devera organizar livro proprio para
registro do horario e das atividades desenvolvidas nas Horas de Trabalho
Pedagogico Coletivo e Horas de Estudo, Planejamento e Avaliacao na Escola.

Paragrafo tnico. Para atender a Programa de Capacitacao Permanente,
reunioes e outros, os docentes poderao ser, excepcionalmente, convocados
dentro da jornada de horas de trabalho pedagoégico coletivo - HTPC.

SECAO V
DA ACUMULACAO DE EMPREGO
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Art. 20. Nos termos das normas constitucionais, fica permitido o
acumulo de 02 (dois) empregos docentes ou de um emprego de suporte
pedagogico ou posto de trabalho com emprego docente, sendo que a carga
horaria, no Sistema Municipal de Ensino, nao podera ultrapassar ao limite de
72 (setenta e duas) horas/aulas semanais, além da obrigatoriedade do
cumprimento dos seguintes requisitos:

I - A de dois empregos de professor;

I - A de um emprego de professor com outro técnico/cientifico ou
suporte pedagogico.

III - Compatibilidade de horarios:

a) Comprovada a possibilidade de exercicio dos dois empregos, empregos
ou funcoes, em horarios diversos, sem prejuizo do numero regulamentar de
horas de trabalho de cada um;

b) Comprovacao da viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios
normais de transporte;

c) Intervalo entre o término de um e o inicio de outro de, no minimo 15
minutos, quando escolas localizadas no perimetro urbano da sede do
Municipio; intervalo de no minimo 30 minutos, quando escolas localizadas fora
do perimetro urbano até 30 km, e acima de 30 km, O1 hora (60 minutos);

d) Outros municipios distantes da Unidade Escolar até 30 km
permanecem o minimo de 30 minutos, e acima de 30 km, O1 hora (60
minutos).

8§ 1°. A autoridade competente para expedir declaracao sobre horario de
trabalho do ocupante de emprego, do quadro do magistério de Capao Bonito,
em acumulacao remunerada é do Diretor de Escola, homologado pelo
Secretario Municipal de Educacao e publicado na imprensa oficial do
municipio.

8§ 2°. O nomeado, admitido ou contratado para o magistério publico
municipal de Capao Bonito devera declarar de proéoprio punho, sob pena de
responsabilidade, se exerce outro cargo, emprego, ou funcao na Administracao
Puablica Direta, Indireta ou Fundacional Federal, Estadual ou em outro
Municipio, indicando qual o cargo, local e horario de trabalho, aqui incluidas
as horas de trabalho pedagogico cumpridas na escola, devidamente expedido
por autoridade competente;
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§ 3°. A autoridade que der posse ao ocupante de emprego em regime de
acumulacao remunerada compete:

a) Verificar a regularidade da acumulacao pretendida;
b) Publicar a decisdo dos casos examinados na Imprensa Oficial do
Municipio no primeiro més letivo.

8§ 4°. Em caso de acumulo ilegal, devera providenciar a regularizacao
imediata, sob pena de responsabilidade.

§ 5°. Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer qualquer mudanca
da situacao funcional do ocupante de emprego em acumulacao remunerada
que implique o exercicio, mesmo temporario de outro cargo, emprego ou
funcao, ou na alteracao do seu local de trabalho.

§ 6°. Sera responsabilizado o docente e a autoridade que permitir a
acumulacao ilicita, sendo-lhe aplicadas as sancoes cabiveis.

8§ 7°. A acumulacao de proventos e vencimentos ou salarios somente é

permitida quando se tratar de cargos, empregos ou funcdées acumulaveis na
atividade, na forma prevista na Constituicao Federal.

CAPITULO V
DA CARREIRA

SECAO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 21. A carreira dos Profissionais da Educacao Basica tem como
principios basicos:

I - Profissionalizacao, que pressupoe vocacao, dedicacao e qualificacao
profissional;

II - Valorizacao do desempenho, da qualificacao e do conhecimento e;
III - Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;

Art. 22. A valorizacao dos Profissionais da Educacao Basica sera
assegurada através de:

I - Formacao continua e sistematica promovida e ou oferecida pela
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura de Capao Bonito;
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II - Perspectivas de progressao na carreira;
III - Realizacao periodica de Concursos Publicos de Ingresso;

IV - Exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as
atribuicoes de acordo com emprego/funcao e;

V - Piso salarial nos termos da lei.

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23. O enquadramento sera feito de acordo com a classe dos
Profissionais da Educacao Basica, considerando o Anexo I, III, V, VII e X,
integrante desta Lei.

8§ 1°. Todos os Profissionais de Educacao Basica serao enquadrados em
suas faixas, aplicando os critérios estabelecidos para a progressao funcional
sobre o seu respectivo salario-base.

8§ 2°. Quando o enquadramento nao coincidir com o valor do salario, o
funcionario fara jus ao salario imediatamente superior ao que estiver
recebendo.

§ 3°. Os atos complementares necessarios para enquadramento serao
regulamentados pelo Prefeito Municipal, considerando o Anexo I, III, V, VII e X,
integrante desta Lei.

SECAO III
DA REMUNERACAO

Art. 24. A remuneracao dos integrantes do Quadro dos Profissionais da
Educacao Basica sera constituida de piso salarial ou salario-base
considerando:

I - O valor da hora e ou aula, na faixa posicionados e;

II - As vantagens pecuniarias.

Art. 25. Os residuos dos 70% (setenta por cento) do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacao Basica — FUNDEB serao revertidos aos Profissionais

da Educacao Basica através de abono considerando o critério a ser definido
pela Comissao Interna de Educadores e pelo Conselho Municipal de Educacao

24

.=, IMPRENSAOFICIAL | 39
e

CONTINUA...



40 | IMPRENSAOFICIAL =) Ano XIIl « Edicio 1306 » Cap&o Bonito, 13 de dezembro de 2023

E—_..—v.i MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP

Bua Move de Julho, n° 90, Centro - CEF 18300 - 300 - !‘url.l (D15) 3543 .9900 - BAMAL 9924

Email: juridicolcapsabanita.sp . gov. be

SECRETARIA MUNICIPAL DDS NEGDCIGS JURIDICOS

de Capao Bonito para distribuicao, dependendo da homologacao pelo Executivo
Municipal, por Decreto.

SECAO 1V
DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Art. 26. Os integrantes do Quadro dos Profissionais da Educacao Basica
terao seus vencimentos fixados nas Escalas de Vencimentos — EV, constantes
dos Anexos I, III, V, VII e X, integrante desta Lei, aplicavel a:

I — Classe de Docente:

II — Classe de Suporte Pedagogico:

III — Classe de Suporte Técnico:

IV — Classe de Emprego da Funcao Gratificada:

V — Classe de Emprego em funcoes de apoio técnico ou operacional:

SECAOV
DOS PROGRAMAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura no
cumprimento das Diretrizes e Base da Educacao Nacional envidara esforcos
para implementar o desenvolvimento dos Profissionais da Educacao Basica
com programas de capacitacao, aperfeicoamento e atualizacao no servico.

8§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura de Capao
Bonito podera contratar servicos especializados visando atender ao disposto
neste artigo.

§ 2°. Os programas de que trata este artigo poderao ser desenvolvidos em
parceria com instituicoes que mantenham atividades na area de Educacao, ou
através da admissao de profissionais especializados.

8§ 3°. A Secretaria Municipal de Educacao de Capao Bonito oferecera no
minimo 01 (um) curso e/ou formacao anualmente aos Profissionais da
Educacao Basica.

8§ 4°. Deverao levar em consideracao as prioridades das areas curriculares,
a situacao funcional dos Profissionais da Educacao Basica e a atualizacao de
metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educacao a
distancia.
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§ 5°. As formacoes acontecerao durante o ano letivo respeitando-se os 30
(trinta) dias de férias anuais.

SECAO VI
DO ADICIONAL SOBRE AS HORAS DE PERCURSO, PARA ZONA RURAL

Art. 28. O adicional sobre as horas de percurso, para zona rural € devido
aos Profissionais da Educacao Basica que estejam desempenhando suas
atividades em unidade escolar localizada na zona rural.

Paragrafo unico. Os calculos serao estabelecidos conforme legislacao

vigente.

) SECAO VII
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS

Art. 29. A sistematica de atribuicao de classes e aulas sera elaborado pela
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura sobre consulta ao
Conselho Municipal de Educacao, no periodo em que antecede cada ano letivo.

Art. 30. Cada unidade escolar efetuara a relacao das classes a serem
atribuidas e a pontuacao dos docentes em consonancia aos Artigos 34, 35 e 36.

Art. 31. As unidades escolares publicarao lista classificatéoria dos
docentes, antes da data fixada para escolha das aulas.

Art. 32. As classes e/ou aulas serao atribuidas nas Unidades Escolares,
pelos respectivos Diretores, obedecendo a ordem de classificacao.

Art. 33. As sessoOes de atribuicoes de classes e aulas serao publicas,
lavrando-se atas circunstanciadas.

Art. 34. A classificacao dos docentes para atribuicao de classes e aulas e
quando for mnecessario classificar os profissionais Suporte Pedagogico
obedecera aos seguintes critérios para pontuacao:

Grupo 1 - Titulacao

a) Certificado de aprovacao em concurso publico de provas e titulos, para
provimento do emprego do qual € titular, por concurso;
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b) Certificado de aprovacao em outros concursos publicos homologados
de provas e titulos da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura de
Capao Bonito;

c) Diplomas de curso em Licenciatura Plena na area da Educacao
(diferente do diploma do ingresso), ou respectiva Declaracdao de Conclusao de
Cursos em Licenciatura Plena, com Historico Escolar;

d) Certificados de Pos-graduacao Latu-Sensu na area da Educacao;

e) Certificados de Curso de Extensao/Aperfeicoamento na area da
Educacao, com carga horaria igual ou superior a 180h;

f) Titulo de Mestre na area da Educacao;

g) Titulo de Doutor na area da Educacao;

h) Certificado de Participacao em Cursos de Aprofundamento ou
Extensao Cultural na area de atuacao ou ainda aqueles que sejam
relacionados a todas as areas educacionais com 8 horas ou mais (Validade 10
anos);

i) Cursos oferecidos pela SMEEC e realizados pelos docentes junto ao
Portal AVA-MEC - conforme em Resolucao SMEEC (ofertados pelo Centro Paulo
Freire e CAMP) (Validade 10 anos).

Grupo 2 - Direitos Autorais

a) Artigos (cientificos ou académicos) publicados em anais de eventos, em
revistas cientificas e em bases de dados de periodicos;

b) Apresentacao de trabalho em Congresso/Simposio/Seminario/Encontro;

c) Curso ministrado na area da Educacao (minimo de 100 horas);

d) Curso ministrado na area da Educacao em parceria CPF/CAMP;

e) Palestra na area da Educacao, ministrada em instituicao de ensino
reconhecida por autarquia municipal, estadual ou federal;

f) Palestra ministrada em parceira com o Centro Educacional, Cultural e
Esportivo Paulo Freire e CAMP - Centro de Atendimento Multifuncional
Pedagodgico.

Grupo 3 — Experiéncia Profissional
a) Tempo de servico (no campo de atuacao) no emprego — a partir de sua
efetivacao;
b) Tempo de servico prestado efetivamente na Unidade Escolar, e;
c) Tempo de servico no magistério publico municipal até sua efetivacao
(incluindo tempo de contrato).

Grupo 4 - Assiduidade/pontualidade

a) Assiduidade;
b) Cumprimento de prazos.
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A. Assiduidade.

Art. 35. Entende-se por assiduidade o numero de aulas dadas em
comparacao com o numero de aulas previstas anualmente para o docente.

B. Cumprimento de prazos.

Art. 36. Entende-se por cumprimento de prazos a entrega de
documentos na data prevista, solicitadas pela SMEEC ou autoridade superior,
tais como: dados de alunos, folha de pagamento, editais de atribuicao,
documentos relativos a aplicacao dos recursos recebidos das autarquias (como
ex: PDDE, entre outros), recibos do Censo Escolar, historicos escolares (entre
outros documentos da vida escolar do aluno), resultados das avaliagoes
bimestrais, diarios de classe, relatéorios e documentacoes diversas.

Paragrafo iinico. Os prazos que deverao ser cumpridos serao divulgados
previamente por escrito pela Unidade Escolar e/ou SMEEC.

Art. 37. No momento da classificacao havera regulamentacao especifica
a ser baixada mediante ato administrativo da SMEEC, para calculo da
pontuacao e critérios, estabelecendo inclusive as ponderacdoes quanto a tempo
de servico e valores: Titulacao, Direitos Autorais, Experiéncia Profissional e
Assiduidade/pontualidade.

Paragrafo anico. Os Profissionais de Educacao Basica que atuam em 02
(dois) empregos publicos municipais, em hipotese alguma, poderao contar
concomitantemente, os tempos de servico no magistério publico municipal.

Art. 38. Para efeitos de classificacao de que trata o presente capitulo,
considerar-se tempo de unidade escolar, o dia trabalhado efetivamente na
Unidade Escolar.

Paragrafo unico. A regulamentacao para a inscricao de docentes bem
como para a atribuicao de classe/aulas, sera feita através de Decreto e/ou
Resolucao.

SECAO VIII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 39. Sera considerado em disponibilidade remunerada o docente
titular Professor de Educacao Infantil (38 h/a semanais) = 190h/a mensais e
Professor de Educacao Basica I (Anos iniciais) (42 h/a semanais = 210 h/a
mensais e Professor de Educacao Basica II (Anos finais) (24 h/a semanais) =
120 h/a mensais.
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8§ 1°. O empregado em disponibilidade remunerada ficara a disposicao e
devera ser designado para substituicao ou para o exercicio de atividades
inerentes ou correlatas as do magistério, respeitando as habilidades do
funcionario.

§ 2°. Consideram-se atividades inerentes ou correlatas as do magistério:

I - Aquelas relacionadas com a docéncia em todas as modalidades de
ensino;

II - As de natureza técnica exercidas em unidades, setores ou orgaos
Sistema Municipal de Ensino relativa ao:

a) Desenvolvimento de estudos;
b) Planejamento;

c) Pesquisa;

d) Capacitacao de docentes e;
e) Assisténcia técnica.

8§ 3°. Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por
parte do servidor em disponibilidade em exercer as atividades para quais for
regularmente designado.

SECAO IX
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 40. A progressao funcional por Titulos é a passagem do integrante da
carreira dos Profissionais da Educacao Basica, integrante desta Lei, de
retribuicao superior a que pertence, mediante a avaliacao de sua progressao
académica e indicadores de crescimento da sua capacidade profissional,
mediante a apresentacao, pelo integrante do quadro de Profissionais da
Educacao Basica, de titulos académicos ou habilitacao, adquiridos apos a
posse no emprego.

§ 1°. A progressao processar-se-a pela via académica, considerando os
titulos académicos ou habilitacado em curso de nivel superior ou pos-
graduacao:

I — Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico e
Docentes, a mudanca por via académica, se dara considerando niveis de
titulacao, na seguinte proporcao:

a) 05% (cinco por cento) do nivel de médio para graduacao plena na area

educacao, quando a exigéncia minima for de nivel médio;
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b) 05% (cinco por cento) de graduacao para especializacao ou pos-
graduacao;

c) 10% (dez por cento) para mestrado;

d) 10% (dez por cento) para doutorado.

II — A evolucao dos demais Profissionais da Educacao Basica que nao se
enquadrem no item I, se dara por via académica, considerando niveis de
titulacao, na seguinte proporcao:

a) 10% (dez por cento) do nivel de médio para graduacao plena;

b) 05% (cinco por cento) de graduacao para especializacdo ou pos-
graduacao;

c) 10% (dez por cento) para mestrado;

d) 10% (dez por cento) para doutorado.

§ 2°. Os titulos previstos nos incisos I a II deste artigo deverao ser
reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, vinculada ao Ministério da Educacao — MEC, e ser inerentes
a grade curricular da Educacao Basica, no respectivo campo de atuacao.

Art. 41. A progressao funcional por via académica, se dara com a
apresentacao, pelo integrante do magistério, de documentacao referente aos

titulos de:

I - habilitacado em curso de licenciatura plena, em Pedagogia ou em
disciplinas constantes do curriculo em desenvolvimento na rede de ensino;

II — cursos de pos-graduacao em nivel de especializacao Lato Sensu de
360 (trezentos e sessenta) horas, no minimo referente a area da Educacao;

III - curso de pos-graduacao em mestrado ou doutorado na area da
Educacao.

SECAO X

REMOCAO
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Art. 42. A remocao dos Profissionais da Educacao Basica municipal
processar-se-a por “permuta’ e/ou “classificacao”.

§ 1°. Os integrantes titulares de empregos poderao participar da remocao, a
partir da data do ingresso no Quadro dos Profissionais da Educacao Basica.

§ 2°. A remocao por permuta podera ocorrer quando dois integrantes do
quadro dos Profissionais da Educacao Basica, no exercicio de idénticas atividades,
requererem mudanca das respectivas lotacoes, observado sempre o inicio do ano
letivo e obedecendo a obrigatoriedade de permanéncia na unidade ora removido
por trés anos.

§ 3°. O concurso de remocao sempre devera preceder o de ingresso para
provimento dos empregos de carreira, somente podendo ser oferecidas em

concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remocao.

§ 4°. O Profissional da educacao basica utilizar-se-a da permuta sempre que
manifestar interesse, respeitando o disposto no § 2° deste artigo.

8§ 5°. A lotacao e o inicio do exercicio do servidor removido devera, salvo em
situacoes emergenciais, ocorrer no inicio do periodo ou ano letivo, salvo quando
em gozo de férias, licenca ou desempenho de emprego em comissao, hipoteses em
que devera se apresentar no primeiro dia util apos o término do impedimento.

§ 6°. A classificacao dos Profissionais da Educacao Basica inscritos para
processo de Remocao obedecera aos critérios de acordo com os Artigos 34, 35 e
36.

§ 7°. Os Profissionais do Suporte Pedagogico terao sua sede inicial de
exercicio atribuida mediante classificacao obtida no concurso publico.

§ 8°. Ocorrendo empate na classificacao de remocao sera obedecido, pela
ordem, aos seguintes critérios de desempate:

I - Maior tempo de servico no cargo;

II - Maior tempo de servico na Secretaria Municipal de Educacao;
III - Maior nivel de formacao ou habilitacao;

IV - Maior idade e;

V - Maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.
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§ 9°. A inscricao e o processo de remocao dos Profissionais da Educacao
Basica serao regulamentados através de Decreto e/ou Resolucao.

SECAO XI
DA READAPTACAO

Art. 43. Havera readaptacao dos profissionais da educacao de acordo com a
Lei Complementar n® 045/2005.

§ 1° A carga horaria de trabalho do readaptado devera ser sempre a mesma
exercida por outro profissional nas condi¢cdées normais de trabalho.

a) Em se tratando de ocupante de cargo efetivo de professor, que tenha
sido readaptado, deve ser observado que a jornada de trabalho, pelo mesmo
cumprida corresponde a horas aula (embutidas as horas destinadas a HTPL
[fora da sala de aula]) e em vindo ocupar cargo administrativo, com a
readaptacao, devera haver a conversao das horas aulas, para horas relogio, a
fim de que atenda a jornada de trabalho, no setor administrativo, no cargo
para a qual tenha sido readaptado, atendendo as necessidades do setor;

b) As horas relogio recaem sobre os servidores ocupantes de cargos
administrativos;

c) A jornada pos readaptacao deve ser a mesma jornada cumprida antes
da readaptacao, ou seja, a conversao de horas/aula para horas/relégio engloba
as horas de trabalho pedagogico (HTPL e HTPC), e quando da readaptacao o
HTPL sera cumprido integralmente na unidade/local onde o (a) servidor (a)
passar a exercer suas funcoes de readaptado (a).

§ 2°. O readaptado podera ter mudanca de sede de frequiiéncia para a
unidade de trabalho mais proxima de sua residéncia.

§ 3°. O professor readaptado ao sair de férias devera seguir o calendario
escolar para férias e recesso, em conformidade com seus pares.

§ 4°. Em qualquer hipotese, a readaptacao nao podera acarretar
aumento ou reducao de remuneracao do servidor.

Art. 44. O empregado readaptado podera:
a) Ser afastado, designado ou nomeado em comissao, conforme os casos,
no ambito da Secretaria Municipal da Educacao, Esporte e Cultura, apods

verificar se as atribuicdes respectivamente correspondentes sao compativeis
com as fixadas no Certificado de Reabilitacao Profissional do referido docente.

32

CONTINUA...



48 | IMPRENSAOFICIAL =) Ano XIl » Edicio 1306  Cap3o Bonito, 13 de dezembro de 2023

MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP

Bua Move de Julho, n° &90, Centro - CEF 18300 - 900 - Fona (D15) 3543 .95900 - BAMAL 9924

2

Email: juridicolcapsabanita.sp . gov. be

SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

b) Se docente, além da possibilidade prevista na alinea anterior, ser
designado para:

I - Ao posto de trabalho de Professor Formador e Vice-Diretor de Escola
(desde que a funcao esteja prevista no documento de readaptacao);

CAPITULO VI
DA CRIACAO DE EMPREGOS

Art. 45. As condicoes minimas para a criacao dos empregos na classe de
docentes sao:

I - O1 (um) emprego de Professor de Educacao Basica I — PEB 1
(Educacao Infantil), para cada turma permanente de Educacao Infantil, nas
unidades que atendem a criancas de 00 (zero) a 05 (cinco) anos nas Unidades
Escolares, de acordo com o modulo previsto considerando a idade e em
conformidade com o espaco fisico;

II - O1 (um) emprego de Professor de Educacao Basica I - PEB I Ensino
Fundamental - Anos iniciais, correspondente a cada classe permanente de
Ensino Fundamental, considerando a Lei vigente;

IIT - Para a criacao de emprego de Professor de Educacao Basica II —
Anos finais dar-se-a com uma Jornada minima de 16 h/a livres com alunos, da

Disciplina especifica.

§ 1°. O calculo de alunos por classe sera feito respeitada a Legislacao
vigente.

§ 2°. Excepcionalmente o calculo de alunos por classe para a Educacao
de Jovens e Adultos sera de acordo com a lei vigente.

8§ 3°. No Ensino Fundamental para a Zona Rural sera de acordo com a lei
vigente.
CAPITULO VII
DO CALENDARIO ESCOLAR

SECAO I
DO ANO LETIVO

Art. 46. O Calendario Escolar do ano subsequente devera submetido a
homologacao do Secretario Municipal de Educacao, Esporte e Cultura, com
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prévia manifestacao dos Supervisores de Ensino e do Conselho Municipal de
Educacao, ao final de cada ano letivo de acordo com as necessidades e
interesses do Sistema de Ensino Municipal e devera ser inserido na plataforma
da Secretaria Escolar Digital.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 47. Todos os Docentes, Coordenadores Pedagogicos, Merendeiras,
Monitores, AANEE - Auxiliares de Alunos com Necessidades Educacionais
Especiais, ADI - Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, Monitores de
Transporte, Motoristas de Transporte Escolar, Auxiliares de Limpeza Escolar,
Inspetores de Aluno e Serventes, terao direito a 30 (trinta) dias de férias,
impreterivelmente no més de janeiro.

§ 1° Qualquer outro periodo sem aula e considerado férias para os
estudantes, € definido como recesso para o docente.

§ 2°. Os docentes terao um recesso minimo de 15 dias que sera previsto
no Calendario Escolar e suspendera as atividades docentes com os alunos.

§ 3° No recesso, o docente podera ser convocado para planejamento,
replanejamento, seminarios, cursos e outras atividades referentes ao seu
campo de atuacao.

§ 4°. Os demais Profissionais da Educacao Basica nao citados no “caput”
deste artigo, gozarao férias de acordo com a escala do superior imediato.

CAPITULO VIII
DAS FALTAS E LICENCAS
SECAO 1
DAS FALTAS

Art. 48. Serao considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais, os dias em que o funcionario estiver afastado do servico em virtude de:
I - Férias;

II - Casamento 09 (nove) dias — art. 320, § 3 da CLT;

III - Falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos, avos, netos — 09 (nove)
dias - art. 320, § 3 da CLT;
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IV - Por 05 dias, em caso de nascimento de filhos (genitor);
V - Em caso de doacao voluntaria de sangue devidamente comprovada, 03
(trés) vezes a cada 12 meses para as mulheres e 04 (quatro) vezes a cada 12

meses para os homens;

VI - Licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicoes ou atacado
de doenca profissional;

VII - Licenca gestante;

VIII - Servicos obrigatorios por Lei;

IX - Licenciamento compulsorio, o funcionario, ao qual se possa atribuir a
condicao de fonte infecciosa de doencas transmissiveis, podera ser licenciado,
enquanto durar essa condicao, a juizo de autoridade sanitaria competente;

X - 04 (quatro) faltas abonadas, nao podendo repeti-las no mesmo meés;

XI - Adocao;

XII - Processo administrativo, quando declarado inocente;

XIII - Desempenho de mandato de Diretor Sindical;

XIV - Desempenho de mandato legislativo ou de Chefe do Poder Executivo;

XV - Falta Abonada em funcao de aniversario.

Art. 49. A sede de controle de frequéncia e os critérios relativos a apuracao
de faltas dos Profissionais de Educacao Basica deverao obedecer aos seguintes
critérios:

I - Sede de controle de frequéncia é a unidade escolar e/ou setor
responsavel pela geréncia funcional do profissional;

a) O docente tera sua frequéncia gerenciada pela escola sede na qual esta
classificado seu cargo no respectivo ano letivo. Esta regra aplica-se, inclusive,
ao docente que rege classe ou ministra aula, para fins de constituir jornada de
trabalho e/ou de carga suplementar de trabalho, em outras unidades
escolares;
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b) O docente que nao possui unidade escolar tera sua frequéncia
gerenciada pela escola na qual esta desempenhando suas funcoes ou quando
professor PEB II onde possui o maior numero de aulas no respectivo ano letivo;

c) Excetuam-se do previsto neste inciso os docentes afastados em
substituicao, os quais terao como sede de controle de frequéncia, a unidade
escolar de exercicio.

II - O docente que, em regime de acumulacao, exercer dois cargos ou
funcoes-atividades, em unidades escolares diversas, tera ambas as unidades
como sede, para fins de controle de frequéncia.

a) Quando a acumulacao ocorrer na mesma unidade, deverao ser efetuados
registros distintos para cada cargo.

IIT - A carga horaria diaria de trabalho de docente em cada cargo nao
podera exceder a 9 (nove) horas aula, computadas nas unidades escolares de
exercicio.

IV - A carga horaria diaria de trabalho dos docentes designados em
portarias da rede municipal de ensino nao podera exceder a 08 (oito) horas ou
480 (quatrocentos e oitenta) minutos.

V - Faltas injustificadas serao aquelas nao amparadas pela legislacao
trabalhista e/ou municipal;

a) Os Profissionais da Educacao Basica que sem motivo justificado deixar
de cumprir sua jornada de trabalho perdera o direito da remuneracao
correspondente ao periodo, bem como deixara de fazer jus, quando for o caso, a
outros beneficios, como por exemplo: critérios de pontuacao, licenca prémio,
entre outros.

b) O docente que atingir durante o ano letivo o limite de 20 (vinte) faltas
injustificadas interpoladas ou 30 (trinta) falta injustificada consecutiva ficara
sujeito as penalidades previstas na Lei Complementar n°® 045, de 03/11/2005
do Capitulo XXVI Secao IV e V, no caso do nao cumprimento citados na
presente lei.

VI - Faltas justificadas serao aquelas em que os Profissionais da Educacao
Basica deixar de comparecer ao trabalho por até 15 (quinze) dias por motivo de
saude devidamente comprovada por atestado meédico.

a) Nao havera perda de salario, porém este dia nao sera considerado de

efetivo exercicio para afericao de pontuacao ou demais vantagens previstas em
lei.
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VII - Falta dia € aquela em que os Profissionais da Educacao Basica nao
cumprir sua carga horaria diaria de trabalho.

VIII - Falta aula sera o descumprimento de parte da carga horaria diaria de
trabalho, a qual sera, ao longo do més, somada as demais para perfazimento
da “falta dia”, observada a tabela do Anexo IX, que faz parte integrante desta
lei.

a) Ocorrendo saldo de "faltas-aula" no final do més, serao elas somadas as
ue vi & i u :
e vierem a ocorrer no més seguinte ou subsequentes

b) No més de dezembro, o saldo de "faltas-aula", qualquer que seja o seu
numero, sera considerado "falta dia" a ser consignada no ultimo dia do
exercicio.

IX - A "falta dia", de que trata esse artigo, podera ser compensada por 01
(uma) falta abonada no ano e as demais faltas dias nao deverao ser justificadas
por outras abonadas restantes, existindo saldo em pendéncia de gozo, ou na
auséncia desta sera considerada falta injustificada.

X - O desconto financeiro da "falta-dia” sera efetuado a razao de 1/30 do
valor da retribuicao pecuniaria mensal.

XI - O nao comparecimento do docente nos dias de convocacao para
participar de reunioes pedagogicas, de conselho de classe ou de escola, para
atender a pais, alunos e a comunidade, acarretara em "falta-aula" ou "falta-
dia", conforme o caso, observado o total das horas de duracao dos eventos e a
tabela do Anexo IX e nao podera ser justificada com Abonada.

XII - A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura podera editar

normas complementares a execucao desta Lei Complementar.

SECAO II
DA VACANCIA

Art. 50. A vacancia dos empregos do quadro dos Profissionais da
Educacao Basica ocorrera por:

I - Falecimento;
II - Aposentadoria;
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III - Exoneracao ou demissao.

SECAO III
DAS SUBSTITUICOES

Art. 51. Substituicao é a designacao da pessoa para ocupar o lugar do
titular do emprego durante o seu impedimento ou afastamento.

Art. 52. Havera substituicoes no impedimento legal e temporario do
ocupante de emprego dos Profissionais de Educacao Basica.

8§ 1°. As substituicoes de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola e
Coordenador Pedagogico, ocorrerao nas seguintes hipoteses e parametros:

I - Na auséncia do Diretor de Escola, assumira o Vice-Diretor por prazo
maximo de 90 (noventa) dias;

a) No caso especifico de substituicao de Diretor de Escola em que
excederem o prazo maximo de 90 (noventa) dias ou que nao haja o Vice-
Diretor.

II - Na auséncia do Coordenador Pedagogico, acima de 90 dias, devera
seguir as regras da contratacao temporaria de acordo com o Art. 10, desta Lei;

IIT - Na auséncia do Supervisor de Ensino, acima de 90 dias, o
acompanhamento das escolas municipais e demais atribuicoes devera ser
organizado dentre os demais supervisores.

§ 2°. As substituicoes para Professor de Educacao Basica I — PEB 1
(Educacao Infantil), Professor de Educacao Basica II - PEB I - Ensino
Fundamental (anos iniciais), Professor de Educacao Basica II — PEB II - Ensino
Fundamental (anos finais) e Professor de Educacao Basica I AEE -
Atendimento Educacional Especializado ocorrerao, observados os seguintes
parametros:

I - Nos casos de substituicio em que nao haja docentes em
disponibilidade na Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura a
contratacao temporaria ocorrera obedecendo o Artigo 9° desta Lei.

8§ 3° A substituicao de professores efetivos dar-se-a pelas seguintes
regras:

I - Participarao desta modalidade todos os docentes ocupantes de
emprego efetivo na SMEEC, inscritos para o processo de substituicao;
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II - Para o processo de substituicao a classificacao seguira a pontuacao
obtida pelos docentes inscritos no processo de remocao;

III - Serao oferecidas para substituicao as classes cujo titular encontra-
se afastado nos casos de:

a) Docente afastado para prover funcao de Vice-Diretor de Unidade
Escolar;
b) Docente afastado para tratar de interesses particulares

(afastamento sem remuneracao), €;
c) Docente afastado para assumir Cargo em Comissao ou Gratificacao.

IV - A modalidade de substituicao de que trata este paragrafo, acontecera
preferencialmente antes do inicio do ano letivo e apos o processo de remocao.

SECAO IV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 53. Os afastamentos ocorrerao respeitando o previsto na Lei
Complementar n° 045/2005 e o interesse da Administracdo Municipal, a
pedido da Secretaria Municipal de Educacao, esporte e Cultura.

8§ 1°. O professor afastado podera a qualquer momento retornar ao
emprego de origem em local e horario definido pela Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura.

§ 2°. E vetado ao Profissional da Educacao o afastamento sem
vencimentos para assumir outro vinculo empregaticio (ex: contrato
temporario) nessa municipalidade.

§ 3°. E vetado ao Profissional da Educacdao a designacdo para
assumir Cargo Permanente em substituicao.

Art. 54. O docente afastado para prover funcoes Gratificadas e
Comissionadas, para sua garantia devera participar do processo de atribuicao
de aulas.

Art. 55. Aplicar-se-ao aos Profissionais de Educacao Basica, no que

couber, as disposicoes relativas a outros afastamentos previstos na
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.
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CAPITULO IX
DA CEDENCIA

Art. 56. Cedéncia € o ato em que a autoridade competente coloca um
empregado de carreira, com sua anuéncia, a disposicao de entidade ou ente
publico conveniados com o Municipio vinculado a atividades do efetivo
exercicio na educacao basica.

Art. 57. A cedéncia sera concedida pelo prazo estabelecido em lei vigente,
ou sempre que houver convénio, ajuste, acordo, ou congéneres, em vigéncia,
nos termos da lei.

Paragrafo unico. Terminado o periodo de cedéncia, o empregado
retornara ao cargo de origem.

CAPITULO X )
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 58. Os Profissionais da Educacao Basica, ao passarem a
inatividade, terdo seus proventos de acordo com a Lei Previdenciaria vigente.

8 1°. Os Profissionais da Educacao Basica que se aposentaram até 12 de
novembro de 2019 e por opcao de permanéncia continuaram exercendo as
atividades do cargo, deverao obedecer a legislacao municipal vigente.

§ 2°. O Profissional da Educacao do Sistema Municipal de Ensino de
Capao Bonito, com aposentadoria espontanea, que optar em permanecer no
exercicio da mesma funcao tera para efeito de classificacao seu tempo de
servico reiniciado com nova contagem a partir da data da concessao de sua
aposentadoria pelo orgao oficial e passando a ter sede de exercicio na
Secretaria Municipal de Educacao. Esporte e Cultura.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAO 1
DOS DIREITOS

Art. 59. Sao direitos dos Profissionais da Educacao Basica, além de
outros previstos nesta lei:
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I - Ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, materiais
didaticos e outros instrumentos;

II - Contar com assisténcia técnico-pedagogica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliacao de seus conhecimentos;

IIT - Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacao,
atualizacao e especializacao profissional;

IV - Dispor no ambiente de trabalho, de instalacdoes e materiais técnicos
pedagogicos suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia

e eficacia suas funcoes;

V - Ter liberdade de escolha e utilizacao de materiais e procedimentos
didaticos;

VI - Dispor de instrumento de avaliacao do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando alicercar o

respeito a pessoa humana e a construcao do bem comum;

VII - Receber remuneracao de acordo com a classe, nivel de habilitacao,
tempo de servico e jornada de trabalho;

VIII - Receber remuneracao por servico extraordinario, desde que
devidamente convocado para tal fim;

IX - Receber ajuda de custo e manutencao quando convocado para cursos
técnicos pedagogicos realizados fora do Municipio;

X - Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagogico, independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

XI - Receber através dos servicos especializados de educacao, assisténcia
ao exercicio profissional;

XII - Participar das deliberacoes que afetam a vida e as funcodes da
Unidade Escolar e do desenvolvimento eficiente do processo educacional,;

XIII - Participar do processo de planejamento, replanejamento, execucao e
avaliacao das atribuicoes escolares;

XIV - Participar de reunides, comissoes e conselhos escolares e;
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XV - Participar das deliberacoes que digam respeito a vida e as atividades
dos estabelecimentos de ensino, do processo educacional, das alteracoes das
normas de Educacao Basica e da carreira.

XVI - Para os profissionais de suporte pedagogico e posto de trabalho,
gozar férias de 30 (trinta) dias por ano, depois de cada periodo de 12 (doze)
meses;

XVII - Dispor de condicoes de trabalho que permitam dedicacao plena as
suas tarefas profissionais e que propiciem a eficacia e eficiéncia da educacao.
SECAO II
DOS DEVERES
Art. 60. Os Profissionais da Educacao Basica tém o dever constante de
considerar a relevancia social de sua profissao em razao da qual, além das
obrigacdes previstas em outras normas, deverao:

I - Conhecer e respeitar as Leis, em especial a legislacao educacional;

II - Preservar os principios e respeitar os ideais e fins da Educacao
Brasileira, através do seu desempenho profissional;

III - Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas funcoes;

IV - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e
ou setor e a comunidade em geral;

VI - Assegurar e contribuir com o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

VII - Respeitar o estudante como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

VIII - Comunicar ao superior imediato as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacao, ou as autoridades superiores, no caso
de omissao por parte da primeira;

IX - Participar do processo de planejamento, replanejamento, execucao e

avaliacao das atividades escolares;
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X - Guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional;

XI - Cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou
abusivas;

XII - Comparecer a todas as atividades de comemoracoes civicas, quando
convocados;

XIII - Fornecer elementos para a permanente atualizacao de seu
assentamento funcional;

XIV - Participar, sempre que houver, dos cursos de formacao continuada
destinados a atualizacao e aperfeicoamento;

XV - Zelar pela guarda, conservacao e racionalidade dos bens e servicos
colocados a sua disposicao no exercicio da profissao;

XVI - Comprometer-se a exercer as funcoes que lhe sao proprias com
dedicacao e fidelidade.

XVII - Desenvolver outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por
seu superior imediato;

XVIII - Submeter-se a inspecao meédica que for determinada pela
autoridade competente, para comprovacao da impossibilidade do exercicio de
sua profissao;

XIX - Sempre que possivel, programar junto a equipe diretiva sua
auséncia, de forma a nao comprometer o funcionamento da unidade escolar ou
setor;

XX - Nao se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

XXI - Comunicar a equipe diretiva, imediatamente, seus afastamentos
por licenca médica;

XXII - Jamais retardar qualquer prestacao de contas, condicao essencial
da gestao dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

XXIII - Fornecer, aos setores competentes, os registros e documentos
correspondentes as suas atividades, dentro dos prazos fixados em calendario
escolar ou em normativas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte e Cultura
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XXIV - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da funcao;

XXV - Proceder, na vida publica, de forma a dignificar sempre a funcao
publica;

XXVI - Estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucoes e
ordens de servico que digam respeito as funcoes;

XXVII - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da
categoria profissional;

XXVIII - Constitui falta grave dos integrantes dos Profissionais da
Educacao Basica:

a) Impedir que o estudante participe das atividades escolares em
razao de qualquer caréncia material e;

b) Julgar, sugerir ou determinar que o estudante se afaste das
atividades escolares, por razoes de natureza intelectual e fisica, sem prévia
avaliacao, orientacao e encaminhamento de profissional competente e
especializado;

c) Promover qualquer forma de discriminacao ou de submissao do
aluno ou Profissional da Educacao a situacao vexatoria ou humilhante;

d) Frequéncia irregular ao servico que importe em prejuizo ao
desempenho escolar do aluno.

Paragrafo inico. O descumprimento do exposto neste artigo sera objeto
de averiguacao, e conforme o caso, aplicar adverténcia e ou instaurar
sindicancia ou processo administrativo.

Art. 61. Além do disposto no Artigo 60, a Classe Docente devera:

I - Participar da elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

III - Elaborar e cumprir o PEI- Plano Educacional Individualizado;

IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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V - Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

VI - Ministrar os dias letivos e horas e ou aulas estabelecidas;
VII - Cumprir plano de ensino elaborado;
VIII - Cumprir o Curriculo na integralidade;

IX - Colaborar com atividades de articulacao da escola com as familias e a
comunidade;

X - Aceitar e colaborar com a aplicacao da avaliacdo externa dos
estudantes;
XI - Adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional,

inclusive sugerir medidas que vise o aperfeicoamento da aprendizagem;

XII - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educacao;

XIII - Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade soécio-
economica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
escolha e utilizacao de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacao do processo ensino-aprendizagem;

XIV - Prestar assisténcia, suporte, informacdées ou denuncia, quando
couber, aos orgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

XV - Manter atualizados os documentos oficiais relacionados a vida
escolar do aluno e disponibiliza-los para os 6rgaos competentes.

XVI - Participar do Conselho de Escola;
XVII - Participar da elaboracao do PPP - Projeto Politico Pedagogico;
XVIII - Zelar pelo bom nome da Unidade Escolar;

XIX - Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu
desempenho como educador;

XX - Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos;
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XXI - Participar de acdoes administrativas escolares, das atividades
civicas e das interacoes educativas com a comunidade;

XXII - Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios
escolares;

XXIII - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula
e fora dela, quando no exercicio de suas funcoes;

XXIV - Exercer compativelmente com a missao de educador;

XXV - Cooperar com os membros da equipe escolar, na solucao dos
problemas da administracao do estabelecimento de ensino;

XXVI - Zelar pelo patrimoénio municipal, particularmente na sua area de
atuacao;

XXVII - Cumprir as normativas, memorandos, determinacodoes e
regulamentos expedidos pela Direcao da Escola, pela Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura e pelo Prefeito Municipal;

XXVIII - Comparecer pontualmente as escolas ou a reparticao, em seu
horario normal de trabalho, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema, e igualmente
comparecer, quando convocado as reunioes, comemoracoes e outras
atividades, executando os servicos que lhe competem;

XXIX - Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu
aperfeicoamento;

XXX - Participar ativamente dos periodos dedicados aos planejamentos
coletivos, valorizando as reunidoes com os demais profissionais, estudos, EPA,
HTPC e planejamentos na Unidade Escolar;

XXXI - Zelar pela economia de material e pela conservacao do que lhe for
confiado a sua guarda e uso;

XXXII - Exercer a sua autoridade com equilibrio e desenvolver acoes
adequadas para a manutencao da disciplina no ambiente escolar;

XXXIII - Estimular os educandos a emitirem opinides e zelar pelo clima

de respeito no ambiente escolar, mediando eventuais conflitos, com bom senso
e tolerancia;
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XXXIV - Respeitar o aluno e a comunidade escolar de modo a evitar
qualquer atitude de imposicao de suas crencas e ideologias religiosas ou de
ordem politico-partidarias;

XXXV - Desenvolver acoes que promovam a participacao da familia no
processo educativo;

XXXVI - Guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparticao,
inclusive com relacao aos assuntos internos que envolvam o direito das
criancas e adolescentes;

XXXVII - Frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos
para aperfeicoamento profissional;

XXXVIII - Utilizar as tecnologias de informacao e comunicacao como
ferramentas eficazes de pesquisa e pedagogico;

XXXIX - Estar atualizado sobre os indicadores e resultados educacionais
de avaliacao externa (considerando diferentes dimensdes e ambitos local,
estadual e nacional) tendo em vista desenvolver acoes para a melhoria das
aprendizagens dos estudantes e metas do SARESP e SAEB;

XL - Utilizar como base os resultados das avaliacoes interna e
principalmente a externa, no desenvolvimento de acoes de recuperacao das
habilidades esséncias;

XLI - Mobilizar os estudantes para a analise dos resultados e metas da
Avaliacao Institucional da SMEEC, SARESP e SAEB e para pratica de acoes
focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;

XLII - Sugerir e implementar melhorias nos processos pedagogicos, de
engajamento e trabalho com a comunidade, visando a implementacao da
proposta pedagogica, alcance e superacao das metas da escola na Avaliacao
Institucional da SMEEC, SARESP e SAEB;

XLIII - Informar a Equipe Gestora via relatorio dos casos de alunos
faltosos, faltas consecutivas, comportamento suspeito, abuso, doenca,
abandono, maus tratos, dificuldade de visao e audicao, solicitar avaliacao da
equipe Multifuncional do CAMP;

XLIV - Inscrever os estudantes em competicoes, programas, Olimpiadas

e eventos afins e acompanha-los, com as devidas orientacoes, conforme
determinacao da SMEEC.
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Art. 62. Além do disposto no Artigo 60, o Coordenador Pedagogico
Municipal devera:

I - Assessorar a direcao da escola na articulacao das acoes pedagogicas
desenvolvidas pela unidade escolar;

II - Auxiliar a direcao da escola na coordenacao dos diferentes projetos,
inclusive os de recuperacao continua e paralela da aprendizagem;

III - Assessorar a direcao da escola na relacao escola/comunidade;

IV - Subsidiar os professores no desenvolvimento de suas atividades
docentes;

V - Potencializar e garantir o trabalho coletivo na escola, organizando e
participando dos EPA e HTPC - Horarios de Trabalho Pedagoégico Coletivo;

VI - Executar, acompanhar e avaliar as acodoes previstas no projeto
politico pedagogico da escola;

VII - Acionar todo o processo educativo, visando a consecucao dos
objetivos da escola;

VIII - Dinamizar o curriculo da escola, coordenando e orientando
atividades de planejamento, execucao, acompanhamento e avaliacdo da acao
docente, com vistas ao aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem;

IX - Subsidiar as reunioes do Conselho de Classe/Ciclo/Turma;

X - Organizar, divulgar e manter atualizados o cronograma de atividades
e o calendario escolar;

XI - Apresentar relatorios das suas atividades a direcao ou aos técnicos
da SMEEC;

XII - Subsidiar, orientar e acompanhar aplicacao do Curriculo
integralmente ao longo do ano letivo e desenvolvimento dos conteudos que
estao sendo trabalhados nas diferentes areas do conhecimento;

XIII - Fiscalizar o processo de avaliacao da aprendizagem,

acompanhando e analisando os resultados do desempenho dos estudantes,
inclusive dos estudantes que apresentam necessidades educacionais especiais;
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XIV - Apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos
estudantes para a tomada de decisdoes visando favorecer melhoria da
aprendizagem e a continuidade dos estudos.

XV - Coordenar as atividades necessarias a organizacao, ao
planejamento, ao acompanhamento, a avaliacao e a analise dos resultados dos
estudos de reforco e de recuperacao;

XVI - Avaliar o desempenho do corpo docente no processo de ensino e
aprendizagem, com vistas a tomada de decisdes, com orientacdes por escrito ao
professor;

XVII - Acompanhar a execucao do Projeto Politico Pedagogico propondo
acoes conjuntas com a direcao e detectando possiveis desvios, sugerindo acoes
corretivas;

XVIII - Contribuir para as metodologias de ensino e recursos didaticos
diferenciados;

XIX - Contribuir no processo de avaliacao adequado ao desenvolvimento
dos estudantes que apresentam necessidades educacionais especiais, em
consonancia com o projeto politico pedagogico da escola, respeitada a
frequéncia obrigatoria;

XX - Participar das Avaliacoes Institucionais, em especial no que tange
aos impactos no ensino-aprendizagem;

XXI - Proceder a avaliacao do ensino, prevista no Calendario das Escolas
Municipais de Capao Bonito.

XXII - Prestar assessoria ao docente nas diversas fases do planejamento
da atividade educativa;

XXIII - Coordenar a elaboracao da Proposta Pedagogica e o PPP - Projeto
Politico Pedagogico e participacao de toda a comunidade escolar na discussao,
socializacao, implementacao, acompanhamento, monitoramento e avaliacao da
proposta pedagogica e do projeto politico pedagogico.

XXIV - Estimular, articular e avaliar os projetos de cunho pedagogico da
escola com base na BNCC;

XXV - Organizar, em conjunto com a direcao, as reunioes pedagogicas;
XXVI - Acompanhar o processo de avaliacao do desempenho escolar em

cada ciclo/classe para:
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a) Obter uma visao geral do desempenho docente e discente;

b) Detectar possiveis inadequacoes na proposta de trabalho e
promover os ajustes necessarios;

c) Construir com o docente, possiveis solucoes alternativas;

d) Detectar, junto com os professores, casos de alunos que apresentem
problemas especificos, orientando decisoes que proporcionem encaminhamento
e/ou atendimento adequado, pela escola, familia e/ou outros orgaos e
instituicoes, sempre através de termo circunstanciado da decisao;

e) Coordenar a orientacao da familia e/ou contato com outras
instituicoes nos casos dos alunos mencionados na alinea "d", ou orientar esses
contatos caso os mesmos sejam realizados pelo(s) professor(es);

f) Acompanhar e manter-se informado a respeito do atendimento dos
estudantes de que trata a alinea "d", inclusive nos casos em que 0s mesmos
tenham sido encaminhados para outras instituicoes, transmitindo essas
informacoes ao Diretor de Escola e aos professores responsaveis, quando
necessario.

XXVII - Interpretar e apresentar os indicadores e resultados
educacionais de avaliacdo externa (considerando diferentes dimensodes e
ambitos local, estadual e nacional) tendo em vista desenvolver acoes para a
melhoria das aprendizagens dos estudantes;

XXVIII - Coordenar a gestao pedagogica da escola com base nos
resultados das avaliacoes interna e principalmente a externa;

XXIX - Coordenar a mobilizacao da comunidade escolar para a analise
dos resultados e metas das Avaliacoes Institucionais da SMEEC, SARESP e
SAEB e para pratica de acoes focadas na melhoria constante da qualidade do
ensino;

XXX - Coordenar a implementacao de processos e instrumentos de
monitoramento e acompanhamento de acoes e de resultados e metas da escola
na Avaliacao Institucional da SMEEC, SARESP e SAEB;

XXXI - Propor e implementar com a equipe escolar solucoes e melhorias
nos processos pedagogicos, e de engajamento e trabalho com a comunidade,
visando a implementacao da proposta pedagogica, alcance e superacao das
metas da escola no SARESP e SAEB;
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XXXII - Coordenar a transparéncia aos resultados de avaliacao da escola
a toda a comunidade escolar;

XXXIII - Buscar, propor e implementar processos e instrumentos de
monitoramento e acompanhamento de acoes e de resultados da escola;

XXXIV - Buscar, propor e implementar com a equipe escolar solucoes e
melhorias nos processos pedagogicos, de gestao de pessoas e equipes e de
engajamento e trabalho com a comunidade, visando a implementacao da
proposta pedagogica, alcance e superacao das metas da escola;

XXXV - Promover espacos coletivos de reflexdao sobre os resultados
obtidos pela escola e dos planos a serem implementados e promover o (re)
planejamento de intervencoes necessarias;

XXXVI - Coordenar processos, acompanhamento, observacao, registro e
devolutivas relativas ao processo da gestao pedagogica e de sala de aula;

XXXVII - Devera visitar diariamente as aulas dos professores, com
cronograma mensal de vista a todas sala e/ou aulas da sua Unidade Escolar,
com vista no acompanhamento pedagogico de todos os professores
mensalmente, aplicacao integral do curriculo, zelando pela aprendizagens e
avaliacoes dos estudantes;

XXXVIII - Coordenar e inscrever os estudantes em competicoes,
programas, Olimpiadas e eventos afins e acompanha-los, com as devidas

orientacoes, conforme determinacao da SMEEC;

XXXIX - Coordenar a elaboracao do PEI- Plano Educacional
Individualizado e zelar pelo cumprimento;

XL - Coordenar a escola sobre os processos avaliativos de acordo com o
PEI de cada estudante;

XLI - Coordenar acoes para mitigar o Fluxo (Evasao e Repeténcia);

XLII - Planejar e conduzir os HTPC - Horarios de Trabalho Pedagogicos
Coletivos.

Art. 63. Além do disposto no Artigo 60, o Diretor de Escola Municipal
devera:

I - Promover valores e principios democraticos e participativos, éticos, de
inclusao, de justica e equidade;
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II - Implementar a politica educacional da SMEEC, considerando o
contexto local e indicadores sociais e educacionais;

IIT - Liderar a acao coletiva de elaboracao, implementacao, avaliacao
redirecionamento da proposta pedagogica da escola assegurando o direito
educacao para todos os estudantes e o desenvolvimento de competéncias
habilidades dos profissionais que trabalham sob sua gestao;

o oo

IV - Implementar processos que evidenciem a transparéncia na gestao
escolar e que estejam em consonancia com o0s principios que regem a
administracao publica;

V - Liderar a elaboracao da Proposta Pedagogica e o PPP - Projeto Politico
Pedagogico e participacdo de toda a comunidade escolar na discussao,
socializacao, implementacao, acompanhamento, monitoramento e avaliacao da
proposta pedagogica e do projeto politico pedagogico;

VI - Liderar a criacao de rede de comunicacao interna e externa de
interacao e colaboracao para o fortalecimento da rede de ensino e das acoes

educacionais;

VII - Compreender representacoes sociais sobre diversidade, género e
etnia na comunidade escolar e considera-las nas acoes da escola;

VIII - Organizar, articular e consolidar o funcionamento dos orgaos
colegiados e das instituicoes auxiliares;

IX - Mobilizar, organizar e gerenciar na escola a rede protetiva e de justica
restaurativa para a garantia de direitos e deveres de todos;

X - Compreender as possibilidades e estimular o uso pedagoégico de
espacos da comunidade e do entorno;

XI - Estabelecer parcerias dentro e fora da comunidade escolar, com base
em valores e responsabilidades compartilhadas, para apoiar as acoes da escola;

XII - Promover, liderar e articular a construcao coletiva da proposta
pedagogica e do plano de gestao da escola (definicao de prioridades, metas de
curto, médio e longo prazo e de estratégias para alcanca-las);

XIII - Utilizar diagnosticos e evidéncias para tomada de decisoes;

XIV - Promover a execucao, o monitoramento de resultados, avaliar e
(re)planejar as acoes estabelecidas no plano de gestao;
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XV - Liderar a execucao de programas e projetos da escola;

XVI - Buscar, de forma proativa, estratégias para solucionar dificuldades e
superar obstaculos;

XVII - Gerenciar, de maneira estratégica, processos de implementacao de
inovacoes, de mudanca e transformacao;

XVIII - Utilizar as tecnologias de informacao e comunicacao como
ferramentas eficazes de pesquisa, suporte administrativo e pedagogico;

XIX - Analisar os indicadores e resultados educacionais de avaliacao
externa (considerando diferentes dimensdes em ambitos local, estadual e
nacional) tendo em vista desenvolver acoes para a melhoria das aprendizagens
dos estudantes;

XX - Orientar a gestao pedagogica da escola com base nos resultados das
avaliacoes interna e principalmente a externa;

XXI - Mobilizar a comunidade escolar para a analise dos resultados da
Avaliacao Institucional da SMEEC, SARESP e SAEB e para pratica de acoes
focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;

XXII - Propor e implementar processos e instrumentos de monitoramento
e acompanhamento de acdoes e de resultados da escola na Avaliacao
Institucional da SMEEC, SARESP e SAEB;

XXIII - Propor e implementar com a equipe escolar solucoes e melhorias
nos processos pedagogicos, administrativos, de gestao de pessoas e equipes e
de engajamento e trabalho com a comunidade, visando a implementacao da
proposta pedagogica, alcance e superacao das metas da escola no SARESP e
SAEB;

XXIV - Promover espacos coletivos de reflexao sobre os resultados obtidos
pela escola e dos planos a serem implementados e promover o (re)
planejamento de intervencoes necessarias;

XXV - Liderar os processos € etapas da avaliacao institucional da SMEEC;

XXVI - Dar transparéncia aos resultados de avaliacao da escola a toda a
comunidade escolar;

XXVII - Liderar o planejamento com base no diagnostico da escola,
objetivos educacionais e diretrizes da SMEEC;
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XXVIII - Liderar a elaboracao, a implementacao, a avaliacao e o
redirecionamento de planos e acdoes em consonancia com oOs principios, as
diretrizes e as normas educacionais da SMEEC, do Curriculo e da proposta
pedagogica nos diferentes niveis, etapas, modalidades, areas e disciplinas;

XXIX - Promover o acompanhamento e avaliacao da progressao das
aprendizagens, assegurando o processo de recuperacao continua;

XXX - Promover a organizacao de condicoes didaticas favoraveis a
aprendizagem de todos os estudantes: gestao dos tempos, dos espacos e dos
recursos;

XXXI - Liderar e monitorar os processos de ensino e aprendizagem, de
acompanhamento, de avaliacao e de intervencao pedagogica;

XXXII - Devera visitar semanalmente as aulas dos professores, com
cronograma mensal de vista a todas sala e/ou aulas da sua Unidade Escolar,
com vista no acompanhamento pedagégico de todos os professores
mensalmente, aplicacao integral do curriculo, zelando pela aprendizagem e
avaliacoes dos estudantes;

XXXIII - Liderar processos, acompanhamento, observacao, registro e
devolutivas relativas ao processo da gestao pedagogica e de sala de aula;

XXXIV - Liderar e orientar a equipe para o acompanhamento do processo
de ensino, de aprendizagem e de seus resultados;

XXXV - Administrar a escola, garantindo a regularidade do seu
funcionamento;

XXXVI - Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional, vida
escolar, documentacao e registros;

XXXVII - Monitorar a expedicao de documentos respeitando prazos e
fluxos;

XXXVIII - Garantir que os servicos, materiais e patrimonios sejam
adequados e suficientes as necessidades das acoes e dos projetos da escola;

XXXIX - Elaborar um plano de contratacao e de gerenciamento de
Servicos;

XL - Elaborar plano de aquisicao e de registro e controle de consumo de
materiais;
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XLI - Elaborar plano para patrimoniar, para a manutencao, a
preservacao, descarte e baixa de patrimonio;

XLII - Engajar a comunidade escolar na economia de materiais e
preservacao do patrimonio;

XLIII - Gerir a escola dos pontos de vista: orcamentario e financeiro, de
acordo com os principios basicos da administracao publica e com a proposta
pedagogica;

XLIV - Buscar estratégias de captacao de recursos para atividades e
projetos da escola;

XLV - Elaborar planos de aplicacao dos recursos financeiros da escola,
com definicao de instrumentos de supervisao do processo e meios de prestacao
de contas a comunidade;

XLVI - Organizar e articular o Conselho de Escola e APM para
planejamento, aplicacao, captacao e prestacao de contas de recursos

financeiros;

XLVII - Promover na escola o compromisso da transparéncia com os pais
e com a comunidade sobre o uso dos recursos financeiros;

XLVIII - Garantir a atualizacao sistematica do cadastro de alunos;
XLIX - Dimensionar e demandar o transporte escolar e a merenda;

L - Acompanhar processos de provimento do transporte escolar dos
alunos;

LI - Organizar e gerenciar processos de controle de estoque, manipulacao
e distribuicao da merenda escolar;

LII - Articular espacos informativos e formativos para uso dos programas
de alimentacao escolar;

LIII - Acompanhar a qualidade dos servicos de transporte e merenda;
LIV - Mobilizar equipes e pessoas num trabalho integrado para a

concretizacao de objetivos, metas e a melhoria continua dos processos e
resultados;
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LV - Promover um clima organizacional que favoreca a comunicacao, o
engajamento profissional, o relacionamento interpessoal e a socializacao de
experiéncias;

LVI - Promover praticas de colideranca, compartilhando responsabilidades
e espacos de acao;

LVII - Criar e potencializar canais de comunicacao e de articulacao na
escola e com a comunidade;

LVIII - Comunicar-se de forma clara e apropriada para cada publico;

LIX - De escuta atenta e dialogo aberto;

LX - Criar ambiente propicio a geracao de novas solucoes e
implementacao de mudanca (inclusive com o uso de tecnologias digitais de
comunicacao e informacao), incentivando o envolvimento de todos para

promover as aprendizagens dos alunos;

LXI - Promover a elaboracao, a implementacao e o monitoramento do
plano de formacao em servico, em parceria com a SMEEC;

LXII - Fomentar o desenvolvimento de competéncias visando o
aprimoramento profissional e pessoal da equipe;

LXIII - Gerir o quadro de pessoal e vida funcional;

LXIV - Gerenciar o quadro (e atribuicao) de pessoal, considerando as
necessidades de atendimento as diferentes demandas da escola;

LXV - Gerenciar, no ambito da escola, os processos de evolucao funcional;

LXVI - elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins;

LXVII - participar das decisoes referentes ao agrupamento dos educandos;

LXVIII - realizar atividades relacionadas a coordenacao pedagogica,
quando da auséncia do Coordenador Pedagogico;

LXIX - realizar atividades relacionadas a secretaria da Unidade Escolar,
quando da auséncia do Secretario de Escola;

LXX - Acompanhar a execucao das atividades de recomposicao de
aprendizagem dos estudantes, junto ao Coordenador Pedagogico;
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LXXI - participar das horas-atividade na escola ou local destinado pela
Secretaria Municipal de Educacao;

LXXII - proceder a observacao dos educandos, identificando necessidades
e caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que interferem
na aprendizagem, encaminhando-os as unidades competentes;

LXXIII - Liderar o Conselho de Classe e Conselho de Escola;

LXXIV - manter permanente contato com os pais ou responsaveis,
informando-os sobre o desenvolvimento do estudante e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

LXXV - organizar e participar das atividades educacionais, recreativas,
comemorativas e culturais;

LXXVI - participar da Associacao de Pais e Mestres e outras instituicoes
auxiliares da area educacional;

LXXVIII - responsabilizar-se pela utilizacao, manutencao e conservacao
das instalacoes, equipamentos e materiais proprios de sua area de atuacao e
atividade;

LXXIX - solicitar material de consumo e permanente necessario ao
desenvolvimento de sua atividade;

LXXX - desenvolver outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por
seu superior imediato;

LXXXI - responsabilizar-se em conjunto com a UEx - Unidade Executora
APM Associacao de Pais e Mestres pela correta aplicacao e prestacao de contas
dos recursos financeiros oriundos de Programas/ Projetos Municipais,
Estaduais e Federais, conforme legislacao vigente;

LXXXII - Gerir a inscricao dos estudantes em competicoes, programas,
Olimpiadas e eventos afins e acompanha-los, com as devidas orientacoes,

conforme determinacao da SMEEC,;

LXXXIII - Gerir a elaboracao do PEI- Plano Educacional Individualizado e
zelar pelo cumprimento;

LXXXIV - Organizar os processos avaliativos de acordo com o PEI de cada
estudante;
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LXXXV - Gerir o horario dos funcionarios das Unidades Escolares, com
vista na otimizacao de funcionarios e o atendimento de qualidade para os
estudantes;

LXXXVI - Organizar o horario da equipe gestora, visando que todos os
horarios das Unidades Escolares, estejam com representante da equipe
gestora;

LXXXII - Liderar a elaboracao da lista piloto das salas da Unidades
Escolares, organizando os estudantes de atendimento especializado
educacional (AEE), visando a otimizacao de monitores e AANEE — Auxiliar de
Alunos com Necessidades Educacionais Especiais;

LXXXVIII - Elaborar e organizar as classes serie/ano nos periodos
matutino e vespertino da Unidades Escolar, visando a otimizacao do transporte
escolar;

LXXXIX - Monitorar bimestral e anual a frequéncia dos estudantes e os
encaminhamentos para o Conselho Tutelar;

LXXXIX - Propor acoes para mitigar o Fluxo (Evasao e Repeténcia);

XC - E de responsabilidade do Diretor de Escola a utilizacao de todos os
Materiais e Equipamentos disponibilizados para a Unidade Escolar.

Art. 64. Além do disposto no Artigo 60, o Supervisor de Ensino Municipal
devera:

I — Promover os principios da gestdao democratica e participativa, éticos, de
inclusao, de justica e equidade, bem como os principios da administracao
publica, no ambito das escolas publicas;

II — Atuar como interlocutor dos programas educacionais entre a escola e
SMEEC. E como orientador das estratégias de implementacao das politicas
publicas e programas educacionais considerando o contexto das escolas;

III - Subsidiar a SMEEC, no acompanhamento, monitoramento, avaliacao
e (re)planejamento das estratégias de implementacao das politicas
educacionais;

IV - Orientar a gestao da U.E. nos processos de implementacao,

acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e proposicao das politicas
educacionais da SMEEC e nas escolas;
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V — Subsidiar, orientar e acompanhar a equipe gestora da escola sobre
procedimentos de construcao coletiva/participativa da proposta pedagogica e
do Projeto Politico Pedagogica (PPP);

VI - Orientar e acompanhar a implementacao de processos democraticos e
participativos, na gestdao de recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis
com foco na aprendizagem dos alunos e melhoria dos resultados;

VII - Orientar e acompanhar a acao da rede protetiva e de justica
restaurativa para a garantia de direitos e deveres de todos;

VIII - Orientar a implementacao de estratégias para o envolvimento da
comunidade escolar, assim como de redes de comunicacao (entre escolas,
comunidade e sociedade civil) que contribuam para a qualidade da educacao e
promocao da aprendizagem dos estudantes;

IX - Apoiar o Secretario da Educacao e os Diretores de Divisao na
definicao integrada de acoes prioritarias, metas de curto, médio e longo prazos
e de estratégias para alcanca-las;

X - Incentivar, o uso das tecnologias digitais da informacao e da
comunicacao para explorar suas potencialidades nos processos administrativos
e didatico-pedagogicos;

XI - Promover espacos coletivos de reflexdao na Equipe de Supervisao de
Ensino, de forma articulada a Oficina Pedagogica, sobre os resultados obtidos
pelas escolas da SMEEC e proposicao de acoes a serem implementadas;

XII — Analisar, interpretar e apresentar os indicadores, resultados e metas
educacionais da Avaliacao Institucional da SMEEC, SARESP e SAEB
(considerando diferentes dimensoes e ambitos local, estadual e nacional), para
as Unidades Escolares de sua responsabilidade, com vista a proposicoes de
acoes formativas para a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

XIII - Orientar, acompanhar e subsidiar a equipe gestora na proposicao,
implementacao e utilizacao de processos e instrumentos de acompanhamento e
monitoramento de acdoes e de resultados e metas da escola nas Avaliacao
Institucional da SMEEC, SARESP e SAEB;

XIV - Acompanhar as acoes realizadas pelas escolas para o
monitoramento de seus resultados e metas nas Avaliacao Institucional da
SMEEC, SARESP e SAEB, intervindo quando necessario;

XV - Orientar e acompanhar a equipe gestora para a mobilizacao da

comunidade escolar com vistas a analise dos resultados e metas nas Avaliacao
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Institucional da SMEEC, SARESP e SAEB e a proposicao de acoes focadas no
alcance de resultados e na melhoria constante da qualidade do ensino;

XVI - Sistematizar dados e informacoes sobre as caracteristicas das
escolas e seus resultados;

XVII - Definir estratégias de acompanhamento adequadas ao contexto de
cada escola;

XVIII - Acompanhar, propor e realizar intervencdes junto as escolas e
equipes para implementacao e desenvolvimento do curriculo, articuladas com a
Oficina Pedagogica;

XIX - Orientar e acompanhar a proposicao e execucao de acoes
administrativas e pedagogicas que impactem na aprendizagem;

XX — Acompanhar a utilizacao de materiais de apoio, de recursos fisicos e
financeiros e a mobilizacao de pessoas e equipes para favorecer a
aprendizagem;

XXI - Assessorar e subsidiar a equipe escolar nas acoes pedagogicas e
administrativas do processo de atribuicao de classes e aulas;

XXII — Propor a SMEEC acoes para melhoria do processo de atribuicao de
aulas, garantindo professor para o inicio do ano letivo;

XXIII - Orientar, assessorar e acompanhar os procedimentos e registros
do processo de atribuicao;

XXIV - Assessorar e/ou participar dos procedimentos para a realizacao
de: diligéncia e apuracao preliminar e emitindo relatérios que subsidiem na
tomada de decisao da SMEEC;

XXV - Orientar e acompanhar as equipes gestoras quanto a organizacao
da escola de forma a articular os processos administrativos a servico da
aprendizagem dos alunos;

XXVI - Acompanhar e demandar a execucao dos processos de vida
funcional, vida escolar, documentacao e registros, bem como a emissao dos

documentos, respeitando os tramites e prazos;

XXVII - Acompanhar e monitorar a expedicao de documentos respeitando
prazos e fluxos, de forma articulada com as equipes da SMEEC;
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XXVIII - Orientar e fiscalizar a gestao financeira de servicos e recursos da
escola, em atendimento aos principios basicos da administracao publica e em
articulacao com a proposta pedagogica;

XXIX - Orientar e fiscalizar a gestao de recursos para elaboracao e
monitoramento do plano de aquisicao de material e patrimoénio;

XXX - Orientar e acompanhar a participacao de instituicoes e colegiados
no acompanhamento da gestao de recursos e servicos da escola;

XXXI - Mobilizar as equipes gestoras e docentes para estudos sobre
teorias e praticas de gestao, docéncia, processos de ensino e aprendizagem e
temas do cotidiano escolar;

XXXII — Identificar demandas de formacao na escola e articula-las com a
SMEEC, CAMP e Oficina Pedagogica;

XXXIII — Conhecer as iniciativas de formacao continuada da SMEEC e
articula-las com as necessidades e demandas das escolas, propondo acoes
quando necessario;

XXXIV - Orientar e elaborar, conjuntamente com os demais da Oficina
Pedagogica, planos e acoes formativas para suprir necessidades de
aperfeicoamento e atualizacao dos gestores, professores e demais Profissionais
da Educacao Basica;

XXXV - Orientar, assessorar, monitorar e avaliar os processos e acoes
formativos desenvolvidos na escola, considerando os indicadores e metas da
escola;

XXXVI - Apoiar a escola e as equipes da SMEEC na promocao de um
clima organizacional que favoreca a comunicacao, o engajamento profissional,
o relacionamento interpessoal e a socializacao de experiéncias na equipe de
supervisores;

XXXVII - Utilizar canais de comunicacao e de articulacao da SMEEC com
a escola;

XXXVIII — Subsidiar, orientar e acompanhar as acoes de fortalecimento
da autonomia escolar;

XXXIX — Subsidiar, orientar e acompanhar os processos avaliativos e de
recuperacao da instituicao que permitam diagnosticar a qualidade oferecida
aos usuarios;
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XL - Orientar e acompanhar o desenvolvimento de programas de
educacao continuada para o conjunto das escolas municipais;

XLI - Orientar e acompanhar os mecanismos de participacao da
comunidade escolar;

XLII - Buscar junto as equipes escolares as solucoes e formas adequadas
ao aprimoramento do trabalho pedagogico e a consolidacao da identidade da
escola;

XLIII - Orientar e fiscalizar os registros de planejamento, digitacao e
elaboracao do censo escolar, conselhos e reunidoes pedagogicas;

XLIV - Orientar e fiscalizar a escrituracao escolar como livros de atas,
registros e arquivos administrativos, docentes e discentes bem como a
autenticidade de seus apontamentos;

XLV - Viabilizar o intercambio de idéias e conhecimentos dentro do
sistema Municipal de educacao;

XLVI - Verificar e relatar as condicoes fisicas do prédio Escolar para
melhor desenvolvimento do processo pedagogico;

XLVII - Orientar com parecer a Unidade Escolar e verificar o
cumprimento das legislacoes e acdoes nos ambitos municipal, estadual e
federal,;

XLVIII - Elaborar pareceres, por solicitacao da Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura, em questoes pertinentes a legislacao educacional

vigente;

XLIX - Propor as autoridades educacionais acoes pedagogicas e normas
visando aprimorar o processo ensino-aprendizagem;

L — Orientar com parecer a direcao da unidade escolar o ndao cumprimento
de legislacao vigente quanto as garantias legais dos discentes e docentes;

LI - Desenvolver outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
representante legal do prefeito municipal seu superior imediato;

LII — Acompanhar a inscricao dos estudantes em competi¢coes, programas,
Olimpiadas e eventos afins, conforme determinacao da SMEEC,;

LIII - Acompanhar a elaboracao do PEI - Plano Educacional
Individualizado e zelar pelo cumprimento;
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LIV - Orientar as escolas sobre os processos avaliativos de acordo com o
PEI de cada estudante;

LV - Orientar e acompanhar a constituicao e a atuacao de instituicoes
auxiliares e orgaos colegiados na escola;

LVI - Estabelecer estratégias de acompanhamento das escolas e orientar a
equipe gestora para o acompanhamento do processo de ensino, de
aprendizagem e de seus resultados;

LVII - Propor o trabalho integrado, na SMEEC, para a concretizacao de
objetivos, metas e a melhoria continua dos processos e resultados;

LVIII — Propor a SMEEC acoes de formacao com vistas ao aperfeicoamento
profissional;

LIX - Fiscalizar o horario dos funcionarios das Unidades Escolares, com
vista na otimizacao de funcionarios e o atendimento de qualidade para os
estudantes;

LX - Homologar o horario da equipe gestora, visando que todos os
horarios das Unidades Escolares, estejam com representante da equipe
gestora;

LXI - Orientar a elaboracao da lista piloto das salas das Unidades
Escolares, organizando os estudantes de atendimento especializado
educacional (AEE);

LXII - Fiscalizar a elaboracao e a organizacao das series/anos nos
periodos matutino e vespertino da Unidades Escolar;

LXIII - Fiscalizar bimestralmente e anualmente a frequéncia dos
estudantes e os encaminhamentos para o conselho tutelar;

LXIV - Elaborar relatorio mensal a SMEEC da frequéncia das Unidades
Escolares e Anual do Fluxo (Evasao e Repeténcia);

LXV - Visitar periodicamente as Unidades Escolares para verificacao dos
dispostos acima, com a apresentacao de Parecer e relatorios para a Equipe da
Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura. Neste
caso sera regulamentado por ato administrativo da SMEEC.

CAPITULO XII
DAS PROIBICOES
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Art. 65. Aos Profissionais da Educacao Basica é vedada toda acao ou
omissao capaz de comprometer a dignidade e o decoro da funcao publica, ferir
a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a
Administracao Puablica, especialmente em horario de expediente:

I - Exercer comércio entre colegas de trabalho;

II - Fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no local de
trabalho;

III - Exercer atividades politico-partidarias no ambiente das unidades
escolares ou reparticao;

IV - Retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer
material ou documento do estabelecimento de ensino ou reparticao;

V - Receber comissoes e vantagens de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicoes;

VI - Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de funcoes que lhe compete;

VII - Empregar material do servico publico para fins particulares;

VIII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da
dignidade do cargo ou funcao;

IX - Ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, com atividades estranhas
ao servico;

X - Aplicar ao estudante castigos fisicos ou tratamento cruel ou
degradante, como formas de correcao, disciplina, educacao ou qualquer outro
pretexto;

XI - Impedir o estudante de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

XII - Receber, sem autorizacao, pessoas estranhas durante o expediente
do trabalho;

XIII - Agir com desrespeito aos superiores hierarquicos em razao de
ordens deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XIV - Faltar com respeito a alunos, pais, funcionarios, especialistas,
professores e autoridades constituidas;
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XV - Faltar ao trabalho sem justa causa;
XVI - Deixar de cumprir a carga horaria diaria ou semanal;

XVII - Nao comparecer ao posto de trabalho designado pelo superior
hierarquico;

XVIII - Deixar de cumprir o horario de entrada, almoco e saida, designado
pelo superior hierarquico, para melhor atender o estudante ou interesse da
municipalidade;

XIX - Usar o telefone celular ou qualquer outro aparelho eletronico, em
atividades sem fins educacionais durante o expediente;

XX - Proibida utilizacao de rede social durante a jornada de trabalho, com
excecao para fins pedagogicos, administrativos e capacitacao;

XXI - Constitui falta grave do integrante dos Profissionais da Educacao
Basica nas redes sociais:

a) Postar comentarios negativos sobre o trabalho, divisao e
departamento;
b) Publicar e comentar questdoes administrativas internas da

Municipalidade de forma publica;

c) Postar atividade de lazer, quando o funcionario estiver de atestado
meédico ou de licenca saude;

d) Publicar fotos e videos contendo apologia a drogas, violéncia,
feminicidio, conteudo sexual e qualquer tipo de preconceito.

XXII - Fumar nas dependéncias das Unidades Escolares e nos demais
setores da educacao;

XXIII - Ingerir bebidas alcodlicas ou drogas ilicitas durante o horario de
trabalho ou se apresentar alcoolizado ou sobre efeito de drogas ilicitas no
servico.

Paragrafo unico. O descumprimento do exposto neste artigo sera objeto
de diligéncia e ou apuracao preliminar, e conforme a Lei Complementar n°
045/2005, instaurar-se-a sindicancia e/ou abertura de  processo
administrativo.
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_ CAPITULO XIII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO I )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 66. Fica autorizado ao Poder Executivo baixar atos regulamentares,
portarias ou decretos necessarios a execucao desta Lei.

Art. 67. Os Profissionais da Educacao Basica abrangidos por este plano
de carreira ja admitidos serdo enquadrados em seus niveis de carreira, de
acordo com o valor de seu respectivo salario-base, apoés a aprovacao da
presente Lei.

SECAO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. O docente cedido pelo Estado ao Municipio, em decorréncia do
projeto de parceria, podera atuar em outros projetos da Secretaria Municipal
de Educacao, Esporte e Cultura de Capao Bonito, por solicitacao da
Administracao, percebendo pelas horas trabalhadas que deverao ser pagas
como complementacao do repasse efetuado para o Estado.

Art. 69. O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a
colaboracao da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura apostilara
os titulos e fara as devidas anotagcdoes nos prontuarios dos funcionarios
abrangidos por esta Lei.

Art. 70. Sao partes integrantes desta LEI os seguintes Anexos:

I — Anexo I — Quadro de Empregos Permanentes;

II - Anexo II — Formas, Descricao e Requisitos para o Provimento de
Cargos — Quadro Permanente;

III — Anexo III — Quadro Permanente da Funcao Gratificada;

IV — Anexo IV — Formas, Descricao e Requisitos para o Provimento de
Cargos — Quadro Permanente — da Funcao Gratificada;

V — Anexo V — Quadro da Funcao Comissionada;

VI - Anexo VI — Formas, Descricao e Requisitos para o Provimento de
Cargos — Quadro da Funcao Comissionada;

VII - Anexo VII — Tabela de Vencimento dos Docentes da Secretaria
Municipal da Educacao, Esporte e Cultura;

VIII — Anexo VII — Tabela do HTPC, EPA E HTPL;

IX — Anexo IX — Tabela da Falta Dia;

X — Anexo X — Tabela de Vencimentos dos Profissionais da Educacao
Basica.
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Art. 71. As vantagens pecuniarias como: Sexta Parte, Licenca Prémio e
Quinquénio obedecerao ao estabelecido na Lei Complementar n° 045/2005.

Art. 72. As retribuicoes pecuniarias decorrentes da aplicacao desta Lei
serao devidas a partir da sua publicacao.

Art. 73. O docente efetivo cedido pelo Estado, em decorréncia da
existéncia do Convénio de Parceria entre Estado e Municipio também
participara das situacoes de classificacao do pessoal, nas escolas
municipalizadas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 74. O contido nos Anexos I, IIl e V, desta Lei Complementar, passa a
vigorar a partir de 1° fevereiro de 2024.

Art. 75. Fica revogada em seu inteiro teor a Lei Complementar n® 082, de
29 de dezembro de 2009 e demais disposicoes em contrario as desta Lei

Complementar.

Art. 76. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal “Doutor Joao Pereira dos Santos Filho”, 13 de dezembro
de 2023.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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ANEXO I
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

DENOMINACAO CHS GRUPO |GRAU (QUANT.
Assistente Social Educacional 30 H 14 3
Auxiliar de Alunos com
Necessidades Educacionais Especiais 40 E 7 30
(AANEE)

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 40 E 7 14
Auxliar de Limpeza Escolar 40 C 13 60
Coordenador Pedagogico 40 I 12 25
Diretor de Escola 40 I 17 25
Inspetor de alunos 40 C 13 32
Instrutor de Musical. do Sistema
Mun. de Educacao 20 C 13 6
Merendeira 40 C 13 200
Monitor de Transporte Escolar 40 C 13 32
Monitor 40 C 13 300
Motorista de Transporte Escolar 40 F 9 S0
Professor de Educacao Basica I 42 | e | oo 220
Professor de Educacao Basica II
(Ensino Fundamental — Ciclo II e 24 130
E.J.A)
Professor de Educacao Infantil 38 | - | - 180
Professor de Educacao Basica II AEE
— Atendimento Educacional 24 10
Especializado |
Psicologo Escolar Educacional 40 I 15 3
Secretario de Escola 40 G 7 24
Supervisor de Ensino 40 I 18
TI"ad-utor.e Intérprete da Lingua de 40 E 9 5
Sinais- Libras
Servente 40 C 13 60

TOTAL 1.413
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_ ANEXO II
FORMAS, DESCRICAO E REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
DE CARGOS - QUADRO PERMANENTE

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Assistente Social Educacional.

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

Descricao: Realizar atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente
no processo ensino-aprendizagem em toda sua complexidade, que exige cada
vez mais atencao em uma perspectiva totalizante. Contribuir com o direito a
Educacao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formacao dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacao para o trabalho e sua participacao na sociedade. Subsidiar a
elaboracao de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Contribuir para a garantia da
qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da
crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formacao, como sujeitos
de direitos. Participar da elaboracao, execucao e avaliacao de politicas publicas
voltadas a Educacao. Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo
a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestao democratica. Contribuir no
fortalecimento da relacao da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participacao na escola. Aprimorar a relacao entre
a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacao de todas
as formas de preconceito. Intervir e orientar situacoes de dificuldades no
processo de ensino- aprendizagem, evasao escolar, Atendimento Educacional
Especializado. Contribuir com o processo de inclusao e permanéncia dos
alunos com Necessidades Educativas Especiais na perspectiva da inclusao
escolar. Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situacoes de violéncia, uso abusivo de
drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacoes de risco, reflexos da
questao social que perpassam o cotidiano escolar. Atuar junto as familias no
enfrentamento das situacoes de ameaca, violacao e nao acesso aos direitos
humanos e sociais, como a propria na educacao. Participar de acoes que
promovam a acessibilidade. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, UBS, movimentos sociais dentre outras
instituicoes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes. Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda. Viabilizar o acesso a
programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas
familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia
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escolar. Realizar assessoria técnica junto a Gestao Escolar, bem como
participar dos espacos coletivos de decisoes. Contribuir em programas, projetos
e acoes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacao.
Contribuir na formacao continuada de profissionais da rede publica de
Educacao Basica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Graduacao Completa em
Servico Social, registro no CRESS-SP conhecimentos basicos de informatica
(sistema operacional e pacote de escritorio).

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Auxiliar de Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais (AANEE).

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

Descricao: Os profissionais deverao prestar assisténcia/auxilio aos alunos
com deficiéncias, como: limitacoes que impendem a independéncia e a
autonomia em atividades relacionadas a suas atividades diarias em sala de
aula e fora dela, estabelecer com o estudante uma relacao de afetividade,
observando suas potencialidades e cuidando de nao enfatizar suas limitacoes,
e o desenvolvimento integral do estudante, para o mesmo nao fique isolado,
oferecer condicoes para que o aluno participe do processo de aprendizagem
respeitando, sempre seu ritmo e limitacoes, realizar atividades cotidianas, para
viabilizar a efetiva participacao do aluno na vida escolar, assumir tarefa de
zelar pelo bem-estar, saude, alimentacao — auxiliando-o ou nao (dependendo
de cada caso), inclusive na higiene pessoal, educacao, recreacao/lazer do
aluno, auxiliando-o a se locomover, manipular objetos, sentar, levantar,
escrever, digitar, e se comunicar principalmente; entre outros; executar outras
atribuicoes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

Descricao: Auxiliar os professores, encaminhar as familias de criancas com
algum tipo de problema, fazer a higienizacao das criancas, escovacao de dentes
e corte de unha, elaborar trabalhos pedagogicos.

Atuar junto as criancas da Educacao Infantil, auxiliando o professor no
processo ensino-aprendizagem; auxiliar as criancas na execucao de atividades
pedagogicas e recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentacao, repouso e
bem estar das criancas; Zelar pelo uso adequado do espaco e dos diferentes
materiais e brinquedos, organizando e higienizando o ambiente; auxiliar o
professor na construcao de atitudes e valores significativos para o processo
educativo das criancas; responsabilizar-se pela recepcao e entrega das criancas
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junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e creche;
acompanhar as criancas junto as professoras e demais servidores em aulas -
passeio programado pela creche; participar de capacitacoes de formacao
continuada.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo com
Magistério

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Auxiliar de Limpeza Escolar

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

Descricao: Executar trabalhos de Ilimpeza conservacao dos ambientes
escolares e de superficies fixas, de forma a promover a remocao de sujidades,
mediante aplicacao de energias quimicas, mecanica ou térmica, em ambientes
escolares e outros locais, para manutencao das condicoes de higiene e
conservacao do ambiente, coletando o lixo. Executar os servicos de limpeza dos
prédios, patios, escritorios, instalacoes, salas de aula, etc.; Atuar de forma
planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais; Efetuar a
remocao de entulhos de lixo; Realizar todas as operacoes referentes a
movimentacao de moveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacao direta;
Proceder a lavagem de vidracas e persianas e ralos, assim como desentupir
pias e ralos; Prover os sanitarios com toalhas, sabao e papel higiénico,
removendo os ja servidos; Informar ao chefe imediato das irregularidades
encontradas nas instalacoes das dependéncias de trabalho; Prever situacoes e
atuar antecipadamente, adotando acoes pro-ativas ao invés de atuar, somente,
através de acoes reativas; Executar suas atividades profissionais com exatidao,
ordem e esmero; Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de
situacoes no exercicio da funcao; responsabiliza-se pela verificacao do estoque
de produtos evitando futuras necessidades que causem prejuizos e observando
os prazos de validade; Utilizar os EPI’s fornecido pela SMEEC; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Fundamental
Completo

NATUREZA: Classe de Suporte Pedagogico

DENOMINACAO: Coordenador Pedagégico

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

DESCRICAO: Ampliar o dominio dos conhecimentos e saberes dos alunos,
elevando o nivel de desempenho escolar evidenciado pelos instrumentos de
avaliacao externa e interna; Intervir na pratica docente, incentivando os
docentes a diversificarem as oportunidades de aprendizagem, visando a
superacao das dificuldades detectadas junto aos alunos; Promover o
aperfeicoamento e o desenvolvimento profissional dos professores e demais
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auxiliares (ADI, AANEE, Monitores e Interpretes e Tradutores de Libras)
designados, com vistas a eficacia e melhoria de seu trabalho; Acompanhar e
avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do
desempenho dos alunos; Atuar no sentido de tomar as acoes de coordenacao
pedagogica espaco coletivo de construcao permanente da pratica docente;
Coordenar a entrega dos semanarios e o Plano Educacional Individualizado;
Assumir o trabalho de formacao continuada, a partir do diagnoéstico dos
saberes dos professores para garantir situacoes de estudo e de reflexao sobre a
pratica pedagogica, estimulando os professores e demais auxiliares ( ADI,
AANEE, Monitores e Interpretes e Tradutores de Libras) participantes do
cuidado e do desenvolvimento do estudante, e investirem em seu
desenvolvimento profissional; Assegurar a participacao ativa de todos os
professores e demais auxiliares do segmento/nivel objeto da coordenacao,
garantindo a realizacao de um trabalho produtivo e integrador; Organizar e
selecionar materiais adequados as diferentes situacoes de ensino e de
aprendizagem; Conhecer e aplicar os recentes referenciais tedricos relativos aos
processos de ensino e aprendizagem, para orientar os professores e auxiliares;
Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnologicos
disponiveis; Participar da elaboracao do Plano de Gestao da Escola; Coordenar
as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares; Elaborar a
programacao das atividades de sua area de atuacao, assegurando a articulacao
com as demais programacoes de apoio educacional; Prestar assisténcia técnico-
pedagogica aos professores e auxiliares, visando assegurar a eficiéncia e a
eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino;
Propor técnicas e procedimentos; Selecionar e fornecer materiais didaticos;
Organizar atividades; Propor a equipe docente, uma sistematica de avaliacao e
acompanhamento, nas diferentes atividades e nas areas do conhecimento;
Coordenar a programacao e acompanhar a execucao de acoes que levem os
alunos que estao em defasagem ao alcance das expectativas de aprendizagem;
Organizar as reunioes semanais de Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo,
registrando a sua execucao; Garantir o registro reflexivo dos professores sobre
as reunioes semanais de Horario de Trabalho Pedagoégico Coletivo;

Garantir os registros do processo pedagogico coerentes com a linha de acao
adotada pela SMEEC; Coordenar a programacao e execucao das reunioes de
analise de desempenho dos alunos; Propor e coordenar atividades de
capacitacao permanente de professores e auxiliares; Assessorar o Diretor da
Escola, especificamente, quanto a decisées relativas a matricula e
transferéncia, agrupamento de alunos e utilizacao de recursos didaticos da
escola; Elaborar relatorio de suas atividades quando solicitado pela SMEEC e
Participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberacoes que
afetam o processo educacional. Organizar as atividades de planejamento;
organizar, com a equipe escolar, as reunioes pedagogicas. Registrar e
encaminhar ao Diretor quaisquer irregularidades de que venha a tomar
conhecimento; Definir estratégias para inclusao de alunos com necessidades
educacionais especiais; Acompanhar a frequéncia dos alunos; encaminhar ao
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Conselho Tutelar os casos de infrequéncia e abandono, acompanhando o
processo; Garantir o atendimento aos pais pelos docentes, agendando,
coordenando e registrando as entrevistas; Atender alunos, pais e Conselho
Tutelar para orientacao educacional e informacoes gerais sobre os alunos;
Acompanhar e apoiar os alunos com dificuldades no processo de aprendizagem
de leitura, escrita e calculo, a fim de integra-los ao nivel da turma; Organizar,
acompanhar e avaliar o atendimento aos alunos com necessidades educativas
especiais, conjuntamente com os docentes, encaminha-los a outros
atendimentos necessarios para seu desenvolvimento integral; Organizar
atividades de natureza pedagogica, cientifica e cultural, que envolva
efetivamente a comunidade; Proporcionar solucdes técnicas e organizacionais
para gestao das relacoes interpessoais, no ambito da coordenacao pedagogica.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Minimo de 03 (trés) anos de
exercicio na docéncia, efetivamente prestado no Magistério oficial, desde que
exercido em escola devidamente autorizada e reconhecida; e Diploma de
Licenciatura Plena em Pedagogia.

NATUREZA: Classe de Suporte Pedagogico.

DENOMINACAO: Diretor de Escola.

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

Descricao: Gerir de maneira democratica toda a politica educacional na
Unidade Escolar; Elaborar, com assessoria da Supervisao de Ensino, a
Proposta Pedagogica da Escola garantindo a participacao efetiva da
comunidade escolar na elaboracao e operacionalizacao do Plano de Ensino da
Unidade Escolar; Acompanhar a entrega dos semanarios e o Plano Educacional
Individualizado; Aplicar medidas disciplinares; Servir, atender e como servidor
publico buscar exceléncia no atendimento ao municipe atuando com
seguranca, clareza, objetividade, educacao, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos
materiais; Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos
assuntos relacionados as suas atividades; Prever situacoes e atuar
antecipadamente, adotando acodoes pro-ativas ao invés de atuar, somente,
através de acoes reativas; Executar suas atividades profissionais com exatidao,
ordem e esmero; Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de
situacgdes no exercicio da funcao; Desempenhar as atribuicoes especificas com
o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; Manter todo material da
unidade escolar inventaria- do e em dia; Dirigir, construir, implementar e
participar de todas as atividades pedagogicas da unidade; Articular acoes
educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade escolar,
visando a melhoria da qualidade de ensino; Estimular a reflexao sobre a
pratica docente; Favorecer o intercambio de experiéncias; assegurando a
consecucao dos objetivos do processo educacional; coordenar as diversas
atividades pedagogicas, orientando a elaboracao de projetos visando o processo
de ensino aprendizagem; desenvolver, acompanhar e orientar projetos e/ou

73

CONTINUA...



Ano XIIl » Edicio 1306 » Cap3o Bonito, 13 de dezembro de 2023 .=, IMPRENSA OFICIAL | 89

MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP

Bua Move de Julho, n" £330, Centro - CEP 18300 - 900 - Fone (D15) 3543.5900 - RAMAL 9024

Email: juridicofcapacbaonita.sp.gav.be

SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

=

5

5

atividades de classificacao, reclassificacao, aceleracao, inclusao e agrupamento
dos alunos em turmas. Acompanhar e avaliar de forma sistematica os
processos de ensino e aprendizagem; Apontar e priorizar os problemas
educacionais a serem tratados; Propor alternativas para resolver os problemas
levantados; Supervisionar as atividades de recomposicao de aprendizagem dos
estudantes; Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom
funcionamento da Unidade Escolar, tais como: livro ponto, faltas, prontuario,
oficios, etc.; coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando as
atividades, organizando horarios de trabalho, escala de férias, encaminhando,
devidamente informados, os documentos, peticoes ou processos que
tramitarem pelo estabelecimento; cumprir e fazer cumprir a legislacao da
educacao e todas as decisoes e determinacdoes das autoridades superiores;
representar a Unidade Escolar e fomentar a mais estreita colaboracao entre
pais, alunos e comunidade; coordenar a elaboracao e execucao do projeto
politico pedagogico da escola. Comunicar ao superior imediato e ao
Departamento Pessoal toda e qualquer auséncia da Unidade Escolar; Criar
condicoes de organizacao, disciplina e interacao interpessoal na Unidade
Escolar; Supervisionar a merenda escolar na Unidade Escolar; Organizar os
eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar; Assinar todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade
Escolar; Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis,
regulamentos e determinacoes, bem como dos prazos para execucao dos
trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores; Apurar ou fazer apurar
irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola e
comunicar ao superior imediato; Executar tarefas correlatas as acima descritas
e as que forem determinadas pela chefia imediata; Subordinar-se, cumprir e
fazer cumprir todas as determinacoes da Secretaria Municipal da Educacao;
Avocar para si as atribuicoes de seus subordinados na auséncia dos mesmos.
Executar os programas e projetos, prestar contas a comunidade escolar e os
orgaos responsaveis de maneira democratica

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ter no minimo de OS5 (cinco)
anos de exercicio na docéncia, efetivamente prestada no Magistério oficial,
desde que exercido em escola devidamente autorizada e reconhecida; e Nivel
Superior em curso de Graduacao em Pedagogia Plena com habilitacao em
Gestao Escolar ou Administracao Escolar; ou Poés-graduacao Stricto Sensu em
Gestao Escolar ou Administracao Escolar devidamente reconhecido pelo MEC.

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Inspetor de alunos.

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

Descricao: Recepcionar os alunos nos locais de embarque fixados pelo
Municipio e conduzi-los em seguranca aos veiculos escolares; acompanhar os
alunos, do momento do desembarque dos veiculos escolares até o ingresso,
com seguranca, nas respectivas escolas. Auxiliar no controle de entrada e saida
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dos alunos; Atender os professores quanto as necessidades de material para
aula, bem como os horarios destinados ao recreio e a outras atividades,
fazendo soar campainha nos horarios determinados, organizando a formacao
dos alunos e sua entrada em sala de aula; verificar se ha autorizacao para a
retirada da crianca ou se a mesma pode sair da unidade escolar
desacompanhada; contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos,
para recados ou comunicacgoes; acompanhar as atividades recreativas
procurando evitar brigas e discussodes entre alunos durante os horarios de
recreio; supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em
ambiente tranquilo e harmonioso; acompanhar a distribuicao da merenda
escolar; acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os
professores na manutencao da disciplina e assegurando a seguranca dos
alunos; acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas
pela escola; observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da
unidade escolar, conduzi-los as suas respectivas residéncias prestando
informacoes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacoes, para
garantir a seguranca do local; Distribuir, quando necessario, correspondéncias,
oficios, circulares e encaminhar documentos a outras areas; zelar pela
seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias
da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portoes e
outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que
lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
orientar a execucao de servicos de manutencao mobiliaria e predial, tais como
troca de lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas,
carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades;
Servir € atender e como servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao
municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade, educacao,
cordialidade, transparéncia e eficiéncia; Atuar de forma planejada e
organizada, otimizando tempo e recursos materiais; Agir de forma empatica e
cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das funcoes da funcao;
Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; Realizar outras atividades que nao estao
previstas na rotina de trabalho, nao se limitando as funcoes especificas da
funcao; Prever situacoes e atuar antecipadamente, adotando acoes pro-ativas
ao invés de atuar, somente, através de acoes reativas; Executar suas atividades
profissionais com exatidao, ordem e esmero; Possuir a capacidade para lidar
com diferentes tipos de situacdoes no exercicio da funcao; Desempenhar as
atribuicoes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos;
entre outros; executar outras atribuicoes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Fundamental
Incompleto
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NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Instrutor de Musicalizacio do Sistema Municipal de
Educacao.

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

Descricao: Ministrar aulas de musicalizacao no contra turno nas escolas
municipais de Capao Bonito; apresentar o resultado do trabalho coletivo dos
alunos nas datas comemorativas indicadas pela coordenacao do projeto. Ter
habilidade de execucao de um ou mais instrumentos especificos; conhecimento
basico de teoria musical e habilidade pedagogica para realizar a transposicao
didatica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e
conhecimentos basicos de Teoria Musical, Habilidade Pedagogica e de
Execucao de Instrumento Musical

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Merendeira

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

Descricao: Realiza tarefas relativas ao preparo e distribuicao da merenda;
seguir o cardapio do dia; selecionar os alimentos para o preparo das refeicoes,
cozinhando e servindo a alimentacao; lavar as loucas, talheres e utensilios, que
foram usados; receber e armazenar os alimentos, observando datas de
validade, os armazenando em local adequado; selecionar os alimentos e efetuar
a conservacao dos mesmos, realizar o controle de estoque; verificar
periodicamente a reposicao dos géneros alimenticios; responsabiliza-se pela
verificacao do estoque de produtos evitando futuras necessidades que causem
prejuizos; zelar pela limpeza e higienizacao da cozinha e despensa; assegurar a
conservacao e o bom aspecto dos mesmos; orientar a distribuicao ou, quando
necessario, distribuir as refeicoes preparadas; requisitar material e
mantimentos, conforme determinacao da Central Alimenticia; orientar a
disposicao de restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao
de insetos; desenvolver um atendimento direto e de carater educativo ao aluno
durante as refeicoes; executar outras atribuicoes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Fundamental
Incompleto

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Monitor de Transporte Escolar.

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

Descricao: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos
assuntos relacionados as suas atividades; Prever situacoes e atuar
antecipadamente, adotando acodoes pro-ativas ao invés de atuar, somente,
atraveés de acoes reativas; Executar suas atividades profissionais com exatidao,
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ordem e esmero; Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de
situagcdées no exercicio da funcao; Servir, atender e como servidor publico
buscar exceléncia no atendimento ao municipe atuando com seguranca,
clareza, objetividade, educacao, cordialidade, transparéncia e eficiéncia;
coordenar, organizar e acompanhar as criancas/estudante no percurso do
ponto de embarque-escola/escola-ponto de desembarque; orientar e monitorar
as criancas/alunos na colocacao dos cintos de seguranca, nao permitir que os
usuarios fiquem em pé ou andem, com o veiculo em movimento; comunicar aos
pais ou responsaveis as atitudes/desobediéncias ocorridas durante o percurso,
para que os mesmos tomem as devidas providéncias; auxiliar o motorista
quando solicitado, nas situacoes apresentadas que se fizerem necessario;
conferir dos usuarios as carteiras de identificacao do Transporte Escolar;
outras obrigacoes que se fizerem necessarias no exercicio da funcao; grau de
escolaridade exigida para o emprego; executar outras atribuicoes afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Monitor.

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

Descricao: Estimular a autonomia e a independéncia dos alunos, garantindo
sua seguranca, higiene, alimentacao, locomocao e recreacao, com a devida
orientacao e supervisao do professor; Receber o aluno no horario de entrada e
acompanhar no horario da saida, auxiliando o profissional responsavel no
periodo; Auxiliar no atendimento e na organizacao das criancas, nas areas de
circulacao interna ou externa da unidade escolar, e no deslocamento entre
diferentes espacos fisicos; Acompanhar os educadores da turma em todas as
atividades; Realizar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das
criancas apos a defecacao e a miccao, durante o banho, escovacao dentaria,
troca de vestuarios, troca de fraldas, participar do processo de desfralde e
outras atividades de rotina diaria; Participar de reunioes especificas, periodicas
ou extraordinarias, capacitacoes e formacodes, sempre que solicitado pela
unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao; Seguir as
orientacoes sobre os cuidados com os estudantes; Zelar pela seguranca e pela
integridade fisica dos alunos; Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacao
da crianca, de acordo com as orientacoes recebidas dos setores competentes;
Quando necessario, prestar auxilio individualizado aos estudantes que de
maneira permanente ou temporaria nao realizam as atividades de locomocao,
higiene e alimentacao com independéncia, em qualquer fase educacional; Zelar
e acompanhar o momento do sono ou repouso da crianca, com especial
atencao aquelas com orientacao meédica especifica, se houver; Receber
orientacao técnica sobre adequacao postural, quando necessario, para a
realizacao de manobras seguras nos cuidados de pessoas com restricao de
mobilidade e conhecer procedimentos adotados pela familia; Auxiliar o
professor e o gestor da unidade escolar nos trabalhos de rotina com as
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criancas e nas atividades que envolvam a comunidade; Zelar pelo uso
adequado do espaco e dos diferentes materiais e brinquedos, organizando e
higienizando o ambiente; Facilitar, em seu campo de atuacao, o
desenvolvimento integral da crianca nos diversos aspectos e dimensoes, por
meio de acoes de cuidados e brincadeiras, estabelecendo uma relacao segura,
estavel e afetiva que contribua para a formacao social, emocional e fisica da
mesma; Colaborar na organizacao e desenvolvimento das atividades ludicas e
culturais, de forma integrada as ministradas pelo professor; Reportar ao
professor responsavel pela turma as ocorréncias do dia, assim como qualquer
incidente ou dificuldade observada; Comunicar ao gestor da unidade, de
imediato, eventuais ocorréncias; Agir de forma empatica e cordial com as
demais pessoas, durante o exercicio da funcao; Buscar sistematicamente
ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas
atividades; Prever situacdoes e atuar antecipadamente, adotando acdes pro-
ativas ao invés de atuar, somente, através de acodoes reativas; Executar suas
atividades profissionais com exatidao, ordem e esmero; Possuir a capacidade
para lidar com diferentes tipos de situacoes no exercicio da funcao;
Desempenhar as atribuicoes especificas com o objetivo de atingir os resultados
estabelecidos; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Motorista de Transporte Escolar.

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

Descricao: Conduzir veiculo de transporte coletivo motorizado destinado ao
transporte de estudantes, conservando-os em perfeitas condicoes de higiene e
funcionamento. Servir, atender e como servidor publico buscar exceléncia no
atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza, objetividade,
educacao, cordialidade, transparéncia e eficiéncia; Atuar de forma planejada e
organizada, otimizando tempo e recursos materiais; Buscar sistematicamente
ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas
atividades; Prever situacdoes e atuar antecipadamente, adotando acodes pro-
ativas ao invés de atuar, somente, através de acoes reativas; Executar suas
atividades profissionais com exatidao, ordem e esmero; Possuir a capacidade
para lidar com diferentes tipos de situacoes no exercicio da funcao;
Desempenhar as atribuicoes especificas com o objetivo de atingir os resultados
estabelecidos; Atribuicoes tipicas: dirigir veiculos de transporte coletivo de
estudantes, verificando diariamente as condicoes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacao: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel
de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel,
etc.; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e
o uso de cintos de seguranca; verificar se a documentacao do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa; observar os limites de lotacao de passageiros; fazer pequenos
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reparos de urgéncia; levando-o a manutencao sempre que necessario; observar
os periodos de revisao e manutencao preventiva do veiculo; recolher ao local
apropriado o veiculo apds a realizacao do servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; de
acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; seguir rigorosamente as
escalas de trabalho; seguir rigorosamente as normas de trabalho; manter a
pontualidade no horario de trabalho; manter a disciplina; tratar todos com
urbanidade; respeitar as leis de transito; executar outras atribuicoes afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Fundamental
Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D ou superior; curso de
Transporte Escolar.

NATUREZA: Classe de Docente.

DENOMINACAO: Professor de Educacio Basica I.

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

Descricao: Planejar, registrar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua area de
atuacao; Participar do processo de elaboracao e avaliacao do Plano Politico
Pedagogico; Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta
pedagogica da unidade escolar e metas proprias para sua classe em conjunto
com toda equipe; Elaborar e entregar o semanario semanalmente de acordo
com as habilidades bimestrais; Servir € atender e como servidor publico buscar
exceléncia no atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza,
objetividade, educacao, cordialidade, transparéncia e eficiéncia; Atuar de forma
planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais; Agir de forma
empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das funcoes da
funcao; Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos
assuntos relacionados as suas atividades; Prever situacoes e atuar
antecipadamente, adotando acoes pro-ativas ao invés de atuar, somente,
através de acoes reativas; Executar suas atividades profissionais com exatidao,
ordem e esmero; Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de
situacgoes no exercicio da funcao; Desempenhar as atribuicoes especificas com
o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; Respeitar o aluno como sujeito
do processo educativo e se comprometer com a eficacia do seu aprendizado
buscando continuamente novas propostas que possam suscitar interesse e
leva-los ao desenvolvimento de seus potenciais; promover a insercao das
criancas no mundo da escrita por meio de vivéncias que estimulem e
favorecam o contato com praticas de wutilizacao da leitura e escrita,
possibilitando a percepcao de sua funcao social, mesmo antes de elas terem
adquirido o dominio do ler e do escrever; criar condi¢coes para que o aluno
estabeleca uma relacao prazerosa, interativa e reflexiva com o que aprende;
assegurar a sistematizacao do processo de alfabetizacao em desenvolvimento;
incentivar a utilizacao de diferentes linguagens na expressao das idéias e
percepcoes dos alunos; organizar o curriculo em eixos de trabalho orientados
para a construcao de diferentes linguagens e para as relacoes que ela
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estabelece com os objetos de conhecimento, movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e sociedade e matematica; criar
oportunidades para que as criancas comuniquem suas ideias e seus
significados aos outros, com liberdade, usando referenciais proprios, sentindo-
se respeitadas e valorizadas; propiciar as criancas, vivéncias de
situacoes/eventos proximos de suas experiéncias cotidianas de
desenvolvimento social, emocional, cognitivo e psicolégico; colaborar no
acolhimento das familias dos alunos, criando vinculos afetivos e maiores
oportunidades de conhecimento da cultura escolar pelas mesmas, para que
possam tornar-se cada vez mais seguras na atribuicao de sentido e no
acompanhamento das atividades que seus filhos realizam; organizar o tempo
com a constituicado de uma rotina flexivel e adequada a crianca como
instrumento facilitador do ensino e da aprendizagem, planejando atividades de
sala de aula (planejamento do dia, da semana) bem como projetos, programas,
atividades e planos de acao que favorecam o ensino aprendizagem dos alunos;
habilidades de refletir sobre o cotidiano, de agir de forma reflexiva (conversar
com os alunos sobre o que se faz, por qué e para que se faz); preparar o espaco
escolar para que a crianca possa usufrui-lo nos varios momentos do dia nos
diferentes projetos e atividades que estejam sendo desenvolvidos, organizando
na sala de aula, os recursos materiais necessarios como brinquedos, livros,
lapis, papéis, tintas, sucata, panos, massinhas, livros, revistas, jornais,
cartazes, panfletos, etc. que devem ser de facil acesso a crianca; desenvolver
autonomia e responsabilidade no processo de auto regulacao, exercitando o
convivio democratico; compreender o sentido do individual e do coletivo,
desenvolvendo o senso de responsabilidade pelo que é de todos; habilidade de
organizar e controlar o consumo/ reposicao e a utilizacao dos materiais;
favorecer as interacoes, o atendimento diferenciado e o desenvolvimento
apropriado das atividades curriculares, tendo em vista garantir uma efetiva
aprendizagem a todos; ter como proposta, que a avaliacao assume funcao
diagnostica e reguladora do processo ensino aprendizagem, permitindo a
implementacao da acao educativa com base nas necessidades de aprendizagem
dos alunos; desenvolver um conjunto de capacidades que assegurem ao aluno
a apropriacao do sistema alfabético ortografico, possibilitando a ele ler e
escrever com autonomia e usar a lingua nas praticas sociais da leitura e da
escrita; fazer os registros relativos ao processo de aprendizagem dos alunos,
bem como os meios de informacao aos pais sobre o desenvolvimento dos
alunos, devendo apoiar-se em instrumentos de natureza mais qualitativa como
fichas descritivas, relatorios individuais, cadernos ou “diarios” de campo,
portfolios, agenda do aluno, caderno da turma e outros; esses instrumentos de
registro - do professor e/ou do aluno devem explicitar os processos em
desenvolvimento, dando uma visao mais clara das aquisicoes e necessidades
em curso, nao se reduzindo a classificacoes simples; ao final de cada ano deve
haver uma avaliacao global do desenvolvimento dos alunos envolvendo todos
os objetivos previstos para o periodo para subsidiar o planejamento da
continuidade dos trabalhos no ano seguinte e tendo em vista a elaboracao de
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uma sintese dos progressos individuais alcancados para comunicacao aos pais
e alunos; essa avaliacao global diz respeito a uma analise criteriosa do
processo vivenciado pelo aluno durante o ano, considerando a caminhada
registrada nos diversos instrumentos utilizados para a construcao de uma
visao sintética de sua evolucao individual ponto de partida e ponto de chegada
em relacao aos objetivos perseguidos e de sua situacao em relacao ao coletivo
da turma; garantir a continuidade e coeréncia do trabalho a ser desenvolvido
na escola, atuando efetivamente como uma equipe: planejem, desenvolvam
seus planos e avaliem todo o processo ensino aprendizagem de forma criativa,
integrada e cooperativa; participar de projetos em parceria com outras
Secretarias; desenvolver projetos em consonancia com os temas emergentes;
preparar e organizar jogos favorecendo interacoes de forma a garantir uma
efetiva participacao de todos; desenvolver projetos referentes a bullying,
obesidade infantil, alimentacao saudavel, brincadeiras de rua, wuso da
tecnologia etc... executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio
administrativo e técnico-pedagogico que lhe forem atribuidas pela equipe
gestora; preservar os principios e ideais da Educacao; empenhar-se pela
educacao integral do aluno incutindo - lhe o espirito de solidariedade humana,
de justica e de cooperacao, o respeito as autoridades constituidas ;manter
espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas, equipe escolar e a
comunidade em geral; respeitar a integridade moral e humana do aluno e da
equipe escolar; comparecer no local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
assegurar o desenvolvimento do senso critico e da formacao para o exercicio da
cidadania do educando; comunicar a autoridade imediata as irregularidades de
que tiver conhecimento, na sua areas de atuacao, ou as autoridades
superiores, no caso de omissao por parte da primeira; considerar os principios
psicopedagogicos, a realidade socioeconomica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacao do processo ensino-
aprendizagem; buscar constante aperfeicoamento profissional, através da
participacao em cursos, reunioes e seminarios, sem prejuizo de suas funcoes
normais; impedir toda e qualquer manifestacao de preconceito de classe social,
sexo, religido ou ideologia; participar de capacitacoes e processo de formacao
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao ou pela equipe gestora da
Unidade Escolar.; Colaborar com as atividades de articulacao da escola,
participando sempre que necessario de reunides da equipe, com as familias e
com a comunidade identificando em conjunto com a Coordenacao Pedagogica
formas de suprir as necessidades de atendimento educacional diferenciadas de
cada aluno; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades em tempo habil: a) Diario Digital de classe; b) Fichas de Avaliacao de
Desempenho; c) Relatorios semestrais e outros. Participar das reunioes
pedagogicas, de estudo de caso e atividades sugeridas pela equipe de
coordenacao e Direcao; Encaminhar a secretaria da escola os relatorios
semestrais e diarios de classe; Seguir as normas, procedimentos e
regulamentos, tal como estabelecidos pela Direcao da Escola; Manter contato
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com oOs pais ou responsaveis através de reunioes bimestrais ou quando
necessario, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e
obtendo dados de interesse para o processo ensino-aprendizagem; Buscar em
uma perspectiva de formacdao permanente o aprimoramento de seu
desempenho profissional através da participacao em cursos, palestras,
congressos, seminarios, formacao continuada e ampliacao de seu
conhecimento dentro de sua area de atuacao; Participar de todas as atividades
da vida institucional no que se refere a divulgacao da escola e do tema
especifico; Participar das atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade, atividades de classe e extraclasse (excursoes e passeios)
envolvendo a selecao de objetivos, conteudos, métodos e técnicas de trabalho,
bem como os procedimentos de avaliacao e controle de desempenho dos
alunos; Promover a integracao de todos os alunos com os componentes da
unidade escolar; Zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e
frequéncia dos alunos; Cuidar para que os alunos conservem as instalacoes
escolares, bem como seus materiais; Participar do Conselho da Escola quando
indicado na forma da legislacao em vigor; Participar das decisoes referentes ao
agrupamento dos alunos quanto aos niveis, através de acompanhamento e
observacao do seu desempenho; Desenvolver atividades utilizando
adequadamente todos os espacos da unidade escolar; Elaborar planos
didaticos em colaboracao com outros professores e técnicos; Inteirar-se da
realidade fisica, social e econdmica da comunidade em que trabalha; Difundir e
garantir o acesso da crianca aos programas de saude bucal, acuidade visual e
principios elementar de nutricao, profilaxia e higiene, observando o estado de
saude e asseio dos educandos e comunicando a Direcao os casos de suspeita
ou constatacao de doencas infectocontagiosas; Prestar assisténcia aos
educandos que sofrerem acidentes dentro da escola, comunicando
imediatamente aos pais ou responsaveis a ocorréncia; Participar da
distribuicao e acompanhamento do consumo da merenda; Zelar para que nao
haja a antecipada saida de alunos sem a devida autorizacao dos pais ou
responsaveis; Comunicar ao responsavel pela Unidade Escolar qualquer
irregularidade que ocorra; Participar no processo de inclusao de alunos com
necessidades educativas especiais com a devida orientacao da equipe técnica;
Permitir a entrada do supervisor/orientador pedagogico e demais membros da
equipe interdisciplinar na sala, durante as aulas, sempre que necessario e para
melhoria do trabalho; Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagogico que
favorecam a aprendizagem do aluno; Executar atividades de Reforco de alunos;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso Normal, oferecido em
nivel médio ou Superior com Habilitacao em Magistério; ou Licenciatura em
Pedagogia com Habilitacao em Magistério; ou Programa Especial de Formacao
Pedagogica Superior, qualquer que seja a nomenclatura do curso, com
Habilitacao em Magistério.

NATUREZA: Classe de Docente.
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DENOMINACAO: Professor de Educacao Basica II (Ensino Fundamental -
Ciclo II e E.J.A).

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

Descricao: Planejar, registrar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua area de
atuacao; Participar do processo de elaboracao e avaliacao do Projeto Politico
Pedagogico; Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta
pedagogica da unidade escolar e metas proprias para sua classe em conjunto
com toda equipe; Elaborar e entregar o semanario semanalmente de acordo
com as habilidades bimestrais; Servir, atender e como servidor publico buscar
exceléncia no atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza,
objetividade, educacao, cordialidade, transparéncia e eficiéncia; Atuar de forma
planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais; Buscar
sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; Prever situacdoes e atuar antecipadamente,
adotando acodes pro-ativas ao invés de atuar, somente, através de acoes
reativas; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e se
comprometer com a eficacia do seu aprendizado buscando continuamente
novas propostas que possam suscitar interesse e leva-los ao desenvolvimento
de seus potenciais; Colaborar com as atividades de articulacao da escola,
participando sempre que necessario de reunides da equipe, com as familias e
com a comunidade identificando em conjunto com a Coordenacao Pedagogica
formas de suprir as necessidades de atendimento educacional diferenciadas de
cada aluno; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades em tempo habil: a) Diario Digital de classe; b) Semanario c¢)
Diagnostico; d) Relatorios bimestral e outros. Participar das reunioes
pedagogicas, de estudo de caso e atividades sugeridas pela equipe de
coordenacao e Direcao; Encaminhar a equipe gestora os relatorios bimestrais e
semanario; Seguir as normas, procedimentos e regulamentos, tal como
estabelecidos pela Direcao da Escola; Manter contato com os pais ou
responsaveis através de reunides bimestrais ou quando necessario,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo
dados de interesse para o processo ensino-aprendizagem; Participar de todas
as atividades da vida institucional no que se refere a divulgacao da escola e do
tema especifico; Participar das atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade, atividades de classe e extraclasse (excursdoes e passeios)
envolvendo a selecao de objetivos, conteudos, métodos e técnicas de trabalho,
bem como os procedimentos de avaliacao e controle de desempenho dos
alunos; Promover a integracdo de todos os alunos com os componentes da
unidade escolar; Zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e
frequéncia dos alunos; Cuidar para que os alunos conservem as instalacoes
escolares, bem como seus materiais; Participar do Conselho da Escola quando
indicado na forma da legislacao em vigor; Participar das decisdoes referentes ao
agrupamento dos alunos quanto aos niveis, através de acompanhamento e
observacao do seu desempenho; Desenvolver atividades utilizando
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adequadamente todos os espacos da wunidade escolar; Elaborar planos
didaticos em colaboracao com outros professores e técnicos; Inteirar-se da
realidade fisica, social e econdémica da comunidade em que trabalha; garantir a
continuidade e coeréncia do trabalho a ser desenvolvido na escola, atuando
efetivamente como uma equipe: planejem, desenvolvam seus planos e avaliem
todo o processo ensino aprendizagem de forma criativa, integrada e
cooperativa; participar de projetos em parceria com outras Secretarias;
desenvolver projetos em consonancia com os temas emergentes; preparar e
organizar jogos favorecendo interacoes de forma a garantir uma efetiva
participacao de todos; desenvolver projetos referentes a bullying, obesidade
infantil, alimentacao saudavel, brincadeiras de rua, uso da tecnologia etc...
empenhar-se pela educacao integral do aluno incutindo - lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e de cooperacao, o respeito as autoridades
constituidas ;manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas,
equipe escolar e a comunidade em geral; respeitar a integridade moral e
humana do aluno e da equipe escolar; comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento, na sua areas de atuacao, ou as
autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira; considerar
os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondémica da clientela escolar
e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacao do processo
ensino-aprendizagem; impedir toda e qualquer manifestacao de preconceito de
classe social, sexo, religidao ou ideologia; participar de capacitacoes e processo
de formacao oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao ou pela equipe
gestora da Unidade Escolar. Difundir e garantir o acesso da crianca aos
programas de saude bucal, acuidade visual e principios elementar de nutricao,
profilaxia e higiene, observando o estado de saude e asseio dos educandos e
comunicando a Direcao os casos de suspeita ou constatacao de doencas
infectocontagiosas; Zelar para que nao haja a antecipada saida de alunos sem
a devida autorizacao dos pais ou responsaveis; Participar no processo de
inclusao de alunos com necessidades educativas especiais com a devida
orientacao da equipe técnica; Permitir a entrada do supervisor/coordenador
pedagogico e demais membros da equipe interdisciplinar na sala, durante as
aulas, sempre que necessario e para melhoria do trabalho; Utilizar-se dos
conhecimentos e material pedagogico que favorecam a aprendizagem do aluno;
Executar atividades de Reforco Continuo de alunos; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

e Professor de Educacao Basica II — PEB II — ARTE: Ser portador de
diploma de Licenciatura Plena em Educacao Artistica, ou ser portador de
diploma de Licenciatura Plena em Arte em qualquer das linguagens:
Artes Visuais, Artes Plasticas, Design, Musica, Teatro, Artes Cénicas e
Danca, ou ser portador de diploma de Licenciatura Plena em Educacao
Musical.

e Professor de Educacido Basica II — PEB II - CIENCIAS FiSICAS E
BIOLOGICAS: Ser portador de diploma de Licenciatura Plena em
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Biologia ou Ciéncias Fisicas e Biologicas, ou Ciéncias Biologicas, ou
Historia Natural, ou Ciéncias da Natureza; ou ser portador de diploma de
Licenciatura Plena em Ciéncias, com habilitacao em Biologia, ou em
Quimica, ou em Matematica ou em Fisica.

e Professor de Educacao Basica II — PEB II - EDUCACAO FISICA: Ser
portador de diploma de Licenciatura Plena em Educacao Fisica e
comprovar credenciamento no Conselho Regional de Educacao Fisica -
CREF.

e Professor de Educacao Basica II — PEB II - GEOGRAFIA: Ser portador
de diploma de Licenciatura Plena em Geografia; ou ser portador de
diploma de Licenciatura Plena em Estudos Sociais ou Ciéncias Sociais
com habilitacao em Geografia.

e Professor de Educaciao Basica II — PEB II - HISTORIA: Ser portador de
diploma de Licenciatura Plena em Historia; ou ser portador de diploma
de Licenciatura Plena em Estudos Sociais ou Ciéncias Sociais com
habilitacao em Historia.

e Professor de Educacao Basica II — PEB II - LINGUA INGLESA: Ser
portador de diploma de Licenciatura em Letras com habilitacao em
Inglés.

e Professor de Educacido Basica II - PEB II - LINGUA PORTUGUESA:
Ser portador de diploma de Licenciatura Plena em Letras com habilitacao
em Lingua Portuguesa.

e Professor de Educaciao Basica I I — PEB II — MATEMATICA: Ser
portador de diploma de Licenciatura Plena em Matematica; ou ser
portador de diploma de Licenciatura Plena em Ciéncias (ou Ciéncias
Exatas), com habilitacao em Matematica.

NATUREZA: Classe de Docente.

DENOMINACAO: Professor de Educacido Basica II AEE - Atendimento
Educacional Especializado.

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

Descricao: Ministrar aulas de atendimento especializado para estudantes com
deficiéncia e/ou disturbios de aprendizagem e altas habilidades e super
dotacao no contra turno e/ou colaborativa; Identificar, elaborar, produzir e
organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias da
escola; Elaborar e entregar o semanario semanalmente de acordo com as
habilidades bimestrais; Orientar professores e familias sob os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos; Ensinar e utilizar a
tecnologia assistida de forma a ampliar habilidades funcionais, visando a
disponibilizacao dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e
das estratégias que promovem a participacao dos alunos nas atividades
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escolares; Participar na elaboracao e na execucao do Plano de Atendimento
Especializado, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e acessibilidade; Organizar a modalidade e o numero de
atendimento aos alunos na sala de recursos multifuncionais; acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes;
Participar do horario de trabalho pedagégico (HTPC), Colaborar com as
atividades de articulacao da escola, participando sempre que necessario de
reunioes da equipe, com as familias e com a comunidade identificando em
conjunto com a Coordenacao Pedagogica as formas de suprir as necessidades
de atendimento educacional diferenciada de cada aluno; Executar e manter
atualizados os registros relativos as suas atividades em tempo habil: a) Diario
Digital de classe; b) Fichas de Avaliacao de Desempenho; c) Relatorios
bimestrais e outros. Participar das reunides pedagogicas, de estudo de caso e
atividades sugeridas pela equipe Gestora; Encaminhar a secretaria da escola os
relatorios bimestrais; Seguir as normas, procedimentos e regulamentos, tal
como estabelecidos pela Direcao da Escola e/ou Secretaria de Educacao;
Manter contato com os pais e/ou responsaveis através de reunioes bimestrais
ou quando necessario, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
do aluno e obtendo dados de interesse para o processo ensino-aprendizagem;
Buscar em uma perspectiva de formacao permanente o aprimoramento de seu
desempenho profissional através da participacao em cursos, palestras,
congressos, seminarios, formacao continuada e ampliacao de seu
conhecimento; Participar de todas as atividades da vida institucional no que se
refere a divulgacao da escola e do tema especifico; Participar das atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade, atividades de classe e
extraclasse envolvendo a selecao de objetivos, conteudos, métodos e técnicas
de trabalho, bem como os procedimentos de avaliacao e controle de
desempenho dos alunos; Promover a integracao de todos os alunos com os
componentes da unidade escolar; Zelar pelo cumprimento do horario de aulas,
assiduidade e frequéncia dos alunos; Cuidar para que os alunos conservem as
instalacoes escolares, bem como seus materiais; Participar do Conselho da
Escola quando indicado na forma da legislacao em vigor; Participar das
decisoes referentes ao agrupamento dos alunos quanto aos niveis, através de
acompanhamento e observacao do seu desempenho; planejamento, momentos
de avaliacao discente e docente, capacitacao e formacao profissional, bem como
atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e
da Secretaria Municipal de Educacao; Inteirar-se da realidade fisica, social e
econdmica da comunidade em que trabalha; Zelar para que nao haja a
antecipada saida de alunos sem a devida autorizacao dos pais ou responsaveis;
Comunicar ao responsavel pela Unidade Escolar qualquer irregularidade que
ocorra; Permitir a entrada do supervisor/coordenador pedagogico e demais
membros da equipe interdisciplinar na sala, durante as aulas, sempre que
necessario e para melhoria do trabalho; Utilizar-se dos conhecimentos e
material pedagogico que favorecam a aprendizagem do aluno portador de
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necessidades especiais; promover a insercao das criancas no mundo da escrita,
por meio de vivéncias que estimulem e favorecam o contato com praticas de
utilizacao da leitura e escrita, possibilitando a percepcao de sua funcao social,
mesmo antes de elas terem adquirido o dominio do ler e do escrever; Criar
condicoes para que o aluno estabeleca uma relacao prazerosa, interativa e
reflexiva com o que aprende; Assegurar a sistematizacdo do processo de
alfabetizacao em desenvolvimento; Incentivar a utilizacao de diferentes
linguagens na expressao das idéias e percepcoes dos alunos; Organizar o
curriculo, em eixos de trabalho orientados para a construcao de diferentes
linguagens e para as relacoes que ela estabelece com os objetos de
conhecimento: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita,
natureza e sociedade e matematica; Criar oportunidades para que as criancas
comuniquem suas idéias e seus significados aos outros, com liberdade, usando
referenciais proprios, sentindo-se respeitadas e valorizadas; Propiciar as
criancas, vivéncias de situacoes/eventos proximos de suas experiéncias
cotidianas de desenvolvimento social, cognitivo e psicologico; Colaborar no
acolhimento das familias dos alunos, criando vinculos afetivos e maiores
oportunidades de conhecimento da cultura escolar pelas mesmas, para que
possam tornar-se cada vez mais seguras na atribuicao de sentido e no
acompanhamento das atividades que seus filhos realizam; Organizar o tempo
com a constituicaio de uma rotina flexivel e adequada a crianca como
instrumento facilitador do ensino e da aprendizagem, planejando atividades de
sala de aula (planejamento do dia, da semana), habilidades de refletir sobre o
cotidiano, de agir de forma reflexiva (conversar com os alunos sobre o que se
faz, por qué e para que se faz); Preparar o espaco escolar para que a crianca
possa usufrui-lo nos varios momentos do dia, nos diferentes projetos e
atividades que estejam sendo desenvolvidos, organizando na sala de aula, os
recursos materiais necessarios como brinquedos, livros, lapis, papéis, tintas,
sucata, panos, massinhas, livros, revistas, jornais, cartazes, panfletos etc., que
devem ser de facil acesso a crianca; Desenvolver autonomia e responsabilidade
no processo de autorregulacao, exercitando o convivio democratico,
compreender o sentido do individual e do coletivo, desenvolvendo o senso de
responsabilidade pelo que é de todos; Habilidade de organizar e controlar o
consumo/ reposicao e a utilizacao dos materiais; Favorecer as interacoes, o
atendimento diferenciado e o desenvolvimento apropriado das atividades
curriculares, tendo em vista garantir uma efetiva aprendizagem a todos; Ter
como proposta que a avaliacdo assume funcao diagnostica e reguladora do
processo ensino-aprendizagem, permitindo a implementacao da acao educativa
com base nas necessidades de aprendizagem dos alunos; Desenvolver um
conjunto de capacidades que assegurem ao aluno a apropriacao do sistema
alfabético-ortografico, possibilitando a ele ler e escrever com autonomia e usar
a lingua nas praticas sociais da leitura e da escrita; Participar de projetos em
parceria com outras Secretarias; Desenvolver projetos em consonancia com os
temas emergentes; Preparar e organizar jogos favorecendo interacoes de forma
a garantir uma efetiva participacao de todos; Preservar os principios e ideais da
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Educacao, empenha-se pela educacao integral do aluno incutindo-lhe o espirito
de solidariedade humana, de justica e de cooperacao e o respeito as
autoridades constituidas; Respeitar a integridade moral e humana do aluno e
da equipe escolar, comparecer no local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando; Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacao, ou as autoridades superiores, no caso
de omissao por parte da primeira; Considerar os principios psicopedagogicos, a
realidade socioecondomica da clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional na escolha e wutilizacao do processo ensino-aprendizagem;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Licenciatura em Educacao
Especial (Parecer CEE 65/2015); Licenciatura em Educacao Especial e
Inclusiva; Licenciatura em Pedagogia com Poés-Graduacao lato sensu em
educacao especial, educacao inclusiva, areas das deficiéncias ( intelectual,
fisica, transtorno do espectro autista); Licenciatura mnos componentes
curriculares com Pos- -Graduacao lato sensu em educacao especial, educacao
inclusiva, areas das deficiéncias ( intelectual, fisica, transtorno do espectro
autista); Mestrado ou Doutorado na area de especialidade, com prévia
formacao docente em qualquer area de formacao; Especializacao realizada nos
termos das Deliberacoes CEE 112/2012 e 197/2021, com prévia Formacao
docente em qualquer licenciatura; Especializacao autorizada pelo MEC, CNE
ou outros Conselhos Estaduais ou Distrital de Educacao, com prévia formacao
docente em qualquer licenciatura.

NATUREZA: Classe de Docente.

DENOMINACAO: Professor de Educacio Infantil.

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

Descricao: Planejar, registrar e avaliar as vivéncias/experiéncias do estudante
no cotidiano da educacao infantil; Elaborar e entregar o semanario
semanalmente de acordo com as habilidades bimestrais; Participar do processo
de elaboracao e avaliacao do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;
Elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta pedagogica da unidade
escolar e metas proprias para sua classe em conjunto com toda equipe; Servir e
atender como servidor publico; Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais; Agir de forma empatica e cordial com
as demais pessoas, durante o exercicio da funcao ; Buscar sistematicamente
ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas
atividades; Prever situacoes e atuar antecipadamente, adotando acodes pro-
ativas ao invés de atuar, somente, através de acodes reativas; Executar suas
atividades profissionais com exatidao, ordem e esmero; Desempenhar as
atribuicoes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos;
Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e se comprometer com a
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eficacia do seu aprendizado buscando continuamente novas propostas que
possam suscitar interesse e leva-los ao desenvolvimento de suas
potencialidades; incentivar a utilizacao de diferentes linguagens na expressao
das ideias e percepcoes dos alunos; organizar o curriculo em eixos de trabalho
orientado pela BNCC e Curriculo Paulista; criar oportunidades para que as
criancas expressem suas ideias e seus significados aos outros, com liberdade,
sentindo-se respeitadas e valorizadas; propiciar as criancas vivéncias de
situacoes/eventos proximos de suas experiéncias cotidianas de
desenvolvimento social, emocional, cognitivo e psicologico; colaborar no
acolhimento das familias dos alunos, criando vinculos afetivos e maiores
oportunidades de conhecimento da cultura escolar pelas mesmas, para que
possam tornar-se cada vez mais seguras na atribuicao de sentido e no
acompanhamento das atividades que seus filhos realizam; organizar o tempo
com a constituicao de uma rotina flexivel e adequada a crianca como
instrumento facilitador do ensino e da aprendizagem, planejando atividades de
sala de aula (planejamento do dia, da semana) bem como projetos, programas,
atividades e planos de acao que favorecam o ensino aprendizagem dos alunos;
habilidades de refletir sobre o cotidiano, de agir de forma reflexiva (conversar
com os alunos sobre o que se faz, por qué e para que se faz); preparar o espaco
escolar para que a crianca possa usufrui-lo nos varios momentos do dia nos
diferentes projetos e atividades que estejam sendo desenvolvidos, organizando
na sala de aula, os recursos materiais necessarios como brinquedos, livros,
lapis, papéis, tintas, sucata, panos, massinhas, revistas, jornais, cartazes,
panfletos, etc. que devem ser de facil acesso a crianca; desenvolver autonomia
e responsabilidade no processo de auto regulacao, exercitando o convivio
democratico; compreender o sentido do individual e do coletivo, desenvolvendo
o senso de responsabilidade pelo que é de todos; favorecer as interacoes, o
atendimento diferenciado e o desenvolvimento apropriado das atividades
curriculares, tendo em vista garantir uma efetiva aprendizagem a todos; fazer
os registros relativos ao processo de aprendizagem dos alunos, bem como os
meios de informacao aos pais sobre o desenvolvimento dos alunos, conforme
documento orientador da SMEEC; participar de projetos em parceria com
outras Secretarias; desenvolver projetos em consonancia com os temas
emergentes; preparar e organizar jogos favorecendo interacoes de forma a
garantir uma efetiva participacao de todos; desenvolver projetos referentes a
bullying, obesidade infantil, alimentacao saudavel, brincadeiras de rua, uso da
tecnologia etc... preservar os principios e ideais da Educacao; empenhar-se
pela educacao integral do aluno incutindo - lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacao, o respeito as autoridades constituidas;
comparecer no local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; assegurar o desenvolvimento do
senso critico e da formacao para o exercicio da cidadania do educando;
comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua areas de atuacao, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por
parte da primeira; considerar os principios psicopedagogicos, a realidade
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socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na
escolha e wutilizacao do processo ensino-aprendizagem; buscar constante
aperfeicoamento profissional, através da participacao em cursos, reunioes e
seminarios, sem prejuizo de suas funcoes normais; impedir toda e qualquer
manifestacao de preconceito de classe social, sexo, religido ou ideologia;
participar de capacitacoes e processo de formacao oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacao ou pela equipe gestora da Unidade Escolar; Colaborar
com as atividades de articulacao da escola, participando de reunides da equipe,
com as familias e com a comunidade identificando em conjunto com a
Coordenacao Pedagogica formas de suprir as necessidades de atendimento
educacional diferenciadas de cada aluno; Executar e manter atualizados os
registros relativos as suas atividades em tempo habil: a) Diario Digital de
classe; b) Relatorios bimestrais e outros. Participar das reunides pedagogicas,
de estudo de caso e atividades sugeridas pela equipe de coordenacao e Direcao;
Seguir as normas, procedimentos e regulamentos, tal como estabelecidos pela
Direcao da Escola; Manter contato com os pais ou responsaveis por meio de
reunioes bimestrais ou quando necessario, informando-os e orientando-os
sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo ensino-aprendizagem; Participar de todas as atividades da vida
institucional no que se refere a organizacao da escola; Participar das atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade, atividades de classe; Promover a
integracao de todos os alunos com os componentes da unidade escolar; Zelar
pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e frequéncia dos alunos;
Cuidar para que os alunos conservem as instalacoes escolares, bem como seus
materiais; Participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da
legislacao em vigor; Desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os
espacos da unidade escolar; Elaborar planos didaticos em colaboracao com
outros professores e técnicos; Comunicar a Direcao os casos de suspeita ou
constatacao de doencas infectocontagiosas, negligencia e abuso; Prestar
assisténcia aos educandos que sofrerem acidentes dentro da escola,
comunicando imediatamente a gestao escolar; Participar e orientar os
estudantes no horario da merenda; Zelar para que nao haja a antecipada saida
de alunos sem a devida autorizacao dos pais ou responsaveis; Participar no
processo de inclusao de alunos com necessidades educativas especiais com a
devida orientacao da equipe técnica; Permitir a entrada do
supervisor/coordenador pedagogico e demais membros da equipe
interdisciplinar na sala, durante as aulas, sempre que necessario e para
melhoria do trabalho; Participar das atividades referentes aos cuidados
pessoais das criancas em sua permanéncia diaria na unidade; Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso Normal, oferecido em
nivel médio ou Superior com Habilitacado em Magistério; ou Licenciatura em
Pedagogia com Habilitacao em Magistério; ou Programa Especial de Formacao
Pedagogica Superior, qualquer que seja a nomenclatura do curso, com
Habilitacao em Magistério.
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NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: PSICOLOGO ESCOLAR EDUCACIONAL

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

Descricao: Considerar os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto
Politico- Pedagogico das Unidades Educacionais atendidas, em articulacao com
as areas da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica,
desempenhando as seguintes atribuicoes: Subsidiar a elaboracao de projetos
pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Participar da elaboracao, execucao e
avaliacao de politicas publicas voltadas a Educacao. Contribuir para a promocao
dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagogicas, garantir o direito a inclusao de todas as criancas e adolescentes.
Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao. Realizar
avaliacao psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado. Auxiliar equipes da rede publica de educacao basica na
integracao comunitaria entre a escola, o estudante e a familia. Contribuir na
formacao continuada de Profissionais da Educacao. Contribuir em programas e
projetos desenvolvidos na escola. Colaborar com acdoes de enfrentamento a
violéncia e aos preconceitos na escola. Propor articulacao intersetorial no
territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as
Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecao Social. Promover
acoes voltadas a aprendizagem dos alunos com Necessidades Educacionais
Especiais. @ Promover relagcoes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade. Promover acodoes de
acessibilidade. Propor acdoes juntamente com professores, pedagogos, alunos e
pais, funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais e a sociedade de
forma ampla, visando a melhorias nas condicoes de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade
do ensino, entre outras condicoes objetivas que permeiam o ensinar e o
aprender.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Graduacao Completa em
Curso Superior de Psicologia com Habilitacao Profissional e Registro no CRP-
Conselho Regional de Psicologia ativo e em situacao regular.

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Secretario de Escola.

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

Descricao: Desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos
estabelecimentos de ensino, cumprindo e fazendo cumprir as determinacoes
legais e as ordens do diretor. Servir e atender como servidor publico buscar
exceléncia no atendimento ao municipe atuando com seguranca, clareza,
objetividade, educacao, cordialidade, transparéncia e eficiéncia; Atuar de forma
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planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais; Buscar
sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos
relacionados as suas atividades; Prever situacoes e atuar antecipadamente,
adotando ac¢des pro-ativas ao invés de atuar, somente, através de acoes
reativas; Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situacoes no
exercicio da funcao; organizar, superintender os servicos de protocolo,
escrituracao, mecanografia, arquivo e estatistica escolar, entre outros;
atualizar e manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material
de secretaria; elaborar relatorios usando computador e instruir processos
exigidos por orgaos da Administracao Publica; manter e fazer manter
atualizadas as fichas e documentos relativos a vida da instituicao, dos
professores e a vida escolar dos alunos; redigir e fazer expedir toda a
correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor; receber o supervisor
educacional, atendendo suas solicitacoes dentro do prazo estabelecido; manter
atualizada e ordenada toda legislacao de ensino; assinar, juntamente com o
diretor, os documentos de vida escolar dos alunos; e executar outras
atribuicoes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e
conhecimento intermediario em informatica (sistema operacional, software
editor de textos e planilhas)

NATUREZA: Classe de Suporte Pedagogico.

DENOMINACAO: Supervisor de Ensino.

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

Descricao: Orientar o acompanhamento, o controle e a avaliacao das
propostas pedagogicas das Escolas do Sistema Municipal de Ensino. Assegurar
a constante retro informacao as propostas pedagogicas das escolas de sua area
de atuacao; assistir, tecnicamente, aos diretores de escolas sobre a elaboracao,
execucao e avaliacao das propostas pedagogicas e projetos referentes as suas
unidades escolares; Supervisionar a entrega dos semanarios e o Plano
Educacional Individualizado; Compatibilizar os projetos da area administrativa
etécnico-pedagogica a nivel interescolar e com os do Servico Municipal de
Educacao. Analisar os dados relativos as escolas que integram o Sistema
Municipal de Ensino e elaborar alternativas de solucao para os problemas
especificos de cada nivel e modalidade de ensino. Servir é atender e como
servidor publico buscar exceléncia no atendimento ao municipe atuando com
seguranca, clareza, objetividade, educacao, cordialidade, transparéncia e
eficiéncia; Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos
materiais; Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos
assuntos relacionados as suas atividades; Prever situacoes e atuar
antecipadamente, adotando acoes pro-ativas ao invés de atuar, somente,
através de acoes reativas; Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos
de situacdoes no exercicio da funcao; Desempenhar as atribuicoes especificas
com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos; Cumprir e fazer cumprir
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as disposicoes legais relativas a organizacao pedagogica e administrativa das
escolas, bem como, as normas e diretrizes emanadas de orgaos superiores.
Garantir o fluxo reciproco das informacodoes entre as unidades escolares e
Secretaria Municipal de Educacao, através de visitas semanais e de reunioes
com seus diretores e professores. Diagnosticar, quanto a necessidade e
oportunidade de oferecer cursos de aperfeicoamento e atualizacao dos recursos
humanos que integram a Secretaria Municipal de Educacao. Dar parecer,
realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisao de ensino.
Colaborar na difusao e implementacao de projetos e programas elaborados
pelos orgaos superiores. Aplicar instrumentos de analise para avaliar o
desempenho global do Sistema Municipal de Ensino, nos seus trabalhos
administrativos e pedagogicos. Apurar ou fazer apurar irregularidades de que
venha a tomar conhecimento no ambito da escola e comunicar ao superior
imediato. Assessorar a Secretaria Municipal de Educacao em sua programacao
global e nas suas tarefas administrativas e pedagogicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ter no minimo de 08 (oito)
anos de exercicio, efetivamente prestado no Magistério oficial, desde que
exercido em escola devidamente autorizada e reconhecida; e Nivel Superior em
curso de Graduacao em Pedagogia Plena com habilitacao em Gestao Escolar ou
Administracao Escolar ou Supervisao Escolar; ou Pos-graduacao Stricto Sensu
em Gestao Escolar ou Administracao Escolar ou Supervisao Escolar;
devidamente reconhecido pelo MEC.

NATUREZA: Classe de Emprego em funcodes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-
Libras.

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

Descricao: O tradutor e intérprete devera realizar interpretacao das 2 (duas)
linguas de maneira simultanea ou consecutiva e ter proficiéncia em traducao e
interpretacao da Libras e da Lingua Portuguesa. Efetuar comunicacao entre
surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em
Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, nas atividades didatico-
pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituicoes de ensino , de forma a
viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; atuar nos processos seletivos
para cursos na instituicao; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as
atividades-fim das instituicoes de ensino e reparticoes publicas e prestar seus
servicos em depoimentos em juizo, em orgaos administrativos ou policiais. O
intérprete deve exercer sua profissao com rigor técnico, zelando pelos valores
éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e,
em especial; pela honestidade e discricao, protegendo o direito de sigilo da
informacao recebida; pela atuacao livre de preconceito de origem, raca, credo
religioso, idade, sexo ou orientacao sexual ou género; pela imparcialidade e
fidelidade aos conteudos que lhe couber traduzir; pelas posturas e conduta
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adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio profissional,
pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressao € um direito
social, independentemente da condicao social e econdmica daqueles que dele
necessitem; pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo —
Curso em Libras de 120 horas.

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Servente

FORMAS DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas e Titulos — cargo
permanente de provimento efetivo.

Descricao: Executa trabalhos de limpeza das unidades de ensino do
municipio, varrendo, coletando lixo, lavando banheiros e mantendo as salas de
aulas limpas. Auxilia aos professores, visando manter a ordem nas salas e nos
patios. Auxiliar na entrega da merenda escolar, bem como, na lavagem e
higienizacao dos utensilios utilizados. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente; Executa servicos
de varricao das unidades escolares, desde o patio até as areas externas; Limpa
e mantém asseados os banheiros; Limpa as salas de aulas, carteiras e vidros
das janelas, bem como, as lousas, visando a utilizacao pelos professores e
alunos nos turnos/dias seguintes; Auxilia a ordem no patio e na saida das
aulas, quando necessario; Auxilia na entrega da merenda, bem como, da
lavagem e higienizacao dos utensilios utilizados; Cumprir o estabelecido no
Regimento escolar; Receber, conferir e efetuar o mapa mensal dos produtos de
limpeza; Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos
materiais; Ajudar na remocao e arrumacao de moveis, utensilios e
equipamentos; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos moveis,
maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais peculiares ao trabalho,
bem como dos locais; Efetuar a limpeza e arrumacao de banheiros, utilizando
produtos de limpeza apropriados e reabastecendo-os de produtos higiénicos
para conserva-los em condicoes de uso; Preparar e servir café, cha, sanduiches
e outros, quando necessario; Servir a merenda nas escolas e efetuar o
recolhimento dos talheres e loucas apos sua utilizacao, para providenciar a
lavagem dos mesmos; Providenciar e distribuir café, cha e agua aos
funcionarios e visitantes, transportando-os em bandeja, para atender aos
pedidos; Auxilia no preparo, selecionando alimentos, preparando refeicoes
ligeiras, atendendo programa alimentar pré-estabelecido. Informar ao chefe
imediato das irregularidades encontradas nas instalacoes das dependéncias de
trabalho; Prever situacoes e atuar antecipadamente, adotando acdes pro-ativas
ao invés de atuar, somente, através de acoes reativas; Executar suas atividades
profissionais com exatidao, ordem e esmero; Possuir a capacidade para lidar
com diferentes tipos de situacoes no exercicio da funcao; responsabiliza-se pela
verificacao do estoque de produtos evitando futuras necessidades que causem
prejuizos e observando os prazos de validade; Utilizar os EPI’s fornecido pela
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BRE

SMEEC; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Fundamental

Completo
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ANEXO III
QUADRO PERMANENTE - FUNCAO GRATIFICADA

DENOMINACAO CHS | GRUPO | GRAU | QUANT.
Assessor do Transporte Escolar 40 H 1 1
Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de

- 40 H 3 2
Educacao
Assistente Técnico da Secretaria Municipal de

~ 40 F 6 4
Educacao
Diretor da Divisdao da Educacao Infantil 40 I 14 1
Diretor da Divisao de Ensino Fundamental 40 I 14 1
Diretor da Divisao de Planejamento Escolar 40 I 14 1
Assessor de Compras e Almoxarifado da
Assessor de Programas Complementares a 40 H 11 1
Educacao

Diretor Formador e Orientador de Projetos do
Centro Educacional, Cultural

e Esportivo Paulo Freire (Atividades 40 H 16 1

Complementares e Oficina Pedagogica)

D1retqr Formador e Orientador de Educacao 40 o 16 1

Especial

Motorista do Gabinete da Secretaria da Educacao| 40 H 9 2

Professor Formador e Orientador de Projetos da 40 I 12 10

Oficina Pedagogica

Vice Diretor 40 H 16 15
TOTAL 41
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) ANEXO IV
FORMA, DESCRICAO E REQUESITOS - DO QUADRO PERMANENTE DA
FUNCAO GRATIFICADA

NATUREZA: Classe de Emprego em funcodes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Assessor do Transporte Escolar

FORMAS DE PROVIMENTO: Funcao gratificada — Designacao de servidor
titular de cargo permanente.

DESCRICAO: Coordenar as atividades e a logistica dos veiculos do transporte
de alunos de acordo com os horarios, linhas e respectivos motoristas, fiscalizar
o comportamento dos alunos durante os trajetos, organizar a distribuicao das
linhas com respectivo motorista, exercer funcoes de chefia, planejar a
distribuicao de veiculos e dos motoristas para viagens extras com alunos,
fiscalizar as linhas terceirizadas, medir e planejar com o Coordenador as
linhas de atendimento aos alunos, acompanhar os processos licitatorios afeto
ao setor, fiscalizar, acompanhar e controlar os custos de manutencao, pecas,
servicos /reparos/consertos e consumo de combustiveis dos veiculos, verificar e
acompanhar a manutencao e as condicoes de seguranca dos veiculos do
transporte de alunos, atender pais quando solicitado, estar sempre em contato
com a Secretaria de Educacao e demais atividades da funcao, como quando
solicitado para atendimento dos usuarios do transporte escolar, ou quando
requisitado para exercé-las.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, nocoes basicas de informatica e notorio
saber na area.

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Assessor do Gabinete da Secretaria Municipal de
Educacao

FORMAS DE PROVIMENTO: Funcao gratificada — Designacao de servidor
titular de cargo permanente.

DESCRICAO: Assessorar diretamente a Secretaria Municipal de Educacao em
todas as atribuicoes que regem sobre a secretaria, visando o fiel cumprimento
das atribuicoes e objetivos.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e conhecimento basico em informatica.

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Assistente Técnico da Secretaria Municipal de Educacio
FORMAS DE PROVIMENTO: Funcao gratificada — Designacao de servidor
titular de cargo permanente.

Descricao: Auxilia em textos de trabalhos técnicos desenvolvimentos pela
Secretaria Municipal de Educacao, na elaboracao e acompanhamento de
diversas atividades vinculadas ao setor.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e conhecimento basico em informatica.
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NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Diretor da Divisio da Educacio Infantil

FORMAS DE PROVIMENTO: Funcao gratificada — Designacao de servidor
titular de cargo permanente.

Descricao: Planejar e supervisionar em parceria com as Supervisoras
Municipais o Calendario Escolar wunificado; o Regimento das Escolas
Municipais; Proposta Pedagogica; Projetos Educacionais; Atribuicoes de
aulas/classe e da Legislacao Vigente, responsavel pelos Projetos Educacionais
em andamento e/ou na implantacao dos mesmos desde que estejam
garantidos pela Proposta Pedagogica das Unidades Escolares, responsavel pela
supervisao das condicoes fisicas, de higiene e de acomodacao dos educandos e
educadores, responsavel pela supervisiao nas Unidades Escolares das
condicoes de higiene, manipulacao, conservacao e estoque dos alimentos a
serem servidos na merenda escolar, em parceria com a Central Alimenticia,
responsavel pela solicitacao de materiais pedagogicos de consumo e
permanente e de limpeza, bem como sua compra, recebimento, estoque,
conservacao, distribuicao e preservacao e/ou utilizacao adequada, responsavel
pelo Planejamento, Organizacao, Coordenacao, Promocao e Execucao das
Atividades Educacionais dentro e fora dos estabelecimentos de educacao sob
sua responsabilidade em parceria com as Supervisoras Municipais e Diretoras
das Unidades Escolares, responsavel pela supervisdo dos Trabalhos
Pedagogicos desenvolvidos no Centro de Apoio Pedagogico - Oficina Pedagogica
Paulo Freire e nas Unidades Escolares, visando a formacao continuada do
educador e melhorando assim o nivel de aprendizagem dos educandos,
diminuindo ou erradicar o analfabetismo no Sistema Municipal de Educacao,
viabilizar junto ao Diretor da Divisao de Planejamento recursos para assegurar
salario adequado a todos os funcionarios da Secretaria Municipal de Educacao,
recursos para o Desenvolvimento dos Projetos Educacionais que leve o
educando as vivéncias também recreativas e culturais. Supervisdao na
aquisicao de matérias de consumo e/ou permanente de qualidade e seguranca,
receber com respeito e dignidade qualquer individuo que procure-o para
reclamar, solicitar, informar ou congratular sobre algo correlato a educacao.
REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia, Especializacao na area de Educacao
e experiéncia de S anos na Educacao.

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Diretor da Divisio de Ensino Fundamental

FORMAS DE PROVIMENTO: Funcao gratificada — Designacao de servidor
titular de cargo permanente.

Descricao: Planejar e supervisionar em parceria com as Supervisoras
Municipais o Calendario Escolar wunificado; o Regimento das Escolas
Municipais; Proposta Pedagogica; Projetos Educacionais; A Atribuicdes de
aulas/classe e da Legislacao Vigente, responsavel pelos Projetos Educacionais
em andamento e/ou na implantacao dos mesmos desde que estejam
garantidos pela Proposta Pedagogica das Unidades Escolares, responsavel pela
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supervisao das condicoes fisicas, de higiene e de acomodacao dos educandos e
educadores, responsavel pela supervisdao mnas Unidades Escolares das
condicoes de higiene, manipulacao, conservacao e estoque dos alimentos a
serem servidos na merenda escolar, em parceria com a Central Alimenticia,
responsavel pela solicitacao de materiais pedagogicos de consumo e
permanente e de limpeza, bem como sua compra, recebimento, estoque,
conservacao, distribuicao e preservacao e/ou utilizacao adequada, responsavel
pelo Planejamento, Organizacao, Coordenacao, Promocao e Execucao das
Atividades Educacionais dentro e fora dos estabelecimentos de educacao sob
sua responsabilidade em parceria com as Supervisoras Municipais e Diretoras
das Unidades Escolares, responsavel pela supervisao dos Trabalhos
Pedagogicos desenvolvidos no Centro de Apoio Pedagogico - Oficina Pedagogica
Paulo Freire e nas Unidades Escolares, visando a formacao continuada do
educador e melhorando assim o nivel de aprendizagem dos educandos,
diminuindo ou erradicar o analfabetismo no Sistema Municipal de Educacao,
viabilizar junto ao Diretor da Divisao de Planejamento recursos para assegurar
salario adequado a todos os funcionarios da Secretaria Municipal de Educacao,
recursos para o Desenvolvimento dos Projetos Educacionais que leve o
educando as vivéncias também recreativas e culturais. Supervisao na
aquisicao de matérias de consumo e/ou permanente de qualidade e seguranca,
recebo- com respeito e dignidade qualquer individuo que procure-o para
reclamar, solicitar, informar ou congratular sobre algo correlato a educacao.
REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia, Especializacao na area de Educacao
e experiéncia de 5 anos na Educacao.

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Diretor da Divisao de Planejamento Escolar

FORMAS DE PROVIMENTO: Funcao gratificada — Designacdao de servidor
titular de cargo permanente.

DESCRICAO: Solicitacoes de compra e o recebimento de
materiais/servicos/obras. Respeitar os limites de despesas com pessoal,
apresentar relatorios de gestao fiscal entre outros a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte. Fazer publicacoes bimestrais de receitas e
despesas com a manutencao e desenvolvimento do ensino. Compete o
gerenciamento da parte de Legislacao em conjunto aos Supervisores de Ensino
e aos Diretores de Divisao da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental e
demais Diretores de Divisao vinculadas a parta da Secretaria; Viabilizar o
desenvolvimento de Projetos Educacionais.

Responsavel pela supervisao, vistoria dos espacos fisicos, verificando as
necessidades de reformas, ampliacées ou construcoes e sua viabilizacao legal e
financeira. Responsavel por todas as despesas da Secretaria Municipal de
Educacao e as que forem destinadas as Unidades Escolares Municipais, como
compra de materiais, planejamento e acompanhamento de licitacoes,
atendimento das necessidades do dia a dia das escolas municipais (Creches,
Pré-Escola, Ensino Fundamental).
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REQUISITOS: Nivel Superior e notorio saber na area de atuacao.

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoées de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Assessor de Compras e Almoxarifado da SMEEC.
FORMAS DE PROVIMENTO: Funcao gratificada — Designacao de servidor
titular de cargo permanente.

DESCRICAO: Planejar, coordenar, normatizar e acompanhar a gestdo de
suprimentos da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e
Turismo, especialmente, no que tange ao acompanhamento e controle das
adesoes as Atas de Registros de Precos da FDE e da FNDE (em sistemas
proprios e especificos): levantamento das necessidades de todo o material da
SMEEC; cotacao de precos: responsavel por coordenar a logistica de
distribuicao de equipamentos e materiais de consumo na SMEEC desde o
fornecedor até as unidades de destino final da SMEEC, em paralelo a atuacao
dos membros da Comissao de Recebimento de Materiais e Servicos da SMEEC;
emissao de Notificacoes e Pareceres acerca de inadimplementos parciais e/ou
totais de empresas contratadas; elaborar levantamentos estatisticos de
consumo para subsidiar a elaboracao anual do orcamento mediante Relatérios
do Sistema de Almoxarifado; tarefas correlatas e determinadas pelo Diretor de
Divisao de Planejamento e pelo Gestor dos Contratos da SMEEC.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e conhecimento intermediario em
informatica.

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Assessor de Programas Complementares a Educacio.
FORMAS DE PROVIMENTO: Funcao gratificada — Designacao de servidor
titular de cargo permanente.

DESCRICAO: Articular junto as Unidades Escolares a adesdo das mesmas aos
programas oferecidos em parceria com os Governo Federal ou Estadual, ONGs (
Organizacao nao Governamentais), Institutos sem fins lucrativos, de parceiros
ou convénios, acompanhar juntos escolas e setores proprios a alocacao e
aplicacao dos recursos recebidos dos programas, acompanhar o recebimento e
as prestacoes de contas dos recursos recebidos dos programas vinculados a
escola ou a administracao municipal, com o PAR (Programas de Acoes
Articuladas), PNATE (Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar),
PDDE ( Programa Dinheiro Direto na Escola) PDDE Capao Bonito ( Programa
Dinheiro Direto na Escola Capao Bonito), Programa Mais Educacao, Brasil
Carinhoso, Acessibilidade e os que vierem a ser celebrado.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e conhecimento intermediario em
informatica.

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Diretor Formador e Orientador de Projetos do Centro
Educacional, Cultural e Esportivo Paulo Freire (Atividades
Complementares e Oficina Pedagodgica)
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FORMAS DE PROVIMENTO: Funcao gratificada — Designacao de servidor
titular de cargo permanente.

DESCRICAO: O Diretor Formador e Orientador de Projetos do Centro
Educacional, Cultural e Esportivo Paulo Freire (Atividades Complementares e
Oficina Pedagogica) atuara nos diferentes ,contextos pedagogicos do Sistema
Municipal de Educacao, visando: a) o fortalecimento das acdes de orientacao e
aperfeicoamento do fazer pedagogico das escolas, pilar basico da melhoria da
qualidade do ensino; Amplitude da gestao pedagogica dos objetivos, metas e
diretrizes estabelecidas na  proposta pedagogica das Unidades Escolares,
otimizando as praticas dos Coordenadores Pedagogicos e dos docentes, com
maxima prioridade a execucao do planejamento e a organizacao de materiais
didaticos e recursos tecnologicos inovadores; Conducao de alternativas de
solucoes em situacoes problemas e nas decisdes de intervencoes imediatas na
aprendizagem, com atendimento das necessidades dos alunos, orientando e
promovendo a ampliacao de diferentes mecanismos de apoio escolar, tendo
também as seguintes atribuicoes; Orientar o trabalho dos Professores
Formadores e Orientadores de Projetos da Oficina Pedagoégica; Ter como
prioridade o planejamento e a organizacao dos materiais didaticos, impressos
ou recursos tecnologicos; Coordenar as atividades necessarias a organizacao,
ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliacao e a analise dos resultados
dos estudos de reforco e de recuperacao; Decidir, juntamente com a equipe a
convivéncia e oportunidade de se promoverem sugestoes para intervencoes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos,
mediante as aplicacoes de mecanismos de apoio escolar; Relacionar-se com os
demais Profissionais da Educacao Basica de forma cordial, colaborativa e
solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranca; Trabalhar em equipe
como parceiro; Orientar os Professores Formadores e Orientadores de Projetos
da Oficina Pedagogica quanto as percepcoes que subsidiam praticas de
atuacao democratica e participativa, bem como, as disposi¢coes curriculares,
pertinentes as areas e disciplinas que compoem o curriculo dos diferentes
niveis e modalidade de ensino; Coordenar juntamente com os mesmos a
elaboracao, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacao da proposta
pedagogica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade
escolar, em consonancia com os principios de uma gestao democratica
participativa e das disposicoes curriculares, bem como, dos objetivos e metas a
serem atingidos; Tornar as acodoes de orientacao e formacao pedagogica um
espaco de dialogo colaborativo de praticas entre sua equipe e gestores e
docentes; Analisar os e indices e indicadores externos de avaliacao de sistema e
desempenho das escolas, para tomada de decisbées em relacao a proposta
pedagogica/curriculo junto com sua equipe, bem como a analise de
indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da
avaliacao em processo externo, quanto das avaliacoes realizadas pelos
respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos, das acoes de
apoio necessarios a aprendizagem buscando a obtencao de bons resultados e o
progressivo éxito do processo de ensino e a aprendizagem no Sistema
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Municipal de Ensino; Identificar e valorizar os saberes do Professor Formador e
Orientador de Projetos da Oficina Pedagogica (PFOPOP) da Unidade Escolar;
Fortalecer o papel do PFOPOP como orientador de professores nas praticas
educacionais; Oferecer subsidios tedricos e operacionais de sustentacdao da
pratica do PFOPOP; Verificar os registros de observacoes realizados pelo
PFOPOP referente as Unidades Escolares sobre a Gestao da Sala de Aula, para
analise e monitoramento de acdoes de orientacao e formacao; Realizar elou
intermediar acgdoes de formacao para o PFOPOP visando a implementacao do
curriculo e colaborando na construcao e no desenvolvimento de situacoes de
aprendizagem; Analisar as metas definidas na Proposta Pedagogicas das
Escolas e os resultados educacionais atingidos, a fim de indicar estratégias que
visem a superacao das fragilidades detectadas na verificacdao; Promover
orientacoes técnicas e pedagogicas com a finalidade precipua

de divulgar e orientar o planejamento, a organizacao e a correta utilizacao de
materiais didaticos, impressos ou em recursos tecnologicos disponibilizados
nas escolas; Acompanhar os processos desenvolvidos pelo PFOPOP, a fim de;
Verificar o Plano de Trabalho do PFOPOP, bem como os registros das reunioes
nos horarios de trabalho pedagogico coletivo, para identificacao das formas de
implementacao do curriculo; Realizar intervencoes pedagogicas, oferecendo
contribuicoes teoricas elou metodologicas que visem a construcao do espaco
dialogico de formacao; Analisar os materiais didaticos e paradidaticos,
identificando sua relacao e pertinéncia com o curriculo e seu efetivo uso em
conjunto com os PFOPOP; Divulgar e incentivar o uso pedagogico da Tecnologia
da Informacao e da Comunicacao - TIC, fornecendo subsidios e orientacoes aos
PFOPOP, para dominio da linguagem digital com vistas a posterior reproducao
dos conhecimentos aos Coordenadores Pedagogicos em exercicio nas unidades
escolares, visando a disseminacao do emprego de tecnologias educacionais no
processo de ensino-aprendizagem; Fornecer subsidios para fomentar a
autonomia dos PFOPOP no uso da TIC em suas acoes pedagogicas; Atuar na
capacitacao do PFOPOP em orientacoes técnicas ou em cursos voltados ao uso
de tecnologias de apoio pedagogico.

REQUISITOS: Ser do Magistério e titular de cargo do Sistema Municipal de
Educacao de Capao Bonito; Licenciatura em Pedagogia, Especializacao na area
de Educacao e experiéncia de 5 anos na Educacao.

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Diretor Formador e Orientador de Educacao Especial
FORMAS DE PROVIMENTO: Funcao gratificada — Designacao de servidor
titular de cargo permanente.

DESCRICAO: Atuara nos diferentes contextos pedagogicos do Sistema
Municipal de Educacao e nas atividades complementares, elaborando,
estabelecendo, determinando e acompanhando as acdes funcionamento do
atendimento aos alunos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais
especiais da rede municipal de ensino em consonancia com a Secretaria
Municipal de Educacao, juntamente com a Supervisao de Ensino, visando: a)
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delegar e atribuir as funcoes dos Profissionais de Educacao Especial
(capacitacao, formacao, orientacao pedagogica em parceria com a Oficina
Pedagogica); b) elaborar e executar juntamente com a Secretaria Municipal de
Educacao a politica de educacao inclusiva da rede municipal de ensino de
Capao Bonito; c) administrar as atividades a serem desenvolvidas no CAMP —
Centro de Atendimento Multifuncional Pedagoégico Prof. Zésimo Castanho de
Almeida pela Equipe Educacional em conjunto com as Unidades Escolares; d)
direcionar e orientar a equipe de trabalho do CAMP, responder pela area
administrativa e conduzir as acoes do CAMP em trabalho conjunto com as
Unidades Escolares de acordo com as diretrizes estabelecidas pela mesma; e)
direcionar as acoes de forma articulada com as Unidades Escolares atendidas
pelo CAMP, realizar as intervensoes pedagogicas necessarias junto aos alunos e
Orientadores de acordo com a necessidades; acompanhar o processo de ensino
e aprendizagem dos alunos atendidos no CAMP, bem como as Unidades
Escolares onde estao matriculados, prestar assessoria as Unidades Escolares e
seus professores quando solicitado, emitir relatéorios de atendimentos as
Unidades Escolares a respeito dos alunos em atendimento; f) articular
juntamente com os Técnicos e Secretaria de Saude o encaminhamento aos
especialistas para atendimento e emissao de laudos referentes aos com
Deficiéncias, e assim encaminhar para atendimento especializado e pedagogico
adequado; g) oferecer orientacdao aos Profissionais de Educacao Basica,
estabelecer novas perspectivas de aprimoramento e desenvolvimento referente
a Educacao Especial da rede Municipal de Ensino.

REQUISITOS: Possuir licenciatura plena em Pedagogia com Especializacao nas
diversas areas de atendimento de alunos com necessidades especiais.

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Motorista do Gabinete do Secretario da Educacio
FORMAS DE PROVIMENTO: Funcao gratificada — Designacao de servidor
titular de cargo permanente.

DESCRICAO: Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da
Administracao Publica, de uso exclusivo das secretarias, manipulando os
comandos de marcha e direcao, conduzindo-os em trajeto determinado, de
acordo com as normas de transito e as instrucoes recebidas do chefe do Poder
Executivo ou servidor por ele designado.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Ter idade superior a vinte e um anos;
Ser habilitado na categoria D ou E; Nao estar cumprindo pena de suspensao do
direito de dirigir, cassacao da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), pena
decorrente de crime de transito, bem como nao estar impedido judicialmente de
exercer seus direitos; Possuir certidao de distribuicao criminal negativa para os
crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupcao de menores, conforme
determina o art. 329 do Codigo de Transito Brasileiro (CTB); Nao ter cometido
mais de uma infracao gravissima nos 12 (doze) ultimos meses; Ser aprovado
em curso especializado de transporte escolar, nos termos da regulamentacao
do CONTRAN ou ser aprovado em curso especializado de transporte coletivo e
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em curso de treinamento de pratica veicular em situacao de risco, nos termos
da normatizacao do CONTRAN.

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Professor Formador e Orientador de Projetos da Oficina
Pedagogica

FORMAS DE PROVIMENTO: Funcao gratificada — Designacao de servidor
titular de cargo permanente.

DESCRICAO: o Professor Formador e Orientador de Projetos da Oficina
Pedagogica atuara nos diferentes contextos pedagogicos do Sistema Municipal
de Educacao, visando: a) o fortalecimento das acoes de orientacao e
aperfeicoamento do fazer pedagogico das escolas, pilar basico da melhoria da
qualidade do ensino; b) a amplitude da gestao pedagogica dos objetivos, metas
e diretrizes estabelecidas na proposta pedagogica das Unidades Escolares,
otimizando as praticas dos Coordenadores Pedagogicos e dos docentes, com
maxima prioridade a execucao do planejamento e a organizacao de materiais
didaticos e recursos tecnologicos inovadores; c) a conducao de alternativas de
solucoes em situacoes problemas e nas decisoes de intervencoes imediatas na
aprendizagem, com atendimento das necessidades dos alunos, orientando e
promovendo a ampliacao de diferentes mecanismos de apoio escolar; e tera a
seguintes atribuicoes:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ser do Magistério e titular de
cargo do Sistema Municipal de Educacao de Capao Bonito; Licenciatura em
Pedagogia, Especializacao na area de Educacao e experiéncia de 3 anos na
Educacao.

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Vice-Diretor.

FORMAS DE PROVIMENTO: Funcao gratificada — Designacao de servidor
titular de cargo permanente.

DESCRICAO: Responder pela direcao da escola no horario que lhe é confiado;
Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo
ao rol de atividades do Diretor; Assessorar o Diretor no desempenho das
atribuicoes que lhe sao proprias e zelando pelo cumprimento da legislacao e
normas educacionais; Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagogico, a
manutencao e conservacao do prédio e mobiliario escolar; Ajudar no controle e
recebimento da merenda escolar; ; exercer as atividades de apoio
administrativo; Participar de estudos e deliberacoes que afetam o processo
educacional; Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios dos
docentes, discentes e funcionarios; acompanhar o desenvolvimento das tarefas
do pessoal das escolas; controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-
administrativo, encaminhando relatério ao Diretor para as providéncias; zelar
pela manutencao e limpeza do estabelecimento no seu turno; Executar tarefas
correlatas as acima descritas e que forem determinadas pela chefia imediata;
executar outras atribuicoes correlatas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ter no minimo de 03 (trés)
anos de exercicio, efetivamente prestado no Magistério oficial, desde que
exercido em escola devidamente autorizada e reconhecida; Nivel Superior em
curso de Graduacao em Pedagogia Plena com habilitacao em Gestao Escolar ou
Administracao Escolar; ou Pos-graduacao Stricto Sensu em Gestao Escolar ou
Administracao Escolar devidamente reconhecido pelo MEC.
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DENOMINACAO CHS | GRUPO GRAU QUANT.
Assessor de Audiovisal 40 H 1 2
Chefe de Limpeza Escolar 40 H 4 1
Diretor de Divisao do Transporte Escolar 40 H 11 1
Diretor da Central Alimenticia 40 H 11 1
Chefe de Manutencao Escolar 40 H s 1

TOTAL 06
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ANEXO VI
FORMA, DESCRICAO E REQUISITOS - DO QUADRO
DA FUNCAO COMISSIONADA

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Assessor de Audiovisual da Secretaria da Educacio
FORMAS DE PROVIMENTO: Funcao comissionada.

DESCRICAO: Executar acdes de filmagem, tratamento de audio e video para a
SMEEC; Executar as atividades relativas aos registros de imagem produzidos
nas atividades da Camara Municipal, por meio da captacao de imagens com o
uso de cameras de video para a realizacao de producoes televisivas;
cinematograficas e multimidia, em diferentes géneros e formatos; Executar
conceito fotografico e organizar a producao de imagens; Executar atividades de
operacao e uso dos equipamentos de gravacao/filmagem, em eventos da
SMEEC; Operar e ajustar equipamentos de video/filmagem; Dirigir e capturar
imagens; Criar enquadramentos e ou movimentos de cameras; Instruir
posicionamento e ou enquadramento da imagem; Realizar a edicao de filmes e
videos; Organizar, gerenciar e arquivar os registros produzidos na execucao das
atribuicoes; Executar servicos nas areas de som, em ambientes aberto e
fechado, obedecendo a plantas, projetos e especificacoes técnicas, manutencao
e reparos; Proceder a gravacao dos eventos; Zelar pelo perfeito funcionamento
dos equipamentos sob sua responsabilidade, bem como proceder a sua
manutencao preventiva e corretiva; Executar tarefas de instalacao e operacao
de equipamentos audiovisuais e de videoconferéncia e similares, manuseio de
instrumentos de controle e para transmissao de som e imagem, bem como
promover manutencao preventiva e corretiva de equipamentos no ambito da
SMEEC, bem como o tratamento e transmissao de imagens; Executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicoes pertinentes ao emprego;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e
Curso na Area de atuaciao.

NATUREZA: Classe de Emprego em func¢oes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Chefe de Limpeza Escolar

FORMAS DE PROVIMENTO: Funcao comissionada.

DESCRICAO: Liderar e orientar a equipe de trabalho na realizacdo das
atividades de conservacao e limpeza e acompanhar o check list das rotinas.
Controlar a distribuicao de materiais e tarefas e escalas de colaboradores e
supervisionar a Equipe de trabalho para utilizacao de Equipamentos de
Protecao Individual —EPI.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, conhecimentos basicos de informatica
e capacidade de organizar e liderar equipes.
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NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Diretor da Divisio do Transporte Escolar

FORMAS DE PROVIMENTO: Funcao comissionada.

DESCRICAO: Coordenar e executar as atividades administrativas do setor,
como: executar o controle e distribuicao de passes escolares, emitir
carteirinhas para os usuarios do transporte escolar, planejar e elaborar com o
Assistente Técnico as linhas/trajetos para atendimento dos alunos, elaborar as
planilhas de custos das linhas terceirizadas, planilhas de custos para
aquisicao de pecas, pneus, combustiveis e prestacao de servicos de oficinas,
elaborar meédia de mercado para as aquisicoes necessarias ao setor,
acompanhar as licitacoes, encaminhar ao setor competente as notas fiscais
com respectivos aceite ou atestado de execucao de servicos para pagamento,
atender pais dos usuarios do transporte escolar, orientar, distribuir os
monitores do transporte escolar nas respectivas linhas, analisar a
documentacao necessaria para a contratacao e encaminhar para a Secretaria
dos Negocios Juridicos para parecer final, suporte na prestacao de contas da
divisao, estar sempre em contato com a Secretaria de Educacao e demais
atribuicoes afeta a funcao.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, conhecimentos basicos de informatica
e notorio saber na area que lhe compete.

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Diretor da Central Alimenticia

FORMAS DE PROVIMENTO: Funcao comissionada.

DESCRICAO: Coordenar o controle do estoque de merendas, recebimento de
notas de fornecedores, fiscalizacdo do trabalho de funcionarios, servicos
administrativos de gerenciamento da cozinha industrial, pedidos de alimentos
pereciveis, acompanhamento em unidades externas dor titular de cargo
permanente, suporte na prestacao de contas da divisao.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, conhecimentos basicos de informatica
e notorio saber na area que lhe compete.

NATUREZA: Classe de Emprego em funcoes de apoio Técnico ou operacional.
DENOMINACAO: Chefe da Manutencao Escolar

FORMAS DE PROVIMENTO: Funcao comissionada.

DESCRICAO: Gerencia as atividades de manutencédo, reparacao e reformas de
instalacoes e equipamentos. Define e otimiza os meios e€ os métodos de
manutencao. Aperfeicoa o desempenho das instalacoes produtivas em termos
de custos e taxas de utilizacao dos equipamentos.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e experiéncia na area.
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SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTO DQS DOCENTES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
Cargo * Quantidade Carga Carga Valor Valor Base
Semanal Mensal h/a
Professor de Educacao 02 38 190 22,11 4.200,90
Infantil com Nivel Médio
Professor de Educacao 116 38 190 23,22 4.411,80
Infantil com Nivel Superior
Professor I com Nivel 06 42 210 22,11 4.643,10
Médio
Professor I com Nivel 140 42 210 23,22 4.876,20
Superior
Professor 11 116 44 220 23,22 5.108,40
109
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ANEXO VIII
TABELA DO HTPC, EPA E HTPL

HORA/ AULA DE 50 MINUTOS*
HORA/AULA HORA DE TRABALHO PEDAGOGICO HORA/AULA HORA/AULA
COM ALUNO HTPC EPA HTPL SEMANAL MENSAL
30 3 2 9 44 220
29 3 2 9 43 215
28 3 2 9 42 210
27 3 2 8 40 200
26 3 2 8 39 195
25 3 2 8 38 190
24 3 2 7 36 180
23 3 1 7 34 170
22 3 1 7 33 165
21 3 1 7 32 160
20 3 1 6 30 150
19 3 1 5 28 140
18 3 1 5 27 135
17 3 1 5 26 130
16 3 1 4 24 120
15 3 0 4 22 110
14 3 0 4 21 105
13 3 0 4 20 100
12 2 0 4 18 90
11 2 0 3 16 80
10 2 0 3 15 75
9 2 0 3 14 70
8 2 0 2 12 60
7 2 0 1 10 50
6 2 0 1 9 45
5 2 0 1 8 40
4 2 0 0 6 30
3 1 0 0 4 20
2 1 0 0 3 15
1 1 0 0 2 10
*EJA HORA/AUAL DE 45 MINUTOS
110
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SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
ANEXO IX
FALTA DIA
Carga Horaria Semanal a ser cumprida na Numero de Horas aulas ndo cumpridas que
unidade escolar (Hora aula com aluno + HTPC caracterizam a “falta dia”
+ EPA)
01 a07 01
8al2 02
13a19 03
20a24 04
25a30 05
31a34 06
35 07
111
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ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS DQS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA
Grau | Grupo 1 | Grupo 2 | Grupo 3 | Grupo 4 | Grupo 5 | Grupo 6 | Grupo 7 | Grupo 8 | Grupo 9 | Grupo 10
A B C D E F G H I J
1 Excluido | 1366,20( 1366,20| 1366,20| 1579,08| 1894,88| 2273,86| 2728,64| 3274,37| 4430,64
2 Excluido | 1366,20( 1366,20| 1381,70| 1658,03| 1989,63| 2387,57| 2865,07| 3438,08| 4652,17
3 1366,20| 1366,20| 1366,20| 1450,78| 1740,92| 2089,11| 2506,94| 3008,32| 3610,00| 4884,77
4 1366,20| 1366,20| 1366,20| 1523,31| 1827,98| 2193,57| 2632,27| 3158,74( 3790,48| 5129,02
5 1366,20| 1366,20| 1366,20| 1599,47| 1919,37| 2303,25| 2763,50| 3316,67| 3980,01| 5385,46
6 1366,20| 1366,20( 1399,54| 1679,45| 2015,33| 2418,40| 2902,09| 3482,51| 4179,02| 5654,73
7 1366,20| 1366,20( 1469,51| 1763,42| 2116,10| 2539,33| 3047,19| 3656,63| 4387,95| 5937,47
8 1366,20| 1366,20( 1543,00| 1851,60| 2221,92| 2666,29| 3199,56| 3840,11| 4607,37| 6234,35
9 1366,20| 1366,20| 1620,15| 1944,17| 2333,01| 2799,61| 3359,53| 4031,44| 4837,72| 6546,06
10 | 1366,20| 1417,63( 1701,15| 2041,38| 2449,67| 2939,59| 3527,51| 4233,02| 5079,62| 6873,37
11 1366,20| 1488,50| 1786,21| 2143,45| 2572,14| 3086,58| 3703,89| 4444,65| 5333,60( 7217,04
12 1366,20| 1562,94| 1875,53| 2250,62| 2700,75| 3240,90| 3889,08| 4666,90| 5600,29( 7577,90
13 1367,57| 1641,07| 1969,28| 2363,16| 2835,79| 3402,94| 4083,53| 4900,50| 5880,28( 7956,78
14 | 1435,40| 1723,13| 2067,77| 2481,31| 2977,58| 3573,09| 4287,72| 5145,25| 6174,32| 8354,63
15 1507,76| 1809,29| 2171,15| 2605,37| 3126,46| 3751,76| 4502,10| 5402,52| 6483,02| 8772,35
16 | 1583,13| 1899,77( 2279,71| 2735,65| 3282,78| 3939,34| 4727,20| 5672,65| 6807,18| 9210,96
17 1662,29| 1994,75| 2393,69| 2872,43| 3446,92| 4136,30| 4963,56| 5956,28| 7147,53| 9671,52
18 1745,41| 2094,48| 2513,38| 3016,05| 3619,27| 4343,12| 5211,74| 6254,10( 7504,92| 10155,10
19 1832,67| 2199,20| 2639,05| 3166,86| 3800,23| 4560,27| 5472,34| 6566,80 7880,15| 10662,85
20 | 1924,30| 2309,16| 2771,00| 3325,19( 3990,23| 4788,29| 5745,95| 6895,13| 8274,16| 11195,99
21 | 2020,52| 2424,63| 2909,55( 3491,46| 4189,74| 5027,70| 6033,25| 7239,89( 8687,88| 11755,80
22 | 2121,55| 2545,85| 3055,03| 3666,03 | 4399,23| 5279,08| 6334,90| 7601,89| 9122,27| 12343,59
23 | 2227,63| 2673,15| 3207,78| 3849,33| 4619,20| 5543,05| 6651,66| 7981,98( 9578,39| 12960,78
24 | 2339,01| 2806,80| 3368,16| 4041,80( 4850,15| 5820,20| 6984,23| 8381,08| 10057,31| 13608,81
25 | 2455,95| 2947,15| 3536,57| 4243,88( 5092,66| 6111,28| 7333,44| 8800,12| 10560,16| 14289,25
26 | 2578,75| 3094,50| 3713,40| 4456,07( 5347,31| 6416,77| 7700,11| 9240,14| 11088,18| 15003,72
27 | 2707,70| 3249,22| 3899,08| 4678,90| 5614,67| 6737,60| 8085,13| 9702,15( 11642,57| 15753,90
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SECRETARIA MUNICIPAL DDS NEGDCIGS JURIDICOS

DECRETO MUNICIPAL N2 204/23, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispdoe sobre a regulamentacido do Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
instituido pela Lei n2 3.079, de 21 de fevereiro
de 2008 e da outras providéncias.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito de Capdo Bonito-SP, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n2 3.079, de 21 de fevereiro de 2008,
gue institui o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO que a aludida regulamentacdo dard o imprescindivel suporte
operacional as acdes que serao desenvolvidas com os recursos alocados ao Fundo Municipal da
Pessoa com Deficiéncia;

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 12 O Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lei n? 3.079,
de 21 de fevereiro de 2008, tem a sua regulamentacao, estrutura e funcionamento estabelecidos,
no que couber, por este Decreto.

Art. 22 O Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia tem por finalidade
proporcionar recursos e meios para o financiamento das acdes destinadas a servicos, programas e
projetos para a execuc¢ao da Politica Municipal de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO 1l

DO CONSELHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE REDUZIDA

Art. 32 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social fara a gestdao dos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sob supervisdo e prestacao
de contas ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 42 Compete ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia deliberar
quanto a destinacdao dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, devendo, para
isso:

CONTINUA...
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| - Estabelecer os parametros técnicos e as diretrizes para aplicacdo dos recursos;

Il - Acompanhar e avaliar a execucao, o desempenho e os resultados financeiros;

Il - Avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balanco anual;

IV - Mobilizar os diversos segmentos da sociedade no planejamento, na execucado e
no controle das acdes;

V - Celebrar convénios, ajustes, acordos e contratos com Organizacdes da
Sociedade Civil, de acordo com a legislagao vigente;

VI - Fiscalizar os programas desenvolvidos, requisitando, quando entender
necessario, auditoria do Poder Executivo;

VIl - Dar ampla publicidade, no Municipio, para todas as resolu¢des do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia relativas ao Fundo Municipal.

Art. 52 A aplicagdo dos recursos de natureza financeira dependera da
disponibilidade de recursos e do planejamento prévio do Conselho da Pessoa com Deficiéncia e,
bem como da aprovacdo do plenario do referido Orgdo.

CAPITULO 1l

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 62 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social acompanhar e
prestar apoio administrativo a gestao do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, sendo
também responsavel por:

I - Enviar a Secretaria responsavel por convénios e contratos as solicitacdes do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, referentes aos programas, projetos e servicos
aprovados pelo referido Conselho;

Il - Ordenar a emissdao de empenho e pagamento das despesas do Fundo Municipal
da Pessoa com Deficiéncia, nos casos em que couber, apds aprovacao do Conselho e de acordo
com a legislacao;

Il - Orientar e acompanhar o desenvolvimento orcamentario e financeiro dos
planos, programas e projetos aprovados;

IV - Elaborar a previsdao orcamentaria do Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, visando sua insercdo na Lei Orcamentaria Anual;

V - Prestar apoio administrativo necessario ao Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia nas demandas de interlocucdo com Orgdos do Poder Publico para o devido
andamento dos contratos e convénios celebrados e referentes aos recursos do Fundo Municipal
da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO IV

DAS RECEITAS DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CONTINUA...
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Art. 72 Constituem receitas do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

I - As transferéncias e repasses da Unido, do Estado, por seus érgaos e entidades
da Administracdo Direta e Indireta, inclusive mediante transferéncia do tipo "Fundo a Fundo"
entre essas esferas de governo, desde que previsto em legislacdao especifica;

Il - Dotagdao consignada anualmente no orgamento Municipal, Estadual ou Federal
e as verbas adicionais que a Lei estabelecer no decurso do periodo, assim como as transferéncias
e repasses do Municipio;

Il - Auxilios, legados, valores, contribuicdes e doacgdes, inclusive de bens mdveis e
imdveis, que lhe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais;

IV - Receitas advindas de convénios, acordos e contratos firmados entre O
Municipio e instituicdes privadas e publicas federais, estaduais e internacionais para repasse a
entidades governamentais e ndo-governamentais executoras de programas e projetos aprovados
pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia que atendam ao Plano Municipal de
Atendimento a Pessoa com Deficiéncia;

V - Produtos de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

VI - Valores provenientes de multas decorrentes de condenacdao em acdes civis,
individuais ou coletivas e de imposicao de penalidades administrativas previstas em lei por
violacao de direitos da pessoa com deficiéncia;

VIl - Clausulas pecuniarias devidamente cumpridas, resultantes de transacdes
penais e suspensdes condicionais do processo, propostas pelo Ministério Publico, revertidas para
o Fundo;

VIl - As receitas eventualmente estipuladas em lei;

IX - Produto de utilizacdao dos recursos disponiveis e de venda de material,
publicacdes e eventos;

X - Doagdes provenientes de Pessoas Fisicas e Juridicas;

Xl - Produto de alienagao de imdveis adquiridos com recursos do Fundo Municipal
da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO V
DAS DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 82 Constituem despesas do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

I - Financiamento total ou parcial de programas e projetos de atendimento
desenvolvidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, pela Prefeitura
Municipal ou pelas organizacdes e/ou entidades conveniadas.

Il - Aquisicdo de material permanente e de consumo necessarios ao
desenvolvimento dos programas.

CONTINUA...
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Il - Construcdo reforma e ampliacdo ou locacdo de imdveis necessarios a
implantacao do Plano de A¢dao Municipal.

IV - Atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel necessarias a
execucao das acdes do atendimento mencionadas no artigo 10 do presente decreto.

Art. 92 A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a situagao financeira,
patrimonial e orcamentaria do préprio fundo, observando os padrdes e normas estabelecidas na
legislacao pertinente.

Paragrafo unico. Mensalmente serd emitido relatério de gestdo constando de
balancete demonstrativo de receitas e despesas, acompanhado de relatério dos servicos
prestados, que serd encaminhado ao Conselho Municipal de Protecdo a Pessoa com Deficiéncia
para apreciagcao e aprovacao.

Art. 10. Para os casos de insuficiéncia e omissdGes orcamentarias poderdo ser
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizadas por Lei e abertos por
Decreto do Executivo.

Art. 11. A execucdao orcamentdria das receitas se processara através de obtencao
de seu produto nas fontes determinadas pela Lei orgamentaria.

Art. 12. O fundo terd vigéncia indeterminada.

Paragrafo uUnico. Extinto o Fundo os seus bens remanescentes serdao incorporados
ao patrimonio do municipio.

Art. 13. Para fazer face as despesas decorrentes deste Decreto, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito adicional.

Art. 14. O crédito aberto mencionado no artigo anterior sera coberto com recurso
previsto no item Il, do § 12 do artigo 43, da Lei Federal n2 4.320, de 17 de marc¢o de 1964.

Art. 15. Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal "Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho", 13 de dezembro de 2023.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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ERRATA — EDICAO N° 1304

ONDE SE LE:

DISPENSA DE LICITAGCAO N° 267/2023

Objeto: Contratagcao de empresa para fornecimento de sapato e botas para uso dos membros da banda marcial, para
a Secretaria Municipal de Educacéao, Esporte e Cultura.

Vistos, etc...

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da DISPENSA DE LICITAGAO N° 270/2023, confeccionada de acordo com o
Art. 24, Inciso I, da Lei n° 8.666/93, a empresa JOTAGE CREATIVE IND. CONF. LTDA ME, inscrita no CNPJ sob n°
20.147.887/0001-52, no valor total de R$ 6.486,48 (seis mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e quarenta e oito
centavos).

Capéo Bonito, 11 de dezembro de 2023.

Ana Luiza Marques Souto Dias
Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura

LEIA-SE:

DISPENSA DE LICITAGAO N° 270/2023

Objeto: Contratagcdo de empresa para fornecimento de sapato e botas para uso dos membros da banda marcial, para
a Secretaria Municipal de Educacgéao, Esporte e Cultura.

Vistos, etc... B

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da DISPENSA DE LICITAGAO N° 270/2023, confeccionada de acordo com o
Art. 24, Inciso Il, da Lei n°® 8.666/93, a empresa JOTAGE CREATIVE IND. CONF. LTDA ME, inscrita no CNPJ sob n°
20.147.887/0001-52, no valor total de R$ 6.452,82 (seis mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e dois
centavos).

Capao Bonito, 11 de dezembro de 2023.

Ana Luiza Marques Souto Dias
Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura

EXTRATO DE CONTRATO, ADITAMENTO E ATA

CONTRATO N° 227/2023

DISPENSA DE LICITAGAO N° 262/2023

CONTRATADO: JHD CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA

OBJETO: Contratacido de empresa especializada para realizar o Remanescente de Obra para reforma da E. M.
Prof. Sumie Tereza Matsura Baldisera, para a Secretaria Municipal de Educacado, Esporte e Cultura, deste
Municipio.

VALOR GLOBAL: R$ 8.082.769,51 (oito milhoes, oitenta e dois mil, setecentos e sessenta e nove reais e

cinquenta e um centavos)
ASSINATURA: 27/11/2023

CONTRATO N° 230/2023

TOMADA DE PRECOS N° 030/2023

CONTRATADO: ALPHA GATHI ENGENHARIA ELETRICA E CONSTRUGCOES LTDA

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada visando a Obras de Extensdo de Rede de Energia Elétrica e
lluminagao Publica, através de instalagdao de Lampadas de LED em diversos Bairros de Capao Bonito, para a
Secretaria Municipal de Planejamento, deste Municipio.

VALOR GLOBAL: R$ 563.204,91 (quinhentos e sessenta e trés mil, duzentos e quatro reais e noventa e um
centavos)

ASSINATURA: 29/11/2023

CONTRATO N° 236/2023
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 269/2023

CONTINUA...
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CONTRATADO: ACAMAR - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAL RECICLAVEL
DE CAPAO BONITO
OBJETO: Contrato para prestagdo de Servicos de Coleta Seletiva de Materiais Reciclaveis, para a Secretaria
Municipal de Agropecuaria, Obras e Meio Ambiente, deste Municipio.
VALOR GLOBAL: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)
ASSINATURA: 06/12/2023

QUINTO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 025/2020 (Protocolo n° 13735/2023)

TOMADA DE PRECOS N° 004/2020

CONTRATADA: TCL TECNOLOGIA E CONSTRUCOES LTDA

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para implantagao de faixas elevadas, para travessia de
pedestres, ciclovia, ciclo faixa e sinalizagdo semaférica em diversas ruas e avenidas, para a Secretaria
Municipal de Planejamento, deste Municipio.

“DO PRAZO”: Prorrogando o prazo de vigéncia para 12/02/2024.

ASSINATURA: 05/12/2023

TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 149/2022 (Protocolo n° 14332/2023)

DISPENSA DE LICITAGAO N° 207/2022

CONTRATADA: SILVANA OLIVEIRA ALVES DOS SANTOS 30434914835

OBJETO: Contratacao de empresa para Ministrar Oficina de Judd aos alunos da Rede Municipal de Ensino, para a
Secretaria Municipal de Educacao, deste Municipio.

“DO PRAZO”: Prorrogando o prazo de vigéncia para 01/06/2024.

“DO VALOR”: Acrescentando o valor de R$ 17.593,80 (dezessete mil, quinhentos e noventa e trés reais e oitenta
centavos) ao valor originario do contrato.

ASSINATURA: 04/12/2023

QUARTO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 021/2023 (Protocolo n°® 9724/2023)

CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2023

CONTRATADA: CEU AZUL TERRAPLANAGEN E PAVIMENTADORA LTDA

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para Pavimentacao e Recapeamento Asfaltico, Calgadas e
Galerias em diversas Ruas no Perimetro Urbano, para a Secretaria Municipal de Planejamento, deste Municipio.
“DO PRAZO”: Prorrogando o prazo de vigéncia para 31/03/2024.

“DO VALOR?”: Acrescentando o valor de R$ 222.186,24 (duzentos e vinte e dois mil, cento e oitenta e seis reais
e vinte e quatro centavos) ao valor originario do contrato.

ASSINATURA: 05/12/2023

SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 069/2023 (Protocolo n° 13710/2023)

TOMADA DE PRECOS N° 004/2023

CONTRATADA: RGM INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a Construgao de Arquibancada e Rampa de Acessibilidade
para o Campo de Futebol do Bairro Bela Vista, para a Secretaria Municipal de Planejamento, deste Municipio.
“DO PRAZO”: Prorrogando o prazo de vigéncia para 22/05/2024.

ASSINATURA: 05/12/2023

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 178/2023 (Protocolo n° 13402/2023)
TOMADA DE PRECOS N° 021/2023
CONTRATADA: JG ESQUADRIAS METALICAS LTDA
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada visando a Revitalizagdao e Cobertura da Quadra de Esportes do
Jardim da Amizade, para a Secretaria Municipal de Planejamento, deste Municipio.
“DO VALOR”: Acrescentando o valor de R$ 69.531,80 (sessenta e nove mil, quinhentos e trinta e um reais e
oitenta centavos) ao valor originario do contrato.
ASSINATURA: 01/12/2023
- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO -
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Objetivo Geral: Operar e realizar manuteng3o preventiva dos tratores agricolas.

Sindicato Rural de ﬁo Bonito

DECAPAO BONITO




