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Carnés do IPTU e ISSQN comecarao a ser
entregues a partir de segunda-feira (24/04)

- IPTU 2023 -

A Secretaria Municipal de Ad-
ministrac¢do e Finangas através do
Departamento de Rendas/Tributagao
comunica que os carnés de IPTU (Im-
posto Predial e Territorial Urbano) e
[.S.S.Q.N. (Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza) de 2023 comecga-
rao a ser entregues a partir de segunda-
-feira, 24/04.

Os carnes também ja podem ser
retirados na Prefeitura, onde esta ocor-
rendo a triagem e separagdo por ende-
recos.

"A meta é realizar uma logistica
de entrega muito rapida’, informou o
diretor de Tributos — Giulliano Soares
Santos.

Conforme ainda informagoes
do Setor de Tributacao, a cidade possui
mais de 19 mil iméveis. O pagamen-
to com desconto de 20% em parcela
unica podera ser efetuado até o dia 15
de maio ou se o contribuinte preferir,
o imposto podera ser pago em oito
parcelas, até 15 de dezembro 2023 sem
desconto.
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Caso haja duvidas, o contribuin-
te podera procurar o Setor de Tributos,
localizado na Rua 9 de Julho, n° 690, de
segunda a sexta-feira das 8h as 11h30 e
das 13h as 17h30, ou pelo telefone:(15)
3543-9937.
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE CAPAO BONITO
LEI MUNICIPAL N° 2.393 DE 17 DE SETEMBRO DE 2002,
ALTERADA PELA N° LEI 4.256 22 DE MARCO DE 2017.

Art. 1°

RESOLVE:

- Aprovar

Mendicidade Sdo Vicente de Paula;

Vv

o Projeto de

“Dispbe

sobre

RESOLUCAO N. 01 DE 20 DE ABRIL DE 2023.

cofinanciamento do

Projeto de Reforma na entidade Asilo S&o

Vicente de Paula”.

reuniao ordinaria do dia 04 de abril de 2023.

1

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO — CMI, no
uso de suas atribuicdes legais; dada pelas Leis Municipais N° 2.393 de 17 de

setembro de 2002, alterada pela Lei Municipal 4.256, de 22 de marco de 2017;

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Publico n°001/2023.
CONSIDERANDO ainda as deliberacdoes dos membros presentes na

reforma na entidade Asilo de

Art. 2° - Aprovar o cofinanciamento do Projeto com recursos do Fundo
Municipal do Idoso no valor de R$23.750,00.

Art. 3° - Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

V'fn";’*ai.e[;‘ﬁy AR

Presidente do CMlI

Rua 24 de fevereiro 759 — Centro | Capao Bonito — SP | CEP 18305-510 Fone (15) 3542.2955
E-mail: cmi@capaobonito.sp.gov.br

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA E TELEFONES UTEIS

Julio Fernando Galvéo Dias
Prefeito Municipal - Gestdo 2021/2024

José Toshio Saito
Secretaria Municipal de Governo

Gilberto Tobias Domingues
Secretaria Municipal de Agropecudria,
Obras e Meio Ambiente

Roberto Kazushi Tamura
Secretaria Municipal de Saude

Carla Jeanice Batista Silveira Sales
Secretaria Municipal de Finangas

Marcelo Batista da Silva
Secretaria Municipal de Planejamento

Ana Luiza Marques Souto Dias (interina)
Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Turismo

Romano José de Oliveira
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Carlos Pereira Barbosa Filho
Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos

Ana Luiza Marques Souto Dias
Presidente Fundo Social de Solidariedade

Administragdo Regional

Vila Aparecida (Arva)- Tel.: 3542-6449
Ouvidoria / Corregedoria

Tel.: 08007743104 / 3542-1023

Departamento de Compras
Tel.: 3542-1176

Vigilancia Patrimonial
3542-3069

Junta Militar
Tel.: 3542-3724

Departamento Pessoal
Ramal 9920

Departamento de Transito
Ramal 9907

Departamento de Tributagdo
Ramal 9937

Fiscalizagdo
3542-2411

Vigilancia Sanitaria
Tel.: 3542-4005

Camara Municipal
Tel.: 3543-8190

PAT (Posto de Atendimento
do Trabalhador) - Tel.: 3542-4713

Procon - Tel.: 3542-2101

Conselho Tutelar - Tel.: 3542-2411

MUNICIPI0 DE CAPAO BONITO

EXPEDIENTE

A Imprensa Oficial € uma publicagdo da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito | Registrado sob n2. 13 (Cartério de Registro de Pessoas Juridicas)

Rua 9 de Julho, 690, Centro - CEP 18300-900 | Fone: (15) 3543-9900 | www.capaobonito.sp.gov.br

20 de abril de 2023
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ATENCAO
Produtor

Vacine Bovinos e Bubalinos
de todas as idades

ﬂ m m /defesaagropecuariasp www.defesa.agricultura.sp.gov.br

@ ADEFESA Secretaria de -— sao PAULO

GROPECUARIA Agricultura e Abastecimento GOVERNO DO ESTADO

AN O

CINE NA PRACA

Data: 21/04 (Sexta) = Local: Praca Rui Barbosa

forum de danca

18h-dee Ttansilﬁinia 3‘.- ‘ 79h40-Sin92

| OBS: Em caso de mudangas climaticas, as sessoes
acontecerao no Centro de Convenr;oes

e ] | local:Gentro e Convencoes
Data: Sabado 29/04 as 9h
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAPAO BONITO/SP @*
Concurso Publico de Provas N° 01/2023 o
3° EDITAL DE RETIFICAGCAO DO EDITAL E REABERTURA DO CONCURSO 01/2023 PARA PCD
O Prefeito do Municipio de Capao Bonito/SP, com a supervisdo da Comissdao de Acompanhamento deste
Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n® 421/2022, de 26 de setembro de 2022, usando das
atribuicbes legais:
a) DETERMINA a retificagdo do edital de abertura das inscrigdes do CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2023,
apds adequagdes necessarias, conforme solicitado no Oficio n® 034/2023 — 12 PJCB de 11/04/2023, a saber:
I Item 2.6 - Onde se lé:
Codigo / Vagas VEEEE Vagas cota Carga Horaria Valor de
A Lista 2 5 Requisitos Salario Prova (s) oy
Cargos Gerais Geral racial (20%) Semanal Inscricao
Ensino Médio Completo; Sob demanda
2.01- Altura minima de 1,60m; da
: Habilitacdo categorias Prefeitura
Guarda ) ST
Municipal 32 5 4 1 A/B; Municipal:
Ter, no momento da | - Jornada de
Classe =
o convocagao (em caso 40 (quarenta)
(Feminino) PN
de aprovacgao), idade horas de o
S Objetiva
minima de 18 anos trabalho
] R$ + TAF +
. o . semanais — 08 .~ |R$ 35,00
Ensino Médio Completo; (ito) horas por 1.653,91 Avaliagao
Altura minima de 1,65m; o P Psicologica
2.02 - Habilitagdo categorias dia; ou Il -
Guarda QA/ B- 9 jornada 12 x
Municipal 32 15 12 3 ’ 36H (doze horas
Ter, no momento da .
Classe v 50 (em corridas de
(Masculino) %0 ocacao (e .dcadso trabalho e trinta
S n 5k soee | @'sei horas de
recesso).
Leia-se:
VEGES Vagas Vagas
Caodigo / Vagas 19 cota cota —r Carga Horaria o Valor de
. Lista . Requisitos Salario Prova (s) e
Cargos Gerais Geral racial PCD Semanal Inscricao
(20%) (5%)
Ensino Médio Completo; Sob demanda
2.01 - Altura minima de 1,60m; da
Gl;arda Habilitagdo categorias Prefeitura
. a A/ B; Ter, no momento Municipal:
Municipal 3 5 4 1 - =
Classe da convocacao (f:m | - Jornada de
s caso de aprovacao), 40 (quarenta)
(Feminino) : oF
idade minima de 18 horas de s
Objetiva +
anos trabalho TAF +
. 4 . semanais — 08 |R$ 1.653,91 .~ |R$35,00
Ensino Médio Completo; X Avaliacao
Py ’ (oito) horas por Y
Altura minima de 1,65m; o Psicolbgica
2.02 - Habilitacs t i dia; ou Il -
Guarda A/aB' T?a%agé:?nigr]:erii jornada 12 x
Municipal 32 15 11 3 1 da 1conv’oca 50 (em 36H (doze horas
Classe caso de a rg agao) corridas de
(Masculino) idad ap VdQ 18’ trabalho e trinta
idade m;g'on;a € e seis horas de
recesso).
ll. Item 6.2.1 - Onde se Ié:
oy Vagas Vagas Lista Vagas cota Convocados TAF Convocados TAF Cota
S Rl RS Totais Geral racial (20%) Lista Geral Racial
2.01 - Guarda Municipal 32
Classe (Feminino) 5 4 1 28 ’
2.02 - Guarda Municipal 32
Classe (Masculino) 15 12 3 84 21
Leia-se:
Cédigo / Cargos Vagas Vagas Vagas cota Vagas cota C?Z\{:ofii‘::s c%rx: gz:i:s Convocados
9 9 Totais | Lista Geral | racial (20%) PCD (5%) > TAF cota PCD
Geral Racial
2.01 - Guarda qupnpal 32 5 4 1 _ 28 7 _
Classe (Feminino)
2.02 - Guarda Municipal 32
Classe (Masculino) 15 " 3 1 4 21 7
lll. Item 6.3.1 - Onde se Ié:
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2023 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP - PAGINA 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP
Concurso Publico de Provas N° 01/2023 DireCTA
Cédido | Caraos Vagas Vagas Vagas cota Convocados Avaliagdo | Convocados Avaliagao
9 9 Totais Lista Geral racial (20%) Psicoldgica Lista Geral | Psicolégica Cota Racial
2.01 - Guarda Municipal
32 Classe (Feminino) 5 4 L 12 3
2.02 - Guarda Municipal
32 Classe (Masculino) 15 12 3 36 9
Leia-se:
Vagas Convocados Convocados Convocados
T Vagas Vagas Vagas cota Avaliacao Avaliacao Avaliacao
Codigo / Cargos Totais Lista Geral racial (20%) co:g; )C = Psicologica Psicolégica cota| Psicologica cota
5 Lista Geral Racial PCD
2.01 - Guarda Municipal
3?2 Classe (Feminino) 5 4 1 ) 12 3 )
2.02 - Guarda Municipal
32 Classe (Masculino) 15 " 3 1 33 9 3

IV. Item 6.2.4 - Onde se lé:

O candidato que estiver participando das duas listas, ou seja, da Lista Geral e da Lista de Cota Racial e for
convocado para a realizagcdo desta etapa, ele fara o Teste apenas 1 (uma) vez e o seu Resultado constara das
duas listagens.

Leia-se:

O candidato que estiver participando de mais de uma lista e for convocado para a realizagao desta etapa, ele fara
o Teste apenas 1 (uma) vez e o seu Resultado constara em todas as listagens.

V. Iltem 6.3.4 - Onde se Ilé:

O candidato que estiver participando das duas listas, ou seja, da Lista Geral e da Lista de Cota Racial e for
convocado para a realizagcdo desta etapa, ele fara o Teste apenas 1 (uma) vez e o seu Resultado constara das
duas listagens.

Leia-se:

O candidato que estiver participando de mais de uma lista e for convocado para a realizagdo desta etapa, ele fara
o Teste apenas 1 (uma) vez e o seu Resultado constara em todas as listagens.

VI. Item 11.4 - Onde se Ié:

Havera 2 (duas) listas de Classificagdes Finais:

a) uma geral, com a relagéo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas afrodescendente;
b) uma somente para pessoas afrodescendentes.

Leia-se:

Havera 3 (trés) listas de Classificagdes Finais:

a) uma geral, com a relagcéao de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas afrodescendente;
b) uma somente para pessoas afrodescendentes.

Cc) uma somente para candidatos PCD.

Vil. Iitem 11.5 Onde se Ié:

Nao havendo candidatos classificados o suficiente a vagas destinadas para os afrodescendentes na Lista de
Classificagao Final (objetiva + TAF + Psicoldgica), elas serdo preenchidas com os candidatos da Lista Geral.
Leia-se:

Nao havendo candidatos classificados o suficiente a vagas destinadas aos afrodescendentes e PCD na Lista de
Classificagao Final (objetiva + TAF + Psicoldgica), elas serao preenchidas com os candidatos da Lista Geral.

VIIl. Item 5.1 - Onde se lé:
Para os Cargos de Guarda Municipal Feminino e Masculino ndo havera reserva de vagas para candidatos com
necessidades especiais dada a natureza do Cargo, que exige aptidao plena do candidato para desempenha-las.
Leia-se:
5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia que possui seja compativel com as atribuicdes do
Cargo a ser preenchido, respeitando o disposto no DECRETO N° 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE
2018.
5.2 Em obediéncia a Lei Municipal n° 1.541/1993 sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas abertas para o cargo ao qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a
validade deste Concurso Publico.

5.3 Se na aplicacédo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2023 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP - PAGINA 2
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAPAO BONITO/SP ¢
Concurso Publico de Provas N° 01/2023 DIREC T

décimos), a formacédo da vaga ficara condicionada a elevagéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do numero de candidatos convocados para o Cargo.

5.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padroes estabelecidos na Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.5 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que nao solicitar condigdes especiais para a prova no prazo
estabelecido ndo a tera preparada, seja qual for sua alegagao.

5.7 E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execugao das atribuigdes inerentes as atividades do Cargo pretendido, ou na realizagdo da
prova pelo candidato com necessidade especial.

5.8 Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou
a necessidade de preparagao de ambiente fisico.

5.9 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intengao
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele
também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia, via correios, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, “308 - A”; Bairro Alto — Itu/SP — CEP
13.311-010, até a data do encerramento das inscrigcdes; Importante: mencionar o nome completo do
candidato, RG, o nome do Concurso Publico, nimero do edital e Cargo ao qual concorre.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do certame, se confirmada tal situagao,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

5.11 Os candidatos com deficiéncia participardao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteudo das provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de
aprovagao; c) ao horario e ao local de aplicagéao das provas; d) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serédo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

5.13 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocara, para o seu provimento, os
candidatos pela ordem de classificagao, até a 92 vaga constante da Listagem Geral, para entdo destinar a
primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos candidatos com necessidades
especiais. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso, aplicar-
se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista.

5.14 O candidato com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao enviar o
Laudo Médico, nao sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no ato da inscricdo online. Neste caso nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagido posteriormente.

5.15 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacado, serdo avaliados
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal que atestara a compatibilidade das
atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

b) Em virtude das alteragdes acima mencionadas, reabre as inscricdes exclusivamente para candidatos PCD, para
se inscreverem no periodo 24 a 27 de abril de 2023, até as 16h00 do ultimo dia de inscricao, respeitando, para fins
de recolhimento do valor de inscri¢do, o horario bancario e altera, consequentemente o Item 7.2.1:

Onde se Ié:

A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 23 de abril de 2023 no Municipio de Capao Bonito/SP.
Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do numero de inscritos e a disponibilidade de
locais para a realizagéo das provas.

Leia-se:

A realizagdo da Prova Obijetiva esta prevista para o dia 07 de maio de 2023 no Municipio de Capao Bonito/SP.
Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do numero de inscritos e a disponibilidade de
locais para a realizagéo das provas.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet no endereco
www.directacarreiras.com.br e no “Jornal Oficial do Municipio”, bem como podera ser divulgado em outros
meios de comunicagao, visando atender ao restrito interesse publico.

Capéao Bonito/SP, 19 de abril de 2023.

Dr. Julio Ferpando Galvao Dias
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2023 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP - PAGINA 3
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Prefeitura do Municipio de Capdo Bonito
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

Avenida Santos Dumont, n°. 50 - Pragca Dr. Thomaz Eurico Gomes — Centro
CEP 18.300-530 - Capéao Bonito / SP.
e Telefone: (15) 3542-3553/3542-2875/3542-4543

CAPAO BONITO E- mail: educacao@capaobonito.sp.gov.br

Um novo tempo, uma nova histéria

TERMO DE DESIGNAGAO DE 19 DE ABRIL DE 2023

Dispbe sobre designacao de servidores
efetivos desta municipalidade para
compor a Comissdo do Processo
Seletivo de Profissionais no “Projeto
Olimpicos”.

A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 37 da Lei Municipal n°® 4357, de 13 de novembro
de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado os Servidores Municipais abaixo elencados para
compor a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS NO
“PROJETO OLIMPICOS”, que atuaréo no citado projeto.

1 — Varani Balthazar de Souza Junior, CPF 337.743.738-04, Diretor de
Divisdo do Ensino Fundamental;

2 — Elaine Cristina Oikawa de Carvalho, CPF 262.716.248-98,
Supervisora Municipal de Ensino;

3 — Rodrigo Oliveira de Assung¢do, CPF 310.620.938-01, Supervisor
Municipal de Ensino;

4 — Fagner Augusto dos Santos Amancio, CPF 396.458.858-09,
Professor Formador e Orientador de Projetos;

5 — Lucas Rafael de Barros, CPF 359.251.858-54, Professor Formador
e Orientador de Projetos;

6 — Tatiana Martins da Silva, CPF 258.128.038-70, Diretora de Escola.

Art. 2° Este Termo de Designagdo entra em vigor na data de sua
assinatura.

Capao Bonito/SP, 19 de abril de 2023.

Ana Luiza Marques Souto Dias
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura
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Prefeitura do Municipiode Capdo Bonito
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

Avenida Santos Dumont, n°. 50 - Praga Dr. Thomaz Eurico Gomes — Centro
CEP 18.300-530 - Capao Bonito / SP.
e Telefone: (15) 3542-3553/3542-2875/3542-4543

CAPAO B‘SKIFITO E- mail: educacao@capaobonito.sp.gov.br

Um novo tempo, uma n

EDITAL N°49/2023

PROCESSO SELETIVO INTERNO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS
COMPLEMENTARES

A Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura no uso das
atribuigcdes que Ihe confere o artigo 37 da lei n° 4.357, de 13 de novembro de
2017, bem como, com fulcro no Decreto Municipal N° 039/23, torna publico aos
Srs. Professores de Educacdo Basica: Educacdo Infanti e Ensino
Fundamental, do quadro efetivo, interessados em desempenhar suas fungoes
no “Projeto Olimpicos” nas Atividades Complementares do Centro Educacional,
Cultural e Esportivo “Paulo Freire”, como carga suplementar, que se
encontram abertas as inscricbes para o Processo Seletivo interno, conforme

segue:

PERIODO DE INSCRICAO E ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO:

. Data: 02/05/2023 a 05/05/2023

. Horario: das 08h30min as 11h00Omin e das 13h30min as
17h00min

o Local: Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura

REQUISITOS NECESSARIOS PARA MINISTRAR AULAS NO
PROJETO OLiMPICOS NAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS
COMPLEMENTARES DO CENTRO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ESPORTIVO PAULO FREIRE:

| - REQUISITOS GERAIS
. Entrega de Plano de Trabalho referente a area que deseja

atuar;

CONTINUA...
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Prefeitura do Municipiode Capdo Bonito
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

Avenida Santos Dumont, n°. 50 - Praga Dr. Thomaz Eurico Gomes — Centro
CEP 18.300-530 - Capao Bonito / SP.

A Telefone: (15) 3542-3553/3542-2875/3542-4543

NITO E- mail: educacao@capaobonito.sp.gov.br

Um novo tempo, uma nova

° Disponibilidade para desempenhar suas funcdes nos
horarios estabelecidos para desenvolvimento das atividades
educacionais no “Projeto Olimpicos” nas atividades complementares do

Centro Educacional, Cultural e Esportivo Paulo Freire;

Il - REQUISITOS ESPECIFICOS
A)  LINGUA PORTUGUESA

- Diploma de Licenciatura plena.

B) EXPERIENCIAS MATEMATICAS

- Diploma de Licenciatura plena.

C) CIENCIAS DA NATUREZA

- Diploma de Licenciatura plena.

Il — A SELECAO DAR-SE A MEDIANTE:

A) Apresentacdo do Plano de Trabalho conforme ANEXO |,
denotando atribuigdes, perfis e acbes educativas diferenciadas que
visem maximizar o desenvolvimento do educando.

B) Prova de Métodos Pedagadgicos.

O processo seletivo far-se-a na observancia dos seguintes critérios;
1. Analise e avaliacdo do Plano de Trabalho e da aula apresentada;
2. Nivel de atendimento ao perfil exigido pelas caracteristicas e
especificidades dos componentes curriculares objeto da docéncia.
3. A Prova de Métodos Pedagdgicos consistira na apresentagao de
uma aula com 10 minutos de duragao, ministrada pelo candidato perante a
Comissao do Processo Seletivo, versando sobre os conteudos do

componente curricular.

CONTINUA...
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iy Prefeiturado Municipio de Capdo Bonito
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, ESPORTE E CULTURA
§ | Avenida Santos Dumont, n°. 50 - Praca Dr. Thomaz Eurico Gomes — Centro
S \N\2/ 5 CEP 18.300-530 - Capao Bonito / SP.
i Telefone: (15) 3542-3553/3542-2875/3542-4543
CAPAO BONITO E- mail: educacao@capaobonito.sp.gov.br

Um novo tempo, uma nova histori;

3.1. O tema para a Prova de Meétodos Pedagogicos sera
sorteado pela Comissédo do Processo Seletivo no dia designado para a
prova, antes do inicio da aula, sendo escolhido 1 (um) dentre os 3 (trés)
temas propostos.

3.1.1.Em Lingua Portuguesa os temas ser&do: Poema,
Crbnica ou Memodarias Literarias.

3.1.2.Em Experiéncias Matematicas os temas serdo:
Jogos Matematicos, Geometria ou Raciocinio Logico.

3.1.3.Em Ciéncias o0s temas serdo: Astronomia,

Transformagdes Quimicas ou Transformacao de Energia.

3.2. O candidato devera preparar o plano de aula de cada tema
em 3 (trés) vias e entregar aos membros da Comissdo do Processo
Seletivo aquele referente ao tema sorteado.

3.3. A Prova de Métodos Pedagogicos tem por objetivo avaliar o
candidato sob o aspecto do conhecimento especifico, voltado para area
do componente curricular e sob o aspecto didatico—pedagogico da
pratica docente, mediante os critérios a seguir:

3.3.1.Metodologia utilizada de acordo com o tema
proposto.
3.3.2. Gestao do tempo.
4. Disponibilidade para o desenvolvimento de trabalho em equipe,
de forma colaborativa demonstrando interesse em:

4.1. Participar de programas de formagéo continuada, inclusive
de forma remota, oferecidos e ofertados pela Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura.

4.2. Utilizar e criar novos métodos e recursos didatico-

pedagdgicos.

Apos a selecido, COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE
PROFISSIONAIS NAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS expedira relagao

CONTINUA...
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Sy Prefeiturado Municipiode Capdo Bonito
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

Avenida Santos Dumont, n°. 50 - Praga Dr. Thomaz Eurico Gomes - Centro
CEP 18.300-530 - Capao Bonito / SP.

e D Telefone: (15) 3542-3553/3542-2875/3542-4543
CAPAO BONITO E- mail: educacao@capaobonito.sp.gov.br

Um novo tempo, uma nova histo

nominal de todos os classificados, para ciéncia da Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura, a fim de proceder a regular atribuicdo de aulas
quando necessario.
IV — CRONOGRAMA
. 11/05/2023: Realizacdo da Prova de Meétodos
Pedagogicos;
C 15/05/2023: Publicagdo na SMEEC, apds as 14 horas;
o 16 e 17/05/2023: Recurso.
o 18/05/2023: Publicagéo Final.
C 22/05/2023: Atribuicao das aulas.

V - PERIODO DE EXERCICIO DA FUNCAO
. No corrente ano letivo, podendo ser reavaliado de acordo
com o0 desenvolvimento do trabalho realizado e pela

frequéncia/assiduidade nas atividades educacionais.

OBS: Os casos omissos serdo analisados pela COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS NAS ATIVIDADES
EDUCACIONAIS conforme termo de designacao, datado de 19 de abril de
2023.

Capao Bonito, 19 de abril de 2023

Ana Luiza Marques Souto Dias
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura
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ABERTURA/LICITACAQ

PREGAQ PRESENCIAL N° 022/2023 - PROCESSO N°3869/2022 - SISTEMA REGISTRO DE PRECOS:
O presente objeto consiste a proposta mais vantajosa, para Contratagao de Empresa para prestagao de
servigos de reparos em pavimento asfaltico (“TAPA BURACO”) nas vias publicas do municipio de
Capao Bonito, com fornecimento de material, mao de obra e equipamentos necessarios a execug¢ao
dos servigos, para a Secretaria Municipal de Agropecuaria, Obras e Meio Ambiente, deste municipio,
conforme especificagdes contidas no Edital e seus anexos. A abertura se dara no dia 10 de maio de 2023,
as 09h00min. Capao Bonito/SP, 20 de abril de 2023.

TOMADA DE PRECOS N° 011/2023 - PROCESSO N°5065/2023: O presente objeto consiste a proposta
mais vantajosa, para Contratagao de empresa especializada visando a Recuperagao Emergencial
com Servigos de Restauragao Superficial e Profundo em Pavimento do trecho (Capao Bonito a Buri)
da Estrada Vicinal Joaquim Lopes de Almeida, para a Secretaria Municipal de Planejamento, deste
municipio, conforme especificagdes contidas no Edital e seus anexos. A abertura se dara no dia 10 de
maio de 2023, as 14h00min. Cap&o Bonito/SP, 20 de abril de 2023.

O Edital na integra podera ser obtido ou consultado através do site www.licitacao.capaobonito.sp.gov.br
e o Eletrénico www.comprasbr.com.br “Acesso ldentificado”, objetivando o credenciamento ao
sistema.

Dr. Julio Fernando Galvao Dias
- Prefeito Municipal -

EXTRATO DE ADITAMENTO

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 021/2023 (Protocolo n° 5036/2023)
CONCORRENCIA PUBLICA N°01/2023
CONTRATADA: CEU AZUL TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA LTDA
OBJETO: Contratagdo de empresa em carater emergencial para Pavimentagdo e Recapeamento
Asfaltico, Calcadas e Galerias em diversas ruas no Perimetro Urbano, para a Secretaria Municipal de
Planejamento.
“DA SUPRESSAQ”: Fica suprimido o valor de R$ 449,24 (quatrocentos e quarenta e nove reais e vinte
e quatro centavos), do valor do contrato.
ASSINATURA: 18/04/2023.

- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO -
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Y
VIGILANCIA SANITARIA
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PIPUBLICAGOES DA VIGILANCIA SANITARIA - 20 DE ABRIL DE 2023

AGRUPAMENTO 21- COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS
LICENGA SANITARIA INICIAL

PROTOCOLO:-263/2023
PROCESSO:-10203-034/2023
ALEXSANDER APARECIDO DE OLIVEIRA MOTA (RES-
TAURANTE)
RUA DOUTOR JOSINO DE ARAUJO, 914, CENTRO
CEVS:-351020301-561-000837-1-2

DO DIA 19/04/2023

PROTOCOLO:-306/2023
PROCESSO:-10203-030/2023

MARIA JOSE DA SILVA LIMA (MINIMERCADO)
RUA ITABERA, 510, VILA SAO PAULO
CEVS:-351020301-471-000237-1-0

DO DIA 19/04/2023

AGRUPAMENTO 21- COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS
RENOVAGAO DA LICENGA SANITARIA

PROTOCOLO:-324/2023
PROCESSO:-10203-067/15
GISELE APARECIDA LUCIO DOS SANTOS — MEI (MER-
CEARIA)
AV. MASSAICHI KAKIHARA, 1507, VILA BELA VISTA
CEVS:-351020301-472-000213-1-8
DO DIA 19/04/2023

PROTOCOLO:-066/2023
PROCESSO:-10203-075/2020

AVELINO LUCAS FERREIRA (LANCHONETE)

AV. GOV. LUCAS NOGUEIRA GARCEZ, 267, JD. CRU-
ZEIRO

CEVS:-351020301-561-000749-1-8

DO DIA 10/02/2023

PROTOCOLO:-325/2023
PROCESSO:-10203-031/09

CLARA DE PAULA QUEIROZ - ME (BAR)
RUA 24 DE FEVEREIRO, 861, CENTRO
CEVS:-351020301-472-000081-1-7

DO DIA 19/04/2023

PROTOCOLO:-128/2023
PROCESSO:-10203-172/2021
CASA DE CARNES E MERCEARIA BOM BEEF LTDA — ME

(ACOUGUE)

RUA GENERAL CARNEIRO, 370, CENTRO
CEVS:-351020301-472-000301-1-2

DO DIA 19/04/2023

AGRUPAMENTO 70 - PRESTACAO DE SERVICOS
DE SAUDE

RENOVAGCAO DA LICENGA SANITARIA
PROTOCOLO:-051/2023
PROCESSO0:-10203-009/16
FILUZ CLINICA MEDICA S/S LTDA (CONSULTORIO
MEDICO)
AV. ADHEMAR DE BARROS, 836, CENTRO
CEVS:-351020301-863-000178-1-7
DO DIA 18/04/2023

PROTOCOLO:-322/2022
PROCESS0:-10203-120/19

HELP CARE SERVICOS MEDICOS E DE ENFERMAGEM
LTDA (CONSULTORIO MEDICO)

RUA SALVADOR NICACIO MENDES, 522, VILA SANTA
ROSA

CEVS:-351020301-863-000228-1-0

DO DIA 19/04/2023

AGRUPAMENTO 83 — OUTRAS ATIVIDADES RE-
LACIONADAS A SAUDE
RENOVACAO DA LICENCA SANITARIA
PROTOCOLO:-323/2023
PROCESSO0:-10203-020/15
BRUNO HENRIQUE QUEIROZ DE OLIVEIRA (ACADE-
MIA)
RUA SALVADOR NICACIO MENDES, 618, ANEXO-A,
VILA SANTA ROSA
CEVS:-351020301-931-000005-1-5
DO DIA 19/04/2023

PROTOCOLO:-271/2023
PROCESSO:-10203-090/2020

JOAO RAFAEL CARIDAD RODRIGUES (ACADEMIA)
RUA BERNADINO DE CAMPQOS, 531, CENTRO
CEVS:-351020301-931-000017-1-6

DO DIA 19/04/2023

PROTOCOLO:-294/2023
PROCESSO:-10203-015/19
JOSE RENATO DE ALMEIDA (CABELEIREIRO)

CONTINUA...
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RUA 13 DE MAIO, 367, CENTRO
CEVS:-351020301-960-000174-1-8
DO DIA 19/04/2023

PROCESSO:-10203-048/12

P. C. C. ALVES OTICA - ME (OTICA)

RUA GENERAL CARNEIRO, 499, CENTRO
CEVS:-351020301-477-000034-1-7
DO DIA 04/04/2023

PROTOCOLO:-288/2023
PROCESSO:-10203-016/15

VALDIR DA SILVA OLIVEIRA CAPAO BONITO -
ME (ACADEMIA)

RUA JOSE FERRAZ FIUZA, 72, VILA BELA VISTA
CEVS:-351020301-931-000003-1-0
DO DIA 19/04/2023

AUTO DE INFRACAO
PROTOCOLO:-317/2023
PROCESSO:-10203-039/23
DROGARIA DROGANDIL EIRELI
RUA FLORIANO PEIXOTO, 800, CENTRO
AIF: 021
DO DIA 19/04/2023

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE -
ADVERTENCIA

PROTOCOLO:-311/2023
PROCESSO:-10203-025/23
PAULO GUSTAVO MURAMATSU
AV. GOV. LUCAS NOGUEIRA GARCEZ, 376, JD|.
CRUZEIRO
AIP: 022
DO DIA 17/04/2023

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE —
SUSPENSAO DE VENDA, FABRICAGAO E
PRODUTO E ATIVIDADE - CAUTELAR
PROTOCOLO:-318/2023
PROCESSO:-10203-039/23
DROGARIA DROGANDIL EIRELI
RUA FLORIANO PEIXOTO, 800, CENTRO
AIP: 025
DO DIA 19/04/2023

1° CONCERTO GURI
Data: 26/04/2023 (Quarta-Feira)

Horario: As 19h
Local: Espaco Projeto Guri
(Rua Quintino Bocaiuva, 111)

Classificacao Livre
Entrada Gratuita

{5 PREEEITURADE [

"5 SECRETARIA DA
(£2) capA0 BONITO

"I EDUCACAO R R

AN 00—
1° CHORINHO NO CORETO

Data: 23/04/2023 (Domingo)
Horario: Das 10h as 12h
Local: Praca do Bairro Sao Judas

Classificacao Livre
Entrada Gratuita

OBS: £m caso de mudangas dlimaticas, 0
evento acontecera no Centro de Convencoes

IVISAQ D ‘43 SECRETARIA DA

CAPRO BONITO ‘| EDUCACAD [ meiamer

(&)carhoBONTO (D:ubmgnf
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