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Capão Bonito amplia Bolsa Trabalho de
80 para 220 vagas

 AMPLIAÇÃO BOLSA 

TRABALHO - Uma ótima notí-

cia para Capão Bonito.

 Com apoio do Governo 

do Estado (Secretarias de De-

senvolvimento Econômico e de 

Governo), foi ampliado as vagas 

do Programa Bolsa Trabalho que 

tem foco na população desem-

pregada e com prioridade para 

mulheres de 80 para 220 vagas.

 Segundo o Executivo 

Municipal, o objetivo é gerar 

ainda mais renda, ocupação, 

qualificação e empregabilidade 

para a população mais vulnerá-

vel.

 “O Bolsa Trabalho é uma 

real oportunidade de emprego, 

são R$ 540 por mês, por um 

período de cinco meses. As bol-

sistas trabalharão em diversos 

setores da Prefeitura Municipal”, 

destacou a Prefeitura.

 As inscrições deverão 

ser realizadas no período de 

30/05/2022 a 17/06/2022, 

exclusivamente pelo portal Bol-

sa do Povo (www.bolsadopovo.

sp.gov.br). Os interessados po-

derão buscar auxílio para efe-

tivação do cadastro nos pontos 

de apoio indicados pelos municí-

pios.

As datas das etapas seguintes 

serão informadas em breve.

 “Estamos direcionando 

um suporte à população atra-

vés da Casa do Empreendedor, 

onde vamos auxiliar o munícipe 

a completar o cadastro e manter 

atualizado o Login SP”, informou 

a coordenação do programa em 

Capão Bonito.

 Com mais de R$ 415 mi-

lhões em investimentos do Go-

verno de São Paulo, o Programa 

Bolsa Trabalho oferece bolsas 

aos cidadãos que realizarem ati-

vidades de trabalho em órgãos 

públicos municipais e estaduais. 

 A carga horária será de 

4 horas diárias, cinco dias por 

semana.

 Além disso, os partici-

pantes realizarão um curso de 

As inscrições deverão ser realizadas no período de 30/05/2022 a 17/06/2022, exclusivamente
pelo portal Bolsa do Povo (www.bolsadopovo.sp.gov.br)

qualificação profissional e rece-

bem apoio à empregabilidade, 

por meio dos Postos de Atendi-

mento ao Trabalhador (PATs).

 Os inscritos poderão 

escolher seis opções de cursos 

profissionalizantes virtuais da 

Univesp (Universidade Virtual do 

Estado de São Paulo), com dura-

ção de 80 horas:

• Auxiliar de Controle de Produ-

ção e Estoque

• Gestão Administrativa

• Gestão de Pessoas

• Organização de Eventos

• Rotinas e Serviços Administra-

tivos

• Secretariado e Recepção.
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Julio Fernando Galvão Dias
Prefeito Municipal - Gestão 2021/2024

José Toshio Saito 
Secretaria Municipal de Governo

Gilberto Tobias Domingues
Secretaria Municipal de Agropecuária, 
Obras e Meio Ambiente

Roberto Kazushi Tamura
Secretaria Municipal de Saúde

Carla Jeanice Batista Silveira Sales
Secretaria Municipal de Finanças

Marcelo Batista da Silva
Secretaria Municipal de Planejamento

Ana Luiza Marques Souto Dias (interina)
Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Esporte e Turismo

Jaderson Nogueira Braga
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Carlos Pereira Barbosa Filho
Secretaria Municipal dos Negócios Jurídicos

Ana Luiza Marques Souto Dias 
Presidente Fundo Social de Solidariedade

Matheus Antônio Enei Francatto
Relações Institucionais

Administração Regional 
Vila Aparecida (Arva) - Tel.: 3542-6449

Ouvidoria / Corregedoria
Tel.: 08007743104 / 3542-1023

Departamento de Compras
Tel.: 3542-1176

Vigilância Patrimonial
3542-3069 

Junta Militar
Tel.: 3542-3724

Departamento Pessoal
Ramal 9920

Departamento de Trânsito
Ramal 9907

Departamento de Tributação
Ramal 9937
 
Fiscalização
3542-2411

Vigilância Sanitária
Tel.: 3542-4005

Câmara Municipal
Tel.: 3543-8190

PAT (Posto de Atendimento
do Trabalhador)  - Tel.: 3542-4713

Procon  - Tel.: 3542-2101

Conselho Tutelar  - Tel.: 3543-1479

Quatro Unidades Básicas de Saúde
serão reformadas

 REFORMAS UBSs - A Prefeitura 

de Capão Bonito estará realizando um 

dos maiores Programas de Reforma e 

Reestruturação de Unidades Básicas de 

Saúde neste ano.

 Na última terça-feira, 24/05, 

aconteceram as licitações da reforma do 

Centro de Saúde “Eugenio Vaz Sampaio” 

e de mais três unidades: Nova Capão 

Bonito (zona urbana) e Taquaral Abaixo 

e Distrito do Turvo dos Almeidas (zona 

rural).

 Todas as unidades foram cons-

truídas ou reformadas na gestão do pre-

feito Júlio Fernando.

 De acordo com a Secretaria de 

Saúde, a previsão é de investir mais de 

R$ 884 mil nas reformas.

 Como houve recursos nos pro-

cessos licitatórios, a Comissão de Licita-

De acordo com a Secretaria de Saúde, a previsão é de investir mais de R$ 884 mil nas reformas

ções (COPEL) abriu o prazo de cinco dias 

úteis para que empresa julgada inabili-

tada apresente recursos.

 A previsão é que isto ocorra até o 

dia hoje (31/05) para que seja definida a 

empresa vencedora.
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO COM ORGANIZAÇÃO DA

SOCIEDADE CIVIL - EXERCÍCIO 2022

TERMO ADITIVO Nº 001/2022 - TERMO DE COLABORAÇÃO 

Nº 42/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Capão Bonito

CONTRATADO: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVAN-

TES

OBJETO: A operacionalização, administração e execução de ser-

viços médicos de forma continua no Centro de Especialidades de 

Capão Bonito/SP.

Fica alterada a Clausula Terceira (Dos Recursos Financeiros) 

- 3.2 terá um acréscimo no montante de R$ 70.500,00 (setenta 

mil e quinhentos reais) para a realização de aproximadamente 

690 exames reprimidos, mutirão de 600 exames de USG e 90 

exames de EDA, nos meses de maio e junho.

ASSINATURA: 03/05/2022

TERMO ADITIVO Nº 001/2022 - TERMO DE COLABORAÇÃO 

Nº 48/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Capão Bonito

CONTRATADO: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVAN-

TES

OBJETO: Celebração de parceria com entidade sem fins lucrati-

vos para atuar de forma complementar ao Serviço Municipal de 

Saúde através da execução de Plano de Ação voltado para o aten-

dimento de pacientes com transtornos mentais severos e persis-

tentes de 01(um) Centro de Atenção Psicossocial – CAPS tipo I.

Fica alterada a Clausula Terceira (Dos Recursos Financeiros) 

3.2: conforme segue – O valor mensal passará para um mon-

tante de R$ 99.132,19 (noventa nove mil cento e trinta dois re-

ais e dezenove centavos) oriundos de fonte municipal, a exclusão 

de 01 profissional Terapêutico Ocupacional onde foi contra-

tada pelo aditivo nº 03/2021 para o cumprimento da Lei nº 

14.151/2021

ASSINATURA: 17/05/2022

TERMO ADITIVO Nº 001/2022 - TERMO DE COLABORAÇÃO 

Nº 49/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Capão Bonito

CONTRATADO: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVAN-

TES

OBJETO: A celebração de parceria com entidade sem fins lucra-

tivos para atuar de forma complementar na execução do Plano de 

Trabalho e dos serviços de manipulação de medicamentos padro-

nizados pela Comissão de Farmácia e Terapêutica do Município.

Fica alterada a Clausula Terceira (Dos Recursos Financeiros) 

3.2: conforme segue – O valor mensal passará para um mon-

tante de R$ 74.998,24 (setenta quatro mil novecentos e noventa 

oito reais e vinte quatro centavos) oriundos de fonte municipal, 

a exclusão de 01 profissional Auxiliar da Farmácia onde foi 

contratada pelo aditivo nº 02/2021 para o cumprimento da 

Lei nº 14.151/2021.

ASSINATURA: 17/05/2022

TERMO ADITIVO Nº 006/2022 - TERMO DE COLABORAÇÃO 

Nº 47/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Capão Bonito

CONTRATADO: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVAN-

TES

OBJETO: Execução de serviço do Centro de Atendimento ao En-

frentamento do COVID-19 de Capão Bonito/SP.

PRAZO: a contar de 01/06/2022 a 30/06/2022

ASSINATURA: 24/05/2022

DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS

Prefeito Municipal

PREGÃO PRESENCIAL Nº 021/2022 – PROCESSO Nº 

4343/2022 - SUSPENDE-SE o presente certame licitatório 

“SINE DIE”, com base no processo administrativo municipal nº 

6256/2022, solicitando a suspensão do certame licitatório. Após 

será designada nova data. As readequações e a nova data de aber-

tura serão devidamente comunicadas às empresas interessadas, 

bem como, publicadas nos órgãos de costume. Capão Bonito, 30 

de maio de 2022. 

Dr. Júlio Fernando Dias Galvão

- Prefeito Municipal –

LICITAÇÃO/SUSPENSÃO
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COMUNICADO

O Grupo Erê através da Senhora Elizabeth de Arruda Jesus vi-

úva do Senhor Raimundo de Jesus, vem a público comunicar e 

convidar aqueles que quiserem fazer parte da nova diretoria do 

Grupo Erê, que será feita uma nova eleição no dia 15 de Junho 

de 2022 às 18:00 horas na Divisão de Cultura, situada na Ave-

nida Salvador Nicácio Mendes nº 278, Vila Santa Rosa.


