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Secretaria de Saúde de Capão Bonito
faz alerta contra a dengue

COMBATE A DENGUE - 

Diante das chuvas nos 

últimos dias, a Secre-

taria Municipal de Saúde fez um 

alerta nas redes sociais pedin-

do a colaboração de todos para 

que não deixem objetos em 

suas casas (quintais) que pos-

sam acumular água.

	 “Estamos em alerta, 

pois temos casos suspeitos de 

dengue no município. É dever 

de todos ter esse cuidado nas 

suas residências, aproveite os 

finais de semana e elimine to-

dos os criadouros possíveis de 

Aedes Aegypti”, alertou a secre-

taria.

	 A secretaria também 

afirmou ser importante que a 

população colabore também 

recebendo os agentes de Ende-

mias em suas residências.

	 “Quando eles batem a 

sua porta o principal objetivo é 

cuidar da sua saúde e de sua 

família”, frisou a secretaria.

	 Estado registrou mais 

de dois mil casos de dengue 

em janeiro - Depois de um au-

mento de 260% na comparação 

entre 2020 e o ano passado, o 

número de casos de dengue em 

São Paulo deve subir conside-

ravelmente mais uma vez em 

2022. 

	 Segundo informações 

da Secretaria Estadual de Saú-

de, embora a previsão de pico 

seja entre março e abril, já fo-

ram registrados mais de dois 

mil casos e uma morte apenas 

no mês de janeiro.  

	 Profissionais das Co-

missões Técnicas do Conselho 

Regional de Medicina Veteriná-

ria do Estado de São Paulo (CR-

MV-SP) avaliaram a situação 

epidêmica do Aedes aegypti e 

apontaram razões pelas quais 

a capital paulista e cidades do 

interior devem redobrar sua 

atenção com o mosquito nos 

próximos meses. O quadro, se-

gundo eles, foi agravado pela 

incidência de alto volume de 

chuva registrado no final do 

ano passado e primeiros dias 

de 2022.

	 Para o médico-veteri-

nário Mário Ramos de Paula e 

Silva, membro da Comissão 

Técnica de Saúde Pública do 

CRMV-SP, “a preocupação é 

concreta, especialmente com 

os casos de chikungunya na 

baixada santista que, entre 

2020 e 2021, registrou aumen-

to de 380% nas notificações e 

a dengue com casos positivos 

crescentes em todo Estado de 

São Paulo”.

	 Além dos fatores climá-

ticos que favorecem o aumento 

de criadouros é preciso lembrar 

que a Covid-19 comprometeu 

a atuação dos agentes de saú-

de que têm mais dificuldade de 

entrar nas residências. Outra 

questão relevante é a subnoti-

ficação devido à confusão entre 

sintomas, o que colabora para o 

aumento no nível de transmis-

são, consideravelmente.
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Julio Fernando Galvão Dias
Prefeito Municipal - Gestão 2021/2024

José Toshio Saito 
Secretaria Municipal de Governo

Gilberto Tobias Domingues
Secretaria Municipal de Agropecuária, 
Obras e Meio Ambiente

Roberto Kazushi Tamura
Secretaria Municipal de Saúde

Carla Jeanice Batista Silveira Sales
Secretaria Municipal de Finanças

Marcelo Batista da Silva
Secretaria Municipal de Planejamento

Ana Luiza Marques Souto Dias (interina)
Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Esporte e Turismo

Jaderson Nogueira Braga
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Carlos Pereira Barbosa Filho
Secretaria Municipal dos Negócios Jurídicos

Ana Luiza Marques Souto Dias 
Presidente Fundo Social de Solidariedade

Matheus Antônio Enei Francatto
Relações Institucionais

Administração Regional 
Vila Aparecida (Arva) - Tel.: 3542-6449

Ouvidoria / Corregedoria
Tel.: 08007743104 / 3542-1023

Departamento de Compras
Tel.: 3542-1176

Vigilância Patrimonial
3542-3069 

Junta Militar
Tel.: 3542-3724

Departamento Pessoal
Ramal 9920

Departamento de Trânsito
Ramal 9907

Departamento de Tributação
Ramal 9937
 
Fiscalização
3542-2411

Vigilância Sanitária
Tel.: 3542-4005

Câmara Municipal
Tel.: 3543-8190

PAT (Posto de Atendimento
do Trabalhador)  - Tel.: 3542-4713

Procon  - Tel.: 3542-2101

Conselho Tutelar  - Tel.: 3543-1479

REF: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 08/2022 – PROCESSO Nº 

2059/2022

Vistos, etc...

Considerando que a única empresa que participou do certame, 

não apresentou documentos, o pregoeiro e a equipe de apoio, de-

cidiu declarar a licitação FRACASSADA e encaminhar os autos à 

apreciação do Exmo. Sr. Secretário Municipal de Agropecuária, 

Obras e Meio Ambiente para deliberação.

DECIDO acatar a decisão do pregoeiro e a equipe de apoio em 

julgar FRACASSADO o PE nº 08/2022.

Capão Bonito, 15 de Março de 2022.

Gilberto Tobias Domingues

Secretário Municipal de Agropecuária, Obras e Meio Ambiente

REF: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 02/2022 – PROCESSO Nº 

11964/2021 – REGISTRO DE PREÇOS.

Vistos, etc...

O Pregoeiro Municipal ADJUDICOU os lotes nº 01, nº 02, nº 03, 

nº 04 e nº 05, com proposta no valor global de R$ 247.819,00 

(duzentos e quarenta e sete mil, oitocentos e dezenove reais), 

a empresa licitante AMC SAUDE COMERCIAL HOSPITALAR EI-

RELI – CNPJ: 33.551.382/0001-09.

 

Em consequência HOMOLOGO, para que produza seus efeitos, o 

julgamento procedido pelo Pregoeiro, juntamente com a Equipe de 

Apoio e Parecer Jurídico do PE nº 02/2022 – Registro de Preços.

Capão Bonito, 14 de Março de 2022.

Roberto Kazushi Tamura

- Secretário Municipal de Saúde – 

REF: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 07/2022 – PROCESSO Nº 

1702/2022 – REGISTRO DE PREÇOS.

Vistos, etc...

O Pregoeiro Municipal ADJUDICOU o lote nº 01, com proposta 

no valor global de R$ 54.900,00 (cinquenta e quatro mil e no-

vecentos reais), a empresa licitante DISTRIBUIDORA CENTER 

NUNES LTDA – CNPJ: 27.821.229/0001-43.

 

Em consequência HOMOLOGO, para que produza seus efeitos, o 

julgamento procedido pelo Pregoeiro, juntamente com a Equipe de 

Apoio e Parecer Jurídico do PE nº 07/2022 – Registro de Preços.

Capão Bonito, 08 de Março de 2022.

Roberto Kazushi Tamura

- Secretário Municipal de Saúde - 

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO Nº 

170/2021 (Protocolo nº 1391/2021)

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 324/2021

CONTRATADA: W5S SERVIÇOS TÉCNICOS LTDA

OBJETO: Contratação de empresa para prestação de Serviços de 

Limpeza em Ambiente Escolar, para a Secretaria Municipal de 

Educação, deste Município.

“DO PRAZO”: Prorrogando até a data de 20/03/2022.

“DO VALOR”: Acrescentando o valor de R$ 116.878,58 (cento e 

dezesseis mil, oitocentos e setenta e oito reais e cinquenta e 

oito centavos) ao valor originário do contrato.

ASSINATURA: 17/02/2022.

ATA Nº 005/2022

VIGÊNCIA: 09/03/2023

MODALIDADE: Pregão Presencial l nº 006/2022

PROCESSO Nº: 10033/2021

HOMOLOGAÇÃO/LICITAÇÃO

EXTRATO DE CONTRATO,
ADITAMENTO E ATA

CONTINUA
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EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITAÇÃO

Nova UBS se chamará
“Dr. Antonio do Amaral Queiroz Filho”

	 INAUGURAÇÃO EM ABRIL - No início de 2021 as 

obras na nova Unidade Básica de Saúde da Vila Cruzeiro 

estavam com apenas 39% de execução.

	 O Governo Municipal agilizou as obras devido a sua 

importância e concluiu elas 100% neste ano. 

Já foram comprados móveis e utensílios, montada a equipe 

e o novo Equipamento de Saúde será inaugurado na pro-

gramação de aniversário de Capão Bonito, no dia 1º de abril 

às 19 horas.

	 A UBS receberá o nome de “Dr. Antonio do Ama-

ral Queiroz Filho”.

	 Uma homenagem justa a um grande advogado, co-

municador/radialista, colunista e vereador (quatro manda-

tos) que participou de forma intensa e efetiva da história do 

município. 

	 De acordo com a Secretaria Municipal de Saúde, a 

UBS proporcionará melhor qualidade de atendimento e es-

trutura de Saúde Pública aos moradores das Vilas Cruzeiro 

e Brasil.

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS – Aquisição de Pães e Kit 

Lanche, para a Secretaria Municipal de Educação (Central Ali-

mentícia) e Secretaria Municipal de Saúde (Setor de Transporte), 

deste Município.

Detentora da Ata de Registro de Preços / Valor Máximo Re-

gistrado

MARIANO GOMES & CIA LTDA ME, CNPJ: 46.130.480/0001-06 

/ R$ 535.500,00 (quinhentos e trinta e cinco mil e quinhen-

tos reais).

CLAUDINEIA DE JESUS DE ALMEIDA – ME, CNPJ: 

41.306.714/0001-00 / R$ 803.850,00 (oitocentos e três mil e 

oitocentos e cinquenta reais).

TERMO DE RESCISÃO AMIGÁVEL DO CONTRATO DE LOCA-

ÇÃO Nº 084/2021. (Protocolo nº 1925/2022)

CONTRATADA: ELISA AYUMI MORITA 39697306869

OBJETO: Rescisão Amigável do Contrato nº 084/2021, Dispen-

sa de Licitação nº 198/2021, referente a Contratação de Di-

gitador para o Sistema de Cadastro Único (SMDS), conforme 

justificativas constantes no Processo nº 1935/2022.

ASSINATURA: 11/03/2022.

- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPÃO BONITO –

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 013/2022

Objeto: Cota de contribuição ao CONDERSUL – Consórcio de De-

senvolvimento das Regiões Sul e Sudeste.

Vistos, etc...

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da INEXIGIBILIDADE DE 

LICITAÇÃO Nº 013/2021, confeccionada de acordo com o Art. 

25, da Lei nº 8.666/93, à CONSÓRCIO DE DESENVOLVIMENTO 

DAS REGIÕES SUL E SUDESTE DO ESTADO DE SÃO PAULO, 

inscrita no CNPJ nº: 01.089.454/0001-43, no valor total de R$ 

18.000,00 (dezoito mil reais).

Capão Bonito, 09/03/2022.

Carla Jeanice Batista Silveira Sales

Secretaria Municipal de Administração e Finanças
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Escola de Capão Bonito estimula alunos
a conhecer melhor as profissões

	 PROJETO CONHECER PARA ESCOLHER – A Es-

cola Municipal “Profa. Sumie Tereza M. Baldissera, iniciou o 

Projeto “Conhecer para escolher”, que tem como proposta 

levar os alunos a entenderem melhor na prática as profis-

sões e sua importância para o mercado de trabalho, adqui-

rindo assim conhecimentos que poderão ajudá-los a ter suas 

melhores escolhas no futuro. 

	 Alunos estiveram recentemente em uma proprieda-

de rural acompanhando o dia-a-dia do AGRO em Capão Bo-

nito.

	 Um outro fator muito positivo foi a volta de ativida-

des extraclasses pós período crítico da pandemia.

De acordo com professores e equipe pedagógica da escola, a 

escolha da profissão é um dos momentos mais importantes 

da vida do adolescente.

	 “Chegará o momento que os nossos alunos terão 

que definir que rumo tomar, que escolha fazer – e em mui-

tos casos isto é conflitivo. O jovem se depara com um leque 

cada vez maior de cursos e possibilidades atrativas em re-

lação ao mundo do trabalho, porém, o desejo de sucesso 

imediato e as pressões familiares e sociais que enfrenta para 

que a sua decisão seja assertiva, aumentam a sua insegu-

rança e ansiedade frente à situação vivenciada. O objetivo 

do Projeto Conhecer para Escolher é justamente prepará-los 

melhor para este momento. Foi o primeiro passo para muitas 

experiências. Nossos alunos brilharam no campo", explicou 

a coordenadora pedagógica Juliana Heckler Ribeiro.

	 Os alunos aprovaram e fizeram muitos elogios a ini-

ciativa da escola.
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EDITAL DE SELEÇÃO E CONTRATAÇÃO - Nº 01/2022 
 
 

CREAR – Centro Recreativo Educacional Artístico Renascer, com fim de contratar 
equipe para compor seu quadro funcional para execução do Projeto “Crear na 
Comunidade”, torna público o Edital de Processo Seletivo Simplificado.  
 
1 - Do OBJETO:  

O objeto do presente é a contratação de profissional, por prazo de 12 meses, 
conforme especificação e condição geral contida nesse edital. 
 

2 – Do CRONOGRAMA:  
ETAPAS DATA 

Publicação     Edital 14/03/2022 
Recebimento de Currículos De 14 a 18/03/2022 
Análise de currículo  21/03/2022 
Entrevista com a Comissão Avaliadora  23/03/2022 
    

3– Do CARGOS E VAGS:  
CARGO VAGAS REGIME DE TRABALHO REMUNERAÇÃO 

Professor Oficineiro 
Cultural 

01 
CLT 

40h/semanais 
R$ 7,30/hora 

 
 
4– DAS ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:  

4.1 - Requisitos:  
Licenciamento em Pedagogia 
Conhecimento básico de Pedagogia Waldorf 
Habilidades artísticas (pintura, música, teatro, trabalhos manuais). 
Experiência prévia. 
 
4.2 - Descrição do cargo: 
Desenvolver atividades socioeducativas baseadas na Pedagogia Waldorf, por 
meio de oficinas culturais para crianças e adolescentes de 06 a 15 anos. 
 
4.3 - Atribuição / tarefas: 

CONTINUA
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Atuar com ética e profissionalismo;  Elaborar planejamento das oficinas e 
desenvolver integralmente os conteúdos e atividades registradas no 
planejamento; Recepcionar os adolescentes e responsabilizar-se pelo seu 
acompanhamento pelo período de permanência na instituição; Registrar a 
freqüência diária e avaliar o desempenho dos participantes;  Desenvolver 
oficinas com conteúdo teórico e prático conforme planejamento; Fiscalizar o 
manuseio do material utilizado para as atividades zelando pela segurança 
dos participantes e conservação do patrimônio; Participar de reuniões com a 
coordenação e/ou pais dos participantes do projeto; Participar das atividades 
de capacitação, quando solicitado; Participar dos eventos promovidos pela 
entidade de acordo com o planejamento.  

 
 5 – Do PROCESSO DE SELEÇÃO:  

 
5.1 – Credenciamento:  
O credenciamento se dará pela apresentação de currículo e carta de intenção 
com breve relato biográfico até as 17h do último dia do prazo estabelecido 
no cronograma, sendo o recebimento por meio eletrônico no e-mail  
crear@crear.org.br ou meio físico na Sede do CREAR à Rua Jorge Vaz da Cruz, 
nº 70 – Vila Aparecida – Capão Bonito/SP. 

 
5.2– Seleção:  
A seleção consistirá em:  

 Análise dos currículos e da carta de intenção com relato biográfico - de 
caráter eliminatório e classificatório; 

 Entrevista com a Comissão Avaliadora exclusivamente para os 
candidatos classificados na análise curricular. Na entrevista será 
avaliado o perfil do profissional voltado às ações a serem 
desenvolvidas no CREAR. 
 

5.3 – Comissão Avaliadora: 
A Comissão avaliadora será composta por integrantes da Diretoria do CREAR 
e Profissionais convidados, que conduzirão todo o processo de Seleção. 

CONTINUA
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6 – DISPOSIÇÕES FINAIS:  

 
Fica vedada a participação neste edital de candidatos com grau de 
parentesco (pais, filhos, irmãos ou cônjuge) com funcionários ou dirigentes 
do CREAR. 
 
Fica reservado à Administração o direito de proceder a contratação 
conforme o interesse e a necessidade do CREAR.  

 
 

Capão Bonito, 14 de março de 2022. 
 
 
 
 
 

Centro Recreativo Educacional Artístico Renascer 
Gino Cesar Cunha Arrunategui - Presidente 
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                                               PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPÃO BONITO 
Rua 09 de Julho, 690 – Centro – Cep: 18.300-900 – Capão Bonito - SP 
                   Telefone: (15) 3542-2411 (15) 99858-6865              
                 E-mail: fiscalizacao@capaobonito.sp.gov.br 

 

            SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
           DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO 

 

 
Auto de Infração n. 08/2022 

 
Autuado (a): Jose Humberto Alvarenga Motta 
Endereço incerto, não sabido 

 
Aos 11 (onze) dias do mês de março de 2022, a Prefeitura Municipal de Capão Bonito por meio da 
Divisão de Fiscalização, através dos membros que abaixo subscrevem, na qualidade de fiscais 
devidamente habilitados, vem autuar, de acordo com o artigo 375, II, da Lei Complementar n. 
200/17 Vossa Senhoria, na qualidade de proprietário (a) e / ou responsável pelo imóvel situado à Rua 
Affonso de Camargo , s/n,  nesta cidade, sob Inscrição Municipal n. 01.**.***.****.001- conforme 
(Cadastro Imobiliário Municipal) o qual se encontra sujo, coberto por vegetação alta, caracterizando-
se como condição favorável ao depósito de lixos, entulhos e recipientes que acumulem água sem a 
devida proteção, bem como à proliferação de insetos e outros pequenos animais em prejuízo da 
segurança e da saúde pública. 
Frente ao exposto, fica a parte acima qualificada autuado (a) a recolher junto à Tesouraria Municipal 
a importância de 100 (cem) UFESP’s (Unidade Fiscal do Estado de São Paulo) ou R$ 3.197,00 (três mil, 
cento e noventa e sete reais), a título de 1.ª multa, dentro de 30 (trinta) dias corridos, contados a 
partir da publicação via imprensa oficial desta, por desrespeito à legislação vigente. 
Observamos que este recolhimento não o (a) desobriga das providências de regularização, tendo 
novamente prazo de 30 (trinta) dias diretos para efetuar a limpeza do imóvel, ficando passível de 
outras sanções penais em caso de desrespeito. No caso do não recolhimento, o referido valor será 
lançado em Dívida Ativa da Municipalidade com os efeitos legais futuros. 
O (a) Senhor (a) tem o prazo de 30 (trinta) dias diretos para impetrar recurso administrativo com 
justificativas convincentes e amparadas em Lei junto à Administração Municipal, através de 
requerimento protocolado, o qual poderá ser deferido ou não após análise jurídica no que concerne. 

  
Capão Bonito, 11 de março de 2022. 

 
 
 

 
                        Gabriel W. O. R. da Silva                        Otávio A. C. de Moraes                           Danilo Pereira dos Santos 

        Divisão de Fiscalização                         Divisão de Fiscalização                        Chefe de Div. de Fiscalização 
                                Matrícula: 6392                                     Matrícula: 6391                                         Matrícula: 3641 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Processo 671/1/2022 
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                                               PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPÃO BONITO 
Rua 09 de Julho, 690 – Centro – Cep: 18.300-900 – Capão Bonito - SP 
                   Telefone: (15) 3542-2411 (15) 99858-6865              
                 E-mail: fiscalizacao@capaobonito.sp.gov.br 

 

            SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
           DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO 

 

 
Auto de Infração n. 09/2022 

 
Autuado (a): Fidelidade Empreendimentos 
Endereço incerto, não sabido 

 
Aos 11 (onze) dias do mês de março de 2022, a Prefeitura Municipal de Capão Bonito por meio da 
Divisão de Fiscalização, através dos membros que abaixo subscrevem, na qualidade de fiscais 
devidamente habilitados, vem autuar, de acordo com o artigo 375, II, da Lei Complementar n. 
200/17 Vossa Senhoria, na qualidade de proprietário (a) e / ou responsável pelo imóvel situado à Rua 
Affonso de Camargo , s/n,  nesta cidade, sob Inscrição Municipal n. 01.**.***.****.001- conforme 
(Cadastro Imobiliário Municipal) o qual se encontra sujo, coberto por vegetação alta, caracterizando-
se como condição favorável ao depósito de lixos, entulhos e recipientes que acumulem água sem a 
devida proteção, bem como à proliferação de insetos e outros pequenos animais em prejuízo da 
segurança e da saúde pública. 
Frente ao exposto, fica a parte acima qualificada autuado (a) a recolher junto à Tesouraria Municipal 
a importância de 100 (cem) UFESP’s (Unidade Fiscal do Estado de São Paulo) ou R$ 3.197,00 (três mil, 
cento e noventa e sete reais), a título de 1.ª multa, dentro de 30 (trinta) dias corridos, contados a 
partir da publicação via imprensa oficial desta, por desrespeito à legislação vigente. 
Observamos que este recolhimento não o (a) desobriga das providências de regularização, tendo 
novamente prazo de 30 (trinta) dias diretos para efetuar a limpeza do imóvel, ficando passível de 
outras sanções penais em caso de desrespeito. No caso do não recolhimento, o referido valor será 
lançado em Dívida Ativa da Municipalidade com os efeitos legais futuros. 
O (a) Senhor (a) tem o prazo de 30 (trinta) dias diretos para impetrar recurso administrativo com 
justificativas convincentes e amparadas em Lei junto à Administração Municipal, através de 
requerimento protocolado, o qual poderá ser deferido ou não após análise jurídica no que concerne. 

  
Capão Bonito, 11 de março de 2022. 

 
 
 

 
                        Gabriel W. O. R. da Silva                        Otávio A. C. de Moraes                           Danilo Pereira dos Santos 

        Divisão de Fiscalização                         Divisão de Fiscalização                        Chefe de Div. de Fiscalização 
                                Matrícula: 6392                                     Matrícula: 6391                                         Matrícula: 3641 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Processo 671/1/2022 
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                                               PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPÃO BONITO 
Rua 09 de Julho, 690 – Centro – CEP: 18.300-900 – Capão Bonito - SP 

                       Telefone: (15) 3542-2411 (15) 99858-6865              
                     E-mail: fiscalizacao@capaobonito.sp.gov.br 

                
            SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

           DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO 
 

NOTIFICAÇÃO N. 054/2022 
 
Notificado (a): Eliane Aparecida Barbosa   
Endereço incerto, não sabido  
 

A Prefeitura Municipal de Capão Bonito por meio da Divisão de Fiscalização, no uso das suas 
atribuições legais, e em cumprimento aos artigos 374, §1º, §2º, §3º, §4º §5° e 446 da Lei 
Complementar n. 200/17 vem através deste documento notificar Vossa Senhoria, na qualidade de 
proprietário (a) e / ou responsável pelo imóvel situado à Rua Cecília Ferreira Rodrigues, s/n, nesta 
cidade, com Inscrição Municipal n. 01.**.***.****.001 – conforme (Cadastro Imobiliário Municipal) o 
qual se encontra sujo, coberto por vegetação alta, caracterizando-se como condição favorável ao 
depósito de lixos, entulhos e recipientes que acumulem água sem a devida proteção, bem como à 
proliferação de insetos e outros pequenos animais em prejuízo da segurança e da saúde pública.  

Assim sendo, fica Vossa Senhoria advertido (a) para que efetue a limpeza do imóvel dentro 
de 30 (trinta) dias diretos a contar do recebimento desta, bem como promover a manutenção do 
mesmo conservando-o em perfeito estado de limpeza, higiene e asseio de agora em diante, 
evitando-se autuações, destarte, a título de multas ou outras medidas legais, conforme previstas 
no art. 375, I parágrafo único, II, III parágrafo único e 449, I, II, III da Lei Complementar n. 200/2017. 
 Informamos ainda que havendo repetição do ato infracional no período de 12 (doze) meses, 
Vossa Senhoria será diretamente multado (a).  
 Certos da compreensão e das providências solicitadas, desde já agradecemos. 

Atenciosamente. 
 Capão Bonito, 15 de março 2022. 

 

 

                                 
                                

                                   Gabriel W. O. R. da Silva                                                             Otávio A. C. de Moraes                                   
                        Divisão de Fiscalização                                                               Divisão de Fiscalização                                              
               Matrícula: 6392                                                                           Matrícula: 6391                                                             

 

 

                                  Danilo Pereira dos Santos                                                          João Luiz Ferraz Monticeli 
                               Chefe de Div. de Fiscalização                                                             Div. de Fiscalização 
                                           Matrícula: 3641                                                                           Matrícula: 108 
 
 
  
 
 
 
 
Processo 2258/1/2022 
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DECRETO MUNICIPAL Nº 042/22, DE 14 DE MARÇO DE 2022 
   

DISPÕE SOBRE A CONFERÊNCIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE CAPÃO 
BONITO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

   DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS, Prefeito do Município de Capão Bonito- SP, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,  

   CONSIDERANDO a necessidade de organizar a estrutura organizacional da 
Conferência Municipal de Educação de Capão Bonito/SP – 2022, nos termos do Protocolado nº 
2706/1/2022;  
 

CONSIDERANDO a Constituição Federal de 1988, com a Lei nº 13.005/2014; 
  

    D E C R E T A: 
 

   Art. 1º Fica convocada a Conferência Municipal de Educação a realizar-se no mês 
de março de 2022, sob a coordenação da Secretaria Municipal de Educação e organização pela 
Comissão Organizadora da Conferência Municipal de Educação. 

Art. 2º A Conferência Municipal de Educação de Capão Bonito/SP - 2022 será 
norteada pela temática: “INCLUSÃO, EQUIDADE E QUALIDADE: compromisso com o futuro da 
educação brasileira”. 

   Art. 3º A estrutura organizacional da conferência Municipal de Capão Bonito será 
composta de: 
 
   I – Representantes do Executivo Municipal; 
   II – Representantes do Legislativo Municipal; 
   III – Representantes dos Profissionais da Educação Básica; 

IV – Representantes das Instituições de Ensino do Município; 
V – Representantes da Sociedade Civil. 
 
Art. 4º Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Paço Municipal “Doutor João Pereira dos Santos Filho”, 14 de março de 2022. 

 
 
                                                                             DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS 

                                           Prefeito Municipal  
 
  Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.   
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DECRETO MUNICIPAL N° 043/22, DE 14 DE MARÇO DE 2022.  

DECLARA DE UTILIDADE PÚBLICA, ÁREA 
LOCALIZADA NO BAIRRO TURVO DOS 
ALMEIDAS, QUE ESPECIFICA.  

 

DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS, Prefeito do 
Município de Capão Bonito, Estado de São Paulo, no uso de suas 
atribuições legais, e de conformidade com o disposto no art. 
65, V, da Lei Orgânica do Município, de 02/04/90, c/c art. 5o, 
alínea "m", do Decreto-Lei n° 3.365, de 21/06/41, alterado 
pela Lei n° 2.786, de 21/05/56, c/c com o art. 2o, V, da Lei n° 
4.132, de 10/09/62 e Protocolado n° 12214/1/2021,  

D E C R E T A :  

Art. 1º Fica declarada de UTILIDADE PÚBLICA, uma 
área localizada na Avenida Januário Roque Siqueira, Distrito 
Turvo dos Almeidas, neste Município de Capão Bonito/SP, que 
consta pertencer a Maria de Lourdes Bernardes, cujas 
descrições seguem abaixo:  

 
Descrição das Divisas e Confrontações:  

Um terreno localizado na Avenida Januário Roque 
Siqueira, Bairro Turvo dos Almeidas, com as seguintes medidas 
e confrontações: "A área que ora se descreve, inicia-se no 
ponto 1 (Coordenadas E=784.779,81m e N=7.358.719,48m), deste 
segue com azimute de 302°56'24" e distância de 50,00 metros 
confrontando com a AVENIDA JANUÁRIO ROQUE SIQUEIRA até o ponto 
2, deste deflete à direita e segue com azimute de 25°16'40" e 
distância de 50,50 metros confrontando com a ESTRADA MUNICIPAL 
até o ponto 3, deste deflete à direita com azimute de 
122°56'24" e segue com distância de 50,00 metros confrontando 
com sucessores de Osvaldo Bernardo até o ponto 4, deste 
deflete à direita com azimute de 205°16'40" e segue com 
distância de 50,50 metros confrontando com o LOTE 57, da 
Quadra 06 até o ponto 1, onde teve início esta descrição, 
perfazendo a área de 2.502,46 m2 (Dois mil quinhentos e dois 

CONTINUA
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metros e quarenta e seis decímetros quadrados”.   
 
Art. 2º A área caracterizada no artigo anterior 

será destinada à implantação de obras, para construção da 
Subprefeitura do Distrito Turvo dos Almeidas.  

Art. 3º Havendo concordância quanto ao preço e 
forma de pagamento, que a desapropriação se faça 
amigavelmente, satisfeito os seguintes requisitos:  

 
a) que o preço não ultrapasse o valor encontrado no 

Laudo Avaliatório elaborado pela Comissão designada através da 
Portaria nº 722/2021;   

 
b) que o expropriado, proprietário do imóvel, 

ofereça, no prazo que lhe for fixado, título de domínio da 
respectiva área, com certidões que comprovem a sua 
titularidade, posse mansa e inexistência de ação contrária a 
seus direitos.   

 

Art. 4º Este Decreto Municipal entra em vigor na 
data de sua publicação. 

Paço Municipal "Doutor João Pereira dos Santos 
Filho", 14 de março de 2022.   

 
 
 
 
 
   DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS  
                   Prefeito Municipal  
 
 
 
 
 
 
 
 
Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra. 
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DECRETO MUNICIPAL Nº 044/22, DE 14 DE MARÇO DE 2022.         
     

Dispõe sobre alteração de membro do Conselho 
Municipal Municipal de Turismo – COMTUR, que 
especifica.  

 
 

 DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS, Prefeito do Município de Capão Bonito, Estado 
de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,  

 
 
 Considerando os termos constantes do Protocolado nº 2915/1/2022,       

 
 

 D E C R E T A:  
 
 

Art. 1º Fica alterada a constituição de Membros do Conselho Municipal Municipal 
de Turismo – COMTUR, quanto aos Representantes do Poder Público (Representante do Governo),  
que passa a constar da seguinte forma:  

 
PODER PÚBLICO:  
 
I – IV – (...)  
 
V – UM REPRESENTANTE DO GOVERNO    
 – Matheus Antônio Enei Francatto - RG nº 47.519.844-X – Titular      
 – Alan de Souza Galvão - RG nº 40.022.945-6 – Suplente    
 
Parágrafo único. Permanecem inalterados os demais termos constantes do Decreto 

Municipal nº 072/21, de 07 de junho de 2021 não afetados pela modificação ora introduzida.    
 

 Art. 2º Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicação.   
 

 Paço Municipal "Doutor João Pereira dos Santos Filho", 14 de março de 2022.        
   
 
 
 
                   DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS   

          Prefeito Municipal  
 
 

 Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.   
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LEI MUNICIPAL Nº 5.023, DE 15 DE MARÇO DE 2022.      
 

Dispõe sobre contratação temporária e 
emergencial de Profissionais da Área 
da Saúde, exclusivamente para o 
Exercício de 2022, que especifica.   

 
 
 
 
 
 

DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS, Prefeito do Município de 
Capão Bonito, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, 
 
 

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e é promulgada a 
seguinte Lei: 
 
 

Art. 1º Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar 
profissionais da área da Saúde, em caráter emergencial e temporário, para 
prestar serviços neste Município, exclusivamente para o exercício de 2022.       
 

Art. 2º As contratações serão efetuadas com a finalidade de suprir a 
eventual ausência de servidor titular e profissional da área da Saúde, que se 
encontre sob afastamento médico (licença saúde), análise de médico perito do 
INSS; licença gestante; licença prêmio e demais afastamentos e ocorrerão pelo 
período que o servidor titular estiver afastado.   
 

Parágrafo único. As contratações destinam-se ao atendimento de 
período determinado, observado o constante no art. 37, IX da Constituição 
Federal cc. a Lei Municipal nº 2.239/2001 e alterações posteriores.  
 

Art. 3º O critério de seleção dos contratados obedecerá à ordem de 
classificação final do Concurso Público vigente. 

 
Parágrafo único. A chamada para as contratações ocorrerá através 

da Imprensa Oficial do Município.  
 

Art. 4º As contratações em caso de Licença Saúde, Licença 
Gestante e Licença Prêmio, ocorrerão enquanto perdurarem os afastamentos e 
por período maior daquele determinado pelo médico responsável. Fica ciente o 
contratado se houver o retorno do titular, que o contrato será rescindido 

CONTINUA



IMPRENSA OFICIAL16 | Ano XIV • Edição 958 • Capão Bonito, 15 de março de 2022

  

     
  
 
 

  

 
 
 

MUNICÍPIO DE CAPÃO BONITO/SP 
 Rua Nove de Julho, nº 690, Centro - CEP 18300 - 900 - Fone (015) 3543.9900 - RAMAL 9924 

Email: jurídico@capaobonito.sp.gov.br 
        SECRETARIA DOS NEGÓCIOS JURÍDICOS 
 
 
 
 
 

2 
 

imediatamente, dessa forma à vigência dos instrumentos contratuais, ficando 
condicionada estritamente ao período de afastamento do titular.  

 
Art. 5º As despesas com a execução desta Lei correrão por conta de 

verbas próprias, consignadas no orçamento vigente, suplementadas se 
necessário. 
 

Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Paço Municipal “Doutor João Pereira dos Santos Filho”, 15 de março 
de 2022.      

 
 
 
 
 

    DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS 
              Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.  
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LEI MUNICIPAL Nº 5.024, DE 15 DE MARÇO DE 2022.         

 
Dispõe sobre denominação de Prédio 
Público, que especifica.  

 
 
 

  DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS, Prefeito do Município 
de Capão Bonito, Estado de São Paulo, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
  FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e é 
promulgada a seguinte Lei: 
 
 
  Art. 1º Fica denominada, a UBSF do Jardim Cruzeiro, 
localizada à Rua Maria Guilhermina de Almeida nº 111, 
Residencial Ruman, neste Município, como “UBSF DR. ANTONIO DO 
AMARAL QUEIROZ FILHO”.  
 

 Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação.  
  
  Paço Municipal "Doutor João Pereira dos Santos 
Filho", 15 de março de 2022.    
      
 
 
 
 
    
           DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS    

     Prefeito Municipal  
 
 
 
 
 
 
 
  Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.  
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Projeto Guri do Interior e Litoral abre novas vagas para 
cursos gratuitos de música  

 

Sob nova gestão, Projeto Guri realiza de 14 de março a 1º de abril período de 
matrículas para mais de 21 mil vagas.  Não é necessário ter conhecimento prévio de 

música, nem possuir instrumento musical   
 

 

Alunos do curso de violão do Projeto GURI no Polo Águas de Lindóia       

 
O Projeto Guri do Interior e Litoral, programa de educação musical e inclusão sociocultural 

da Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Governo do Estado de São Paulo, gerido pela 

Santa Marcelina Cultura abre a partir de 14 de março até 1º de abril período de matrículas para 

novas vagas. Os interessados devem entrar em contato diretamente com o polo de sua 

preferência. 

Presente em 282 municípios, o programa oferece 21.649 vagas em cursos gratuitos de 

música para crianças, adolescentes e jovens de 6 a 18 anos incompletos. O processo é realizado 

de modo presencial na maioria das unidades. Para participar do Guri não é preciso ter 

conhecimento prévio em música, nem possuir instrumento musical. 

Em alguns polos, porém, na impossibilidade de receber a comunidade no momento, as 

inscrições serão feitas de modo virtual. Assim, antes de sair da casa, é indicado confirmar por e-

CONTINUA
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mail ou telefone qual o sistema de inscrição (presencial ou virtual) está em vigor no polo de sua 

preferência. Nos dois casos, as inscrições são realizadas por ordem de chegada. 

Para conferir a lista completa dos cursos, o local e contatos de cada polo acesse 
o site do Projeto Guri.  

Informações importantes: 

 No formato de matrícula presencial, o responsável do candidato deve ir ao polo com 
os seguintes documentos: RG ou Certidão de Nascimento do candidato, RG do 
responsável, comprovante de matrícula no ensino regular e comprovante de 
endereço. 

 No formato de cadastro de interesse online, o responsável preenche o formulário no 
site do Projeto Guri e aguarda a confirmação por e-mail do número de matrícula e das 
instruções de acesso ao Portal do Aluno.  

 Nos dois formatos, após a confirmação da matrícula, o aluno acessa o Portal do Aluno 
e anexa os documentos solicitados. O preenchimento do Questionário Social também 
é parte integrante do processo de ingresso; 

 Sobre a idade, é preciso ter de 6 a 17 anos e 11 meses até o dia 1º de março, para 
alunos ingressantes no primeiro semestre; e até o dia 1º de setembro para 
ingressantes no segundo semestre. 

 Tabela com a faixa etária mínima para ingresso em cada curso: 

 
As faixas etárias acima indicam as idades apropriadas para o início em cada curso 
considerando razões de caráter pedagógico.   
 

CONTINUA
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Aulas no Projeto Guri 

O início das aulas depende do retorno de cada polo e da data de matrícula. 

Assim, é preciso aguardar o contato da coordenação do polo.  

As aulas devem ocorrer de modo presencial, de maneira progressiva, 

atendendo à deliberação do Governo do Estado de São Paulo  e a autorização prévia 

de cada cidade. As famílias recebem as informações necessárias com antecedência, 

cientes de que todas as medidas de segurança estão sendo tomadas, visando a saúde e 

o bem-estar dos Guris, familiares, colaboradoras, colaboradores e comunidade. 

Confira as vagas por regional: 

 
Regional Araçatuba 
São 1.363 vagas disponíveis nos polos: Polo Alto Alegre, Polo Andradina, Polo Avanhandava, 
Polo Bento de Abreu, Polo Bilac, Polo Birigui, Polo Brejo Alegre, Polo Castilho, Polo 
Clementina, Polo General Salgado, Polo Guaraçaí, Polo Guzolândia, Polo Ilha Solteira, Polo 
Jales, Polo Lavinia, Polo Luiziânia, Polo Murutinga do Sul, Polo Pereira Barreto, Polo Piacatu, 
Polo Regional Araçatuba, Polo Rubiácea, Polo Santa Fé Do Sul, Polo Santópolis do Aguapeí, 
Polo Sud Mennucci, Polo Valparaiso. 
 
Regional Itapeva 
São 1.155 vagas disponíveis nos polos: Polo Barra do Chapéu, Polo Bom Sucesso de Itararé, 
Polo Buri, Polo Capão Bonito, Polo Fartura, Polo Guapiara, Polo Itaberá, Polo Itaí, Polo 
Itaporanga, Polo Itararé, Polo Nova Campina, Polo Piraju, Polo Regional Itapeva, Polo Ribeirão 
Branco, Polo Ribeirão Grande, Polo Riversul, Polo Sarutaiá, Polo Taquarituba e Polo 
Taquarivaí.  
 
Regional Jundiaí 
São 2.482 vagas disponíveis nos polos: Polo Aguai, Polo Águas de Lindoia – Prefeitura, Polo 
Atibaia, Polo Bragança Paulista, Polo Cabreúva, Polo Campinas, Polo Elias Fausto, Polo 
Espirito Santo do Pinhal, Polo Estiva Gerbi, Polo Indaiatuba, Polo Iracemápolis, Polo Monte 
Mor, Polo Nelson Mandela – Campinas, Polo Nova Odessa, Polo Pedreira, Polo Piracaia, Polo 
Piracicaba, Polo Rafard – Prefeitura, Polo Regional Jundiaí, Polo Santa Barbara D’ Oeste, Polo 
Santo Antônio de Posse, Polo Santo Antônio do Jardim, Polo Serra Negra e Polo Vinhedo.  
 
Regional Marília 
São 1.891 vagas disponíveis nos polos: Polo Álvaro de Carvalho, Polo Arco Iris, Polo Assis, 
Polo Bastos, Polo Bauru, Polo Campos Novos Paulista, Polo Candido Mota, Polo Echapora, 
Polo Herculândia, Polo Ibirarema, Polo Legião Mirim de Piratininga, Polo Lins, Polo Maracaí, 
Polo Ocauçu, Polo Oriente, Polo Ourinhos, Polo Palmital, Polo Parapuã, Polo Promissão, Polo 
Quatá, Polo Regional Marília, Polo Ribeirão do Sul, Polo Rinópolis, Polo Sabino, Polo Salto 
Grande, Polo Santa Cruz do Rio Pardo, Polo Tupã e Polo Vera Cruz.  
 
Regional Presidente Prudente  
São 3.365 vagas disponíveis nos polos: Polo Adamantina, Polo Álvares Machado, Polo 
Anhumas, Polo Caiabu, Polo Dracena, Polo Emilianópolis, Polo Estrela do Norte, Polo Indiana, 
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Polo Inúbia Paulista, Polo Irapuru, Polo João Ramalho, Polo Junqueirópolis, Polo Lar Francisco 
Franco – Rancharia, Polo Martinópolis, Polo Mirante do Paranapanema, Polo Nantes, Polo 
Narandiba, Polo Osvaldo Cruz, Polo Ouro Verde, Polo Piquerobi, Polo Pirapozinho, Polo 
Presidente Bernardes, Polo Presidente Venceslau, Polo Regente Feijó, Polo Regional 
Presidente Prudente, Polo Rosana, Polo Sagres, Polo Sandovalina, Polo Santo Expedito, Polo 
Taciba, Polo Tarabai, Polo Teodoro Sampaio/Pontal do Paranapanema e Polo Tupi Paulista. 
  
Regional Ribeirão Preto  
São 1.958 vagas disponíveis nos polos: Polo ACIF – Franca,  Polo Altinópolis, Polo Barrinha, 
Polo Batatais, Polo Bebedouro, Polo Brodowski, Polo Cajuru, Polo Candido Rodrigues, Polo 
Cravinhos, Polo Dumont, Polo Guara, Polo Igarapava, Polo IORM – Guaira, Polo IORM – Ipuã, 
Polo IORM – Orlândia, Polo Itirapuã, Polo Ituverava, Polo Jaborandi, Polo Jaboticabal, Polo 
Luteria Franca, Polo Miguelópolis, Polo Monte Alto, Polo Monte Azul Paulista, Polo Morro 
Agudo, Polo Regional Ribeirão Preto, Polo Santa Cruz da Esperança, Polo Santa Rosa de 
Viterbo, Polo São Joaquim da Barra, Polo São Simão, Polo Serrana, Polo Sertãozinho, Polo 
Taquaritinga, Polo Terra Roxa e Polo Viradouro. 
 
Regional São Carlos 
São 2.962 vagas disponíveis nos polos: Polo Araraquara, Polo Bariri, Polo Barra Bonita, Polo 
Boa Esperança do Sul, Polo Caconde, Polo Cordeirópolis, Polo Dois Córregos, Polo Ibitinga, 
Polo Igaraçu do Tietê, Polo Itápolis, Polo Lençóis Paulista, Polo Macatuba, Polo Mineiros do 
Tietê, Polo Nova Europa, Polo Pederneiras, Polo Pirassununga, Polo Porto Ferreira, Polo 
Regional Jaú, Polo Regional São Carlos, Polo Rincão, Polo Rio Claro, Polo Santa Cruz das 
Palmeiras, Polo Santa Gertrudes, Polo Santa Maria da Serra, Polo São José do Rio Pardo, Polo 
São Sebastião da Grama,  Polo Tabatinga, Polo Tambaú, Polo Tapiratiba e Polo Vargem 
Grande do Sul. 
 
Regional São José do Rio Preto  
São 1.588 vagas disponíveis nos polos: Polo Altair, Polo Bálsamo, Polo Barretos, Polo 
Cosmorama, Polo Fernandópolis, Polo Ibirá, Polo ICEM, Polo Ipiguá, Polo José Bonifácio, Polo 
Mirassol, Polo Nipoã, Polo Nova Granada, Polo Novo Horizonte, Polo Onda Verde, Polo 
Ouroeste, Polo Palestina, Polo Palmares Paulista, Polo Paulo de Faria, Polo Potirendaba, Polo 
Regional São José do Rio Preto, Polo Riolândia, Polo Santa Adélia, Polo Severínia, Polo Tanabi, 
Polo Ubarana, Polo Urupês, Polo Votuporanga.  
 
Regional São José dos Campos  
São 1.427 vagas disponíveis nos polos: Polo Aparecida, Polo Areias, Polo Caçapava, Polo 
Cachoeira Paulista, Polo Campos do Jordão, Polo Distrito de Moreira Cesar, Polo Fundacc – 
Caraguatatuba, Polo Guaratinguetá, Polo Ilhabela, Polo Lagoinha, Polo Lorena, Polo 
Natividade da Serra, Polo Paraibuna, Polo Pindamonhangaba, Polo Piquete, Polo Regional São 
José dos Campos, Polo Roseira, Polo São Francisco Xavier, Polo São José dos Campos, Polo 
São Luiz do Paraitinga, Polo Silveiras, Polo Taubaté e Polo Ubatuba-Prefeitura. 
 
Regional São Paulo – litoral e Vale do Ribeira 
São 1.224 vagas disponíveis nos polos: Polo Ilha Comprida, Polo Itanhaém, Polo Itariri, Polo 
Miracatu, Polo Mongaguá, Polo Pedro de Toledo, Polo Peruíbe, Polo Regional Santos, Polo 
Registro, Polo São Vicente e Polo Sete Barras.  
 
Regional Sorocaba 
São 2.234 vagas disponíveis nos polos: Polo Araçoiaba da Serra, Polo Avaré, Polo Botucatu, 
Polo Capela do Alto, Polo Cerquilho, Polo Conchas, Polo Guareí, Polo Ibiúna, Polo 
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Itapetininga, Polo Itatinga, Polo Itu, Polo Mairinque, Polo Piedade, Polo Pilar do Sul, Polo 
Porto Feliz, Polo Regional Sorocaba, Polo Salto, Polo São Manuel, Polo São Miguel Arcanjo, 
Polo São Roque, Polo Tietê e Polo Votorantim 
_____________________________________________________________________________ 

Projeto GURI: O Projeto GURI é um programa do Governo do Estado de São Paulo gerido 
pela Santa Marcelina Cultura, por meio de contrato de gestão celebrado com a 
Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado de São Paulo. O GURI atende 
gratuitamente mais de 60 mil crianças e adolescentes entre 6 e 18 anos em todo o 
Estado de São Paulo, buscando proporcionar oportunidades de crescimento cultural e 
inclusão social por meio de uma educação musical de qualidade apoiada por um 
trabalho social efetivo, por meio dos seus 384 Polos de Ensino. Desde a criação do 
Projeto Guri em 1995, já foram atendidas perto de 1 milhão de crianças e adolescentes.  

Santa Marcelina Cultura: eleita a melhor ONG de Cultura de 2019, além de ter entrado na lista 
das 100 Melhores ONGs em 2019 e 2020, a Santa Marcelina Cultura é uma associação sem fins 
lucrativos, qualificada como Organização Social de Cultura pelo Governo do Estado de São 
Paulo, por meio da Secretaria de Cultura e Economia Criativa que atua com a missão de formar 
pessoas. Criada em 2008, é responsável pela gestão do Guri na Capital e região Metropolitana 
de São Paulo, da Escola de Música do Estado de São Paulo – Tom Jobim (EMESP Tom Jobim), 
do Theatro São Pedro e do Projeto Guri no Interior, Litoral e Fundação Casa. O objetivo da 
Santa Marcelina Cultura é desenvolver um ciclo completo de formação musical integrado a um 
projeto de inclusão sociocultural, promovendo a formação de pessoas para a vida e para a 
sociedade. No Theatro São Pedro, a Santa Marcelina Cultura desenvolve um trabalho voltado a 
montagens operísticas profissionais de qualidade aliado à formação de jovens cantores e 
instrumentistas para a prática e o repertório operístico, além de se debruçar sobre a difusão 
da música sinfônica e de câmara com apresentações regulares no Theatro. Para acompanhar a 
programação artístico-pedagógica do GURI Capital e Grande São Paulo, da EMESP Tom Jobim e 
do Theatro São Pedro, baixe o aplicativo da Santa Marcelina Cultura. A plataforma está 
disponível para download gratuito nos sistemas operacionais Android, na Play Store, e iOS, na 
App Store. Para baixar o app, basta acessar a loja e digitar na busca “Santa Marcelina Cultura”. 
 
Assessoria de imprensa  
Máquina Cohn & Wolfe| projetoguri@maquinacohnwolfe.com | (11) 3147-7900 
Ricardo Marques  – direção |ricardo.marques@maquinacohnwolfe.com  | 
Sheila Oliveira – gerência| sheila.oliveira@maquinacohnwolfe.com |(11) 3147-7453 e  
 (11) 97695-6489 
Lidiana Dourado – atendimento | lidiana.dourado@maquinacohnwolfe.com | 
(11) 3147-7263 

 
Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado de São Paulo  
Assessoria de Imprensa  
(11) 3339-8116 / (11) 3339-8162  
(11) 98849-5303 (plantão)  imprensaculturasp@sp.gov.br 
Acompanhe a Cultura: Site | Facebook | Instagram | Twitter | LinkedIn | YouTube 
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