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Capao Bonito instala barreiras sanitarias
em pontos estratégicos de acesso a cidade

Medida comecou nesta
quinta-feira, dia 30, e
vai até o dia 2 de maio
nesta primeira fase

Prefeitura Municipal
de Capao Bonito,
adotando mais uma
acao para prevenir
0 avanco dos casos de conta-
gio pelo novo coronavirus no
Municipio, instalou barreiras
sanitarias em pontos estraté-

gicos da cidade. A iniciativa co-
mecou a funcionar nesta quin-
ta-feira, dia 30, e vai até o dia
02/05 (sdbado), nesta primeira
fase. A Prefeitura ndo divulgou
o horario de funcionamento
das barreiras para evitar qual-
quer tipo de burla, mas afir-
mou que haverd blitz diurnas e
noturnas.

As barreiras trabalham em
dois acessos a cidade, sendo a
primeira na avenida Capitdo
Calixto (entrada da cidade),

nas proximidades da praca do
Tropeiro, e a segunda no Via-
duto Abib Elias Daniel, acesso
a Vila Aparecida (Pontilhao),
além do servico no Terminal
Rodovidrio, junto aos passa-
geiros que chegam a cidade, e
mais uma na entrada do bair-
ro Queréncia do Turvo (zona
rural).

Para viabilizar a acao, a
municipalidade conta com o
apoio da Policia Militar, Corpo
de Bombeiros, Policia Militar

Rodovidria, DER (Departamento
de Estrada e Rodagem), Defesa
Civil, Departamento Municipal de
Transito, equipes de Saude e das
Vigilancias Sanitaria e Epidemiolé-
gico e apoio de varios funcionarios
municipais que auxiliam nas ativi-
dades logisticas.

Conforme os idealizadores do
projeto, os agentes envolvidos nas
barreiras sanitarias estdo aferindo
a temperatura corporal dos con-
dutores e passageiros dos auto-
moveis que entram no perimetro
de Capdo Bonito para verificar se
algum apresenta suspeita de in-
feccao pelo coronavirus.

Além disso, os profissionais
também prestam orientagdes edu-
cativas e de prevencao sobre o que
€ a Covid-19, os cuidados de isola-
mento social e higiene que devem
ser tomados para evita-la e sobre
os procedimentos que devem ser
observados e seguidos nos casos
de suspeita ou confirmacao da in-
feccao pelo novo coronavirus.
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LEI COMPLEMENTAR N° 249, DE 27 DE ABRIL DE 2020.

Dispoe sobre alteracdes de Artigos da Lei Complementar n° 082, de 29 de dezembro de
2009, Dispoe sobre o Plano de Carreira, Empregos e Remuneragao dos Profissionais
da Educacao Basica do Municipio de Capao Bonito e da outras providéncias.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Cap&o Bonito, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Artigo 5° da Lei Complementar n° 082/2009, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 5° ...
I-..

a)

b)

c)

- ..

a)

b)

e) REVOGADO.
f)

b) REVOGADO.
c) REVOGADO.

c) Coordenador Pedagdgico;

d) Orientador Educacional;

h) Diretor Formador e Orientador de Educacéao Especial;

lll — Classe de Emprego de provimento em Comisséo:

IV — Classe de Emprego de provimento Gratificado
a) Diretor da Divisao de Educacao Infantil;

b) Diretor da Divisao do Ensino Fundamental,

d) Diretor Formador e Orientador de Educagéo Especial;

g) Diretor Formador e Orientador de Projetos do Centro Educacional, Cultural e Esportivo “Paulo Freire” (Atividades Comple-
mentares e Oficina Pedagdgica);

i) Professor Formador e Orientador de Projetos da Oficina Pedagadgica.

a) Diretor da Divisao de Planejamento Escolar e Manutencgéo

c) Diretor Formador e Orientador de Projetos do Centro Educacional, Cultural e Esportivo “Paulo Freire”;
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e) REVOGADO.

f) REVOGADO.

Art. 2° Altera-se o art. 6°, da Lei Complementar n® 082/2009, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 6° ...

I-..

a)

b)

In-..
a) Nas classes dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

b) Nas classes de Educacao de Jovens e Adultos — EJA do Ensino Fundamental.

i - ...

a) Nas classes dos anos finais do Ensino Fundamental Regular e EJA.
b) Nas classes de Educacao Fisica dos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental Regular e EJA.
c) REVOGADO.

d) REVOGADO.

e) REVOGADO.

§1° ..

§2° ..

§3° ..

Art. 3° Altera-se o Artigo 7° da Lei Complementar n® 082/2009, que passa a vigorar com a seguinte redacgéao:
“Art. 7° ...

I-..

in-..

i - ...

v-..

V-..

§1°..

I-..

in-..

lll — Coordenador Pedagégico;

IV — Orientador Educacional;

V - REVOGADO.

VI — Professor Formador e Orientador de Projetos da Oficina Pedagdgica do Centro Educacional, Cultural e Esportivo “Paulo
Freire”.

§ 2°. Os Supervisores de Ensino atuardo na Secretaria Municipal de Educag¢ao de Capao Bonito e nas Unidades a ela vinculadas
e subordinadas como também atividades educativas, em estabelecimento de educagéo basica em seus diversos niveis e modalidades,
orientando, coordenando e assessorando o Projeto Politico Pedagégico da escola.
Art. 4° Revoga-se a alinea “d” do inciso IX, do artigo 31 da Lei Complementar n® 082/2009, com redacado dada pela Lei Com-
plementar n° 162, de 14 de dezembro de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 31 (...)

IX ...
()

d) REVOGADO.
1) REVOGADO.
2) REVOGADO.
3) REVOGADO.

Art. 5° Altera-se o Paragrafo unico do Artigo 35 da Lei Complementar n® 082/2009, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 35. ...

Paragrafo unico. O Orientador Educacional sera selecionado através de Processo Seletivo, que ocorrera de 02 (dois) em 02
(dois) anos, respeitando o disposto na Lei n° 4.576, de 08 de margo de 2019 e observados os seguintes critérios:

| — Das etapas do Processo Seletivo:

a) Inscrigao;

b) Apresentagcédo de Proposta de Trabalho;
c) Entrevista.

Il — Da analise das propostas e entrevistas que sera de competéncia de uma comissao, composta especificamente para essa
finalidade com portaria de designagéo dos seguintes membros:

a) 02 (dois) — Supervisores;

b) 02 (dois) — Diretores de Diviséo;
c) 04 (quatro) — Diretores de Escola.
d) 01 (um)— Representante do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 6° Altera-se a alinea “c” do Inciso Ill do artigo 37 da Lei Complementar n°® 082/2009, com redagédo dada pela Lei
Complementar n° 0212, de 05 de junho de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 37. ...

c) Intervalo entre o término de um e o inicio de outro dever ser no minimo de 15 (quinze) minutos, quando escolas localizadas
no perimetro urbano da sede do Municipio; intervalo de no minimo 30 (trinta) minutos, quando escolas localizadas fora
do perimetro urbano até 30 (trinta) quildbmetros e, acima de 30 (trinta) quildmetros, 01 (uma) hora, ou seja, 60 (minutos)
minutos.

Art. 7° Altera-se o Artigo 44, da Lei Complementar n® 082/2009, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 44. ...

I-..

a)

b)

<)

c) Coordenador Pedagdgico;

e) REVOGADO;
f)  Orientador Educacional;

g) Diretor Formador e Orientador de Projetos do Centro Educacional, Cultural e Esportivo “Paulo Freire” (Atividades Comple-
mentares e Oficina Pedagdgica);

h) Diretor Formador e Orientador de Educacgéao Especial;
i) Professor Formador e Orientador de Projetos da Oficina Pedagdgica.

Art. 8° Altera-se a redagao do Artigo 77, revogando-se o Paragrafo unico e introduzindo novos paragrafos no referido artigo
da Lei Complementar n°® 082/2009, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 77. O calendario escolar, a ser estabelecido no planejamento do inicio de cada ano letivo devera ser de acordo com
as necessidades e interesses do Sistema de Ensino Municipal, guardando, se possivel, compatibilidade com o calendario da Rede
Publica Estadual, conforme o seguinte:

Paragrafo unico. REVOGADO.
§ 1°. Na elaboragao do Calendario Escolar, observar-se-ao:
I - Inicio do ano letivo;

Il — Encerramento do periodo de aulas regulares do primeiro semestre;

CONTINUA=>
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Il - Encerramento do periodo de aulas regulares do segundo semestre;
IV — Término do ano letivo.

§ 2°. As escolas deveréo organizar seu calendario escolar de acordo com a realidade local garantindo o minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e de carga horaria anual prevista para os diferentes niveis e modalidades de ensino,
respeitadas a proporcionalidade e a mutua correspondéncia nos cursos que adotam a organizagdo semestral.

§ 3°. Considera-se como de efetivo trabalho escolar toda a atividade de natureza pedagogica, planejada, organizada, estrutura
e coerentemente articulada com os principios, objetivos e metas estabelecidas pela proposta pedagdgica da escola, devidamente
inserida no plano escolar, e que, centrando a sua eficacia na aprendizagem, se desenvolva em sala de aula e/ou outros ambientes
escolares, sob a orientacdo e a participacdo de professores e de alunos quando pertinentes:

| — E vedada a realizacdo de eventos ou atividades que n&o estejam previstos na programagao do calendario escolar.

Il — Os dias de efetivo trabalho escolar constante da programacdo do calendario que, por qualquer motivo, deixarem de
ocorrer, deverao ser repostos, podendo essa reposigao se realizar inclusive aos sabados.

§ 4°. As atividades de cunho pedagdgico, inerente ao exercicio da fungao docente, quando realizadas em dias e/ou horarios
nao incluidos na jornada escolar dos alunos, desde que previstas no calendario escolar, integram o conjunto das incumbéncias do
professor, conforme estabelece o Artigo 13 da Lei Federal n°® 9394/96.

I — O ndo comparecimento do docente nos dias de convocagéo para participar de reuniées pedagoégicas, de conselho de
classe ou de escola, para atender a pais, alunos e a comunidade, acarretara em “falta aula”, conforme o caso, observando o total
das horas de duragao dos eventos e a tabela em anexo nesta Lei Complementar, desde que o professor tenha aula atribuida no
dia da convocagéo.

§ 5°. O calendario escolar devera ser organizado pela Unidade Escolar conforme as normas estabelecidas pela secretaria
municipal de educacéo, observada a legislagédo pertinente, de modo a assegurar compatibilizacdo com a proposta pedagdgica da
escola.

| — Apds sua elaboragdo, o calendario devera ser submetido a homologagéo do Secretario Municipal de Educagéo, com
prévia manifestagdo dos Supervisores de Ensino da unidade escolar e do Conselho Municipal de Educacao e devera ser inserido
na plataforma da “Secretaria Escolar Digital”.

Il — No decorrer do ano, qualquer alteracdo no calendario escolar homologado, independentemente do motivo que a tenha
determinado, devera, apés manifestagao do Conselho de Escola, ser submetida a apreciagcao do Supervisor de Ensino da unidade
escolar e a nova homologacao pelo Secretario Municipal de Educagéo.

§ 6°. O calendario escolar a ser elaborado devera contemplar, os itens abaixo:
a) Férias dos docentes;
b) Periodos de atividades de planejamento/replanejamento;

c) Dias destinados a realizacdo de reunides do Conselho de Escola e da Associagédo de Pais e Mestres, no minimo uma
por bimestre;

d) Dias destinados a realizagédo de reunibes bimestrais e participativas dos Conselhos de Classe/Ano e de reuniées com
0s pais/responsaveis dos alunos;

e) Recesso escolar.
Art. 9° Altera-se o Artigo 78 da Lei Complementar n® 082/2009, que passa a vigorar com a seguinte redagéao:

“Art. 78. O Quadro do Magistério tera direito a 30 (trinta) dias de férias, que serao divididos em 02 (dois) periodos, conforme
segue:

I — 15 (quinze) dias no més de janeiro e 15 (quinze) dias no més de julho.

§ 1°. Qualquer outro periodo sem aula é considerado férias escolares para os alunos e definido como recesso para os
integrantes do Quadro do Magistério.

§ 2° O Quadro do Magistério tera um recesso minimo de 15 (quinze) dias que sera previsto no Calendario Escolar e
suspendera as atividades docentes com os alunos.

§ 3°. No recesso, o quadro do Magistério podera ser convocado, excepcionalmente, para planejamento, replanejamento,
atribuicoes de classes/aulas, seminarios, cursos e outras atividades referentes ao seu campo de atuacao e previstos no calendario
escolar.

| — As escolas deverdo funcionar em todos os dias Uteis, mesmo nas férias como no recesso escolar, exceto em feriados
nacionais ou municipais ou por forca de Decreto do Executivo Municipal, para garantir o atendimento aos seus usuarios e a
comunidade escolar em geral.

Il — O Diretor de escola devera organizar escala de trabalho do pessoal técnico-administrativo, de modo a garantir a presenca
de pelo menos um servidor publico da Diregao da escola e um da secretaria, para atendimento ao publico no periodo de recesso
escolar.

§ 4°. REVOGADO.”

Art. 10. Fica alterado o artigo 83 da Lei Complementar n® 082/2009, com redacao dada pela Lei Complementar n® 223, de 28
de novembro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

CONTINUA=>
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“Art. 83. Havera substituicdes no impedimento legal e temporario do ocupante de emprego de Diretor de Escola, Supervisor
de Ensino, Coordenador Pedagdgico e Professor.

§ 1°. ...
- ...
- ...
- ...

a) Aprimeira fase se dara através dos aprovados em concurso publico vigente para Supervisor de Ensino, Diretor de Escola,
Coordenador Pedagogico e Professor.

b) Findando-se a lista de aprovados em concurso publico vigente, a substituicdo dar-se-a através de processo seletivo inter-
no em conformidade a instrugao normativa emitida pela Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura, Esporte e Turismo.

c)
v-..
a)

1.

2. Ter no minimo 05 (cinco) anos de exercicio, efetivamente prestado no Magistério publico municipal.

3. Ter Nivel Superior em curso de Graduagado em Pedagogia Plena com habilitagdo em Gestdo Escolar ou Administragéo
Escolar; ou Pds-Graduagao Stricto Sensu em Gestdo Escolar ou Administracdo Escolar devidamente reconhecido
pelo MEC.

b)

1. 02 (dois) pontos por certificado de aprovagéo em concurso publico, promovido pela Secretaria Municipal de Educacgao,
Cultura, Esporte e Turismo, para preenchimento de cargos de Diretor de Escola (ultimo dez anos).

2. 01 (um) ponto para o certificado de pés-graduagdo em Gestao Escolar com o minimo de 360 horas, desde que néo
tenha sido utilizado no item a.3.

3. 01 (um) ponto para os certificados de pés-graduagado na area de educagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta
horas) horas perfazendo o maximo de 3,0 (trés pontos).

4. Cursos de Aprofundamento ou Extenséo Cultural na area de atuagéo, ou ainda aqueles que sejam relacionados as
areas educacionais, com 08 horas ou mais, 0,001 por hora, perfazendo até no maximo 01 (um) ponto;

5. Titulo de Mestre na area da Educagéao - 15 pontos;
6. Titulo de Doutor na area da Educacgao - 20 pontos.

c) Quanto ao tempo de servico:

1. 0,005 (cinco milésimos) por dia como Diretor de Escola no Sistema Municipal de Educacao de Capéao Bonito, até 20
pontos;

2. Tempo de servigo no Magistério publico ndo concomitante como Diretor de Escola = 0,004 por dia.
§2° ..
§3° ..

§ 4°. As substituicbes para Coordenador Pedagdgico somente ocorrerdo nos periodos iguais ou superiores a 45 (quarenta e
cinco) dias e para Supervisor de Ensino somente ocorrerdao nos periodos superiores 60 (sessenta) dias, observando os seguintes
parametros:

| - A primeira fase se dara através dos aprovados em concurso publico vigente para Supervisor de Ensino e Coordenador
Pedagégico;

Il - Findando-se a lista de aprovados em concurso publico vigente, a substituicdo dar-se-4 através de processo seletivo interno
em conformidade a instrugdo normativa emitida pela Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Turismo.

Il — Em qualquer situagao, o contrato sera temporario;

IV — Terminada a licenga ou afastamento, o Supervisor de Ensino, o Diretor de Escola e o Coordenador Pedagdgico contratado
volta a concorrer pela lista de classificados do concurso publico vigente.

V — Nos casos de prorrogagdes de licengas e/ou afastamentos legais sera dada a preferéncia ao Supervisor de Ensino, ao
Diretor de Escola e ao Coordenador Pedagdgico atuando em substituigéo.

a) Cabe as autoridades escolares tomarem as providéncias necessarias a divulgagéo, a execugéo, ao acompanhamento e a
publicacdo das normas que orientam o processo de que trata esta Resolugéo, sob pena de responsabilidade, na forma da lei.

CONTINUA=>
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b) Compete aos Diretores de Divisdo de Ensino e aos Supervisores de Ensino Municipal as providéncias legais para a
execucgao da presente lei:

1. Tomar providéncias necessarias para o correto cumprimento desta Lei Complementar:

2. Solucionar os casos omissos, consultando, se necessario, a Secretaria dos Negdcios Juridicos.

c¢) Para fins de inscrigdo de substituigdo de Supervisor de Ensino e Coordenador de Pedagdgico do Sistema Municipal de
Educagao de Capéao Bonito, os candidatos deverdo anexar comprovante de titulos e tempo.

d) Ocorrendo empate na classificagdo de substituigdo, sera obedecido o seguinte critério de desempate:
1. Maior tempo de servigo no magistério municipal;

2. Maior nivel de formagao ou habilitagao;

3. Maior idade €;

4. Maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

e) Sera determinado através de resolugéo pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo a data limite
para a contagem de tempo dos docentes.

f) O tempo de servigo no emprego de Supervisor de Ensino e Coordenador Pedagdgico no Sistema Municipal de Educagao
= 0,012 por dia.

g) O tempo de servigo no Magistério publico na Secretaria Municipal de Educagéo de Capao Bonito se refere ao tempo de
Magistério no Sistema Municipal = 0,004 por dia.

h) Para contagem de pontos referente aos titulos, atender-se-a aos seguintes critérios:
1. Diploma de Licenciatura, exceto Pedagogia, igual a 03 (trés) pontos e perfazendo até no maximo de 09 (nove) pontos;

2. Certificados de participagao em Cursos de Pds-Graduagéo Latu-Sensu na area da Educagao, com carga minima de 360
horas, 02 (dois) pontos, perfazendo até no maximo de 10 (dez) pontos;

3. Certificados de participagdo em Cursos de Extensdo, area da Educagéo, com carga igual ou superior a 180 horas, 01
(um) ponto, perfazendo até o maximo de 03 (trés) pontos;

4. Cursos de Aprofundamento ou Extensao Cultural na area de atuagao, ou ainda aqueles que sejam relacionados as areas
educacionais, com 08 horas ou mais, 0,001 por hora, perfazendo até no maximo 01 (um) ponto;

5. Titulo de Mestre na area da Educacao - 15 pontos;

6. Titulo de Doutor na area da Educagéo - 20 pontos.

i) O fornecimento das informagdes necessarias ao preenchimento dos campos da ficha funcional, no caso das substituigées
para Supervisor de Ensino, Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico, sera de responsabilidade do superior imediato.

j) O periodo de inscri¢do, publicagao, recurso e substituigdo serdo estabelecidos conforme resolugéo emitida pela SMECET.

Art. 11. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias exis-
tentes, suplementadas se necessario.

Art. 12. Permanecem em pleno vigor os demais dispositivos da citada Lei Complementar n® 082/2009, nao afetados pelas
alteragdes ora introduzidas.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2020.

Pago Municipal “Doutor Joado Pereira dos Santos Filho”, 27 de abril de 2020.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI COMPLEMENTAR N° 250, DE 29 DE ABRIL DE 2020.

Dispo6e sobre a criagao dos Cargos Gratificados para servidores efetivos da Educacgéao de:
Diretor Formador e Orientador de Projetos do Centro Educacional, Cultural e Esportivo
Paulo Freire (Atividades Complementares e Oficina Pedagégica); de Diretor Formador e
Orientador de Educagdo Especial e de Professor Formador e Orientador de Projetos da
Oficina Pedagégica, constante do Anexo V da Lei n° 045, de 03 de novembro de 2005 e da
outras providéncias.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢gdes legais.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados, no Anexo V — do Quadro Permanente — Fung¢ao Gratificada, da Lei Complementar n® 045 de 03 de
novembro de 2005, os cargos gratificados de Diretor Formador e Orientador de Projetos do Centro Educacional, Cultural e Esportivo
Paulo Freire (Atividades Complementares e Oficina Pedagdgica); de Diretor Formador e Orientador de Educagédo Especial e de
Professor Formador e Orientador de Projetos da Oficina Pedagdgica, que passa a constar da seguinte forma:

ANEXO V
QUADRO PERMANENTE — FUNGAO GRATIFICADA

DENOMINAGAO CHS | GRUPO | GRAU | QUANT.

DIRETOR FORMADOR E ORIENTADOR DE
PROJETOS DO CENTRO EDUCACIONAL, CULTURAL

E ESPORTIVO PAULO FREIRE (ATIVIDADES 40 H 1 01
COMPLEMENTARES E OFICINA PEDAGOGICA)

DIRETOR FORMADOR E ORIENTADOR DE 40 H 1 01
EDUCAGAO ESPECIAL

PROFESSOR FORMADOR E ORIENTADOR DE 40 H 10 05

PROJETOS DA OFICINA PEDAGOGICA
Art. 2° Altera-se o ANEXO XXIV — Descricdo de Emprego do ANEXO V, da Lei Complementar n® 045 de 03 de novembro de 2005,
para incluir a descricdo da funcao de Diretor Formador e Orientador de Projetos do Centro Educacional, Cultural e Esportivo Paulo
Freire (Atividades Complementares e Oficina Pedagdgica); da funcao de Diretor Formador e Orientador de Educacéo Especial e da
funcéo de Professor Formador e Orientador de Projetos da Oficina Pedagogica com a seguinte redagéo:

ANEXO XXIV
QUADRO PERMANENTE — FUNGAO GRATIFICADA

CARGO: Diretor Formador e Orientador de Projetos do Centro Educacional, Cultural e Esportivo Paulo Freire (Atividades
Complementares e Oficina Pedagdgica)

Descrigdo: o Diretor Formador e Orientador de Projetos do Centro Educacional, Cultural e Esportivo Paulo Freire (Atividades
Complementares e Oficina Pedagdgica) atuara nos diferentes contextos pedagoégicos do Sistema Municipal de Educacao, visando: a)
o fortalecimento das agdes de orientacao e aperfeigoamento do fazer pedagogico das escolas, pilar basico da melhoria da qualidade
do ensino; b) a amplitude da gestdo pedagdgica dos objetivos, metas e diretrizes estabelecidas na proposta pedagdgica das
Unidades Escolares, otimizando as praticas dos Coordenadores Pedagodgicos e dos docentes, com maxima prioridade a execugéo do
planejamento e a organizagdo de materiais didaticos e recursos tecnoldgicos inovadores; c) a condugao de alternativas de solugdes
em situagbes problemas e nas decisdes de intervengbes imediatas na aprendizagem, com atendimento das necessidades dos
alunos, orientando e promovendo a ampliacdo de diferentes mecanismos de apoio escolar, tendo também as seguintes atribuigdes:

| — Orientar o trabalho dos Professores Formadores e Orientadores de Projetos da Oficina Pedagdgica;
Il — Ter como prioridade o planejamento e a organizagdo dos materiais didaticos, impressos ou recursos tecnoldgicos;

Il — Coordenar as atividades necessarias a organizagao, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos
resultados dos estudos de reforgo e de recuperagao;

IV — Decidir, juntamente com a equipe a convivéncia e oportunidade de se promoverem sugestdes para intervengdes imediatas
na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante as aplicagdes de mecanismos de apoio escolar.

V — Relacionar-se com os demais profissionais da educagao de forma cordial, colaborativa e solicita, apresentando dinamismo
e espirito de lideranga;

VI — Trabalhar em equipe como parceiro;

VII — Orientar os Professores Formadores e Orientadores de Projetos da Oficina Pedagdgica quanto as percepgbes que
subsidiam praticas de atuacdo democratica e participativa, bem como, as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas e disciplinas
que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidade de ensino;
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VIII — Coordenar juntamente com os mesmos a elaboragéo, o desenvolvimento, 0 acompanhamento e a avaliagdo da proposta
pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestao
democratica participativa e das disposi¢des curriculares, bem como, dos objetivos e metas a serem atingidos;

IX — Tornar as ag6es de orientagédo e formagao pedagdgica um espaco de didlogo colaborativo de praticas entre sua equipe e
gestores e docentes;

X — Analisar os indices e indicadores externos de avaliagao de sistema e desempenho das escolas, para tomada de decisbes
em relagdo a proposta pedagdgica/curriculo junto com sua equipe, bem como a andlise de indicadores internos de frequéncia e de
aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagdo em processo externo, quanto das avaliagbes realizadas pelos respectivos docentes, de
forma a promover ajustes continuos, das agcdes de apoio necessarios a aprendizagem buscando a obtenc¢ao de bons resultados e o
progressivo éxito do processo de ensino e a aprendizagem no Sistema Municipal de Ensino.

Especificagoes:
| — Do compromisso de:

a) ldentificar e valorizar os saberes do Professor Formador e Orientador de Projetos da Oficina Pedagdgica (PFOPOP) da
Unidade Escolar;

b) Fortalecer o papel do PFOPOP como orientador de professores nas praticas educacionais;
c) Oferecer subsidios tedricos e operacionais de sustentacao da pratica do PFOPOP;

d) Verificar os registros de observagées realizados pelo PFOPOP referente as Unidades Escolares sobre a Gestdo da Sala
de Aula, para analise e monitoramento de agbes de orientagéo e formagao;

e) Realizar e/ou intermediar agdes de formacao para o PFOPOP visando a implementacao do curriculo e colaborando na
construgéo e no desenvolvimento de situagdes de aprendizagem;

f)  Analisar as metas definidas na Proposta Pedagdgicas das Escolas e os resultados educacionais atingidos, a fim de indicar
estratégias que visem a superagao das fragilidades detectadas na verificagao;

g) Promover orientagbes técnicas e pedagdgicas com a finalidade precipua de divulgar e orientar o planejamento, a organi-
zagao e a correta utilizagao de materiais didaticos, impressos ou em recursos tecnolégicos disponibilizados nas escolas;

h) Acompanhar os processos desenvolvidos pelo PFOPOP, a fim de:

h.1) Verificar o Plano de Trabalho do PFOPOP, bem como os registros das reunides nos horarios de trabalho pedagdgico
coletivo, para identificagdo das formas de implementacao do curriculo;

h.2) Realizar intervengdes pedagodgicas, oferecendo contribuigbes tedricas e/ou metodoldgicas que visem a construgao
do espaco dialdgico de formagao;

h.3) Analisar os materiais didaticos e paradidaticos, identificando sua relagéo e pertinéncia com o curriculo e seu efetivo
uso em conjunto com os PFOPOP;

h.4) Divulgar e incentivar o uso pedagoégico da Tecnologia da Informagéo e da Comunicagao — TIC, fornecendo subsidios
e orientagbes aos PFOPOP, para dominio da linguagem digital, com vistas a posterior reprodugdo dos conhecimentos aos
Coordenadores Pedagdgicos em exercicio nas unidades escolares, visando a disseminagdo do emprego de tecnologias
educacionais no processo de ensino-aprendizagem;

h.5) Fornecer subsidios para fomentar a autonomia dos PFOPOP no uso da TIC em suas agbes pedagdgicas;
h.6) Atuar na capacitagdo do PFOPOP em orientagdes técnicas ou em cursos voltados ao uso de tecnologias de apoio

pedagégico.
Il — De sua atuacgao, a fim de atender com eficiéncia e eficacia as demandas:
a) Educacao Infantil;
b) Ensino Fundamental anos iniciais;
c) Ensino Fundamental anos finais;
d) EJA — Educagéao de Jovens e Adultos.

Requisitos para o exercicio da fungéo de Diretor Formador e Orientador de Projetos do Centro Educacional, Cultural e Esportivo Paulo
Freire (Atividades Complementares e Oficina Pedagdgica):

| — Ser docente titular de cargo do Sistema Municipal de Educagéo de Capao Bonito;
Il = Contar, com no minimo 05 (cinco) anos de experiéncia no magistério publico;

IIl — Possuir licenciatura plena em Pedagogia e pos-graduacgao /ato sensu na area de educagao.
CARGO: Diretor Formador e Orientador de Educagao Especial.

Descrigao: O Diretor Formador e Orientador de Educacgéao Especial, atuara nos diferentes contextos pedagoégicos do Sistema Municipal
de Educacéo e nas atividades complementares, elaborando, estabelecendo, determinando e acompanhando as agbes funcionamento
do atendimento aos alunos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais da rede municipal de ensino em consonancia
com a Secretaria Municipal de Educacgao, juntamente com a Supervisdo de Ensino, visando: a) delegar e atribuir as fungbes dos
profissionais de Educagéo Especial (capacitagao, formagéao, orientacao pedagdgica em parceria com o a Oficina Pedagdgica); b)
elaborar e executar juntamente com a Secretaria Municipal de Educacgao a politica de educagéo inclusiva da rede municipal de ensino
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de Capao Bonito; c) administrar as atividades a serem desenvolvidas no Centro Apoio Multifuncional Pedagdgico — CAMP pela
Equipe Educacional, em conjunto com as Unidades Escolares; d) direcionar e orientar a equipe de trabalho do CAMP, responder
pela area administrativa e conduzir as acées do CAMP em trabalho conjunto com as Unidades Escolares de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela mesma; €) direcionar as ac¢des de forma articulada com as Unidades Escolares atendidas pelo CAMP, realizar
as interversdes pedagogicas necessarias junto aos alunos e Orientadores de acordo com a necessidade; acompanhar o processo
de ensino e aprendizagem dos alunos atendidos no CAMP, bem como as Unidades Escolares onde estdo matriculados, prestar
assessoria as Unidades Escolares e seus professores quando solicitado, emitir relatérios de atendimento as Unidades Escolares
a respeito dos alunos em atendimento; f) articular juntamente com os Técnicos e Secretaria da Saude o encaminhamento aos
especialistas para atendimento e emissao de laudos referentes aos alunos com Deficiéncias, e assim encaminhar para atendimento
especializado e pedagogico adequado; g) oferecer orientagdo aos Profissionais de Educacgio, estabelecer novas perspectivas de
aprimoramento e desenvolvimento referente a Educacao Especial da rede Municipal de Ensino.

Especificagoes:
| — Do compromisso de:
a) ldentificar e valorizar os saberes do Orientador Educacional (OE) da Unidade Escolar;

b) Fortalecer o papel do OE como orientador de professores nas praticas educacionais referente aos alunos com necessi-
dades especiais;

c) Oferecer subsidios tedricos e operacionais de sustentacao da pratica do OE;

d) Verificar os registros de observagdes realizados pelo OE para analise e monitoramento de agbes de orientagao e forma-
¢ao;

e) Realizar agdes de formacgao para os professores visando a implementacgdo do curriculo e colaborando na construgao e
no desenvolvimento de situagbes de aprendizagem especifica;

f) Analisar as metas definidas na Proposta Pedagogicas das Escolas e os resultados educacionais atingidos, a fim de indi-
car estratégias que visem a superacao das fragilidades detectadas na verificagao;

g) Promover orientagdes técnicas e pedagogicas com a finalidade precipua de divulgar e orientar o planejamento, a organi-
zacgao e a correta utilizagdo de materiais didaticos, impressos ou em recursos tecnoldgicos disponibilizados nas escolas;

h) Acompanhar os processos desenvolvidos pelo OE, a fim de divulgar e incentivar o uso pedagégico da Tecnologia da
Informacao e da Comunicacgéo — TIC, fornecendo subsidios e orientagdes aos Orientadores Educacionais, para dominio
da linguagem digital, com vistas a posterior reprodugao dos conhecimentos aos professores em exercicio nas unidades
escolares, visando a disseminagdo do emprego de tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem,
fornecendo subsidios para fomentar a autonomia dos professores no uso da TIC em suas ag¢des praticas; orientando
as equipes escolares no desenvolvimento de projetos com recursos da tecnologia educacional e atuando e/ou interme-
diando na capacitagao de professores em orientagdes técnicas ou em cursos voltados ao uso de tecnologias de apoio
pedagdgico.

Il — De sua atuagao, a fim de atender com eficiéncia e eficacia as demandas na:
a) Educacao Infantil;
b) Ensino Fundamental anos iniciais;
c) Ensino Fundamental anos finais;

d) EJA - Educacéao de Jovens e Adultos.

Requisitos para o exercicio da funcao de Diretor Formador e Orientador de Educacao Especial:
| — Ser docente titular de cargo do Sistema Municipal de Educacao de Capéo Bonito;
I — Contar com no minimo 05 (cinco) anos de experiéncia no magistério publico municipal;

[l — Possuir licenciatura plena em Pedagogia com Especializacdo /lato sensu em Educacao Especial ou Altas habilidades/
Superdotagéao.
CARGO: Professor Formador e Orientador de Projetos da Oficina Pedagégica.
Descricdo: o Professor Formador e Orientador de Projetos da Oficina Pedagdgica atuara nos diferentes contextos pedagdgicos do
Sistema Municipal de Educagéo, visando: a) o fortalecimento das acdes de orientagédo e aperfeicoamento do fazer pedagogico das
escolas, pilar basico da melhoria da qualidade do ensino; b) a amplitude da gestao pedagdgica dos objetivos, metas e diretrizes esta-
belecidas na proposta pedagogica das Unidades Escolares, otimizando as praticas dos Coordenadores Pedagdégicos e dos docentes,
com maxima prioridade a execucao do planejamento e a organizagdo de materiais didaticos e recursos tecnoldgicos inovadores; c)
a condugao de alternativas de solugbes em situagdes problemas e nas decisdes de intervengdes imediatas na aprendizagem, com
atendimento das necessidades dos alunos, orientando e promovendo a ampliagao de diferentes mecanismos de apoio escolar; e tera
a seguintes atribuigdes:

| — Orientar o trabalho dos Coordenadores Pedagdgicos e docentes, nas reunides pedagogicas e no horario coletivo, de modo
a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequencias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

Il — Ter como prioridade o planejamento e a organizagdo dos materiais didaticos, impressos ou recursos tecnoldgicos;

[l — Coordenar as atividades necessarias a organizagao, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliagéo e a analise dos
resultados dos estudos de reforgo e de recuperacao;

IV — Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das disciplinas, a convivéncia e
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oportunidade de se promoverem intervenc¢des imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante as
aplicagdes de mecanismos de apoio escolar.

V — Relacionar-se com os demais profissionais da educacao de forma cordial, colaborativa e solicita, apresentando dinamismo
e espirito de lideranga;

VI — Trabalhar em equipe como parceiro;

VII — Orientar os coordenadores e professores quanto as percepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como, as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas e disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes
niveis e modalidade de ensino;

VIII — Coordenar a elaboragao, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica, juntamente com
os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa e
das disposi¢des curriculares, bem como, dos objetivos e metas a serem atingidos;

IX — Tornar as agbes de orientagao e formagéo pedagodgica um espacgo de dialogo colaborativo de praticas entre gestores e
docentes, que assegurem:

a) A participagao proativa de Coordenadores Pedagdégicos e de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico co-
letivo, promovendo situagdes de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de
trabalho programadas;

b) A vivéncia de situagbes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo, ajustadas aos conteldos e as necessidades, bem
como, as praticas metodolégicas utilizadas pelos professores;

c) A efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnolégicos, previamente selecionados e organizados, com plena
adequacao as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem dos alunos e suas necessidades individuais;

d) As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projetos e/ou de tematicas transversais significativas para
os alunos;

e) Adivulgagao e o intercAmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos tecnolégicos
e pedagdgicos disponibilizados na escola;

f) Aanalise de indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e desempenho da escola, para tomada de decisbes em
relacdo a proposta pedagdgica e a projetos desenvolvidos no dmbito escolar;

g) A anadlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagdo em processo externo,
quanto das avaliagdes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos, das agdes de apoio
necessarios a aprendizagem;

h) A obtencao de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e a aprendizagem na unidade escolar.
Especificagoes:

| — Do compromisso de:

a) Identificar e valorizar os saberes do Coordenador Pedagdgico (CP) da Unidade Escolar;

b) Fortalecer o papel do CP como orientador de professores nas praticas educacionais;

c) Oferecer subsidios tedricos e operacionais de sustentagao da pratica do CP;

d) Verificar os registros de observagdes realizados pelo CP das Unidades Escolares sobre a Gestdo da Sala de Aula,
para analise e monitoramento de agdes de orientagéo e formagéo;

e) Realizar agdes de formagéao para os professores visando a implementagao do curriculo e colaborando na construgao
e no desenvolvimento de situa¢des de aprendizagem;

f) Analisar as metas definidas na Proposta Pedagdgicas das Escolas e os resultados educacionais atingidos, a fim de
indicar estratégias que visem a superacéo das fragilidades detectadas na verificagdo;

g) Promover orientacdes técnicas e pedagogicas com a finalidade precipua de divulgar e orientar o planejamento, a
organizagao e a correta utilizagdo de materiais didaticos, impressos ou em recursos tecnoldgicos disponibilizados
nas escolas;

h) Acompanhar os processos desenvolvidos pelo CP da unidade escolar, a fim de:

h.1) Verificar o Plano de Trabalho do CP, bem como os registros das reunides nos horarios de trabalho pedagogico cole-
tivo, para identificagdo das formas de implementagao do curriculo;

h.2) Realizar intervenc¢des pedagdgicas, oferecendo contribuicdes tedricas e/ou metodoldgicas que visem a construgédo
do espaco dialdgico de formacgao;

h.3) Analisar os materiais didaticos e paradidaticos, identificando sua relagéo e pertinéncia com o curriculo e seu efetivo
uso em conjunto com os CPs;

h.4) Divulgar e incentivar o uso pedagégico da Tecnologia da Informacao e da Comunicacao — TIC, fornecendo subsidios
e orientagdes aos Coordenadores Pedagodgico, para dominio da linguagem digital, com vistas a posterior reprodugéo dos
conhecimentos aos professores em exercicio nas unidades escolares, visando a disseminagao do emprego de tecnolo-
gias educacionais no processo de ensino-aprendizagem.

h.5) Fornecer subsidios para fomentar a autonomia dos professores no uso da TIC em suas ag¢des pedagodgicas;
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h.6) Orientar as equipes escolares no desenvolvimento de projetos com recursos da tecnologia educacional;

h.7) Atuar na capacitagéo de professores em orientagdes técnicas ou em cursos voltados ao uso de tecnologias de apoio
pedagadgico.

Il-De sua atuagao, a fim de atender com eficiéncia e eficacia as demandas peculiares a area/disciplina pela qual é responsavel:
a) Educacao Infantil;
b) Ensino Fundamental anos iniciais;
c) Ensino Fundamental anos finais;
d) EJA- Educagéao de Jovens e Adultos.

Requisitos para o exercicio da fun¢ao de Professor Formador e Orientador de Projetos da Oficina Pedagdgica:

| — Ser docente titular de cargo do Sistema Municipal de Educagéo de Capéao Bonito;
Il — Contar, com no minimo 03 (trés) anos de experiéncia no magistério publico;

Il — Possuir licenciatura plena em Pedagogia e pds-graduacao /ato sensu na area de educacéo.

Art. 3° A Oficina Pedagdgica tera seu modulo composto por até 05 (cinco) Professores Formadores e Orientadores de
Projetos da Oficina Pedagdgica, na seguinte conformidade:

a) 01 (um) Professor Formador e Orientador de Projetos da Oficina Pedagdgica para Educagao Infantil;

b) 01 (um) Professor Formador e Orientador de Projetos da Oficina Pedagdgica para o Ensino Fundamental anos iniciais;

c) 02 (dois) Professores Formadores e Orientadores de Projetos da Oficina Pedagodgica para o Ensino Fundamental anos
finais;
01 (um) Professor Formador e Orientador de Projetos da Oficina Pedagdgica em Tecnologia da Informagao e da Comuni-
cagao —TIC.

Art. 4° Os docentes designados nos termos desta Lei terao cessadas suas designag¢ées, em qualquer uma das seguintes
situagodes:

| — Mediante solicitagado por escrito do Professor;
Il — A critério da Administragao.

Art. 5° O exercicio das fungdes gratificadas de Diretor Formador e Orientador de Projetos do Centro Educacional, Cultural e
Esportivo Paulo Freire (Atividades Complementares e Oficina Pedagdgica); de Diretor Formador e Orientador de Educagéo Especial
e de Professor Formador e Orientador de Projetos da Oficina Pedagdgica do que integram a estrutura da Secretaria Municipal de
Educacéo dar-se-ao na conformidade do que dispde a presente Lei Complementar.

Art. 6° A fungao gratificada de Diretor Formador e Orientador de Projetos do Centro Educacional, Cultural e Esportivo Paulo
Freire (Atividades Complementares e Oficina Pedagdgica); de Diretor Formador e Orientador de Educagéo Especial e de Professor
Formador e Orientador de Projetos da Oficina Pedagdgica do que integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo sera
exercida por docente titular de cargo do Sistema Municipal de Educacao de Capéo Bonito.

Paragrafo unico. O profissional do magistério que ocupar Diretor Formador e Orientador de Projetos do Centro Educacional,
Cultural e Esportivo Paulo Freire (Atividades Complementares e Oficina Pedagdgica); de Diretor Formador e Orientador de Educagéao
Especial e de Professor Formador e Orientador de Projetos da Oficina Pedagdgica retornara ao emprego de origem, quando
necessario, em local destinado pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo.

Art. 7° Ficam extintos os empregos de: Diretor da Divisdo da Oficina Pedagdgica e de Dirigente de Divisao de Educagéo
Especial, constantes no Anexo | - do Quadro Permanente — Empregos em Comissé&o, da Lei Complementar n® 045 de 03 de nhovembro
de 2005.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei ocorrerdo a conta das dotagbes orgamentarias préprias existentes.

Art. 9° Permanecem em pleno vigor os demais dispositivos da Lei Complementar n® 045/2005, ndo afetados pelas alteragbes
ora introduzidas.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 02/01/2020.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 29 de abril de 2020.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.693, DE 27 DE ABRIL DE 2020.

Dispde sobre Cessdo em Comodato de wum imével a
Associagdo de Corredores de Capao Bonito SP, que
especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capdo Bonito, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuic¢des legais,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a ceder em Comodato, a
Associacdo de Corredores de Capdo Bonito SP, inscrita no CNPJ sob n° 26.003.910/0001-
11, com sede a Rua Juraci Gemingnani, n°® 437, Vila S&o Judas Tadeu, Capdo Bonito/
SP, um imbével localizado na Avenida José Miguel Ferreira, s/n®, no Bairro Jardim Boa
Esperanca (antigo prédio da EMEI Crianca Feliz), neste Municipio.

§ 1°. O referido imbdével serd utilizado para fins de instalacd&o de um centro
para desenvolvimento de trabalhos esportivos, socioeducativos, de lazer e formacgédo
humana, com foco em todas as faixas etérias.

§ 2°. A Comodataria ndo podera ceder ou transferir o imbdével descrito no
“Caput” deste artigo, sob pena de aplicacdo das cominag¢des legais de direito.

§ 3°. O Termo de Cessdo em Comodato faz parte integrante desta Lei.

Art. 2° A cessdo de que trata esta Lei terd vigéncia de 05 (cinco) anos,
contados a partir da publicacdo desta Lei, aplicando-se o que dispde os artigos 579
a 585, do Cébdigo Civil Brasileiro.

Art. 3° A Comodatéria assumirda o compromisso de zelar pela manutencgdo do
imével e ao final devolver o mesmo e suas construcdes e benfeitorias, inclusive as
realizadas as suas expensas a Comodante.

Art. 4° O presente comodato ndo obriga a Comodante, a pagar quaisquer
despesas com obras que venham a ser construidas pela Comodataria ou indenizar

prejuizos na vigéncia do contrato.

Art. 5° Em caso de dissolucdo da Associacdo ou desvio dos fins propostos,
revogar-se-a, incontinenti, o comodato, retornando o imével ao Patrimbdnio Municipal.

Art. 6° O ndo cumprimento de artigos desta Lei ensejara no fim da Cesséo
em Comodato.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 27 de abril de
2020.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LETI N° 4.694, DE 27 DE ABRIL DE 2020.

Dispde sobre autorizagdo para o Executivo Municipal
proceder a doagdo de materiais de construgdo a Associagéo
dos Produtores Rurais do Bairro Mato Pavdo, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capdo Bonito, Estado de Sé&o
Paulo, no uso de suas atribuicgdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a doacdo a Associacéo
dos Produtores Rurais do Bairro Mato Pavdo, inscrita no CNPJ sob n° 02.586.807/0001-83, com
sede no Bairro do Pavido, Capdo Bonito/SP, dos materiais de construcdo abaixo relacionados:

I - 65 (sessenta e cinco) telhas Cumieira;

II - 100 (cem) Safarros de 5cm x 3,00m;

IIT - 10 (dez) Tabuas Beiral desenhada Eucalipto 15 x 4,00m;
IV - 01 (uma) Porta Palheta 90cm;

V - 02 (dois) sacos de cimento;

VI - » (meio) metro de areia média lavada.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta
de dotacdo consignada no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pagco Municipal Doutor “Jo&do Pereira dos Santos Filho”, 27 de abril de 2020.
MARCO ANTONIO CITADINT

Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.

RETIFICACAO
CONSIDERANDO A POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,;
CONSIDERANDO PORTARIA N° 2.362, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 DO MINISTERIO DA CIDADANIA;
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO RESOLVE;

RETIFICAR A CLAUSULA 32 PARAGRAFO 3.2 DOS TERMOS DE COLABORAGAO N° 23/2019, 24/2019, 25/2019, 26/2019,
27/2019, 28/2019, 29/2019, 30/2019, 31/2019, 32/2019, 33/2019, 34/2019, 35/2019, 36/2019, 37/2019 E 38/2019 FIRMADOS ENTRE O MUNICIPIO
E AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL.

ONDE SE LE:
3.2 -12 parcelas, mensal e igual, oriundos das respectivas fontes.

Os recursos de fonte Estadual e Federal, somente serdo repassados as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, mediante
repasse do Governo para o Municipio.

LEIA SE:
3.2 -12 parcelas, mensal e igual, oriundos das respectivas fontes.

Os recursos de fonte Estadual e Federal, somente serdo repassados as ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, mediante
repasse do Governo para o Municipio, conforme portaria n® 2.362 de 20 de dezembro de 2019 do Ministério da Cidadania.

MARCO ANTONIO CITADINI

Prefeito Municipal
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LET N° 4.695, DE 27 DE ABRIL DE 2020.

Dispde sobre alteragdes nos artigos 36 e 47 da Lei
n°® 4.357/2017, que dispde sobre a Organizagdo do
Sistema de Ensino Municipal, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capé&o Bonito, Estado de
S8o0 Paulo, no uso de suas atribuicdes legais.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 36 da Lei n® 4.357, de 13 de novembro de
2017, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 36

I - ...

II -

III -

a)

b)

c)

d)

e) Diretor Formador e Orientador de Projetos do Centro Educacional,
Cultural e Esportivo Paulo Freire;

f) Diretor Formador e Orientador de Educacédo Especial.

Art. 2° Altera-se o artigo 47 da Lei n® 4.357, de 13 de novembro de 2017,
que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 47

a)

b)

c)

c.l - REVOGADO.
d)

Art. 3° Permanecem em pleno vigor os demais dispositivos da Lei n°
4.357/2017, ndo afetados pelas alteracdes ora introduzidas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 27 de abril de
2020.

MARCO ANTONIO CITADINT
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.696, DE 29 DE ABRIL DE 2020.

Projeto de Lei n° 0005-2020 - dos vereadores Domingos Francisco Ribeiro Neto e
Valdemir Daniel de Queiroz

Dispoe sobre alteracao do artigo 1° da Lei n° 4.680, de 28 de
fevereiro de 2020, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado a alinea “s” do artigo 1° da Lei n°® 4.680, de 28 de fevereiro de 2020, passando a vigorar
com a seguinte redacao:

“s) Rua Quirino José de Abreu.”

Art. 2° Fica incluido a alinea “t”, no artigo 1° da Lei n° 4.680, de 28 de fevereiro de 2020, com a seguinte
redacao:

“t) Rua Capitao Elidio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 29 de abril de 2020.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.

LEI N° 4.697, DE 29 DE ABRIL DE 2020.
Projeto de Lei n° 0006-2020 - do vereador Romano José de Oliveira

Dispoe sobre a denominacao da “Virada Cultural” instituida pela Lei
n° 4.227, de 25 de outubro de 2016, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido o paragrafo tinico no art. 1° da Lei n° 4.227, de 25 de outubro de 2016, com a seguinte
redacao:

“Paragrafo tinico. A Virada Cultural instituida no caput deste artigo passa a ser denominada “Virada

Cultural José Antonio Mendes”, em razao dos relevantes servicos prestados ao municipio de Capao Bonito por esse ilustre
cidadao”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal “Doutor Joao Pereira dos Santos Filho”, 29 de abril de 2020.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.698, DE 29 DE ABRIL DE 2020.

Dispoe sobre desafetacdo de area localizada na Avenida Francisco
de Assis Brisola, Jardim Vale Verde, neste Municipio, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas

atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e € promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica desafetada do rol dos bens dominiais do municipio, uma area com 1.521,16m? (Um mil
quinhentos e vinte e um metros e dezesseis decimetros quadrados), localizada na Avenida Francisco de Assis Brisola,
Jardim Vale Verde, neste Municipio, com as seguintes caracteristicas:

DESCRIGAO DAS DIVISAS E CONFRONTAGOES:

AREA TOTAL (1521,16 M?)

Descrigao: “Tem inicio no ponto 1, localizado na lateral do Coérrego, deste segue pelo Cérrego, sentido
montante, com distancia de 19,49 metros confrontando com herdeiros de Julio de Souza Galvao até o ponto 2C, deste
deflete a esquerda com rumo de 47°26’20” NE e distancia de 87,89 metros confrontando com a Prefeitura Municipal
de Capédo Bonito até o ponto 2B, deste deflete a esquerda com rumo de 42°33'40” NW e distancia de 15,14 metros
confrontando com a Prefeitura Municipal de Capao Bonito até o ponto 2A, deste deflete a
esquerda em curva com desenvolvimento de 15,50 metros confrontando com IBRAHIM
SABA NETO até o ponto 2, deste segue com rumo de 49°5301" SW e distdncia de 77,37
metros confrontando com o mesmo IBRAHIM SABA NETO até o ponto 1, onde teve inicio
esta descri¢do, perfazendo a area de 1.521,16m? (Um mil quinhentos e vinte e um metros e dezesseis decimetros quadrados).

Art. 2° As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de verbas proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pacgo Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 29 de abril de 2020.

MARCO ANTONIO CITADINI

Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.

CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO
BONITO
EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 004/2019 — 1° Termo de
Aditamento

MODALIDADE: Pregao Presencial n.°
001/2019

CONTRATADO: DIOGO MATEUS
PATROCINIO DE OLIVEIRA-ME

DATA DE ASSINATURA: 24/04/2020.
OBJETO: Prorrogagao de prazo por 12
meses.

VALOR TOTAL: R$ 11.520,00 (onze
mil, quinhentos e vinte reais)

PRAZO: 24/04/2021.

CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO
BONITO
EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 008/2019 — 1° Termo de
Aditamento

MODALIDADE: Pregao Presencial n.°
001/2019

CONTRATADO: STS COMERCIO E
DISTRIBUIDORA EIRELI-ME

DATA DE ASSINATURA: 24/04/2020.
OBJETO: Prorrogagao de prazo por 12
meses.

VALOR TOTAL: R$ 4.839,00 (quatro
mil, oitocentos e trinta e nove reais)
PRAZO: 24/04/2021.

CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO
BONITO
EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 007/2019 — 1° Termo de
Aditamento

MODALIDADE: Pregao Presencial n.°
001/2019

CONTRATADO: ROSINEIA DE CASSIA
R. VALENTE -ME

DATA DE ASSINATURA: 24/04/2020.
OBJETO: Prorrogagao de prazo por 12
meses.

VALOR TOTAL: R$ 4.047,00 (quatro mil
€ quarenta e sete reais)

PRAZO: 24/04/2021.
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LET N° 4.699, DE 29 DE ABRIL DE 2020.

Dispde sobre concessdo de subsidio para os servigos de
transporte coletivo urbano, através da Empresa Ana Rita da
Silva Bueno Transportes - ME, a titulo de equilibrio econémico
financeiro do contrato, nos termos e condig¢des que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capdo Bonito, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder subsidio,
a Empresa Ana Rita da Silva Bueno Transportes - ME, inscrita no CNPJ sob n°
19.962.917/0001-03, com sede a Rua Chacara Bom Jesus, s/n°, Bairro Can Can,
Riversul-SP, a titulo de equilibrio econdmico financeiro do contrato, o valor de RS
40.000, 00 (quarenta mil reais) mensais, nos termos do Pardgrafo Unico do presente,
para fins de viabilizar a continuidade do sistema de transporte urbano no Municipio,
garantida a gratuidade de transporte aos idosos e pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo federal.

Paragrafo Unico. O subsidio constante do “caput”, terd vigéncia de 08
meses, ou seja, do més de competéncia maio/2020 ao més de competéncia dezembro/2020,
podendo ser prorrogado, a critério dos participes, com autorizacdo Legislativa.

Art. 2° A empresa prestard contas, mensalmente, a Prefeitura da aplicacéo
dos recursos com apresentacdo de Relatdérios e Notas Fiscais.

Art. 3° O presente subsidio poderd ser denunciado, por desinteresse
unilateral ou consensual, a gqualquer tempo e por qualquer dos participes, mediante
comunicacdo prévia de 30 (trinta) dias.

Art. 4° O descumprimento das obrigacdes definidas neste instrumento
implicard sua revogacdo, cabendo a promocdo desta ao participe que ndo lhe deu
causa.

Art. 5° O controle e a fiscalizacdo da execucdo do presente subsidio serdo
atribuidos respectivamente, ao responsavel que vier a ser indicado pela empresa
Ana Rita da Silva Bueno Transportes - ME ou representante que vier a ser designado
pelo Municipio.

Art. 6° As despesas com a execucdo desta Leil correrdo por conta de verbas
préprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de maio de 2020.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 29 de abril de
2020.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 017/2020 -
PROCESSO N° 3379/2020 - REGISTRO
DE PRECOS: O objeto da presente
licitagdo é a escolha da proposta técnica
mais vantajosa, para Aquisi¢ao de Kits
de Teste Rapido para Coronavirus
IgG/igM (Covid-19), para a Secretaria
Municipal de Saude, deste Municipio,
conforme  especificagdes constantes
do Anexo | — Termo de Referéncia. A
abertura sera no dia14 de Maio de
2020, até as 09h00min. Capao Bonito/
SP, 29 de Abril de 2020.

PREGAO PRESENCIAL N° 018/2020 -
PROCESSO N° 3319/2020: O objeto da
presente licitacao é a escolha da proposta
técnica mais vantajosa, Contratagao
de farmécia para o Fornecimento
de  Medicamentos Emergenciais
inexistentes na FARMACIA MUNICIPAL,
para pronta e imediata entrega,
mediante apresentagao individual de
receituario médico por pacientes em
situagao de caréncia no ambito do
Municipio, para a Secretaria Municipal
de Saude, deste Municipio, conforme
especificagdes constantes do Anexo | —
Termo de Referéncia. A abertura sera no
dia14 de Maio de 2020, até as 14h00min.
Capéo Bonito/SP, 29 de Abril de 2020.

TOMADA DE PREGOS N° 010/2020 -
PROCESSO N° 3129/2020:0 presente
objeto consiste naContratagao
de empresa especializada para
reformulagdo da iluminagao de 03
(trés) areas do Parque das Aguas e
Implantagdo do novo Deck, para a
Secretaria Municipal de Agropecuaria,
Abastecimento, Meio Ambiente e Obras,
deste municipio, conforme especificagdes
contidas no Edital e seus anexos.Os
envelopes deverao ser apresentados até
o dia 19 de Maio de 2020, as 09h00min.
Capéo Bonito/SP, 29 de Abril de 2020.

O Edital na integra podera ser obtido ou
consultado gratuitamente através do site
www.capaobonito.sp.gov.brno portal
Servigos, clicar em Servigos/Editais e
Baixar.

Marco Antonio Citadini
- Prefeito Municipal -

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

EXTRATODO TERMOADITIVON°001/2020
AO CONVENIO PMCB N° 001/2018
MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
ASSOCIAGAO BENEFICENTE SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE CAPAO
BONITO

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Municipais
n°s: 4.508/2018 e 4.645/2019

e Portaria n® 3.339/2019, do Ministério da
Saude.

OBJETO - A execugao, pela CONVENIADA,
de servigos médico-hospitalares e ambulato-
riais a serem prestados a qualquer individuo
que deles necessite, observada a sistemati-
ca de referéncia e contra-referéncia do Siste-
ma Unico de Satde — SUS, sem prejuizo da
observéncia do sistema regulador de urgén-
cias/emergéncias quando for o caso.
VALOR: R$ 63.679,00 (Parcela Unica)
DATA DE ASSINATURA: 23/04/2020

Marco Antonio Citadini
- Prefeito Municipal -

HOMOLOGACAO DE LICITACAQ

DISPENSA DE LICITAGAO N° 75/2020
(Processo n° 3380/2020)

OBJETO:  Aquisicio de  mascaras
descartaveis para o combate ao COVID-19.

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da
DISPENSA DE LICITAGAO N° 75/2020
confeccionada de acordo do Art. 4° da lei
Federal n® 13.979 de 06/02/2020, a empresa
FUNDAGCAO “PROF. DR. MANOEL
PEDRO PIMENTEL” - FUNAP (CNPJ:
49.325.434/0007-46), no valor total de R$
7.200,00 (sete mil e duzentos reais).
Capao Bonito, 30/04/2020.

EXTRATO DE CONTRATO, ADITAMENTO
EATA

TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO
CONTRATO N° 123/2018
CONTRATADA:ANTUNES TRANSPORTES
LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa para
prestacao de servicos de transporte escolar,
para a Secretaria Municipal de Educagao,
deste Municipio

“DO VALOR”: Acrescentando o valor de R$

7.107,10 (sete mil cento e sete reais e dez
centavos) ao valor originario do contrato.
ASSINATURA: 23/04/2020.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO TERMOADITIVON°002/2020
AO CONVENIO PMCB N° 001/2018
MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
ASSOCIAGAO BENEFICENTE SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE CAPAO
BONITO

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Municipais
n°s: 4.508/2018 e 4.645/2019

e Portaria n°® 2.060/2019, do Ministério da
Saude.

OBJETO - A execugdo, pela CONVENIADA,
de servigos médico-hospitalares e ambulato-
riais a serem prestados a qualquer individuo
que deles necessite, observada a sistemati-
ca de referéncia e contra-referéncia do Siste-
ma Unico de Satde — SUS, sem prejuizo da
observancia do sistema regulador de urgén-
cias/emergéncias quando for o caso.
VALOR: R$ 200.000,00 (Parcela Unica)
DATA DE ASSINATURA: 23/04/2020

Marco Antonio Citadini
- Prefeito Municipal -

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

EXTRATODO TERMOADITIVON°003/2020
AO CONVENIO PMCB N° 001/2018
MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE CAPAO
BONITO

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Municipais
n°s: 4.508/2018 e 4.645/2019

e Portaria n°® 1.655/2019, do Ministério da
Saude.

OBJETO - A execugao, pela CONVENIADA,
de servigos médico-hospitalares e ambulato-
riais a serem prestados a qualquer individuo
que deles necessite, observada a sistemati-
ca de referéncia e contra-referéncia do Siste-
ma Unico de Satde — SUS, sem prejuizo da
observancia do sistema regulador de urgén-
ciaslemergéncias quando for o caso.
VALOR: R$ 400.000,00 (Parcela Unica)
DATA DE ASSINATURA: 23/04/2020

Marco Antonio Citadini
- Prefeito Municipal -
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - C.M.A.S.
Lei n° 4.221, DE 20 DE OUTUBRO DE 2016

A(‘-\_ Rua: 24 de Fevereiro , n° 579 - centro
CM A Capao Bonito/SP

e-mail: cmas@capaobonito.sp.gov.br

RESOLUCAO N° 07, DE 30 DE ABRIL DE 2020

Alteracdo Resolu¢doCMASn°003,del18demarcode 2020, que
define os pardmetros nacionais para a inscricdo das entidades
ou organizacoes de Assisténcia Social bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciaisnosConselhosdeAssisténciaSocial.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Capao Bonito, no uso de suas atribuicdes e
competéncias que lhes sdo conferidas pelas Leis n°® 4.221 de 20 de outubro de 2016;

ConsiderandoaDeclaracdo de EmergénciaemSalde PublicadeImportancialnternacional pela
Organizacdo Mundial da Satde em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
coronavirus (COVID-19);

Considerando a Lei 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019;

Considerando o Decreto n° 10,282, de 20 de marco de 2020, em especial, o inciso I,
do artigo 3° que Regulamenta a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para definir os servigos
publicoseas atividades essenciais;

Considerandoa Portaria/MS n°188, de 4 defevereirode 2020, que declara Emergénciaem
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo
coronavirus (2019-nCoV);

ConsiderandoaPortaria/MCn®°337,de24demargcode 2020, que dispdeacercade medidas
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus, COVID-19,nodmbitodo Sistema UnicodeAssisténcia Social;

Resolve:

Art. 1° Alterar, em carater excepcional, o prazo estabelecido na Resolu¢do CMASn°003de 18
demarcode 2020, que passaavigorarcomaseguinteredacao:

"Art. 12. As entidades ou organizacoes de Assisténcia Social deverdo apresentar anualmente,
até 30 de setembro, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

Art.2° Aalteracdo proposta vigorara enquanto perdurar o estado de emergéncia desatde
internacional decorrente do coronavirus, devendo os Conselhos de Assisténcia Social zelar pela
continuidade dos servicos prestados pelas entidades de formaanao prejudicar osusuarios, que deverao ter seus
direitosresguardados.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Rafaela de Cassia T. Guimaraes
Presidente do CMAS
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE CAPAO BONITO
LEI MUNICIPAL N° 4.024 27 de MARCO DE 2015

RESOLUCAO N° 12, DE 30 DE ABRIL DE 2020

Alteracdo da Resolucéo CMDCA n° 001
,de05 demarcode 2020, queregulamenta o processo de registro
e Jou renovacdo de inscricdo de entidades e
programas/projetos, governamentais ou ndo governamentais
junto ao Consehlo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Capao Bonito, no uso de suas
atribuicdes e competéncias que lhes sao conferidas pelas Leis n® 4.221 de 20 de outubro
de 2016;

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Salude Publica de Importancia
Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a Lei 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrentedo coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

Considerando o Decreto n° 10,282, de 20 de marco de 2020, em especial, o
inciso II, do artigo 3°,que Regulamentaalein®©13.979,de 6 de fevereirode 2020, para definir
osservicospublicoseas atividades essenciais;

Considerando a Portaria/MS n° 188, de 4 de fevereiro de 2020, que declara
Emergénciaem Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo
Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

ConsiderandoaPortaria/MCn°337,de24demarcode 2020, quedispbde acercade
medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus, COVID-19, no ambitodoSistemaUnicodeAssisténcia Social;

Resolve:

Art. 1° Alterar, em carater excepcional, o prazo estabelecido na Resolugdo CMAS n°
001de05 demarcode 2020, que passaavigorarcom aseguinte redagao:

"Art. 06. As entidades e programas/projetos, governamentais ou nao
governamentais deverao apresentar anualmente, até 30 de setembro, ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente”

Art. 2° A alteragdo proposta vigorara enquanto perdurar o estado de emergéncia
de saude internacional decorrente do coronavirus, devendo os Conselhos de Assisténcia
Social zelar pela continuidade dos servicos prestados pelas entidades de forma a ndo prejudicar os
usuarios,quedeverao ter seus direitosresguardados.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Rafaela de Cassia T. Guimaraes
Presidente do CMDCA
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Binisto rio dn Cidadania s Gabinets da Mmistro
PORTARIA N® 2,362, DE 20 DE DEZEMERO DE 2013

Eslabelece procedimentos a serem adotados no ambilo do
Sistema Unlco de  Assisténcla  Social  decorrontes  do

monftaraments da  exe finance¥a @ orgamentana
realizada pele Fundo Macional de Assisténcia Sacial

mento federal do

para

promover a eguatizagao de cofmary

Unico ds Ass cla Social & Led de Diretrizes Orgamentdrias e

3 Lei Orgamentana Anual

O MINISTRD DE ESTADO DA CIDADANIA, no usa das alribuipdes que Lhe confersm 05 Ars. a7
L. 18 ca Lei n® 8742 de 7 de depembro de 1093, a Lei n® 8604, de
35, e 19 de maio de 2004 & no art. 13 do Decreta n® 7786, de 15

Inciso |, paragralo Gnico, o inciso X do

& e feversiro de 1988, no Decrato n® 5
de agosto ds 2012, 0 art. 78 da Resolugio n° 33 de 12 de dezembra de 2012, resalve:

CONSI fJE;AN'JC- oart. 167, incisa I da Constituicao Federal, gue dispe acerca da vedagao em
relacio a mealizacfio de despesas ou Assuncac de obrigaGies. diretas gue excedem os créditos
orcamentarios ol adiclonals;

CONSIDERANDO o principio da anualidade do orcamenta previsto no art. 27 da Lel n® 4.320 de
17 de marpo e 1964

COMSIDERANDO ¢ inciso Lk do art. 15 da Lei n® 8742, de 7 de dezemine de 1993, que prove
compatibilizacio dos critérlos de ransferénsia dos recursos do cofinanciamento fedsral a Lei de Divetrizes
Crcamentaria

COMSIDERANDD o gque dispde a Lei Complementar n* 101 da 04 de maio de 2000, Lal de
Responsabilidade Fiscal - LRF e

COMSIDERANDO o art. 7B da Norma Operacional Baslca do Sistemna Unice de Assistencla Social,
aprovada pela Resalugia n® 33, de 12 de deramboo de 2012 do Conselha Nacional de Assisbéncia Social
i ohsarva o disponibitidade orcamentarnia o

oue previ que o cofinanciamento dos servigos socoassisler
efetiva-se a parlir da adocdo de ohislivos ¢ pressupostos

Art.1® Estak -o¢ procadimentos @ serem adotadas no Smbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS decarrentes do monitorarments da execusio financ

Macional de Assistancia Social - FRAS pafa promover a equallzacio do cofinenciaments federal do SUAS &

A o orcamentaria realizada pelo Fundo

Lo e Diretrizes Orcarmentaras & i Lei Orcamentdrla Amual.

Art. 2° Para fins do disposto nessa Porlarla, considera-se

| - s3loo: o somaltnic dos recursos disponivels ng conta cormenis « nas contas de aplcacio no
ultimo dia do més de referéncia

Il - reépasse: os valores efetivaments creditados nas contas especificas dos estados, Distnta
Foceral & minicipios:

Il - indice de pagamento o gue comesponde & quantidade de parcelns do cofinanciamenta

foderal, verificada pelo ssldo da conta no més de apuracio d Adido pelo valor da paroela mensal.

Art. 3¢ 0 FNAS, a0 moniterar & execugda financsira das recursos faderais. dove

| - priofizar o repasse de recurses limitade ac ewercicha financeire vigenle, confoeme a
dispomibilidade financeira. aos entes federativos que esliverof com manor indice de pagamento nas
comas dos respectivos fundns de assisténcia social, abssrvando os saldos individuslizades dos programas,
projetos & dos blocos de financiamento du prolecan soclal basica, da prolegan social especial & da gestio
s SLIAS,

Il - elaborar ate a data Umite de encerrarmanto do exerciche. conforme calendarks da Secretaria
do Tesouro Macional eventual listagem de valores de transferéncias referenles a0 exercicio financeiro
vigente que excadam os limites de empenhe disponivels para a5 ogoes arcamentarias consignadas oo
colinanclaments faderal do SUAS @ encaminhar 30 seu ordenadar de despess, gue tomars as medidas

AECESSANSS DEra 3 agualizacio onga mentaria e inancera aos mites disponivels.

§17 A apuraciho dos saldos serd realizads separadamente nos blocos de finandiamento.

7. na austncia de extrato bancario
nia o somatéro do (ltime saldo oficial
83" Serao priovizados o5 pagamentos de
niciando-se pelos repasses mals antigos,

5§27 Mo mds om gue o FMAS receher recur
5efd utilizado para opura

de todos of repasses realizados no

exercicio anterion onfermme & regra do inciso | d o o3
guarda houver disponbilidage orcamentdria e financeira especifica para esse fim
Art 47 No prazo de até B0 (sessental dias. a partir da publicacio desta poriana. a Secretaria

Nacional de Assisténcla Soclal - SNAS apresentard a Comissdo Intergestores Triportite e ao Consalho

: o 2 arbitha o i [H— rt. 19
do Assisténcia Socisl proposta de novos critérics de partitha de recursos, nos termos do art 15
neiso V. da Lel n? 8742 dla 7 de daromibro de 1993

Arl. 5% Mo Imersticio entre a i desta portara e @ aprovacio e novos critérios da

3 art. 49 os valoras de

la dos repasses do

partitha nag insléncias competantes o

cafinanciaments federal do SUAS serdo squalizades a disponibilidade orcamentaria do exercicio vigente,

Ari6Y & SNAS podera expedir atos complementares NeCessanos a execucao di Mmatena
desciplinada hesta Portania

Art. 7 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art B Revogam-se

| - a Portaria n® 36, da 25 de abril de 2014. do Ministdrio do Desemolvimento Social e Combate &

Il - a Porara n® &8. de 10 de setembre de 2015, do Ministério do Desenvolvimenta Social e

Combale o Fomie

i - os arts. 58 & 59 da Porlara n® 113, de 10 de derembro de 2015 do Ministério do

Desenvolvimento Social @ Combate a Foama

IV - & Partaria n® 42, de 28 de mamgo de 2017, da Secrelaria Nacional de Assisténcia Soclal

W - & Portaria n® 718. de 5 de margo dae 2018, do Ministario do Desenvolvimento Social,

OSMAR GASPARINI TERRA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001/2020 AO
CONVENIO PMCB N° 001/2018

MUNICIiPIO DE CAPAO BONITO

ASSOCIAGAO BENEFICENTE SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE CAPAO BONITO
FUNDAMENTO LEGAL: Leis Municipais n°s:
4.508/2018 e 4.645/2019

e Portaria n°® 3.339/2019, do Ministério da Saude
OBJETO - A execugado, pela CONVENIADA, de
servigcos médico-hospitalares e ambulatoriais a serem
prestados a qualquer individuo que deles necessite,
observada a sistematica de referéncia e contra-
referéncia do Sistema Unico de Saide — SUS, sem
prejuizo da observancia do sistema regulador de
urgéncias/emergéncias quando for o caso.

VALOR: R$ 63.679,00 (Parcela Unica)

DATA DE ASSINATURA: 23/04/2020

MARCO ANTONIO CITADNI

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002/2020 AO
CONVENIO PMCB N° 001/2018

MUNICIiPIO DE CAPAO BONITO

ASSOCIAGAO BENEFICENTE SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE CAPAO BONITO
FUNDAMENTO LEGAL: Leis Municipais n°s:
4.508/2018 e 4.645/2019

e Portaria n°® 2.060/2019, do Ministério da Saude
OBJETO - A execugado, pela CONVENIADA, de
servigcos médico-hospitalares e ambulatoriais a serem
prestados a qualquer individuo que deles necessite,
observada a sistematica de referéncia e contra-
referéncia do Sistema Unico de Saide — SUS, sem
prejuizo da observancia do sistema regulador de
urgéncias/emergéncias quando for o caso.

VALOR: R$ 200.000,00 (Parcela Unica)

DATA DE ASSINATURA: 23/04/2020

MARCO ANTONIO CITADNI

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 003/2020 AO
CONVENIO PMCB N° 001/2018

MUNICIiPIO DE CAPAO BONITO

ASSOCIAGAO BENEFICENTE SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE CAPAO BONITO
FUNDAMENTO LEGAL: Leis Municipais n°s:
4.508/2018 e 4.645/2019

e Portaria n°® 1.655/2019, do Ministério da Saude
OBJETO - A execugado, pela CONVENIADA, de
servigcos médico-hospitalares e ambulatoriais a serem
prestados a qualquer individuo que deles necessite,
observada a sistematica de referéncia e contra-
referéncia do Sistema Unico de Saude — SUS, sem
prejuizo da observancia do sistema regulador de
urgéncias/emergéncias quando for o caso.

VALOR: R$ 400.000,00 (Parcela Unica)

DATA DE ASSINATURA: 23/04/2020

MARCO ANTONIO CITADNI

PREFEITO MUNICIPAL
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