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Caravana de Natal da Coca-Cola passara
em Capao Bonito nesta sequnda-feira (02)

elo terceiro ano
consecutivo, Ca-
pao Bonito rece-
bera a tradicional
Caravana ilumina-
da da Coca-Cola, que serd
mais uma atracao especial
das festividades natalinas
do municipio.

A Caravana estara na cida-
de na préxima segunda-feira,
dia 02 de dezembro, com per-
curso que saira as 19h do Su-
permercado Super G, passara
por diversas ruas e terminara
com a parada de natal na Pra-
¢a Rui Barbosa, onde os perso-
nagens da Coca-Cola, como o
tradicional urso polar e o Pa-
pai Noel farao um verdadeiro
espetaculo ao publico.

Com uma frota de veicu-
los iluminados e decorados
com cenarios e musicas na-
talinas, a Caravana promete
emocionar, novamente o0s
capao-bonitenses.

A acao é uma iniciativa da
Sorocaba Refrescos, em par-
ceria com a Prefeitura de Ca-
pao Bonito. De acordo com a
Divisao Municipal de Cultu-
ra, todo o projeto e o trajeto
sao definidos pela propria
empresa, sem que a munici-
palidade possa interferir.

“A Caravana, nos anos

anteriores, foi um grande
sucesso, movimentando a ci-
dade e levando milhares de
pessoas as ruas para acom-
panhar as festividades. Te-
mos a alegria de mais uma
vez contar com esse espeta-
culo e essa reconhecida acao
natalina em nossa cidade”
destacou a equipe da Divi-
sao de Cultura.

Confira o itinerario com-
pleto da Caravana Coca
Cola em Capao Bonito: - Sa-

ida: Supermercado Super G -
Rua Antonio de Souza Lopes
- n°464 até n° 51; — Avenida
Laudelino de Lima Rolim - n°
77 até n° 245; — Rua Rafael
Machado Neto - n° 375 até
n° 43; — Rua Dr. Theodoro
Rosa de Siqueira - n° 214 até
n° 159; — Rua Mauri Ferrari; —
Rua Matheus Siano - n° 58
até n°42; — Avenida Joao An-
tunes Rodrigues — n° 174 até
n° 119; — Rua Joao de Deus
Cardoso Mello — n° 380 até
n°351; - Avenida Placido Ba-

tista da Silveira — n° 78 até n°
651; — Rua Salvador Nicacio
Mendes; — Avenida Ademar
de Barros — até o n° 1168; -
Rua Yoiti Ikeda — n° 20 até n°
55; — Avenida Gov. Lucas No-
gueira Garcez — n° 337 até n°
34; — Rua Altino Arantes — n°
304 até n° 1388; — Avenida
Santos Dumont - n° 350 até
n°e 27; — Rua Pedro Mariano
Filho — n° 652 até n° 367; -
Rua Floriano Peixoto — n° 144
até n° 394; — Parada de Natal
— Praca Rui Barbosa.
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GESTAQ E EFICIENCIA

COMUNICADO

O Secretario Municipal de Educacgéo , Cultura , Esporte e Turismo , no uso de suas atribuigdes legais
que lhe séo conferidas , torna publico a quem possa interessar o resultado do Processo Seletivo concluido
em 26/11/2019 , pela Comisséo designada para a sele¢do de ORIENTADORES educacionais do CAMP —
Centro de Atendimento Multifuncional Pedagédgico “Prof. Z6zimo Castanho de Aimeida” , conforme requisitos
constantes no Edital n° 01/2019.

Segue classificagéo :

Classificagao Nome do Candidato RG
1° Ricardo Elton Oliveira de Camargo 40.215.085 5
2° Sandra Aparecida do Nascimento Camargo 25.529.106

O periodo de recurso ocorrera até nos dias 02/12/2019 e 03/12/2019 a ser protocolado nesta
Secretaria Municipal de Educacao , Cultura , Esporte e Turismo das 8h as 13h.

Capéo Bonito — SP, 29 de novembro de 2019

Wagner Antonio dos Santos
Secretario Municipal de Educagao , Cultura , Esporte e Turismo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA E TELEFONES UTEIS

Marco Antonio Citadini
Prefeito Municipal - Gestdo 2017/2020

Marcelo Farto Varela
Secretaria Municipal de Governo

Reinaldo Daniel Jr.
Secretaria Municipal de Agropecuaria,
Obras e Meio Ambiente

Eder Danilo Queiroz
Secretaria Municipal de Planejamento

Ana Fernanda Mello e Oliveira Lima Cézar
Secretaria Municipal de Saude

Noel Correa Leme
Secretaria Municipal de Finangas

Wagner Santos
Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura, Esporte e Turismo

Erivaldo Lauri Rodolfo (Nh3)
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Dr. José Roque Machado
Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos

Claudia Citadini
Presidente Fundo Social de Solidariedade

Francisco Lino
RelagGes Institucionais

Administragdo Regional
Vila Aparecida (Arva)- Tel.: 3542-6449

Assessoria de Imprensa
José Carlos Tallarico Neto - Ramal 9904

Thiago Okamoto Gestdo de redes sociais

Ouvidoria / Corregedoria
Tel.: 08007743104 / 3542-1023

Departamento de Compras - Tel.: 3542-1176
Vigilancia Patrimonial- 3542-3069

Junta Militar - Tel.: 3542-3724
Departamento Pessoal - Ramal 9920

Departamento de Transito
Gilberto Tobias - Ramal 9907

Sub Prefeitura Distrito do

Turvo dos Almeidas - 99737-6368

Miguel dos Passos

Departamento de Tributagdo - Ramal 9937
Fiscalizagdo - 3542-2411

Vigilancia Sanitdria - Tel.: 3542-2157
Camara Municipal - Tel.: 3543-8190

PAT (Postode Atendimento
do Trabalhador) - Tel.: 3542-4713

Procon - Tel.: 3542-2101

Conselho Tutelar - Tel.: 3542-2411

&ﬁf, IMPRENSA OFICIAL

MUNICiPIO DE CAPAO BONITO

EXPEDIENTE |
A Imprensa Oficial € uma publicagdo da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito | Registrado sob n2. 13 (Cartério de Registro de Pessoas Juridicas)
Rua 9 de Julho, 690, Centro - CEP 18300-900 | Fone: (15) 3543-9915 | www.capaobonito.sp.gov.br

Jornalista responsavel e diagramagao: José Carlos Tallarico Neto (MTB 84742)




Ano XI | Edigdo 636 | Capdo Bonito, 29 de novembro de 2019 %5 IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAQ BONITO

Rua 0% de Julho, 690 - Centro = Cep:18.300-200

elefone. {15} 35423897

£- micil; conselhomunicipaldacidadechb@hotmail.com

PREFEITURA DE

CAPAO BONITO CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE
Lei Complementar n® 236, de 24 de Abril de 2019.

RESOLUCAO CMC N° 002/2019

Dispbe sobre alteragdo da ordem dos
suplentes do segmento dos empreendedores
do Conselho Municipal da Cidade.

O Presidente do Conselho Municipal da Cidade, no uso de suas atribuigbes
estabelecidas na Lei Complementar n® 236 de 24 de Abril de 2019,

Considerando a deliberagdo dos membros do Conselho Municipal da
Cidade, ocorrida na 12 reuniao ordinaria no dia 12 de Novembro de 2019;

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar a alteragdo da ordem dos membros suplentes representado
no Conselho Municipal da Cidade pelo segmento dos empreendedores, ficando
composta da seguinte forma:

Onde se lé: Representante dos empreendedores:

Cooperativas Locais:

Titular: Cristiano Elias Ferreira

Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Materiais Reciclaveis;
Associacao de Artesao:

Suplente: Gilson Eduardo Kurtz de Carvalho Lopes

Rede Regional Cidadania Ativa;

Setor de Comércio:

Titular: Sr. Ary de Oliveira Russo

Associagao Comercial Industrial e Agropecuaria de Capao Bonito
Pequenos Produtores Rurais:

Suplente: Nelsi Silva

Bairro Pinhal dos Paulos.

CONTINUA =>
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

1y T e bl - 2 £ e wrs e 150 IOV O
RUG U7 de Juiho, 80 - Caniro - Cep 1830200

Telefone: {15) 35423897

E- mail: consehomunicipaldacidadecbh@hotmail.com

PREFEITURA DE

CAPAO BONITO CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE
iei Complementar n® 236, de 24 de Abril de 2019.

Leia se: Representante dos empreendedores:

Cooperativas Locais:

Titular: Cristiano Elias Ferreira

Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Materiais Reciclaveis;
Pequenos Produtores Rurais:

Suplente: Nelsi Silva_

Bairro Pinhal dos Paulos.

Setor de Comeércio:

Titular: Ary de Oliveira Russo

Associagdao Comercial Industrial e Agropecuaria de Capéao Bonito
Associagdo de Artes3o:

Suplente: Gilson Eduardo Kurtz de Carvalho Lopes

Rede Regional Cidadania Ativa;

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Capéo Bonito, 14 de Novembro de019.

-

Ary de Oliveira Russo
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE




Ano XI | Edicdo 636 | Capdo Bonito, 29 de novembro de 2019 (% IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
Rua 0% de lutho, 490 —Centro - Cep:18.300-900
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PREF_‘EITURA DE E- mic CO!‘IS&I.'"‘IDMUHIC.E aldacidadecb@hotmail.com
CAPAO BONITO CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE

lei Complemenitar n® 236, de 24 de Abril de 201%.

RESOLUCAO CMC N° 003/2018

Dispbe sobre Comité Tecnico para criagdo
de normas e diretrizes das Transferéncias de
recursos oriundos aos termos de parceria e
emenda impositiva.

O Presidente do Conselho Municipal da Cidade, no uso de suas atribuigdes
estabelecidas na Lei Complementar n® 236 de 24 de Abril de 2019,

Considerando a deliberagdo dos membros do Conselho Municipal da
Cidade, ocorrida na reunido extraordinaria no dia 19 de Novembro de 2018,

Considerando o di'spbsto no art. 26 § 1, do Regimento Interno do Conselho
Municipal da Cidade,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar a composigdo dos membros do Comité Técnico para
criacéo de normas e diretrizes referente as Transferéncias de recursos oriundos aos
termos de parceria e emenda impositiva, conforme disposto no artigo 14, $ 15 da Lei
n® 236 de 24 de Abril de 2019.

Coordenador:
Representando segmento dos Conselhos Municipais:
Francisco Lino Santana da Silva — RG: 33.341.037-3 e CPF: 268.289.508-52

Membros:

Representando segmento do Poder Executivo:
Rafael Machado neto — RG: 47.709.216-0 e CPF: 407.651.348-70

Representando segmento dos Empreendedores:

Cristiano Elias Ferreira — RG: 34.1891.173-2 e CPF: 300.635.838-685
Representando segmento dos Movimentos Sociais:

Maria de Lourdes T. Miyada — RG: 20.818.765-0 e CPF: 139.060.608-29

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Capao Bonito, 22 de ‘Novembro de 2019.
~ |

; |
& P . < /.-'
_ARY DE OLIVEIRA RUSSO”
Presidente do Conselho Municipal da Cidade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
Ruc 09 de Julho, 690 - Centre - Cep:18.300-200
Telefone: {15) 35423877
E- mail: consethomunicipaldacidadecb@hotmail.com

PREFEITURA DE

CAPAO BONITO CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE
Lei Complemeniar n® 134, de 24 de Abril de 201%.

RESOLUGCAQ CMC N° 004/2019

Dispbe sobre solicitacao de transporte para
locomogdo dos membros do Conselho
Municipal da Cidade.

O Presidente do Conselho Municipal da Cidade, no uso de suas atribuicoes
estabelecidas na Lei Complementar n® 236 de 24 de Abril de 2019,

Considerando a deliberagdo dos membros do Conselho Municipal da
Cidade, ocorrida na reuniao extraordinaria no dia 19 de Novembro de 2019;

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar a liberacdo do carro da Secretaria Municipal de
Planejamento, conforme autorizagao do Secretario Municipal de Planejamento Sr.
Eder em reunido, somente se solicitado com no minimo 48 (gquarenta e oito) horas
de antecedéncia da reunido agendada.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Capao Enym de 2019.

# ;’;
o
g /

o
i

_,x”ff ARY DE OLIVEIRA RUSSO
PﬁESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE

/
/
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DECRETO N° 122/19, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019.
&%ﬁﬁ%@- Dispde sobre alteragdo de Membro do
Conselho Municipal de Conservagdo e
Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, que
especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capéao
Bonito, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

(e]

Considerando os termos constantes do Protocolado n
9201/1/2019,

DECRET A:

Art. 1°. Fica alterada a composicao de  Membros
Representantes do Poder publico (APTA - POLO REGIONAL SUDOESTE
PAULISTA) do Conselho Municipal de Conservacdo e Defesa do Meio
Ambiente - COMDEMA, para constar como Membro Suplente o Senhor

JATRO ELIESER DA SILVA, portador do RG n° 14.859.570, em
substitui¢cdo ao Membro Cristina Fachini, permanecendo a Senhora Vera
Licia Nishijima Paes de Barros como Titular.

Paragrafo Unico. Permanecem em pleno vigor os demais
dispositivos do Decreto n® 109/2019, nédo afetados pelas modificacdes

introduzidas por este instrumento.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal "Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho", 20
de novembro de 2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 123/19, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispoe sobre Hoéspede Oficial do
Municipio de Capao Bonito, que
especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando que no dia 21/11/2019, estara visitando nossa
cidade, o Excelentissimo Senhor Alziro Kuhne de Oliveira, DD. Governador
Distrital do Rotary Club - 4621, Ano Rotario 2019/2020,

DECRETA:

Art. 19, Fica considerado Hdspede Oficial do Municipio de
Capao Bonito, o Excelentissimo Senhor Governador do Rotary - 4621,
Senhor ALZIRO KUHNE DE OLIVEIRA.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal “Doutor Joao Pereira dos Santos Filho”, 20 de
novembro de 2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 125/19, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispde sobre regulamentagdo de
permissdo a titulo oneroso de
espagos publicos, com excegdo
da Praga Rui Barbosa, com tempo
determinado, para instalagdo de

equipamento mével (banca,
barraca, trailer e outros) ,
para fins de atividades

comerciais, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capéo
Bonito, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicgdes

legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a permissdo a titulo oneroso de
espag¢os publicos, com excecdo da Praga Ruil Barbosa, com tempo
determinado, para instalacdo de equipamento mével (banca,
barraca, trailer e outros), para fins de atividades
comerciais.

§ 1°. Para autorizagdo da instalacdo dos equipamentos,
haverd a necessidade do cumprimento das seguintes exigéncias:

I- Estar devidamente cadastrado junto a municipalidade
através de inscricéo municipal de acordo com
atividade a ser exercida e documentagdes exigidas na
Lei Complementar n° 200/2017.

II- Ter sua localizacdo aprovada pela Prefeitura;

III- Nao atrapalhar o transito;

IV- N&o dificultar o transito de pedestres pelos passeios
publicos;

v- Para a transferéncia de local, o proprietario deveréa
solicitar previamente autorizagdo a Prefeitura, que
verificard se o novo local satisfaz as condigdes
exigidas;

VI- Indicacdo do ramo de atividade;

§ 2°. Nao serad permitida a venda de bebidas alcodlicas.

Art. 2° Nao serd expedida permissdo para exploragdo de
mais de uma banca, barraca, trailer e outros, para o mesmo
interessado, salvo motivo de conveniéncia publica,
devidamente justificado pela autoridade competente, através
de despacho em processo proéprio.

Art. 3° As despesas de A&agua, energia elétrica e outras
necessarias ao bom funcionamento das atividades permitidas,
serdo de inteira responsabilidade do permissionario.

Paradgrafo unico. Caso o permissiondrio opte por utilizar
de adgua e energia elétrica da Municipalidade, caso disponivel
no local solicitado, serd cobrada taxa mensal no valor de 04
(quatro) UFESP’s a ser recolhida Jjunto a Tesouraria
Municipal.

Art. 4° Todas as despesas com a instalacdo da banca,
barraca, trailer e outros serdo de inteira responsabilidade
do permissiondrio, inclusive os reparos gque possam ocorrer
nos passeios publicos.

Art. 5° E terminantemente proibido depositar lixo ou
residuos nos logradouros publicos, como também, proceder a
varricdo de residuos, do interior da banca, barraca, trailer
e outros para as &reas de uso comum.

Paradgrafo wnico. Os residuos oriundos das atividades
permitidas deverdo ser recolhidos em sacos plasticos ou outro
e depositados no passeio, em hordrio em que se habitualmente
a Prefeitura realiza a coleta de lixo.

Art. 6° Sdo obrigagdes comuns a todos os permissionarios e
seus empregados ou prepostos, além de outras que venham a ser
estabelecidas:

§ 1°. N&o ocupar A&area superior a inicialmente destinada
pela Prefeitura, salvo quando expressamente autorizada.

§ 2°. Manter a A4rea ocupada em perfeito estado de
conservacdo e asseios.

§ 3°. Manter pessoal suficiente e convenientemente trajado
para atendimento ao publico.

§ 4°. Zelar pela ordem e fama do local, impedindo
permanéncia de elementos perturbadores da disciplina e
tranquilidade publica.

§ 5°. Cumprir fielmente, as exigéncias e determinac¢des
legais para o exercicio da atividade.

§ 6°. Usar de urbanidade e respeito com o publico e com
representantes de 6rgdos oficiais.

§ 7°. N&o wutilizar as lixeiras destinadas ao uso dos
pedestres, como depdsito de 1lixo proveniente de Dbanca,
barraca, trailer e outros.

§ 8°. Nao explorar ramo diverso do permitido.

Art. 7° Havendo a desisténcia de exploracdo do comércio
permitido ou revogacdo da permissdo, o permissiondrio sera
obrigado a executar a retirada da banca, barraca, trailer e
outros, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, obrigando-se a
reconstrucdo do passeio se o mesmo for danificado.

Art. 8° A permissdo a titulo oneroso de espacos publicos,
para instalagdo de equipamento mdével (banca, barraca, trailer
e outros), terd vigéncia até a data de 31/12/2020.

Art. 9° Para a permissdo dos espagos publicos deste
Municipio, para instalagdo de equipamento mdbével (banca,
barraca, trailer e outros), fica estabelecida a

obrigatoriedade de recolhimento prévio do valor da taxa de 4
UFESP’s, e de 2 UFESP’s referente a taxa de vistoria.

Art. 10. A solicitacdo deverd ser efetuada através de
Protocolo, na Secdo de Protocolo Geral e o pagamento deverd
ser efetuado junto a Tesouraria Municipal.

Paradgrafo ftunico. A solicitacdo para instalacdo deveréa
estar devidamente fundamentada, acompanhada de croqui,
projetos e detalhamentos necessadrios ao perfeito exame da
solicitagéo.

Art. 11. O descumprimento aos termos deste Decreto, como a
utilizac&o para fins que né&o estejam em conformidade com a
autorizagdo expedida pelo Poder Publico, acarretarda a
cassacgdo para permissdo de funcionamento, bem como incidira a
pena de multa no valor de 05 (cinco) vezes o valor das taxas
constante do art. 9° deste Decreto.

Art. 12. A constatacdo do descumprimento aos demais termos
constantes deste Decreto (com exceg¢do do previsto no art. 11)

por parte dos agentes de fiscalizag¢do municipal, ensejard na
aplicacdo de multa de 10 (dez) vezes o valor das taxas
constantes do art. 9° deste Decreto.

Art. 13. Os pagamentos referentes ao art. 3° deste
Decreto, deverdo ser efetuados até o dia 10 (dez) de cada més
através de guia de recolhimento expedida pela Divisdo de
Tributos Municipal.

Paragrafo dnico. A parcela em atraso sofrerd incidéncia de
multa e juros de mora da seguinte forma:

I- multa de 2% (dois por cento) incidentes sobre o valor
do tributo;
II- Jjuros moratdérios de 1% (um por cento) ao més

incidentes sobre o valor do tributo.

Art. 14. Caso o permissionario fique inadimplente Jjunto a
Municipalidade com as taxas mensais observadas acima por mais
de 90 (noventa) dias, ensejard na cassacgdo da inscricéo
municipal e permissdo de uso de espago publico, sendo lancgado
os débitos em Divida Ativa da Municipalidade.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Paco Municipal "Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho", 25
de novembro de 2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 126/19, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispoe sobre autorizacdo para o Executivo Municipal
proceder a abertura de um Crédito Adicional Especial,
nos termos constantes da Lei Municipal n® 4.663, de 22 de
novembro de 2019, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisao
de Contabilidade e Orcamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo,
de um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais),
necessarios para atender despesas com: Termo de Colaboragdo para o Programa Crianca Feliz,
que onerara a seguinte dotagao do orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.05.00 SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.05.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0006.2162 SERV.PROT. SOC. BAS/PRIM. INFANCIA =TRANSF. INST. PRIVADAS
3.3.50.43  SUBVENCOES SOCIAIS
SUPLEMENTACAO. ......... F. (Fr.5)  R$ 25.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. .....  itiiiinennentenennenneneaneanennnns R$ 25.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recurso
proveniente da reducdo da seguinte dotacao do Or¢camento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.09.00 SEC. MUN. DE AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE
02.09.07 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
15.452.0017.1051 INFRA-ESTRUTURA- RECAP E PAVIMENTACAO
449051  OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO. ............... F 546 (Fr. 1) R$ 25.000,00
TOTAL DA REDUCAO ..ouuvtiiit tttiittiieeeieeanneenn canrennnne v R$ 25.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicagao.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 22 de novembro de
2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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DECRETO N° 127/19, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispoe sobre autorizacio para o Executivo Municipal proceder
a abertura de um Crédito Adicional Suplementar, nos termos
constantes da Lei Municipal n° 4.664, de 22 de novembro de
2019, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisdo de
Contabilidade e Or¢camento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 307.000,00 (Trezentos e sete mil reais), necessarios para atender despesas com: Material,
Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita, Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil e Obrigagdes Patronais,
que onerara as seguintes dotacdes do Orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.05.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0006.2141 EMENDAS IMPOSITIVAS = DESENV. SOCIAL
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
SUPLEMENTACAO. . . .. F. 137 RS 15.000,00
02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0015.2093 EQUIPES DA SAUDE DA FAMILIA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 433 R$  192.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. F. 434 R$  100.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ........  iiiiieieieenanananenns R$  307.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serdo cobertos com recursos provenientes das
redugdes das seguintes dotagdes do Orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.05.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0006.2141 EMENDAS IMPOSITIVAS = DESENV. SOCIAL
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO. ............ F. 138 R$  15.000,00
02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0015.2093 EQUIPES DA SAUDE DA FAMILIA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO .. ........ F. 432 R$  192.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
REDUCAO. ...... ... F. 437 R$  100.000,00
TOTALDAREDUCAO. . ..ovviiennen i ettt ciieaea e RS  307.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 22 de novembro de 2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.




Ano X! | Edicdo 636 | Capdo Bonito, 29 de novembro de 2019

DECRETO N° 128/19, DE 22 DE N

EMBRO DE 2019.

Dispde sobre autorizagio para o Executivo Munlclpal proceder a
abertura de um Crédito Adicional por nos termos
constantes da Lei Municipal n° 4.665, de 22 de novembro de
2019, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capdo Bonito, Estado de Sdo

Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisdo de Contabilidade

e Orcamento da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito, Estado de Sdo Paulo, de um Crédito Adicional por
Remanejamento no valor de R$ 683.400,00 (Seiscentos e oitenta e trés mil e quatrocentos reais), necessarios para
atender despesas com: Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas,
Obrigagdes Patronais, Pensdes ¢ Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica, que onerara as seguintes dotagdes
do orgamento vigente:

02.00.00
02.01.03
04.122.0002.2007

02.01.05
08.243.0002.2009

02.02.00
02.02.01
04.122.0003.2011

02.04.00
02.04.01
04.122.0005.2023

02.06.00
02.06.01
04.122.0007.2048

02.06.02
04.122.0007.2050

02.06.03
04.123.0007.2051

02.06.05
28.846.0008.0002

02.07.00
02.07.01
12.122.0009.2055

02.07.05
12.306.0010.2076

02.07.07
12.364.0012.2081

02.07.09
13.392.0014.2083

02.07.10
27.812.0014.2087

02.07.11
23.695.0014.2089

02.09.00
02.09.01
20.122.0016.2106

02.09.02
20.606.0016.2107

02.09.03
18.542.0016.2108

02.09.06
26.782.0017.2111

02.09.07
15.452.0017.2132

02.09.08
15.452.0022.2136

15.452.0022.2139

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO REGIONAL VILA APARECIDA
GESTAO DA ADM. REG. VILA APARECIDA

3.1.90.11 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 20 RS 25.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 21 RS 7.500,00
CONSELHO TUTELAR
GESTAO DO CONSELHO TUTELAR
3.1.90.11 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —~ PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 34 RS 33.000,00
3.1.90.94 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
SUPLEMENTACAO ..F. 36 RS 10.000,00

SEC. MUN. DE GOVERNO, IND. E COMERCIO
GAB. SECRETARIO E DEPENDENCIAS
GESTAO DA SEC. GOVERNO

3.1.90.11 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 41 RS 27.000,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 42 RS 13.000,00

SECRETARIA MUN. DOS NEGOCIOS JURIDICOS
GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
GESTAO DA SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 49 RS 10.000,00
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO
GESTAO DA SECRET. ADM. E FINANCAS
3.1.90.11 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —~ PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 144 RS 7.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. F. 145 R$ 9.300,00
DIVISAO ADMINISTRATIVA
GESTAO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTAC/-\O F. 153 RS 16.000,00

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
GESTAO DE COMPRAS E LICITACOES
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. F. 164 RS 11.000,00
ENCARGOS ESPECIAIS DA PREFEITURA
INATIVOS E PENSIONISTAS
3.1.90.03 PENSOES

SUPLEMENTACAO .. F. 191 RS 34.000,00
SEC. MUN. EDUCAGCAO, CULTURA, ESP E TURISMO

GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
GESTAO DO GABINETE EDUCACAO

3.1.90.11 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 198 RS 17.000,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO . F. 199 RS 16.000,00

DIVISAO CENTRAL ALIMENTICIA
GESTAO DA CENTRAL ALIMENTICIA

3.1.90.11 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 327 RS 41.000,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. F. 328 RS 8.000,00

ENSINO SUPERIOR
ENSINO SUPERIOR
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FiSICA
SUPLEMENTACAO .. F. 353 RS 25.000,00
DIVISAO DA CULTURA
GESTAO DA CULTURA
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. F. 358 RS 3.600,00
DIVISAO DE ESPORTES E LAZER
GESTAO DA DIV. DE ESPORTE,LAZER E JUVENTUDE
3.1.90.11 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —~ PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO LF. 371 RS 12.000,00
DIVISAO DE TURISMO
GESTAO DA DIVISAO DE TURISMO

3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAO .. F. 382 RS 1.000,00

SEC. MUN. AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE

GABINETE DO SECRETARIO

GESTAO DO GABINETE AGROP. OBRAS E MEIO AMBIENTE
3.1.90.11 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTACAO .. F. 504 RS 100.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAO .. F. 505 RS 69.000,00

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
GESTAO DA DIVISAO DESENV. AGRICOLA

3.1.90.11 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 514 RS 67.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. F. 515 RS 24.000,00
DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
GESTAO DO MEIO AMBIENTE
3.1.90.11 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 521 RS 24.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. F. 522 RS 4.000,00

DIVISAO DE ESTRADAS RURAIS
GESTAO DA DIVISAO DE SERVICOS RURAIS

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO . .F. 536 RS 16.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. F. 537 RS 15.000,00

DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
GESTAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. F. 555 RS 14.000,00
DEMUTRAN
GESTAO DO DEMUTRAN
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO . .F. 575 RS 9.000,00
GESTAO DO TERMINAL RODOVIARIO
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 585 RS 3.000,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. F. 586 RS 5.000,00

02.12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
02.12.01 GABINETE DO SECRETARIO
04.121.0021.2129 GESTAO DO GABINETE/ PLANEJAMENTO
3.1.90.11 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 602 R$ 7.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ... . . RS 683.400,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes das

redugdes das seguintes dotagdes do Orgamento vigente:

02.00.00
02.01.00
02.01.01
04.122.0002.2002
3.3.71.70
02.01.02
08.244.0002.2005
3.3.90.39
02.01.04
04.124.0002.2008
3.1.90.11
3.1.90.13
02.04.00
02.04.01
04.122.0005.2023
3.1.90.11
3.3.90.36
02.06.00
02.06.02
04.122.0007.2050
3.3.90.30
02.06.03
04.123.0007.2051
3.1.90.11
02.06.04
04.123.0007.2052
3.1.90.11
3.1.90.13
02.07.00
02.07.02
12.361.0009.1013
4.4.90.51
12.365.0009.1020
4.490.51
12.365.0009.2060
3.3.90.39
02.07.09
13.392.0014.2083
3.1.90.11
4.4.90.52
13.392.0014.2086
3.3.90.39
02.07.10
27.812.0014.2087
3.1.90.13
3.3.90.30
02.09.00
02.09.02
20.606.0016.1040
4.4.90.52
02.09.03
18.542.0016.2108
3.3.90.30
02.09.06
26.782.0017.2111
3.3.90.36
02.09.07
15.452.0017.1051
4.4.90.51
4.4.90.51
15.452.0017.1054
4.4.90.52
15.452.0017.1061
4.4.90.61
15.452.0017.2134
3.3.90.30
02.09.08
06.181.0022.2135
3.3.90.48
15.452.0022.1056
4.490.52
15.452.0022.1057
4.4.90.52
15.452.0022.1062
4.490.51
15.452.0022.2136
3.1.90.11
3.3.90.36
3.3.90.40
02.12.00
02.12.02
04.121.0021.2130
3.1.90.11
3.1.90.13
3.3.90.36
3.3.90.39
4.4.90.52

TOTAL DA REDUGAO ............

PODER EXECUTIVO
CHEFIA DO EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

GESTAO DO GABINETE

RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO
REDUCAO...... L. 04 RS 3.600,00
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

GESTAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO....... LF1T RS 6.000,00
CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE INTERNO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL

REDUCAO .. LF. 28 RS 34.000,00
OBRI(JACUES I’ATRONAIS
REDUCAO....... L F29 R$ 8.000,00

SEC. MUN. DOS NEGOCIOS JURIDICOS

GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
GESTAO DA SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

REDUCAO...... VF. 48 RS 33.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
REDUCAO....... ..F. 52 RS 7.000,00

SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIVISAO ADMINISTRATIVA
GESTAO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

MATERIAL DE CONSUMO

REDU(,AO . LF. 155 RS 15.000,00
DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

GESTAO DE COMPRAS E LICITACOES

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO....... ..F. 163 RS 20.000,00
DIVISAO DE CONTABILIDADE E TRIBUTOS

GESTAO DA CONTABILIDADE E TRIBUTOS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

REDUCAO....... L Fo173 RS 9.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS
REDUCAO....... ..F. 174 R$ 7.000,00

SEC. MUN. EDUCACAO CULTURA, ESP. E TURISMO
DIVISAO DE EDUCACAO BASICA
CONSTRUGAO DE PREDIOS ESCOLARES

OBRAS E INSTALACOES

REDUCAO....... ..F. 209 RS 9.000,00
CONSTRUGAO DE PREDIOS ESCOLARES/ CRECHES
OBRAS E INSTALAGOES

REDUCAO....... . F. 240 RS 8.000,00

GESTAO DA EDUCACAO BASICA/PRE ESCOLA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

REDUCAO. ...... . Fo252 RS 16.000,00
DIVISAO DA CULTURA

GESTAO DA CULTURA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO....... ..F. RS 7.500,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO...... 366 RS 8.000,00
REGIME DE ADIANTAMENTO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO ... ..F. 369 RS 3.000,00

DIVISAO DE ESPORTES E LAZER
GESTAO DA DIV. ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

OBR]GACOES PATRONAIS
REDUCAO....... 372 RS 1.000,00
MATERIAL DE CONSU'MO
REDUCAO....... ..F. 374 RS 16.000,00

SEC. MUN. AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

REDUCAO ....... LEs11 RS 6.000,00
DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

GESTAO DO MEIO AMBIENTE

MATERIAL DE CONSUMO

REDUCAO ....... .F. 524 R$ 3.000,00
DIVISAO DE ESTRADAS RURAIS

GESTAO DA DIVISAO DE SERVICOS RURAIS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
REDUCAO....... ..F. 540 RS 28.000,00
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
INFRA-ESTRUTURA = RECAP E PAVIMENTACAO
OBRAS E INSTALACOES

REDUCAO....... .. F. 546 (Fr. 1) RS 100.000,00
OBRAS E INSTALAGOES
REDUGAO....... .. F. 549 (Fr.8) RS 25.000,00

AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO .. . F. 552 R$  10.000,00

DESAPROPRIACAO DE IMOVEIS
AQUISICAO DE IMOVEIS

REDUCAO.... ... . ..F. 553 RS 9.300,00
MANUTENCAO DA ILUMINAGAO PUBLICA
MATERIAL DE CONSUMO

REDUCAO _.F. 564 R$  67.000,00

DEMUTRAN

IMPLANTACAO DO PROGRAMA ATIVIDADE DELEGADA
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FiSICA

REDUCAO ......... E. 570 RS 000,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS P/ SINALIZACAO DE TRANSITO
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

REDUCAO ... E. 571 RS 15.000,00
AQUISICAO DE VEICULOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUGAO....... .. F. 572 RS 20.000,00

INFRAESTRUTURA-INTERVENCOES DE MOBILIDADE
OBRAS E INSTALACOES

REDUCAO . . L F. 573 RS 4.000,00
GESTAO DO DEMUTRAN

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL
REDUCAO....... .. F. 574 R$  14.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS PESSOA FisicA
REDUCAO....... .. 578 10.000,00
SERVICOS DE TEC NOLOGIA DA l'NFORMACAO E COMUNICACAO
REDUCAO 14.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E FISCALIZACAO
GESTAO DIV. PLANEJAMENTO/FISCALIZACAO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL

REDUGAO....... .. F. 610 RS 4.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS

REDUCAO....... .. F. 611 RS 8.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
REDUGAO....... ..F. 614 RS 13.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO....... .E. 615 RS 12.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

REDUCAO F. 618 RS 41.000,00

R$ 683.400,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicagdo.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 22 de novembro de 2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 129/19, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispde sobre autorizacio para o Executivo Municipal
proceder a abertura de um Crédito Adicional Suplementar,
nos termos constantes da Lei Municipal n° 4.666, de 22 de
novembro de 2019, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisdo de
Contabilidade ¢ Or¢amento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de um
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.843.200,00 (Um milhao, oitocentos e quarenta e trés
mil e duzentos reais), necessarios para atender despesas com: Vencimentos ¢ Vantagens Fixas —
Pessoal Civil, Obrigacdes Patronais, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Material de
Consumo, Subvengdes Sociais, Equipamento e Material Permanente e Contratagdo por Tempo
Determinado, que onerard as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.01.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.01.01 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
04.122.0002.2002 GESTAO DO GABINETE
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 01 R$  377.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 02 R$  106.000,00
02.05.00 SEC. MUNIC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.05.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.241.0006.2029 SERV. PROT. SOCIAL BASICA/ SCFV IDOSO
3.3.90.39 OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO. . ... F. 061 RS 3.000,00
08.241.0006.2035 SERV. PROT. SOC. ESPEC MEDIA COMPLEX/QUERO VIDA
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTACAO. . ... F. 063 RS 2.000,00
08.243.0006.2031 SERV. PROT. SOCIAL BASICA/SCFV — C.ADOLESCENTE
3.3.90.39 OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO. . . .. F. 081 RS 3.000,00
08.243.0006.2037 SERV. PROT. SOC. ESPEC. MEDIA COMPLEX/CUMP. MED
3.3.90.39 OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO. . . .. F. 084 RS 2.000,00
08.243.0006.2041 PROT. SOC.ESP.ALTA COMPLEX/ABRIGO C.ADOLESCENTE
3.3.50.43 SUBVENCOES SOCIAIS
SUPLEMENTACAO. . . .. F. 086 RS 1.500,00
08.244.0006.2028 SERV. PROT. SOC. BASICA/PRIM. INFANCIA “CRIANCA FELIZ”
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTACAO. . . .. F. 103 RS 1.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO. . . .. F. 104 RS 6.400,00
08.244.0006.2033 SERV. PROT. BASICA INTEG A FAMILIA PAIF
3.3.50.43 SUBVENCOES SOCIAIS
SUPLEMENTACAO. . . .. F. 112 RS  37.540,00
08.244.0006.2034 SERV. PROT. BASICA E ATEND. PBV III CRASS VOLANTE
3.3.90.39 OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

CONTINUA =>
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08.244.0006.2039

08.244.0006.2042

08.244.0006.2044

08.244.006.2045

02.06.00
02.06.02
04.122.0007.2050

02.07.00
02.07.02
12.361.0009.2057

12.365.0009.2060

12.365.0009.2061

02.09.00
02.09.01
10.301.0015.2092

3.3.50.43

4.4.90.52

3.3.90.30

3.3.90.39

3.3.50.43

3.1.90.11

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.04

3.1.90.11

3.1.90.04

3.1.90.13

3.1.90.11

TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ....

SUPLEMENTACAO. . . .. F. 116 R$ 3.000,00
SERV. PROT.SOC.ESP MEDIA COMPLEX/ ATEND. FAMILIA
SUBVENCOES SOCIAIS

SUPLEMENTACAO. .. .. F. 122 R$  11.100,00
APOIO A ORGANIZACAO E GESTAO DO SUAS
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

SUPLEMENTACAO. . ... F. 125 RS 5.500,00
BLOCO FINANC. GESTAO DO PROG. BOLSA FAMILIA
MATERIAL DE CONSUMO

SUPLEMENTACAO. . ... F. 129 RS 3.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO. . ... F. 131 R$ 6.600,00

BLOCO FINANC. GESTAO DO PROG. BOLSA FAMILIA
SUBVENCOES SOCIAIS
SUPLEMENTACAO. . ... F. 133 RS 9.360,00

SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIVISAO ADMINISTRATIVA

GESTAO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 152 R$  76.000,00

SEC. MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESP E TURISMO
DIVISAO DE EDUCACAO BASICA

GESTAO DA EDUCACAO BASICA = FUNDAMENTAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTACAO . .F. 218 R$ 522.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 219 R$  120.000,00

GESTAO DA EDUCACAO BASICA/PRE-ESCOLA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SUPLEMENTACAO . .F. 244 R$ 163.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 246 R$  95.000,00

GESTAO DA EDUCACAO BASICA /CRECHES
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SUPLEMENTACAO ..F. 257 R$  62.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 259 R$  61.200,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO DO FUNDO MUN. SAUDE/ ATENCAO BASICA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 415 R$  166.000,00
.......................... RS 1.843.200,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recursos de Superavit

Financeiro apurado em Balanco Patrimonial do exercicio anterior, conforme Lei n® 4320, Artigo 43 —
Paragrafo 1°.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicacdo.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 22 de novembro de 2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 130/19, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispde sobre autorizacio para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um Crédito
Adicional por Transposicio, nos termos
constantes da Lei Municipal n° 4.667, de 22 de

novembro de 2019, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisdo de Contabilidade e Orgamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de
Sao Paulo, de um Crédito Adicional por Transposi¢do no valor de R$ 2.769.700,00 (Dois
milhdes, setecentos e sessenta e nove mil e setecentos reais), necessarios para atender
despesas com: Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Obrigagdes Patronais,
Contratagdo por Tempo Determinado, Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil, Subvengdes
Sociais e Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica, que onerara as seguintes dotagdes do

or¢camento vigente:

02.00.00
02.05.00
02.05.01
08.244.0006.2026

02.07.00
02.07.02
12.365.0009.2060

02.07.04
12.361.0009.2064

12.365.0009.2067

12.365.0009.2070

12.366.0009.2073

12.366.0009.2074

02.08.00
02.08.01
10.122.0015.2091
10.301.0015.2092
10.301.0015.2093

10.301.0015.2095

10.302.0015.2098

10.304.0015.2102

10.305.0015.2103

10.305.0015.2104

02.09.00
02.09.07
15.452.0017.1052

15.452.0017.2132

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.11

3.1.90.04

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.16

3.1.90.11

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.11

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.13

3.1.90.13

3.3.50.43

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.11

3.1.90.11

3.1.90.13

4.4.90.51

3.1.90.11

3.3.90.36

PODER EXECUTIVO

SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO DO FUNDO MUN. ASSISTENCIA SOCIAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTACAO ..F. 90 RS 63.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 91 R$ 16.000,00

SEC. MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESP E TURISMO
DIVISAO DE EDUCACAO BASICA

GESTAO DA EDUCAGCAO BASICA/PRE-ESCOLA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTAGAO .. F. 245 R$  27.000,00
FUNDEB = FUNDO DESENV. EDUC. BASICA

GESTAO DO FUNDEB (60% PROF. MAGIST)
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
SUPLEMENTAGAO .. F. 277 RS 151.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 278 RS 805.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAO .. F. 279 R$  518.000,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 280 R$  110.000,00
GESTAO DO FUNDEB PRE-ESCOLA(60% PROF. MAGIST)

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 296 R$  285.000,00
GESTAO DO FUNDEB CRECHE (60% PROF. MAGIST)
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTACAO .. F. 308 R$  11.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTAGAO ..F. 309 RS 11.100,00

GESTAO DO FUNDEB EJA (60% PROF. MAGIST)
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 320 RS 12.100,00
GESTAO DO FUNDEB EJA (40% DEM. DESPESAS)
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTACAO .. F. 322 RS 4.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. F. 323 RS 500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FMS- GESTAO DA SEC. SAUDE E DEPENDENCIAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTACAO .. F. 392 RS 29.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 393 R$ 36.000,00

GESTAO DO FUNDO MUN. SAUDE/ ATENCAO BASICA
OBRIGAGOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAO ..F. 416 R$  49.000,00
EQUIPES DA SAUDE DA FMILIA

OBRIGACOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAO . .F. 434 R$  200.000,00

TRANSF.INSTIT. PRIVADAS / ATENCAO BASICA
SUBVENGOES SOCIAIS

SUPLEMENTAGAO ..F. 443 R$  100.000,00
ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAGAO . .F. 459 RS 12.000,00
OBRIGAGCOES PATRONAIS

SUPLEMENTAGAO .. F. 460 R$  17.000,00
VIGILANCIA SANITARIA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTAGAO . .F. 473 RS  67.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS

SUPLEMENTAGAO ..F. 474 RS  13.000,00

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 483 RS 56.000,00
ACOES DE COMBATE A ENDEMIAS = ACE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTACAO ..F. 497 R$  45.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTAGCAO ..F. 498 RS 16.000,00

SEC. MUN. AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO

OBRAS E INSTALAGCOES

SUPLEMENTACAO .. F. 550 RS 82.000,00
GESTAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 554 R$  11.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ...
Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recursos
provenientes das redugdes das seguintes dotagdes do Orgamento vigente:

02.00.00
02.05.00
02.05.01
08.243.0006.2031

08.244.0006.2028

08.244.006.2032

02.07.00
02.07.02
12.365.0009.2061

02.07.04
12.361.0009.1023

12.361.0009.2064

12.361.0009.2065

12.361.0009.2066

12.365.0009.1025

12.365.0009.1026

12.365.0009.1027

12.365.0009.2067

12.365.0009.2069

02.08.00
02.08.01
10.301.0015.1037

10.301.0015.1038

10.301.0015.2092

10.301.0015.2094

10.301.0015.2096

10.302.0015.1059

10.302.0015.2098

10.304.0015.2102

10.305.0015.2103

02.09.00
02.09.07
15.452.0017.1051

TOTAL DA REDUCAO

3.1.90.11

3.1.90.11

3.1.90.11

3.1.90.11

4.4.90.51

3.1.90.96

3.1.90.11

3.3.90.39

4.490.51

4.4.90.51

4.4.90.51

3.1.90.04

3.3.90.39

4.4.90.52

4.4.90.52

3.3.90.36

3.3.90.48

3.3.90.39

3.3.90.30

4.4.90.51

3.3.90.39

3.3.90.39

4.4.90.52

3.3.90.36

4.4.90.51

4.4.90.51

4.4.90.51

SUPLEMENTACAO ..F. 559 RS 23.000,00
RS 2.769.700,00

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SERV. PROT. SOCIAL BASICA/ SCFV C. ADOLESCENTE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUGCAO....... .. F. 75 R$  16.000,00

SERV. PROT. SOC. BASICA/ PRIMEIRA INFANCIA CRIANCA FELIZ
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO....... .. F. 101 RS 43.000,00

SERV. PROT. BASICA INTEGRAL A FAMILIA = PAIF
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUGAO....... .. F. 105 R$  20.000,00

SEC. MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESP. E TURISMO
DIVISAO DE EDUCACAO BASICA

GESTAO DA EDUCACAO BASICA/ CRECHES
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

REDUGCAO R$  27.000,00
FUNDEB= FUNDO DESENV. EDUCAGCAO BASICA
REFORMA E AMPLIACOES

OBRAS E INSTALAGOES

REDUCAO....... .. F. 274 RS 305.000,00

GESTAO DO FUNDEB (60% PROF. MAGISTERIO)
RESSARCIMENTO DE DESPESAS PESSOAL REQUISITADO
REDUCAO....... .. F. 282 R$  130.000,00
GESTAO DO FUNDEB (40% DEMAIS DESPESAS — PESSOAL CIVIL)
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO....... .. F. 283 RS 210.000,00
GESTAO DO FUNDEB (40% DEMAIS DESPESAS)
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO....... .. F. 288 R$  500.000,00
REFORMA E AMPLIACOES / PRE-ESCOLA

OBRAS E INSTALACOES

REDUCAO....... .. F. 292 RS 285.000,00
CONSTRUCAO DE PREDIOS ESCOLARES/ CRECHES
OBRAS E INSTALACOES

REDUCAO....... .. F. 293 RS 110.000,00

REFORMA E AMPLIACOES / CRECHES

OBRAS E INSTALAGOES

REDUCAO....... .. F. 294 RS 178.000,00
GESTAO DO FUNDEB PRE-ESCOLA (60% PROF. MAGIST.)
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

REDUCAO. .. . F. 295 RS  38.700,00
GESTAO DO FUNDEB PRE-ESCOLA(40% DEMAIS DESPESAS)
OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA

REDUGAO....... .. F. 305 R$ 151.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AQUISICAO DE VEICULOS

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO....... .. F. 412 RS 29.000,00
INFORMATIZACAO DAS UBS

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
REDUGAO....... .. F. 413 RS 49.000,00

GESTAO DO FUNDO MUN. SAUDE/ ATENCAO BASICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

REDUCAO....... .. F. 424 RS 14.000,00
OUTROS AUXILIO FINANCEIROS A PESSOA FiSICA
REDUCAO....... .. F. 430 RS 22.000,00

REGIME DE ADIANTAMENTOS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUGCAO....... .. F. 441 R$  13.000,00

ASSISTENCIA FARMACEUTICA — AQUIS. MEDICAMENTOS
MATERIAL DE CONSUMO

REDUGCAO....... .. F. 446 R$  56.000,00
CONSTRUGAO DE UMA CLINICA ESPEC. MEDICAS (POLICLINICA)
OBRAS E INSTALACOES

REDUCAO....... .. F. 455 RS 200.000,00
ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

REDUCAO....... .. F. 464 (Frl) RS 45.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
REDUCAO....... .. F. 465 (Fr5) R$ 183.000,00
VIGILANCIA SANITARIA

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO....... .. F. 480 R$  12.000,00

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
REDUGCAO....... .. F. 489 RS 17.000,00

SEC. MUN. AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
INFRA-ESTRUTURA = RECAP E PAVIMENTACAO

OBRAS E INSTALACOES
REDUGCAO....... .. F. 546 (Fr 1) R$  82.000,00
OBRAS E INSTALAGCOES
REDUCAO....... .. F. 548 (Fr 5) R$  11.000,00
OBRAS E INSTALAGOES
REDUGAO . F. 549 (Fr 8) R$  23.000,00

RS 2.769.700,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicacdo.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 22 de novembro de

2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 131/19, DE 25 DE NOVEMBRO 2019.

Dispde sobre autorizacio para o Executivo Municipal
proceder a abertura de um Crédito Adicional por
Remanejamento, nos termos do Art. 3°, Paragrafo
unico da Lei n° 4.541, de 30 de novembro de 2018, que
especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRET A:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisdao de
Contabilidade e Or¢camento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de um
Crédito Adicional por Remanejamento no valor de R$ 328.000,00 (Trezentos e vinte e oito mil reais),
necessarios para atender despesas com: Material de Consumo e Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica, que onerar as seguintes dotacdes do orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.07.00 SEC. MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESP. E TURISMO
02.07.05 DIVISAO CENTRAL ALIMENTICIA
12.306.0010.2120 MERENDA ESCOLAR/ QESE
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTACAO ..F 336 R$  98.000,00
02.09.00 SEC. MUN. AGROPEC, OBRAS E MEIO AMBIENTE
02.09.07 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
15.452.0017.2132 GESTAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO ..F 560 R$  210.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO .... ttiiiitrriiinnneeennnnnees RS 308.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com recurso proveniente
da reducao da seguinte dotacdo do Orgcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.06.00 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
02.06.05 ENCARGOS ESPECIAIS DA PREFEITURA
99.999.0008.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA
REDUCAO........ .F. 197 R$ 308.000,00
TOTAL DA REDUCAO ............ it i RS 308.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicagao.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 25 de Novembro de 2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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LEI N° 4.661, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019.

(Projeto de Lei n° 017/2019) - do Vereador Rafael
Batista da Silveira Sousa.

Dispoe sobre a inclusao de filé de
tilapia no cardapio da merenda
escolar dos alunos da rede publica
municipal, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito Municipal de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° E item obrigatorio no cardapio da merenda escolar das
unidades educacionais do Municipio, o filé de tilapia.

Paragrafo unico. O produto a que se refere o caput deste artigo €
exclusivo para pescados devidamente cadastrados e frescos, devendo o setor
competente da municipalidade verificar com habitualidade os produtos que sao
fornecidos.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicoes em contrario.

Paco Municipal "Doutor Joao Pereira dos Santos Filho”, 21 de
novembro de 2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.662, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispde sobre Inclusdo de Agdo e
Adequagdo dos valores constantes
nos Anexos da Lei n° 4.658, de
23 de outubro de 2019 (Alteracao
PPA 2018-2021 e LDO 2020), gque
especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de
Capdo Bonito, Estado de Sadao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

z

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é&
promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluso Acdo e adequacdo dos Valores
constantes nos Anexos da Leil n°® 4.658, de 23/10/2019 (PPA 2018-
2021) e (LDO 2020), da seguinte forma:

I - NO PROGRAMA: 0001 - CAMARA MUNICIPAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01.01.00 (CAMARA MUNICIPAL) ;
INCLUSAO DA ACAO: 2161 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
ESCOLA DO LEGISLATIVO

Paragrafo unico. Os anexos referidos no Caput deste

artigo, fazem parte integrante desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”,
22 de novembro de 2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.663, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispde sobre autorizacio para o Executivo Municipal
proceder a abertura de um Crédito Adicional Especial, no

valor de RS 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais), bem
como sua inclusao no PPA e LDO, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢oes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ¢ promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisdo
de Contabilidade e Orgamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo,
de um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais),
necessarios para atender despesas com: Termo de Colaboragdao para o Programa Crianga Feliz,
que onerara a seguinte dotacdo do orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.05.00 SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.05.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0006.2162 SERV.PROT. SOC. BAS/PRIM. INFANCIA =TRANSF. INST. PRIVADAS
3.3.5043  SUBVENCOES SOCIAIS
SUPLEMENTACAO. ......... F. (Fr.5)  R$ 25.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. . ... tttittitenreneaneaneaseasensensanans R$ 25.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com recurso
proveniente da redugao da seguinte dotacao do Or¢camento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.09.00 SEC. MUN. DE AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE
02.09.07 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
15.452.0017.1051 INFRA-ESTRUTURA- RECAP E PAVIMENTACAO
4490.51  OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO. ............... F 546 (Fr. 1) R$ 25.000,00
TOTAL DA REDUCAO ..otiiitins tttetinneeeanneennneeens sanennnnne o RS 25.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data sua publicacao.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 22 de novembro de
2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.664, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispoe sobre autorizacao para o Executivo Municipal proceder
a abertura de um Crédito Adicional Suplementar, no valor de
RS$ 307.000,00 (Trezentos e sete mil reais), que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de Sao

Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ¢ promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisdo de
Contabilidade e Orcamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 307.000,00 (Trezentos e sete mil reais), necessarios para atender despesas com: Material,
Bem ou Servigo para Distribuicao Gratuita, Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil e Obrigagdes Patronais,
que onerara as seguintes dotagdes do Or¢amento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.05.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0006.2141

EMENDAS IMPOSITIVAS = DESENV. SOCIAL

3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
SUPLEMENTACAO. . ... F. 137 RS 15.000,00
02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0015.2093 EQUIPES DA SAUDE DA FAMILIA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 433 RS  192.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. F. 434 R$  100.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAGO. ........

....................... R$  307.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serdo cobertos com recursos provenientes das
reducdes das seguintes dotagdes do Orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.05.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0006.2141

EMENDAS IMPOSITIVAS = DESENV. SOCIAL

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO. ............ F. 138 R$  15.000,00
02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0015.2093 EQUIPES DA SAUDE DA FAMILIA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO .. ........ F. 432 R$  192.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
REDUCAO. ...... ... F. 437 R$  100.000,00

TOTAL DA REDUCAO. ................

............................. R$ 307.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 22 de novembro de 2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.665, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019. 02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.01.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
- - . - 5 02.01.01 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
Dispde sobre autorizagio para o Executivo Municipal proceder a abertura de um 04.122.0002.2002 GESTAO DO GABINETE
Crédito Adicional por R j no valor de R$ 683.400,00 (Seiscentos 33.71.70 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO
¢ oitenta e trés mil e quatrocentos reais), que especifica REDUCAO.......... --F. 04 RS 3.600,00
4 - 02.01.02 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
08.244.0002.2005 GESTAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURDICA
. L N . N REDUCAO....... LF17 RS 6.000,00
MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de Sao 02.01.04 CONT?QOLE INTERNO s
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, 04.124.0002.2008 GESTAO DO CONTROLE INTERNO
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO....... ..F. 28 RS 34.000,00
3.1.90.13 OBRIGA(,OES PATRONAIS
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ¢ promulgada a seguinte Lei: REDUCAO....... ..F. 29 RS 8.000,00
02.04.00 SEC. MUN. DOS NEGOCIOS JURIDICOS
02.04.01 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
04.122.0005.2023 GESTAO DA SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisdo de Contabilidade REDUCAO....... Fo 48 RS 33.000,00
. . 5 . < o L 3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
e Orgamento da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito, Estado de Sdo Paulo, de um Crédito Adicional por REDUCAO ....... F 5 RS 7.000,00
Remanejamento no valor de R$ 683.400,00 (Seiscentos e oitenta e trés mil e quatrocentos reais), necessarios para 02.06.00 SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
. N L A P . 02.06.02 DIVISAO ADMINISTRATIVA
atender despesas com: Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas, 04.122.0007.2050 GESTAO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
Obrigagdes Patronais, Pensdes e Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica, que onerara as seguintes dotagdes
do orcamento vigente: 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
¢ gente: REDUCAO........ _F. 155 RS 15.000,00
02.06.03 DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
04.123.0007.2051 GESTAO DE COMPRAS E LICITACOES
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUGAO....... ..F. 163 RS 20.000,00
02.00.00 PODER EXECUTIVO 02.06.04 DIVISAO DE CONTABILIDADE E TRIBUTOS
02.01.03 ADMINISTRACAO REGIONAL VILA APARECIDA 04.123.0007.2052 GESTAO DA CONTABILIDADE E TRIBUTOS
04.122.0002.2007 GESTAO DA ADM. REG. VILA APARECIDA 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL REDUCAO....... ..F. 173 RS 9.000,00
SUPLEMENTACAO ..F. 20 RS 25.000,00 3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONA]S
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS REDUCAO....... 174 RS 7.000,00
SUPLEMENTACAO ..F. 21 RS 7.500,00
020105 CONSELHO TUTELAR 02.07.00 SEC. MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESP. E TURISMO
08.243.0002.2009 GESTAO DO CONSELHO TUTELAR 02.07.02 DIVISAO DE EDUCACAO BASICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 12.361.0009.1013 CONSTRUCAO DE PREDIOS ESCOLARES
SUPLEMENTACAO .. F. 34 RS 33.000,00 4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
3.1.90.94 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS REDUGAO ... JF. 209 RS 9.000,00
SUPLEMENTACAO .. F. 36 RS 10.000,00 12.365.0009.1020 CONSTRUGAO DE PREDIOS ESCOLARES/ CRECHES
449051 OBRAS E INSTALACOES
02.02.00 SEC. MUN. DE GOVERNO, IND. E COMERCIO REDUGAO....... F. 240 RS 8.000,00
02.02.01 GAB. SECRETARIO E DEPENDENCIAS 12.365.0009.2060 GESTAO DA EDUCACAO BASICA/PRE ESCOLA
04.122.0003.2011 GESTAO DA SEC. GOVERNO 3.3.9039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL REDUGAO....... ..F. 252 RS 16.000,00
SUPLEMENTACAO ..F. 41 RS 27.000,00 02.07.09 DIVISAO DA CULTURA
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 13.392.0014.2083 GESTAO DA CULTURA
SUPLEMENTACAO ..F. 42 RS 13.000,00 3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO . . .F. 357 RS 7.500,00
02.04.00 SECRETARIA MUN. DOS NEGOCIOS JURIDICOS 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
02.04.01 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS REDUCAO....... ..F. 366 RS 8.000,00
04.122.0005.2023 GESTAO DA SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS 13.392.0014.2086 REGIME DE ADIANTAMENTO
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO ..F. 49 RS 10.000,00 REDUGAO....... .F. 369 RS 3.000,00
02.06.00 SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 02.07.10 DIVISAO DE ESPORTES E LAZER
02.06.01 GABINETE DO SECRETARIO 27.812.0014.2087 GESTAO DA DIV. ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
04.122.0007.2048 GESTAO DA SECRET. ADM. E FINANCAS 3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL REDUGAO ... F. 3712 RS 1.000,00
SUPLEMENTACAO .. F. 144 RS 7.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS REDUGAO ... LF. 374 RS 16.000,00
SUPLEMENTACAO .. F. 145 RS 9.300,00
02.06.02 DIVISA0 ADMINISTRATIVA 02.09.00 SEC. MUN. AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE
04.122.0007.2050 GESTAO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 02.09.02 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 20.606.0016.1040 AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS
SUPLEMENTAGAO .. F. 153 RS 16.000,00 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
02.06.03 DIVISA0 DE COMPRAS E LICITACOES REDUGAO....... ..F. 511 RS 6.000,00
04.123.0007.2051 GESTAO DE COMPRAS E LICITACOES 02.09.03 DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 18.542.0016.2108 GESTAO DO MEIO AMBIENTE
SUPLEMENTACAO .. F. 164 RS 11.000,00 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
02.06.05 ENCARGOS ESPECIAIS DA PREFEITURA REDUGAO....... ..F. 524 RS 3.000,00
28.846.0008.0002 INATIVOS E PENSIONISTAS 02.09.06 DIVISAO DE ESTRADAS RURAIS
3.1.90.03 PENSOES 26.782.0017.2111 GESTAO DA DIVISAO DE SERVICOS RURAIS
SUPLEMENTAAO . F. 191 RS 3400000 3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
N REDUGAO....... ..F. 540 RS 28.000,00
02.07.00 SEC. MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESP E TURISMO 02.09.07 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
02.07.01 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 15.452.0017.1051 INFRA-ESTRUTURA = RECAP E PAVIMENTACAO
12.122.0009.2055 GESTAO DO GABINETE EDUCACAO 449051 OBRAS E INSTALACOES
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL REDUCAO ... "F. 546 (Fr. 1) RS 100.000,00
SUPLEMENTACAO .. F. 198 RS 17.000,00 449051 OBRAS E INSTALACOES
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS REDUCAO........ ..F. 549 (Fr.8) RS 25.000,00
SUPLEMENTACAO .. F. 199 RS 16.000,00 15.452.0017.1054 AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS
02.07.05 DIVISAO CENTRAL ALIMENTICIA 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
12.306.0010.2076 GESTAO DA CENTRAL ALIMENTICIA REDUCAO ... . .. "E 59 RS 10.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO . . F. 327 RS 41.000,00 15.452.0017.1061 DESAPROPRIACAO DE IMOVEIS
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS 4.4.90.61 AQUISICAO DE IMOVEIS
SUPLEMENTACAO ..F. 328 RS 8.000,00 15.452.0017.2134 REDUCAO . ...... F. 553 RS 9.300,00
02.07.07 ENSINO SUPERIOR 3.3.90.30 MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA
12.364.0012.2081 ENSINO SUPERIOR ) MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 02.09.08 REDUCAO ....... . F. 564 RS 67.00000
SUPLEMENTACAO .. F. 353 RS 25.000,00 06.181.0022.2135 DEMUTRAN
02.07.09 DIVISAO DA CULTURA 339048 IMPLANTACAO DO PROGRAMA ATIVIDADE DELEGADA
3520t 20m GESTAO DA CULTURA OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA
319013 OBRIGACOES PATRONAIS 15.452.0022.1056 REDUCAO....... ..F. 570 RS 69.000,00
SUPLEMENTACAO .. F. 358 RS 3.600,00 449052 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS P/ SINALIZACAO DE TRANSITO
02.07.10 DIVISAO DE ESPORTES E LAZER FQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
27.812.0014.2087 GESTAO DA DIV. DE ESPORTE,LAZER E JUVENTUDE 15.452.0022.1057 REDUCAO ... . .. s RS 15.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 449052 AQUISICAO DE VEICULOS
SUPLEMENTACAO .. F. 371 R$  12.000,00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
02.07.11 DIVISAO DE TURISMO 15.452.0022.1062 REDUCAO....... ..F. 572 RS 20.000,00
23.695.0014.2089 GESTAO DA DIVISAO DE TURISMO 4.4.90.51 INFRAESTRUTURA-INTERVENCOES DE MOBILIDADE
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS OBRAS E INSTALACOES
SUPLEMENTACAO .. F. 382 RS 1.000,00 15.452.0022.2136 REDUCAO . ...... _.F. 573 RS  4.000,00
3.1.90.11 GESTAO DO DEMUTRAN
02.09.00 SEC. MUN. AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS  PESSOAL CIVIL
02.09.01 GABINETE DO SECRETARIO 33.90.36 REDUCAO........ F. 574 RS 14.000,00
20.122.0016.2106 GESTAO DO GABINETE AGROP. OBRAS E MEIO AMBIENTE OUTROS SERVICOS D TERCEIROS — PESSOA FISICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL 33.90.40 REDUCAO ... ... b 578 RS 1000000
SUPLEMENTACAO . . F. 504 RS 100.000,00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS REDUCAO....... _.F. 580 RS 14.000,00
SUPLEMENTACAO .. F. 505 RS 69.000.00 02.12.00
02.09.02 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA 02.12.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
20.606.0016.2107 GESTAO DA DIVISAO DESENV. AGRICOLA 04.121.0021.2130 DIVISAO DE PLANEJAMENTO E FISCALIZACAO
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL 3.190.11 GESTAO DIV. PLANEJAMENTO/FISCALIZACAO
SUPLEMENTACAO . . F. 514 RS 67.000,00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13 REDUCAO ....... ..F. 610 RS 4.000,00
SUPLEMENTACAO .. F. 515 RS 24.000,00 OBRIGACORS PATRONAIS
02.09.03 DIVISAO DE MEIO AMBIENTE 33.9036 REDUCAO.. ... ... RS 800000
18.542.0016.2108 GESTAO DO MEIO AMBIENTE OUTROS SERVICOS DE TER(,EIROS PESSOA FISICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 339039 REDUCAO ... .. RS 13.00000
SUPLEMENTACAO . . F. 521 R$  24.000,00 OUTROS SERVICOS DE TER(,EIROS PESSOA JURIDICA
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 449052 REDUCAO .. RS 12.00000
SUPLEMENTACAO . . F. 522 RS 4.000,00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
02.09.06 DIVISAO DE ESTRADAS RURAIS TOTAL DA REDUCAO . .... ... .. REDUCAO 618 RS 41.000,00
26.782.0017.2111 GESTAO DA DIVISAO DE SERVICOS RURAIS RS 683.400,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
3.1.90.13 Eﬁiﬁéﬁ\ﬂggﬁ;‘ Sﬁ?@{ﬁ?" RS 16000.00 Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data sua publicagdo.
SUPLEMENTACAO .. F. 537 RS 15.000,00
02.09.07 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
15.452.0017.2132 GESTAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. F. 555 RS 14.000,00
02.09.08 DEMUTRAN . . i
15.452.0022.2136 GESTAO DO DEMUTRAN Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho™, 22 de novembro de 2019.
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. E. 575 RS 9.000,00
15.452.0022.2139 GESTAO DO TERMINAL RODOVIARIO
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 585 RS 3.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTAGAO .. F. 586 R$ 500000
02.12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
02.12.01 GABINETE DO SECRETARIO
04.121.0021.2129 GESTAO DO GABINETE/ PLANEJAMENTO
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 602 RS 7.000,00 MARCO ANTONIO CITADINI
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. .... e RS 683.400,00 Prefeito Municipal
1_§rt. 2’0 c~red1to autorizado 1o artigo anterior sera coberto com recursos provenientes das Publicada ¢ afixada na SPG, registrada na data supra.
redugdes das seguintes dotagdes do Orgamento vigente:
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LEIN° 4.666, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

02.00.00
02.01.00
02.01.01
04.122.0002.2002

02.05.00
02.05.01
08.241.0006.2029

08.241.0006.2035

08.243.0006.2031

08.243.0006.2037

08.243.0006.2041

08.244.0006.2028

08.244.0006.2033

Dispde sobre autorizacio para o Executivo Municipal
proceder a abertura de um Crédito Adicional Suplementar,
no valor de R$ 1.843.200,00 (Um milhao, oitocentos e

quarenta e trés mil e duzentos reais), que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ¢ promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisdo de
Contabilidade ¢ Or¢amento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de um
Crédito Adicional Suplementar no valor de R§ 1.843.200,00 (Um milhdo, oitocentos e quarenta e trés
mil e duzentos reais), necessarios para atender despesas com: Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil, Obrigagdes Patronais, Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, Material de
Consumo, Subvengdes Sociais, Equipamento e Material Permanente e Contratacdo por Tempo
Determinado, que oneraré as seguintes dotagdes do orcamento vigente:

3.1.90.11

3.1.90.13

3.3.90.39

3.3.90.30

3.3.90.39

3.3.90.39

3.3.50.43

3.3.90.30

3.3.90.39

3.3.50.43

PODER EXECUTIVO

CHEFIA DO EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
GESTAO DO GABINETE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 01 R$ 377.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAO ..F. 02 R$  106.000,00

SEC. MUNIC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SERV. PROT. SOCIAL BASICA/ SCFV IDOSO

OUTROS SERV. TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SUPLEMENTACAO. . . .. F. 061 RS 3.000,00
SERV. PROT. SOC. ESPEC MEDIA COMPLEX/QUERO VIDA
MATERIAL DE CONSUMO

SUPLEMENTACAO. . . .. F. 063 RS 2.000,00

SERV. PROT. SOCIAL BASICA/SCFV — C.ADOLESCENTE
OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO. . . .. F. 081 R$ 3.000,00
SERV. PROT. SOC. ESPEC. MEDIA COMPLEX/CUMP. MED
OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

SUPLEMENTACAO. . . .. F. 084 R$ 2.000,00
PROT. SOC.ESP.ALTA COMPLEX/ABRIGO C.ADOLESCENTE
SUBVENCOES SOCIAIS

SUPLEMENTACAO. . . .. F. 086 R$ 1.500,00

SERV. PROT. SOC. BASICA/PRIM. INFANCIA “CRIANCA FELIZ”
MATERIAL DE CONSUMO

SUPLEMENTACAO. . . .. F. 103 RS 1.000,00
OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO. . . .. F. 104 RS 6.400,00
SERV. PROT. BASICA INTEG A FAMILIA PAIF
SUBVENCOES SOCIAIS

SUPLEMENTACAO. . . .. F. 112 R$  37.540,00

CONTINUA =»
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08.244.0006.2034 SERV. PROT. BASICA E ATEND. PBV III CRASS VOLANTE
3.3.90.39 OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO. . ... F. 116 R$ 3.000,00
08.244.0006.2039 SERV. PROT.SOC.ESP MEDIA COMPLEX/ ATEND. FAMILIA
3.3.50.43 SUBVENCOES SOCIAIS
SUPLEMENTACAO. . . .. F. 122 R$  11.100,00
08.244.0006.2042 APOIO A ORGANIZACAO E GESTAO DO SUAS
4.4.90.52 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
SUPLEMENTACAO. . ... F. 125 R$ 5.500,00
08.244.0006.2044 BLOCO FINANC. GESTAO DO PROG. BOLSA FAMILIA
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTACAO. .. .. F. 129 RS 3.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO. . . .. F. 131 RS 6.600,00
08.244.006.2045 BLOCO FINANC. GESTAO DO PROG. BOLSA FAMILIA
3.3.50.43 SUBVENCOES SOCIAIS
SUPLEMENTACAO. . . .. F. 133 RS 9.360,00
02.06.00 SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
02.06.02 DIVISAO ADMINISTRATIVA
04.122.0007.2050 GESTAO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 152 RS  76.000,00
02.07.00 SEC. MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESP E TURISMO
02.07.02 DIVISAO DE EDUCACAO BASICA
12.361.0009.2057 GESTAO DA EDUCACAO BASICA = FUNDAMENTAL
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 218 R$ 522.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 219 RS  120.000,00
12.365.0009.2060 GESTAO DA EDUCACAO BASICA/PRE-ESCOLA
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
SUPLEMENTACAO ..F. 244 RS  163.000,00
3.1.90.11 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 246 R$  95.000,00
12.365.0009.2061 GESTAO DA EDUCACAO BASICA /CRECHES
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
SUPLEMENTACAO ..F. 257 R$  62.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 259 R$  61.200,00
02.09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0015.2092 GESTAO DO FUNDO MUN. SAUDE/ ATENCAO BASICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
i SUPLEMENTACAO . .F. 415 RS  166.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. .... .. .. . iiiiiiiienn.. RS$ 1.843.200,00
Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recursos de Superavit
Financeiro apurado em Balanco Patrimonial do exercicio anterior, conforme Lei n® 4320, Artigo 43 —
Paragrafo 1°.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data sua publicagao.
Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 22 de novembro de 2019.
MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal
Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.667, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispde sobre autorizacio para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um Crédito
Adicional por Transposi¢io, no valor de R$
2.769.700,00 (Dois milhdes, setecentos e sessenta e
nove mil e setecentos reais), que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capdo Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ¢ promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisdo de Contabilidade e Orgamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de
Sao Paulo, de um Crédito Adicional por Transposi¢do no valor de R$ 2.769.700,00 (Dois
milhdes, setecentos e sessenta e nove mil e setecentos reais), necessarios para atender
despesas com: Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Obrigagdes Patronais,
Contratagdo por Tempo Determinado, Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil, Subvengdes
Sociais e Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica, que onerara as seguintes dotagdes do

orgamento vigente:

02.00.00
02.05.00
02.05.01
08.244.0006.2026

02.07.00
02.07.02
12.365.0009.2060

02.07.04
12.361.0009.2064

12.365.0009.2067

12.365.0009.2070

12.366.0009.2073

12.366.0009.2074

02.08.00
02.08.01
10.122.0015.2091
10.301.0015.2092
10.301.0015.2093

10.301.0015.2095

10.302.0015.2098

10.304.0015.2102

10.305.0015.2103

10.305.0015.2104

02.09.00
02.09.07
15.452.0017.1052

15.452.0017.2132

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.11

3.1.90.04

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.16

3.1.90.11

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.11

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.13

3.1.90.13

3.3.50.43

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.11

3.1.90.11

3.1.90.13

4.4.90.51

3.1.90.11

3.3.90.36

PODER EXECUTIVO

SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO DO FUNDO MUN. ASSISTENCIA SOCIAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTACAO ..F. 90 R$  63.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 91 R$  16.000,00

SEC. MUN. EDUCACAOQ, CULTURA, ESP E TURISMO
DIVISAO DE EDUCACAO BASICA

GESTAO DA EDUCACAO BASICA/PRE-ESCOLA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 245 RS 27.000,00
FUNDEB = FUNDO DESENV. EDUC. BASICA

GESTAO DO FUNDEB (60% PROF. MAGIST)
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SUPLEMENTACAO ..F. 277 R$  151.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 278 RS 805.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAO .. F. 279 R$  518.000,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 280 RS 110.000,00

GESTAO DO FUNDEB PRE-ESCOLA(60% PROF. MAGIST)

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 296 RS 285.000,00
GESTAO DO FUNDEB CRECHE (60% PROF. MAGIST)
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 308 R$  11.000,00

OBRIGACOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAO .. F. 309 R$  11.100,00
GESTAO DO FUNDEB EJA (60% PROF. MAGIST)
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 320 R$  12.100,00
GESTAO DO FUNDEB EJA (40% DEM. DESPESAS)
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAGAO ..F. 322 RS 4.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTAGAO ..F. 323 RS 500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FMS- GESTAO DA SEC. SAUDE E DEPENDENCIAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTACAO ..F. 392 RS 29.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 393 RS 36.000,00

GESTAO DO FUNDO MUN. SAUDE/ ATENCAO BASICA
OBRIGAGOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAO ..F. 416 RS 49.000,00
EQUIPES DA SAUDE DA FMILIA

OBRIGAGOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAO ..F. 434 RS 200.000,00
TRANSFE.INSTIT. PRIVADAS / ATENCAO BASICA
SUBVENCOES SOCIAIS

SUPLEMENTACAO .. F. 443 R$  100.000,00
ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTACAO .. F. 459 R$  12.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAO .. F. 460 R$  17.000,00
VIGILANCIA SANITARIA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 473 RS 67.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAO ..F. 474 RS 13.000,00

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTAGAO .. F. 483 RS 56.000,00
ACOES DE COMBATE A ENDEMIAS = ACE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTACAO ..F. 497 R$  45.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTAGAO ..F. 498 RS 16.000,00

SEC. MUN. AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO

OBRAS E INSTALAGOES

SUPLEMENTACAO .. F. 550 RS 82.000,00
GESTAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 554 R$  11.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

SUPLEMENTACAO ..F. 559 RS 23.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ....  ...ooviiiiiiinniieennnnnn. R$ 2.769.700,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recursos
provenientes das redugdes das seguintes dotagdes do Orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.05.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.243.0006.2031 SERV. PROT. SOCIAL BASICA/ SCFV C. ADOLESCENTE
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUGCAO....... .. F. 75 R$  16.000,00
08.244.0006.2028 SERV. PROT. SOC. BASICA/ PRIMEIRA INFANCIA CRIANCA FELIZ
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUCAO....... .. F. 101 RS 43.000,00
08.244.006.2032 SERV. PROT. BASICA INTEGRAL A FAMILIA = PAIF
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUGAO....... .. F. 105 R$  20.000,00
02.07.00 SEC. MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESP. E TURISMO
02.07.02 DIVISAO DE EDUCACAO BASICA
12.365.0009.2061 GESTAO DA EDUCACAO BASICA/ CRECHES
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUCAO....... .. F. 258 RS 27.000,00
02.07.04 FUNDEB= FUNDO DESENV. EDUCACAO BASICA
12.361.0009.1023 REFORMA E AMPLIACOES
4.4.90.51  OBRAS E INSTALAGCOES
REDUCAO....... .. F. 274 RS 305.000,00
12.361.0009.2064 GESTAO DO FUNDEB (60% PROF. MAGISTERIO)
3.1.90.96  RESSARCIMENTO DE DESPESAS PESSOAL REQUISITADO
REDUCAO....... .. F. 282 R$  130.000,00
12.361.0009.2065 GESTAO DO FUNDEB (40% DEMAIS DESPESAS — PESSOAL CIVIL)
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO....... .. F. 283 RS 210.000,00
12.361.0009.2066 GESTAO DO FUNDEB (40% DEMAIS DESPESAS)
3.3.9039  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO....... .. F. 288 R$  500.000,00
12.365.0009.1025 REFORMA E AMPLIACOES / PRE-ESCOLA
4.4.90.51  OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO....... .. F. 292 RS 285.000,00
12.365.0009.1026 CONSTRUCAO DE PREDIOS ESCOLARES/ CRECHES
449051  OBRAS E INSTALACOES
REDUGCAO....... .. F. 293 R$  110.000,00
12.365.0009.1027 REFORMA E AMPLIACOES / CRECHES
449051  OBRAS E INSTALAGCOES
REDUCAO....... .. F. 294 RS 178.000,00
12.365.0009.2067 GESTAO DO FUNDEB PRE-ESCOLA (60% PROF. MAGIST.)
3.1.90.04  CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
REDUGAO....... .. F. 295 R$  38.700,00
12.365.0009.2069 GESTAO DO FUNDEB PRE-ESCOLA(40% DEMAIS DESPESAS)
3.3.90.39  OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA
REDUGCAO....... .. F. 305 RS 151.000,00
02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0015.1037 AQUISICAO DE VEICULOS
4.4.90.52  EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO....... .. F. 412 RS 29.000,00
10.301.0015.1038 INFORMATIZACAO DAS UBS
4.4.90.52  EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO....... .. F. 413 RS 49.000,00
10.301.0015.2092 GESTAO DO FUNDO MUN. SAUDE/ ATENCAO BASICA
3.3.9036  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA
REDUCAO....... .. F. 424 RS 14.000,00
339048  OUTROS AUXILIO FINANCEIROS A PESSOA FISICA
REDUGAO....... .. F. 430 R$  22.000,00
10.301.0015.2094 REGIME DE ADIANTAMENTOS
33.90.39  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO....... .. F. 441 RS 13.000,00
10.301.0015.2096 ASSISTENCIA FARMACEUTICA — AQUIS. MEDICAMENTOS
33.9030  MATERIAL DE CONSUMO
REDUCAO....... .. F. 446 R$  56.000,00
10.302.0015.1059 CONSTRUCAO DE UMA CLINICA ESPEC. MEDICAS (POLICLINICA)
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO....... .. F. 455 RS 200.000,00
10.302.0015.2098 ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.3.90.39  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO....... .. F. 464 (Frl) R$  45.000,00
33.90.39  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUGAO....... .. F. 465 (Fr5) R$ 183.000,00
10.304.0015.2102 VIGILANCIA SANITARIA
4.4.90.52  EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO....... .. F. 480 R$  12.000,00
10.305.0015.2103 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
339036  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA FiSICA
REDUCAO....... .. F. 489 R$  17.000,00
02.09.00 SEC. MUN. AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE
02.09.07 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
15.452.0017.1051 INFRA-ESTRUTURA = RECAP E PAVIMENTACAO
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO....... .. F. 546 (Fr 1) R$  82.000,00
4.490.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO....... .. F. 548 (Fr 5) R$  11.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO . F. 549 (Fr8) R$  23.000,00
TOTALDAREDUCAO .....coooii i s RS 2.769.700,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data sua publicagao.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 22 de novembro de
2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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242. ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 115.000,00
LEI N° 4.668, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019. 243. ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 1.646.000,00
244. ASSISTENCIA COMUNITARIA 3.614.300,00
(Projeto de Lei n° 072/2019) - do Executivo 301. ATENCAO BASICA 18.064.000,00
Municipal, com Emenda Supressiva da Comissédo de 382- ASGSISTECNCI’; HOSPITALAR E AMBULATORIAL 19-“2-38%38
" Iy 4. VIGILANCIA SANITARIA 456.
Financas e Orcamento e Emendas Impositivas 305. VIGILANCIA EPIDEMIOLGGICA 889.000,00
apresentadas pelos Vereadores da Camara Municipal. 306. ALIMENTACAO E NUTRICAO 4.340.000,00
361. ENSINO FUNDAMENTAL 32.411.000,00
Estima a Receita e fixa a Despesa 362. ENSINO MEDIO 558.000,00
do Municipio de Capé&o Bonito - SP, 223- ENglNg EROFISSIONA'- 353-38?)'88
e : 4. ENSINO SUPERIOR 70.000,

para o Exercicio de 2020, e da 365. EDUCACAO INFANTIL 15.701.000,00
outras providéncias. 366. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 212.000,00
392. DIFUSAO CULTURAL 801.000,00
452. SERVICOS URBANOS 18.662.000,00

482. HABITAGCAO URBANA 175.000,00
541. PRESERVAGCAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL 4.000,00
542. CONTROLE AMBIENTAL 277.000,00
606. EXTENSAO RURAL 1.275.000,00
MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capdo Bonito, Estado de Sdo 695. TURISMO 108.000,00
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, 782. TRANSPORTE RODOVIARIO 2.029.000,00
812. DESPORTO COMUNITARIO 419.000,00
843. SERVICO DA DIVIDA INTERNA 3.169.000,00
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei: S;‘Sj ggsTSSVSAES‘ECQE‘fﬁfNZZECC&“S 4';22'10_%%5%0

TOTAL 154.500.000,00

DO ORCAMENTO DO MUNICiPIO IV - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

Art. 1° O Orgamento Geral do Municipio de Capdo Bonito para o exercicio de 2020 ESPECIFICAGCAO VALOR
estima a Receita e fixa a Despesa em R$ 154.500.000,00 (Cento e cinquenta e quatro g-?-gg-{;’o" ‘PZSESSO';F:‘:C‘;?Q':"S“ES’:;':?S 12;;5;‘258"’5"0%‘;‘8
milhdes e quinhentos mil reais). 3.2.90.00 - Juros e Encargos da Divida 4.000,00

3.3.50.00 - Transf. a Inst. Privadas/ sem fins Lucrativos 18.683.000,00
DOS ORGCAMENTOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO 3.3.71.00 - Transf. a Consdrcios Publicos 30.000,00
3.3.90.00 - Aplicagdes Diretas 31.440.500,00

Art. 2° O Orcamento do Poder Executivo para o exercicio de 2020 estima a Receita em 0 — DESPESAS DE CAPITAL 24-123.000.00
R$ 154.500.000,00 (Cent_o e_cmquenta e quatro milhdes e qu|_nh~entos mll reais) e flxa_ a 4.6.90.00 — Amortizacdo da Divida 3.165.000.00
Despesa para o Poder Legislativo em R$ 4.800.000,00 (Quatro milhdes e oitocentos mil reais) 9.9.99.00 — RESERVA DE CONTINGENCIA 2.691.000,00
e em R$ 149.700.000,00 (Cento e quarenta e nove milhOes e setecentos mil reais) para o TOTAL 154.500.000,00

Poder Executivo.

Art. 3° Os recursos de Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de
riscos fiscais representados por passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, abertura de créditos adicionais para despesas ndo orgadas ou orgadas a menor.

§ 1°. A Receita da Prefeitura sera realizada mediante a arrecadagdo de tributos, rendas
e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislagdo em vigor, discriminada nos
quadros anexos, com o seguinte desdobramento.

ESPECIFICAGAO
VALOR Paragrafo Gnico. N3o se efetivando até o dia 31/10/2020 os riscos fiscais
1. RECEITAS CORRENTES 157.360.000,00 relacionados aos eventos: Processo de Desapropriagdo; Intempéries; Fatos n&do Previstos em
1.1. Receita Tributéria 19.045.000,00 Execugdo de Obras e Servigos e Campanhas de Saude; ou se efetivando a Cobranga da Divida
1.2. Receita de Contribuicbes 2.191.000,00 de acordo com o previsto no Orgamento da Receita; os recursos a eles reservados poder&o ser
1.3. Receita Patrimonial 536.000,00 utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de Créditos Adicionais
1.6. Receita de Servicos 262.000,00 Suplementares nas dotacdes que se tornarem insuficientes ao longo da execugdo
1.7. Transferéncias Correntes 134.528.000,00 PR h .
1.9, Outras Receitas Correntes 798.000.00 orgamentaria, desde que o Orgamento 2020 tenha reservado recursos para riscos fiscais.
2. RECEITAS DE CAPITAL 11.612.000,00
2.1. Operagdes de Crédito 0,00 .
2.2. Alienagdo de Bens 200.000,00 Art. 4° SUPRIMIDO:
2.4. Transferéncias de Capital 11.412.000,00 I - SUPRIMIDO;
9.1. Dedugdes da Receita Fundeb -14.472.000,00 .
154.500.000,00 II - SUPRIMIDO;
TOTAL III - SUPRIMIDO;
IV - SUPRIMIDO.

§ 2°. A Despesa dos Poderes Executivo e Legislativo serdo realizadas segundo a Art. 5° O Poder Executivo fica ainda, autorizado, por decreto, a desdobrar as fontes de
apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificagdo institucional, recursos das dotagbes, do orgamento de 2020, segundo a proposta do projeto AUDESP do
funcional-programatica e natureza econdmica, distribuidas da seguinte maneira: Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, bem como reintegra-las quando necessario desde
I - CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL que preservado o valor global de cada dotagdo e, observado o equilibrio das contas, por

fontes.

ESPECIFICACAO VALOR Paragrafo Unico A fonte 01 - Tesouro, poderd ser desdobrada em quantas fontes
g;gi - g:géiAD%Ug;Eéfﬁrlivo Z'ggg‘ggg'gg forem necessarias, enquanto que os desdobramentos das fontes 02 - Transferéncias e
02.02 — SECRETARIA MUN. GOVERNO, INDUSTRIA E COMERCIO 387.000’06 Cpnvenlos Estaduais - V|~nculados e fonte 05 - Transferéncias e Convénios Federais -
02.04 -_SECRETARIA MUN. DOS NEGOCIOS JURIDICOS 1.237.000,00 Vinculados, somente poderéo ocorrer entre ambas.
02.05 - SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 5.069.000,00
02.06 - SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS 15.437.000,00 Art. 6° Os Projetos, Atividades ou Operagdes Especiais priorizados nesta lei com
02.07 - SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO 55.492.000,00 recursos de transferéncias voluntarias da Unido e do Estado, Operagbes de Crédito, Alienagdo
g%-gg - gggzgﬁ:iﬁ mmlcég;}si%?@&?fp{m SBRAS EVELD AMBIENTE 24‘;%-3120%3%%00 de Ativos e outras, s6 serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver
02.10 - FUNDO MUN. DIREITOS CRIANCA/ADGLESCENTE 142_0'00'00 garant!do o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou
02.11 - FUNDO MUN. HABITACAO INTERESSE SOCIAL 175.000,00 garantido.
02.12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 1.645.000,00

TOTAL 154.500.000,00 Paragrafo Gnico. A apuragdo do excesso de arrecadagdo de que trata o art. 43, § 3°

da Lei 4.320/64 sera realizado em cada fonte de recursos e codigos de aplicagbes
. . identificados nos orgamentos da Receita e Despesa para fins de abertura de créditos
II - CLASSIFICACAO POR FUNCAO adicionais suplementares ou especiais, conforme exigéncia contida nos art. 8°, paragrafo
unico e 50, I da LRF.

ESPECIFICACAO VALOR
01. LEGISLATIVA 4.800.000,00 Art. 7° SUPRIMIDO.
04. ADMINISTRAGAO 12.299.000,00
06. SEGURANCA PUBLICA 50.000,00 Art. 8° Serd reservado na proposta orgamentdria do Executivo, o limite de um inteiro
08. ASSISTENCIA SOCIAL 5.612.000,00 e dois décimos por cento da receita corrente liquida para atender as emendas individuais dos
10. SAUDE 41.120.000,00 vereadores decorrentes do orgamento impositivo.
12. EDUCAGAO 54.164.000,00
g SEELUN?QMO 18.22;838188 o § 10, Metade do percentual definido no caput serd destinada a agBes e servigos
16. HABITAGAO 175.000,00 publicos de saude.
18. GESTAO AMBIENTAL 281.000,00
20. AGRICULTURA 3.441.000,00 § 29, Excluem-se da receita corrente liquida as transferéncias voluntarias decorrentes
23. COMERCIO E SERVIGOS 108.000,00 de convénios ou contratos.
26. TRANSPORTE 2.029.000,00
g Eﬁgiggg E;ﬁég&ls 7;‘112:338 gg § 3°. Qs yalores equivalentes a _1,2f/u _da Receita cor_rente_l[quida serdo evidenciados
99. RESERVA DE CONTINGENCIA 2.691.000.00 no orgamento a titulo de reserva de contingéncia — emendas impositivas.

TOTAL 154.500.000,00

Art. 9° A presente Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2020.

Pago Municipal Doutor “Jodo Pereira dos Santos Filho”, 22 de novembro de 2019.
III - CLASSIFICACAO POR SUBFUNGAO
MARCO ANTONIO CITADINI

ESPECIFICACAO VALOR PREFEITO MUNICIPAL

031. ACAO LEGISLATIVA 4.800.000,00

121. PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1.645.000,00

122. ADMINISTRAGAO GERAL 12.786.000,00

123. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 2.678.000,00 Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.

124, CONTROLE INTERNO 107.000,00

181. POLICIAMENTO 50.000,00

241. ASSISTENCIA A 1DOSO 236.700,00
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LEI MUNICIPAL N° 4.669, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019.
(Projeto de Lei n° 016/2019) - do Vereador Romano José de Oliveira.

Dispbe sobre a isen¢éao de cobranca do IPTU
ao proprietario de imével urbano portador
de doenca grave (CANCER e AIDS) na forma
que especifica.

ADINAN MARTINS, Presidente da Camara do Municipio de Capao
Bonito, Estado de Sao Paulo,

FAZ SABER QUE A CAMARA_ MUNICIPAL MANTEVE E E
PROMULGADA, NOS TERM?S DO PARAGRAFO 6°, DO ARTIGO 47, DA
LEI ORGANICA DOS MUNICIPIOS, A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Sao isentos ao adimplemento de IPTU — IMPOSTO PREDIAL
TERRITORIAL URBANO, os proprietarios de iméveis urbanos €m nosso
Municipio, assim reconhecidos em Lei Municipal, portadores de doencas
graves, Cancer ou AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida), desde
que preenchidos os requisitos constantes desta Lei.

Art. 2° Os municipes que pretendam tal beneficio, deverdo preencher
Os seguintes requisitos:

a) Requerer administrativamente tal pleito junto ao \
Protocolo deste Municipio; ’ an . b -
. i BT aomss o
b) Comprovar a doenga através de laudo médico at alizadc com. ‘W
lo
»

prazo inferior a 30 (trinta) dias da data do requerime ",E_pﬁ B
por profissional médico, comprovando a doenca adquirid ."."”gm ‘

¢) Possuir um unico imével em seu nome, que lhewsirva comow e
residéncia.

familiares. e, iy

Camara Municipal de Capdo Bonito - Avenida Capitdo Calixto, 131 - Caixa p#éﬁ' -
18304-046 : :

Fone/Fax: (15) 3543-8190 - e-mail: camara@camaracb.sp.gov.br -
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Art. 3° A qualquer momento pode o Executivo Municipal, fiscalizar a
existéncia dos requisitos autorizadores de tal isencao, a fim de se evitar o
cometimento de fraudes, bem como exigir exames médicos complementares
para a correta aplicagao desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara do Municipio de Capao Bonito, 26 de novembro de 20109.

%/77/}’7 %.’-3“ g e

ADINAN MARTINS
- Presidente -

Publicado e afixado no local de costume da Camara Municipal, na
data supra. \

DARCI QUE%;)’.? DK FREITAS
- Oficial inistxativo -

Cdmara Municipal de Capao Bonito - Avenida Capitio Calixto, 131 - Caixa P
18304-046
Fone/Fax: (15) 3543-8190 - e-mail: camara@camaracb.sp.qgov.br - :
(




28 | IMPRENSA OFICIAL

CAMARA MUNICIPAL DE
CAPAO BONITO

SECRETARIA
RESOLUCAO N° 011, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispoe sobre o Regimento Interno da
Camara Mirim da Camara Municipal de
Capao Bonito.

A MESA DA CAMARA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO, ESTADO DE
SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte
RESOLUCAO:

REGIMENTO INTERNO
CAMARA MIRIM DE CAPAO BONITO

No intuito de integrarem o Poder Legislativo Municipal e as escolas do
municipio, fica estabelecido o presente Regimento Interno da Camara Mirim de
Capao Bonito.

TITULO I
Disposicoes Preliminares

CAPITULO I
Da Eleicao

Art. 1°. O processo de eleicao dos Vereadores Mirins sera orientado e
dirigido pela Escola do Legislativo de Capao Bonito-ELCB, com a participacao
das Escolas do Municipio, e constara do seguinte:

I - as escolas interessadas em participar do Processo-Eleitoral
comunicarao a ELCB até o dia 30 (trinta) de agosto de cada ano;

II - os alunos interessados em concorrer a uma vaga na Camara Mirim,
precisam estar cursando regularmente o 7° (sétimo) e o 8° (oitavo) ano do Ensino
Fundamental, e se inscreverao com a autorizacdo dos pais ou responsaveis e
fardo sua campanha junto aos eleitores estudantes da respectiva escola, para a
consequente eleicao que ocorrera conforme calendario emitido pela ELCB;

III - a campanha para a eleicao do Vereador Mirim podera, conforme
orientagao de cada escola, envolver a apresentacao da plataforma de trabalho do

Camara Municipal de Capdo Bonito - Avenida Capitdo Calixto, 131 - Caixa Pgstal 1411 GAPAO BONITO/SP
18304-046
Fone/Fax: (15) 3543-8190 - e-mail: camara@camaracb.sp.gov.br - wiviwiednarach.sp.gov.br
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candidato, panfletos e cédulas, num movimento semelhante as campanhas
eleitorais;

IV- a Escola podera impugnar a candidatura do aluno que infringir as
suas regras;

V - poderao votar nos candidatos da sua escola os alunos matriculados
entre o 6° (sexto) e 0 9° (nono) ano do Ensino fundamental;

VI - sera estabelecido, conforme o Edital da Eleicao, a quantidade de
Vereadores e suplentes por escola, perfazendo sempre o total de 13 (treze)
Vereadores mirins e 13 (treze) suplentes;

VII - os alunos eleitos e seus suplentes serao diplomados pela Camara
Municipal de Capao Bonito, em sessao solene;

VIII - cada Vereador Mirim tera um suplente que o acompanhara em todas
as sessoes, que sera o subsequente na ordem de votacao da propria escola; IX —
nao havera recursos contra o processo eleitoral.

§ 1°. Cada Legislatura tera a duracao de 1 (um) ano.

§ 2°. A Legislatura é o periodo correspondente ao mandato do parlamentar
mirim de um ano, iniciando-se em sua posse e findando-se na ultima sessao
ordinaria no més de novembro.

Art. 2°.. O mandato do Vereador Mirim sera de 1 (um) ano, vedada a sua
reeleicao.

CAPITULO II
Da Sede

Art. 3°. Os Vereadores Mirins reunir-se-d0 no Plenario da Camara
Municipal de Capao Bonito. —

CAPITULO III
Da Reuniao de Instalacao

SECAO I
Do Compromisso e Posse dos Eleitos

Art. 4°. A posse dos eleitos a Camara Mirim, sera iniciada com o Vereador
Mirim que obteve nas eleicoes o maior numero de ‘wotos. Este tomard o
compromisso e empossara os eleitos, através da leitura do compromisso, em pé,
acompanhado por todos os Vereadores Mirins.

Camara Municipal de Capao Bonito - Avenida Capitdo Calixto, 131 - Caixa Pgstal 1415 GAPAO BONITO/SP
18304-046
Fone/Fax: (15) 3543-8190 - e-mail: camara@camaracb.sp.gov.br - wiwwieamarach.sp.gov.br
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Art. 5°. O compromisso se dara nos seguintes termos: "Prometo respeitar o
Regimento Interno dos Vereadores Mirins da Camara de Vereadores de Capao
Bonito, desempenhando responsavelmente o mandato a mim conferido e assim
contribuindo para a formacdo da minha cidadania e engrandecimento deste
Municipio".

Art. 6° O Presidente da Camara Municipal em exercicio, chamara
nominalmente por ordem alfabética os Vereadores mirins, os quais declarardao
pessoalmente: "Assim o Prometo", assinando em seguida o Termo de
Compromisso e Posse, concluindo assim a cerimonia.

§ 1°. No ato da posse os Vereadores Mirins receberao um exemplar do
Regimento Interno da Camara Mirim de Capao Bonito.

§ 2°. O vereador mirim ou suplente que nao comparecer a Sessao de
Diplomagédo e Posse, tera o prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias para se
apresentar a Diretoria da Escola do Legislativo de Capao Bonito.

§ 3°. O nao comparecimento no prazo acarretara a extincao do mandato e
conseqtiente convocacao de outro aluno.
SECAO Il
Da Eleicao da Mesa Diretora
Art. 7° Na Primeira sessdo ordinaria do mandato, sob a Presidéncia do
Vereador mais votado sera indicara um secretario para auxiliar os trabalhos e

sera preparada a eleicao da Mesa Diretora. Apds, sera suspensa por 15 (quinze)
minutos a sessdo para inscri¢do das chapas para Mesa Diretora.

Art. 8° Decorrido o prazo estabelecido no art. 7°, a reuniao sera reaberta e
os Vereadores Mirins, sob a presidéncia do mais votado, elegerdao os
componentes da Mesa Diretora, que ficardao automaticamente empossados.

Art. 9 A Mesa Diretora sera composta de um (1) presidente, um (1) vice-
presidente, um (1) 1°. (primeiro) secretario e um (1) 2°.. (segundo) secretario.

Art. 10. A eleicao da Mesa Diretora obedecera as seguintes formalidades:

I - o presidente iniciara o processo de votacdo, pedindo que sejam
encaminhadas a Mesa, para registro, as respectivas chapas completas; -

1II - a eleicao da Mesa sera feita em votacao nominal e por maioria simples
de votos, presente a maioria absoluta dos membros da Camara Mirim;

Camara Municipal de Capao Bonito - Avenida Capitao Calixto, 131 - Caixa Pgstal' 141'=/ GAPAO BONITO/SP
18304-046
Fone/Fax: (15) 3543-8190 - e-mail: camara@camaracb.sp.gov.br - wivi'eanaracB.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE

CAPAO BONITO
SECRETARIA

III - em caso de empate, sera considerada eleita a chapa a qual fizer parte
o Vereador Mirim mais votado no processo eleitoral.

Art. 11. O mandato da Mesa Diretora correspondera ao mandato do
Vereador Mirim.

Secao III
Da Competéncia da Mesa Diretora

Art. 12. A Mesa Diretora, entre outras atribuigdes, compete:

I — declarar a perda do mandato de vereador, de oficio ou por provocagao
de qualquer de seus membros, nas hipoteses previstas na legislacao, assegurada
plena defesa;

II - receber as proposicoes dos Vereadores ou recusa-las, quando
apresentadas sem a observancia das disposicoes regimentais;

III - deliberar sobre a convocacao de reuniées especiais e solenes da
Camara Mirim.

Secao IV
Do Presidente Mirim

Art. 13. Compete ao Presidente Mirim:
1 - esclarecer duvidas e disciplinar os atos dos Vereadores Mirins;

II - apresentar, com auxilio dos funcionarios da area Legislativa da
Camara Municipal, antes de cada recesso parlamentar, as conclustes dos
trabalhos realizados pela Camara dos Vereadores Mirins;

III - representar a Camara dos Vereadores Mirins perante o Presidente do
Poder Legislativo Municipal e demais autoridades; -

IV — conceder ou negar a palavra aos oradores, nio permitindo divagacoes
ou apartes estranhos aos assuntos em discussao;

V — votar somente nos casos em que ocorra empate;

VI — abrir, presidir, encerrar e suspender as reunioes plenarias,
observando e fazendo observar as normas deste Regimento Interno.
Secao V
Do Vice-Presidente Mirim

Camara Municipal de Capao Bonito - Avenida Capitao Calixto, 131 - Caixa Pgstal' 141°5/GAPAO BONITO/SP
18304-046
Fone/Fax: (15) 3543-8190 - e-mail: camara@camarach.sp.gov.br - wiwW:edmaracb.sp.gov.br
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Art. 14. Compete ao Vice-Presidente Mirim:

I - Substituir o Presidente Mirim em suas auséncias e coordenar as
atividades da Camara Mirim;

Secao VI
Do 1°. Secretario Mirim

Art. 15. Compete ao Secretario Mirim:
1 - fazer a contagem dos Vereadores Mirins presente as Sessoes;
II - ler as matérias do expediente.

III - substituir o Presidente Mirim na auséncia do Presidente e do Vice-
Presidente Mirim;

IV - elaborar as atas das reunides, com auxilio dos funcionarios da area
Legislativa da Camara Municipal;

VI - inscrever os oradores para uso da palavra;
VII - ler a ata da reunido anterior.

Secao VII
Do 2°.. Secretario Mirim
Art.16. Compete ao 2°.. Secretario Mirim:
1 - substituir o 1°. Secretario Mirim nas sua auséncias, licencas e
impedimentos;

II - auxiliar o 1°. Secretario no desempenho de suas atribuicoes.

- 1

TITULO II |
Vereadores Mirins

CAPITULO I
Dos Direitos e Deveres dos Vereadores Mirins

Art. 17. Aos Vereadores Mirins competem os seguintes direitos:

1 - participar de todas as discussoes e deliberacoes do Plenario;

Camara Municipal de Capao Bonito - Avenida Capitdo Calixto, 131 - Caixa Pgstal' 141's/ GAPAO BONITO/SP
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II - votar e ser votado na eleicao da Mesa Diretora Mirim, na forma
regimental;

III - apresentar proposicdes que visem o interesse coletivo.
Art. 18. Sao deveres do Vereador Mirim:
I - obedecer ao Regimento Interno da Camara Mirim;

II — comparecer de preferéncia uniformizado, com o uniforme da escola
que representa, as reuniées no recinto da Camara Municipal;

III - respeitar e tratar com cortesia os Vereadores e servidores da Camara
de Vereadores de Capao Bonito e seus pares Vereadores Mirins;

IV — comparecer pontualmente as reuniées plenarias, de comissoes e aos
compromissos aos quais for designado;

V — estar em dia com suas obrigacoes escolares, apresentando o boletim
escolar sempre que solicitado e residir no Municipio de Capao Bonito;

VI - justificar auséncia através de aviso escrito dos pais, oficio da escola
ou atestado médico;

VII - repassar informagoes as respectivas agremiacoes escolares, para a
formacéo de informativos em cada escola.

CAPITULO II
Da Perda de Mandato, Licenca e Renuncia

Art. 19. Perdera o mandato o Vereador Mirim:

1 - que infringir qualquer das proibi¢oes estabelecidas no art. 17 deste
Regimento Interno; =

II - cujo procedimento for declarado incompativel com as zjbx::nas
disciplinares estabelecidas por ato da Mesa Diretora Mirim e pela escola;

III - deixar de comparecer a 3 (trés) reunides injustiﬁcadameflte;

IV - deixar de frequentar a escola em caso de transferéncia € mudanca de
domicilio.

Art. 20. A extincao do mandato do Vereador Mirim verificar-se-a quando:
Camara Municipal de Capao Bonito - Avenida Capitdo Calixto, 131 - Caixa Pdstal 1415 GAPAO BONITO/SP
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1 - ocorrer rentncia, por escrito assinado pelos pais ou responsaveis,
através de oficio dirigido ao Presidente Mirim;

II - ocorrer falecimento;
Art. 21. O Vereador Mirim podera licenciar-se:
1 - para tratamento de saude, devidamente comprovado;

1l - para tratar de assuntos de interesse particular, pelo prazo de até 30
(trinta) dias corridos.

CAPITULO III
Dos Suplentes

Art. 22. O suplente de Vereador Mirim sera convocado pelo Presidente
Mirim, no caso de vaga ou licenca, devendo tomar posse através do juramento na
reuniao subsequente.

Art. 23. O suplente detém os poderes inerentes ao Vereador Mirim titular,
exceto nos seguintes casos:

I - fazer parte da Mesa Diretora;
II - ser eleito Presidente das Comissées.
TITULO III
Das Reuniées da Camara Mirim
CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Art. 24. As reunides da Camara Mirim serao:

I - ordinarias, realizadas mensalmente na segunda quinta-feira-de cada o
meés, com inicio as 14h30 min., de 1°. de fevereiro até 30 de junhove de 1°. de f
agosto até 30 de novembro, tendo duragao maxima de duas horas;

Il - extraordinarias, as realizadas em dias diversos dos fixados para as
reunides ordinarias, com duracao maxima de duas horas; e

Il - solenes, as realizadas para a instalacdo da Legislatura e de
Compromisso e Posse do Vereador Mirim, homenagens, comémorativas ou civicas;
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IV - secretas, as realizadas de forma secreta, se assim concordar a maioria

simples dos Vereadores Mirins;

V - itinerantes, as realizadas fora do recinto da Camara Municipal, desde
que justificadas e autorizadas pelo Presidente da Camara Municipal em exercicio;

VI - especiais, as realizadas a partir de fevereiro para visitacao aos érgaos
publicos e instituicées privadas, em dias e horarios previamente agendados pela
ELCB.

Art. 25. A hora do inicio da reunido os membros da Mesa e os Vereadores
Mirins, devidamente uniformizados, ocuparao os respectivos lugares no Plenério.

§ 1°. O Presidente Mirim verificara, pelo livro de presenca o niumero de
Vereadores Mirins no Plenario;

§ 2°. Achando-se presentes, no minimo, um terco (1/3) do total dos
Vereadores Mirins, sera declarada aberta a sessdo pelo Presidente, o qual
proferira as seguintes palavras: “Por haver quérum regimental e sob a protecao
de Deus, damos por aberta a presente sessao, iniciando os nossos trabalhos”, em
seguida, convidara um Vereador Mirim para proceder a leitura de um versiculo
biblico.

Art. 26. As reunides da Camara Mirim serdo publicas.

Paragrafo tnico — Qualquer cidadao podera assistir as reuniées ordinarias,
extraordinarias, solenes e itinerantes.

CAPITULO II
Das Reuniées Ordinarias

Secao I
Da Estrutura Geral

Art. 27. As reunides publicas ordinarias compéem-se de trés (3) partesfa” mie /
saber: } -

I - expediente, com duragdao maxima 30 (trinta) minutos;
1II - ordem do Dia, com duracdo maxima de 45 (quarenta e cinco) minutos.

Il - explicacao pessoal, com duracdo maxima de 45 (quarenta e cineo
minutos) minutos;
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Paragrafo tinico. Os horarios estabelecidos no “caput” deste artigo deverao
ser rigorosamente cumpridos pela Mesa Diretora, salvo deliberacao do Plenario.
Secao II
Do Expediente
Art. 28. Abertos os trabalhos, o Presidente convida os Vereadores Mirins
para cantarem o Hino Nacional.
Paragrafo tinico- Lida a ata da reuniao anterior e aprovada pelo plenario, o
secretario dara conhecimento em sumario das correspondéncias recebidas.
Secao III
Da Ordem do Dia

Art. 29. Encerrando-se o Expediente, tratar-se-a da matéria incluida na
Ordem do Dia.

Art. 30. O Presidente Mirim lera ou anunciara, em sintese, o que se houver
de votar ou discutir e votar.

Art. 31. As deliberacées do Plenario serdo tomadas por maioria simples de
votos.

Art. 32. As votagoes obedecerao a seguinte ordem:

I - Matérias da pauta com votacao unica;

II — Matérias com discussao encerrada;

1II - Demais proposi¢cées de autoria dos Vereadores Mirins.

Art. 33. Cada Vereador Mirim podera ocupar a tribuna por até 3 (trés)
minutos para debater qualquer matéria em discussao, obedecendo a seguinte
escala preferencial:

I - autor;
1I - relator;
III - demais Vereadores Mirins.

§ 1°. Quando o Presidente Mirim submeter qualquer matéria a votagao
pelo processo simbélico, solicitara aos Vereadores mirinsique forem favoraveis a
permanecerem sentados e os contrarios a se levantarem.
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§ 2°. A partir do momento em que o Presidente Mirim declarar a matéria
com discussao encerrada, podera ser concedida a palavra para encaminhamento
de votagao.

§ 3°. O Vereador Mirim podera declarar seu voto, justificando os motivos
que o levaram a votar favoravel ou contrariamente a matéria.

Art. 34. As proposicoes dos Vereadores Mirins deverdo ser protocoladas
junto a Direcdo da Camara Municipal, até 02 (dois) dias antes do inicio das
sessoes plenarias.

Paragrafo unico - Ficara designado um funcionario da area Legislativa da
Camara Municipal para acompanhar todas as sessées da Camara Mirim e
auxiliar na elaboracao das matérias apresentadas em plenario.

Secao IV
Da Explicagao Pessoal

Art. 35. O tempo destinado a Explicacao Pessoal sera dividido entre os
Vereadores Mirins inscritos, proporcionalmente.

§ 1°. Até 05 (cinco) minutos antes do inicio da sessao, o Vereador Mirim
fara inscricao para a palavra livre junto ao Secretario da Camara Mirim.

§ 2°. Para o uso da palavra livre, sera observado a ordem de inscrigéo.
§ 3°. O orador, ao ocupar a tribuna, abordara assunto de sua escolha.

§ 4°. Na auséncia de Vereador inscrito, sera sorteado um tema para que
todos os Vereadores debatam suas ideias.

§ 5°. Os debates deverao realizar-se com ordem e, exceto o Presidente, os
demais Vereadores Mirins deverao falar em pé, sempre se dirigindo ao Presidente
Mirim e ao Plenario.

§ 6°. Os apartes, que solicitarem interrup¢ées do orador para indagacao
ou esclarecimento relativo ao tema em debate, s6 poderao ser feitos com o
consentimento do orador. Quando o orador negar o aparte ' solicitado, o
aparteante devera dirigir-se apenas ao Presidente Mirim.

§ 7°. Antes de encerrar a reunido, o Presidente Mirim convida os
Vereadores Mirins para cantarem o Hino de Capao Bonito.

Secao V
Das Reunibes Extraordinarias

Camara Municipal de Capao Bonito - Avenida Capitdo Calixto, 131 - Caixa Pgstal' 1415/ GAPAO BONITO/SP
18304-046
Fone/Fax: (15) 3543-8190 - e-mail: camara@camaracb.sp.gov.br - wiviweamarac.sp.gov.br

Ano X| | Edicdo 636 | Capdo Bonito, 29 de novembro de 2019

CAMARA MUNICIPAL DE
CAPAO BONITO

SECRETARIA

Art. 36. As convocacoes para as Reunides Extraordinarias serao feitas pelo
Presidente da Camara Mirim.

§ 1°. As reunides Extraordinarias realizar-se-ao em qualquer dia da semana
da mesma forma que as reuniées ordinarias, exceto quanto ao uso da tribuna.

§ 2°. Nas reunides Extraordinarias somente serao deliberadas matérias
para a qual foi convocada.

Secéao VI
Das Reunibes Itinerantes

Art. 37. As Reunides Itinerantes serao solicitadas através de Requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Capao Bonito e dar-se-ao da
mesma forma que as reunides ordinarias. Também poderdo ser marcadas
reunides nas dependéncias dos educandarios.

§ 1°. As reunides Itinerantes visam a difusao nas escolas, dos projetos em
tramitacdo na Camara Municipal e na Camara Mirim, as reais fun¢oes dos
Vereadores e do Poder Legislativo e, principalmente, favorecer atividades de
discussao e reflexdo dos problemas do Municipio de Capao Bonito

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DAS COMISSOES TECNICAS E SUAS COMPETENCIAS

Secao I
Das Comissées Permanentes

Art. 38. As Comissodes Técnicas, serdo compostas por quatro (04) membros
sao as seguintes:

1- Comisséo de Justica, Redacao, Etica e Decoro Parlamentar, que
apreciara:

a) direitos, deveres e licencas dos Vereadores Mirins. (

b) aspectos gramatical e légico e técnica legislativa dos projetos de lei
mirim e emendas a este regimento

c) assuntos atinentes aos Direitos e Garantias Fundamentais;

d) votos de censura ou aplauso que envolver o nome da Camara Mirim,

e) consultar, instruir e julgar a conduta dos Vereadores Mirins;

f) emitir parecer sobre os atos cometidos pelos Vereadores mirins na forma
deste Regimento Interno.
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II — Comissao de Financas, Orcamento, Obras, Servicos Publicos e Outras
Atividades que apreciara:

a) assuntos relativos a ordem econémica municipal;
b) assuntos atinentes a transporte urbano e transito;
c) politica e planejamento agricola;

d) desenvolvimento tecnolégico e politica municipal;
e) outros assuntos de interesse publico.

III - Comissao de Educacao, Saude, Assisténcia Social e Defesa do Meio
Ambiente:

a) assuntos atinentes a educacao em geral, politica e sistema educacional;

b) desenvolvimento cultural, inclusive patriménio histérico-cultural,
artistico e cientifico;

c) diversao e espetaculos publicos, datas comemorativas e homenagens
civicas;

d) sistema desportivo municipal e sua organizacao;

e) assuntos atinentes a saude do Municipio;

f) agoes, servicos e campanhas de saude publica;

g) programas de combate as drogas,

h) alimentagao;

i) higiene e assisténcia sanitaria;

j) politica de preservacao do meio ambiente e reciclagem de lixo.

§ 1°. Os membros de cada comissao escolherdo o presidente, que
designara o relator e os membros.

§ 2°. Podera ser emitido pareceres sob regime de urgéncia, desde que
requerido pela maioria simples dos Vereadores Mirins.

Art. 39. Ressalvada a competéncia especifica de cada comissao, caberao as
comissées técnicas as seguintes atribuicoes:

I - Promover estudos, pesquisas e investigacoes sobre problemas-de I
interesse publico, relativos a sua competéncia;

II - Tomar iniciativa na elaboracao de proposicoes ligadas ao estudo de
tais problemas;

1II - Emitir os pareceres sobre os projetos encaminhados pelo Presidente
Mirim.

Art. 40. Os membros das Comissées Técnicas, serao eleitos durante a
primeira sessao do ano, logo ap6s a eleicao da Mesa Diretora por sorteio.
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§ 1°. A composi¢ao das comissoes técnicas sera de um Presidente, um
relator e dois membro.

§ 2°. As reunides das Comissoes Mirins, serdo estabelecidas conforme ato
da Mesa Diretora Mirim, autorizado pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 3°. Os membros das Comissées Mirins poderao desde que autorizados,
acompanhar os trabalhos das Comissoes dos Vereadores.

§ 4°. Um mesmo vereador mirim nao pode ser eleito para mais de 1 (uma)
comisséo técnica.

Art. 41. No desempenho de suas funcoes, os Vereadores Mirins contarao
com o auxilio e consultoria das Assessorias da Camara Municipal de Capao
Bonito.

TITULO IV
Das Proposicoes

CAPITULO I
Disposicoes Preliminares

Art. 42. Proposicao é toda matéria sujeita a deliberacao do Plenario da
Camara Mirim, a saber:

I - Emenda ao Regimento Interno da Camara Mirim;

II - Projeto de Lei;

III - Requerimentos;

IV — Mocoes;

V - Indicagoes.

Art. 43. As proposicoes deverao ser redigidas em termos claros e
sintéticos, obedecendo a boa técnica legislativa, em lingua nacional € na
ortografia oficial, assinadas pelo autor ou autores, nao se admitindo as que:

I - Tratem sobre assunto alheio a4 competéncia da Camara Mirim;

II - Deleguem a outro, atribuicao privativa da Camara Mirim;

III - Forem flagrantemente antirregimentais;
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IV - Contenham expressoes ofensivas a qualquer pessoa.

CAPITULO Il
Das Espécies de Proposicoes

Secao I
Das Emendas ao Regimento Interno

Art. 44. Este Regimento Interno somente podera ser alterado ou reformado
mediante Ato da Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Capao Bonito.

Paragrafo tnico — Os Vereadores Mirins poderao sugerir alteracoes deste
Regimento com as devidas justificativas.

Secao II
Dos Projetos de Lei

Art. 45. Os projetos de lei, em geral, sdo os meios pelos quais os
Vereadores Mirins exercem sua funcéo legislativa.

Art. 46. Os projetos de lei destinam-se a regular as matérias de
competéncia do Municipio, observados os dispositivos deste Regimento Interno.

Art. 47. Quando os Projetos de Lei receberem parecer contrario de todas
as comissoes, serao arquivados.

Secao IIT
Dos Requerimentos

Art. 48. Os requerimentos consistem em todo pedido escrito de
informacées, destinado a qualquer autoridade.

Secao IV
Das Mocbes

Art. 49. Mocoes sao proposicoes da Camara Mirim a favor ou contra
determinado assunto, ou de pesar por falecimento.

Paragrafo tinico. As mog¢ées podem ser de:

a) protesto;
b) repudio;
c) apoio;
d) pesar por falecimento;
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e) congratulacoes ou louvor.
Secao V
Das Indicacées
Art. 50. Indicacao é a proposicao escrita, pela qual o Vereador Mirim
sugere medidas de interesse publico aos poderes e 6rgaos competentes.
Secao VI
Do Tramite das Proposicoes

Art. 51. As proposicoes aprovadas pela Camara Municipal Mirim serao
submetidas a leitura no Plenario da Camara Municipal para que os Vereadores
verifiquem a conveniéncia e oportunidade da apresentacdo das proposicoes a
Camara Municipa