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Pagamento de IPTU e ISS
em cota unica com desconto de 20%
é prorrogado para até o dia 10 de junho

través do decre-
to n°. 061/2018, a
Prefeitura de Ca-
pao Bonito pror-
rogou na ultima
42 feira, 16/05, o
prazo para paga-
mento dos carnés
de IPTU (Imposto
Predial e Territorial
Urbano) e ISSQN

(Imposto Sobre Servico de
Qualquer Natuteza) 2018
em conta Unica, com des-
conto de 20%.

De acordo com o decre-
to assinado pelo prefeito,
o prazo final serd até o dia
10 de junho.

Conforme o Setor de
Tributos, neste ano houve
um pequeno atraso em

virtude da necessidade de
insercao de CPF dos con-
tribuintes em todos os car-
nés e o Governo Municipal
considerou  importante
estender o prazo para os
contribuintes interessados
em aderir ao desconto.

O pagamento dos tribu-
tos se constitui numa fatia
importante da arrecada-

www.capaobonito.sp.gov.br

¢ao municipal e se rever-
te em beneficio de areas
prioritarias como Saude,
Educacao, Infraestrutura e
Obras, Habitacao e Assis-
téncia Social.

“E importante redirecio-
nar esses tributos da me-
Ihor forma possivel para a
populacao. Nos trabalha-
mos muito para converter
€sses recursos em servi-
¢os e melhorias, principal-
mente ainda diante de um
cenario de recuperacgao
econdmica apés uma forte
recessao’, destacou a Se-
cretaria de Administracao
e Financas.

A parcela Unica com
desconto de 20% pode-
ra ser paga em qualquer
banco ou na Tesouraria do
Paco Municipal.

As pessoas que ainda
nao receberam os carnés
devido alguma alteragao
de enderec¢o, podem reti-
ra-los na prefeitura na sala
onde funcionava o Depar-
tamento de Fiscalizacao.
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PREFEITURA DE
CAPAO BONITO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 41/2018

Marco Antonio Citadini, Prefeito Municipal de Cap&o Bonito, Estado de Sao Paulo, torna
publico o presente Edital de Convocacao:
Fica convocado o candidato aprovado e classificado no Concurso Publico n°® 1/2014, realizado

nos termos do Edital, Edigado 361, pagina 20 de 06/02/2015, para o cargo vago de PROFESSOR DE

EDUCACAO BASICA Il — DISCIPLINA DE CIENCIAS, conforme abaixo indicado, interessado em

assumir emprego ANUENCIA DE_EMPREGO (EFETIVACAO), Devendo o mesmo comparecer na

DIVISAO DE PESSOAL, sito a Rua Nove de Julho n° 690 — no periodo de 21/05/2018 a 23/05/2018

(quarta-feira) até as 16h.

Apds o comparecimento, o candidato devera submeter—se a exame pré-admissional no Centro
de Saude | — Rua Marechal Deodoro, 440 — Centro.

Para a atribuicdo em carater de efetivagao, devera o candidato relacionado abaixo comparecer
em dia e horario estabelecido abaixo na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e
Turismo - Avenida Santos Dumont, n°® 50 — Praga Dr. Thomaz Eurico Gomes, Centro — Capao

Bonito/SP, para participar da Atribuicdao, obedecendo-se a Classificacdo final do Concurso

Publico n° 1/2014 publicada em 06 de fevereiro de 2015 na Edigdo n° 361, pagina 20 da Imprensa

Oficial do Municipio de Capao Bonito, conforme segue:

Inscrigao Nome do candidato Data de Nasc. | Class. Assinatura

8098 Eduardo de Castro Gelb 10/04/1976 13°

Dia: 25/05/2018 (sexta-feira)
Horario: 09h
Local: Secretaria Municipal de Educac¢ao, Cultura, Esporte e Turismo

Documentos necessarios: RG, CPF, N° do PIS/PASEP e Comprovante de Endereco.

Paco Municipal Dr. “Jodo Pereira dos Santos Filho”.

Capao Bonito-SP, 08 de Maio de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DE
CAPAO BONITO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 42/2018

Marco Antonio Citadini, Prefeito Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, torna
publico o presente Edital de Convocacéo:
Fica convocado o candidato aprovado e classificado no Concurso Publico n° 1/2014, realizado

nos termos do Edital, Edigcdo 361, pagina 22 de 06/02/2015, para o cargo vago de PROFESSOR DE

EDUCACAO BASICA Il — DISCIPLINA DE HISTORIA, conforme abaixo indicado, interessado em

assumir emprego ANUENCIA DE_EMPREGO (EFETIVACAOQ), Devendo o mesmo comparecer na

DIVISAO DE PESSOAL, sito @ Rua Nove de Julho n° 690 — Centro no periodo de 21/05/2018 a

23/05/2018 (quarta-feira) até as 16h.

Apds o comparecimento, o candidato devera submeter—se a exame pré-admissional no Centro
de Saude | — Rua Marechal Deodoro, 440 — Centro.

Para a atribuicdo em carater de efetivagido, devera o candidato relacionado abaixo comparecer
em dia e horario estabelecido abaixo na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Turismo - Avenida Santos Dumont, n° 50 — Praga Dr. Thomaz Eurico Gomes, Centro — Capao

Bonito/SP, para participar da Atribuicdo, obedecendo-se a Classificacdo final do Concurso

Publico n°® 1/2014 publicada em 06 de fevereiro de 2015 na Edigdo n°® 361, pagina 22 da Imprensa

Oficial do Municipio de Capéao Bonito, conforme segue:

Data de Assinatura
Inscrigcao Nome do candidato Nasc. Class.

5505 Lucas Rafael de Barros | 09/04/1990 6°

Dia: 25/05/2018 (sexta-feira)
Horario: 09h
Local: Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo

Documentos necessarios: RG, CPF, N° do PIS/PASEP e Comprovante de Endereco.

Paco Municipal Dr. “Jo&o Pereira dos Santos Filho”.

Capéao Bonito-SP, 08 de Maio de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DE
CAPAO BONITO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 43/2018

Marco Antonio Citadini, Prefeito Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, torna
publico o presente Edital de Convocacgéo:
Fica convocado o candidato aprovado e classificado no Concurso Publico n° 1/2014, realizado

nos termos do Edital, Edigdo 361, pagina 22 de 06/02/2015, para o cargo vago de PROFESSOR DE

EDUCACAO BASICA Il — DISCIPLINA DE LINGUA INGLESA, conforme abaixo indicado, interessado

em assumir emprego ANUENCIA DE EMPREGO (EFETIVACAO), Devendo o mesmo comparecer na

DIVISAO DE PESSOAL, sito 4 Rua Nove de Julho n° 690 — Centro no periodo de 21/05/2018 a

23/05/2018 (quarta-feira) até as 16h.

Apds o comparecimento, o candidato devera submeter—se a exame pré-admissional no Centro
de Saude | — Rua Marechal Deodoro, 440 — Centro.

Para a atribuicdo em carater de efetivacéo, devera o candidato relacionado abaixo comparecer
em dia e horario estabelecido abaixo na Secretaria Municipal de Educag¢ao, Cultura, Esporte e
Turismo - Avenida Santos Dumont, n° 50 — Praga Dr. Thomaz Eurico Gomes, Centro — Capao

Bonito/SP, para participar da Atribuicdo, obedecendo-se a Classificacdo final do Concurso

Publico n° 1/2014 publicada em 06 de fevereiro de 2015 na Edicdo n°® 361, pagina 22 da Imprensa

Oficial do Municipio de Capao Bonito, conforme segue:

Inscricdao Nome do candidato Data de Nasc. Class. Assinatura

2072 José Fama Dias 11/06/1953 6°

Dia: 25/05/2018 (sexta-feira)
Horario: 09h
Local: Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Turismo

Documentos necessarios: RG, CPF, N° do PIS/PASEP e Comprovante de Endereco.

Paco Municipal Dr. “Jodo Pereira dos Santos Filho”.

Capao Bonito-SP, 08 de Maio de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 4.437, DE 14 DE MAIO DE 2018.

(Projeto de Lei n° 0011/2018) - Autores
Vereadores Antonio Roberto de Siqueira e
Domingos Francisco Ribeiro Neto.

Institui a denominada “Lei
Lucas”, dispondo sobre a

'dm"m" obrigatoriedade da realizacao

de cursos de primeiro
socorros aos funcionarios da
rede municipal de ensino
publico e privado de Capao
Bonito-SP, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e € promulgada
a seguinte Lei:

Art. 1° As creches e escolas da rede publica municipal e
particular ficam obrigadas a oferecer cursos de primeiro socorros aos seus
funcionarios.

Art. 2° Os cursos serao ministrados por entidades e
instituicoes especializadas, sediadas no municipio, ou por policiais
militares-bombeiros, pertencentes a Policia Militar do Estado de Sao
Paulo.

Paragrafo Unico. Os cursos deverdo ser renovados a cada 03
(trés) anos.

Art. 3° As unidades de ensino municipal e particulares
deverao ter kits de primeiros socorros.

Art. 4° O descumprimento da presente Lei ensejara as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

CONTINUA =
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b) Multa e;
c) Cassacao de alvara de funcionamento.

Paragrafo Unico. As hipéteses de cabimento de penalidade,
bem como sua gradacao serao regulamentadas pelo Poder Executivo.

Art. 5° Cabe ao Poder Executivo definir os critérios para
implementacao dos cursos de primeiros socorros no prazo de 180 (cento e

oitenta) dias a partir da publicacao da presente Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta
das dotacoes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias da data de sua publicacao.

Paco Municipal "Doutor Joao Pereira dos Santos Filho", 14 de
maio de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.

vendedorrmonlantce

O COMERCIO AMBULANTE IRREGULAR
ESTA SUJEITO A APREENSAO E MULTA,
CONFORME A LEGISLAGCAO VIGENTE

o - EVITE TRANSTORNO
LEGALIZE-SE NA PREFEITURA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

Rua Nove de Julho, 690 — Centro - CEP 18.300-900 — Capao Bonito/SP
Telefone: (15) 3543-9900 Ramais: 9903 / 9951
E- mail: rh@capaobonito.sp.gov.br

PREFEITURA DE

CAPAO BONITO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS

DIVISAO DE PESSOAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONVOCACAO

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capdo Bonito,
Estado de Sdo Paulo, torna publico o presente Edital de
Convocacao:

Ficam convocado(a)s o (a)s candidato(a)s aprovado(a)s e
classificado(a) no Concurso Publico realizado nos termos do
Edital de Concurso Publico n.° 001/2014, para o Cargo de
ADVOGADO, devendo of(a) mesmo(a) comparecer na DIVISAO DE
PESSOAL de 21/05/2018 & 23/05/2018 das 8:hs00 as 16:hs00,
para anuéncia ao emprego vago, obedecida a Classificacéao

Final.
CL NOMES R.G. ASSINATURA
10° |PAULO CESAR CARNEIRO CARDOSO 4564780

O ndo comparecimento dos candidatos (as) convocados (as) no
horario, data e local acima citado, implicara,
automaticamente, na sua desisténcia e perda de todos os
direitos havidos pelo referido Concurso Publico

Apbs o comparecimento, os candidatos (as) deverdo submeter-se
a exame de salde pré admissional no Centro de Saude I - Rua
Marechal Deodoro, 440 - Centro, no periodo supra referido, das
08:00 as 17:00 horas.

Paco Municipal Dr. “Jodo Pereira dos Santos Filho”, em
14 de Maio de 2.018

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE
CAPAO BONITO

COMUNICADO — ESTAGIO SUPERVISIONADO SEM REMUNERACAO

A Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Turismo, comunica os alunos que
estao frequentando regularmente Instituicdo de Ensino e que residam neste Municipio interessados em
realizar estagio nas Unidades Escolares Municipais, que esta Secretaria Municipal de Educacéao,
Cultura, Esporte e Turismo, iniciou algumas agdes em parceria com as Instituicbes de Ensino, que
manifestaram o interesse para que juntos propiciemos ao aluno académico o inicio de estagio,
conforme Projeto Pedagogico e Plano Supervisionado de Estagio elaborado pela Instituicao de Ensino
o qual o estagiario frequenta.

Devera a Instituicdo de Ensino protocolar junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura

Municipal de Capao Bonito, Oficio enderecado a Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte

e Turismo, solicitando autorizagcdo para o estagio supervisionado sem remuneracdo o qual devera
constar Nome do Estagiario (a), RG, CPF, Enderegco Completo, Telefone para contato de todos os
estagiarios que necessitam cumprir sua carga horaria, identificando o Supervisor de Estagio
responsavel da Faculdade que acompanhara os estagios realizados pelos requerentes. Segue abaixo

os documentos necessarios:

> Plano de Estagio Supervisionado devidamente assinado pelo Diretor Geral da
Faculdade, Nome, RG, CPF, Enderego completo, telefone do Supervisor responsavel que
acompanhara os estagios realizados pelo Estagiario.

» Acordo de Cooperacgao para Estagio sem remuneragao

» Autorizagdo para estagio sem remuneragao (Conforme Lei n° 3.372 de 25/03/2010)
Fornecido pelo Diretor de Escola Municipal) direto na escola;

» Apolice de seguro contra acidentes pessoais, conforme rege a Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Atenciosamente,

Capao Bonito-SP, 14 de Maio de 2018.

Marcelo Farto Varela
Secretario Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

Rua Nove de Julho, 690 — Centro - CEP 18.300-900 — Capao Bonito/SP
Telefone: (15) 3543-9900 Ramais: 9903 / 9951
E- mail: rh@capaobonito.sp.gov.br

PREFEITURA DE

CAPAO BONITO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DIVISAO DE PESSOAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONVOCACAO

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capédo Bonito,
Estado de Sdo Paulo, torna publico o presente Edital de
Convocacao:

Ficam convocado(a)s o (a)s candidato(a)s aprovado(a)s e
classificado(a) no Concurso Publico realizado nos termos do
Edital de Concurso Publico n.° 001/2014, para o Cargo de
COSTUREIRA, devendo o(a) mesmo(a) comparecer na DIVISAO DE
PESSOAL de 21/05/2018 a 23/05/2018 das 8:hs00 as 16:hs00,
para anuéncia ao emprego vago, obedecida a Classificacao

Final.
CL NOMES R.G. ASSINATURA
1° MARTA DA CONCEICAO PRESTES 21971707

O ndo comparecimento dos candidatos (as) convocados (as) no
horario, data e local acima citado, implicara,
automaticamente, na sua desisténcia e perda de todos os
direitos havidos pelo referido Concurso Publico

Apbs o comparecimento, os candidatos (as) deverdo submeter-se
a exame de salUde pré admissional no Centro de Saude I - Rua
Marechal Deodoro, 440 - Centro, no periodo supra referido, das
08:00 as 17:00 horas.

Paco Municipal Dr. %“Joao Pereira dos Santos Filho”, em
15 de maio de 2.018

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

Rua Nove de Julho, 690 — Centro - CEP 18.300-900 — Capao Bonito/SP
Telefone: (15) 3543-9900 Ramais: 9903 / 9951
E- mail: rh@capaobonito.sp.gov.br

PREFEITURA DE

CAPAO BONITO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

DIVISAO DE PESSOAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONVOCACAO

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capdo Bonito,
Estado de Sdo Paulo, torna publico o presente Edital de
Convocacgao:

Ficam convocado(a)s o (a)s candidato(a)s aprovado(a)s e
classificado(a) no Concurso Publico realizado nos termos do
Edital de Concurso Publico n.° 001/2016, para o Cargo de
TECNICO DE INFORMATICA, devendo o(a) mesmo(a) comparecer na
DIVISAO DE PESSOAL de 21/05/2018 & 23/05/2018 das 8:hs00 as
16:hs00, para anuéncia ao emprego vago, obedecida a
Classificacdo Final.

CL NOMES R.G. ASSINATURA
2° | CAROLINA KAZUMI WATANABE 472662168

O ndo comparecimento dos candidatos (as) convocados (as) no
horario, data e local acima citado, implicara,
automaticamente, na sua desisténcia e perda de todos os
direitos havidos pelo referido Concurso Publico

Apbs o comparecimento, os candidatos (as) deverdo submeter-se
a exame de salde pré admissional no Centro de Sautde I - Rua
Marechal Deodoro, 440 - Centro, no periodo supra referido, das
08:00 as 17:00 horas.

Paco Municipal Dr. “Jodo Pereira dos Santos Filho”, em 15
de maio de 2.018.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE
CAPAO BONITO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 44/2018

Marco Antonio Citadini, Prefeito Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, torna
publico o presente Edital de Convocacao:
Fica convocada a candidata aprovada e classificada no Concurso Publico n® 1/2014, realizado

nos termos do Edital, Edicdo 361, pagina 23 de 06/02/2015, para o cargo vago de PROFESSOR DE

EDUCACAO BASICA Il — DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA, conforme abaixo indicada,

interessada em assumir emprego ANUENCIA DE_EMPREGO (EFETIVACAO), Devendo a mesma

comparecer na DIVISAO DE PESSOAL, sito & Rua Nove de Julho n® 690 — Centro no periodo de

28/05/2018 a 30/05/2018 (quarta-feira) até as 16h.

Ap6s o comparecimento, a candidata devera submeter—se a exame pré-admissional no Centro
de Saude | — Rua Marechal Deodoro, 440 — Centro.

Para a atribuicdo em carater de efetivacao, devera a candidata relacionada abaixo comparecer
em dia e horario estabelecido abaixo na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e
Turismo - Avenida Santos Dumont, n° 50 — Pragca Dr. Thomaz Eurico Gomes, Centro — Capao

Bonito/SP, para participar da Atribuicdo, obedecendo-se a Classificacdo final do Concurso

Publico n°® 1/2014 publicada em 06 de fevereiro de 2015 na Edigdo 361, pagina 23 de 06/02/2015 da

Imprensa Oficial do Municipio de Capao Bonito, conforme segue:

Assinatura
Inscricao Nome da candidata Data de Nasc. Class.
4647

Débora Goes Ferreira 20/02/1977 90

Dia: 04/06/2018 (segunda-feira)
Horario: 09h
Local: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo

Documentos necessarios: RG, CPF, N° do PIS/PASEP e Comprovante de Endereco.

Paco Municipal Dr. “Joao Pereira dos Santos Filho”.

Capao Bonito-SP, 15 de Maio de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DE
CAPAO BONITO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 45/2018

Marco Antonio Citadini, Prefeito Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, torna publico o

presente Edital de Convocagéo:

Fica convocado o candidato aprovado e classificado no Concurso Publico n°® 01/2014 realizado nos termos

do Edital, para o cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, conforme abaixo indicado, interessado em

assumir emprego em CARATER DE _SUBSTITUICAO (CONTRATO), amparada pela Lei n° 4.364 de 23/11/2017, a

qual dispde sobre contratagdo temporaria e emergencial de Profissionais da Area da Educagdo e demais setores,
exclusivamente para o exercicio de 2018 e Decreto n° 157/17, de 23 de novembro de 2017, alterado pelo Decreto n°

039/18, de 06 de Abril de 2018, devendo o candidato comparecer na DIVISAO DE PESSOAL, sito & Rua Nove

de Julho n° 690 — Centro no periodo de 25/05/2018 a 30/05/2018 (quarta-feira) até as 16h. Apds o

comparecimento, devera submeter—se a exame pré-admissional no Centro de Saude |, localizada a Rua Marechal
Deodoro, 440 — Centro neste Municipio. Para a atribuicdo ao Emprego em Carater de Contratagdo Emergencial e
Temporario, devera ainda comparecer na Secretaria Municipal de Educagéao - Avenida Santos Dumont, n° 50 —
Praga Dr. Thomaz Eurico Gomes, Centro — Capao Bonito/SP, no dia e horario abaixo estabelecido, para

participar da Atribuicio em Contrato Emergencial e Temporario, obedecendo-se em_ primeiro lugar a

classificacdo final do Concurso Publico n° 01/2014 em vigéncia publicada no Jornal Imprensa Oficial do

Municipio de Capao Bonito em 13 de marco de 2015 — Edicdo 366 — pagina 10, conforme seqgue:

Q. | Inscrigao Nome RG n° Data Nasc. | Clas. Assinatura
1 1897 Emerson Akira Titae 25700217 | 23/12/1973 13°

Dia: 04/06/2018 (segunda-feira)
Horario: 09h
Local: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo

Documentos necessarios: RG, CPF, N° do PIS/PASEP e Comprovante de Endereco.

Paco Municipal Dr. “Jodo Pereira dos Santos Filho”.

Capao Bonito-SP, 15 de Maio de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DE
CAPAO BONITO

justificativas constantes do protocolado n® 3214/1/2018 de 02/05/2018, Torna sem efeitos o Edital de Convocagao n°
39/2018 publicizado junto a Imprensa Oficial do Municipio na Edi¢gdo n® 537 de 11/05/2018 pagina 05, onde foi
convocada a candidata aprovada e classificada no Processo Seletivo n°® 02/2017, realizado nos termos do Edital,
homologado por meio da Portaria n° 040/18, de 25 de janeiro de 2018 para o cargo de PROFESSOR
INTERLOCUTOR DE LIBRAS, conforme abaixo indicada, interessada em assumir emprego em CARATER
EMERGENCIAL E TEMPORARIO (CONTRATO), amparada pela Lei n° 4.364 de 23/11/2017, a qual dispde sobre
contratagdo temporaria e emergencial de Profissionais da Area da Educac&o e demais setores, exclusivamente para
o exercicio de 2018, Decreto n® 157/17, de 23 de novembro de 2017 alterado pelo Decreto n°® 039/18, de 06 de Abril

de 2018.

E- mail: educacao@capaobonito.sp.gov.br/educa.cb2@gmail.com

TORNA SEM EFEITOS O EDITAL DE CONVOCACAO N° 39/2018

Marco Antonio Citadini, Prefeito Municipal de Capao Bonito, Estado de Sdo Paulo, considerando as

CEP 18.300-530 - Capao Bonito / SP.
Telefone: (15) 3542-3553/3542-4543/3542-2875

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC[\O, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
Avenida Santos Dumont, n°. 50 - Praca Dr. Thomaz Eurico Gomes — Centro

Professor Interlocutor de Libras

Clas.

Inscrigao

Nome do candidato

RG

Data de Nasc.

50

9994

Mariane Cesarino Paulo

48.983.816-9

11/08/1992

MARCO ANTONIO CITADINI
PREFEITO MUNICIPAL

Capao Bonito-SP, 16 de Maio de 2018.

Paco Municipal Dr. “Jodo Pereira dos Santos Filho”.
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LEI N° 4.438, DE 16 DE MAIO DE 2018.

Dispde sobre autorizagdo para o
Executivo Municipal celebrar
Convénio com o Estado de Séao
Paulo, por intermédio da
Secretaria de Estado da
Cultura, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito Municipal de Capao
Bonito, Estado de Sado Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

Faz saber gque a Cédmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Executivo Municipal,
autorizado a celebrar Convénio com o Estado de Sao Paulo,
por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura.

Art. 2° Os encargos que a Prefeitura vier a assumir
em razdo da execucdo do acordo correrdo por conta de verbas
préprias constantes no orcamento vigente, suplementados
através de Decreto Executivo, se necesséario.

Art. 3° esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal "Doutor Jodo Pereira dos Santos
Filho", 16 de maio de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.439, DE 16 DE MAIO DE 2018.

Dispoe sobre autorizacio para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um Crédito
Adicional Especial, no valor de R$ 90.000,00
(Noventa mil reais), que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ¢ promulgada a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisao de Contabilidade ¢ Or¢camento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado
de Sdo Paulo, de um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 90.000,00 (Noventa mil
reais), necessarios para atender despesas com: Equipamentos ¢ Material Permanente, que
onerara a seguinte dotacao do orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.09.00 SEC. MUN. AGROP. OBRAS E MEIO AMBIENTE
02.09.02 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO AGRiCOLA
20.606.0016.1040 AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SUPLEMENTACAO . .F. (Fr. 5) R$  90.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ....  tiiiiiiiiiiinennaaneennnn. RS  90.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recurso
proveniente da reducdo da seguinte dotagao do Orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.09.00 SEC. MUN. AGROP. OBRAS E MEIO AMBIENTE
02.09.02 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO AGRiCOLA
20.606.0016.1041 AQUISICAO DE MAQUINAS E VEICULOS
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO. ... ..... F. 526 (Fr.1) R$  90.000,00
TOTAL DA REDUCAO . ........... i RS  90.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data sua publicagio.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 16 de maio de
2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.440, DE 16 DE MAIO DE 2018.

Dispoe sobre autorizacio para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um Crédito
Adicional por Remanejamento, no valor de R$
172.000,00 (Cento e setenta e dois mil reais), que
especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ¢ promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisao
de Contabilidade e Or¢amento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de
um Crédito Adicional por Remanejamento no valor de R$ 172.000,00 (Cento ¢ setenta ¢ dois mil
reais), necessarios para atender despesas com: Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica, que
onerara a seguinte dotagao do or¢amento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.07.00 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESP. E TURISMO
02.07.07 ENSINO SUPERIOR
12.364.0012.2081 ENSINO SUPERIOR
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FiSICA
SUPLEMENTACAO. . F. 388 R$ 172.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO ....  .iiiiiiiinnnnnnnnnneennnns RS$ 172.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recurso
proveniente da redu¢do da seguinte dotagao do Or¢camento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.03.00 SECRETARIA MUN. PLANEJAMENTO E SERV. URBANOS
02.03.03 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
15.452.0004.1006 AQUISICAO DE MAQUINAS E VEICULOS
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO........ .F. 69 R$ 172.000,00
TOTAL DA REDUCAO . ........... i RS 172.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data sua publicagao.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 16 de maio de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.441, DE 16 DE MAIO DE 2018.

Dispée sobre autorizacio para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um Crédito
Adicional Suplementar, no valor de RS
170.000,00 (Cento e Setenta mil reais), que
especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e € promulgada a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisao de
Contabilidade e Or¢amento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de um
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 170.000,00 (Cento e Setenta mil reais), necessarios
para atender despesas com: Material, Bem ou Servico para Distribuigdo e Subvengdes Sociais,
que onerara as seguintes dotacdes do orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0015.2092 GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE/ATENCAO BASICA
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
SUPLEMENTACAO ..F. 452 (Fr. 1) R$  70.000,00
10.301.0015.2095 TRANSF. INSTIT. PRIVADAS / ATENCAO BASICA
3.3.50.43 SUBVENCOES SOCIAIS
SUPLEMENTACAO . .F. 470 (Fr. 2) R$  100.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. .... .iittiirtiiinennneennnenns R$  170.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recursos
provenientes das reducdes das seguintes dotagdes do Orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0015.2092 GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE / ATENCAO BASICA
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
REDUCAO. ... ..... F. 449 (Fr. 1) RS  70.000,00
10.301.0015.2095 TRANSF. INSTIT.PRIVADAS / ATENCAO BASICA
3.3.50.43 SUBVENCOES SOCIAIS
REDUCAO. ........ F. 471 (Fr.5) RS  100.000,00
TOTALDAREDUCAO ............ i i RS 170.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data sua publicacao.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 16 de maio de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.442, DE 16 DE MAIO DE 2018.

Dispde sobre autorizacio para o Executivo Municipal
proceder a abertura de um Crédito Adicional por
Transposicio, no valor de RS 240.000,00 (Duzentos e
quarenta mil reais), que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de Sao

Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e € promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisdo de
Contabilidade ¢ Orgamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de um Crédito
Adicional por Transposi¢do no valor de R$ 240.000,00 (Duzentos e quarenta mil reais), necessarios para
atender despesas com: Equipamentos e Material Permanente, Obrigagdes Patronais e Material de Consumo,
que onerara as seguintes dotagdes do or¢amento vigente:

02.00.00
02.05.00
02.05.01
08.244.0006.2042
4.4.90.52

02.08.00
02.08.01
10.301.0015.2093
3.1.90.13

02.09.00
02.09.06
26.782.0017.2111

3.3.90.30
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ....

PODER EXECUTIVO

SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
APOIO A ORGANIZACAO E GESTAO DO SUAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SUPLEMENTACAO ..F. 176 R$ 10.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EQUIPES DA SAUDE DA FAMILIA
OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 464 R$ 150.000,00
SEC. MUN. AGROP. OBRAS E MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE ESTRADAS RURAIS

GESTAO DA DIVISAO DE SERVICOS RURAIS
MATERIAL DE CONSUMO

SUPLEMENTACAO ..F. 551 R$ 80.000,00
.......................... RS 240.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes das
redugdes das seguintes dotagdes do Orgamento vigente:

02.00.00
02.05.00
02.05.01
08.244.0006.1010
4.4.90.52

02.08.00
02.08.01
10.301.0015.2092
3.1.90.11

02.09.00
02.09.06
26.782.0017.1043
4.4.90.51

TOTAL DA REDUCAO

PODER EXECUTIVO

SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AQUISICAO DE VEICULOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO. . ....... F. 141 R$  10.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE / ATENCAO BASICA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO. ........ F. 446 R$ 150.000,00

SEC. MUN. AGROP. OBRAS E MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE ESTRADAS RURAIS
INFRA-ESTRUTURA TRANSPORTE = CIDE
OBRAS E INSTALACOES

F. 546 R$ 80.000,00
RS 240.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data sua publicagéo.

Paco Municipal “Doutor Jodao Pereira dos Santos Filho”, 16 de maio de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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DECRETO N° 061/18, DE 16 DE MAIO DE 2018.

Dispde sobre prorrogagdao de prazos
para pagamento de Carnés de Tributos,
que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de
Capao Bonito, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

DECRET A:

Art. 1°. Fica PRORROGADO até 10 de junho proéximo,

O prazo para pagamento de I.P.T.U. (Imposto Predial e
Territorial Urbano), I.S.S.Q.N. (Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza) e Taxas, constantes dos Carnés do

Exercicio de 2018, em cota Unica, com descontos de 20% (vinte
por cento) e/ou da primeira parcela sem acréscimos.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data sua
publicacdao.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos
Filho”, 16 de maio de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado no SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 062/18, DE 16 DE MAIO DE 2018.

Dispoe sobre autorizacdo para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um Crédito
Adicional Especial, nos termos da Lei n° 4.439,
de 16 de maio de 2018, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisao de Contabilidade e Or¢amento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de
Sdo Paulo, de um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 90.000,00 (Noventa mil reais),
necessarios para atender despesas com: Equipamentos e Material Permanente, que onerara a
seguinte dotacao do orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.09.00 SEC. MUN. AGROP. OBRAS E MEIO AMBIENTE
02.09.02 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO AGRiCOLA
20.606.0016.1040 AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SUPLEMENTACAO . .F. (Fr. 5) R$  90.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. .... .iiuiiiirirnnnennnnennnnns R$  90.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recurso
proveniente da reducdo da seguinte dotacdo do Orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.09.00 SEC. MUN. AGROP. OBRAS E MEIO AMBIENTE
02.09.02 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO AGRiCOLA
20.606.0016.1041 AQUISICAO DE MAQUINAS E VEICULOS
44.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO. .. ...... F. 526 (Fr.1) R$  90.000,00
TOTAL DA REDUCAO ... ..ot e RS  90.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicagao.

Pag¢o Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 16 de maio de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 063/18, DE 16 DE MAIO DE 2018.

Dispdoe sobre autorizacio para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um Crédito
Adicional por Remanejamento, nos termos da Lei n°
4.440, DE 16 de maio de 2018, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisdo
de Contabilidade e Or¢camento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de
um Crédito Adicional por Remanejamento no valor de R$ 172.000,00 (Cento e setenta e dois mil
reais), necessarios para atender despesas com: Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica, que
onerara a seguinte dotagdo do orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.07.00 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESP. E TURISMO
02.07.07 ENSINO SUPERIOR
12.364.0012.2081 ENSINO SUPERIOR
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FiSICA
SUPLEMENTACAO. . F. 388 R$ 172.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO ....  tiiiiiiiiirrnrnnnnnnnnnnns RS 172.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recurso proveniente
da redugdo da seguinte dotacdo do Orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.03.00 SECRETARIA MUN. PLANEJAMENTO E SERV. URBANOS
02.03.03 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
15.452.0004.1006 AQUISICAO DE MAQUINAS E VEICULOS
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO........ .F. 69 R$ 172.000,00
TOTALDA REDUCAO . ........... i RS 172.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicacao.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho™, 16 de maio de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 064/18, DE 16 DE MAIO DE 2018.

Dispoe sobre autorizacdo para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um Crédito
Adicional Suplementar, nos termos da Lei n° 4.441,
de 16 de maio de 2018, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRET A:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisao
de Contabilidade e Or¢camento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo,
de um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 170.000,00 (Cento e Setenta mil reais),
necessarios para atender despesas com: Material, Bem ou Servico para Distribuicdo e
Subvengdes Sociais, que onerara as seguintes dotagdes do orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0015.2092 GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE/ATENCAO BASICA
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
SUPLEMENTACAO ..F. 452 (Fr. 1) R$  70.000,00
10.301.0015.2095 TRANSF. INSTIT. PRIVADAS / ATENCAO BASICA
3.3.50.43 SUBVENCOES SOCIAIS
SUPLEMENTACAO . .F. 470 (Fr. 2) R$  100.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. .... tiuvvirrnnrnnnennennnnnnns R$ 170.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes das redugdes das seguintes dotagcdoes do Orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0015.2092 GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE / ATENCAO BASICA
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
REDUCAO. ... ..... F. 449 (Fr. 1) R$  70.000,00
10.301.0015.2095 TRANSF. INSTIT.PRIVADAS / ATENCAO BASICA
3.3.50.43 SUBVENCOES SOCIAIS
REDUCAO. ........ F. 471 (Fr.5) R$  100.000,00
TOTAL DA REDUCAO ............ i RS 170.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicacao.

Paco Municipal “Doutor Joao Pereira dos Santos Filho™, 16 de maio de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 065/18, DE 16 DE MAIO DE 2018.

Dispbe sobre autorizacio para o Executivo Municipal proceder a
abertura de um Crédito Adicional por Transposicao, nos termos
da Lei n° 4.442, de 16 de maio de 2018, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisao de
Contabilidade e Orgamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sdo Paulo, de um
Crédito Adicional por Transposicdo no valor de R$ 240.000,00 (Duzentos e quarenta mil reais),
necessarios para atender despesas com: Equipamentos e Material Permanente, Obrigacdes Patronais e
Material de Consumo, que onerara as seguintes dotagdes do orcamento vigente:

02.00.00
02.05.00
02.05.01
08.244.0006.2042
4.4.90.52

02.08.00
02.08.01
10.301.0015.2093
3.1.90.13

02.09.00
02.09.06
26.782.0017.2111

3.3.90.30
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ....

PODER EXECUTIVO

SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
APOIO A ORGANIZACAO E GESTAO DO SUAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SUPLEMENTACAO ..F. 176 R$  10.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EQUIPES DA SAUDE DA FAMILIA
OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 464 R$ 150.000,00
SEC. MUN. AGROP. OBRAS E MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE ESTRADAS RURAIS

GESTAO DA DIVISAO DE SERVICOS RURAIS
MATERIAL DE CONSUMO

SUPLEMENTACAO ..E. 551 R$  80.000,00
R$ 240.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com recursos provenientes
das reducdes das seguintes dotagdes do Or¢camento vigente:

02.00.00
02.05.00
02.05.01
08.244.0006.1010
4.4.90.52

02.08.00
02.08.01
10.301.0015.2092
3.1.90.11

02.09.00
02.09.06
26.782.0017.1043
4.4.90.51

TOTAL DA REDUCAO

PODER EXECUTIVO

SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AQUISICAO DE VEICULOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO. . ....... F. 141 R$  10.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE / ATENCAO BASICA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO. ... ..... F. 446 R$ 150.000,00

SEC. MUN. AGROP. OBRAS E MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE ESTRADAS RURAIS

INFRA-ESTRUTURA TRANSPORTE = CIDE

OBRAS E INSTALACOES

REDUCAO. ........ F. 546 R$ 80.000,00
............................... R$ 240.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicagdo.

Pagco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho™, 16 de maio de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI

Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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== AUDIENCIA PUBLICA

A Secretaria Municipal de Saude de Capao Bonito, convida
toda a populacao para participar da Audiéncia Publica da
Saude, a realizar-se no dia 08 de junho de 2018, as 15h00,
na Camara Municipal de Capao Bonito. Em cumprimento
com o artigo 12 da Lei Federal N° 8689 de 1993.

Ana Fernanda Mello de Oliveira Lima Cezar
Secretaria Municipal de Saude

CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO
@ EXTRATO DE ADITAMENTO
Ly

CONTRATO N° 012/2017 - 1° Termo de Aditamento

MODALIDADE: Dispensa de Licitacao n° 016/2017

CONTRATADO: CLAUDINEI NOGUEIRA & CIA LTDA ME

DATA DE ASSINATURA: 15/05/2018.

OBJETO: Prorrogacao de prazo.

VALOR TOTAL: RS 7.932,00 (sete mil e novecentos e trinta e dois reais)
PRAZO: 12 meses.

il CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018

HOMOLOGO e ADJUDICO o Pregao Presencial n° 002/2018, o Lote 1 e 3
para a empresa J.C.BARBIERI E CIA LTDA EPP, CNPJ n° 00.548.120/0001-28,
no valor total de RS 61.300,00 (sessenta e um mil e trezentos reais), Lote 2
a empresa REFRIGERACAO 3 IRMAOES EIRELLI EPP, CNPJ: 22.566.722/0001-
40, no valor total de R$ 28.200,00 (vinte e oito mil e duzentos reais), de
acordo com o Processo n° 483/2018. ANTONIO ROBERTO DE SIQUEIRA,
Presidente da Camara Municipal de Capdo Bonito, 16 de Maio de 2018.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E SERVICOS URBANOS

NOTIFICACAO

Notificamos aos Partidos Politicos, Sindicatos de Trabalhadores e
Entidades Empresariais, conforme Lei No. 9452 de 20 de marc¢o de
1997, do recebimento de recursos financeiros do Governo Federal,
no dia 29/03/2018, no valor de R$ 5.000,00, para o programa PSEAC
FNAS (ABRIGO), no valor de R$ 4.400,00, para o programa PSEMC
FNAS (LIBERDADE ASSISTIDA), no valor de R$ 10.800,00, para o pro-
grama PSEMC FNAS (PPD), no valor de R$ 13.000,00, para o progra-
ma PSEMC FNAS (CREAS) e no valor de R$ 1.460,00, para o programa
PSEAC FNAS (PACI). No dia 17/04/2018, no valor de R$ 6.500,00, para
o programa PSEMC FNAS (CREAS), no valor de R$ 1.460,00, para o pro-
grama PSEAC FNAS (PACI), no valor de RS 5.400,00, para o programa
PSEMC FNAS (PPD), no valor de R$ 2.200,00, para o programa PSEMC
FNAS (LIBERDADE ASSISTIDA) e no valor de R$ 5.000,00, para o pro-
grama PSEAC FNAS (ABRIGO).

Capao Bonito, 18 de Maio de 2018.
Ednara Estela Mendes

RG 45.617.057-1
Planejamento

whi CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2018

HOMOLOGO e ADJUDICO o Pregao Presencial n° 003/2018, para a
empresa NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI
EPP, CNPJ n° 25.165749/0001-10, no valor total Global de R$ 22.968,00
(vinte e dois mil, novecentos e sessenta e oito reais), de acordo com o
Processo n° 604/2018. ANTONIO ROBERTO DE SIQUEIRA, Presidente da
Camara Municipal de Capao Bonito, 17 de Maio de 2018.

CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

CONTRATO N° 006/2018.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 003/2018.

CONTRATADO: NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE
BENEFICIOS EIRELI EPP

DATA DE ASSINATURA: 17/05/2018.

PRAZO: 12 meses

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de gerenciamento para o abastecimento de combustiveis
dos veiculos por meio da implantacao e operacao de um sistema
informatizado e integrado com a utilizagdo de cartdo eletrénico com
chip de seguranca e disponibilizacao de rede credenciada de postos de
combustiveis, para abastecimento na forma de cartao, para utilizacao
dos Veiculos Oficiais da Camara Municipal de Capao Bonito.
VALORTOTAL: RS 22.968,00 (vinte e dois mil, novecentos e sessenta e oito reais).

T

APOIO: 7 SPORTE «
N |
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Vigilancia Sanitaria

Vs

Vigilancia a Saude

AGRUPAMENTO: 21 COMERCIO VAREJISTA
DE ALIMENTOS

LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL
PROTOCOLO: 217/18 - PROCESSO: 10203-
068/18.
ANA NERY LEMES CONSOLMAGNO - MEI
(MARMITARIA) RUA: MARECHAL DEODORO,
N°: 20 FUNDOS - CAPAO BONITO (SP), CEVS
Ne:  351020301-562-000035-1-4 DO DIA:
26/04/2018.
PROTOCOLO: 368/18 - PROCESSO: 10203-
066/18.
VALDIREI DE SOUZA SANTOS - BAR - ME
(RESTAURANTE) AVENIDA LUCAS NOGUEIRA
GARCES, N°:0238 - CENTRO - CAPAO BONITO/
SP, CEVS Ne: 351020301-561-000696-1-2 DO
DIA: 26/04/2018.
PROTOCOLO:-188/18 —-PROCESSO:-10203-
037/18-FATIMA REGINA DE QUEIROZ-
MEI (PADARIA) RUA GETULIO RODOLFOQ,
387 VILA APARECIDA CAPAO BONITO/SP
CEVS:-351020301-472-000253-1-3 DO DIA
15/05/2018

AGRUPAMENTO: 28 COMERCIO VAREJISTA
DE MEDICAMENTOS
RENOVACAO LICENCA DE
FUNCIONAMENTO
PROTOCOLO: 386/18 - PROCESSO: 10203-

034/09.

CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAPAO
BONITO RUA:LEONARO DE LIMA GUIMARAES,
N°e: 010 - CENTRO - CAPAO BONITO (SP),
CEVS N°:351020301-477-000027-1-2 DO DIA:
27/04/2018.

AGRUPAMENTO: 70 -PRESTAGCAO DE
SERVICO DE SAUDE
RENOVACAO LICENCA DE
FUNCIONAMENTO

PROTOCOLO: 303/18 - PROCESSO:

539.1734/90.

ASSOCIACAO BENEFICIENTE SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE CAPAO BONITO, RUA:
AUTA DE CAMARGO LIRIO, N°: 051 - CENTRO
— CAPAO BONITO (SP), CEVS Ne: 351020301-
861-000002-1-3 DO DIA: 03/05/2018.
PROTOCOLO: 126/18 - PROCESSO:

539.299/1987.

ASSOCIACAO BENEFICIENTE SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE CAPAO BONITO, RUA:
AUTA DE CAMARGO LIRIO, N°: 051 - CENTRO
— CAPAO BONITO (SP), CEVS Ne: 351020390-
861-000001-1-6 DO DIA: 03/05/2018.

PROTOCOLO:-092/18-PROCESS0:-10203-

094/13-GEORGE AKIO MIYAMOTO (CONS.
MEDICO) RUA  QUINTINO  BOCAIUVA,

361 — CENTRO CAPAO BONITO/SP CEVS:-
351020301-863-000157-1-7 DO DIA
15/05/2018

AGRUPAMENTO:-83-OUTRAS ATIVIDADES
RELACIONADAS A SAUDE
LICENCA FUNCIONAMENTO INICIAL
PROTOCOLO:-410/18-PROCESS0:-10203-
078/18-MARCOS AMANCIO DE LIMA-MEI
(CABELEIREIRO) RUA FREI PONCIANO, 271
VILA SAO JUDAS - CAPAO BONITO/SP
CEVS:-351020301-960-000167-1-3 DO DIA

15/05/2018

ASSUNGAO RESPONSABILIDADE LEGAL
PROTOCOLO:-408/18-PROCESS0:-10203-
153/08-RODOVIAS INTEGRADAS DO
OESTE S/A (CAPTAGAO DE AGUA) RODOVIA
ROMANO SCHINCARIOL-SP 127 KM-196,7
BAIRRO DOS MENDES - CAPAO BONITO/SP
CEVS:-351020301-360-000004-2-6 DO DIA
15/05/2018
PROTOCOLO:-409/18-PROCESS0:-10203-
092/17-RODOVIAS INTEGRADAS DO OESTE
S/A (CAPTACAO DE AGUA)RODOVIA PROF.
FRANCISCO PONTES SP-17 KM-209,8 BAIRRO

INVERNADINHA - CAPAO  BONITO/SP
CEVS:-351020301-360-000019-1-0 DO DIA
15/05/2018

INDEFERIMENTO DE CEVS
PROTOCOLO: 084/18 - PROCESSO: 10203-

101/12.

PRIZA COMERCIO DE LATICINIOS E FRIOS
LTDA.-ME

(COMERCIO ATACADISTA DE FRIOS), AVENIDA
PLACIDO BATISTA DA SILVEIRA, Ne: 0870 -
VILA CRUZEIRO - CAPAO BONITO (SP), CEVS
Ne:  351020301-463-000016-1-9 DO DIA:
15/05/2018.

PROTOCOLO: 407/18 - PROCESSO: 10203-
043/12.

FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE (CENTRO
ODONTOLOGICO), RUA: ESMERALDA, S/
Ne - VILA SAO PAULO - CAPAO BONITO (SP),
CEVS Ne:351020301-863-000141-1-7 DO DIA:
15/05/2018.

PROTOCOLO: 415/18 - PROCESSO: 10203-
085/14.

EMPORIO SAO FRANCISCO LTDA. - ME
(RESTAURANTE E SIMILARES), PRACA RUI
BARBOSA, Ne: 0289 - CENTRO - CAPAO
BONITO (SP), CEVS Ne: 351020301-561-
000541-1-9 DO DIA: 15/05/2018.
PROTOCOLO:-427/18-PROCESSO:- 10203-
063/06.ANDREIA  GIOTI-ME (MERCEARIA)
RUA FLORIANO PEIXOTO, 588 CENTRO CAPAO
BONITO/SP CEVS:-351020301-471-000020-1-
1 DO DIA 16/05/2018.

AUTO DE IMPOSICAO PENALIDADE - AIP

013/18.

SOLANGE MARIA FERREIRA — MEI (BAR),RUA:
PROJETADA, N°: 007 - BAIRRO DOS TOMES
- CAPAO BONITO (SP), CEVS Ne: 351020301-
561-000682-0-9 DO DIA: 19/01/2018.
CANCELAMENTO DE CEVS

PROTOCOLO: 395/18 - PROCESSO: 10203-
028/14.

LEANDRO MARTINS VIEIRA — ME (COMERCIO
ATACADISTA DE MERCADORIAS), AVENIDA
AMAZONAS, N°: 0774 — BELA VISTA - CAPAO
BONITO (SP), CEVS Ne: 351020301-469-
000005-1-5 DO DIA: 03/05/2018.
PROTOCOLO: 403/18 - PROCESSO: 10203-
043/16.

LUCIANA GOMES RODRIGUES CAPAO
BONITO — ME (LANCHONETE), RUA: GENERAL
CARNEIRO, N°: 525 CENTRO - CAPAO BONITO
(SP), CEVS Ne: 351020301-561-000606-1-5
DO DIA: 15/05/2018.

PROTOCOLO: 404/18 - PROCESSO: 10203-
013/14.

LABORMED - LABORATORIO DE ANALISE
CLINICAS S/S/ LTDA. - ME, AVENIDA
ADHEMAR DE BARROS, Ne: 0836 — CENTRO/
SUB-SOLO, CEVS Ne¢: 351020301-869-000005-
1-5 DO DIA: 15/05/2018.

PROTOCOLO: 405/18 - PROCESSO: 10203-
002/15.

S&MWM MERCADO EM GERAL LTDA. - ME
(COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS),
RUA: DR. TADEU ZAGLOBINSKI VENTURELLI,
N°o: 0342 - JARDIM ALVORADA - CAPAO
BONITO (SP), CEVS Ne: 351020301-471-
000144-1-9 DO DIA: 07/05/2018.
PROTOCOLO: 406/18 - PROCESSO: 10203-

(ADVERTENCIA)

PROTOCOLO: 414/18 - PROCESSO: 10203-
071/18.

COOPERARTIVA'  DE TRABALHO  DOS
CATADORES - ACAMAR (RECICLAGEM)
RUA FRANCISCO BARRETO 1368 VILA

GUANABARA CAPAO BONITO/SP AIP-095/18
DO DIA 09/05/2018 (DENGUE).

AUTO DE INFRAGAO - AIF

PROTOCOLO: 397/18 - PROCESSO: 10203-
075/18.

JOEL CRAVO DE OLIVEIRA, RUA: JONAS DE
OLIVEIRA AFONSO, Ne: 045 - VILA APARECIDA
- CAPAO BONITO (SP),AIF N°: 0111/18 DO
DIA: 03/05/2018. (DENGUE).

COBRANCA JUDICIAL

PROTOCOLO: 183/18 - PROCESSO: 10203-
036/18.

LEIA LANCHES CAPAO BONITO LTDA. - ME,
RUA: JOAO ALEIXO VAZ, Ne: 0185 - VILA
APARECIDA - CAPAO BONITO/SP (VALOR R$:
514,00).

PROTOCOLO: 155/18 - PROCESSO: 10203-
034/18.

JULIANO JOSE ANTUNES RODRIGUES, RUA:
SALDANHO MARINHO, Neo: 0145 - CENTRO.
(VALOR R$: 1.285,00)
TERMO DE
MEDICAMENTOS
PROCESSO: 10203-046/03.

GISELE MIGRAY CAPAO BONITO - ME, RUA:
DUQUE DE CAXIAS, N°: 0486 — CENTRO -
CAPAO BONITO (SP), TRM Ne: 0156/18 DO
DIA: 07/15/2018.

PROCESSO: 10203-045/03.

MARIA LUIZA IBRAHIM SABA -ME, RUA:
PRACA RUI BARBOSA, N°: 0451 — CENTRO -
CAPAO BONITO/SP. TRM: 154 E 155 DO DIA:
02/05/2018.

INUTILIZACAO DE
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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO, Estado de So Paulo, no uso de suas
atribuicdes, e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal e considerando a Lei
Municipal Complementar n°® 45/2005 e suas alteragbes e sob a supervisdo da Comissdo
Fiscalizadora do Concurso Publico instituida pela Portaria Municipal n® 33/2018, pelas instrugdes
contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO, destinado ao preenchimento de
vagas existentes e as que vierem a surgir durante a validade do concurso, assim como formagao
de cadastro de reserva da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO-SP, no regime Celetista, que
se regera de acordo com as instrugdes especiais que serdo partes integrantes deste Edital.

CAPITULO 1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, aplicagdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da
Didatica Consultoria e Assessoria e sera regido por este Edital.

1.2. A supervisdo dos Editais e da Organizagdo fica por conta da Comisséo Fiscalizadora do
Concurso Publico instituida pela Portaria Municipal n® 33/2018.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologagao, que
ser&o divulgados pelo Orgao Oficial de Publicagdo do Municipio de CAPAO BONITO-SP que é o
Jornal “Imprensa Oficial” http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br e no site
www.didaticaconsultoria.com.br.

1.3.1. As publicacdes dos Editais de convocacdo dos candidatos aprovados serdo realizadas
somente através de divulgacdo pelo Orgao Oficial de Publicagdo do Municipio de CAPAO
BONITO-SP que é o Jornal “Imprensa Oficial” http://imprensacficial.capaobonito.sp.gov.br.

1.4. O Concurso Publico dar-se-a por meio das seguintes etapas:

1.4.1. De Prova Objetiva de conhecimentos gerais e/ou especificos, para os empregos: Agente
Sanitario, Ajudante de Calceteiro, Ajudante de Carpinteiro, Auxiliar de Cuidador, Educador,
Auxiliar em Saude Bucal, Balconista de Farmacia, Borracheiro, Cuidador Educador, Dentista ESF,
Encanador, Enfermeiro ESF, Escriturario, Lubrificador, Mecanico de Maquinas Pesadas, Médico
ESF, Monitor, Motorista de Munck, Professor de Educagdo Basica Il (Geografia), Oficial
Administrativo, Supervisor de Ensino e Técnico de Enfermagem, de carater classificatério e
eliminatério.

1.4.2. De Prova de Titulos para os empregos: Dentista ESF, Enfermeiro ESF, Médico ESF,
Professor Educagao Basica |l (Geografia) e Supervisor de Ensino, de carater classificatério.

1.4.3. De Prova Pratica para os empregos: Ajudante de Calceteiro, Ajudante de Carpinteiro,
Borracheiro, Encanador, Lubrificador, Mecanico de Maquinas Pesadas, Motorista de Munck, de
carater classificatério e eliminatério.

1.4.4. De exames médicos, a serem realizados na iminéncia de admissdo, de carater
eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito - Estado de Séo
Paulo, para todos os candidatos convocados, respeitando a ordem de classificagdo, para
verificagdo da aptidao as exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para os portadores de
necessidades especiais, com vistas a avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atividades no cargo pretendido.
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1.5. Quaisquer questionamentos ao presente Edital, assim como eventuais duvidas, deverdo ser
enviados ao SAC - Servico de Atendimento ao Candidato - email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br.

1.5.1. O candidato sera atendido de segunda a sexta-feira das 09h00min as 16h00min (horario
de Brasilia) e sera feito exclusivamente por email. Nao serdo prestadas informagdes via telefone
ou por qualquer outro meio ndo disposto neste edital.

1.6. O presente Edital possui CRONOGRAMA PREVIO - ANEXO |, para divulgagéo de todas as
publicagdes necessarias do presente Concurso Publico. Estas divulgacdes serdo disponibilizadas
a partir das 16 horas do dia agendado, que serao divulgados pelo Orgao Oficial de Publicagdo do
Municipio de CAPAO BONITO-SP que é o Jornal “Imprensa Oficial”
http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br e no site www.didaticaconsultoria.com.br. Ex.: Edital
de Convocacdo para as provas, Edital de divulgagdo dos Gabaritos, Edital de divulgagdo dos
Resultados, etc.

1.7. Apdés a homologacado do resultado do Concurso Publico e por ordem de classificagédo, a
convocagao sera realizada pelo Orgao Oficial de Publicagdo do Municipio de CAPAO BONITO-
SP que é o Jornal “Imprensa Oficial” http://imprensacficial.capaobonito.sp.gov.br, para os
procedimentos necessarios @ nomeagdo, conforme o estabelecido no item 13 deste edital e de
acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio.

CAPITULO 2 — DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho,
os vencimentos basicos, a escolaridade, os requisitos minimos e o valor da taxa de inscricdo sédo
os seguintes:

Carga -
- N° de o A - A1 Tipo de | Taxa de
Emprego Publico Vagas SF::;Z';:I Vencimentos | Requisitos Minimos P Inscrigdo
Agente Sanitario 01 40 h/s R$ 1.688,33 |Ensino Médio Completo | Objetiva |R$ 31,00
. . " Ensino Fundamental Objetiva
Ajudante de Calceteiro | CR 40 h/s R$ 973,93 Completo o Pratica R$ 26,00
Ajudante de " Ensino Fundamental Objetiva
Carpinteiro CR 40 his RS 973,93 Completo e Pratica RS 26,00
Auxiliar de Cuidador CR* 40 his RS 973,93 Ensino Fundamental Objetiva | R$ 26,00
Educador Completo
- Ensino médio
Completo;
Auxiliar em Satde - Curso de Auxiliar de
01 40 h/s R$ 1.012,81 |saude bucal; Objetiva |R$ 31,00

Bucal - Registro no CRO

(Conselho Regional de
Odontologia).

Balconista de 01 | 40h/s | R$1.012,81 |Ensino Médio Completo | Objetiva |R$ 31,00

Farmacia

. " Ensino Fundamental Objetiva
Borracheiro CR 40 h/s R$ 1.025,89 Completo o Pratica R$ 26,00
Cuidador Educador CR* 40 h/s R$ 977,04 |Ensino Médio Completo | Objetiva |R$ 31,00
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Carga 0 Carga 0
. Ne° de e g A=h i Tipo de | Taxa de e N° de o A e fi Tipo de | Taxade
Emprego Publico Vagas ‘_Horarlal Vencimentos | Requisitos Minimos Prova Inscrigao Emprego Publico Vagas ‘_Horarlal Vencimentos | Requisitos Minimos Prova Inscrigdo
- Curso Superior - Curso Superior
Completo em Completo de licenciatura
odontologia Objeti plena reconhecido pelo
Dentista ESF 01 40h/s | R$5239,29 |reconhecido pelo MEC; | 2o V3 | RS 46,00 MEC, com habilitagéo
- Registro no CRO € litulos Professor de especifica na area ou Obietiva
(Conselho Regional de Educacgéao Basica Il CR* 24 h/a R$ 16,16 h/a | curso superior completo o TJitqus R$ 46,00
BnanF s (Geoorete) Fecanhecido pao MEC
Encanador CR* | 40hs | R$977,04 Egi;"cl’ef:"dame”‘a' S"’,‘z,:'t‘i’:a RS 26,00 com complementagsio
P - nos termos vigentes.
- Curso Superior
:2;2?;!?;%:;\1 - Curso Superior
. 8 . | Objetiva completo de
Enfermeiro ESF 01 40 h/s R$ 5.054,28 reé:on_hntemdo ;:é(:alooRl\l/IEI’E\‘C, & Titulos R$ 46,00 licenciatura plena em
- Registro no &/ pedagogia reconhecido
(Conselho Regional de pelo MEC;
Enfer_rnage[n)_ - Habilitagdo especifica
- Ensino Médio em gest&o ou
Escriturario 01 | 40h/s | R$1.012,81 Cém”r'.e"’-; t Objetiva | R$ 31,00 Supervisor de Ensino | CR* | 40h/s | R$5.239,29 |SuPervisdo escolar, ou |Objetiva | g 46 oy
- onhecimentos P : ! especializagao stricto e Titulos !
basicos de Informatica. sensu em educacao, -
Lubrificador CR* | 40h/s | R$1.025,89 gnsm? f”"dame”ta' O‘geﬂ‘.’a R$ 26,00 reconhecida pelo MEC;
ompeto € Fratica Experiéncia minima de
Mecanico de Maquinas _CEnmspl)TeotoMedlo Objetiva 05(cinco) anos de
’ icio, efeti te
Pesadas 01 40 his R$ 1.215,37 Curso de Mecanica de |e Pratica R$ 31,00 ;)r:srtcau(:jlg neo i]l;gir;eér:is
Maquinas Pesadas. oficial.
-Curso Superior ~Ensino Médio
Completo em Medicina, Completo;
. reconhecido pelo MEC; | Objetiva Técnico d - Ci T" ico d Objeti
Médico ESF 01 40 h/s | R$ 12.125,32 | _ Registro no CRM o Titulos R$ 46,00 Ei(f::rlr(;moag:m 01 40 h/s R$ 1.750,13 Enfuerrsnc-:agee?rr:'lco e jetiva | pe 31 00
(Con_s_elho Regional de - Registro no Conselho
Medicina). de Classe (COREN)
Monitor CR* 40 h/s R$ 973,93 Ensino Médio Completo | Objetiva | R$ 31,00
- Ensino Médio *CR = Cadastro Reserva
Completo;
N gsrgocféiggz:csc; de 2.1. A atribuigio da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragao,
Operador de Guindaste | Objetiva respeitando-se, contudo, a ordem de classificagédo e a validade do Concurso Publico.
Motorista de Munck CR* 40 h/s | R$ 1.458,44 (caminh@o Munck) em | e Prética R$ 31,00 gfs.te EO;.(;/;—)ncimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagédo
conformidade com as al. ~
normas ABNT e outras, 2.3. As atribuicdes das fungdes sé@o as constantes do ANEXO Il — ATRIBUICOES DAS
em especial NR 11; FUNGCOES do presente Edital.
DNIT, CONTRAN 168. 2.4. Os tipos de provas e quantitativo e questdes estéo especificados no ANEXO Il — TIPOS
- Ensino Médio DE PROVAS/N® DE QUESTOES do presente Edital. .,
Oficial Administrativo 01 40 h/s R$ 1.215,37 Compleloj Objetiva | R$ 31,00 2.5. O contetido programatico para estudo séo os constantes do ANEXO IV — CONTEUDO
- Conhecimentos PROGRAMATICO DE ESTUDO do presente Edital.
basicos em informatica
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CAPITULO 3 — DAS INSCRIGOES

3.1.  Alinscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo de todas as normas e condigdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo
recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscrigéo.

3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, as informagdes prestadas na ficha de
inscricdo, bem como por qualquer erro e/ou omissao, e devera estar ciente de que devera dispor
dos requisitos necessarios para contratagado, especificados neste Edital.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento da fungdo e
entregar em data a ser fixada em publicagéo oficial, quando da contratagdo, a comprovagao de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituigdo Federal, §1.0 do Art.12 e
Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;
c) Atender aos requisitos de escolaridade exigidos para a fungdo, como expresso no item 2
deste Edital;

d) Apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitagdo, conforme exposto no Item 2 e declarado na ficha de inscrigéo;

e) Ter idade minima de 18 anos, comprovada até a data da admisséo;

f) Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo
Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar Certificado de Reservista ou de
dispensa de Incorporagéo;

a) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

h) Né&o registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatdria transitada em
julgado, que impega legalmente o exercicio de fungdo publica;

i) Gozar de boa saude fisica e mental;

) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no presente
Edital;

k) Nao estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3.1. A inscrigdo deverd ser efetuada exclusivamente via internet, através do site
www.didaticaconsultoria.com.br, no periodo compreendido de 18/05/2018 até as 23h59min do dia
04/06/2018 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o candidato interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o site www.didaticaconsultoria.com.br e clique, em inscrigdes abertas, Concurso
Publico n°® 001/2018 — Prefeitura Municipal de Capao Bonito;

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha a fungdo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR
INSCRIGAO.

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em
seguida, clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigdo para esta seja validada.
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3.3.2. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de
vencimento do mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das
inscrigdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horério de
Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

3.3.3. N&o serdo aceitas, em hipétese alguma, inscrigdes com pagamento do valor de inscrigdo
realizado: via postal; por fac-simile, por depésito, por transferéncia entre contas correntes, por
DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea e por qualquer outro meio ndo
especificado no presente Edital.

3.3.4. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor ou com
preenchimento divergente do estabelecido em edital. As solicitagbes de inscricdo cujos
pagamentos forem efetuados apos a data limite constantes deste edital, ndo terdo devolugdo do
valor pago.

3.3.5. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo do Concurso Publico, pois o valor uma
vez pago, ndo sera devolvido, seja qual for o motivo alegado.

3.3.5.1. A Unica hipétese de devolugdo do valor da inscrigdo, é a revogagdo ou anulagdo plena do
Concurso Publico.

3.3.5.2. O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do
candidato, devendo ser apresentado quando houver necessidade.

3.4. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigéo.

3.5. Candidatos que necessitarem de condigbes especiais para realizagdo da prova, deverdo
informa-las no momento da inscricdo, para que a Banca Examinadora possa verificar sua
pertinéncia. Caso nao o fagam, perderdo o direito de exigir tais condigdes.

3.5.1. Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo
encaminhar via SAC — Servico de Atendimento ao Candidato - email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br, o Requerimento PNE/AE - ANEXO V, acompanhado do
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a
prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscrigao.

3.6. A partir de 13/06/2018, o candidato devera consultar, via internet, a confirmacéao da inscrigéo,
bem como o local da prova e o nimero da sala, sendo obrigatéria a apresentagdo de documento
original com foto no dia da prova, sob pena de desclassificagdo no presente Concurso Publico.
Nao serdo enviados cartdes de convocagao para as provas.

3.6.1. Se o candidato efetuou o pagamento referente ao valor de inscrigdo e seu nome néao
constar do Edital de Homologacédo dos Inscritos, este devera entrar em contato com a Banca
Examinadora, por meio do SAC - Servico de Atendimento ao Candidato — email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br, solicitando a revisdo do processo de inscri¢do, informando
Nome Completo, Cargo e encaminhando o comprovante de pagamento até o dia 18/06/2018.
motivo alegado.

3.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo da prova devera levar
acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.

3.7.1. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

3.8. Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de fungdes, seja qual for o
motivo alegado.

CAPITULO 4 — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL
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4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, é
assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sdo
portadores seja compativel com o efetivo desempenho das atribuicbes do emprego publico.
Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.3. Aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas a serem providas através deste Concurso Publico, exceto para as fungdes
que ndo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia possuida.

4.3.1 Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente Concurso Publico, os
candidatos deficientes aprovados s6 serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de
reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo emprego publico
alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga.

4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por
candidatos nado portadores de deficiéncia.

4.3.3. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregdo, segundo os
padrdes clinicamente estabelecidos.

4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista neste item serdo classificados em
lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o candidato sera excluido
da listagem correspondente.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a
deficiéncia serad excluido do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase
deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.4. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de
deficiéncia devera efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 3.3.1. deste Edital e apés,
remeter, pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico
atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, até o ultimo dia de inscrigdo,
seguindo o modelo do envelope abaixo:

A
DIDATICA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA
Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO
Concurso Publico N° 1/2014
Portador de Deficiéncia
Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial
Rua Para, 929 — Fundos — Residencial Clélia |
CEP 18780-000 — Manduri - SP
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4.4.1. Nao sera considerado o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia fisica ou
sensorial solicitado fora do prazo, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de
postagem no correio. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de
documentos ou a retirada de documentos apods o periodo de inscrigdo.

4.4.2. O candidato que nédo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo,
podera participar do Concurso Publico desde que tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrigdo, porém ndo concorrera na condigdo de portador de deficiéncia fisica ou sensorial, ndo
podendo, posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste
Edital.

4.4.3. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagéo
ficard automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo
de inscrigdes.

4.4.4. O candidato que necessitar de Prova Especial ou de sala com condigdes especiais de
acesso, devera preencher o Anexo V- REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (PNE) / ATENDIMENTO ESPECIAL (AE), e encaminha-lo juntamente com o Laudo
Médico, nos mesmos moldes e prazo determinados no item 4.4.

4.4.5. O candidato deficiente que nao solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item
anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condi¢des, reservando-se o direito
de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.4.5.1. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi¢cdes legais prestardo as
provas mediante leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim,
no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncédo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.

4.5. Apos a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas duas listas de
classificagdo, sendo uma geral, com todos os candidatos, e outra especial, apenas com os
candidatos com deficiéncia classificados.

4.5.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocagéo para posse, sera
submetido a pericia médica, a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do emprego publico ou necessidade de equipamentos apropriados para
0 seu exercicio.

4.5.2. O candidato convocado devera na data agendada para a pericia médica, comparecer com
exames e laudos que comprovem a deficiéncia.

4.5.3. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o emprego publico
a exercido, o mesmo perdera o direito a vaga.

4.5.4. Caso o candidato nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de
deficiéncia pela pericia médica), sera excluido da lista de classificagédo de deficientes passando a
figurar somente na lista de classificagdo geral.

CAPITULO 5 — DAS ETAPAS

5.1. O Concurso Publico consistira de:

5.1.1. Prova Objetiva para os empregos: Agente Sanitario, Ajudante de Calceteiro, Ajudante de
Carpinteiro, Auxiliar de Cuidador, Educador, Auxiliar em Saude Bucal, Balconista de Farmacia,
Borracheiro, Cuidador Educador, Dentista ESF, Encanador, Enfermeiro ESF, Escriturario,
Lubrificador, Mecanico de Maquinas Pesadas, Médico ESF, Monitor, Motorista de Munck,
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Professor de Educacédo Basica Il (Geografia), Oficial Administrativo, Supervisor de Ensino e
Técnico de Enfermagem.

5.1.2. Prova de Titulos para os empregos: Dentista ESF, Enfermeira ESF, Médico ESF, Professor
Educagéo Basica Il (Geografia) e Supervisor de Ensino.

5.1.3. Prova Pratica para os empregos: Ajudante de Calceteiro, Ajudante de Carpinteiro,
Borracheiro, Encanador, Lubrificador, Mecanico de Maquinas Pesadas, Motorista de Munck.

5.2. A confirmagédo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas ocorrera
através do Edital de Convocagéo para as Provas a ser disponibilizado pelo Orgao Oficial de
Publicagédo do Municipio de CAPAO BONITO-SP que é o Mural Oficial da Prefeitura de CAPAO
BONITO-SP e no site www.didaticaconsultoria.com.br.

5.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da
data, horario e local de aplicagédo da prova.

CAPITULO 6 — DA PROVA OBJETIVA

6.1. A PROVA OBJETIVA, sera realizada na cidade de Capao Bonito/SP, no dia 24/06/2018,
conforme horarios descritos no CRONOGRAMA DE PROVA OBJETIVA - ANEXO VI, em locais
a serem divulgados pelo Orgao Oficial de Publicagdo do Municipio de CAPAO BONITO-SP que é
o Jornal “Imprensa Oficial” http://imprensacficial.capaobonito.sp.gov.br e no site
www.didaticaconsultoria.com.br , com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

6.1.1. Podera ocorrer alteracao na data das provas em virtude do nimero de candidatos inscritos.
Podendo ainda a prova ser aplicada em cidade préxima com maior capacidade de atendimento
aos candidatos inscritos.

6.2. A PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio do emprego publico. Contendo o
numero de questdes conforme tabela abaixo, divididas de acordo com o Anexo I

CARGO NUMERO DE QUESTOES
Agente Sanitério, Ajudante de Calceteiro, Ajudante de Carpinteiro,
Auxiliar de Cuidador Educador, Auxiliar em Saude Bucal, Balconista de 30

Farmacia, Borracheiro, Cuidador Educador, Encanador, Lubrificador,
Mecanico de Maquinas Pesadas, Monitor, Motorista de Munk

Escriturario, Oficial Administrativo, Técnico de Enfermagem 35

Dentista ESF, Enfermeiro ESF, Médico ESF, Professor de Educagao 40
Basica Il (Geografia), Supervisor de Ensino

Sendo cada questdo composta de 04 (quatro) assertivas, das quais apenas uma sera correta,
com duragdo de 3 (trés) horas, conforme programa especificado no Anexo V.

6.2.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.3. Sera considerado, para fins de célculo da nota, até 2 (duas) casas decimais.

6.2.4. Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

6.2.5. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos deparados com a mesma questdo, independentemente da formulagdo de recursos,
desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.
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6.2.6. A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO =100 x NAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQPO = Total de Questées da Prova Objetiva
NAPO = Numero de Acertos na Prova Objetiva

6.2.7. O candidato devera assinalar a resposta da questéo objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que sera o
unico documento valido para a corregcdo da Prova Objetiva.

6.2.8. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugbes do cartdo de respostas, como marcagédo
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipétese
alguma havera substituigdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

6.2.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

6.2.10. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscrigdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

6.2.12. O candidato devera assinar a Lista de Presencas que lhe sera apresentada antes do inicio
da prova. Eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de identidade e data de
nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as
alteragdes na Ata da Prova.

6.2.13. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus
dados pessoais e do material entregue pela empresa Organizadora.

6.2.14. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregédo eletronica. Ndo sera computada questdo com emenda ou
rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

6.2.14.1. Sera desclassificado automaticamente o candidato que deixar de preencher a Folha
de Respostas e também ndo preencher a Folha de Respostas de acordo com as orientagdes
constantes da folha de rosto do caderno de questdes.

6.2.14.2. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apés decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a Folha de
Respostas e o Caderno de Provas, sob pena de desclassificagéo.

6.2.15. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao
permanecer na sala, a fim de assinar a ATA de encerramento e o lacre do envelope das folhas
de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

6.3. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das
provas. Sugere-se que os candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o
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fechamento dos portdes, pois, pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados
n&o sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.4. Além do Edital de Convocagéo para a realizagdo das Provas, sera disponibilizado no portal
da Organizadora “ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO” a consulta do local da Prova Objetiva.
6.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
6.6. Para os candidatos que fardo as provas do Concurso Publico, no periodo da manha os
portdes serdao abertos as 8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos os portdes serao
fechados. Para os candidatos que fardo as provas do Concurso Publico no periodo da tarde os
portdes serdao abertos as 13 horas, sendo que as 13 horas e 45 minutos os portdes serdao
fechados. Nenhum candidato podera adentrar o local das provas depois dos portdes fechados.
As provas da manha terdo inicio as 09 horas, com duragédo de 03 (trés) horas e as provas da
tarde terdo inicio as 14 horas, com duragéo de 03(trés) horas.

6.7. A distribuicdo de emprego publico por periodo estd de acordo com ANEXO VI
CRONOGRAMA DE PROVA OBJETIVA.

6.8. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente o horario
informado no presente Edital e munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, além de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG; - Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; - Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagédo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.8.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a
identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.

6.9. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, assim
como ndo sera permitido:

a) Consultas, de nenhuma espécie.

b) Uso de qualquer material eletrénico de cdlculo ou de comunicacdo. (celulares, tablets,
calculadoras, etc.).

c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizagdo do fiscal de sala e

acompanhamento do fiscal de corredor.

d) Ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Gabarito Oficial ou materiais
ndo permitidos.

e) Perturbagéo a ordem dos trabalhos.

f) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
participantes, examinadores, executores ou autoridades presentes.
a) O candidato, que apds adentrar o recinto da prova causar tumulto de qualquer espécie,

sera imediatamente desclassificado e retirado do local.
6.9.1. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences
acima ou se comportando de forma inadequada sera excluido do Concurso Publico.
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6.9.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagéo.
Constatado qualquer problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

6.10. Recomenda-se aos candidatos que néo levem para o local de provas aparelho celular, ou
qualquer outro eletrénico, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente
com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos pela DIDATICA, juntamente
com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira
sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados
no chdo sob a guarda do candidato. )

6.10.1. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A DIDATICA nao se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

6.10.2. O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova
portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela DIDATICA, mesmo que off-line
(desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo,
se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder
criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.

6.10.3. Ao concluir a prova e deixar a sala, ndo podera fazer uso do banheiro e devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

6.11. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenagdo do Concurso Publico.

6.12. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva, sera disponibilizado a partir das 16h, por meio de
divulgagao pelo Orgao Oficial de Publicagdo do Municipio de CAPAO BONITO-SP que é o Jornal
“Imprensa Oficial” http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br e no site
www.didaticaconsultoria.com.br, no primeiro dia util subsequente a realizagdo da Prova Objetiva.
6.12.1. O candidato que necessitar do Caderno de Prova Objetiva devera solicita-lo, no periodo
de 26/06/2018 e 27/06/2018, através do SAC — Servico de Atendimento ao Candidato — email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br, informando nome completo e cargo de interesse. Apds
esse periodo, o caderno de prova ndo mais sera disponibilizado.

6.13. O Resultado Preliminar da Prova Objetiva sera publicado no dia 06/07/2018, por meio de
divulgagdo no Orgao Oficial de Publicagdo do Municipio de CAPAO BONITO-SP que é o Jornal
“Imprensa Oficial” http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br e no site
www.didaticaconsultoria.com.br.

6.14. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
de acertos na Prova Objetiva, abaixo deste percentual o candidato sera eliminado do presente
Concurso Publico.

CAPITULO 7 — DA PROVA DE TITULOS

7.1. A Prova de Titulos para os empregos: Dentista ESF, Enfermeiro ESF, Médico ESF,
Professor Educagéo Basica Il (Geografia) e Supervisor de Ensino, sera de carater classificatério.
7.1.1. A prova de titulos tem carater meramente classificatério, e, portanto, ndo eliminam do
Concurso Publico os candidatos que nao apresentarem titulos.
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7.1.2. Os titulos deverao ser entregues na data da realizagdo da Prova Objetiva, apds o seu
término, em envelope lacrado com a identificagdo do candidato e com o preenchimento do
formulario ANEXO VIII - FORMULARIO MODELO ENTREGA DE TiTULOS .

7.1.3. Havera um fiscal responsavel para o recebimento dos titulos, em local devidamente
identificado.

7.1.4. Os titulos deverdo ser entregues por coépia autenticada em cartério oficial. Ndao nos
responsabilizamos pelo envio do Titulo em original. Nao havera autenticagdo no dia da prova,
assim como ndo havera devolugdo dos titulos entregues pelo candidato, ficando os mesmos
franqueados ao processo.

7.1.5. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario de entrega,
assim como a autenticidade dos documentos apresentados.

7.1.6. Nao sera aceita a entrega de titulos em outra data ou ocasido, seja qual for o motivo
alegado. Nao cabendo recurso ao candidato em favor desta situagdo.

7.1.6. A soma total de todos os titulos somente podera chegar a 14 (quatorze) pontos.

7.1.7. Se deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo somados exclusivamente a pontuagéo
obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva de acordo com os critérios definidos neste
edital.

7.2. Serao considerados os seguintes titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR

[Titulo de Doutor na area de atuagdo em que estd|
iconcorrendo, em instituigdo reconhecida pelo MEC.

Titulo de Mestre na drea em que estd concorrendo, em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Pos Graduagdo (latu sensu), na area em que estd|
iconcorrendo, acompanhados do Histérico Escolar com cargal
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em|02 (dois) pontos — Maximo 02 (dois) titulos
instituicdo reconhecida pelo MEC.

06 (seis) pontos — Maximo 01 (um) titulo

04 (quatro) pontos — Maximo 01 (um) titulo

7.2.1. Somente serdo pontuados os documentos constantes na relagdo acima e conforme edital.
A entrega destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato.

7.2.2. Serao considerados para a Prova de Titulos apenas os certificados, comprovantes ou
diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

7.2.3. Nao serdo computados como pontuagdo de Titulos, aqueles que forem apresentados e
dizerem respeito aos requisitos minimos para o desempenho da fungdo.

7.2.4. Os titulos que ndo atendam aos requisitos exigidos ou que ultrapassem a quantidade limite
para cada modalidade, ndo serdo contabilizados.

7.2.5. O Resultado Preliminar da Prova de Titulos sera publicado no dia 13/07/2018, pelo Orgao
Oficial de Publicagdo do Municipio de CAPAO BONITO-SP que é o Jornal “Imprensa Oficial”
http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br e no site www.didaticaconsultoria.com.br.

CAPIiTULO 8 — DA PROVA PRATICA
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8.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatoério, inicialmente, sera realizada no
dia 22/07/2018 e sera aplicada exclusivamente para os candidatos aos empregos: Ajudante de
Calceteiro, Ajudante de Carpinteiro, Borracheiro, Encanador, Lubrificador, Mecanico de Maquinas
Pesadas, Motorista de Munck.

8.1.2. Podera ocorrer alteragdo na data da Prova Pratica em virtude do numero de candidatos
habilitados sem prejuizo das demais condi¢des previstas neste Edital.

8.2. Serado convocados para realizagdo da Prova Pratica até o 20° classificado na Prova Objetiva
conforme critérios definidos neste edital, e mais os candidatos empatados com a mesma nota.
8.2.1. Nao havendo aprovados na Prova Pratica, havera nova convocagédo dos proximos 20
(vinte) classificados na Prova Objetiva, de acordo com os critérios definidos neste edital e assim
sucessivamente.

8.3. A Prova Pratica visa aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato
as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades de cada emprego. As atividades a serem
executadas terdo como base as descricdes sumarias do emprego.

8.4. A aprovagdo na Prova Pratica é pré-requisito para contratagdo. Ao desempenho dos
candidatos na Prova Pratica sera atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo aprovados
apenas os candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.5. A avaliagdo das provas praticas sera efetuada segundo os critérios a seguir
estabelecidos:

AJUDANTE DE CALCETEIRO:

A Prova Pratica consistird na execugao de tarefas inerentes a funcao, tais como: separagéo,
organizacdo e preparagdo de material para servico de assentamento de guia, sarjeta, piso de
pedra ou blockets, etc. A avaliagdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas
propostas, a adequagdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos
equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugéo do servigo e a produtividade,
medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. O tempo para a execugéo das tarefas
sera de até 15 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizagéo inicial e final dos
materiais e equipamentos. Sera atribuida pontuagéo de 0 a 100 pontos, com base nos seguintes
quesitos:

a) Apresentacao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no
tempo destinado, sem falhas técnicas.

Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a
gravidade dos erros ou aos lapsos na execugao.

Sera CLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato que obtiver a nota minima de 50 pontos no
somatédrio dos quesitos.

Sera DESCLASSIFICADO o candidato que nédo obtiver a pontuagdo minima requerida.

AJUDANTE DE CARPINTEIRO:

A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a funcéo, tais como: selegdo, corte,
preparo da madeira e separagdo de materiais para a montagem de estrutura de madeira, etc. A
avaliagdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagéo as
normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
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disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo
utilizado para a realizagdo das tarefas. O tempo para a execugdo das tarefas sera de até 15
minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizagéo inicial e final dos materiais e
equipamentos. Sera atribuida pontuacdo de 0 a 100 pontos, com base nos seguintes quesitos:

a) Apresentacgdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no
tempo destinado, sem falhas técnicas.

Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a
gravidade dos erros ou aos lapsos na execugéo.

Sera CLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato que obtiver a nota minima de 50 pontos no
somatério dos quesitos.

Sera DESCLASSIFICADO o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima requerida.

BORRACHEIRO:

A Prova Pratica consistird na execugao de tarefas inerentes a fungdo, tais como: desmontagem,
reparo, e remontagem de rodas e pneus, etc. A avaliagdo levara em conta o desempenho do
candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do
servigo e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. O tempo
para a execugdo das tarefas sera de até 15 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a
organizagao inicial e final dos materiais e equipamentos. Sera atribuida pontuagédo de 0 a 100
pontos, com base nos seguintes quesitos:

a) Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

A nota maxima serda atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no
tempo destinado, sem falhas técnicas.

Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a
gravidade dos erros ou aos lapsos na execugéao.

Sera CLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato que obtiver a nota minima de 50 pontos no
somatdrio dos quesitos.

Sera DESCLASSIFICADO o candidato que néo obtiver a pontuagdo minima requerida.

ENCANADOR:

A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a fungéo, tais como: montagem e
vedacao de tubulagdes, conserto de torneiras e valvulas, servigos de manutengéo hidraulica, etc.
A avaliagéo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo
as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo
utilizado para a realizacdo das tarefas. O tempo para a execugdo das tarefas sera de até 15
minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e
equipamentos. Sera atribuida pontuacdo de 0 a 100 pontos, com base nos seguintes quesitos:

a) Apresentagio Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
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c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no
tempo destinado, sem falhas técnicas.

Serao descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a
gravidade dos erros ou aos lapsos na execugdo. Sera CLASSIFICADO na Prova Pratica o
candidato que obtiver a nota minima de 50 pontos no somatdrio dos quesitos.

Sera DESCLASSIFICADO o candidato que nédo obtiver a pontuagdo minima requerida.

LUBRIFICADOR:

A Prova Pratica consistird na execugao de tarefas inerentes a fungao, tais como: servico de
inspecao, lubrificagéo e troca de 6leo em veiculos, maquinas, etc. A avaliagédo levara em conta o
desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagcdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da
execugao do servigo e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagédo das tarefas.
O tempo para a execugdo das tarefas sera de até 15 minutos, incluido aquele destinado ao
preparo e a organizagao inicial e final dos materiais e equipamentos. Sera atribuida pontuagdo de
0 a 100 pontos, com base nos seguintes quesitos:

a) Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no
tempo destinado, sem falhas técnicas.

Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a
gravidade dos erros ou aos lapsos na execugdo. Sera CLASSIFICADO na Prova Pratica o
candidato que obtiver a nota minima de 50 pontos no somatério dos quesitos.

Sera DESCLASSIFICADO o candidato que nédo obtiver a pontuagdo minima requerida.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS:

A Prova Pratica consistira na execugdo de tarefas inerentes a fungéo, tais como: servigo
mecanico de inspegdo, conserto ou troca de componentes em maquinas, etc. A avaliagdo levara
em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagao as normas técnicas,
o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da
execugao do servigo e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagédo das tarefas.
O tempo para a execugdo das tarefas sera de até 15 minutos, incluido aquele destinado ao
preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e equipamentos. Sera atribuida pontuagéo de
0 a 100 pontos, com base nos seguintes quesitos:

a) Apresentagao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no
tempo destinado, sem falhas técnicas.

Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a
gravidade dos erros ou aos lapsos na execugéo.

Sera CLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato que obtiver a nota minima de 50 pontos no
somatoério dos quesitos. Serda DESCLASSIFICADO o candidato que ndo obtiver a pontuagéo
minima requerida.
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MOTORISTA DE MUNCK:

A Prova Pratica consistira na execugdo de tarefas inerentes a fungdo, tais como: diregéo e
conservacdo de caminhdes do tipo munck, manipulagdo dos comando de marcha e diregéo,
realizagdo de percursos e/ou tarefas previamente determinadas, etc.A avaliagdo levara em conta
o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da
execugao do servigo e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas.
O tempo para a execugdo das tarefas sera de até 15 minutos, incluido aquele destinado ao
preparo e a organizagao inicial e final dos materiais e equipamentos. Sera atribuida pontuacdo de
0 a 100 pontos, com base nos seguintes quesitos:

a) Apresentacao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no
tempo destinado, sem falhas técnicas.

Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a
gravidade dos erros ou aos lapsos na execugéo.

Sera CLASSIFICADO na Prova Prética o candidato que obtiver a nota minima de 50 pontos no
somatdrio dos quesitos. Serda DESCLASSIFICADO o candidato que ndo obtiver a pontuagéo
minima requerida.

CAPITULO 9 — DA PONTUAGAO FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

9.1. A nota da Prova Objetiva sera apurada conforme previsto no item 6.2.6. deste Edital.

9.1.1. Sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
abaixo dessa pontuacdo o candidato sera automaticamente desclassificado do presente
Concurso Publico.

9.2. A nota da Prova Pratica sera obtida pelo somatério dos pontos obtidos nos quesitos de
avaliagéo de cada emprego, conforme o item 8.4 deste Edital.

9.2.1. Sera classificado na Prova Pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

9.2.2. S6 sera convocado para a realizagdo da Prova Pratica o candidato classificado na Prova
Objetiva e conforme o item 8.2 deste edital.

9.3. A nota da Prova de Titulos sera obtida pelo somatério dos pontos atribuidos aos titulos
apresentados e deferidos, conforme o item 7.2 deste Edital.

9.3.1. Os pontos atribuidos na Prova de Titulos serdo somados exclusivamente a nota obtida
pelo candidato classificado na Prova Objetiva.

9.4. A PONTUAGAO FINAL sera equivalente:

a) a nota obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva, para os empregos constantes
do item 1.4.1. deste Edital.

b) a nota obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva, somada a nota obtida pelo
candidato classificado na Prova Pratica, para os empregos constantes no item 1.4.3.

c) a nota obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva, somada a pontuacéo obtida na
Prova de Titulos, para os empregos constantes do item 1.4.2.
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9.5. Na hipétese de empate na pontuacao final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) Obtiver o maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);

d) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Informatica (se houver);

f) Maior idade (ano, més, dia);

a) Com maior niumero de filhos dependentes;

h) Casado, viuvo ou separado judicialmente.

9.5.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio.

9.5.2. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo
com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de
aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9.6. O Resultado Final sera divulgado no dia 01/08/2018, sera divulgado pelo Orgao Oficial de
Publicagdo do Municipio de CAPAO BONITO-SP que é o Jornal “Imprensa Oficial’
http://imprensaocficial.capaobonito.sp.gov.br e no site www.didaticaconsultoria.com.br.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
10.1. E facultada a interposicdo de RECURSO devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, nas
seguintes situagdes:

a) Contra qualquer questédo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito preliminar;
b) Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, na prova de titulos e na prova
pratica desde que se refira a erro de calculo das notas;

c) Do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagéo, a
contar da data da divulgagéo do resultado final das provas;

d) Da classificagédo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgagéo do resultado;

e) Indeferimento de solicitagdo de inscrigdo para portadores de necessidades especiais;

f) Indeferimento de solicitagédo de inscricdo com pedido de atendimento especial;

g) Indeferimento de solicitagdo de pedido de isengdo do valor de inscrigdo (se houver

previsdo em edital).

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s¢ iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da
seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.2.1. O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO — SP D‘DAT’CA

ey
PREFEITURA DE

CAPAO BONITQ www.capaobonito.sp.gov.br

10.2.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos
préprios ou ndo fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

10.2.3. Ndo serdo aceitos recursos por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio nao
previsto no presente Edital.

10.2.4. Os recursos deverao ser dirigidos a Banca Examinadora, entregue no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito localizado a Rua Nove de Julho, 690 - Centro -
Centro, horario das 9h as 11h30min e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados
e pontos facultativos decretados no municipio.

10.3. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida em cartério competente e copia reprografica do
documento de identidade do procurador.

10.4. No requerimento de Recurso, além da fundamentagdo, devera constar o nome do
candidato, numero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, cargo pretendido conforme
formulario modelo Requerimento de Recurso ANEXO VII.

10.4.1. Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao légica e
consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

10.4.2. Recursos ndo fundamentados na forma normatizada neste edital ou interpostos fora do
prazo serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comiss&o constitui
ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

10.4.3. Cabera a DIDATICA Consultoria e Assessoria, decidir sobre a anulagdo ou troca de
alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias.
10.4.4. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes podera, eventualmente,
alterar a nota e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo
superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificacdo e/ou desclassificagdo de candidatos em
virtude da alteragdo das suas notas em relagéo a pontuagdo minima exigida para a classificagéo.
10.4.5. Em virtude do principio da isonomia, eventual recurso contra questdo que seja comum a
mais de uma prova, tera sua deliberagdo estendida a todas elas, mesmo que impetrado por
recorrente candidato a outro emprego publico.

10.4.6. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos deparados com a mesma questdo, independentemente da formulagdo de recursos,
desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

10.4.7. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada pelo Orgéo
Oficial de Publicagdo do Municipio de CAPAO BONITO-SP que é o Jornal “Imprensa Oficial”
http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br e no site www.didaticaconsultoria.com.br.

10.4.8. A Comissédo Fiscalizadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO 11 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da
homologagdo, conforme interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito, ou
antes, desse prazo, se todos os candidatos classificados tiverem sido aproveitados.
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CAPITULO 12 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS

12.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no respectivo emprego publico
apenas se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego publico, conforme
item 2.1 deste Edital;

c) Gozar de saude fisica e mental compativeis com as fungdes a serem desempenhadas no
exercicio do emprego publico, comprovada em prévia inspegédo médica oficial;

d) Estar quites com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) N&o registrar antecedentes criminais;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

h) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

i) Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que
permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, funcdes,
cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, na
forma da Constituicdo Federal.

12.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura nos empregos publicos, devendo o
candidato, na ocasido da convocagéo, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO. No caso do n&o cumprimento
destas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

CAPITULO 13 — DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

13.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final,
respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do
capitulo 4 deste Edital.

13.2. A convocacéo podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de
recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso néo se localize o candidato através dos
meios precedentes, por meio de edital publicado no érgédo de imprensa oficial do municipio, sendo
obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Setor de
Pessoal da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO durante a validade do Concurso Publico, ndo
lhe cabendo qualquer reclamacédo caso ndo seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por
falta da referida atualizagdo.

13.3. Como condigédo para a posse, o candidato devera apresentar-se na data e local designado,
munido dos documentos originais e respectivas cépias exigidas no ato da convocagéo, os quais
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deverdo ser comprobatdrios do atendimento dos requisitos previstos no Capitulo 12 deste Edital e
ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional. Nao serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocopias, mesmo
autenticadas.

13.4. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que
deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga,
prosseguindo-se a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

13.5. Somente sera investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do emprego publico, apés submeter-se a exames médicos, de
carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeacgdo por médico designado pela
Administragédo. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das
funcdes sera desclassificado.

13.6. A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.7. Os candidatos convocados para a nomeacao terdo que se apresentar no Setor de Divisdo
de Pessoal, dentro do prazo determinado pela administragéo, a fim de cumprirem com todas as
formalidades exigiveis para a concretizacao do ato.

13.8. O candidato devera no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche os
requisitos para admisséo, previstos no Edital de Concurso e Legislagdo pertinente a matéria e
ainda comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminagéo
sumaria e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis, devendo
ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocdpias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacao regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP (caso possua);

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacédo da ultima eleigdo;

e) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de
vitvo(a));

i) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o ultimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

1) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida, nos termos do art. 37 da
Constituicao Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaragéo de bens;

o) Documentos que comprovem que o candidato atende os requisitos para ingresso na vaga.

13.8.1. Nao serdo aceitos, no ato da contratagédo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos.
13.9.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou
ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da
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administragcdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se & aposentado por
regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.9.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Capao Bonito podera solicitar outras
declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

13.10. A posse dar-se-a4 nos prazos legais, apds a publicagdo do ato de nomeagdo no Orgao
Oficial de Publicagdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de
comparecer no prazo estabelecido pelo Municipio.

13.10.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Capao Bonito, de
carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa do candidato.

13.10.2. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela
Prefeitura Municipal de Capao Bonito acarretardo na exclusdo do candidato deste Concurso
Publico.

13.10.3. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso
Publico, ndo cabendo recurso.

13.10.4. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

13.11. O candidato que informar no momento da inscrigdo sua condigdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Capéao Bonito, para, no prazo de 05
(cinco) dias, apresentar a documentagéo relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses
casos, a nomeacao estara condicionada a andlise da possibilidade legal conforme os Principios
Constitucionais e a Legislagéo Previdenciaria aplicavel ao caso.

CAPITULO 14 — DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A inscricao do candidato implica na aceitacdo de todas as disposi¢cdes estabelecidas neste

Edital e da legislag&o vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.
14.2. E direito da Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito, a qualquer tempo:

a) Eliminar do Concurso Publico o candidato que ndo atenda aos requisitos da fungéo e/ou as
exigéncias legais para contratagédo ou as condigdes estabelecidas neste Edital;
b) Anular a inscrigdo, a prova ou a admissao do candidato quando verificadas falsidades de

declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizos das sang¢des criminais
e outras cabiveis;

c) Cancelar o Concurso Publico, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinacdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forga maior (calamidades
publicas, etc.).

14.3. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na Legislagdo Municipal e
Federal pertinente.

14.4. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndao apresentagdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas
esferas administrativa, civel e penal.
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14.5. A organizadora DIDATICA, responsavel pela realizagdo do presente certame nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao
Concurso Publico.

14.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicagdo dos editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.7. O candidato devera manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Capao
Bonito, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

14.8. Apoés 180 (cento e oitenta) dias da divulgagéo oficial do resultado final do Concurso Publico,
as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas apenas em arquivo eletrénico, com copia de
seguranca, pelo prazo de dois anos.

14.9. A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito & nomeacdo. Os aprovados e
classificados, serdo convocados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Capao Bonito durante a validade do Concurso Publico.

14.10. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e
apresentacao de documentos legais que Ihe forem exigidos.

14.11. Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos
de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos
pela Lei Maior.

14.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a data
de convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada
em edital ou aviso publicado.

14.13. A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragado.

14.14. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios
da organizadora DIDATICA Consultoria e Assessoria., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera
sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagédo, o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.15. As datas do cronograma poderdo ser alteradas por motivo de forga maior, ndo cabendo
recursos em favor do candidato para essa questdo.

14.16. O presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de CAPAO BONITO, Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO, na Rua Nove de Julho,
N° 690, Centro, bem como nos sites: www.didaticaconsultoria.com.br e
www.capaobonito.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no 6rgdo de imprensa
oficial do municipio.

14.17. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e/ou na Lei Organica Municipal serdo resolvidos
juntamente com a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria Municipal
n.° 33/2018.

14.18. Integram este Edital os seguintes anexos:
a) Cronograma Prévio - ANEXO |I.
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b) Atribuicdes das Fungdes — ANEXO II.
c) Tipos de Provas/N° de Questdes — ANEXO Il
d) Contetudo Programatico de estudo — ANEXO IV.
e) Requerimento /AE — ANEXO V.
f) Cronograma de Prova Objetiva — ANEXO VI.
g) Formulario Modelo Requerimento de Recurso — ANEXO VII.
h) Formulario Modelo de Entrega de Titulos — ANEXO VIII.
Capéo Bonito, 18 de Maio de 2018.
Marco Antonio Citadini
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVIO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ATIVIDADE DATA PREVISTA *

Publicagao do Edital de Abertura

18/05/2018

Periodo de Inscrigdes on-line

18/05/2018 a 04/06/2018

Prazo para solicitagdo PNE (portador de necessidades especiais) /

AE (Atendimento Especial) 18/05/2018 a 04/06/2018

Publicacao Edital Homologagéo dos Inscritos/PNE/AE 13/06/2018

Convocagao para a realiza'(;éo das Provas Q_bjetivas, bem como 13/06/2018
divulgacgédo do local e horario

Realizagdo das Provas Objetivas 24/06/2018

Publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 25/06/2018

Recebimento de recurso - Gabarito Preliminar

26/06/2018 e 27/06/2018

Publicagdo do resultado da analise dos recursos do gabarito
preliminar e publicagdo do Gabarito Oficial

05/07/2018

Publicagdo do

Resultado Preliminar das Provas Objetivas 06/07/2018

Recebimento de

Recurso — Resultado Preliminar das Provas

Objetivas 09/07/2018 e 10/07/2018

Publicacdo do re:

sultado da analise dos recursos do Resultado

Preliminar das Provas Objetivas e de Titulos 13/07/2018
Convocagéo pa(;?vﬁlgeazlgz:giok?;réot:/:r;irca’tlca, bem como 13/07/2018
Realizacdo da Prova Pratica 22/07/2018

Publicagédo do Resultado da Prova Pratica 27/07/2018
Publicacdo do Resultado Final 01/08/2018

Edital de Homologagédo do Resultado Final do Processo Seletivo 01/08/2018

* as datas previstas
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ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNCOES

Cargo

Atribuigcoes

Agente Sanitario

Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e
publicos, para advertir, multar, apreender produtos, quando necessario, visando
preservar a saude da comunidade.

Ajudante de
Calceteiro

Ajuda o calceteiro na troca de guias e sarjetas, reparos e assentamentos de
blockets, no preparo do concreto, sem uso de betoneira, executa formas, auxilia
nas concretagens, auxilia a equipe de “tapa buracos” com asfalto, executa outras
atividades de acordo com a necessidade da chefia imediata.

Ajudante de
Carpinteiro

Auxilia na fabricagcdo de caixas de concreto, estrutura de madeiras utilizadas em
pontes, fabricacdo de vigas de madeira, utilizagdo de agentes quimicos em
madeiras como cupinicidas, vernizes, etc. Ajuda na montagem de
madeiramentos em pontes, corte de arvores e posterior utilizagdo no préprio
local de montagem da ponte, construgcdo da ponte, executa outras atividades de
acordo com a necessidade da chefia imediata.

Auxiliar de Cuidador
Educador

Cuidados com a moradia (organizacgédo e limpeza do ambiente e preparagao dos
alimentos, dentre outros).

Auxiliar em Saude
Bucal

Realizar agcbes de promogéo e prevengdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a
saude; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengées clinicas; Realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolédgicos; Ministério da Saude, Secretaria
de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica; Processar filme
radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular
materiais de uso odontolégico; Participar da realizagdo de levantamentos e
estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinado.

Balconista de
Farmacia

Controlar o estoque e abastecimento de medicamentos, atender diretamente o
publico, entregar e explicar sobre o uso de medicamentos, e dependendo da
situagdo encaminhar a outras setores, confecgdo de relatérios, boletins de
estoque.

Borracheiro

Desmontagem da roda do veiculo ou maquina, limpeza com escova de ago,
utilizando grafite, retirada de pneus com marreta e espatula, identificacdo do
local a ser consertado, conserto do pneu e recolocagéo no veiculo ou maquina.

Cuidador Educador

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo; relagdo afetiva
personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente, organizagcdo do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente; auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com
sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgéo da identidade;
organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servicos requeridos no
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cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel
superior (psicologo ou assistente social) deverd também participar deste
acompanhamento; apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional

de nivel superior (psicélogo e 1te social).

Dentista ESF

Realizar diagnésticos com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal; Realizar a atengdo em saude
bucal (promogédo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencéao da saude), individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
o planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos
clinicos da atencdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com
a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares; Realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Coordenar e
participar de agos coletivas voltadas & promogédo de salude e a prevencédo de
doengas bucais; Politica Nacional de Atengédo Basica; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;
Realizar supervisdo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em
saude bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.

Médico ESF

Realiza atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, etc).; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atengdo, respeitando os fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar das atividades de
educagdo permanente de todos os membros da equipe; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.

Monitor

Desenvolver e acompanhar atividades relacionadas ao ensino sob orientagéo do
docente da classe, através de cuidados pertinentes ao grupo, promover
recreacdo e auxiliar na higienizagdo dos alunos quando solicitado, em suas
dificuldades pessoais coletivas ou individuais.

Motorista de Munck

Dirigir e conservar caminhdes do tipo munck, manipulando os comandos de
marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as
normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar diversos trabalhos
necessarios para o bom funcionamento dos servigos municipais.

Encanador

Realiza atividades de encanamento que envolve a manutengdo de prédio
publico, e outros ligados a administragdo municipal.

Enfermeiro ESF

Promove e pratica todos os trabalhos de enfermagem no o6rgdo onde atua,
presta orientacdo na execucdo das atividades e das metas relacionadas as
politicas de atendimento a salde; coordena e fiscaliza os servigos relacionados
com a enfermagem, administrando a parte de pessoal e horarios de
atendimento; responsabiliza-se pelo controle de materiais; atende e/ou
encaminha aos 6rgdos competentes, de acordo com os assuntos agendados,
todas as pessoas que solicitarem informacgdes ou servigos na area da saude;
cuida para que os atos de enfermagem administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do Conselho Nacional de Saude e de suas
Comissdes e Grupos de Trabalho, pertinentes a orgcamento, finangas, servigos
gerais e de pessoal; orienta e supervisiona todos os servigos de enfermagem do
setor; Executa tarefas correlatas pelo superior imediato ou inerentes ao
desempenho do cargo.

Professor de
Educagao Basica ll
(Geografia)

Exercer a docéncia em componentes curriculares da parte diversificada do Ciclo
Il, planejar e ministrar aulas, reunides pedagodgicas, aperfeicoamento em cursos.

Oficial Administrativo

Executar servicos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender
rotinas preestabelecidas nas unidades.

Supervisor de Ensino

Planejar, assessorar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de carater
pedagdgico e administrativo do processo de ensino-aprendizagem, zelando pelo
cumprimento da legislagdo educacional vigente.

Escriturario

Elaboragédo de Oficios, auxilio a diretores da secretaria de forma habitual, e
outras atividades diversas solicitadas pelos chefes imediatos.

Lubrificador

Lubrificagéo, graxa e lavagem de veiculos pesados e leves pertencentes a frota
municipal.

Mecanico de
Maquinas Pesadas

Conserta maquinas pesadas em geral, efetuando a reparagédo, manutencéao e
conservacgéao, visando assegurar as condi¢des de funcionamento.
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Técnico de
Enfermagem

Dentre outras atividades correlatas:

Desempenhar atividades relacionadas as técnicas de enfermagem sob a
supervisdo do enfermeiro; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem estar; desempenhar atividades e realizar agbes para promogao e
prevencao de salde do usudario, familia e comunidade; organizar o ambiente de
trabalho; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranca; realizar registros e elaborar relatério técnico.
Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimento
regulamentado no exercicio de sua profissdo na Unidade Basica de Saude e,
quando indicado o necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagéo e
esterilizagdo de materiais entre outras atividades delegadas pelo Enfermeiro, de
acordo com sua area de atuacdo e regulamentagéo;

Participar de reuniées de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento, visando a readequacgéo constante do processo de trabalho;
Articular e participar das atividades de Educacdo Permanente e continuada.
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ANEXO Il - TIPOS DE PROVAS / N° QUESTOES

Para os Empregos: Ajudante de Calceteiro, Ajudante de Carpinteiro, Auxiliar de Cuidador
Educador, Borracheiro, Encanador, Lubrificador, Mecanico de Maquinas Pesadas e Motorista
Munk.

Prova Objetiva Total de Questdes
Portugués 10
Matematica 10
Atualidades 10
TOTAL 30

Para os Empregos: Agente Sanitario, Auxiliar em Saude Bucal, Balconista de Farmacia,
Cuidador Educador e Monitor.

Prova Objetiva Total de Questdes

Portugués 10
Matematica 05
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30

Para os Empregos: Escriturario, Oficial Administrativo, Técnico de Enfermagem:

Prova Objetiva Total de Questoes

Portugués 10
Matematica 05
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
Informatica 05
TOTAL 35
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Para os Empregos: Dentista ESF, Enfermeiro ESF, Médico ESF, Professor de Educagéao Basica
Il (Geografia), Supervisor de Ensino:

Prova Objetiva Total de Questoes
Portugués 10
Matematica 05
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40

Para os Empregos: Ajudante de Calceteiro, Ajudante de Carpinteiro, Borracheiro, Encanador,
Lubrificador, Mecanico de Maquinas Pesadas, Motorista de Munck

| Prova Pratica ]
| Conforme previsto no Capitulo “8” deste Edital. |

Para os Empregos: Dentista ESF, Enfermeiro ESF, Médico ESF, Professor Educagéo Basica Il
(Geografia) e Supervisor de Ensino.

[ Prova de Titulos |
[ Conforme previsto no Capitulo “7” deste Edital. |
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO DE ESTUDO
CONHECIMENTOS GERAIS

Para os Empregos: Dentista ESF, Enfermeiro ESF, Médico ESF, Professor de Educacédo Basica
Il (Geografia) e Supervisor de Ensino.

Lingua Portuguesa: Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. Ortografia. Acentuagéo tonica — Acentuacgao grafica —
Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagédo das palavras —
Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares. Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagéo.
Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem - Interpretagéo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragéo —
Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungdo
constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao
algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fraciondrias — operagdes - simplificagao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagao
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutricdo,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e
Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local,
nacional e internacional nos Ultimos 12 meses anteriores a data de realizagédo da Prova Objetiva.

Para os Empregos: Escriturario, Oficial Administrativo e Técnico de Enfermagem.

Lingua Portuguesa: Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocaélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. Ortografia. Acentuagdo tdonica — Acentuagao grafica —
Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
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Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagédo das palavras —
Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares. Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragédo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagao.
Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposig¢do, conjungéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem - Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragédo —
Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.

Matematica: Radicais: operagbes - simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das equagbdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungao
constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao
algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificagéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagédo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e
Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local,
nacional e internacional nos ultimos 12 meses anteriores a data de realizagédo da Prova Objetiva.

Informatica: MS-Windows: conceito basico de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power
Point. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagédo de
arquivos. Internet: navegacgéo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

Para os Empregos: Agente Sanitario, Auxiliar em Salde Bucal, Balconista de Farmacia,
Cuidador Educador, Mecanico de Maquinas Pesadas, Monitor e Motorista Munk.:

Lingua Portuguesa: Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. Ortografia. Acentuagdo ténica — Acentuagao grafica —
Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das palavras —
Derivacdo e Composigcado — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares. Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragédo —
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Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacéo.
Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungado, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem - Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narragdo —
Dissertagédo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 2° grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungdo
constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao
algébrica; Expressao algébrica — operagées; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequacgao
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutricdo,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e
Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local,
nacional e internacional nos Ultimos 12 meses anteriores a data de realizagdo da Prova Objetiva.

Para os Empregos: Para os Empregos: Ajudante de Calceteiro, Ajudante de Carpinteiro,
Auxiliar de Cuidador Educador, Borracheiro, Encanador, Lubrificador, Mecanico de Maquinas
Pesadas e Motorista Munk.

Lingua Portuguesa: Encontro Consonantal. Digrafo. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuagdo
ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As
regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacao das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Fungbes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposicéo,
conjungédo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da
Crase — Concordancia nominal; Concordancia Verbal;, Regéncia Nominal; Regéncia Verbal,
Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem; Sentido préprio e figurado das palavras. Sinénimos e
anténimos. Interpretacdo e analise de textos..

Matematica: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagdo
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razédo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equagédo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
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capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
sequéncias e padrées Compreensdo de estruturas légicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de
contagem e probabilidade. MDC e MMC.

Atualidades: Questées relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e
Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local,
nacional e internacional nos ultimos 12 meses anteriores a data de realizagdo da Prova Objetiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR EMPREGO

Agente Sanitario: Nogdes basicas sobre Vigilancia Sanitaria. Programas de Vigilancia Sanitaria:
Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de Alimentos; Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de
Beleza, Limpeza e Higiene; Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de Produgdo Industrial e
Agricola; Vigilancia Sanitaria das Tecnologias Médicas; Vigilancia Sanitaria das Tecnologias do
Lazer; Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de Educagédo e Convivéncia; Vigilancia Sanitaria do
Meio Ambiente. Operacionalizagdo da Vigilancia Sanitaria. O poder da agdo da Vigilancia
Sanitaria e os resultados em beneficio da saude. Cédigo Sanitario Estadual: Principios Gerais de
Vigilancia Sanitaria; Objeto, Campo de Atuagdo e Metodologia; Promogdo, Protegdo e
Preservagdo da Salde; Saude e Meio Ambiente: Organizagdo Territorial; Assentamentos
Humanos e Saneamento Ambiental; Abastecimento de Agua para Consumo Humano;
Esgotamento Sanitario; Residuos Sélidos. Saude e Trabalho: Disposigdes Gerais. Estruturagcao
das Atividades e da Organizagéo do Trabalho: Dos Riscos no Processo de Produgéo. Produtos e
Substancias de Interesse a Saude: Disposigdes Gerais; Dos Estabelecimentos; Condigcdes de
Funcionamento dos Estabelecimentos de Produtos e Substancias de Interesse a Saulde; Da
Comercializagdo dos Produtos e Substancias de Interesse a Saude; Da Propaganda de Produtos
e Substancias de Interesse a Saude. Estabelecimentos de Assisténcia a Saulde.
Estabelecimentos de Interesse a Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Notificagdo Compulséria das
Doencas e Agravos a Saude. Investigagdo Epidemiolégica e Medidas de Controle. Vacinagdo de
Carater Obrigatério. Estatisticas de Saude. Procedimentos Administrativos: Do Funcionamento
dos Estabelecimentos de Interesse a Saude; Competéncias; Andlise Fiscal; Da Interdigéo,
Apreensédo e Inutilizagdo de Produtos, Utensilios de Interesse a Saude; Infragbes Sanitarias e
Penalidades. Procedimentos Administrativos das Infragbes de Natureza Sanitaria: Auto de
Infrag@o; Auto de Imposicdo de Penalidade; Processamento das Multas; Recursos. Disposicoes
Finais. Portaria CVS 04, de 21/03/2011 e seus anexos que Dispde sobre o Sistema Estadual de
Vigilancia Sanitaria (SEVISA), define o Cadastro Estadual de Vigilancia Sanitaria (CEVS) e os
procedimentos administrativos a serem adotados pelas equipes estaduais e municipais de
vigilancia sanitaria no estado de Sao Paulo e da outras providéncias.

Auxiliar em Sautde Bucal: Normatizagéo da Profissdo. Etica Profissional. Etiqueta Profissional.
Administragdo do Consultério Dentario. Ergonomia aplicada a odontologia: Areas ou zonas de
trabalho. Padronizagdo. Deveres do ACD. Transferéncias de instrumentos. Tempo, agdo e
movimento. O equipamento como elemento de trabalho. Posigdo de trabalho do cirurgido-
dentista. Anatomia dentaria. Biosseguranga: Contaminagdo. Cuidados universais. Objetivos.
Medidas de protegdo de profissionais e da equipe de saude. Dificuldades na execugdo das
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normas de biosseguranga. Preparagdo do ambiente. Classificagdo. Cuidados com o instrumental.
Etapas para o processamento do instrumental contaminado. Cuidados com a manipulagdo do lixo
e da roupa suja. Doengas Infectocontagiosas: Infecgdes bacterianas. Infecgdes flungicas.
Infecgbes virdticas. Protegdo por vacinas. Prevengédo: Placa dentaria. Doenga periodontal.
Doenca carie. Meios de controle. Selantes na prevengdo. Instalagdo de um Consultério
Odontolégico: Requisitos Basicos. Sala de clinica. Equipamentos e Aparelhos odontolégicos:
Cadeia odontolégica. Equipo. Unidade auxiliar. Foco ou refletor. Mocho. Aparelho de raio X.
Amalgamador. Fotopolimerizador. Ultrassom. Esterilizador de bolinhas. Camara escura.
Negatoscopio. Estufa. Autoclave. Seladora automatica. Pegas de mao. Seringa triplice.
Compressor. Caixa de comando. Pedal. Armario clinico auxiliar. Instrumentais odontolégicos:
Instrumentais para exame clinico. Instrumentais para procedimentos. Instrumentais para cirurgia.
Instrumentais e materiais para exodontias. Instrumentais para periodontia. Instrumentais e
materiais para dentistica. Materiais Dentarios: Materiais restauradores diretos. Materiais diversos:
para dentistica, para prevencéo e higiene bucal, para biosseguranga e cirurgia, para dentistica.

Balconista de Farmacia: Nogdes de gestdo de Estoque. Sistema de Armazenamento em
Prateleiras. Controle de Materiais: Entradas e Saidas. Localizagdo de Materiais. Ponto de Pedido
de Compra (Ressuprimento). Controle do Estoque Minimo. Inventario Fisico. Registro do
Inventario. Receituario e Notificagdo de Substancias Entorpecentes, Psicotropicas, Precursoras e
Outras sob Controle Especial. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de
Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e
Acesso, Educagdo, Informacdo e Comunicagdo. Bulas e Roétulos de Medicamentos. Tipos e
caracteristicas de Medicamentos. Medicamentos Controlados. Medicamentos de Notificagcdo
Simples. Medicamentos de Referéncia. Medicamentos Essenciais. Medicamentos de Interesse
em Saude Publica. Medicamentos de Uso Continuo. Medicamentos Fracionados. Medicamentos
Genéricos. Medicamentos Similares. Resolugdo RDC n° 37 de julho de 2012 (Dispbe sobre a
atualizagdo do Anexo |, Listas de Substancias Entorpecentes, Psicotropicas, Precursoras e
Outras sob Controle Especial, da Portaria SVS/MS n°® 344, de 12 de maio de 1998 e da outras
providéncias). Lei Federal 9.787/99 - Dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o
medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos
e da outras providéncias.

Cuidador Educador: Lei Organica da Assisténcia Social: Das definicdes e dos objetivos; dos
servigos; dos programas de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social: Principios;
diretrizes; objetivos; usuarios; Assisténcia Social e as prote¢des afiancadas. Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais: Matriz padronizada para fichas de servigos socioassistenciais;
servigos da protecao basica; servigos da protegcdo social especial — média complexidade; servigos
da protegdo social especial — alta complexidade; Toépicos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Disposicdes Preliminares; direitos fundamentais; do direito a convivéncia familiar e
comunitaria; do direito a educacao, a cultura, ao esporte e ao lazer; da prevengdo; das medidas
socioeducativas; da politica de atendimento; das medidas de protegdo. Tdpicos do Estatuto do
Idoso: Dos direitos fundamentais; das medidas de protegdo; da politica de prote¢do ao idoso;
Orientagdes Técnicas - Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes: Excepcionalidade
do Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar;
Preservagdo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios; Garantia de Acesso e
Respeito a Diversidade e Na&o-discriminagdo; Oferta de Atendimento Personalizado e
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Individualizado; Garantia de Liberdade de Crenga e Religido; Respeito a Autonomia da Crianga,
do Adolescente e do Jovem; Abrigo Institucional : Definicdo; Publico alvo; Aspectos fisicos;
Recursos humanos; Infraestrutura e espagos minimos sugeridos. Servigos de acolhimento para
criangas e adolescentes ameagados de morte. Nogdes de higiene pessoal, saude e alimentagao
da pessoa cuidada. Orientagdes a criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e
disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizagdo dos
espacos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com
higiene pessoal, calgados, material escolar, livros e brinquedos. Legislagdo: Resolugdo CNAS n°
109/1999 - Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei Federal 8.069/1990
e suas atualizagbes - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°® 10.741/2003 e suas
atualizagdes — Estatuto do Idoso. Lei Federal 8.742/1993 e suas atualizagbes — Dispbe sobre a
organizagcdo da Assisténcia Social .Resolugdo n® 145/2004 — Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social. Conhecimentos basicos do Manual sobre o Cuidado a saude junto a
populagdo em situagdo de rua — Ministério da Saude.

Dentista ESF: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude:
conceitos basicos. Odontopediatria, Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e
Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibidticoterapia, Desinfecgdo, Periodontia, Endodontia,
Prétese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido
maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doacdo da polpa e do periapice, Infecgbes
bacterianas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares, Tumores dos tecidos moles,
Disturbios hematoldgicos, manifestagdes orais de doengas sistémicas, Doengas dermatoldgicas,
Dor facial e doengas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da
doenga periodontal, Placa e calculos dentais, Patogénese da periodontite, Antisépticos, Filosofia
do tratamento de canais radiculares, Obstrugédo dos canais radiculares, Assepsia e anti-sepsia em
Endontia, Cirurgias parendodénticas, Urgéncias em Endodontia, Classificagdo dos preparos
cavitarios, Cavidade classe |, Il, Ill, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para
amalgamas e compositos, Preparo cavitario para restauragcdo metalicas fundidas, Materiais de
restauragdo, Restauragdes metalicas com ligas nobres e ndo nobres, Caracteristicas e
consideragdes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontolégicos para cimentagao,
Patologias oclusais e disfungdes craniomandibulares: consideragdes relacionadas a protese fixa e
reabilitagdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética. Nucleos, Coroas provisorias,
Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em articuladores semi-
ajustaveis, Forma e caracteristicas das infraestruturas para préteses metaloceramicas. Prova dos
retentores, remogédo em posigdo para soldagem e remontagem, Sele¢do de cor e ajuste funcional
e estético, Cimentagdo provisoria e definitiva, Extragdes seriadas, Carie dental, Prevencao da
carie. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Legislagdo da Saude Publica: Constituicdo
Federal — artigos 196 a 200. Lei Federal 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias . Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Enfermeiro ESF: Lei do Exercicio de Enfermagem-Lei N° 7.498/86 e Decreto Lei 94.406/87.
Codigo de Etica Profissional. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (resolugdo COFEN —
272 de 2002). Consulta de Enfermagem resolucdo COFEN-159/1993. Educacdo em Saude.
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Estratégia de Saude da Familia, composigdo e atribuicbes da equipe, atividades da ESF
conforme portaria n° 2436, de 21 de setembro de 2017. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — NOAS 2001. Sistema Unico de Salde. Constituicdo Federal — artigos 196 a 200 . Lei
federal 8.080/90 - Dispde sobre as condicdes para a promogao, protegdo e recuperacdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias .
Lei federal 8.142/90 - Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Cuidados de Enfermagem a pessoa portadora de Diabetes
Mellitus, a pessoa portadora de Hipertensado Arterial, ao Recém Nascido, a Gestante e Puérpera.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico e/ou terminal. Avaliagdo das fungdes vitais.
Administragdo de medicamentos: vias, calculos de dosagem de medicamentos e cuidados gerais.
Atendimento as necessidades de manutengdo da integridade corporal: feridas e curativos.
Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem de
emergéncia; Enfermagem maternoinfantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar;
Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em saude publica:
planejamento e administracdo; Nivel de prevengdo de doencgas; Epidemiologia geral; Processo
saude e doenga; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de salde;
Saneamento basico e meio ambiente; Imunizagdes; Programas de saude; Atendimento domiciliar;
Educagao sanitaria; Consultas de enfermagem; NR32; Principios da administragdo e processo
administrativo (planejamento, organizagéo, direcdo, coordenacéo, supervisdo e avaliagido).

Escriturario: Redagdo Oficial. Comunicagbes Oficiais. Pronomes de Tratamento. Fechos para
Comunicagdes. Identificagdo do Signatario. O Padrdao Oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. Mensagem. Telegrama. Fax. Correio Eletrénico. Nogdes Basicas de
Arquivo. Técnicas de arquivos. Nogdes Basicas de Normas de Controle de Bens Patrimoniais
(tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagéo).
Controle de imobilizados. Controle interno. Nogdes basicas de compras e licitagdes. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Postura de
Atendimento.Técnicas de Redagdo e arquivo. Administragdo de Materiais. Lei 8.666/93 (Lei de
Licitagbes e Contratos) — artigos 3°, 14, 15, 20 a 26. Outros conhecimentos especificos exigidos
para desempenho da fungéo.

Médico ESF: A implantagdo da unidade de saude da familia. Treinamento Introdutério. Educagéao
Permanente. Saude do Trabalhador. Controle da Tuberculose. Hipertensao sistémica e Diabetes
Mellitus — protocolo. Violéncia intrafamiliar — orientagdes para a pratica em servigo. Dermatologia
na atencgdo basica da saude. Controle da hanseniase. Saude da crianga: acompanhamento do
crescimento e do desenvolvimento infantil, nutrigdo, aleitamento materno e alimentacdo
complementar. Obesidade. Controle dos canceres de colo do utero e da mama. Preveng&o clinica
de doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica. Hipertensdo arterial sistémica.
Diabetes Mellitus. Saude Bucal. HIV/AIDS, hepatites e outras IST. Envelhecimento e saude da
pessoa idosa. Caréncia de micronutrientes. Vigilancia em saude: dengue, esquistossomosse,
hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. Zoonoses. Salude na escola. Doengas respiratorias
cronicas. Saude sexual e saude reprodutiva. Diretrizes do NASF-AB - Nucleo de apoio a saude da
familia — Atengdo Basica. Atengdo a demanda espontdnea na APS. Rastreamento.
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Procedimentos. Praticas integrativas e complementares. Atengdo ao pré-natal de baixo risco.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, metabdlicas e do sistema enddcrino,
hematolégicas, reumatolégicas, neuroldgicas, psiquiatricas, infecciosas e transmissiveis,
ginecoldgicas Situacdo de violéncia (identificagcdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do
Programa de Salde da Familia — PSF. Etica Profissional. Cédigo de Etica Médica e Cédigo de
Processo Etico Profissional.

Monitor: A crianga: Educar; Cuidar; Brincar; Aprender em situagdes orientadas; Interagéo;
Diversidade e individualidade; Aprendizagem significativa e conhecimentos prévios; Resolugdo de
problemas; Proximidade com as praticas sociais reais; Educar criangcas com necessidades
especiais. Presenga do Movimento na educagéo infantil: ideias e praticas correntes. Presenga da
Mdsica na educacao infantil: ideias e praticas correntes. Presencga das Artes Visuais na educagéo
infantil: ideias e praticas correntes. Presenca dos conhecimentos sobre Natureza e Sociedade na
educagao infantil: ideias e praticas correntes. Direitos das criangas em ambiente de creche:
brincadeira; atengéo individual; ambiente aconchegante, seguro e estimulante; contato com a
natureza; higiene e saude; alimentagdo sadia; desenvolvimento da curiosidade, imaginagdo e
capacidade de expressao; movimento em espacos amplos; protecado, afeto e amizade; expressao
dos sentimentos; especial atengdo durante seu periodo de adaptagéo a creche; desenvolvimento
da identidade cultural, racial e religiosa. Nogbes gerais de higiene; Prevengdo de acidentes;
Nogdes de Primeiros Socorros; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo
de Bombeiros. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil - Volume 1 — Introdugdo
Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas
Higiene e seguranca nas escolas. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Musica na Educagao
Infantil. Nogbes de Primeiros Socorros.

Professor de Educagido Basica Il (Geografia): | — NOCOES BASICAS DE GEOGRAFIA:
Nocdes de Espago: Conceitos e espago em transformacao; Orientacdo: Rosa dos Ventos e
Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia:
Projecbes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nogdes de Astronomia, Origem do
Universo; O Sistema Solar; Movimentos da Terra; Estagbes do ano; Fases da Lua; Il —
GEOGRAFIA DO BRASIL E REGIONAL: A organizagdo do espacgo geografico brasileiro; Posigéo
geografica do Brasil: localizagdo e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial;
Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetagdo e hidrografia; Aspectos humanos: formagéo e cultura
da populagdo, crescimento, distribuigdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e
indicadores socioeconémicos), urbanizagdo e suas consequéncias; Aspectos econdmicos:
atividade agropecuaria (evolugao, sistemas e areas de produgéo, mao de obra e questao agraria),
extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de
transportes e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Il
— GEOGRAFIA GERAL E GEOPOLITICA: Organizagéo do espago mundial; Divisdo geografica
dos continentes; A produgdo do espago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos
fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetagdo, hidrografia e dinamica interna e externa da
Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuigdo, estrutura,
indicadores socioeconémicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (modos, sistemas e
areas de produgdo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais
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(tipos de industrias, areas industriais e sistemas de produgédo); A Geopolitica Mundial: da Guerra
Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas implicagdes; Os blocos
econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e outros);
Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada
Doha, China, Tigres Asiaticos, transformagdes do leste europeu, nacionalismo e areas de
conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservagédo ambiental: As interagdes
entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais para a Educagdo; O ensino da
Geografia no Ensino Fundamental | e || e Médio.

Oficial Administrativo: Redacdo Oficial. Comunicagdes Oficiais. Pronomes de Tratamento.
Fechos para Comunicacdes. Identificagdo do Signatario. O Padrdo Oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. Exposicdo de Motivos. Mensagem. Telegrama. Fax. Correio Eletronico.
Recebimento e protocolo de documentos. Nogdes de uso e conservagdo de equipamentos de
escritorio. Principios basicos de administragdo publica e servidores. Nogdes Basicas de Arquivo.
Técnicas de arquivos. Nogdes Basicas de Normas de Controle de Bens Patrimoniais
(tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagdo).
Controle de imobilizados. Controle interno. Nogdes basicas de compras e licitagdes. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - artigos 37 a 39. Técnicas de Redagéo e arquivo.

Supervisor de Ensino: Plano de Carreiras do Magistério Publico Municipal (Lei 082/2009 e suas
alteragdes). Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214. Lei Federal n° 9.394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagédo — FUNDEB. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, artigos
1° ao 6° 53 a 59, 83 a 85. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 -
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Novas competéncias
profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como
desenvolvé-las. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygostsky. Tépicos de Didatica: Pratica
educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e democratizagdo do ensino; Teoria da Instrugdo e do
Ensino; O processo de ensino na escola; O processo de ensino e o estudo ativo; Os objetivos e
contetdos de ensino; Os métodos de ensino; A aula como forma de organizagdo do ensino; A
avaliagé@o Escolar; O planejamento escolar; Relagdes professor-aluno na sala de aula. Indisciplina
na escola. Teorias psicogenéticas. ANTUNES, Celso. As inteligéncias muiltiplas e seus estimulos.
ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula (Vozes, 2001). AQUINO,
Julio Groppa (Org). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas (Summus, 1996).
DELORS, Jacques. Os quatro pilares da educagéo. In: __ . Educagdo: um tesouro a descobrir.
Cap. 04 (Cortez, 1998). FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa (Paz e Terra, 1997). LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discussdo
(Summus, 1992). LIBANEO, José Carlos. Didatica (Cortez, 2013). LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo
da aprendizagem escolar (Cortez, 1998). MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a
Educagdo do Futuro (Cortez, 2011). PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para
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ensinar. Diretrizes Curriculares para a Educagéo Basica, Ensino Fundamental, Educagéo Infantil
e Educacédo Especial. Tépicos do Referencial Curricular para a Educagéo Infantil: Volume 1 - A
crianga; Educar; Organizagéo do Referencial Curricular para a Educagéo Infantil; Objetivos Gerais
da Educacao Infantil; A instituigdo e o projeto educativo. Volume 2 - Concepgéao; Aprendizagem;
Objetivos; Contetdos; Orientagdes Gerais para o professor. Volume 3 - Movimento; Musica; Artes
Visuais; Linguagem Oral e Escrita; Natureza e Sociedade; Matematica. Topicos dos Parametros
Curriculares Nacionais: Volume 1 — Introdugédo: Principios e fundamentos; Organizagéo;
Objetivos; Conteudos; Avaliagdo; Orientagdes Didaticas; Objetivos Gerais do Ensino
Fundamental. Volume 2 — Lingua Portuguesa: Caracterizagdo da area de Lingua Portuguesa;
Aprender e ensinar Lingua Portuguesa na escola; Objetivos gerais da Lingua Portuguesa para o
ensino fundamental; Os contetddos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental; Critérios de
avaliagédo; Primeiro ciclo; Segundo ciclo. Volume 3 — Matematica: Caracterizagdo da area de
Matematica; Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; Objetivos gerais de
Matematica para o Ensino Fundamental; Os conteidos de Matematica para o ensino
fundamental; Primeiro ciclo; Segundo ciclo. Volume 8 — Apresentagdo dos temas transversais e
Etica. Volume 9 — Meio Ambiente e Satde. Volume 10. Pluralidade Cultural e Orientagao Sexual.
Educagéo Inclusiva. Gestdao Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares;
Objetivos e metas para a educacgdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagado Federal
e Municipal; Indicadores de desempenho escolar; Avaliagdo institucional da escola; Tendéncias e
inovacdo em gestéo escolar. O Curriculo e a Formagédo de educadores; Estudos Curriculares: as
teorias do curriculo; O Curriculo na pratica escolar. Gestédo Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico.
Gestdo Escolar e a politica educacional atual. A trajetéria da Gestdo Escolar. Gestao
Educacional: Diagnéstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais;
Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio.
Desenvolvimento da Educagéo e Estratégias de Agdo; Indicadores demograficos considerados no
mapeamento da demanda escolar; Elaboragdo de Plano de Agdo compartilhado por todos da
comunidade escolar.

Técnico de Enfermagem: Condutas, atribuicdes e fungdes do Técnico em enfermagem.
Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do
exercicio Profissional. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salude - NOBSUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, NR32, atribuicdes do cargo
conforme portaria n° 2436, de 21 de setembro de 2017. Potencial de contaminagéo e técnicas de
curativos. Esterilizagdo de Material. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e
mensuragdo, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, nogdes
de farmacoterapia. Coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro;
Movimentagéo e transporte de paciente; higiene corporal; posicdes e restricdes de movimentos;
Dietas basicas e especiais; Cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem gastrica;
sondagem gastrica; enfermagem em clinica médica; enfermagem pediatrica; socorros de
urgéncia; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo(pré- natal), parto e puerpério,
prevencdo do cancer de colo e mamas; Imunizagbes: tipo, doses e via de administracao;
Calendario de vacinagdo; Aleitamento materno; doengas infecciosas e parasitarias. O paciente
cirargico: cuidados pré, trans e pds operatérios. Primeiros socorros; atuagdo de Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias;
Coma diabético; Reanimagdo cardio-pulmonar. Infecgbes Sexualmente Transmissiveis:
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AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro
mole; Nogbes basicas de Vigilancia Epidemioldgica.

ANEXO V — REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) /
ATENDIMENTO ESPECIAL (AE)

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:

Cargo:

N° de inscrigdo: N° RG:

Deficiéncia declarada CID

Nome do Médico que assinou o Laudo enviado N° CRM

[ CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAODAPROVA? | SIM( ) | NAO( )

Se positivo, assinale abaixo as condigoes especiais parar da prova:

) ANDAR TERREO COM RAMPA DE ACESSO

) MESA ESPECIAL PARA CADEIRANTE

) PROVA COM FONTE AMPLIADA — TAMANHO DA FONTE

) LEDOR

) TRANSCRITOR

) INTERPRETE DE LIBRAS

) OUTRA NAO ESPECIFICADA ANTERIORMENTE. INFOMAR QUAL.
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Capao Bonito, de de 2018.

Assinatura do Candidato
ANEXO VI - CRONOGRAMA DE PROVA OBJETIVA

DATA DE REALIZACAO DA PROVA - 24/06/2018

PERIODO - MANHA PERIODO - TARDE

ABERTURA DOS PORTOES - 08h00min ABERTURA DOS PORTOES - 13h00min

FECHAMENTO DOS PORTOES — 08h45min FECHAMENTO DOS PORTOES — 13h45min

INICIO DAS PROVAS - 09h00min INICIO DAS PROVAS - 14h00min

Ajudante de Calceteiro
Ajudante de Carpinteiro
Auxiliar em Saude Bucal

Agente Sanitario
Auxiliar de Cuidador Educador
Balconista de Farmacia

Borracheiro Dentista ESF
Cuidador Educador Encanador
Lubrificador Enfermeira ESF
Mecanico de Maquinas Pesadas Escriturario
Monitor Médico ESF

Motorista de Munck
Oficial Administrativo

Professor de Educacéo Basica Il (Geografia)
Supervisor de Ensino
Técnico de Enfermagem

O local da Prova Objetiva podera ser consultado pelo candidato por meio do “Acesso Restrito ao
Candidato”, a partir de 13/06/2018, bastando informar o CPF e localizar o Concurso Publico
pertinente.
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ANEXO VIl - FORMULARIO MODELO REQUERIMENTO DE RECURSO ANEXO VIIl - FORMULARIO MODELO ENTREGA DE TiTULOS

A ] A
Comissédo de CONCURSO PUBLICO n° 001/2018 Comissio de Concurso Publico n° 001/2018
Prefeitura Municipal de Capéo Bonito/ SP Prefeitura Municipal de Capao Bonito/ SP
Nome Completo: Nome Completo:
Cargo: Cargo:
N° de inscrigdo: N° RG: N° de inscrigédo: N° RG:
Ref: Recurso Administrativo — CONCURSO PUBLICO n° 001/2018
() Homologacéo das Inscricdes () Gabarito Preliminar ESPECIFICAGAO DOS TITULOS ENTREGUE QUANTIDADE
() Resultado Prova Objetiva () Resultado Prova Préatica
() Resultado Prova de Titulos () Classificagéo Preliminar Titulo de Doutor na area de atuagéo em que esta concorrendo SIM|[]|NAO |[]| o1 [
() Resultado Prova Discursiva () Classificaggo Final [Titulo de Mestre na area em que esta concorrendo sm| | nao LT o | T

(Descrigao da argumentacéo / fundamentagédo do Recurso) Pdés Graduagao (latu sensu), na area em que esta concorrendo,| B o1 ]

lacompanhados do Histérico Escolar com carga horaria minima de| SIM D NAO D 02
1360 (trezentos e sessenta) horas. D
Capéo Bonito, de de 2018.
Assinatura do Candidato
Recebido por:
Estou ciente de que o n&o atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que Data:
regulam o CONCURSO PUBLICO n° 001/2018 da Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito, no que
se refere se a recurso, podera ensejar na rejeicdo deste. Assinatura:
Capéao Bonito, de de 2018.
Assinatura do Candidato
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EDITAL RESUMIDO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes, e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal e considerando a Lei
Municipal Complementar n° 45/2005 e suas alteracbes e sob a supervisdao da Comissao
Fiscalizadora do Concurso Publico instituida pela Portaria Municipal n® 33/2018, pelas instrugdes
contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO, destinado ao preenchimento de
vagas existentes e as que vierem a surgir durante a validade do concurso, assim como formagao

de cadastro de reserva da Prefeitura Municipal de CAPAO BONITO-SP, no regime Celetista, que
se regera de acordo com as instrugcdes especiais que serao partes integrantes do Edital
Completo.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizagao, aplicagao e corregao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da Didatica
Consultoria e Assessoria e sera regido pelo Edital Completo.

A supervisdo dos Editais e da Organizacao fica por conta da Comissao Fiscalizadora do
Concurso Publico instituida pela Portaria Municipal n°® 33/2018.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologagao, que
serdo divulgados pelo Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio de CAPAO BONITO-SP que é o
Jornal “Imprensa Oficial” http://imprensaocficial.capaobonito.sp.gov.br e no site
www.didaticaconsultoria.com.br.

As publicacdes dos Editais de convocacao dos candidatos aprovados serdo realizadas somente
através de divulgagéo pelo Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio de CAPAO BONITO-SP que
€ o Jornal “Imprensa Oficial” http://imprensacficial.capaobonito.sp.gov.br.

O Concurso Publico dar-se-a por meio das seguintes etapas:

De Prova Objetiva de conhecimentos gerais e/ou especificos, para os empregos: Agente
Sanitario, Ajudante de Calceteiro, Ajudante de Carpinteiro, Auxiliar de Cuidador, Educador,
Auxiliar em Saude Bucal, Balconista de Farmacia, Borracheiro, Cuidador Educador, Dentista ESF,
Encanador, Enfermeiro ESF, Escriturario, Lubrificador, Mecanico de Maquinas Pesadas, Médico
ESF, Monitor, Motorista de Munck, Professor de Educacdo Basica Il (Geografia), Oficial
Administrativo, Supervisor de Ensino e Técnico de Enfermagem, de carater classificatério e
eliminatério.

De Prova de Titulos para os empregos: Dentista ESF, Enfermeiro ESF, Médico ESF, Professor
Educacao Basica Il (Geografia) e Supervisor de Ensino, de carater classificatorio.

De Prova Pratica para os empregos: Ajudante de Calceteiro, Ajudante de Carpinteiro,
Borracheiro, Encanador, Lubrificador, Mecanico de Maquinas Pesadas, Motorista de Munck, de
carater classificatério e eliminatorio.

De exames médicos, a serem realizados na iminéncia de admisséao, de carater eliminatoério, sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Capao Bonito - Estado de Sao Paulo, para todos os
candidatos convocados, respeitando a ordem de classificacdo, para verificagcdo da aptiddao as
exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para os portadores de necessidades especiais,
com vistas a avaliacao da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo
pretendido.
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Quaisquer questionamentos ao presente Edital, assim como eventuais duvidas, deverao ser
enviados ao SAC - Servico de Atendimento ao Candidato - email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br.

O candidato sera atendido de segunda a sexta-feira das 09h00min as 16h00min (horario de
Brasilia) e sera feito exclusivamente por email. Nao serdo prestadas informacgdes via telefone ou

Sy
=
S

por qualquer outro meio nao disposto no edital completo.

DOS EMPREGOS PUBLICOS

Carga .
o
Emprego Publico Aol Horaria | Vencimentos | Requisitos Minimos [IESICE Taxa. d~e
Vagas Prova | Inscricao
Semanal
Agente Sanitario 01 40 h/s R$ 1.688,33 | Ensino Médio Completo | Objetiva |R$ 31,00
Ajudante de Calceteiro | CR* 40 h/s R$ 973,93 Ensino Fundamental Obje,t'\./a R$ 26,00
Completo e Pratica
Ajudgnte_ de CR* 40 h/s R$ 973,93 Ensino Fundamental Obje’tl\_/a R$ 26,00
Carpinteiro Completo e Pratica
Auxiliar de Cuidador CR* 40 h/s R$ 973,03 Ensino Fundamental Objetiva |R$ 26,00
Educador Completo
- Ensino médio
Completo;
Auxiliar em Satde - Curso de Auxiliar de
01 40 h/s R$ 1.012,81 |saude bucal; Objetiva |R$ 31,00
Bucal .
- Registro no CRO
(Conselho Regional de
Odontologia).
Salconista de 01 | 40h/s | R$1.012,81 |Ensino Médio Completo | Objetiva | R$ 31,00
armacia
Borracheiro CR* | 40h/s | R$1.02589 |EnsinoFundamental — jObjetiva | pq o6 o
Completo e Pratica
Cuidador Educador CR* 40 h/s R$ 977,04 | Ensino Médio Completo | Objetiva |R$ 31,00
- Curso Superior
Completo em
odontologia Obietiva
Dentista ESF 01 40 h/s R$ 5.239,29 |reconhecido pelo MEC; J, R$ 46,00
. e Titulos
- Registro no CRO
(Conselho Regional de
Odontologia).
Encanador CR* | 40h/s | R$977,04 |ENsinoFundamental —jObjetiva | pq g o
Completo e Pratica
- Curso Superior
completo em
enfermagem Obietiva
Enfermeiro ESF 01 40 h/s R$ 5.054,28 |reconhecido pelo MEC; e le'tulos R$ 46,00
- Registro no COREN
(Conselho Regional de
Enfermagem)
- Ensino Médio
Escriturario 01 40 h/s R$ 1.012,81 | Completo; Objetiva |R$ 31,00
- Conhecimentos
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basicos de Informatica.

Lubrificador

CR*

40 h/s

R$ 1.025,89

Ensino Fundamental
Completo

Obijetiva
e Pratica

R$ 26,00

Mecanico de Maquinas
Pesadas

01

40 h/s

R$ 1.215,37

- Ensino Médio
Completo;

Curso de Mecanica de
Maquinas Pesadas.

Objetiva
e Pratica

R$ 31,00

Médico ESF

01

40 h/s

R$ 12.125,32

-Curso Superior
Completo em Medicina,
reconhecido pelo MEC;
- Registro no CRM
(Conselho Regional de
Medicina).

Objetiva
e Titulos

R$ 46,00

Monitor

CR*

40 h/s

R$ 973,93

Ensino Médio Completo

Objetiva

R$ 31,00

Motorista de Munck

CR*

40 h/s

R$ 1.458,44

- Ensino Médio
Completo;

- CNH categoria “E”;

- Curso reconhecido de
Operador de Guindaste
(caminhdao Munck) em
conformidade com as
normas ABNT e outras,
em especial NR 11;
DNIT, CONTRAN 168.

Objetiva
e Pratica

R$ 31,00

Oficial Administrativo

01

40 h/s

R$ 1.215,37

- Ensino Médio
Completo;

- Conhecimentos
basicos em informatica

Obijetiva

R$ 31,00

Professor de
Educacao Basica Il
(Geografia)

CR*

24 h/a

R$ 16,16 h/a

- Curso Superior
Completo de licenciatura
plena reconhecido pelo
MEC, com habilitacado
especifica na area ou
curso superior completo
em area correspondente,
reconhecido pelo MEC
com complementacao
nos termos vigentes.

Obijetiva
e Titulos

R$ 46,00

Supervisor de Ensino

CR*

40 h/s

R$ 5.239,29

- Curso Superior
completo de
licenciatura plena em
pedagogia reconhecido
pelo MEC;

- Habilitacao especifica
em gestédo ou
supervisao escolar, ou
especializacao stricto
sensu em educacao, -
reconhecida pelo MEC;
Experiéncia minima de
05(cinco) anos de

Objetiva
e Titulos

R$ 46,00
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exercicio, efetivamente
prestado no magistério

oficial.

- Ensino Médio

Completo;
Técnico de 01 40 h/s R$ 1.750.13 |- Curso Tecn.lco de Objetiva R$ 31,00
Enfermagem Enfermagem;

- Registro no Conselho
de Classe (COREN)

*CR = Cadastro Reserva
DAS INSCRICOES

A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo de todas as normas e condicoes
estabelecidas no edital completo, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, nao
cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscricao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, as informac®es prestadas na ficha de inscricao,
bem como por qualquer erro e/ou omissao, e devera estar ciente de que devera dispor dos
requisitos necessarios para contratacao, especificados neste Edital.

A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do site
www.didaticaconsultoria.com.br, no periodo compreendido de 18/05/2018 até as 23h59min do dia
04/06/2018 (horario de Brasilia).

CRONOGRAMA PREVIO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ATIVIDADE DATA PREVISTA *
Publicacao do Edital de Abertura 18/05/2018
Periodo de Inscrigcdes on-line 18/05/2018 a 04/06/2018

Prazo para solicitagdo PNE (portador de necessidades especiais) /
AE (Atendimento Especial)

Publicacao Edital Homologacao dos Inscritos/PNE/AE 13/06/2018
Convocacgao para a realizagao das Provas Objetivas, bem como

18/05/2018 a 04/06/2018

. ~ . 13/06/2018
divulgacao do local e horario

Realizagao das Provas Objetivas 24/06/2018

Publicagao do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 25/06/2018
Recebimento de recurso - Gabarito Preliminar 26/06/2018 e 27/06/2018

Publicacéao d_o r_esultado d_a anﬂallse dos recursos QO gabarito 05/07/2018

preliminar e publicacdo do Gabarito Oficial

Publicacao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 06/07/2018

Recebimento de Recurso — Re_sultado Preliminar das Provas 09/07/2018 e 10/07/2018
Objetivas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO — SP DIDA TICA
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PREFEITURA DE

CAPAO BONITO www.capaobonito.sp.gov.br

Publicacéo do resultado da analise dos recursos do Resultado 13/07/2018
Preliminar das Provas Objetivas e de Titulos

Convocacao para a reallzagao da Prova !D_ratlca, bem como 13/07/2018
divulgacéao do local e horario

Realizacao da Prova Pratica 22/07/2018

Publicacado do Resultado da Prova Pratica 27/07/2018

Publicagdo do Resultado Final 01/08/2018

Edital de Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo 01/08/2018

* as datas previstas poderao sofrer alteracdes em razao de fatos supervenientes.

CRONOGRAMA DE PROVA OBJETIVA

DATA DE REALIZAGCAO DA PROVA — 24/06/2018
PERIODO - MANHA PERIODO - TARDE
ABERTURA DOS PORTOES — 08h00min ABERTURA DOS PORTOES — 13h00min
FECHAMENTO DOS PORTOES — 08h45min FECHAMENTO DOS PORTOES — 13h45min
INICIO DAS PROVAS — 09h00min INICIO DAS PROVAS — 14h00min
Ajudante de Calceteiro Agente Sanitario
Ajudante de Carpinteiro Auxiliar de Cuidador Educador
Auxiliar em Saude Bucal Balconista de Farmacia
Borracheiro Dentista ESF
Cuidador Educador Encanador
Lubrificador Enfermeira ESF
Mecanico de Maquinas Pesadas Escriturario
Monitor Médico ESF
Motorista de Munck Professor de Educacao Basica |l (Geografia)
Oficial Administrativo Supervisor de Ensino
Técnico de Enfermagem

Demais disposicdoes encontram-se disponiveis no Edital Completo que podera ser acessado no
Portal do Municipio www.capaobonito.sp.gov.bor e no Website da Organizadora
www.didaticaconsultoria.com.br .

Capao Bonito, 18 de Maio de 2018.

Marco Antonio Citadini
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO — SP D’DAT’CA
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LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

LICITACOES/HOMOLOGACAQO

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 028/2018 -
PROCESSO N° 2712/2018 - REGISTRO DE
PRECOS.

Vistos, efc...

O Pregoeiro Municipal ADJUDICOU os itens n°
02, 03 e 04, com proposta no valor global de R$
29.330,00 (vinte e nove mil e trezentos e trinta
reais)) a empresa licitante DIOGO MATEUS
ALMEIDA PATROCINIO DE OLIVEIRA/ME - CNPJ:
23.328.094/0001-28, o item n° 01, com a proposta no
valor global de R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos
reais), a empresa licitante PAULO FIRMINO DE
OLIVIERA/MEI - CNPJ: 26.307.193/0001-11.

Em conseqiiéncia HOMOLOGO, para que produza
seus efeitos, o julgamento procedido pelo Pregoeiro,
juntamente com a Equipe de Apoio e parecer juridico
do PP n° 028/2018 - Registro de Pregos.

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 029/2018 -
PROCESSO N° 2140/2018.

Vistos, etc...

O Pregoeiro Municipal ADJUDICOU o item n° 01,
com proposta no valor global de R$ 32.800,00 (trinta
e dois mil e oitocentos reais), a empresa licitante
LINCETRACTOR COMERCIO  IMPORTAGAO
E EXPORTAGAO EIRELIEPP - CNPJ:
11.371.179/0001-00.

Em conseqiiéncia HOMOLOGO, para que produza
seus efeitos, o julgamento procedido pelo Pregoeiro,
juntamente com a Equipe de Apoio e parecer juridico
do PP n° 029/2018. Capao Bonito, 17 de maio de
2018.

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 080/2017 -
PROCESSO N° 1411/2017 - RERRATIFICADO.
Vistos, efc...

O Pregoeiro Municipal ADJUDICOU os itens n° 05,
06, 21, 22, 41, 46, 53, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 77,
78,79, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91 e 92, com
proposta no valor global de R$ 17.152,54 (dezessete
mil e cento e cinquenta e dois reais e cinquenta
e quatro centavos), a empresa licitante CIRUGICA
UNIAO LTDA - CNPJ: 04.063.331/0001-21, o item
n° 14, com proposta no valor global de R$ 84.500,00
(oitenta e quatro mil e quinhentos reais), a empresa
licitante INDREL INDUSTRIA DE REFRIGERAGAO
LONDRINENSE LTDA - CNPJ: 78.589.504/0001-86,
os itens n° 15, 16, 29, 33, 34 e 37, com proposta
no valor global de R$ 62.630,00 (sessenta e dois
mil e seiscentos e trinta reais), a empresa licitante
HOSPIBIO IND. E COM. DE MOVEIS HOSPITALAR/
EIRELI - CNPJ: 11.192.559/0001-87, os itens n°®
02, 54, 55, 55, 56, 57 e 70, com proposta no valor
global de R$ 2.736,80 (dois mil e setecentos e
trinta e seis reais e oitenta centavos), a empresa
licitante E.C. DOS SANTOS COMERCIAL EIRELI
EPP - CNPJ: 02.136.854/0001-25, os itens n° 01,
36, 47, 60, 66, 67 e 71, com proposta no valor global
de R$ 14.386,40 (quatorze mil e trezentos e oitenta
e seis reais e quarenta centavos), a empresa
licitante BIO LOGICA DISTRIBUIDORA/EIRELI -
CNPJ: 06.175.908/0001-12, os itens n° 23 e 45, com
proposta no valor global de R$ 35.600,00 (trinta e
cinco mil e seiscentos reais), a empresa licitante
V.S. COSTA & CIA LTDA - CNPJ: 05.286.960/0001-

83, o item n° 20, com proposta no valor global de
R$ 37.900,00 (trinta e sete mil e novecentos reais),
a empresa licitante AIR LIQUIDE BRASIL LTDA -
CNPJ: 00.331.788/0016-03, os itens n° 24, 25, 27,
28, 30, 31, 38, 39, 42, 75, 76, 80 e 81, com proposta
no valor global de R$ 119.279,00 (cento e dezenove
mil e duzentos e setenta e nove reais), a empresa
licitante COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS
HOSPITALARES MACROSUL LTDA - CNPJ:
95.433.397/0001-11, o item n°® 09, com proposta no
valor global de R$ 44.700,00 (quarenta e quatro mil
e setecentos reais), a empresa licitante DENTEMED
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA -
CNPJ: 07.897.039/0001-00, o item n° 44, com
proposta no valor global de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais), a empresa licitante PHILIPS MEDICAL
SYSTEMS LTDA - CNPJ: 58.295.213/0001-11, os
itens n° 03, 04, 07, 08,17, 18,19, 26, 40,43 e 73, com
proposta no valor global de R$ 78.310,00 (setenta e
oito mil e trezentos e dez reais), a empresa licitante
MORIMED COMERCIAL EIRELIEPP - CNPJ:
26.499.522/0001-73, quanto aos itens n® 11, 12,
13, 35, 52, 72 e 74, restaram FRACASSADOS e
os itens n° 12, 32, 48, 49, 50, 51, 68 e 69, restaram
DESERTOS.

Em conseqiiéncia HOMOLOGO, para que produza
seus efeitos, o julgamento procedido pelo Pregoeiro,
juntamente com a Equipe de Apoio e parecer juridico
do PP n° 080/2017 - REGISTRO DE PREGOS.
Capao Bonito, 17 de maio de 2018.

REF: TOMADA DE PRECOS N° 006/2018 -
PROCESSO N° 1031/2018

Vistos, etc...

ADJUDICO o objeto, com proposta no valor global
de R$ 488.388,25 (quatrocentos e oitenta e oito
mil e trezentos e oitenta e oito reais e vinte e cinco
centavos), a empresa licitante TPD ENGENHARIA
LTDA - CNPJ: 53.359.113/0001-44.

Em conseqiiéncia HOMOLOGO, para que produza
seus efeitos, 0 julgamento procedido pela COPEL
(Comissdo Permanente de Licitacbes) da TP n°
006/2018. Capéo Bonito, 18 de maio de 2018.

REF: TOMADA DE PRECOS N° 007/2018 -
PROCESSO N° 0854/2018.

Vistos, etc...

O Pregoeiro Municipal ADJUDICOU o objeto, com
proposta no valor global de R$ 167.964,08 (cento
e sessenta e sete mil e novecentos e sessenta
e quatro reais e oito centavos), a empresa
licitante J & K CONSTRUGOES LTDA/ME - CNPJ:
21.339.802/0001-40.

Em conseqiiéncia HOMOLOGO, para que produza
seus efeitos, o julgamento procedido pelo Pregoeiro,
juntamente com a Equipe de Apoio e parecer juridico
do TP n° 007/2018. Cap&o Bonito, 14 de maio de
2018.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 081/2018.

OBJETO: Aquisicdo de Caixa d'dgua e Mangueira,
para utilizagdo dos Moradores do Bairro Pinhalzinho,
deste Municipio.

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da DISPENSA
DE LICITAGAO N° 081/2018, confeccionada de
acordo com o Art. 24, Inciso Il, da Lei n° 8.666/93,
a empresa MARIO MORETTO IRRIGAGAO - ME,
no valor de R$ 4.294,00 (quatro mil duzentos e

noventa e quatro reais).
Capao Bonito, 17/05/2018.

Marco Antonio Citadini
- Prefeito Municipal -

ERRATA
Onde se lé:

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 014/2018.
OBJETO: Contratacio de empresa para fornecimento
de Vale Transporte & funcionarios da Municipalidade,
para o exercicio de 2018, para a Secretaria Municipal
de Salde e Secretaria de Agropecuéria, Obras e
Meio Ambiente, deste Municipio.

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 014/2018,
confeccionada de acordo com o Art. 25, Inciso |,
da Lei n° 8.666/93, as empresas: 1-) EXPRESSO
AMARELINHO LTDA, no valor de R$ 14.686,00
(catorze mil seiscentos e oitenta e seis reais) e
2-) TRANSPEN TRANSPORTES E ENCOMENDAS
LTDA, no valor de R$ 3.720,00 (trés mil setecentos
e vinte reais).

Capao Bonito, 07/05/2018.

Leia-se

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 014/2018.
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento
de Vale Transporte & funcionarios da Municipalidade,
para o exercicio de 2018, para a Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria de Agropecuéria, Obras e
Meio Ambiente, deste Municipio.

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 014/2018,
confeccionada de acordo com o Art. 25, Inciso |,
da Lei n® 8.666/93, as empresas: 1-) EXPRESSO
AMARELINHO LTDA, no valor de R$ 9.089,20 (nove
mil e oitenta e nove reais e vinte centavos) e 2-)
TRANSPEN TRANSPORTES E ENCOMENDAS
LTDA, no valor de R$ 3.720,00 (trés mil setecentos
e vinte reais).

Capéo Bonito, 07/05/2018.

Marco Antonio Citadini
- Prefeito Municipal -

EXTRATO DE CONTRATO, ADITAMENTO E ATA

CONTRATO N° 065/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 026/2018
CONTRATADO: A. C. DOS SANTOS MOVEIS - ME.
OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo
de Quadros Verdes Quadriculados, para a Secretaria
Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Turismo,
deste Municipio.

VALOR GLOBAL: R$ R$ 18.590,00 (dezoito mil,
quinhentos e noventa reais).

ASSINATURA: 07/05/2018

CONTRATO N° 068/2018

DISPENSA DE LICITAGAO N° 077/2018
CONTRATADO: DANILO FERNANDO DE LARA
33299035894

CONTINUA =
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OBJETO: Contratagdo de empresa para ministrar
Oficina de Danga (Hip Hop e Danga de Rua), para
criangas e adolescentes do servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, para a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, deste Municipio.

VALOR GLOBAL: R$ R$ 7.800,00 (sete mil e
oitocentos reais).

ASSINATURA: 08/05/2018

CONTRATO N° 072/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 017/2018
CONTRATADO: EQUAGRIL EQUIPAMENTOS
AGRICOLAS LTDA.

OBJETO: Aquisi¢éo de 01 (uma) Maquina Tipo Pa
Carregadeira zero hora, para a Secretaria Municipal
de Agropecudria, Abastecimento, Meio Ambiente e
Obras, deste Municipio.

VALOR GLOBAL: R$ R$ 328.000,00 (trezentos e
vinte e oito mil reais).

ASSINATURA: 11/05/2018

CONTRATO N° 073/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 017/2018
CONTRATADO: AUTOMEC COMERCIO DE VEICU-
LOS NOVOS E USADOS LTDA.

OBJETO: Aquisicao de 01 (uma) Maquina
Escavadeira Hidraulica Tipo PC Esteira zero hora,
para a Secretaria Municipal de Agropecuaria,
Abastecimento, Meio Ambiente e Obras, deste
Municipio.

VALOR GLOBAL: R$ R$ 374.500,00 (trezentos e
setenta e quatro mil e quinhentos reais).
ASSINATURA: 11/05/2018

ADITAMENTO DO CONTRATO N° 417/2014
TOMADA DE PRECOS N° 051/2014 - Processo n°
2145/2018

CONTRATADA: SOUZA PEDRO ENGENHARIA E
CONSTRUGAO LTDA

OBJETO: Construcéo de (01) uma Unidade Ba-
sica de Saude na Vila Sdo Paulo, para a Secretaria
Municipal de Planejamento e Servigos Urbanos,
deste Municipio.

“DO PRAZOQ”: Prorrogando o prazo de vigéncia do
contrato para 23/10/2018.

ASSINATURA: 19/04/2018

ADITAMENTO DO CONTRATO N° 116/2015
CONCORRENCIA PUBLICA N° 007/2015 - Proces-
so n° 2437/2018

CONTRATADA: SAG ENGENHARIA LTDA EPP
OBJETO: Construcdo de uma Escola Municipal
na Vila Nova Capao Bonito, para a Secretaria Muni-
cipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo, deste
Municipio.

“DO PRAZOQ”: Prorrogando o prazo de vigéncia do
contrato para 30/05/2018.

ASSINATURA: 26/04/2018

ADITAMENTO DO CONTRATO N° 030/2017
TOMADA DE PREGOS N° 030/2017 — Processo n°
1186/2018

CONTRATADA: MED SYSTEM EQUIPAMENTOS
LTDA - ME

OBJETO: Prestaggo de servigos de Manutengéo
de Equipamentos Odontoldgicos nas 15 unidades de
Saude, Zona Urbana e Rural do Municipio, para a
Secretaria Municipal de Saude, deste Municipio.
“DO VALOR”: Acrescentando o valor de R$
45.600,00 (quarenta e cinco mil e seiscentos reais)

ao valor originario do contrato, perfazendo o valor de
R$ 91.200,00 (noventa e um mil e duzentos reais).
“D0O PRAZOQ”: Prorrogando o prazo de vigéncia para
19/04/2019.

ASSINATURA: 05/04/2018

ADITAMENTO DO CONTRATO N° 050/2017
DISPENSA DE LICITAGAO N° 077/2017 - Processo
n°1831/2018

CONTRATADA: JOSIAS ANDRADE DO AMARAL
PEREIRA

OBJETO: Locacao de parte menor de um imével,
denominado Fazenda Shalon, situado no Bairro S&o
José Abaixo, nesta cidade de Capao Bonito/SP, para
a Secretaria Municipal de Agropecuaria, Abasteci-
mento, Meio Ambiente e Obras, deste Municipio.
“DO VALOR”: Acrescentando o valor de R$
36.000,00 (trinta e seis mil reais) ao valor originario
do contrato, perfazendo o valor de R$ 72.000,00 (se-
tenta e dois mil reais).

“DO PRAZOQ”: Prorrogando o prazo de vigéncia para
15/04/2019.

ASSINATURA: 16/04/2018

ADITAMENTO DO CONTRATO N° 074/2017
TOMADA DE PREGOS N° 008/2017 - Processo n°
2253/2018

CONTRATADA: CONSTROI LTDA EPP
OBJETO: Contratacdo de empresa para pres-
tagdo de servigos de demoligdo e reconstrugéo da
ponte que liga a Rua Brasilio Nunes com a estrada
vicinal Vitor Gomes de Macedo, no Bairro da Vila
Maria, para a Secretaria Municipal de Planejamento
e Servigos Urbanos, deste Municipio.

“DO VALOR”: Acrescentando o valor de R$
53.401,29 (cinqgiienta e trés mil, quatrocentos e um
reais e vinte e nove centavos) ao valor originario do
contrato, perfazendo o valor de R$ 271.945,91 (du-
zentos e setenta e um mil novecentos e quarenta
e cinco reais e noventa e um centavos).
ASSINATURA: 11/05/2018

ADITAMENTO DO CONTRATO N° 103/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 070/2017 - Processo n°
3620/2018

CONTRATADA: AUTO POSTO DOIS IRMAOS
SHIOKAWA LTDA ME

OBJETO: Aquisigao de combustivel para abaste-
cimento dos veiculos oficiais no BICO DA BOMBA,
no estabelecimento proprio da licitada que devera
prestar atendimento permanente, mantendo-se o
abastecimento a disposigao da licitada por periodo
integral de 24 horas dirias, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, para as Secretarias Munici-
pais, deste Municipio.

“DO VALOR”: Suplementar em R$ 63.775,81 (ses-
senta e trés mil, setecentos e setenta e cinco
reais e oitenta e um centavos) ao valor do contra-
to epigrafado, passando os recursos a totalizar R$
2.308.642,85 (dois milhdes, trezentos e oito mil,
seiscentos e quarenta e dois reais e oitenta e cin-
co centavos).

ASSINATURA: 17/05/2018

ADITAMENTO DO CONTRATO N° 108/2017
TOMADA DE PREGOS N° 010/2017 - Processo n°
1946/2018

CONTRATADA: CONSTRUTORA MADRI LTDA
OBJETO: Contrato de prestagao de servigos de
Recapeamento Asfaltico em Ruas Diversas da Vila

Aparecida, para a Secretaria Municipal de Planeja-
mento e Servigos Urbanos, deste Municipio.

“DO PRAZQ”: Prorrogando o prazo de vigéncia para
01/08/2018.

ASSINATURA: 27/03/2018

ADITAMENTO DO CONTRATO N° 109/2017
TOMADA DE PRECOS N° 011/2017 — Processo n°
3441/2018

CONTRATADA: CONSTRUTORA MADRI LTDA
OBJETO: Execugao de Recapeamento Asfaltico
em diversas Ruas do Jd. Alvorada, Jd. Colonial, Jd.
Europa, Vila Maria e Vila Santa Rosa, para a Secre-
taria Municipal de Planejamento e Servigos Urbanos,
deste Municipio.

“DO VALOR”: Acrescentando o valor de R$
40.783,02 (quarenta mil, setecentos e oitenta e
trés reais e dois centavos) ao valor originario do
contrato, perfazendo o valor de R$ 859.636,24 (oito-
centos e cinquenta e nove mil seiscentos e trinta
e seis reais e vinte e quatro centavos).
ASSINATURA: 10/05/2018

ATA N°: 018/2018

VIGENCIA: 03/05/2019

MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 009/2018
PROCESSO N°: 11064/2017

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS - para aquisi¢ao
de Géneros Alimenticios Pereciveis para uso na
Merenda Escolar, para a Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo, deste
Municipio.

Detentora da Ata de Registro de Pregos / Valor
Maximo Registrado

AGOUGUE E MINI MERCADO DOIS IRMAOS LTDA
- ME / R$ 81.600,00

FABIO RODRIGUES DO AMARAL / R$ 90.000,00
DIMAS TADEU FERREIRA DE ALMEIDA - ME / R$
47.104,00

ADALBERTO KAZUO MIYADA-ME /R$ 215.760,00
BF DISTRIBUIDORA EIRELI EPP / R$ 262.230,00
JBS S.A/R$ 606.540,00

NUTRI ALl COMERCIO E REPRESENTAGOES
LTDA - EPP / R$ 573.600,00

FARINILLA IND. PANIFICADORA ITAPETININGA
LTDA - EPP / R$ 472.840,00

VINICIUS CAMARGO MELO ITAPEVA - ME / R$
225.600,00

COMERCIAL HORTIFRUTIGRANJEIRO ITAUBA
LTDA/R$ 82.590,00

ATA N°: 021/2018

VIGENCIA: 15/05/2019

MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 028/2018
PROCESSO N°: 2712/2018

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS - para aquisi¢éo
de Galdo de Agua Mineral de 20 litros, Garrafa de
&gua mineral 500 ml e copo de agua mineral de 200
ml e galdo de 20 litros para reposicéo, para diversas
secretarias Municipais, deste Municipio.

Detentora da Ata de Registro de Pregos / Valor
Maximo Registrado

PAULO FIRMINO DE OLIVEIRA MEI / R$ 4.600,00
DIOGO MATEUS ALMEIDA PATROCINIO DE
OLIVEIRA/ME / R$ 29.330,00

Marco Antonio Citadini
- Prefeito Municipal -
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