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Detran.SP discute parcerias
com municipios da regiao

Participaram do evento
representantes das 16
cidades que compéem a

superintendéncia regional;

objetivo é apresentar os
conceitos do Novo Detran.
SP e firmar parcerias para

modernizacao de unidades

e educacao para o transito

Departamen-
to Estadual de
Transito de Sao
Paulo (Detran.
SP) realizou na quinta-feira
(23/11), em Itapeva, o Encon-
tro Detran.SP de Prefeitos -
Superintendéncia Regional
de Sorocaballll.

Participaram do evento,
na Camara Municipal, repre-
sentantes dos 16 municipios
que compdem a superin-
tendéncia. Capao Bonito foi
representada pelo secretario
de Planejamento e pelo dire-
tor do Departamento Munici-
pal de Transito (Demutran).

No encontro, o diretor-
-presidente  do Detran.SP,
Maxwell Vieira, apresentou
0s conceitos e as diretrizes do
novo modelo de atuacao do
Orgao e as possiveis parcerias
com 0s municipios.

Desde 2011, o departa-
mento vem passando por
uma grande transformagao
fisica e administrativa. Atual-
mente, das 651 unidades e se-
¢oes em todo o Estado, 387 ja
foram modernizadas. Na 4rea
da Superintendéncia Regio-
nal de Sorocaba lll, nove dos
16 postos ja adotaram o novo
padrao de atendimento, que
conta, entre outros pontos,
com infraestrutura adequa-
da, comunicacao visual faci-
litadora, funcionarios treina-
dos nos servicos de transito,
atendimento por senha e pa-
gamento de taxas com cartao

de débito. Em média, o novo
sistema tem a aprovacao de
96% dos usuarios no Estado.

Além de estreitar lagos, o
didlogo com os municipios
teve como objetivo dar con-
tinuidade a remodelacao do
6rgao por meio de convénios
com 0S municipios para re-
formulacao das unidades de
transito locais. Outro ponto
importante abordado foram
as parcerias que o Detran.SP
pode realizar com as prefei-
turas em questdes como pa-
tios de veiculos e educacao
para o transito.

“O foco do Novo Detran.

"

SP é prestar um atendimento
com rapidez, eficacia e qua-
lidade ao cidadao e reduzir
os acidentes e as mortes no
transito. Os municipios po-
dem ser grandes parceiros
nesses pontos. Podemos fa-
zer um grande trabalho con-
junto que aprimore 0s servi-
¢os e ajude a salvar vidas no
transito’, afirma Maxwell.

O encontro da Regido
Central foi o 15° realizado
pelo Detran.SP neste ano. Ao
todo, serdo 19 reunides ao
longo deste ano, uma para
cada superintendéncia regio-
nal (com excecao da capital).
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Justica Eleitoral esclarece falso boato
sobre cadastramento biométrico

E falsa a noticia de que os eleitores que néo
comparecerem ao cadastramento biométrico até
7 de dezembro serdo multados em 150 reais

ESCLARECIMENTO - Em
razdo de informagdes que cir-
culam em aplicativos de men-
sagens, como o Whatsapp, a
Justica Eleitoral esclarece que é
falsa a noticia de que os eleito-
res que ndo comparecerem ao
cadastramento biométrico até
7 de dezembro serao multados
em 150 reais.

Em Sao Paulo, 85 cidades
(http://www.tre-sp.jus.br/elei-
tor/identificacao-biometrica-1/
identificacao-biometrica) pas-
sam pelo cadastramento bio-
métrico obrigatério e o eleitor
que ndo comparecer nos pra-
zos estabelecidos terd o seu ti-
tulo cancelado.

Com o titulo cancelado, o
eleitor nao poderd tirar pas-
saporte, tomar posse em car-
go publico, matricular-se em

estabelecimento oficial de
ensino e obter empréstimo
em bancos publicos, entre
outros impedimentos.

Nos demais municipios
onde a biometria ja foi adota-
da mas o cadastramento ainda
nao é obrigatério, como na ca-
pital, ainda ndo ha prazo final
estabelecido para o compare-
cimento dos eleitores, contudo,
a Justica Eleitoral recomenda
que os eleitores se adiantem e
facam sua biometria para evitar
filas no futuro.

“Dezembro Laranja” alerta para
o risco do cancer de pele

CAMPANHA NACIONAL -
Dezembro da inicio a Campa-
nha Nacional de Prevencao ao
Cancer de Pele, da Sociedade
Brasileira de Dermatologia -
SBD, que esse ano vem com o
tema “Se exponha mas nao se
gueime”. Sendo o tipo de can-
cer mais incidente no Brasil
(corresponde a 30% de todos
os tumores malignos registra-
dos no pais, segundo dados
do INCA - Instituto Nacional
de Céncer), o cancer de pele
ganha campanha de conscien-
tizacao intitulada “Dezembro
Laranja”, que busca dissemi-
nar para a populacao o valor
dos cuidados com a pele e do
uso do protetor solar, os riscos
da doenca e a importancia do
diagnéstico precoce para evitar
mutilacées ou danos maiores.

Tendo como principal causa
a exposicdo excessiva a luz do
sol ou das camaras de bronze-
amento, o cancer de pele surge
com mais frequéncia nas areas
mais expostas como face, ore-
Ihas, pescoco, couro cabeludo
(em calvos), ombros e costas.
“Embora tenha alta incidéncia
na populacao, o cancer de pele
nao-melanoma tem baixa leta-
lidade e, quando diagnostica-
do precocemente, tem gran-
des chances de cura’, ressalta
o médico dermatologista, Dr.
André Lauth.

Apenas os médicos der-
matologistas e oncologistas
estdo capacitados para fazer
o diagnéstico, porém algumas
caracteristicas podem ajudar
a populacdo a identificar a
doenca, como lesdes que apa-
recem e persistem ou continu-
am crescendo no decorrer de
semanas a meses, pintas que
apresentem mudanca de cor
ou textura e feridas que nao
cicatrizam. “No caso do surgi-
mento de lesbes como estas,
um dermatologista deve ser
procurado para esclarecer o
diagnéstico”, recomenda o Dr.
André Lauth. A melhor manei-
ra para reduzir o risco de de-
senvolver a doenca, é reduzir
a exposicdo solar e fazer o uso
de protetor solar diariamente,
com fator de protecdo solar
(FPS) 30 ou maior.

A campanha deste ano
tem foco, principalmente,
nos trabalhadores que de-
sempenham suas atividades
expostos ao sol. Entre as re-
comendacdes da Sociedade
Brasileira de Dermatologia,
estd o uso corriqueiro de equi-
pamentos de protecao indivi-
dual (EPIs), como chapéus de
abas largas, 6culos escuros,
roupas de cubram boa parte
do corpo, protetores solares
além da ingestao constante
de agua.
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LEI N° 4.358, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre autorizacio para o Executivo
Municipal proceder a abertura de
Suplementacido de um Crédito Adicional
Especial, no valor de R$ 5.000,00 (Cinco

mil reais), que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e € promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisdo de Contabilidade e Orgamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de
Sao Paulo, Suplementagdo de um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 5.000,00 (Cinco
mil reais), necessarios para atender despesas com: Material, Bem ou Servigo para Distribui¢ao
¢ Equipamentos, que onerara a seguinte dotagao do orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.10.00 SECRETARIA MUN. ASSISTENCIA SOCIAL
02.10.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0016.2098 GESTAO DO FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
SUPLEMENTACAO . F. 509 (Fr. 2) R$  5.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAQ. . ... tountiineeineeiaeennnnenns R$  5.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com recursos de
Superavit Financeiro apurado em Balanco Patrimonial do exercicio anterior, conforme Lei n°
4320, Artigo 43 - Paragrafo 1°.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data sua publicacao.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 17 de novembro de
2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.359, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre autorizacio para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um Crédito
Adicional por Transposicio, no valor de RS
45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais), que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ¢ promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisdo de
Contabilidade e Or¢camento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de um
Crédito Adicional por Transposi¢do no valor de R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais), necessarios
para atender despesa com: Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita, que onerard as
seguintes dotacdes do Orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0013.2051 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO DIST. GRATUITA
SUPLEMENTACAO. . . .. F. 300 RS 45.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. . ... tiiiiiiieinnneeenns RS 45.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recurso proveniente
das redugdes das seguintes dotacdes do Orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0013.1017 CONSTR./REFORMA/AMPL. E DESAPROPRIACAO
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO. . ... F. 285 R$ 20.000,00
10.301.0013.2051 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
REDUCAO. . . .. F. 301 R$ 25.000,00
TOTALDAREDUCAO. .. ...viitiinenns e R$ 45.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 17 de novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.360, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispde sobre autorizacdo para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um
Crédito Adicional por Remanejamento no
valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil

reais), que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuic¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ¢ promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisao de Contabilidade e Orgcamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de
Sdao Paulo, de um Crédito Adicional por Remanejamento no valor de R$ 50.000,00
(Cinquenta mil reais), necessarios para atender despesas com: Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica, Indenizag¢des e Restitui¢cdes, que onerard as seguintes dotagdes do orgamento
vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.03.00 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO
02.03.02 DIVISAO ADMINISTRATIVA
04.122.0004.2011 GESTAO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO ..F. 65 R$ 10.000,00
02.04.00 SECRETARIA MUN. DE FINANCAS
02.04.02 DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS
04.123.0005.2013 GESTAO DA DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES
SUPLEMENTACAO ..F. 94 R$ 40.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ....  ttittttrneinnnennenennnns RS 50.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recursos
provenientes das reducdes das seguintes dotagdes do Orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.01.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.01.01 GAB. PREFEITO E DEPENDENCIAS
04.122.0002.2002 GESTAO DO GABINETE
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
REDUCAO ........ . F 06 RS 10.000,00
02.03.00 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO
02.03.02 DIVISAO ADMINISTRATIVA
04.122.0004.2011 GESTAO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
REDUCAO. ....... .F. 63 R$ 3.000,00

02.04.00 SECRETARIA MUN. DE FINANCAS

CONTINUA=>
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02.04.02 DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS
04.123.0005.1002 REFORMA OU AMPLIACAO
4.490.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO ........ .F 83 R$ 20.000,00
02.05.00 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS
02.05.02 DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
15.452.0006.2019 GESTAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
REDUCAO ........ .F. 124 RS 8.000,00
02.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
02.10.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0016.2098 GESTAO DO FUNDO MUN. ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
REDUCAO .. ...... .F. 432 RS 5.000,00
02.11.00 SEC. MUN. ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO
02.11.03 DIVISAO DE CULTURA
13.392.0017.2105 GESTAO DA DIVISAO DE CULTURA
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
REDUCAO .......... F. 469 R$ 4.000,00
TOTAL DA REDUCAO . ... ... st RS 50.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data sua publicacdo.
Paco Municipal “Doutor Joao Pereira dos Santos Filho™, 17 de novembro de

2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

LICITAGAQ/ABERTURA

PREGAO PRESENCIAL N° 074/2017 - SRP -
PROCESSO N° 1684/2017 - RERRATIFICADO |: O
objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta
mais vantajosa,para a aquisicao de Materiais de
Escritorio, para a Secretaria Municipal de Satde,
deste Municipio, conforme especificagdes constantes
do Anexo | - Termo de Referéncia.Reabertura no dia
13 de dezembro de 2017, até as 09h00min. Capao
Bonito/SP, 23 de novembro de 2017.

PREGAO PRESENCIAL N° 080/2017 - SRP -
PROCESSO N° 1411/2017: O objeto da presente
licitagio é a escolha da proposta mais vantajosa,
aquisicdo de Equipamentos Hospitalar e
Odontoldgica, para a Secretaria Municipal de
Saude, deste Municipio, conforme especificagbes
constantes do Anexo | — Termo de Referéncia.
Abertura no dia 14 de dezembro de 2017, até as
09h00min. Capédo Bonito/SP, 23 de novembro de
2017.

TOMADA DE PRECOS N° 012/2017 - PROCESSO
N° 3855/2017: O objeto da presente licitagdo ¢ a
escolha da proposta mais vantajosa, contratagao
de servigos técnicos especializados para o
planejamento, organizacdo e execugdo de
concursos publicos para preenchimento das
vagas do quadro pessoal efetivo e formagéo do
cadastro reserva, para a Secretaria Municipal de
Administragéo e Finangas, deste Municipio, conforme
especificagdes constantes do Anexo | — Termo de
Referéncia. Abertura no dia 18 de dezembro de
2017, até as 09h00min. Capdo Bonito/SP, 23 de
novembro de 2017.

PREGAO PRESENCIAL N° 081/2017
— PROCESSO N° 10219/2017: O objeto
da presente licitacgdo € a escolha da proposta
mais vantajosa, para a confeccao de
carrinhos para a coleta de reciclagem,
para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, deste Municipio,
conforme especificagdes constantes do Anexo | —
Termo de Referéncia. Reabertura no dia 11
de dezembro de 2017, até as 14h00min.
Capéo Bonito/SP, 23 de novembro de 2017.

O Edital na integra podera ser obtido ou consultado
gratuitamente através do site www.capaobonito.sp.gov.
bmo portal Servigos, clicar em Servigos/Editais e baixar.

Marco Antonio Citadini
- Prefeito Municipal —

LICITAGOES/HOMOLOGACOES

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 064/2017
- PROCESSO: 5090/2017 - REGISTRO DE
PRECOS.

Vistos, efc...

O Pregoeiro Municipal ADJUDICOU os itens n°20,
21,22, 43, 45, 46, 47, 141, 142, 143, 144,
145 e 147, com proposta no valor global de R$
1.084.380,00 (um milhdo e oitenta e quatro mil
e trezentos e oitenta reais), a empresa licitante
CARLOS EDUARDO GARCIA REFRIGERAGAOQ/
EPP - Cnpj: 59.881.128/0001-54, os itens n°03,
10, 12, 29, 44, 58, 60 e 149, com proposta
no valor global de R$ 353.658,00 (trezentos e
cinquenta e trés mil e seiscentos e cinquenta e
oito reais), a empresa licitante SANDRO JOSE DE
PAIVA LTDA/EPP - Cnpj: 03.998.017/0001-78, os
itens n°33, 35, 38 e 70, com proposta no valor
global de R$ 52.893,00 (cinquenta e dois mil e
oitocentos e noventa e trés reais), a empresa
licitante NATALI BRINK BRINQUEDOS LTDA/ME -

Cnpj: 08.287.175/0001-33, os itens n°66, 68, 71 e
75, com proposta no valor global de R$ 56.650,00
(cinquenta e seis mil e seiscentos e cinquenta
reais), a empresa licitante ROGER EDUARDODOS
SANTOS/ME - Cnpj: 07.835.506/0001-60, os itens
n°09, 27, 41 e 72, com proposta no valor global
de R$ 72.605,00 (setenta e dois mil e seiscentos
e cinco e trés reais), a empresa licitante SUDESTE
IND. E COMERCIO DE MOVEIS ESCOLARES
LTDA/EPP - Cnpj: 05.010.382/0001-58, o item
n°146, com proposta no valor global de R$
87.450,00 (oitenta e sete mil e quatrocentos e
cinquenta reais), a empresa licitante CHARLES
VIEIRA CORTEZ/ME - Cnpj: 00.627.760/0001-02,
os itens n°14, 28 e 48, com proposta no valor
global de R$ 30.058,00 (trinta mil e cinquenta e oito
reais), a empresa licitante GLP — DISTRIBUIDORA
EIRELIEPP - Cnpj: 22.319.514/0001-47, os itens
n°36, 42, 138, 139 e 140, com proposta no
valor global de R$ 307.000,00 (trezentos e sete
mil reais), a empresa licitante REFORMOVEIS -
INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS ESCOLAR
LTDA/ME - Cnpj: 12.187.749/0001-79, os itens
n°16, 23, 25, 50 e 76, com proposta no valor
global de R$ 54.390,00 (cinquenta e quatro mil
e trezentos e noventa reais), a empresa licitante
GEFLEX - INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS
LTDAIME - Cnpj: 14.643.102/0001-30, os itens
n°32, 73 e 151, com proposta no valor global de
R$ 94.622,00 (noventa e quatro mil e seiscentos
e vinte e dois reais), a empresa licitante FERRINI
& RISSATO COMERCIO E CONSULTORIA LTDA/
ME - Cnpj: 13.642.211/0001-70, os itens n°52,
61, 74, 148 e 150, com proposta no valor global
de R$ 277.185,00 (duzentos e setenta e sete
mil e cento e oitenta e cinco reais), a empresa
licitante LETTECH INDUSTRIA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA/ME -
Cnpj: 13.258.144/0001-94, os itens n°01, 02, 30
63, 69, 78, 80 e 81, com proposta no valor global
de R$ 78.004,00 (setenta e oito mil e quatro reais),
a empresa licitante J.C. BARBIERI & CIA LTDA/
EPP - Cnpj: 00.548.120/0001-28, os itens n°08,
17, 26 e 37, com proposta no valor global de R$
93.189,00 (noventa e trés mil e cento e oitenta e
nove reais), a empresa licitante MAW COMERCIO
DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA/EPP - Cnpj:
26.655.819/0001-80, o item n°57, com proposta no
valor global de R$ 44.750,00 (quarenta e quatro mil
e setecentos e cinquenta reais), a empresa licitante
TOPCLIMA SISTEMAS DE REFRIGERAGAO
EIRELIEPP - Cnpj: 27.821.705/0001-26, os itens
n°18, 51, 53, 54, 55, 62 e 79, com proposta
no valor global de R$ 250.172,00 (duzentos e
cinquenta mil e cento e setenta e dois reais), a
empresa licitante ELIO DA SILVA PIAO/ME - Cnpj:
17.686.752/0001-50, quanto aos itens n° 04, 05,
06, 07, 13, 15, 31, 34, 40, 49, 56, 59, 64,
65, 83, 84, 85 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93,
94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103,
104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112,
113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121,
122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129,
130, 131, 132, 133, 134, 135, 136 e 137,
restaramFRACASSADOS.

Em consequiéncia HOMOLOGO, para que produza
seus efeitos, 0 julgamento procedido pelo Pregoeiro,
juntamente com a Equipe de Apoio e parecer juridico
do PP n° 064/2017 — REGISTRO DE PRECOS.
Capao Bonito, 20 de novembro de 2017.

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 073/2017
- PROCESSO: 8359/2017 - REGISTRO DE
PRECOS.

Vistos, efc...

O Pregoeiro Municipal ADJUDICOU o item n°08,
com proposta no valor global de R$ 143.750,00 (cento
e quarenta e trés mil e setecentos e cinquenta

reais), a empresa licitante NOVA CITRICOLA
BRASILEPP - Cnpj: 07.104.442/0001-27, os
itens n°01, 02, 03, 04, 05, 06, 09 e 10, com
proposta no valor global de R$ 239.960,00 (duzentos
e trinta e nove mil e novecentos e sessenta reais),
a empresa licitante FELIPE DA SILVA OLIVEIRA/ME
- Cnpj: 19.877.576/0001-60, quanto ao item n° 07,
restou FRACASSADO.

Em conseqtiéncia HOMOLOGO, para que produza
seus efeitos, 0 julgamento procedido pelo Pregoeiro,
juntamente com a Equipe de Apoio e parecer juridico
do PP n° 073/2017 - REGISTRO DE PRECOS.
Capao Bonito, 23 de novembro de 2017.

REF: TOMADA DE PREGOS N° 10/2017 -
PROCESSO N°9461/2017

Vistos, efc...

ADJUDICO o objeto, com proposta no valor global
de R$ 374.912,41 (trezentos e setenta e quatro mil e
novecentos e doze reais e quarenta e um centavos),
a empresa licitante CONSTRUTORA MADRI LTDA.

Em conseqliéncia HOMOLOGO, para que produza
seus efeitos, 0 julgamento procedido pela COPEL
(Comiss@o Permanente de Licitagdes) da TP n°
10/2017.Cap&o Bonito, 21 de novembro de 2017.

REF: TOMADA DE PRECOS N° 11/2017 -
PROCESSO N° 9462/2017

Vistos, efc...

ADJUDICO o objeto, com proposta no valor global
de R$ 818.853,22 (trezentos e setenta e quatro mil e
novecentos e doze reais e quarenta e um centavos),
a empresa licitante CONSTRUTORA MADRI LTDA.

Em conseqliéncia HOMOLOGO, para que produza
seus efeitos, 0 julgamento procedido pela COPEL
(Comiss@o Permanente de Licitagdes) da TP n°
11/2017.Capao Bonito, 21 de novembro de 2017.

Marco Antonio Citadini
- Prefeito Municipal -

DISPENSAS E INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITAGAQ N° 124/2017

Objeto: Aquisicdo de Pegas para manutengdo do
Caminhao Placa DBA-7442do Setor Obras.
ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da DISPENSA
DE LICITAGAO N° 124/2017, confeccionada de
acordo com o Art. 24, Inciso Il, da Lei n° 8.666/93,
a empresa SILVIO APARECIDO DA SILVA
TECNOLOGIA EPP, no valor de R$ 7.292,00 (sete
mil, duzentos e noventa e dois reais).

Capao Bonito 13 de Novembro de 2017.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 125/2017.

Objeto: Aquisicdo de papel toalha para diversas
unidades de Saude.

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da DISPENSA
DE LICITAGAO N° 125/2017, confeccionada de
acordo com o Art. 24, Inciso I, da Lei n° 8.666/93, a
empresa MARIANO PRESTES FERREIRA NETO
ME, no valor de R$ 1.680,00 (Um mil seiscentos e
oitenta reais).

Capéo Bonito, 20 de Novembro 2017.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 126/2017.

Objeto:  Aquisicdo emergencial de materiais
hospitalares, para atendimento as unidades de
Saude.

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da DISPENSA
DE LICITAGAO N° 126/2017, confeccionada de
acordo com o Art. 24, Inciso Il, da Lei n° 8.666/93,
a empresa COMERCIAL CIRURGICA RIO
CLARENSE LTDA, no valor de R$ 2.780,00 (Dois mil
setecentos e oitenta reais).

Capéo Bonito, 20 de Novembro de 2017.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 127/2017.

Objeto:Aquisicdo  emergencial de  materiais

hospitalares, para atendimento as unidades de
Saude.

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da DISPENSA
DE LICITAGAO N° 127/2017, confeccionada de
acordo com o Art. 24, Inciso Il, da Lei n° 8.666/93,
as empresas 1% ITAPETININGA PRODUTOS
MEDICOS LTDA - ME, no valor de R$ 1.243,80 (Mil
duzentos e quarenta e trés reais e oitenta centavos),
2% FUTURA COM. PROD. MEDICOS E HOSP.
LTDA) no valor de R$ 380,00 (Trezentos e oitenta
reais) e 3%) NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR
LTDA no valor de R$ 1.860,44 (Mil oitocentos e
sessenta reais e quarenta e quatro centavos) .
Capao Bonito, 20 de Novembro de 2017.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 24/2017
Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de
servicos postais para atender as necessidades do
municipio durante o exercicio de 2017.

ADJUDICOe HOMOLOGO o objeto da
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 24/2017,
confeccionada de acordo com o Art. 25, Inciso |, da
Lein° 8.666/93, a empresa: EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOQS, no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais).

Capao Bonito, 20 de Novembro de 2017.

Marco Antonio Citadini
- Prefeito Municipal -

ADITAMENTOS DE CONTRATOS

TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°
039/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 17/2017 - PROCESSO
24932017

CONTRATADO: DROGARIA SANTOS DUMONT
LTDA - ME

OBJETO: Contratagdo de farmacia para o
Fornecimento de Medicamentos  Emergenciais
inexistentes na FARMACIA MUNICIPAL, para pronta
e imediata entrega, mediante apresentacéo individual
de receitudrio médico por pacientes em situagdo de
caréncia no ambito do Municipio, para a Secretaria
Municipal de Saude, deste Municipio, conforme
especificagdes constantes do Anexo | - Termo de
Referéncia do presente edital, considerando o maior
desconto sobre 0 PREGCO MEDIO ao consumidor,
da Tabela da Camara de Regulagéo do Mercado de
Medicamentos - CMED

“DO VALOR”:R$ 51.900,00 (cinquenta e um mil e
novecentos reais) alterando o valor total do contrato
para R$ 277.419,00 (duzentos e setenta e sete mil,
quatrocentos e dezenove reais)

Assinatuta: 20/11/2017

TERMO DE PRORROGAGAOQ DO CONTRATO N°
371/2014 - PD014824

DISPENSA DE LICITAGAO N° 108/2014 — PRO-
CESSO0 6470/2017

CONTRATADO:COMPANHIA DE PROCESSA-
MENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAQ PAULO
- PRODESP

OBJETO: Constituem objeto do presente contrato
a prestagdo dos servicos técnicos de informatica
relativos a cesséo de informagdes do banco de dados
do DETRAN para o processamento de multas de
transito referentes ao municipio de Cap&o Bonito/SP.
“DO PRAZOQ”: Prorrogagéo do prazo de vigéncia por
12 (doze) meses, a partir de 05//10/17.

“DO VALOR":R$ 55.560,00 (cinquenta e cinco mil,
quinhentos e sessenta reais), alterando o valor total
do contrato para R$ 207360 (duzentos e sete mil,
trezentos e sessenta reais).

Assinatuta: 05/10/2017

Marco Antonio Citadini
- Prefeito Municipal -
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AGRUPAMENTO:-21-COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS
LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL
PROTOCOLO:-619/17-PROCESS0:-10203-110/17-NICEIA MA-
CHADO DE ALMEIDA-MEI (MERCEARIA) AV. DR. JOSE BLO-
ES MOTTA, 76 — VILA NOVA C.BONITO — CAPAO BONITO/SP

CEVS:-351020301-471-000167-1-3 DO DIA 10/11/2017

AGRUPAMENTO:-23 COMERCIO VAREJISTA DE MEDICA-
MENTOS
RENOVAGAO LICENGA FUNCIONAMENTO
PROTOCOLO:-775/17-PROCESS0:-10203-093/10-DROGA-
RIA DROGAMELLO CAPAO BONITO LTDA-ME (DROGARIA)
RUA SILVA JARDIM, 630 CENTRO CAPAO BONITO/SP CEVS:-
351020301-477-000030-1-8 DO DIA 22/11/2017.

LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL
PROTOCOLO:-618/17-PROCESS0:-10203-109/17-THIAGO
LUIZ FERREIRA NOGUEIRA-ME (DROGARIA) RUA BENJA-
MIN CONSTANT, 251 CENTRO CAPAO BONITO/SP CEVS:-
351020301-477-000048-1-2 DO DIA 22/11/2017.

AGRUPAMENTO:-70 PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE SAUDE
RENOVAGAO LICENGA DE FUNCIONAMENTO
PROTOCOLO:-720/17-PROCESS0:-10203-046/10-PAULO DE
TARSO CARDOSO FILHO (CONS. MEDICO) RUA SILVA JAR-
DIM, 551 CENTRO CAPAO BONITO/SP CEVS:-351020301-863-

000095-1-2 DO DIA 22/11/2017.

AGRUPAMENTO:-81- PRESTAGAO SERVIGCOS
COLETIVOS E SOCIAIS
LICENCA FUNCIONAMENTO INICIAL
PROTOCOLO:-405/17-PROCESSO0:-10203-092/17-RODOVIAS
INTEGRDAS DO OESTE S/A (CAPTACAO DE AGUA) PRM-CA-

PAO BONITO — ROVOVIA PROFESSOR FRANCISCO PONTES
SP-17 KM-209,8 BAIRRO INVERNADINHA CAPAO BONITO/SP
CEVS:-351020301-360-000019-1-0 DO DIA 21/11/2017.

RENOVAGAO LICENGA DE FUNCIONAMENTO
PROTOCOLO:-813/17-PROCESS0O:-10203-067/17-ESCOLA
MUNICIPAL SAMUEL MESSIAS DE FREITAS (CRECHE METO-
DISTA) RUA PERICLES DE FREITAS, 163 VILA N.CAPAO BO-
NITO — CAPAO BONITO/SP CEVS:-351020301-851-000076-1-9
DO DIA 17/11/2017.

CANCELAMENTO DE CEVS
PROTOCOLO:-811/17-PROCESSO:-10203-110/13-PREFEITU-
RA MUNICIPAL CRECHE BEIJA FLOR (CRECHE) RUA JORGE
VAZ DA CRUZ 70 VILAAPARECIDA CAPAO BONITO/SP CEVS:-
351020301-851-000101-2-0 DO DIA 16/11/2017.

PROTOCOLO:-8125/17-PROCESSO:-10203-129/16-LUCIANE
MENCK VIEIRA (CONS. PSICOLOGIA) RUA 9 DE JULHO, 404
CENTRO CAPAO BONITO/SP CEVS:-351020301-865-000048-
1-2 DO DIA 16/11/2017.

CANCELAMENTO DE CEVS
PROTOCOLO:-833/17-PROCESS0:-10203-112/15-DROGA EX
LTDA (DROGARIA) PRACA RUI BARBOSA. 483 CENTRO CA-
PAO BONITO/SP TRM-0128 DO DIA 20/11/2017.

AUTO DE INFRAGAO AIF
PROTOCOLO:-806/17-PROCESS0:-10203-147/17-ODETE RO-
DRIGUES ALVES (ACADEMIA) AV. ELIAS JORGE DANIEL 204
VILA APARECIDA CAPAO BONITO AUTO DE INFRAGAO 062-
17 DO DIA 13/11/2017 (FALTA DE LICENCA/ENDERECO)

AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE (ADVERTENCIA)
PROTOCOLO:-836/17-PROCESS0:-10203-146/17-JOSUE
CELESTINO DA CRUZ (PADARIA) RUA MINISTRO JOAO DE
DEUS, 179 JD.CRUZEIRO - CAPAO BONITO/SP AUTO IM-
POSICAO PENALIDADE -056-17 (ADVERTENCIA) DO DIA
22/11/2017.

NOTIFICAGAO RECOLHIMENTO DE MULTA
PROTOCOLO:-835/17-PROCESS0:-10203-137/17-WILSON
VIEIRA DE AQUINO-ME (RESTAURANTE/LANCHONETE) AV.
PLACIDO BATISTA DA SILVEIRA, 470 JD. CRUZEIRO CAPAO
BONITO/SP NRM-173 DO DIA 21/11/2017.

CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 041/17.

Homologo a Dispensa de Licitagdo n° 041/17, nos termos do in-
ciso Il, artigo 24, da Lei de Licitagbes, para a empresa NUNES
E MIYADA LTDA ME, CNPJ n° 65.948.873/0001-37, visando a
aquisicao de placas de inox de titulo de cidadao Capao—Boni-
tense e placa de nomeagao da sala de reunides, no valor total
de R$ 2.080,00 (dois mil e oitenta reais), conforme Processo n°
1654/17. ANTONIO ROBERTO DE SIQUEIRA, Presidente da

Camara Municipal de Capao Bonito, 21 de Novembro de 2017.

CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 040/17.

Homologo a Dispensa de Licitagdo n°® 040/17, nos termos do
inciso Il, artigo 24, da Lei de Licitagbes, para a empresa MI-
SAEL SANTANA DA SILVA ME, CNPJ n° 17.272.597/0001-
26, visando a aquisicao de quatro refletores 100W RGB, no
valor total de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), confor-
me Processo n° 1743/17. ANTONIO ROBERTO DE SIQUEI-
RA, Presidente da Camara Municipal de Capao Bonito, 21 de
Novembro de 2017.
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DECRETO N° 149/17, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre autorizacio para o Executivo Municipal
proceder a abertura de Suplementacio de um Crédito
Adicional Especial, nos termos da Lei n° 4.358, de 17
de novembro de 2017, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisdao de Contabilidade e Or¢gamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de
Sdo Paulo, Suplementagdo de um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 5.000,00 (Cinco
mil reais), necessarios para atender despesas com: Material, Bem ou Servigo para Distribui¢ao
e Equipamentos, que onerara a seguinte dotacdo do orgcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.10.00 SECRETARIA MUN. ASSISTENCIA SOCIAL
02.10.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0016.2098 GESTAO DO FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
SUPLEMENTACAO . F. 509 (Fr. 2) R$  5.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. . ... tttttiiitiininnnnnnennnnnns RS  5.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recursos de

Superavit Financeiro apurado em Balanco Patrimonial do exercicio anterior, conforme Lei n°
4320, Artigo 43 - Paragrafo 1°.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicagao.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 17 de novembro de
2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 150/17, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispée sobre autorizagdo para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um Crédito
Adicional por Transposicao, nos termos da Lei n°
4.359, de 17 de novembro de 2017, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisdo
de Contabilidade e Orgamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de
um Crédito Adicional por Transposi¢do no valor de R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais),
necessarios para atender despesa com: Material, Bem ou Servi¢o para Distribuigao Gratuita, que
onerard as seguintes dotacoes do Orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0013.2051 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO DIST. GRATUITA
SUPLEMENTACAO. . . .. F. 300 R$ 45.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ........  eeireirenennennenennns R$ 45.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com recurso
proveniente das reducdes das seguintes dotagdes do Or¢amento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0013.1017 CONSTR./REFORMA/AMPL. E DESAPROPRIACAO
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO. . ... F. 285 R$ 20.000,00
10.301.0013.2051 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO
REDUCAO. . ... F. 301 R$ 25.000,00
TOTALDAREDUCAO. .. ..ovvvininnann i R$ 45.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 17 de novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 151/17, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre autorizacdo para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um Crédito
Adicional por Remanejamento, nos termos da Lei n°

4.360, de 17 de novembro de 2017, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuic¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisao de Contabilidade e Or¢camento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de
Sdo Paulo, de um Crédito Adicional por Remanejamento no valor de R$ 50.000,00
(Cinquenta mil reais), necessarios para atender despesas com: Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica, Indenizagdes e Restituigdes, que onerara as seguintes dotagdes do or¢camento

vigente:
02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.03.00 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO
02.03.02 DIVISAO ADMINISTRATIVA

04.122.0004.2011

GESTAO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO ..F. 65 R$ 10.000,00
02.04.00 SECRETARIA MUN. DE FINANCAS
02.04.02 DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS
04.123.0005.2013 GESTAO DA DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES
SUPLEMENTACAO ..F. 94 R$ 40.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ....  tttttttrnenennenennennnns RS 50.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recursos

provenientes das reducgdes das seguintes dotagdes do Or¢gamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.01.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.01.01 GAB. PREFEITO E DEPENDENCIAS

04.122.0002.2002

GESTAO DO GABINETE

3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
REDUCAO ........ . F 06 RS 10.000,00
02.03.00 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO
02.03.02 DIVISAO ADMINISTRATIVA
04.122.0004.2011 GESTAO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
REDUCAO ........ .F. 63 RS 3.000,00
02.04.00 SECRETARIA MUN. DE FINANCAS
02.04.02 DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS
04.123.0005.1002 REFORMA OU AMPLIACAO
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO .. ...... .F 83 RS 20.000,00
02.05.00 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS
02.05.02 DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS

CONTINUA=>
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15.452.0006.2019 GESTAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
REDUCAO ........ . F. 124 RS 8.000,00
02.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
02.10.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0016.2098 GESTAO DO FUNDO MUN. ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
REDUCAO ........ . F. 432 RS 5.000,00
02.11.00 SEC. MUN. ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO
02.11.03 DIVISAO DE CULTURA
13.392.0017.2105 GESTAO DA DIVISAO DE CULTURA
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
REDUCAO .......... F. 469 RS 4.000,00
TOTAL DA REDUCAO . ........... i RS 50.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicacao.
Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 17 de novembro de
2017.
MARCO ANTONIO CITADINI

Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.

CONVITE

PLANO MUNICIPAL DE ARBORIZACAO URBANA
E INVENTARIO DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES
E PROPOSTA PARA GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

AUDIENCIA PUBLICA

DIA 02 DE DEZEMBRO | 09 HORAS | CAMARA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGROPECUARIA,
OBRAS E MEIO AMBIENTE
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
SECAO DE CONTABILIDADE Exercicio: 2017

4R Sistemas TRIBUTOS ARRECADADOS/RECURSOS RECEBIDOS - ARTIGO 162 DA CONSTITUICAO Pagina: 1/2
FEDERAL 31/10/2017

Tributos Arrecadados/Recursos Recebidos

Discriminagdo

Previsdo Inicial
do Exercicio

Previsdo Atual.
do Exercicio

Arrecadagao até
o Periodo

A) RECEITAS TOTAIS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

PROPRIOS 11.769.000,00 11.769.000,00 9.885.648,17
IMPOSTOS 10.355.000,00 10.355.000,00 8.430.345,25
1112.02.01.00 - IMPOSTO S/PROP. PREDIAL URBANA 1.650.000,00 1.650.000,00 1.361.348,36
1112.02.02.00 - IMPOSTO S/PROP.TERRITORIAL URBANA 1.400.000,00 1.400.000,00 1.100.793,82
1112.04.31.01 - IMP. RENDA RET.FONTE S/REN. TRABALHO 240.000,00 240.000,00 208.184,83
1112.04.31.02 - IMP.RENDA RET.FONTE S/REND.TRAB= FUNDEB 405.000,00 405.000,00 366.621,89
1112.04.31.03 - IMP.RENDA RET.FONTE S/REND.TRAB - SAUDE 100.000,00 100.000,00 99.997,35
1112.04.34.00 - IMP. RENDA RET.FONTE S/ OUTROS RENDIMENTOS 160.000,00 160.000,00 146.124,10
1112.08.00.00 - IMP. S/TRANSM.INTER VIVOS - ITBI 900.000,00 900.000,00 425.615,46
1113.05.00.00 - IMP. S/ SERV. DE QUALQ.NATUREZA - ISSQN 5.500.000,00 5.500.000,00 4.721.659,44
DiVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 753.000,00 753.000,00 1.289.339,12
1931.11.00.00 - REC.DIV.ATIVA DO IPTU 720.000,00 720.000,00 1.228.785,05
1931.12.00.00 - REC.DIV.ATIVA DO ITBI 3.000,00 3.000,00 4.771,58
1931.13.00.00 - REC.DIV.ATIVA DO ISS 30.000,00 30.000,00 55.782,49
JUROS E MULTA DE IMPOSTOS E DE DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 661.000,00 661.000,00 165.963,80
1911.38.00.00 - MULTAS E JUROS DE MORA S/ IPTU 20.000,00 20.000,00 9.779,68
1911.39.00.00 - MULTAS E JUROS DE MORA S/ITBI 2.000,00 2.000,00 0,00
1911.40.00.00 - MULTAS E JUROS DE MORA S/ISSQN 15.000,00 15.000,00 18.547,75
1913.11.00.00 - MULTAS E JUROS MORA DA DIV.ATIVA S/IPTU 135.000,00 135.000,00 89.203,69
1913.12.00.00 - MULTAS E JUROS MORA DA DIV.ATIVA S/ITBI 1.000,00 1.000,00 181,82
1913.13.00.00 - MULTAS E JUROS MORA DA DIV.ATIVA S/ ISS 15.000,00 15.000,00 2.457,14
1990.99.51.00 - ATUALIZAGAO MONETARIA DO IPTU 10.000,00 10.000,00 0,00
1990.99.52.00 - ATUALIZAGAO MONETARIA DO ISS 7.000,00 7.000,00 396,60
1990.99.53.00 - ATUALIZACAO MONETARIA DO ITBI 1.000,00 1.000,00 0,00
1990.99.57.00 - ATUALIZAGAO MONETARIA DA DIiVIDA ATIVA DO IPTU 420.000,00 420.000,00 42.213,58
1990.99.58.00 - ATUALIZAGAO MONETARIA DA DiVIDA ATIVA DO ISS 33.000,00 33.000,00 2.876,76
1990.99.59.00 - ATUALIZAGAO MONETARIA DA DIVIDA ATIVA DO ITBI 2.000,00 2.000,00 306,78

TRANSFERENCIAS
FEDERAIS
1721.01.02.00 - COTA- PARTE DO FPM=FUNDO PART.MUNICIPIOS

59.700.000,00
27.100.000,00
23.900.000,00

59.700.000,00
27.100.000,00
23.900.000,00

50.005.795,93
22.223.818,07
19.573.089,87

1721.01.03.00 - 1% DO FPM - EC 55/2007 1.360.000,00 1.360.000,00 1.098.355,52
1721.01.05.00 - COTA-PARTE IMP.PROP.TER.RURAL 1.700.000,00 1.700.000,00 1.443.970,58
1721.36.00.00 - TRANSF. FINANC. ICMS-DESONERAGAO - L.C. 87/ 140.000,00 140.000,00 108.402,10

ESTADUAIS
1722.01.01.00 - COTA-PARTE DO ICMS
1722.01.02.00 - COTA-PARTE IPVA
1722.01.04.00 - COTA-PARTE DO IPI S/ EXPORTAGAO

32.600.000,00
27.600.000,00
4.800.000,00
200.000,00

32.600.000,00
27.600.000,00
4.800.000,00
200.000,00

27.781.977,86
23.338.720,30
4.284.429,07
158.828,49

TOTAL DAS RECEITAS

B) DEDUGOES PARA FORMAGAO DO FUNDEB*
REDUGOES DE TRANSFERENCIAS
FEDERAIS

71.469.000,00

11.668.000,00
5.148.000,00

71.469.000,00

11.668.000,00
5.148.000,00

59.891.444,10

9.781.488,56
4.225.092,13

9721.01.02.00 - DEDUCAO DE RECEITA DO FPM - FUNDEB 4.780.000,00 4.780.000,00 3.914.617,70
9721.01.05.00 - DEDUCAO RECEITA P/FORM. FUNDEB - ITR 340.000,00 340.000,00 288.794,03
9721.36.00.00 - DEDUCAO RECEITA P/FORM.FUNDEB= ICMS DESON. 28.000,00 28.000,00 21.680,40
ESTADUAIS 6.520.000,00 6.520.000,00 5.556.396,43
9722.01.01.00 - DEDUCAO RECEITA P/FORM FUNDEB = ICMS 5.520.000,00 5.520.000,00 4.667.743,89
9722.01.02.00 - DEDUCAO RECEITA P/FORM. FUNDEB - IPVA 960.000,00 960.000,00 857.574,98
9722.01.04.00 - DEDUCAO RECEITA P/FORMACAO FUNDEB= IPI-EXP 40.000,00 40.000,00 31.077,56

TOTAL LiQUIDO

59.801.000,00

59.801.000,00

50.109.955,54

CAPAO BONITO, 23 de Novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI REMILDA ALEXANDRE 5. DE PROENCA
Prefeito Municipal Coordenadora Div. Contabilidade
072.114.408-05 CRC 1SP 247748/0-8

NILSON TADEU DA SILVA
Controle Interne
278.221.638-41
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
G DEPARTAMENTO DE FINANGCAS
u SECAO DE CONTABILIDADE Exercicio: 2017
4R Sistemas RREO - ANEXO 1 - BALANCO ORCAMENTARIO Pagina: 1/2
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso I e § 1°) R$ 1,00
_ _ RECEITAS REALIZADAS
- SALDO A
CAMPO RECEITAS INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE % ATE O BIMESTRE % REALIZAR
@) (b) (b/a) (© (c/a) (a-)
1 | RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 122.900.000,00|  122.900.000,00 20.933.233,66 17,03 101.555.860,78 82,63 21.344.139,22
2 RECEITAS CORRENTES 114.035.000,00|  114.035.000,00 20.224.971,62 17,74 95.207.070,25 83,49 18.827.929,75|
3 RECEITA TRIBUTARIA 12.680.000,00 12.680.000,00 1.612.737,63 12,72 9.916.361,78 78,20 2.763.638,22|
4 Impostos 10.355.000,00 10.355.000,00 1.458.246,50 14,08 8.430.345,25 81,41 1.924.654,75
5 Taxas 2.323.000,00 2.323.000,00 154.491,13/ 6,65 1.486.016,53 63,97 836.983,47|
6 Contribuigdo de Melhoria 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
7 RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.600.000,00 1.600.000,00 222.901,11 13,93 1.029.538,13 64,35 570.461,87|
10 Contribuigo de Iluminaggo Pdblica 1.600.000,00 1.600.000,00 222.901,11 13,93 1.029.538,13 64,35 570.461,87|
11 RECEITA PATRIMONIAL 1.432.000,00 1.432.000,00 114.937,66 8,03 722.670,35 50,47 709.329,65
12 Receitas Imobilidrias 75.000,00 75.000,00 10.186,37 13,58 46.806,74 62,41 28.193,26|
13 Receitas de Valores Mobilidrios 1.357.000,00 1.357.000,00 104.751,29 7,72 675.863,61 49,81 681.136,39]
28 RECEITA DE SERVIGOS 160.000,00 160.000,00 19.776,86 12,36 138.408,80 86,51 21.591,20
29 TRANSFERENCIAS CORRENTES 94.939.000,00 94.939.000,00 16.197.441,14 17,06 79.652.499,70 83,90 15.286.500,30)
30 Transferéncias Intergovernamentais 92.461.000,00 92.461.000,00 15.629.136,68 16,90 77.399.041,02 83,71 15.061.958,98
34 Transferéncias de Convénios 2.478.000,00 2.478.000,00 568.304,46 22,93 2.253.458,68 90,94 224.541,32
36 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.224.000,00 3.224.000,00 2.057.177,22 63,81 3.746.233,99 116,20 -522.233,99
37 Multas e Juros de Mora 768.000,00 768.000,00 39.520,81 5,15 309.840,96 40,34 458.159,04]
38 IndenizagBes e Restituigdes 194.000,00 194.000,00 14.026,23 7,23 90.680,46 46,74 103.319,54
39 Receita da Divida Ativa 1.303.000,00 1.303.000,00 953.490,71 73,18 2.094.864,98 160,77 -791.864,98|
41 Receitas Correntes Diversas 959.000,00 959.000,00 1.050.139,47 109,50 1.252.205,09' 130,57 -293.205,09]
42 RECEITAS DE CAPITAL 8.865.000,00 8.865.000,00 708.262,04 7,99 6.348.790,53 71,62 2.516.209,47
43 OPERAGOES DE CREDITO 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
44 OperagBes de Crédito Internas 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
46 ALIENAGAO DE BENS 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00|
47 Alienagdo de Bens Moveis 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00|
50 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.665.000,00 7.665.000,00 708.262,04 9,24 6.348.790,53 82,83 1.316.209,47
56 Transferéncias de Convénios 7.665.000,00 7.665.000,00 708.262,04 9,24 6.348.790,53 82,83 1.316.209,47
65 | SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II) 122.900.000,00|  122.900.000,00 20.933.233,66 17,03 101.555.860,78 82,63 21.344.139,22
73 | SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III+IV) 122.900.000,00|  122.900.000,00 20.933.233,66 17,03 101.555.860,78 82,63 21.344.139,22
75 | TOTAL (VII) = (V+VI) 122.900.000,00|  122.900.000,00 20.933.233,66 17,03 101.555.860,78 82,63 21.344.139,22
76 | SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) 0,00 0,00 0,00 3.191.500,00 0,00 -3.191.500,00
78 Superévit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 3.191.500,00 0,00 -3.191.500,00
' PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
SECAO DE CONTABILIDADE Exercicio: 2017
4R Sistemas RREO - ANEXO 1 - BALANGCO ORCAMENTARIO Pagina: 2/2
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso II e § 1°) R$ 1,00
DOTACAD DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDOA DESPESAS LIQUIDADAS —— DESPESAS PAGAS
CAMPO DESPESAS INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE ATEO NO ATE O BIMESTRE LIQUIDAR ATE O BIMESTRE
(d) (e) (6] (9) = (e-f) (h) (i) = (e-h) (O]
1 | DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(VIII) 122.900.000,00|  129.691.500,00 17.793.658,70|  108.016.279,09 21.675.220,91 19.973.116,08 96.045.506,17 33.645.993,83 88.543.125,39
2 DESPESAS CORRENTE 100.590.000,00|  106.945.500,00 14.828.019,90 90.205.329,95 16.740.170,05 16.900.015,38 81.792.955,57 25.152.544,43 75.298.526,47|
3 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 59.022.100,00 60.421.600,00 10.078.608,16 49.642.348,48 10.779.251,52 10.077.528,01 49.635.892,89 10.785.707,11 45.317.650,09
4 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 4.000,00 4.000,001 0,00 2.629,65 1.370,35 0,00 2.629,65 1.370,35 2.629,69
5 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 41.563.900,00 46.519.900,00 4.749.411,74 40.560.351,82 5.959.548,18 6.822.487,37 32.154.433,03 14.365.466,97 29.978.246,77]
6 DESPESAS DE CAPITAL 21.169.000,00 21.605.000,00 2.965.638,80 17.810.949,14 3.794.050,86 3.073.100,70 14.252.550,60 7.352.449,40 13.244.598,92|
7 INVESTIMENTOS 17.839.000,00 18.275.000,00 2.375.256,45 14.890.588,49 3.384.411,51 2.482.718,35 11.332.189,95 6.942.810,05 10.324.238,27
9 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 3.330.000,00 3.330.000,00 590.382,35 2.920.360,65 409.639,35 590.382,35 2.920.360,65 409.639,35 2.920.360,65
10 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.141.000,00 1.141.000,00 0,00 0,00 1.141.000,00 0,00 0,00 1.141.000,00 0,00}
12 | SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII+IX) 122.900.000,00|  129.691.500,00 17.793.658,70|  108.016.279,09 21.675.220,91 19.973.116,08 96.045.506,17 33.645.993,83 88.543.125,39
20 |SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 122.900.000,00|  129.691.500,00 17.793.658,70|  108.016.279,09 21.675.220,91 19.973.116,08 96.045.506,17 33.645.993,83 88.543.125,39)
21 | SUPERAVIT (XIII) - - - - - 0,00 5.510.354,61 - -
22 | TOTAL (XIV) = (XII+XIII) 122.900.000,00|  129.691.500,00 17.793.658,70|  108.016.279,09 21.675.220,91 19.973.116,08|  101.555.860,78. 28.135.639,22 88.543.125,39
Obs.: Contas intra-orgamentdrias, inclusive os célculos previstos nos cabegalhos, deverdo ser preenchidos manualmente pelo ente da Federago.
CAPAO BONITO, 22 de Novembro de 2017.
MARCO ANTONIO CITADINI RENILDA ALEXANDRE S. DE PROENCA
Prefeito Municipal Coordenadora Div. Contabilidade
072.114.408-05 CRC 1SP 247748/0-8
NILSON TADEU DA SILVA
Controle Interno
278.221.638-41
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

t o ’ DEPARTAMENTO DE FINANCAS
SECAO DE CONTABILIDADE Exercicio: 2017
4R Sistemas RREO - ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO Pagina: 1/3
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") R$ 1,00
DOTECAD DOTACAD DESPESAS EMPENHADAS SALDO A DESPESAS LIQUIDADAS SALDOA
CAMPO | COD. FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE | ATE O BIMESTRE % EMPENHAR NO BIMESTRE | ATE O BIMESTRE % LIQUIDAR
@) (b/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d)
1 DESPESAS (EXCETO INTRAORGAMENTARIAS)(I) 122.900.000,00|  129.691.500,00 17.793.658,70|  108.016.279,09 100,00 21.675.220,91] 19.973.116,08)  96.045.506,17 100,00  33.645.993,83
2 01 LEGISLATIVA 4.230.000,00| 4.230.000,00| 599.380,11] 2.667.123,71 2,47 1.562.876,29 499.677,48 2.393.272,13 2,49 1.836.727,87
3 01.031| AGAO LEGISLATIVA 4.230.000,00) 4.230.000,00) 599.380,11] 2.667.123,71 2,47 1.562.876,29 499.677,48 2.393.272,13) 2,49 1.836.727,87
a 04| ADMINISTRAGAO 15.836.000,00 17.868.000,00 2.661.386,55| 15.622.472,75 14,46/ 2.245.527,25| 2.814.952,63| 14.844.548,92| 15,46| 3.023.451,08
5 04.121| PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 984.000,00) 1.826.000,00 266.493,36] 1.555.636,73 1,44 270.363,27, 286.966,55 1.467.742,41 1,53 358.257,59
6 04.122 ADMINISTRAGAO GERAL 7.431.000,00) 7.629.000,00) 1.174.756,46| 6.506.082,57] 6,02 1.122.917,43 1.201.059,33 6.227.099,02] 6,48 1.401.900,98
7 04.123| ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 7.208.000,00) 8.190.000,00) 1.196.076,45 7.412.576,45) 6,86 777.423,55 1.303.249,27] 7.004.913,29) 7,29 1.185.086,71
8 04.124) CONTROLE INTERNO 213.000,00 223.000,00) 24.060,28] 148.177,00) 0,14 74.823,00| 23.677,48) 144.794,20 0,15 78.205,80
9 06( SEGURANGA PUBLICA 0,00 34.000,00 4.140,00 16.284,00| 0,02 17.716,00 8.556,00 16.284,00| 0,02 17.716,00
10 | 06.181 POLICIAMENTO 0,00 34.000,00) 4.140,00) 16.284,00 0,02 17.716,00 8.556,00) 16.284,00 0,02 17.716,00
11 08| ASSISTENCIA SOCIAL 4.919.000,00) 5.186.000,00| 683.634,59) 4.071.357,13| 3,77 1.114.642,87 774.198,24 3.446.302,33| 3,59 1.739.697,67
12 | 08.241| ASSISTENCIA AO IDOSO 194.000,00 185.000,00) 1.560,88 151.922,73) 0,14 33.077,27| 27.431,34 114.364,30) 0,12 70.635,70
13 | 08.242| ASSISTENCIA AO PORTADOR DEFICIENCIA 111.000,00 129.000,00) 0,00 120.608,77] 0,11 8.391,23 13.437,76 82.312,11 0,09 46.687,89
14 | 08.243| ASSISTENCIA A CRIANGA E ADOLESCENTE 1.624.200,00 1.634.700,00 72.057,02) 1.304.351,74 1,21 330.348,26 235.673,63 1.075.188,53 1,12 559.511,47)
15 | 08.244| ASSISTENCIA COMUNITARIA 2.989.800,00) 3.237.300,00 610.016,69) 2.494.473,89) 2,31 742.826,11 497.655,51] 2.174.437,39) 2,26 1.062.862,61
16 09 PREVIDENCIA SOCIAL 540.000,00) 540.000,00 81.862,96| 419.600,09) 0,39 120.399,91 81.862,96| 419.600,09) 0,44 120.399,91
17 | 09.271| PREVIDENCIA BASICA 540.000,00) 540.000,00) 81.862,96] 419.600,09 0,39 120.399,91] 81.862,96] 419.600,09 0,44 120.399,91
18 10| SAUDE 28.504.000,00| 29.823.500,00 3.268.505,15| 27.732.581,88| 25,67 2.090.918,12] 4.825.021,83| 23.098.110,65 24,05 6.725.389,35
19 | 10.301| ATENCAO BASICA 15.795.000,00 15.942.000,00) 2.320.928,78] 14.484.313,99 13,41 1.457.686,01 2.545.919,27] 12.740.025,15 13,26 3.201.974,85
20 | 10.302| ASSIST.HOSPITALAR E AMBULATORIAL 12.466.000,00 13.111.000,00) 879.396,53 12.635.556,52 11,70 475.443,48 2.143.941,80) 10.014.817,32 10,43 3.096.182,68|
21 10.303|  SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 20.000,00) 536.000,00) 52.000,00 468.000,00 0,43 68.000,00 104.279,47] 223.244,42| 0,23 312.755,58
22 | 10.304| VIGILANCIA SANITARIA 35.000,00) 27.000,00) 6.673,13 11.221,13 0,01 15.778,87, 4.236,00) 4.548,00 0,00 22.452,00
23 10.305| VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 188.000,00| 207.500,00) 9.506,71] 133.490,24) 0,12| 74.009,76| 26.645,29 115.475,76| 0,12| 92.024,24
24 12| EDUCACAO 46.890.000,00,  47.718.000,00 7.314.150,22|  37.680.489,98| 34,88 10.037.510,02 7.047.224,94)  35.316.036,06| 36,77|  12.401.963,94]
25 12.122  ADMINISTRACAO GERAL 309.000,00 305.000,00) 41.324,00 234.568,13 0,22 70.431,87] 37.014,43 175.384,08 0,18 129.615,92
26 | 12.306| ALIMENTACAO E NUTRICAO 4.345.000,00) 4.355.000,00) 565.532,38 3.710.635,78) 3,44 644.364,22 753.501,07] 3.484.091,99) 3,63 870.908,01
27 | 12.361| ENSINO FUNDAMENTAL 28.692.000,00 29.267.000,00| 4.739.402,00) 24.026.060,96] 22,24 5.240.939,04| 4.463.480,96| 22.458.315,88| 23,38 6.808.684,12
28 | 12.362| ENSINO MEDIO 663.000,00) 685.000,00) 273.966,88 315.848,38| 0,29 369.151,62 94.323,48 133.630,98 0,14 551.369,02
29 | 12.363| ENSINO PROFISSIONAL 52.000,00 67.000,00) 14.400,00) 64.400,00) 0,06 2.600,00| 4.000,00| 52.000,00) 0,05 15.000,00
30 | 12.364| ENSINO SUPERIOR 352.000,00) 352.000,00) 45.300,00) 197.800,00 0,18 154.200,00) 46.600,00) 197.800,00 0,21 154.200,00
31 12.365| EDUCACAO INFANTIL 12.449.000,00 12.609.000,00) 1.630.859,48 9.100.894,21 8,43 3.508.105,79) 1.648.305,00) 8.787.896,09) 9,15| 3.821.103,91
32 12.366| EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 28.000,00) 78.000,00) 3.365,48] 30.282,52| 0,03 47.717,48 0,00| 26.917,04) 0,03 51.082,96
33 13| CULTURA 1.042.000,00| 542.000,00 10.435,98 140.629,08 0,13 401.370,92 29.909,12 110.491,03 0,12 431.508,97
34 | 13.392| DIFUSAO CULTURAL 1.042.000,00 542.000,00) 10.435,98 140.629,08 0,13 401.370,92 29.909,12 110.491,03) 0,12 431.508,97
35 15| URBANISMO 13.012.000,00 11.625.500,00 1.022.886,35| 10.083.190,04 9,33 1.542.309,96| 1.573.327,12| 8.306.402,04 8,65 3.319.097,96
36 | 15.452| SERVICOS URBANOS 13.012.000,00 11.625.500,00) 1.022.886,35 10.083.190,04 9,33 1.542.309,96 1.573.327,12) 8.306.402,04) 8,65| 3.319.097,96|
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Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") R$ 1,00
DOTACi\O DOTA(;i\O DESPESAS EMPENHADAS SALDO A DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
CAMPO | COD. FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE | ATE O BIMESTRE % EMPENHAR NO BIMESTRE | ATE O BIMESTRE % LIQUIDAR
(@) (b) (b/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d)

37 16 HABITA(,‘KO 1.940.000,00 6.424.000,00| 1.499.999,83| 6.405.165,70, 5,93 18.834,30 1.425.773,96| 5.041.375,23 5,25 1.382.624,77
38 16.482| HABITACAO URBANA 1.940.000,00 6.424.000,00| 1.499.999,83| 6.405.165,70| 593 18.834,30)| 1.425.773,96| 5.041.375,23| 525 1.382.624,77|
39 18| GESTAO AMBIENTAL 47.000,00| 47.000,00| 4.830,55 12.331,53| 0,01 34.668,47| 1.756,09| 6.485,50 0,01 40.514,50
40 18.541| PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 2.000,00| 2.000,00] 0,00, 0,00| 0,00 2.000,00| 0,00, 0,00| 0,00 2.000,00
41 18.542| CONTROLE AMBIENTAL 45.000,00| 45.000,00| 4.830,55| 12.331,53| 0,01 32.668,47| 1.756,09 6.485,50| 0,01 38.514,50
42 20| AGRICULTURA 2.041.000,00 1.636.500,00 167.340,10| 1.242.910,59 1,15 393.589,41 425.412,57| 1.196.809,52| 1,25 439.690,48
43 | 20.606| EXTENSAO RURAL 2.041.000,00 1.636.500,00) 167.340,10) 1.242.910,59) 1,15 393.589,41 425.412,57, 1.196.809,52) 1,25 439.690,48
44 23| COMERCIO E SERVICOS 12.000,00| 12.000,00| 0,00| 0,00| 0,00 12.000,00| 0,00| 0,00| 0,00 12.000,00
45 | 23695 TURISMO 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00] 0,00 0,00 0,00 12.000,00
a6 26| TRANSPORTE 1.046.000,00 1.191.000,00 157.501,58) 786.700,81| 0,73 404.299,19| 148.301,27 729.028,14| 0,76 461.971,86
47 26.782| TRANSPORTE RODOVIARIO 1.046.000,00| 1.191.000,00| 157.501,58 786.700,81| 0,73 404.299,19)| 148.301,27] 729.028,14| 0,76 461.971,86|
a8 27| DESPORTO E LAZER 1.230.000,00 913.000,00) 58.033,78| 388.516,95| 0,36 524.483,05| 57.570,92| 373.835,68| 0,39 539.164,32
49 | 27.812| DESPORTO COMUNITARIO 1.230.000,00 913.000,00 58.033,78] 388.516,95 0,36 524.483,05 57.570,92) 373.835,68 0,39 539.164,32
50 28| ENCARGOS ESPECIAIS 470.000,00| 760.000,00| 259.570,95 746.924,85| 0,69 13.075,15 259.570,95 746.924,85| 0,78 13.075,15
51 | 28.846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 470.000,00 760.000,00 259.570,95 746.924,85 0,69 13.075,15 259.570,95 746.924,85 0,78 13.075,15
52 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.141.000,00 1.141.000,00 0,00 0,00| 0,00 1.141.000,00 0,00| 0,00| 0,00 1.141.000,00
53 RESERVA DO RPPS 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00
54 DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (II) 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
55 TOTAL (III) = (I + II) 122.900.000,00( 129.691.500,00  17.793.658,70|  108.016.279,09) 100,00,  21.675.220,91 19.973.116,08)  96.045.506,17 100,00(  33.645.993,83

Obs.: Contas intra-orgamentarias, inclusive os célculos previstos nos cabegalhos, deverdo ser preenchidos manualmente pelo ente da Federagdo.

CAPAO BONITO, 22 de Novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI RENILDA ALEXANDRE S. DE PROEMCA
Prefeito Municipal Coordenadora Div. Contabilidade
072.114.408-05 CRC 1SP 247748/0-8

NILSON TADEU DA SILVA
Controle Internc
278.221.638-41
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Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
CAMPO RECEITAS 1 2 3 4 5 6 7
Nov/2016 Dez/2016 Jan/2017 Fev/2017 Mar/2017 Abr/2017 Mai/2017
1 |RECEITAS CORRENTES(I) = (2+8+...4+13+22) 10.581.986,49| 13.459.484,69 12.002.760,40 8.404.055,35 11.082.015,85 8.155.342,95 13.572.448,92
2 Receita Tributéria = (3+4+5+6+7) 666.582,91 958.041,94] 542.599,77| 333.647,29 792.628,49 1.014.056,37 2.948.945,32
3 1PTU 88.471,73 82.793,83 0,00 0,00 0,00 343.634,44] 1.505.786,29
4 1SS 291.786,89 653.594,11 425.798,92 208.417,31 647.247,42 349.667,20 507.635,00
5 ITBI 50.843,03| 30.429,21 25.269,49 43.325,66 55.540,32 27.135,47 27.597,80
6 IRRF 74.717,35) 128.323,66 84.867,55 69.986,32 74.525,00 81.772,19 85.403,91
7 Outras Receitas Tributérias 160.763,91 62.901,13 6.663,81 11.918,00 15.315,75 211.847,07| 822.522,32
8 Receita de Contribuigdes 105.558,32] 87.174,88 89.905,04 79.539,32 97.665,87 118.379,10 152.674,31
9 Receita Patrimonial 80.715,06 193.119,73 44,792,41 86.124,03 86.757,46 86.438,98 68.355,11
10 Receita Agropecuéria 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Receita de Servigos -86.662,65| 16.726,33 13.286,91 8.992,34 13.088,39 15.489,54 13.997,60
13 Transferéncias Correntes = (14+...+21) 9.348.467,56) 12.054.201,17, 11.136.107,74 7.776.952,84 9.930.458,24 6.821.011,91 10.230.862,16)
14 Cota-Parte do FPM 3.145.215,64| 3.867.636,39 2.092.256,00] 2.682.215,91 1.680.572,62 2.024.804,27 2.296.790,97|
15 Cota-Parte do ICMS 2.316.149,66| 2.407.313,77| 2.635.461,34| 1.141.000,33 2.893.271,25 1.564.188,73 3.185.295,82
16 Cota-Parte do IPVA 153.505,15| 202.268,20| 1.772.523,61 677.200,19 660.046,89 175.007,86 176.195,04
17 Cota-Parte do ITR 19.779,86| 14.045,12 9.733,99 848,96/ 3.005,32 3.687,71 2.321,23
18 Transferéncias da LC 87/1996 10.644,57| 10.644,57 10.840,21 10.840,21 10.840,21 10.840,21 10.840,21
19 Transferéncias da LC 61/1989 - IPI Exportagdo 17.148,23| 16.312,00 15.521,18| 13.424,05 16.954,13 14.575,40 15.743,27,
20 Transferéncias do FUNDEB 2.388.344,70| 2.566.585,94| 3.523.351,75 1.595.064,40 3.119.041,07 1.638.759,94 3.031.369,87|
21 Outras Transferéncias Correntes 1.297.679,75) 2.969.395,18 1.076.419,66 1.656.358,79 1.546.726,75 1.389.147,79 1.512.305,75
22 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 467.325,29| 150.220,64 176.068,53 118.799,53 161.417,40 99.967,05 157.614,42
23 DEDUCGES (II) = (24+25+26) 1.132.488,67| 1.290.645,04 1.307.267,21 905.109,66 1.052.930,49 758.624,57 1.137.437,69
24 Contrib. para o Plano de Previdéncia do Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Compensagdo Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Dedugdo de Receitas para Formagdo do FUNDEB 1.132.488,67| 1.290.645,04| 1.307.267,21 905.109,66 1.052.930,49 758.624,57 1.137.437,69
27 |RECEITA CORRENTE LfQUIDA (III) = (I - II) = (1-23) 9.449.497,82 12.168.839,65' 10.695.493,19 7.498.945,69 10.029.085,36' 7.396.718,38 12.435.011,23'
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Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
PREVISAO
CAMPO RECEITAS 8 9 10 11 12 , TOTAL ATUALIZADA
Jun/2017 Jul/2017 Ago/2017 Set/2017 Out/2017 (Ult. 12 Meses) 2017
28 |RECEITAS CORRENTES(I) = (29+35+...+40+49) 9.014.798,03 10.067.519,82 10.446.097,26 10.661.034,75 11.582.485,48 129.030.029,99 125.703.000,00
29 Receita Tributaria = (30+31+32+33+34) 725.346,33| 1.000.912,96| 945.487,62 913.655,32 699.082,31 11.540.986,63 12.680.000,00
30 IPTU 133.990,33| 115.879,03 132.785,19 124.571,40 105.495,50 2.633.407,74| 3.050.000,00
31 1SS 373.443,82 642.177,13 591.408,62 574.076,76 401.787,26 5.667.040,44 5.500.000,00
32 ITBI 42.713,34 73.810,04 48.882,35 53.383,03 27.957,96 506.887,70 900.000,00
33 IRRF 87.409,49 83.405,72 82.583,40 85.702,55 85.272,04 1.023.969,18 905.000,00
34 Outras Receitas Tributarias 87.789,35) 85.641,04 89.828,06 75.921,58 78.569,55 1.709.681,57 2.325.000,00
35 Receita de Contribuigdes 92.852,51 69.975,87, 105.645,00 112.638,60 110.262,51 1.222.271,33 1.600.000,00
36 Receita Patrimonial 83.933,94 82.181,20 69.149,56 59.990,86 54.946,80 996.505,14 1.432.000,00
37 Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
38 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 Receita de Servigos 17.228,15) 21.229,83 15.319,18 11.034,99 8.741,87 68.472,48 160.000,00
40 Transferéncias Correntes = (41+...+48) 7.897.538,82| 8.610.977,64 8.815.446,66 7.970.358,58 10.245.631,17 110.838.014,49 106.607.000,00
41 Cota-Parte do FPM 2.116.988,35| 1.635.002,37| 1.854.287,87| 1.556.977,27 1.633.194,24| 26.585.941,90 23.900.000,00
42 Cota-Parte do ICMS 2.024.936,06| 2.202.245,98, 2.560.945,82 2.389.254,61 2.742.120,36 28.062.183,73 27.600.000,00
43 Cota-Parte do IPVA 161.069,02) 152.212,01 211.935,97 189.441,19 108.797,29 4.640.202,42 4.800.000,00
44 Cota-Parte do ITR 5.579,97, 668,16 1.433,24 39.273,56 1.377.418,44] 1.477.795,56) 1.700.000,00
45 Transferéncias da LC 87/1996 10.840,21 10.840,21 10.840,21 10.840,21 10.840,21 129.691,24 140.000,00
46 Transferéncias da LC 61/1989 - IPI Exportagdo 15.135,76| 14.859,36 18.020,05 15.403,94 19.191,35 192.288,72 200.000,00
47 Transferéncias do FUNDEB 2.051.947,85| 2.107.418,83 2.561.462,55 2.317.925,03 2.614.777,88 29.516.049,81 29.400.000,00
48 Outras Transferéncias Correntes 1.511.041,60| 2.487.730,72 1.596.520,95 1.451.242,77 1.739.291,40 20.233.861,11 18.867.000,00
49 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 197.898,28 282.242,32 495.049,24 1.593.356,40 463.820,82 4.363.779,92 3.224.000,00
50 |DEDUGOES (II) = (51+52+53) 866.909,97| 803.135,70 931.524,66 840.608,79 1.177.939,82 12.204.622,27 11.668.000,00|
51 Contrib. para o Plano de Previdéncia do Servidor 0,00| 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
52 Compensagdo Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53 Dedug&o de Receitas para Formagdo do FUNDEB 866.909,97, 803.135,70 931.524,66 840.608,79 1.177.939,82 12.204.622,27 11.668.000,00
54 |RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - II) = (28-50) 8.147.888,06) 9.264.384,12 9.514.572,60 9.820.425,96 10.404.545,66 116.825.407,72 114.035.000,00

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal
072.114.408-05

NILSON TADEU DA SILVA
Controle Internc
278.221.638-41

RENILDA ALEXANDRE 5. DE PROENCA

Coordenadora Div. Contabilidade

CRC 1SP 247748/0-8
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Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
PLANO PREVIDENCIARIO
, - - RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS PREVISAO PREVISAO
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre
2017 2016
1 |RECEITAS CORRENTES (I) 0,00 0,00| 0,00| 0,00
2 Receita de Contribuigcées dos Segurados 0,00 0,0d 0,0d 0,00
3 Civil 0,0 0,00 0,00 0,00
4 Ativo 0,0 0,00 0,00 0,00
5 Inativo 0,0 0,00 0,00 0,00
6 Pensionista 0,0 0,00 0,00 0,00
7 Militar 0,0 0,00 0,00 0,00
8 Ativo 0,0 0,00 0,00 0,00
9 Inativo 0,0 0,00 0,00 0,00
10 Pensionista 0,0 0,00 0,00 0,00
11 Receitas de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Civil 0,0 0,00 0,00 0,00
13 Ativo 0,0 0,00 0,00 0,00
14 Inativo 0,0 0,00 0,00 0,00
15 Pensionista 0,0 0,00 0,00 0,00
16 Militar 0,0 0,00 0,00 0,00
17 Ativo 0,0 0,00 0,00 0,00
18 Inativo 0,0 0,00 0,00 0,00
19 Pensionista 0,0 0,00 0,00 0,00
20 Em Regime de Parcelamento de Débitos 0,0 0,00 0,00 0,00
21 Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Receitas Imobilidrias 0,0 0,00 0,00 0,00
23 Receitas de Valores Mobilidrios 0,0 0,00 0,00 0,00
24 Outras Receitas Patrimoniais 0,0 0,00 0,00 0,00
25 Receita de Servigos 0,00 0,0q 0,0q 0,0q
26 Receita de Aporte Periddico de Valores Predifinidos 0,00 0,0(4 0,0(4 0,0d
27 Outras Receitas Correntes 0,00 0,0d 0,0d 0,00
28 Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,0 0,00 0,00 0,00
29 Demais Receitas Correntes 0,0 0,00 0,00 0,00
30 |RECEITAS DE CAPITAL (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,0 0,00 0,00 0,00
32 Amortizagdo de Empréstimos 0,0 0,00 0,00 0,00
33 Outras Receitas de Capital 0,0 0,00 0,00 0,00
34 |TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (III) = (I+II) 0,00 0,0(1 0,0(1 0,0(1
; . . DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
CAMPO DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS DOTAGCAO DOTACAO - . - - - - - -
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2017 2016 2017 2016
35 ADMINISTRA(;RO (1v) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 Despesas Correntes 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
37 Despesas de Capital 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
38 |PREVIDENCIA w) 0,0q 0,0q 0,00 0,0q 0,0q 0,0q
39 Beneficios - Civil 0,0d 0,0d 0,00 0,0d 0,0d 0,0d
40 Aposentadorias 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
41 Pensdes 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
42 Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
43 Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 Reformas 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
45 Pensdes 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
46 Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
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Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
, . . DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
CAMPO DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS DOTACAO DOTACAO
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2017 2016 2017 2016
47 Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
49 Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
50 |TOTAL DAS DESPESAS 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
PREVIDENCIARIAS - RPPS (VI) = (IV+V) OI OI
51 |RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (III-VI) 0,0(1 0,00 0,00 0,00 0,0(1 0,00
CAMPO RECURSOS RPPS ARRECADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAO ORCAMENTI'\RIA
52 |VALOR 0,00
CAMPO RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
53 VALOR 0,00
CAMPO APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS APORTES REALIZADOS
54 | Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00
55 | Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00
56 |Outros Aportes para O RPPS 0,00
57 |Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
PERIODO DE REFERENCIA
CAMPO BENS E DIREITOS DO RPPS
Em Out/2017 31/Dez/2016
58 |CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 0,00 0,00
59 [INVESTIMENTOS E APLICAC.@ES 0,00 0,00
60 |OUTROS BENS E DIREITOS 0,00 0,00
PLANO FINANCEIRO
. i _ RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS PREVISAO PREVISAO
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre
2017 2016
61 |RECEITAS CORRENTES (VIII) 0,00 0,00 0,0q 0,00
62 Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00 0,00 0,0d 0,00
63 Civil 0,0 0,00 0,00 0,00
64 Ativo 0,0 0,00 0,00 0,00
65 Inativo 0,0 0,00 0,00 0,00
66 Pensionista 0,0 0,00 0,00 0,00
67 Militar 0,0 0,00 0,00 0,00
68 Ativo 0,0 0,00 0,00 0,00
69 Inativo 0,0 0,00 0,00 0,00
70 Pensionista 0,0 0,00 0,00 0,00
71 Receitas de Contribuicoes Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00
72 Civil 0,0 0,00 0,00 0,00
73 Ativo 0,0 0,00 0,00 0,00
74 Inativo 0,0 0,00 0,00 0,00
75 Pensionista 0,0 0,00 0,00 0,00
76 Militar 0,0 0,00 0,00 0,00
77 Ativo 0,0 0,00 0,00 0,00
78 Inativo 0,0 0,00 0,00 0,00
79 Pensionista 0,0 0,00 0,00 0,00
80 Em Regime de Parcelamento de Débitos 0,0 0,00 0,00 0,00
81 Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00
82 Receitas Imobilidrias 0,0 0,00 0,00 0,00

CONTINUA=>
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4R Sistemas RREO - ANEXO 4 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS Pagina: 3/3
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
. - - RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS PREVISAO PREVISAO
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre
2017 2016
83 Receitas de Valores Mobiliarios 0,0 0,00 0,00 0,00
84 Outras Receitas Patrimoniais 0,0 0,00 0,00 0,00
85 Receita de Servigos 0,0 0,00 0,00 0,00
86 Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
87 Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,0 0,00 0,00 0,00
88 Demais Receitas Correntes 0,0 0,00 0,00 0,00
89 |RECEITAS DE CAPITAL (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
90 Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,0 0,00 0,00 0,00
91 Amortizagdo de Empréstimos 0,0 0,00 0,00 0,00
92 Outras Receitas de Capital 0,0 0,00 0,00 0,00
93 |TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (X) = (VIII + IX) 0,00 0,00 0,0(1 0,00
, L L DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
CAMPO DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS DOTACAO DOTACAO - - - - - - - -
INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2017 2016 2017 2016
94 |ADMINISTRAGAO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
95 Despesas Correntes 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
96 Despesas de Capital 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
97 |PREVIDENCIA (X1I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
98 Beneficios - Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
99 Aposentadorias 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
100 PensGes 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
101 Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
102 Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
103 Reformas 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
104 Pensdes 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
105 Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
106 Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
107 Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
108 Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
109 | TOTAL DAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00I 0,00
PREVIDENCIARIAS - RPPS (XIII) = (XI + XII)
110 |RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = 0,00 0,00 0,00 0,00 o,oo| 0,00
(X - XIII)
CAMPO APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS APORTES REALIZADOS
111 |Recursos para Cobertura Insuficiéncias Financeiras 0,00
112 |Recursos para Formagdo de Reserva 0,00

Obs:- Valores zerados, ndo temos previdéncia prépria

CAPAO BONITO, 22 de Novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal
072.114.408-05

RENILDA ALEXANDRE S. DE PROENCA
Coordenadora Div. Contabilidade
CRC 1SP 247748/0-8

NILSON TADEU DA SILVA
Controle Interno
278.221.638-41
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4R Sistemas RREO - ANEXO 5 - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL Pagina: 1/1

Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - Anexo 5 (LRF, Art. 53, inciso III) R$ 1,00
SALDO
CAMPO DiVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31/Dez/2016 Em 31/Ago/2017 Em 31/0ut/2017
(a) (b) (c)
1 DiVIDA CONSOLIDADA (I) 35.516.351,87 25.227.698,89 24.714.999,92
2 DEDUC()ES (I1) 8.104.178,97 16.508.081,75 17.334.576,22
3 Disponibilidade de Caixa 8.103.848,24 16.506.560,69 17.271.821,46
4 Disponibilidade de Caixa Bruta 15.395.168,84 16.532.581,32 17.297.842,09
5 (-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 7.291.320,60 26.020,63 26.020,63
6 Demais Haveres Financeiros 330,73 1.521,06 62.754,76
7 | DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (III) = (I-II) 27.412.172,90 8.719.617,14 7.380.423,70
8 | RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00
9 [ PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 22.454.594,07 13.529.703,34 13.283.855,71
10 | DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (III+IV-V) 4.957.578,83 -4.810.086,20 -5.903.432,01
PER{ODO DE REFERENCIA
CAMPO RESULTADO NOMINAL No Bimestre Até o Bimestre
(c-b) (c-a)

11 | VALOR -1.093.345,81 -10.861.010,84

CAMPO DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
" META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 389.000,00

Se o calculo das "Dedugdes" resultar em valor negativo, o campo sera preenchido pelo sistema com zero.
1. Conforme estabelece a LRF, a divida pablica consolidada ou fundada corresponde ao montante total, apurado sem duplicidade, das obrigacGes financeiras do ente da Federacdo, assumidas para amortizagdo em prazo

superior a doze meses, decorrentes de leis, contratos, convénios ou tratados e da realizagdo de operagOes de crédito. Também integram a divida pUblica consolidada as operagdes de crédito de prazo inferior a doze
meses cujas receitas tenham constado do orgamento (LRF, art. 29, inciso I e § 3°. Resolugdo n° 40/2001, do SF, art. 1° §19 inciso III).

CAPAO BONITO, 22 de Novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI RENILDA ALEXANDRE S. DE PROENCA
Prefeito Municipal Coordenadora Div. Contabilidade
072.114.408-05 CRC 1SP 247748/0-8

NILSON TADEU DA SILVA
Controle Interno
278.221.638-41
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SECAO DE CONTABILIDADE
RREO - ANEXO 6 - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)

Exercicio: 2017
Pagina:

1/2

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III)

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

CAMPO RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO = = = =
ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre
2017 2016
1 |RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES(I) = (2+8+11+14+20) 112.681.000,00 94.538.153,51 86.947.888,91|
2 Receita Tributaria = (3+4+5+6+7) 12.680.000,00 9.916.361,78 9.079.245,48
3 |IPTU 3.050.000,00 2.462.142,18 2.278.363,22
4 |ISS 5.500.000,00 4.721.659,44 4.190.423,95
5 |ITBI 900.000,00 425.615,44 641.991,91
6 |IRRF 905.000,00 820.928,17] 674.676,48
7 | Outras Receitas Tributrias 2.325.000,00 1.486.016,53 1.293.789,92
8 Receita de Contribuigdes (9+10) 1.600.000,00 1.029.538,13 1.166.192,10
9 Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
10 |Outras Receitas de Contribuigdes 1.600.000,00 1.029.538,13 1.166.192,10
11 |Receita Patrimonial Liquida (12-13) 78.000,00 53.753,61 49.140,83
12 | Receita Patrimonial 1.432.000,00 722.670,35 1.006.595,74
13 | (-) AplicagBes Financeiras 1.354.000,00 668.916,74 957.454,91|
14 | Transferéncias Correntes = (15+16+17+18+19) 94.939.000,00 79.653.857,20 73.686.627,59
15 | Cota-Parte do FPM 19.120.000,00 15.658.472,17 14.601.055,88
16 |Cota-Parte do ICMS 22.080.000,00 18.670.976,41] 17.159.278,78
17 | Cota-Parte do IPVA 3.840.000,00 3.426.854,09 3.256.642,98
18 | Convénios Corrente 2.478.000,00 2.253.458,68 2.259.944,83
19 |Outras Transferéncias Correntes 47.421.000,00 39.644.095,85 36.409.705,12
20 [Demais Receitas Correntes (21+22) 3.384.000,00 3.884.642,79 2.966.682,91|
21 |Divida Ativa 1.303.000,00 2.094.864,98 783.410,40
22 |Diversas Receitas Correntes 2.081.000,00 1.789.777,81 2.183.272,51]
23 |RECEITAS DE CAPITAL (II) = (24+25+26+27+30) 8.865.000,00 6.348.790,53 4.620.614,99
24 |Operagdes de Crédito (III) 1.000.000,00 0,00 0,00
25 | Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00
26 |Alienagdo de Bens (V) 200.000,00 0,00 206.070,00
27 | Transferéncias de Capital (28+29) 7.665.000,00 6.348.790,53 4.414.544,99
28 |Convénios Capital 7.665.000,00 6.348.790,53 4.414.544,99
29 | Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00
30 |Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
31 |RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (II-III-IV-V) 7.665.000,0q 6.348.790,53 4.414.544,99|
32 |RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I+VI) 120.346.000,04 100.886.944,04 91.362.433,94
, _ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
CAMPO DESPESAS PRIMARIAS DOTAGAO
ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2017 2016 2017 2016

33 |DESPESAS CORRENTES (VIII) = (34+35+36) 106.945.500,00 90.205.329,95 86.915.514,83| 81.792.955,57| 79.248.746,46
34 | Pessoal e Encargos Sociais 60.421.600,00 49.642.348,4: 46.164.167,14 49.635.892,89 46.164.167,14
35 [Juros e Encargos da Divida (IX) 4.000,00 2.629,64 2.268,70 2.629,65 2.268,70
36 |Outras Despesas Correntes 46.519.900,00 40.560.351,82 40.749.078,99 32.154.433,03 33.082.310,62
37 |DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII-IX) 106.941.500,0q 90.202.700,3( 86.913.246,13| 81.790.325,92 79.246.477,76
38 |DESPESAS DE CAPITAL (XI) = (39+40+44) 21.605.000,0d 17.810.949,14 22.891.577,98 14.252.550,60 16.015.360,15
39 |Investimentos 18.275.000,00 14.890.588,4 20.161.741,13 11.332.189,95 13.285.523,30
40 |InversOes Financeiras = (41+42+43) 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
41 |Concessdo de Empréstimos (XII) 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
42 | Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
43 Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
44 | Amortizagdo da Divida (XIV) 3.330.000,00 2.920.360,64 2.729.836,85 2.920.360,65 2.729.836,85
45 |DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI-XII-XIII-XIV) 18.275.000,0q 14.890.588,49 20.161.741,13| 11.332.189,95 13.285.523,30
46 |RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 1.141.000,00|

47 |RESERVA DO RPPS (XVII) 0,0(4 0,00 0,00 0,00 0,00
48 |DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X+XV+XVI+XVII) 126.357.500,04 105.093.288,79 107.074.987,26 93.122.515,87 92.532.001,06

CONTINUA=>
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SECAO DE CONTABILIDADE Exercicio: 2017
4R Sistemas RREO - ANEXO 6 - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO Pagina: 2/2
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III) R$ 1,00
, . DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
CAMPO DESPESAS PRIMARIAS DOTACAO
ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2017 2016 2017 2016
49 |RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII-XVIII) -6.011.500,00 -4.206.344,75 -15.712.553,36| 7.764.428,17 -1.169.567,16
50 |SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.191.500,0( 6.253.500,0(4
CAMPO DESCRIMINACRO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
51 |META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 698.000,00

CAPAO BONITO, 22 de Novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI RENILDA ALEXANDRE S. DE PROENCA
Prefeito Municipal Coordenadora Div. Contabilidade
072.114.408-05 CRC 1SP 247748/0-8

NILSON TADEU DA SILVA
Controle Interno
278.221.638-41
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4R Sistemas RREO - ANEXO 7 - DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAQ Pégina: 1/1
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - Anexo 7 (LRF, Art. 53, inciso V) R$ 1,00
RP PROCESSADO E NAO PROCESSADO LIQUIDADO EM EXERCICIOS ANTERIORES RP NAO PROCESSADO
CAMPO PODER/ORGAO Inscritos em Inscritos em 31 Inscritos em Inscritos em 31
Exercicios de Dezembro de PAGOS CANCELADOS SALDO (a) Exercicios de Dezembrode | LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO (b) SALDO (a+b)
Anteriores 2016 Anteriores 2016

1 :{IE)S‘I'OS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) 271.559,16| 7.019.761,44 7.265.299,97, 0,00} 26.020,63 294.516,66| 2.380.519,62| 2.351.488,58, 2.351.488,58, 73.520,69| 250.027,01 276.047,64
2 EXECUTIVO 271.559,16| 7.018.259,48, 7.263.798,01 0,00} 26.020,63 294.516,66| 2.340.991,45 2.325.908,58, 2.325.908,58, 73.520,69| 236.078,84 262.099,47
3 PREFEITURA MUNICIPAL 271.559,16| 7.018.259,48 7.263.798,01 0,00} 26.020,63 294.516,66| 2.340.991,45 2.325.908,58 2.325.908,58 73.520,69| 236.078,84] 262.099,47
4 LEGISLATIVO 0,00} 1.501,96 1.501,96) 0,00} 0,00} 0,00] 39.528,17| 25.580,00] 25.580,00 0,00] 13.948,17 13.948,17
5 CAMARA MUNICIPAL 0,00} 1.501,96) 1.501,96) 0,00} 0,00} 0,00] 39.528,17| 25.580,00] 25.580,00 0,00] 13.948,17 13.948,17
6 |RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMETARIOS) (II) 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00| 0,00} 0,00 0,00 0,00| 0,00} 0,00
7 EXECUTIVO 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00| 0,00} 0,00 0,00 0,00| 0,00} 0,00
8 LEGISLATIVO 0,00} 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00] 0,00 0,00} 0,00} 0,00] 0,00 0,00
9  [TOTAL (III) = (I+II) 271.559,16) 7.019.761,44 7.265.299,97 0,00 26.020,63| 294.516,66| 2.380.519,62 2.351.488,58 2.351.488,58 73.520,69) 250.027,01 276.047,64

Fonte:

Nota:

CAPAO BONITO, 22 de Novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI RENILDA ALEXANDRE S. DE PROENCA
Prefeito Municipal Coordenadora Div. Contabilidade
072.114.408-05 CRC 1SP 247748/0-8

NILSON TADEU DA SILVA
Controle Interno
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
SECAO DE CONTABILIDADE Exercicio: 2017
4R Sistemas RREO - ANEXO 8 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E Pagina: 1/4
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(caput. do art. 212 da Constituicdo) (@) (b) (c) = (b/a) x 100
1| RECEITA DE IMPOSTOS 11.769.000,00 11.769.000,00 9.885.648,17 84,00
1.1| Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial 4.355.000,00 4.355.000,00 3.832.124,18 87,99
Urbana - IPTU
111 IPTU 3.050.000,00, 3.050.000,00 2.462.142,18 80,73
1.1.2 Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 1.305.000,00 1.305.000,00 1.369.982,00 104,98
1.2| Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 909.000,00| 909.000,00 430.875,64 47,40
1.21 ITBI 900.000,00 900.000,00 425.615,46 47,29
1.2.2 Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 9.000,00 9.000,00 5.260,18 58,45
1.3 Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 5.600.000,00 5.600.000,00| 4.801.720,18 85,75
1.3.1 1SS 5.500.000,00, 5.500.000,00 4.721.659,44 85,85
1.3.2 Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 100.000,00 100.000,00 80.060,74 80,06
1.4| Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 905.000,00| 905.000,00 820.928,17 90,71
1.5| Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, § 49, inciso III) 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1 ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2 Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
2| RECEITA DE TRANSFERENCIA CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 59.700.000,00| 59.700.000,00 50.005.795,93 83,76
2.1| Cota-Parte FPM 25.260.000,00| 25.260.000,00 20.671.445,39 81,83
211 Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea b 23.900.000,00 23.900.000,00 19.573.089,87, 81,90
2.1.2 Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea d 1.360.000,00 1.360.000,00 1.098.355,52 80,76
2.1.3 Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea e 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2| Cota-Parte ICMS 27.600.000,00 27.600.000,00 23.338.720,30 84,56
2.3 ICMS-Desoneragdo - L.C. n° 87/1996 140.000,00 140.000,00 108.402,10 77,43
2.4| Cota-Parte IPI - Exportagdo 200.000,00, 200.000,00 158.828,49 79,41
2.5/ Conta-Parte ITR 1.700.000,00 1.700.000,00 1.443.970,58 84,94
2.6| Cota-Parte IPVA 4.800.000,00 4.800.000,00 4.284.429,07 89,26
2.7| Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00 0,00 0,00
3( TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1+2) 71.469.000,00| 71.469.000,00 59.891.444,10 83,80
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ICAMPO RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
@) (b) (©) = (b/a) x 100
4| RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 25.000,00 25.000,00 5.206,71 20,83
VINCULADOS AO ENSINO
5| RECEITAS DE TRANSFERENCIA DO FNDE 5.765.000,00) 5.765.000,00 4.717.100,34 81,82
5.1| Transferéncias do Salario-Educagdo 4.650.000,00, 4.650.000,00 3.750.834,18; 80,66
5.2| Transferéncias Diretas - PDDE 10.000,00| 10.000,00 3.980,00 39,80
5.3| Transferéncias Diretas - PNAE 970.000,00 970.000,00 855.299,20) 88,18
5.4 Transferéncias Diretas - PNATE 130.000,00 130.000,00 106.986,96 82,30
5.5 Outras Transferéncias do FNDE 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
5.6| Aplicagdo Financeira dos Recursos do FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00
6| RECEITA DE TRANFERENCIAS DE CONVENIOS 2.598.000,00) 2,598.000,00 1.946.759,60 74,93
6.1| Transferéncias de Convénios 2.598.000,00 2.598.000,00 1.946.759,60 74,93
6.2| Aplicagdo Financeira de Recursos de Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
7| RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
8| OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00
9 '(I':)T?L ;)A7S RSE)CEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 8.388.000,00 8.388.000,00 6.669.066,65 79,51
+5+6+7+

CONTINUA=>
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4R Sistemas RREO - ANEXO 8 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E Pagina: 2/4
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
@ (b) () = (b/a) x 100
10| RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 11.668.000,00 11.668.000,00 9.781.488,56 83,83
10.1| Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1.1) 4.780.000,00] 4.780.000,00 3.914.617,70] 81,90
10.2| Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 5.520.000,00f 5.520.000,00 4.667.743,89 84,56
10.3| ICMS-Desoneragdo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 28.000,00f 28.000,00 21.680,40| 77,43
10.4| Cota-Parte IPI-Exportagdo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 40.000,00f 40.000,00 31.077,56) 77,69
10.5| Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinada ao FUNDEB - (20% de (1.5 + 2.5)) 340.000,00f 340.000,00) 288.794,03 84,94
10.6| Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 960.000,00] 960.000,00 857.574,98 89,33
11| RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 29.600.000,00 29.600.000,00| 24.690.306,21 83,41
11.1| Transferéncias de Recursos do FUNDEB 29.400.000,00 29.400.000,00 24.561.119,17| 83,54
11.2| Complementagdo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3| Receita de Aplicacao Financeira dos Recursos do FUNDEB 200.000,00f 200.000,00 129.187,04 64,59
12| RESULTADO LfQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB(11.1 - 10) 17.732.000,00 17.732.000,00 14.779.630,61 83,35
[SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERI:ENCIA (12) >0] = ACRES,CIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRIJgg EM RP
CAMPO DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA | até o Bimestre % Até o Bimestre % PROCESSADOS
@ @ (f) = (e/d) x 100 @ (h) = (g/d) x 100 [0
13| PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO 22.127.000,00 22.297.000,00 18.070.738,88; 81,05| 18.070.738,88 81,05 0,0
MAGISTERIO
13.1| Com Educagdo Infantil 5.445.000,00 5.495.000,00 4.503.030,69 81,95 4.503.030,69 81,95 0,00
13.2| Com Ensino Fundamental 16.682.000,00 16.802.000,00 13.567.708,19 80,75 13.567.708,19 80,75 0,00
14| OUTRAS DESPESAS 7.473.000,00 7.763.000,00 4.897.838,80 63,09 3.537.635,02 45,57 0,00
14.1| Com Educacgo Infantil 2.327.000,00 2.327.000,00 831.087,15 35,71 625.864,27] 26,90 0,04
14.2| Com Educagdo Fundamental 5.146.000,00 5.436.000,00 4.066.751,65 74,81 2.911.770,75 53,56 0,00
15| TOTAL DAS DESPESA DO FUNDEB (13 + 14) 29.600.000,00 30.060.000,0(1 22.968.577,68 76,41] 21.608.373,90 71,88| 0,0q
ICAMPO DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB VALOR
16| RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1| FUNDEB 60% 0,00
16.2| FUNDEB 40% 0,00]
17| DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
17.1| FUNDEB 60% 0,00
17.2| FUNDEB 40% 0,00]
18| TOTAL DAS DEDUCGES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00
ICAMPO INDICADORES DO FUNDEB VALOR
19| TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 21.608.373,90,
19.1[ Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistériol (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100) % 73,19
19.2| Maximo de 40% em Despesa com MDE, que ndo Remuneragdo do Magistério (14 - (16.2 + 17.2)) / (11) x 100) % 14,33
19.3| Maximo de 5% ndo Aplicado no Exercicio (100 - (19.1 +19.2)) % 12,48]
ICAMPO CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20| RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2016 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 17.454,45)
21| DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 10 TRIMESTRE DE 20172 0,00

CONTINUA=>
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DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRll"fgg EM RP
CAMPO|  DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUA';:ZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre % PROCESSADOS
(@ (e (f) = (e/d) x 100 @ (h) = (g/d) x 100 G)
22 EDUCACI\O INFANTIL 11.229.000,0q 11.984.000,00 8.264.554,15 68,96 8.015.522,69| 66,89 0,00
22.1| Creche 7.960.000,0(." 8.665.000,00 7.487.138,98 86,41 7.254.099,10| 83,72 0,00
22.1.1 Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 7.772.000,00 7.822.000,00 5.334.117,84 68,19 5.128.894,96 65,57 0,00
22.1.2 Despesas Custeadas com Outros Recursos de 188.000,00 843.000,00 2.153.021,14 255,40 2.125.204,14 252,10 0,00
Impostos
22.2| Pré-Escola 3.269.000,00 3.319.000,00 777.415,17 23,42 761.423,59 22,94 0,00
22.2.1 Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.2.2 Despesas Custeadas com Outros Recursos de 3.269.000,00 3.319.000,0q 777.415,17 23,42 761.423,59 22,94 0,00
Impostos
23| ENSINO FUNDAMENTAL 26.179.000,00 26.671.000,00 21.573.320,92] 80,89 20.301.085,53 76,12 0,00
23.1| Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 21.828.000,00 22.238.000,0q 17.634.459,84 79,30 16.479.478,94 74,11 0,00
23.2| Despesas Custeadas com Outros Recursos de 4.351.000,00 4.433.000,04 3.938.861,08 88,85 3.821.606,59 86,21 0,00
Impostos
24| ENSINO MEDIO 663.000,00 685.000,00 315.848,38| 46,11 133.630,98 19,51 0,00
25| ENSINO SUPERIOR 352.000,00 352.000,00 197.800,00 56,19 197.800,00 56,19 0,00
26| ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO 52.000,00 67.000,0d 64.400,00) 96,12 52.000,00 77,61 0,00
ENSINO REGULAR
27| OUTRAS 8.415.000,00 7.959.000,0d 7.264.566,53| 91,27 6.615.996,86 83,13 0,00
28| TOTAL DAS DESPESAS COM ACﬁES TIPICAS DE 46.890.000,0 47.718.000,00 37.680.489,98 78,9 35.316.036,0 74,01 0,00
MDE (22 + 23 + 24 + 25 + 26 + 27)
ICAMPO DEDUCGES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
29| RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 14.779.630,61
30( DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
31| RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (49) 129.187,04
32| DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
33| DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
34| RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO® 0,00
35[ CANCELAMENTO, NO EXERCiCIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
VINCULADOS AO ENSINO = (45g)
36| TOTAL DAS DEDU(}ﬁES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29+30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35) 14.908.817,65
37| TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((22 + 23) - (36)) 13.407.790,57|
38| PERCENTUAL DE APLICACI\O EM MDE SOBRE A RECEITA LiQUIDA DE IMPOSTOS ((37) / (3) x 100) %6 - LIMITE 22,39
CONSTITUCIONAL 25%
OUTRAS INFORMA(;f)ES PARA CONTROLE
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS mscml"rgg ERURE
ICAMPO | RECEITAS ADIc:oggIEsNI;IIA:g FINANCIAMENTO INICIAL ATUAI::'IZADA Até o Bimestre % Até o Bimestre % PROCESSADOS
@ (e () = (e/d) x 100 (9 (h) = (g/d) x 100 G
39| DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCULADOS AO ENSINO
40| DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAO
41| DESPESAS CUSTEADAS COM OPERA(;()ES DE 0,00 0,0q 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CREDITO
42| DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
43| TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DO ENSINO (39 + 40 + 41 +
42)
44| TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO 46.890.000,0 47.718.000,0Q 37.680.489,98| 78,9 35.316.036,06 74,01 0,0
(28 + 43)
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE - CANCELADO EM 2017
CAMPO IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SALDO ATE O BIMESTRE (9)
45| RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 15.704,50 0,00
45.1| Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino 0,00 0,00
45.2| Executadas com Recursos do FUNDEB 15.704,50 0,00

CONTINUA=>
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DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

VALOR
ICAMPO CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALARIO EDUCAGAO
(h)
46(SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 952.646,77 0,00
47| (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 24.561.119,17 0,00
48| (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 20.770.725,13 0,00
48.1| Orgamento do Exercicio 19.847.907,89| 0,00}
48.2 Restos a Pagar 922.817,24 0,00}
49| (+) RECEITA DE APLICACI\O FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 129.187,04 0,00
50| (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 4.872.227,85 0,00
51| (+) Ajustes 33.734,63 0,00
51.1| Retengles 0,00 0,00]
51.2 Conciliagdo Bancaria 33.734,63 0,00]
52| (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO 4.905.962,48 0,00

FONTE: Sistema 4R Sistemas, Unidade Responsavel DEPARTAMENTO DE FINANCAS, Data de Emissdo 22/11/2017 e Hora da Emissdo 16:56:15

1. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

2. Art. 21, § 29, Lei 11.494/2007: “Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementagdo da Unido recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderdo ser utilizados no 1°
trimestre do exercicio imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.”

3. Caput do artigo 212 da CF/1988

4. Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagdo deverdo ser informados somente no RREO do Ultimo bimestre do exercicio.

5. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuagdo prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.

6. Nos cinco primeiros bimestres do exercicio 0 acompanhamento podera ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa liquidada. No Ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da
despesa empenhada.

7. Essa coluna podera ser apresentada somente no Ultimo bimestre.

CAPAO BONITO, 22 de Novembro de 2017.

VOCE SE ESFORCA, MAS NAC SABE MAIS O QUE FAZER PARA SER
MAIS PRESENTE E ATIVO NA VIDA DE SEUS FILHOS ADOLESCENTES?
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4R Sistemas RREO - ANEXO 12 - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACC)ES E SERVICOS Pagina: 1/3
PUBLICOS DE SAUDE
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)
) ) ) ] ] PREVISAO PREVISAO LR L )
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(@ (b) (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (I) 11.769.000,00 11.769.000,00 9.885.648,17, 84,00
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 3.050.000,00] 3.050.000,00 2.462.142,18] 80,73
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - ITBI 900.000,00] 900.000,00 425.615,46) 47,29
Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS 5.500.000,00] 5.500.000,00 4.721.659,44] 85,85
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 905.000,00] 905.000,00 820.928,17] 90,71
Imposto Territorial Rural - ITR 0,00] 0,00 0,00] 0,00
Multa, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 510.000,00 510.000,00 74.121,15 14,53
Divida Ativa dos Impostos 753.000,00] 753.000,00 1.289.339,12 171,23
Multa, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 151.000,00] 151.000,00 91.842,65 60,82
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I1) 58.340.000,00 58.340.000,00 48.907.440,41 83,83
Cota-Parte FPM 23.900.000,00] 23.900.000,00 19.573.089,87| 81,90
Cota-Parte ITR 1.700.000,00 1.700.000,00) 1.443.970,58 84,94
Cota-Parte IPVA 4.800.000,00] 4.800.000,00 4.284.429,07 89,26
Cota-Parte ICMS 27.600.000,00] 27.600.000,00 23.338.720,30) 84,56
Cota-Parte IPI-Exportagdo 200.000,00f 200.000,00 158.828,49 79,41
Compensagoes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 140.000,00 140.000,00 108.402,10 77,43
Desoneragdo ICMS (LC 87/96) 140.000,00 140.000,00) 108.402,10 77,43
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICACAO EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE 70.109.000,00 70.109.000,00 58.793.088,58 83,86|
SAUDE (III) = (I+II)
] PREVISAO PREVISAO RECEITAS|REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(© () (d/c) x 100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 9.577.000,00 9.577.000,00 7.887.644,58 82,3
Provenientes da Unido 9.142.000,00] 9.142.000,00 7.330.622,08 80,19
Provenientes dos Estados 0,00 0,00 0,00 0,00
Provenientes de Outros Municipios 0,00] 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 435.000,00] 435.000,00 557.022,50 128,05
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 8.000,00] 8.000,00 1.393,55 17,42
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 9.585.000,00 9.585.000,00 7.889.038,13 82,31
i DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Inscritas em
or G?:;P::ﬁa(tﬁz :dA;JDD:spesa) INICIAL ATUALIZAGCAO [~ Até o Bimestre % Até o Bimestre % Restos a Pagar Nao
@ (f) (f/e) x 100 (9) (g/e) x 100 Processados
DESPESAS CORRENTES 25.827.000,00 28.578.500,00 26.264.252,31 91,90 22,342.660,42 78,18 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 7.883.000,00 8.959.000,00 8.011.416,91, 89,42 8.011.416,91 89,42 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 17.944.000,00 19.619.500,00 18.252.835,40) 93,03 14.331.243,5 73,05 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.677.000,00 2.632.000,00 1.468.329,57 55,79 755.450,23 28,70 0,00
Investimentos 2.677.000,00 2.632.000,00 1.468.329,57 55,79 755.450,23 28,70 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (1V) 28.504.000,00| 31.210.500,00 27.732.581,88 88,86| 23.098.110,65 74,01 0,00

CONTINUA=>
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PUBLICOS DE SAUDE
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

L DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Inscritas em
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS 1 3
& z INICIAL ATUALIZACAO z A 2 A Rest: P N
DE APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO ¢ Até o Bimestre % Até o Bimestre % espgz :es:agggs ke
(h) (h/IVf) x 100 (i) (i/IvVg) x 100
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 9.841.000,00 11.661.500,00 10.433.768,66 37,62 8.946.846,56 38,73 0,00
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Satide - SUS 9.841.000,00 11.661.500,00 10.433.768,66) 37,62 8.946.846,56 38,73 0,00
Recursos de Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Recursos 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS AGOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA?
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS?
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI APLICADA
EM ACOES E SERVIGCOS DE SAUDE EM EXERCICIOS
ANTERIORES?3
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS 9.841.000,00 11.661.500,00 10.433.768,66 37,62 8.946.846,5 38,73 0,00
v)
TOTAL DAS DESPESAS COM A(,‘6ES E SERVICOS 18.663.000,00 19.549.000,00 17.298.813,22 62,3 14.151.264,0 61,27 0,00
PUBLICOS DE SAUDE (VI) = (IV - V)
PERCENTUAL DE APLICACI\O EM AC6ES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LiQUIDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = (VIi/IIIb x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% 24,07
VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [(VII - 15)/100 x IIIb]
5.332.533,13

PARCELA
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE DE INSCRITOS CANCELADOS/ PAGOS A PAGAR CONSIDERADA
CAIXA PRESCRITOS NO LIMITE
Inscritos em 2017 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2016 1.037.109,20] 222,00 1.015.649,00 21.238,2( 222,00
Inscritos em 2011 998,13 998,13 0,00 0,00 998,13
TOTAL 1.038.107,33 1.220,13 1.015.649,00| 21.238,20 1.220,13
. RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICAGAO
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, § 1° e 2° SALDO INICIAL Despesas custeadas no SELDOIRINAL
exercicio de referéncia (Nao Aplicado)
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2017 - Processado 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2017 - Ndo Processado 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2016 - Ndo Processado 222,00 0,00 222,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2011 - Ndo Processado 998,13 0,00 998,13
TOTAL 1.220,13 0,00 1.220,13
. - LIMITE NAO CUMPRIDO
CONT’ROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUI}L MINIMO NAO CUMPRIDO EM
EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS SALDO INICIAL Despesas custeadas no SALDO FINAL
CONFORME ARTIGOS 25 e 26 exercicio %ﬁ)referenma (Nao Aplicado)
Diferenga de Limite ndo Cumprido em 2016 0,00 0,00 0,00
Diferenga de Limite ndo Cumprido em 2015 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

CONTINUA=>
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

t G ’ DEPARTAMENTO DE FINANCAS

— SECAO DE CONTABILIDADE Exercicio: 2017

4R Sistemas RREO - ANEXO 12 - DEMONSTRATIVQ DAS RECEITAS,E DESPESAS COM AC@ES E SERVICOS Pagina: 3/3
PUBLICOS DE SAUDE

Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 59 Bimestre (Setembro/Outubro)

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

) DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Inscritas em
DES'(,F,E;AS?JEFOU%SSUDE INICIAL ATUALIZACAO | até o Bimestre % Até o Bimestre % Res;?-zse::g:;sﬁo
()] (1/total ) x 100 (m) (m/total m) x
Atengdo Basica 15.795.000,00 17.286.000,00 14.484.313,99 52,23 12.740.025,15 55,14 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 12.466.000,00 13.111.000,00 12.635.556,52) 45,56 10.014.817,32 43,34 0,00
Suporte Profilatico e Terapéutico 20.000,00 536.000,00 468.000,00 1,69 223.244 42 0,97 0,00
Vigilancia Sanitaria 35.000,00 35.000,00 11.221,13 0,04 4.548,00 0,02 0,00
Vigilancia Epidemioldgica 188.000,00 242.500,00 133.490,24 0,48 115.475,74 0,50 0,00
Alimentaggo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras SubFungdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 28.504.000,00| 31.210.500,000  27.732.581,88 100,000  23.098.110,65 100,00| 0,00

FONTE: Sistema 4R Sistemas, Unidade Responsavel DEPARTAMENTO DE FINANCAS, Data de Emissdo 22/11/2017 e Hora da Emissdo 17:02:01

1. Essa linha apresentara valor somente no Relatorio Resumido da Execucdo Oramentaria do Gltimo bimestre do exercicio.

2. 0 valor apresentado na intercessao com a coluna "i" ou com a coluna "h" devera ser o mesmo apresentado no "total j".

3. 0 valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h" devera ser o mesmo apresentado no "total k".

4, Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n®
141/20126

5. Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6. Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

7. Essa coluna podera ser apresentada somente no ltimo bimestre.

CAPAQ BONITO, 22 de Novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI RENILDA ALEXANDRE S. DE PROENCA
Prefeito Municipal Coordenadora Div. Contabilidade
072.114.408-05 CRC 1SP 247748/0-8

NILSON TADEU DA SILVA
Controle Interno
278.221.638-41
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
SECAO DE CONTABILIDADE

Exercicio: 2017

4R Sistemas RREO - ANEXO 14 - DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADQ DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO Pagina: 1/2
ORCAMENTARIA
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) R$ 1,00

CAMPO BALANCO ORGAMENTARIO Até o Bimestre
1 RECEITAS
2 Previsdo Inicial 122.900.000,00
3 Previsdo Atualizada 122.900.000,00
4 Receitas Realizadas 101.555.860,78
5 Déficit Orgamentario 0,00
6 Saldo Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 3.191.500,00
7 DESPESAS
8 Dotag&o Inicial 122.900.000,00
9 Créditos Adicionais 6.791.500,00
10 Dotagdo Atualizada 129.691.500,00
11 Despesas Empenhadas 108.016.279,09
12 Despesas Liquidadas 96.045.506,17
13 Despesas Pagas 88.543.125,39
14 Superavit Orgamentario 5.510.354,61
CAMPO DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO Até o Bimestre
15 Despesas Empenhadas 108.016.279,09
16 Despesas Liquidadas 96.045.506,17
CAMPO RECEITA CORRENTE LfQUIDA - RCL Até o Bimestre
17 Receita Corrente Liquida 116.825.407,72
CAMPO RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o Bimestre
22 | Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
23 Receitas Previdencidrias Realizadas (IV) 0,00
24 Despesas Previdencidrias Liquidadas (V) 0,00
25 Resultado Previdenciario (VI) = (IV - V) 0,00
Meta Fixada no AMF Resultado Apurado %
CAMPO RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO da LDO Até o Bimestre em Relacdo a Meta
(a) (b) (b/a)
26 Resultado Nominal 389.000,00 -10.861.010,84 -2.792,03
27 Resultado Primario 698.000,00 7.764.428,17 1.112,38
CAMPO RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscricio ca"ie:;mz::feAté Pagaa'i“nf:::rzté SsicoSiRagey
28 | RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 7.291.320,60 0,00 7.265.299,97 26.020,63
29 Poder Executivo 7.289.818,64 0,00 7.263.798,01 26.020,63
30 Poder Legislativo 1.501,96 0,00 1.501,96 0,00
34 |RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 2.675.036,28 73.520,69 2.351.488,58 250.027,01
35 Poder Executivo 2.635.508,11 73.520,69 2.325.908,58 236.078,84
36 Poder Legislativo 39.528,17 0,00 25.580,00 13.948,17
» i Limite Constitucional Anual
CAMPO DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE Valor Apurado Até
o Bimestre % Minimo a lA_pIicar °{o Ap!icado
no Exercicio Até o Bimestre
40 Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manuteng&o e Desenvolvimento 16.449.749,10 25,00 27,45
do Ensino
41 Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistério com Ensino Fundamental e 0,00 0,00 0,00
Médio
42 Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragéo do Magistério com Educagdo Infantil e 18.070.738,88 60,00 73,19
Ensino Fundamental
43 Complementagdo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00

CONTINUA=>
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

i 7
) DEPARTAMENTO DE FINANCAS
U SECAO DE CONTABILIDADE Exercicio: 2017
4R Sistemas RREO - ANEXO 14 - DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO Pagina: 2/2
ORCAMENTARIA
Periodo de Ref.: 01/01/2017 a 31/10/2017 - 5° Bimestre (Setembro/Outubro)
RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) R$ 1,00
CAMPO RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até o Bimestre Saldo Nao Realizado
44 [ Receitas de Operagdes de Crédito 0,00 1.000.000,00
45 | Despesa de Capital Liquida 17.810.949,14 3.794.050,86
CAMPO PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio 1 100 Exercicio 200 Exercicio 35° Exercicio
50 [Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00 0,00
51 Receitas Previdénciarias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
52 Despesas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
53 Resultado Previdenciario (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMPO RECEITA DA ALIENA(;[\O DE ATIVOS E APLICA(;I\O DOS RECURSOS Valor Apurado Até o Bimestre Saldo a Realizado
54 | Receita de Capital Resultante da Alienagdo de Ativos 0,00 200.000,00
55 | Aplicagdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos 0,00 0,00
. , , Limite Constitucional Anual
CAMPO DESPESAS COM AGCOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Valor Apurado Até
o Bimestre % Minimo a Aplicar % Aplicado
no Exercicio Até o Bimestre
56 | Despesas com Ages e Servicos Publicos de Salide Executadas com Recursos de Impostos 14.142.699,30 15,00 24,06
CAMPO DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
57 | Total das Despesa / RCL (%) 0,00
CAPAQO BONITO, 22 de Novembro de 2017.
MARCO ANTONIO CITADINI RENILDA ALEXANDRE S. DE PROENCA
Prefeito Municipal Coordenadora Div. Contabilidade
072.114.408-05 CRC 1SP 247748/0-8

NILSON TADEU DA SILVA
Controle Interno
278.221.638-41




Ano IX | Edicdo 511 | Capdo Bonito, 24 de novembro de 2017 !3@; IMPRENSA OFICIAL I 33

LEI N° 4.361, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispde sobre a celebragao de Convénio com a
Fundagao PROCON, destinado ao
estabelecimento de Programa Municipal de
Protecao e Defesa do Consumidor, para
cumprimento das disposicoes do Codigo de
Defesa do Consumidor e demais normas da
Politica Nacional das relagées de Consumo,
que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Céamara Municipal aprovou e é promulgada a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo de
Convénio com a Fundacido de Protecdo e Defesa do Consumidor — PROCON,
vinculada a Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania do Estado de Sao
Paulo, destinados ao estabelecimento de programa municipal de protecao e defesa
do consumidor, bem como eventuais renovacgodes e re-ratificacdes.

Paragrafo unico. O Termo de Convénio citado neste artigo passa a
fazer parte integrante desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal Doutor "Jodo Pereira dos Santos Filho", 23 de
novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.362, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Autoriza o Poder Executivo a integrar o
Convénio a celebrado entre o Municipio de
Apiai e a Secretaria de Desenvolvimento,
Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
para o trabalho de ordenamento territorial
geomineiro dos municipios de Apiai, Capao
Bonito, Guapiara, Itadca e Ribeirdao Grande, a
ser executado pelo IPT, bem como para
participagcao do rateio das despesas com o
Instituto, nos termos da presente lei.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e € promulgada a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a integrar o Convénio celebrado entre a
Secretaria de Desenvolvimento, Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo, e o Municipio
de Apiai, para a execugao do trabalho de Ordenamento Territorial Geomineiro (OTGM) dos
Municipios de Apiai, Capao Bonito, Guapiara, Itadca e Ribeirdo Grande, de acordo com o
Plano de Trabalho integrante, como anexo, do incluso Convénio e da minuta do contrato de
rateio.

Art. 2° Fica, ainda, o Executivo Municipal, autorizado a participar do rateio
das despesas para com a entidade responsavel pela execugao dos trabalhos, Instituto de
Pesquisas Tecnoldgicas (IPT), no valor total de R$ 78.301,76 (setenta e oito mil, trezentos e
um reais e setenta e seis centavos), com valor individual, por Municipio participante, de R$
15.660,34 (quinze mil reais seiscentos e sessenta e trinta e quatro centavos), dividido em 3
(trés) parcelas, nos termos do quadro 2, do item 2.2, da clausula segunda, da minuta de
Contrato de Rateio em anexo, parte integrante desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se
disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal "Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho", 23 de novembro de
2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.363, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Autoriza o Executivo Municipal a
celebrar Convénio para Cooperacao
Técnica, sem onus ao Municipio, com
a Empresa Consignet Sistemas Ltda,
que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e € promulgada a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénio para
Cooperagao Técnica, sem 6nus ao Municipio, com a Empresa Consignet Sistemas
Ltda, com sede a Avenida Adv. Horacio Raccanello Filho, 5410, Sobreloja, Sala 21,
em Maringa/PR, inscrita no CNPJ sob n°® 23.112.748/0001-81, objetivando a cesséao
dos direitos de uso, servicos de instalacdo e de suporte técnico operacional do
sistema de Gestdo de Margem Consignavel com Desconto em Folha de Pagamento,
com vistas a modernizagdes e controle das rotinas empregadas na sistematica de
consignacao em folha de pagamento de descontos das entidades conveniadas com
esta municipalidade, objetivando o controle operacional e gerencial efetivo e
automatico das referidas operacées de consignacdes em folha de pagamento.

Paragrafo unico. O Termo de Cooperacao Técnica, citado neste artigo
passa a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucao desta Lei, correrdo por
conta de dotacao orcamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 23 de
novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.364, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre contratacido temporaria e
emergencial de Profissionais da Area da
Educacao e demais setores, exclusivamente
para o Exercicio de 2018, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar profissionais da area da
Educagao: Professor de Educagéo Infantil, Professor de Educacdo Basica |(Ensino Fundamental
1° ao 5° ano), Professor de Educagao Basica Il (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano), Professor
Interlocutor De Libras, Servente, Auxiliar de Servicos Diversos, Auxiliar de Alunos com
Necessidades Educacionais Especiais (AANEE), Monitor, Monitor de Transporte Escolar,
Motorista de Transporte Escolar, Secretario de Escola, Merendeira, para prestar servicos neste
Municipio, no exercicio de 2018.

Art. 2° As contratagdes serdo efetuadas com a finalidade de suprir a auséncia dos
servidores titulares e profissionais da area da Educacao, que se encontram sob analise de médico
perito do INSS, Licenca Saude, Licenca Gestante e demais afastamentos.

Paragrafo unico. As contratagbes destinam-se ao atendimento de periodo
determinado, observado o constante no art. 37, IX da Constituigdo Federal cc. a Lei Municipal n°
2.239/2001 e alteracdes posteriores.

Art. 3° O critério de selecado dos contratados obedecera a ordem de classificacao
final do Concurso Publico vigente.

§ 1° Esgotada a lista de classificagao do Concurso Publico n°® 001/2014, passarao
a ser chamados por ordem de classificagdo, dos aprovados no Processo Seletivo em vigéncia,
realizados para o cadastro de reserva.

§ 2° A chamada para as contratagbes ocorrera através da Imprensa Oficial do
Municipio.

Art. 4° As contratacbes em caso de Licenca Saude, Licenca Gestante e Licenca
Prémio, ocorrerdo enquanto perdurarem os afastamentos e por periodo maior daquele
determinado pelo médico responsavel. Fica ciente o contratado se houver o retorno do titular, que
o contrato sera rescindidoimediatamente, dessa forma a vigéncia dos instrumentos contratuais,
ficando condicionada estritamente ao periodo de afastamento do titular.

Art. 5° As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta de verbas
proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 23 de novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.365, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre autorizacao para o Poder
Executivo Municipal receber um imével,
através de Termo de Cessao em
Comodato, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Cap&o Bonito, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e € promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a receber através de
Termo de Cessao em Comodato, da Associacdo Beneficente Santa Casa de Misericordia de
Capédo Bonito, um imoével, localizado a Rua Marechal Deodoro, n°® 477, Centro, Capao
Bonito/SP, cuja destinacao sera determinada pela Administracdo Municipal.

Art. 2° O Termo de Cessdao em Comodato, tera vigéncia por prazo
indeterminado, a partir da data de sua assinatura, facultada a sua revisao, por acordo entre
as partes, mediante Termo Aditivo, podendo ser denunciado por qualquer das partes,
mediante comunicacgao por escrito, com antecedéncia minima de 03 meses.

Paragrafo unico. O Termo de Cessao em Comodato faz parte integrante
desta Lei.

Art. 3° O Comodatario assumira o compromisso de zelar pela manutencgao do
imével e ao final devolver o mesmo e suas benfeitorias, inclusive as realizadas as suas
expensas a Comodante.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo por conta
de dotacao orcamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 01/01/2017.

Paco Municipal "Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho", 23 de novembro de
2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.366, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Autoriza o Municipio de Capao Bonito/SP, a assumir
parcelamento junto ao CONDERSUL - Consércio de
Desenvolvimento das Regidoes Sul e Sudoeste do
Estado de Sao Paulo de Programa de Recuperagao
Fiscal — REFIS, realizado pela referida Associagao, a
fim de possibilitar a regularizacao dos débitos junto
a referida Associagao, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Capao Bonito/SP a participar e firmar o
necessario para se beneficiar do Parcelamento instituido pelo CONDERSUL — CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO DAS REGIOES SUL E SUDOESTE DO ESTADO DE SAO PAULO,
destinado a promover o parcelamento dos débitos havidos pelo Municipio de Capao Bonito/SP,
vencidos até 31 de outubro de 2017, decorrentes das contribuicées correlatas a participacao na
referida Associacdo, conforme art. 4° desta Lei.

Paragrafo unico. O parcelamento dos créditos nos termos da lei, devera ser
efetuado, por opgao do requerente em até 36 (trinta e seis) meses, conforme conveniéncia deste
Municipio, através de prestagdes mensais e sucessivas, iniciando-se a partir de 1° de dezembro
de 2017, més subsequente ao da formalizagdo do parcelamento.

Art. 2° Para os efeitos desta lei entende-se por créditos do CONDERSUL as
contribuicbes mensais assumidas e necessarias para a manutencdo de suas atividades,
realizadas pelos Municipios associados, conforme demonstrativos em anexo.

CAPITULO I
DO PEDIDO DE PARCELAMENTO

Art. 3° O ingresso no parcelamento dar-se-a por opg¢dao do municipio de Capéao
Bonito, através de autorizagao legislativa, inclusive.

Art. 4° Conforme depreende-se do Anexo | desta Lei, a divida existente pelo
Municipio de Capao Bonito é de R$ 61.941,69 (sessenta e um mil, novecentos e quarenta e um
reais e sessenta e nove centavos).

§ 1°. O parcelamento a que se refere o art. 1° desta Lei devera ser requerido no
periodo de 01 de novembro a 30 de novembro de 2017.

§ 2° O pedido de parcelamento devera ser formalizado junto ao CONDERSUL,
apos a autorizagao legislativa.

CONTINUA=>
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§ 3° O pagamento da 12 parcela devera dar-se até o dia 10 de dezembro de
2017.

CAPITULO IlI
DA CONSOLIDAGAO DOS DEBITOS E DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 5° A consolidacdo dos débitos tera por base a data da formalizagcdo do
pedido de parcelamento e resultara compreendendo o valor integral do débito devidamente
apontado nesta Lei.

Art. 6° Consolidado o débito, o Municipio de assinara o correspondente Termo de
Compromisso e confissdo de divida.

CAPITULO IV
DAS PRESTACOES E DE SEU PAGAMENTO
Art. 7° O valor da parcela equivalera o valor integral apurado considerando o
valor do débito dividido pelo numero de parcelas.
Art. 8° Conforme depreende-se do teor do paragrafo 3° do artigo 4°, a primeira
parcela sera paga até o dia 10 de dezembro de 2017, sendo que as demais se vencerao nos

mesmos dias dos meses subsequentes.

CAPITULO V
DO CANCELAMENTO DO PARCELAMENTO

Art. 9° O parcelamento sera cancelado automaticamente, nas hipbteses de
inadimpléncia por trés meses consecutivos.

Art. 10. O cancelamento do parcelamento requerido nos termos da presente lei
independera de notificagdo prévio do Municipio de Capdo Bonito/SP e implicara na imediata
execucgao judicial dos débitos, considerando o saldo remanescente inadimplido.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. A opcao pelo parcelamento desta Lei, implica:

| — na confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos e configura confisséo
extrajudicial;

Il — na aceitacao plena e irretratavel de todas as condigdes estabelecidas em Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 23 de novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI

Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.367, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre revogacao das
Leis Municipais n°s: 3.880, 19
de fevereiro de 2014 e 4.115, de
12 de fevereiro de 2016, que
especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao
Bonito, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e € promulgada a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam revogadas em seu inteiro teor as Leis Municipais
n°s: 3.880, 19 de fevereiro de 2014 e a 4.115, de 12 de fevereiro de 2016, que
respectivamente, autorizou o Executivo Municipal a ceder o uso de um veiculo
a Associacao Beneficente Santa Casa de Misericordia de Capao Bonito e,
posteriormente, autorizou a prorrogacao do prazo de vigéncia da cessao de
uso do veiculo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 23 de
novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.




Ano IX | Edicdo 511 | Capdo Bonito, 24 de novembro de 2017 'Q@; IMPRENSA OFICIAL | 41

LEI N° 4.368, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Disp6e sobre doacao de bens
patrimoniados (aparelhos de ar
condicionado) a Santa Casa de
Misericordia de Capao Bonito, que
especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a
seqguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
doacao de 07 (sete) aparelhos de ar condicionado (usados) marca Consul — 7.500
BTUS, a Associacdo Beneficente Santa Casa de Misericordia de Capao Bonito,
inscrita no CNPJ sob n° 46.886.149/0001-10, com sede a Rua Auta de Camargo
Lirio, n°® 51, Centro, nesta cidade, patrimoniados sob os numeros: 45004, 45005,
45006, 45007, 45008, 45009 e 45010.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrao
por conta da dotagdo consignada no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal "Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho", 23 de
novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.369, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre alteragcoes na Lei Municipal
n° 3.862, de 04 de dezembro de 2013, que
dispoe sobre regime de concessao de
servico publico para implantacao,
operacao, exploragcao e administracao da
Usina de reciclagem de Entulho de
Construgcao Civil do Municipio, que
especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 2° da Lei Municipal n°® 3.862, de 04 de
dezembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 2° O prazo de concessao sera de 05 (cinco) anos, a contar da
data da assinatura do contrato, prorrogavel por até igual periodo”.

Art. 2° Revoga-se em seu inteiro teor o artigo 4° da Lei Municipal n°
3.862, de 04 de dezembro de 2013.

Art. 3° Permanecem em pleno vigor os demais dispositivos da citada lei
municipal ndo afetados pelas alteracdes ora introduzidas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Pago Municipal "Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho", 23 de
novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.370, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre autorizagcao para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um
Crédito Adicional Especial, no valor de R$
3.000,00 (Trés mil reais), que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e € promulgada a seguinte

Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisdo de Contabilidade e Orcamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, de um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 3.000,00
(Trés mil reais), necessarios para atender despesas com: Material de Consumo e
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, que onerara as seguintes dotacoes

do orgamento vigente:

02.00.00

02.01.00

02.01.02

04.122.0002.2005
3.3.90.30
3.3.90.39

TOTAL DA SUPLEMENTACAO......

PODER EXECUTIVO

CHEFIA DO EXECUTIVO

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

GESTAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
MATERIAL DE CONSUMO

SUPLEMENTACAO . F. 521 (Fr.2) R$ 1.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO . F. 522 (Fr. 2) R$ 2.000,00

................................... R$ 3.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recurso
proveniente da reducao da seguinte dotagcdo do Orcamento vigente:

02.00.00
02.01.00
02.01.02
04.122.0002.2006
3.3.50.43

TOTAL DA REDUCAO ............

PODER EXECUTIVO

CHEFIA DO EXECUTIVO

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

SUBVENCOES SOCIAIS

SUBVENCOES SOCIAIS

REDUCAO. ........ F. 19(Fr.1) RS 3.000,00
............................ RS 3.000,00

Art. 3° Este Lei entra em vigor na data sua publicacao.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 23 de

novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de
Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a

seguinte Lei:

proceder a abertura, na Divisdo de Contabilidade e Orgcamento da
Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de um
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 159.000,00 (Cento e
cinquenta e nove mil reais), necessarios para atender despesas com:
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil e Contratacao por
Tempo Determinado, que onerara as seguintes dotagcdes do orcamento

vigente:

02.00.00
02.06.00
02.06.02
12.361.0007.2025

02.06.04
12.365.0007.2033

02.06.05
12.365.0007.2045

02.07.00

LEI N° 4.371, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre autorizacao para o
Executivo Municipal proceder a
abertura de um Crédito Adicional
Suplementar, no valor de RS$
159.000,00 (Cento e cinquenta e
nove mil reais), que especifica.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL
GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO. . F. 169 R$  75.000,00
DIVISAO EDUCACAO INFANTIL
GESTAO DA EDUC. INFANTIL / CRECHES
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
SUPLEMENTACAO. . F. 209 R$  4.000,00
FUNDEB = FUNDO DESENV. EDUC. BASICA
GESTAO DO FUNDEB — INFANT/ PRE-ESCOLA (60% PROF.MAG)
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
SUPLEMENTACAO ..F. 242 R$  3.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTINUA=>
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02.07.01
10.301.0013.2051

3.1.90.11

TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ....

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 292 R$  77.000,00
RS 159.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto

com recursos provenientes das reducdes das seguintes dotagdes do

Orgamento vigente:

02.00.00
02.06.00
02.06.02
12.361.0007.2025

02.06.04
12.365.0007.2033

02.06.05
12.365.0007.2045

02.07.00
02.07.01
10.301.0013.2051

TOTAL DA REDUCAO

3.3.90.47

3.3.90.47

3.1.90.16

3.3.90.47

de novembro de 2017.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL

GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
REDUCAO. ... ..... F. 180 R$  75.000,00

DIVISAO EDUCACAO INFANTIL

GESTAO DA EDUC. INFANTIL / CRECHES

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

REDUCAO. ........ F. 218 R$  4.000,00

FUNDEB = FUNDO DESENV. EDUCACAO BASICA

GESTAO DO FUNDEB — INFANTIL / PRE-ESCOLA (60% PROF.MAG)
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL

REDUCAO. ........ F. 245 R$  3.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
REDUCAO........ . F. 306 R$  77.000,00
R$ 159.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data sua publicacao.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 23

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.372, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre autorizagdo para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um Crédito
Adicional por Remanejamento, no valor de R$
355.000,00 (Trezentos e cinquenta e cinco mil

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado

reais), que especifica.

de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisdo de Contabilidade e Orcamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de
Sao Paulo, de um Crédito Adicional por Remanejamento no valor de R$ 355.000,00
(Trezentos e cinquenta e cinco mil reais), necessarios para atender despesas com:
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Obrigagdes Patronais, Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica e Material de Consumo, que onerara as seguintes dotagdes do

orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.01.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.01.03 DIVISAO REGIONAL VILA APARECIDA

04.122.0002.2007

GESTAO DA ADMIN. REG. VILA APARECIDA

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F 20 R$  26.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F 21 R$ 4.000,00
02.02.00 SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO
02.02.02 DIVISAO DE PLANEJAMENTO
04.121.0003.2009 GESTAO DA DIV. PLANEJAMENTO
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F 45 R$  28.000,00
02.03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
02.03.02 DIVISAO ADMINISTRATIVA
04.122.0004.2011 GESTAO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO...F. 60 R$  15.000,00
02.04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
02.04.01 GABINETE DO SECRETARIO
04.123.0005.2012 GESTAO SECRETARIA DE FINANCAS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F 76 R$ 8.000,00
02.04.02 DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS
04.123.0005.2013 GESTAO DA DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO. . F. 84 R$  68.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO. . .F. 85 RS  27.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

02.05.00

SUPLEMENTACAO. .. F. 92 R$  32.000,00

SECRETARIA MUN. OBRAS E SERV. MUNICIPAIS

CONTINUA=>
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02.05.02
15.452.0006.2019

15.452.0006.2020

02.07.00
02.07.01
10.301.0013.2051

02.10.00
02.10.01
08.244.0016.2077

3.3.90.30

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.11

3.1.90.11

TOTAL DA SUPLEMENTACAO ....

DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
GESTAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTACAO. . F. 123 R$  60.000,00
GESTAO DO DEMUTRAN

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO. . F. 128 R$  5.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAO. . .F. 129 RS  3.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 292 R$ 75.000,00

SECRETARIA MUN. ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROT. SOCIAL BASICA/PBV III CRAS VOLANTE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 413 R$  4.000,00
R$ 355.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recursos
provenientes das redugdes das seguintes dotagdes do Orgcamento vigente:

02.00.00
02.01.04
08.243.0018.2113

02.02.00
02.02.01
04.121.0003.2008

02.02.02
04.121.0003.2009

02.03.00
02.03.01
04.122.0004.2010

02.03.03
04.124.0004.2071

02.04.00
02.04.02
09.271.0021.0003

4.4.90.52

3.1.90.11

3.1.90.13

4.4.90.52

3.1.90.11

3.3.90.39

4.4.90.52

3.1.90.01

PODER EXECUTIVO
CONSELHO TUTELAR

GESTAO DO CONSELHO TUTELAR

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERRMANENTE
REDUCAO........ .F. 34 R$  4.000,00

SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO

GABINETE DO SECRETARIO

GESTAO DO GABINETE / PLANEJAMENTO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

REDUCAO........ .F. 36 R$ 15.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
REDUCAO ........ .F. 37 R$  4.000,00

DIVISAO DE PLANEJAMENTO

GESTAO DA DIV. PLANEJAMENTO

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO........ .F. 51 R$  4.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GABINETE DO SECRETARIO

GESTAO DA ADMINISTRACAO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO........ .F. 53 R$  8.000,00
CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE INTERNO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO........ .F. 74 R$  20.000,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO ........ .F. 75 R$  4.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS

INATIVOS E PENSIONISTAS

APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMA

CONTINUA=>
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REDUCAO........ F. 100 R$ 25.000,00
02.05.00 SECRETARIA MUN. OBRAS E SERV. MUNICIPAIS
02.05.01 GABINETE DO SECRETARIO

04.122.0006.2018

02.05.02
15.452.0006.2019

26.782.0006.2021

02.08.00
02.08.01
20.606.0014.2063

02.08.02
20.606.0014.1020

02.10.00
02.10.01
08.244.0016.2072

02.11.00
02.11.01
27.812.0017.2101

02.11.02
27.812.0017.1023

3.1.90.11

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.11

3.1.90.11

4.4.90.52

3.1.90.13

3.1.90.11

3.1.90.13

4.4.90.51

GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO........ .F. 105 R$  20.000,00
DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS

GESTAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO. ........ F. 120 R$  30.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS

REDUCAO. ........ F. 121 R$
GESTAO DE SERVICOS RURAL = VICINAIS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO. ........ F. 139 R$  20.000,00

11.000,00

SEC. MUN. AGROP. ABAST. E MEIO AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO

GESTAO DO GABINETE AGROPECUARIO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO........ .F. 333 R$  20.000,00
DIVISAO DESENVOLYV. AGROPECUARIO

AQUISICAO MOVEIS, EQUIP. E VEICULOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO........ .F. 341 R$  60.000,00

SECRETARIA MUN. ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROTECAO SOCIAL BASICA/MANUT. PROG. CRAS/PAIF
OBRIGACOES PATRONAIS

REDUCAO. ........ F. 407 R$  8.000,00
SEC. MUN. ESP. E LAZER, CULTURA E TURISMO
GABINETE DO SECRETARIO

GESTAO SECRET. ESP. LAZER E CULTURA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO........ .F. 443 R$ 26.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
REDUCAO........ .F. 444

DIVISAO DE ESPORTE E LAZER
CONSTR. REFORM. AMPL. QUADRAS
OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO........ .F. 450

R$  27.000,00

RS  49.000,00

TOTAL DA REDUCAO ............ R$ 355.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data sua publicacao.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 23
novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.373, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre autorizacao para o
Executivo Municipal proceder a
abertura de um Crédito Adicional por

Transposicdo, no valor de R$
348.000,00 (Trezentos e quarenta
e oito mil reais), que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de
Capéao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e € promulgada a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a
proceder a abertura, na Divisdo de Contabilidade e Orcamento da
Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de um
Crédito Adicional por Transposicdo no valor de R$ 348.000,00
(Trezentos e quarenta e oito mil reais), necessarios para atender
despesas com: Material de Consumo/Merenda Escolar, Obras e
Instalacbes, Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil e
Obrigagdes Patronais, que onerara as seguintes dotagdes do orcamento
vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.06.04 DIVISAO EDUCACAO INFANTIL
12.306.0010.2036 MERENDA ESCOLAR/PRE-ESCOLA
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTACAO ..F. 191 R$  10.000,00
12.306.0010.2037 MERENDA ESCOLAR — CRECHES
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTACAO ..F. 192 R$  50.000,00
12.365.0007.1012 CONSTR/REFORMA DE CRECHES
4.490.51 OBRAS E INSTALACOES
SUPLEMENTACAO ..F. 195 R$ 2.000,00
02.06.07 ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE
12.306.0010.2039 MERENDA ESCOLAR - ENSINO MEDIO
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTACAO ..F. 272 R$  38.000,00
02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0013.2051 GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE

3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

CONTINUA=>
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SUPLEMENTACAO ..F. 292 R$ 118.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 293 R$  130.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. .... .ivvvviirrnnnnnnnnnnnnnnns RS 348.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com
recursos provenientes das reducdes das seguintes dotagbes do
Orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.06.04 DIVISAO EDUCACAO INFANTIL
12.365.0007.1011 CONSTR./REFORMA DE PRE-ESCOLAS
4.490.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO. ... ..... F. 193 R$  32.000,00
12.365.0007.2032 GESTAO EDUC. INFANTIL / PRE-ESCOLAS
3.3.90.47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
REDUCAO. ... ..... F. 206 R$  30.000,00
02.06.07 ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE
12.362.0008.2030 TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO. ........ F. 276 R$  38.000,00
02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0013.1017 CONSTR./REFORM./AMPL. E DESAPROP
4.490.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO. ........ F. 285 R$  56.000,00
10.301.0013.1018 AQUISICAO MOVEIS, EQUIP. E VEICULOS
4.490.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO. ........ F. 288 (FR.1) R$  20.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO. ... ..... F. 289 (FR.5) R$  42.000,00
10.302.0013.2055 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO. ... ..... F. 314 R$ 120.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
REDUCAO. ... ..... F. 315 R$  10.000,00
TOTALDAREDUCAO ............ i i RS 348.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data sua publicacao.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 23
de novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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DECRETO N° 157/17, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre contratagcées precarias e
temporarias na area da Educacao, que
especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando as especificidades da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Turismo;

Considerando ser indispensavel normatizar o critério para a
contratacdo de profissionais a titulo precario para eventual substituicdo do quadro
efetivo em caso de afastamentos;

Considerando as necessidades especificas, exclusivamente no ano
letivo de 2018, no tocante a atribuicdes (lotacdes) para docentes e corpo diretivo, seja
em relagcdo aos efetivos seja em relagdo aqueles cuja contratagdo substitutiva e
temporaria deva ser adotada;

DECRETA:

Art. 1°As contratagbes precarias, temporarias, que se facam
necessarias ao longo do ano letivo de 2018, em razdo de qualquer afastamento ou
impedimento de servidores efetivos do quadro funcional da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo, deverdo ser efetuadas observando-se, como
critério de chamamento para eventual contratacdo, a ordem de classificacdo, nos
respectivos cargos, decorrente de concurso publico em vigéncia e posteriormente
Processo Seletivo vigente.

Art. 2° Excepcionalmente, e apenas no inicio do ano letivo de 2018 e
por ocasiao da atribuicdo para aquele ano, voltar-se-a ao inicio da lista de
classificados no Concurso Publico em vigéncia, para contratagdo precaria e
temporaria, nos termos do artigo anterior.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, com
efeitos a partir de 02/01/2018.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 23 de
novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 156/17, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre contratagcao precaria e temporaria
de Professor de Educagao Basica Il — Disciplina
de Geografia, Professor Interlocutor de Libras e
Monitor, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando os termos constantes do Protocolado n® 9717/1/2017;

Considerando a necessidade de contratacdo de Professor de Educagéo Basica Il —
Disciplina de Geografia, Professor Interlocutor de Libras e Monitor;

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 4.364, de 23 de novembro de 2017;

Considerando que o chamamento de Professores de Educacgao Basica Il — Disciplina
de Geografia e Monitor, aprovados e classificados no Concurso Publico n® 01/2014, findou-se e haja
vista que por isto, ndo restou nenhum candidato para nova contratacdo em carater precario e
temporario para atendimento da obrigatoriedade de oferta dos 200 dias letivos para o ano de 2018;

Considerando que para o cargo de Professor Interlocutor de Libras ha se a
necessidade para atendimento a Lei Complementar n° 156, de 27 de Agosto de 2015 e por n&o haver
candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico n° 001/2014,

DECRETA

Art. 1°. Fica permitida a realizagcao de Processo Seletivo para cadastro de reserva,
contratacéo temporaria e emergencial de Professor de Educacéo Basica Il — Disciplina de Geografia,
Professor Interlocutor de Libras e Monitor, nos termos da Lei Municipal n® 4.364, de 23 de novembro
de 2017 e Lei Municipal n° 2.239/2001 e suas alteracoes.

Art. 2°. Os candidatos classificados para os empregos emergenciais e temporarios
de: Professor de Educagao Basica Il Disciplina de Geografia, Professor Interlocutor de Libras, e
Monitor, serdo convocados rigorosamente conforme ordem de aprovagao no Processo Seletivo n°
02/2017.

Art. 3°. Os aprovados convocados perceberdao como remuneragcdo mensal, aquela em
conformidade com os padrées de vencimentos iniciais vigentes para o Quadro de Servidores da
Administragéo Publica Municipal.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data sua publicagao.

Paco Municipal “Doutor Jo&o Pereira dos Santos Filho”, 23 de novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 154/17, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,

Dispoe sobre

Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legatis,

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisao de
Contabilidade e Or¢camento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de
um Crédito Adicional por Remanejamento no valor de R$ 355.000,00 (Trezentos e cinquenta e
cinco mil reais), necessarios para atender despesas com: Vencimentos e¢ Vantagens Fixas —
Pessoal Civil, Obrigagdes Patronais, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica e Material de

DECRETA:

Consumo, que onerard as seguintes dotagdes do orcamento vigente:

02.00.00
02.01.00
02.01.03
04.122.0002.2007

02.02.00
02.02.02
04.121.0003.2009

02.03.00
02.03.02
04.122.0004.2011

02.04.00
02.04.01
04.123.0005.2012

02.04.02
04.123.0005.2013

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.13

3.1.90.13

3.1.90.11

3.1.90.11

3.1.90.13

3.3.90.39

PODER EXECUTIVO

CHEFIA DO EXECUTIVO

DIVISAO REGIONAL VILA APARECIDA

GESTAO DA ADMIN. REG. VILA APARECIDA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTACAO ..F 20 R$  26.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAO ..F 21 R$ 4.000,00
SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO

DIVISAO DE PLANEJAMENTO

GESTAO DA DIV. PLANEJAMENTO

OBRIGACOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAO ..F 45 R$  28.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO ADMINISTRATIVA

GESTAO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
OBRIGACOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAO. .. F. 60 R$  15.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

GABINETE DO SECRETARIO

GESTAO SECRETARIA DE FINANCAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F 76 R$ 8.000,00
DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS

GESTAO DA DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTACAO. . F. 84 R$  68.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO. ..F. 85 R$  27.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

autorizacdo para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um Crédito
Adicional por Remanejamento, nos termos da Lei
n° 4.372, de 23 de novembro de 2017, que especifica.

CONTINUA=>
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02.05.00
02.05.02
15.452.0006.2019

15.452.0006.2020

02.07.00
02.07.01
10.301.0013.2051

02.10.00
02.10.01
08.244.0016.2077

3.3.90.30

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.11

3.1.90.11

TOTAL DA SUPLEMENTACAO ....

SUPLEMENTACAO...F. 92 R$  32.000,00

SECRETARIA MUN. OBRAS E SERV. MUNICIPAIS
DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
GESTAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTACAO. . F. 123 R$  60.000,00
GESTAO DO DEMUTRAN
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO. . F. 128 R$  5.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO. . . F. 129 R$  3.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 292 R$  75.000,00

SECRETARIA MUN. ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROT. SOCIAL BASICA/PBV III CRAS VOLANTE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 413 R$ 4.000,00
RS 355.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes das reducoes das seguintes dotagcdes do Or¢camento vigente:

02.00.00
02.01.04
08.243.0018.2113

02.02.00
02.02.01
04.121.0003.2008

02.02.02
04.121.0003.2009

02.03.00
02.03.01
04.122.0004.2010

02.03.03
04.124.0004.2071

02.04.00

4.4.90.52

3.1.90.11

3.1.90.13

4.4.90.52

3.1.90.11

3.3.90.39

4.4.90.52

PODER EXECUTIVO

CONSELHO TUTELAR

GESTAO DO CONSELHO TUTELAR

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERRMANENTE
REDUCAO........ .F. 34 R$  4.000,00

SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO

GABINETE DO SECRETARIO

GESTAO DO GABINETE / PLANEJAMENTO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

REDUCAO........ .F. 36 R$ 15.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
REDUCAO........ .F. 37 R$  4.000,00

DIVISAO DE PLANEJAMENTO

GESTAO DA DIV. PLANEJAMENTO

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO ... ..... F. 51 RS  4.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GABINETE DO SECRETARIO

GESTAO DA ADMINISTRACAO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO........ .F. 53 R$  8.000,00
CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE INTERNO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO........ .F. 74 R$  20.000,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO........ .F. 75 R$  4.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CONTINUA=>
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02.04.02
09.271.0021.0003

02.05.00
02.05.01
04.122.0006.2018

02.05.02
15.452.0006.2019

26.782.0006.2021

02.08.00
02.08.01
20.606.0014.2063

02.08.02
20.606.0014.1020

02.10.00
02.10.01
08.244.0016.2072

02.11.00
02.11.01
27.812.0017.2101

02.11.02
27.812.0017.1023

DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS
INATIVOS E PENSIONISTAS

3.1.90.01 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMA
REDUCAO........ .F. 100 R$  25.000,00

SECRETARIA MUN. OBRAS E SERV. MUNICIPAIS
GABINETE DO SECRETARIO
GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO........ .F. 105 R$  20.000,00
DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
GESTAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

REDUCAO. . ....... F. 120 R§  30.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
REDUCAO. ... ..... F. 121 R§ 11.000,00

GESTAO DE SERVICOS RURAL = VICINAIS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO. . ....... F. 139 R$  20.000,00

SEC. MUN. AGROP. ABAST. E MEIO AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO
GESTAO DO GABINETE AGROPECUARIO

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO........ .F. 333 R$  20.000,00
DIVISAO DESENVOLV. AGROPECUARIO
AQUISICAO MOVEIS, EQUIP. E VEICULOS

4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO........ .F. 341 R$  60.000,00

SECRETARIA MUN. ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROTECAO SOCIAL BASICA/MANUT. PROG. CRAS/PAIF
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS

REDUCAO. ........ F. 407 R$  8.000,00

SEC. MUN. ESP. E LAZER, CULTURA E TURISMO
GABINETE DO SECRETARIO
GESTAO SECRET. ESP. LAZER E CULTURA

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

REDUCAO........ .F. 443 R$  26.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
REDUCAO........ .F. 444 R$  27.000,00

DIVISAO DE ESPORTE E LAZER
CONSTR. REFORM. AMPL. QUADRAS
449051 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO........ .F. 450 R$  49.000,00

TOTAL DA REDUCAO ............ i RS 355.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicacao.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 23 de novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 155/17, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre autorizacio para o Executivo Municipal
proceder a abertura de um Crédito Adicional por
Transposicao, nos termos da Lei n° 4.373, de 23 de
novembro de 2017, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisdao de Contabilidade e Orcamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de
Sao Paulo, de um Crédito Adicional por Transposigao no valor de R$ 348.000,00 (Trezentos e
quarenta e oito mil reais), necessarios para atender despesas com: Material de
Consumo/Merenda Escolar, Obras e Instalagdes, Vencimentos € Vantagens Fixas — Pessoal
Civil e Obrigag¢des Patronais, que onerara as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.06.04 DIVISAO EDUCACAO INFANTIL
12.306.0010.2036 MERENDA ESCOLAR/PRE-ESCOLA
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTACAO ..F. 191 R$  10.000,00
12.306.0010.2037 MERENDA ESCOLAR — CRECHES
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTACAO ..F. 192 R$  50.000,00
12.365.0007.1012 CONSTR/REFORMA DE CRECHES
4.490.51 OBRAS E INSTALACOES
SUPLEMENTACAO ..F. 195 R$ 2.000,00
02.06.07 ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE
12.306.0010.2039 MERENDA ESCOLAR - ENSINO MEDIO
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTACAO ..F. 272 R$  38.000,00
02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0013.2051 GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 292 R$ 118.000,00
3.1.90.13  OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 293 R$  130.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ....  tttiiieerrinneeeennnnnns RS 348.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recursos
provenientes das reducdes das seguintes dotacdes do Or¢camento vigente:

CONTINUA=>



Ano IX | Edicdo 511 | Capdo Bonito, 24 de novembro de 2017 ':@;'; IMPRENSA OFICIAL | 51

02.00.00
02.06.00
02.06.04
12.365.0007.1011

12.365.0007.2032

02.06.07
12.362.0008.2030

02.07.00
02.07.01
10.301.0013.1017

10.301.0013.1018

10.302.0013.2055

TOTAL DA REDUCAO

4.4.90.51

3.3.90.47

3.3.90.39

4.4.90.51

4.4.90.52

4.4.90.52

3.1.90.11

3.1.90.13

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIVISAO EDUCACAO INFANTIL
CONSTR./REFORMA DE PRE-ESCOLAS

OBRAS E INSTALACOES

REDUCAO. ... ..... F. 193 R$ 32.000,00
GESTAO EDUC. INFANTIL / PRE-ESCOLAS
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
REDUCAO. ........ F. 206 R$  30.000,00
ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE
TRANSPORTE ESCOLAR

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO. ... ..... F. 276 R$  38.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONSTR./REFORM./AMPL. E DESAPROP

OBRAS E INSTALACOES

REDUCAO. ... ..... F. 285 R$  56.000,00
AQUISICAO MOVEIS, EQUIP. E VEICULOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO. ... ..... F. 288 (FR. 1) R$  20.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO. ... ..... F. 289 (FR.5) R$  42.000,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO. ... ..... F. 314 R$ 120.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS

REDUCAO. ... ..... F. 315 R$  10.000,00

............................... R$ 348.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicagao.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 23 de novembro de

2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 153/17, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre autorizacao para o
Executivo Municipal proceder a
abertura de um Crédito Adicional
Suplementar, nos termos da Lei n°
4.371, de 23 de novembro de 2017, que
especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de
Capao Bonito, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a
proceder a abertura, na Divisdo de Contabilidade e Orgamento da
Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de um
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 159.000,00 (Cento e
cinquenta e nove mil reais), necessarios para atender despesas com:
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil e Contratagao por
Tempo Determinado, que onerara as seguintes dotagdes do orgamento
vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.06.02 DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0007.2025 GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO. . F. 169 R$  75.000,00
02.06.04 DIVISAO EDUCACAO INFANTIL
12.365.0007.2033 GESTAO DA EDUC. INFANTIL / CRECHES
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
SUPLEMENTACAO. . F. 209 R$  4.000,00
02.06.05 FUNDEB = FUNDO DESENV. EDUC. BASICA
12.365.0007.2045 GESTAO DO FUNDEB — INFANT/ PRE-ESCOLA (60% PROF. MAG)
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
SUPLEMENTACAO ..F. 242 R$  3.000,00
02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0013.2051 GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 292 R$  77.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ....  ..0iiuiinninneenneennennnns R$ 159.000,00

CONTINUA=>
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Orcamento

02.00.00
02.06.00
02.06.02
12.361.0007.2025

02.06.04
12.365.0007.2033

02.06.05
12.365.0007.2045

02.07.00
02.07.01
10.301.0013.2051

TOTAL DA REDUCAO

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto
com recursos provenientes das redugdes das seguintes dotagOes do

vigente:

3.3.90.47

3.3.90.47

3.1.90.16

3.3.90.47

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL

GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
REDUCAO. ... ..... F. 180 R$  75.000,00

DIVISAO EDUCACAO INFANTIL

GESTAO DA EDUC. INFANTIL / CRECHES

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

REDUCAO. ........ F. 218 R$  4.000,00

FUNDEB = FUNDO DESENV. EDUCACAO BASICA

GESTAO DO FUNDEB - INFANTIL / PRE-ESCOLA (60% PROF. MAG)
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

REDUCAO. ........ F. 245 R$  3.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

REDUCAO........ . F. 306 R$  77.000,00
.............................. R$ 159.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicacao.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 23 de
novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI

Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 152/17, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre autorizagao para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um
Crédito Adicional Especial, nos termos da
Lei n° 4.370, de 23 de novembro de 2017,
que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisdo de Contabilidade e Orcamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, de um Crédito Adicional Especial de R$ 3.000,00 (Trés mil
reais), necessarios para atender despesas com: Material de Consumo e Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, que onerara as seguintes dotacdes do
orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.01.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.01.02 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
04.122.0002.2005 GESTAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTACAO . F. 521 (Fr.2) R$ 1.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO . F. 522 (Fr.2) R$ 2.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. .. ... tttttiettnneeenneeennaeesnneeennnns R$  3.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recurso
proveniente da redugdo da seguinte dotacao do Or¢amento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.01.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.01.02 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
04.122.0002.2006 SUBVENCOES SOCIAIS
3.3.50.43 SUBVENCOES SOCIAIS
REDUCAO. ........ F. 19(Fr.1) RS$ 3.000,00
TOTAL DA REDUCAO . ........... i RS 3.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicacao.

Paco Municipal “Doutor Joao Pereira dos Santos Filho”, 23 de
novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2017

PROCESSO SELETIVO para cadastro de reserva, para vagas de
contratacdo em carater temporario e emergencial de: Professor de Educagao
Basica Il - Disciplina de Geografia, Professor Interlocutor de Libras e Monitor.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Torna publica a abertura de inscrigdes do Processo Seletivo n° 02/2017,
para cadastro de reserva, em atendimento ao disposto na Lei n°® 4.364 de 23 de
novembro de 2017 e Decreto n° 156/17, de 23 de novembro de 2017, para
contratacdo por prazo determinado, em carater temporario e emergencial,
especificamente para o ano letivo de 2018, obedecidas as normas deste edital e a
legislacao trabalhista, para atender as Escolas Municipais de Educacgao Infantil
e de Ensino Fundamental.

| - INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DA CONTRATACAO
1.1 - PERIODO DA CONTRATAGCAO: O periodo de contratagdo para os empregos
de Professor de Educacao Basica Il — Disciplina de Geografia, Professor

Interlocutor de Libras sera estipulado em Editais de atribuicdo no caso de aulas e
classes, podendo ser prorrogado por até igual periodo ou rescindido anteriormente,
conforme a necessidade da municipalidade. Para o emprego de Monitor o periodo
de contratacdo sera conforme a necessidade da municipalidade, podendo ser
prorrogado por até igual periodo ou rescindido quando da efetivagdo de candidado
aprovado em concurso publico.

2 - DO EMPREGO E VAGAS
2.1 - O Processo Seletivo destina-se ao provimento de:

 Vagas para o emprego temporario de Professor de Educacao Basica Il -
Disciplina de Geografia, Professor Interlocutor de Libras e Monitor, do qual
houver candidato habilitado.

2.2 - O emprego, o numero de vagas, o salario, a jornada de trabalho, os
requisitos, a sintese das atividades e o valor das inscricbes para participagao no
CONTINUA=>
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Processo Seletivo estdo discriminados abaixo:

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB-IIl — DISCIPLINA DE
GEOGRAFIA.

N° DE VAGAS: Oferecidas através de Editais de atribuicdo afixados na
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo.

SALARIO: R$ 15,60 (Quinze reais e sessenta centavos) por hora/aula.

JORNADA DE TRABALHO: Conforme atribuicdo na Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo de acordo com edital emitido pelas
Escolas Municipais; Hora de Trabalho Pedagodgico tera sua carga horaria
proporcional a exercida com alunos.

REQUISITOS: Curso superior, licenciatura de graduacdo plena com
habilitacdo especifica na area propria ou formacdo superior em area
correspondente, complementagdo nos termos da legislagio vigente.

SINTESE DAS ATIVIDADES: Exercer a docéncia na area de
conhecimento de Geografia no Ensino Fundamental (PEB-IIl), planejar e ministrar
aulas, participar de reunidées pedagdgicas e aperfeicoamento em cursos.

VALOR DA INSCRIGCAO: R$ 20,00 (Vinte reais).

EMPREGO: PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS.

N° DE VAGAS: Oferecidas através de Editais de atribuicao afixados na
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo.

SALARIO: R$ 2.407,29 (Dois mil, quatrocentos e sete reais e vinte e nove
centavos) mensais.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas/aulas semanais.

REQUISITOS: Curso Superior, Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
Normal de nivel médio.

» Especializacao Latu-Sensu em LIBRAS ou Especializacdo em Instituicao
de Ensino publico (Secretarias de Educacao, Institutos, Universidades) ou
Privadas (Institutos, Faculdades ou Universidades devidamente reconhecidas).

DESCRICAO: Os profissionais deverdo prestar auxilio, utilizando a
Linguagem de Sinais durante as aulas para os alunos com deficiéncia auditiva,
preparando aulas e atividades com o Professor regente da classe de acordo com
os conteudos curriculares, viabilizando e facilitando aos alunos acesso a todos os
servicos e as atividades da escola, atuar em sala de aula como interlocutor de

LIBRAS, auxiliando o Professor Titular da sala de aula com alunos que
CONTINUA=>
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apresentarem deficiéncia auditiva, viabilizando o acesso dos alunos aos
conhecimentos e conteudos curriculares, em todas as atividades didatico-
pedagogica no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades.

VALOR DA INSCRIGCAO: R$ 20,00 (Vinte reais).

EMPREGO: MONITOR.

N° DE VAGAS: De acordo com a necessidade da Administracdo Municipal.

SALARIO: R$ 939,91 (Novecentos e trinta e nove reais e noventa e um
centavos) mensais.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio completo e n&o possuir antecedentes
criminais, mediante documentacdo comprobatodria.

SINTESE DAS ATIVIDADES : Desenvolver atividades relacionadas ao
ensino, através de monitoramento e recreagao de criangas. Higienizagcdo de
criancas de Creche.

VALOR DA INSCRICAO: R$ 20,00 (Vinte reais).
Il - DAS INSCRICOES

1 - As inscri¢cbes estarao abertas no periodo de 27 de Novembro de 2017 até 05
de dezembro de 2017, das 09 horas as 11 horas e das 13 horas as 16 horas, na
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo, localizada na Av.
Santos Dumont, n° 50 — Praca Dr. Thomaz Eurico Gomes — Centro.

2 - Sao requisitos para inscrigao:

a) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou a completar, até a
data de encerramento das inscricoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nas formas da Lei;
c) Estar quite com a Justica Eleitoral, até a data da inscricéao;

d) Estar em dia com a Justica Militar, até a data de inscricdo, se do sexo
masculino;

e) Nao ter sido funcionario publico demitido por justa causa ou a bem do servico
publico;

f) Nao ser servidor da Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e do Municipio, bem como ndo ser empregado ou servidor de
suas subsidiarias e controladas;

g) Nao possuir registro em antecedentes criminais;

CONTINUA=>
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h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
3 — Para as incrigoes:

3.1 — O candidato ou seu procurador legal devera comparecer ao local de
inscricao, onde devera preencher a ficha de inscricdo conforme o emprego
pretendido e posteriormente recolher a respectiva taxa de inscricao na Tesouraria
Municipal, sito a Rua 9 de Julho n°® 690 — Centro.

3.2 — As inscricoes somente serdo efetivadas apods o recolhimento da respectiva
taxa de inscricdo, conforme os valores e prazos estabelecidos neste Edital.

3.3 - No ato da inscricdo o candidato devera apresentar cédula de identidade
original ou outro documento de identificagcdo que contenha foto e Documento
que comprove o seu hivel de escolaridade exigido no Edital.

3.4 - A inscricdo devera ser realizada pessoalmente, pelo proprio interessado a
candidatar-se ou por seu procurador, desde que apresente o instrumento de
mandato original e copia autenticada em cartorio.

3.5 - Efetivada a inscricdo, ndo havera devolucdo da importéancia paga, em
hipotese alguma.

3.6 - As informagdes prestadas na Ficha de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato ou seu procurador, cabendo aos executores
o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacgoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.7 - A lista com as inscricdes deferidas sera afixada na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Turismo no dia 07 de dezembro de 2017.

Il - DO PROCESSO SELETIVO

° Para os empregos temporarios de Professor de Educacdo Basica Il -
Disciplina de Geografia, Professor Interlocutor de Libras e Monitor, o Processo
Seletivo constara de uma unica fase classificatéria que versara de Prova Escrita,
contendo 20 (vinte) questdes de multipla escolha.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

A prova realizar-se-a no dia 17 de Dezembro de 2017, na Escola Municipal
E.M. “Oscar Kurtz Camarqgo’, sito a Rua Coronel Ernestino, n°® 561, Centro,
nesta cidade, das 09h as 11h.

O candidato devera chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio. Os portdes de acesso as
provas serao fechados rigorosamente no horario estabelecido para o inicio das
provas.

CONTINUA=>
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O candidato devera apresentar-se ao local da prova, munido de protocolo da
ficha de inscricdo e cédula de identidade original ou outro documento de
identificagcdo que contenha foto (sob pena de inabilitagcdo), bem como, lapis,
caneta esferografica (azul ou preta) e borracha.

Fica expressamente proibido durante o periodo destinado a realizagéo da prova, o
uso de quaisquer equipamentos eletrénicos, tecnoldégicos e/ou de comunicagao
(telefone celular, tablet, i-pod, pen-drive, relégio, boné,6culos escuros, etc...), bem
como quaisquer meios de consulta.

V — Bibliografia

Professor de Educacao Basica Il (Disciplina de Geografia):

1.Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, n°® 9394/96;
2 .Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n° 8.069/90;

3.Parametros Curriculares Nacionais - Ciclo I, especifico da Disciplina de
Geografia.

4.Conhecimentos Especificos sobre a Disciplina de Geografia.

Professor Interlocutor de LIBRAS:

1.Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, n°® 9394/96;
2 .Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n° 8.069/90;
3.Conhecimentos Especificos sobre LIBRAS.

Monitor:

1.Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°® 9394/96;
2.Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n°® 8.069/90;

3.Conhecimentos especificos da fungao;

VI - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

I — A Prova Escrita sera classificatoria e avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo composta por 20 (vinte) questdes objetivas, cada questao
valera 5 (cinco) pontos, perfazendo o total de 100 (cem) pontos.

2 — Serao habilitados os candidatos que concluirem todas as etapas do Processo
Seletivo, bem como cumprirem todos os requisitos constantes deste edital;

3 - Serdo computadas as notas que os candidatos obtiverem, apontando-se a
classificacdo final em ordem decrescente, estritamente de acordo com as
referidas notas, sendo seu carater classificatoério;

CONTINUA=>
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4 - Em havendo empate, tera preferéncia o candidato que:
4.1 - Com maior idade;

4.2 - Com maior numero de filhos dependentes;

4.3 - Casado, viuvo ou separado judicialmente.

Vil - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso, que podera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagado da lista de
classificacao final. Eventual recurso devera ser protocolado junto a S.P.G. (Secao
de Protocolo Geral)localizado no Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos
Filho”, o qual sera encaminhado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
n° 02/2017, para verificacao e revisao do solicitado.

Viil - DA CONVOCACAO

A convocagao para a contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo final dos candidatos, devendo o candidato convocado submeter-se a
exame meédico pré-admissional, que consistira em decisao terminativa.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - A inscrigdo implica na aceitagdo tacita por parte do candidato, de todos os
principios, normas ou condi¢gdes do Processo Setevivo para cadastro de reserva,
estabelecidas no presente Edital, bem como quaisquer outros que venham a ser
fixados pela Comissao Organizadora;

2 - A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao;

3 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo n°® 02/2017 e pela Secretaria dos Negocios Juridicos.

Capao Bonito (SP), 24 de novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI

Prefeito Municipal
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EDITAL RESUMIDO DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2017

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicées legais,

TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO SELETIVO, para contratacdo temporaria e
emergencial de Professor de Educacao Basica Il - Disciplina de Geografia, Professor
Interlocutor de Libras e Monitor em atendimento ao disposto na Lei n° 4.364 de 23 de
novembro de 2017 e Decreto n° 156/17, de 23 de novembro de 2017.

| - INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DA CONTRATAGAO

1.1 - PERIODO DA CONTRATAGAO: O periodo de contratacdo para os empregos de Professor
de Educacao Basica Il — Disciplina de Geografia, Professor Interlocutor de Libras sera
estipulado em Editais de atribuicdo no caso de aulas e classes, podendo ser prorrogado por até
igual periodo ou rescindido anteriormente, conforme a necessidade da municipalidade. Para o
emprego de Monitor o periodo de contratagéo sera conforme a necessidade da municipalidade

2 - DO EMPREGO E VAGAS
2.1 - O Processo Seletivo destina-se ao provimento de:

* Vagas para o emprego temporario de Professor de Educagao Basica Il - Disciplina de
Geografia, Professor Interlocutor de Libras e Monitor, do qual houver candidato habilitado.

2.2 - O emprego, 0 numero de vagas, o salario, a jornada de trabalho, os requisitos, a sintese
das atividades e o valor das inscrigbes para participagdo no Processo Seletivo estao
discriminados abaixo:

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB-Il — DISCIPLINA DE GEOGRAFIA.

N° DE VAGAS: Oferecidas através de Editais de atribuicao afixados na Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo, localizada na Avenida Santos Dumont —
Praca Dr. Thomaz Eurico Gomes n° 50 — Centro no Municipio de Capao Bonito-SP.

JORNADA DE TRABALHO: Conforme atribuicédo na Secretaria Municipal de Educacéao,
Cultura, Esporte e Turismo de acordo com edital emitido pelas Escolas Municipais; Hora de
Trabalho Pedagégico tera sua carga horaria proporcional a exercida com alunos.

REQUISITOS: Curso superior, licenciatura de graduagdo plena com habilitagdo
especifica na area propria ou formagao superior em area correspondente, complementacdo nos
termos da legislacao vigente.

SINTESE DAS ATIVIDADES: Exercer a docéncia na area de conhecimento de Geografia
no Ensino Fundamental (PEB-Il), planejar e ministrar aulas, participar de reunides pedagdgicas e
aperfeicoamento em cursos.

VALOR DA INSCRIGAO: R$ 20,00 (Vinte reais).
EMPREGO: PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS.

CONTINUA=>



68 | IMPRENSA OFICIAL !E@) Ano IX | Edi¢do 511 | Capdo Bonito, 24 de novembro de 2017
S o

PREFEITURA DE
CAPAO BONITO

N° DE VAGAS: Oferecidas através de Editais de atribuicdo afixados na Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas/aulas semanais.

REQUISITOS: Curso Superior, Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal de
nivel médio.

» Especializacdo Latu-Sensu em LIBRAS ou Especializagdo em Instituicdo de Ensino
publico (Secretarias de Educacao, Institutos, Universidades) ou Privadas (Institutos, Faculdades
ou Universidades devidamente reconhecidas).

DESCRIGAO: Os profissionais deveréo prestar auxilio, utilizando a Linguagem de Sinais
durante as aulas para os alunos com deficiéncia auditiva, preparando aulas e atividades com o
Professor regente da classe de acordo com os conteudos curriculares, viabilizando e facilitando
aos alunos acesso a todos os servigcos e as atividades da escola, atuar em sala de aula como
interlocutor de LIBRAS, auxiliando o Professor Titular da sala de aula com alunos que
apresentarem deficiéncia auditiva, viabilizando o acesso dos alunos aos conhecimentos e
conteudos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagdgica no apoio a acessibilidade
aos servigos e as atividades.

VALOR DA INSCRICAO: R$ 20,00 (Vinte reais).
EMPREGO: MONITOR.

N° DE VAGAS: De acordo com a necessidade da Administragéao Municipal.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio completo e ndo possuir antecedentes criminais, mediante
documentagido comprobatdria.

SINTESE DAS ATIVIDADES : Desenvolver atividades relacionadas ao ensino, através de
monitoramento e recreacao de criangas. Higienizagao de criangas de Creche.

VALOR DA INSCRIGAO: R$ 20,00 (Vinte reais).
Il - DAS INSCRICOES

1 - As inscrigdes estarao abertas no periodo de 27 de Novembro de 2017 até 05 de dezembro
de 2017, das 09 horas as 11 horas e das 13 horas as 16 horas, na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Turismo, localizada na Av. Santos Dumont, n° 50 — Praga Dr.
Thomaz Eurico Gomes — Centro.

2 - Sao requisitos para inscrigao:

a) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou a completar, até a data de
encerramento das inscrigdes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nas formas da Lei;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral, até a data da inscricao;

d) Estar em dia com a Justiga Militar, até a data de inscrigcao, se do sexo masculino;

e) Nao ter sido funcionario publico demitido por justa causa ou a bem do servigo publico;

f) Nao ser servidor da Administracao direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal
e do Municipio, bem como nao ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas;
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g) Nao possuir registro em antecedentes criminais;
h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
3 — Para as incrigoes:

3.1 — O candidato ou seu procurador legal devera comparecer ao local de inscricdo, onde devera
preencher a ficha de inscricdo conforme o emprego pretendido e posteriormente recolher a
respectiva taxa de inscricdo na Tesouraria Municipal, sito a Rua 9 de Julho n° 690 — Centro.

3.2 — As inscricobes somente serio efetivadas apds o recolhimento da respectiva taxa de
inscricdo, conforme os valores e prazos estabelecidos neste Edital.

3.3 - No ato da inscricdo o candidato devera apresentar cédula de identidade original ou outro
documento de identificacdo que contenha foto e Documento gque comprove o seu hivel de
escolaridade exigido no Edital.

3.4 - A inscricdo devera ser realizada pessoalmente, pelo proprio interessado a candidatar-se
ou por seu procurador, desde que apresente o instrumento de mandato original e coépia
autenticada em cartorio.

3.5 - Efetivada a inscrigao, ndo havera devolugao da importancia paga, em hipétese alguma.

3.6 - As informacgoes prestadas na Ficha de inscrigcdo sao de inteira responsabilidade do
candidato ou seu procurador, cabendo aos executores o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele
que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.7 - A lista com as inscricdes deferidas sera afixada na Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Turismo no dia 07 de dezembro de 2017.

lll - DO PROCESSO SELETIVO

° Para os empregos temporarios de Professor de Educacao Basica Il - Disciplina de
Geografia, Professor Interlocutor de Libras e Monitor, o Processo Seletivo constara de uma
Unica fase classificatéria que versara de Prova Escrita, contendo 20 (vinte) questdes de multipla
escolha.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

A prova realizar-se-a no dia 17 de Dezembro de 2017, na Escola Municipal E.M. “Oscar
Kurtz Camargo”, sito a Rua Coronel Ernestino, n° 561, Centro, nesta cidade, das 09h as
11h.

V - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

I — A Prova Escrita sera classificatéria e avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo composta por 20 (vinte) questdes objetivas, cada questdo valera 5 (cinco) pontos,
perfazendo o total de 100 (cem) pontos.

2 — Serao habilitados os candidatos que concluirem todas as etapas do Processo Seletivo, bem
como cumprirem todos os requisitos constantes deste edital;
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3 - Serdo computadas as notas que os candidatos obtiverem, apontando-se a classificagcao final
em ordem decrescente, estritamente de acordo com as referidas notas, sendo seu carater
classificatorio;

4 - Em havendo empate, tera preferéncia o candidato que:
4.1 - Com maior idade;

4.2 - Com maior numero de filhos dependentes;

4.3 - Casado, viuvo ou separado judicialmente.

Vi - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso, que podera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia util subsequiente ao da divulgacao da lista de classificagao final. Eventual recurso
devera ser protocolado junto a S.P.G. (Sec¢ado de Protocolo Geral)localizado no Pago Municipal
“Doutor Joado Pereira dos Santos Filho”, o qual sera encaminhado a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo n° 02/2017, para verificacao e revisao do solicitado.

VIl - DA CONVOCACAO

A convocacgao para a contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final dos
candidatos, devendo o candidato convocado submeter-se a exame médico pré-admissional, que
consistira em decisao terminativa.

Vill - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - A inscricdo implica na aceitacao tacita por parte do candidato, de todos os principios, normas
ou condigdes do Processo Setevivo para cadastro de reserva, estabelecidas no presente Edital,
bem como quaisquer outros que venham a ser fixados pela Comissao Organizadora;

2 - A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao;

3 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo n°
02/2017 e pela Secretaria dos Negodcios Juridicos.

Capao Bonito (SP), 24 de novembro de 2017.

MARCO ANTONIO CITADINI

Prefeito Municipal

O Edital do Processo Seletivo em epigrafe, na integra, encontra-se afixado no Setor de
Protocolo Geral (SPG), da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, na Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo e no site da Prefeitura Municipal —
www.capaobonito.sp.gov.br/imprensaoficial@capaobonito.sp.gov.br
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