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Pracas “Edson Ueda” e
“Herculano Galvao” serao

L3
inauguradas em novembro

NOVA CAPAO BONITO - A Prefeitura de Capao Bonito anun-
ciou na ultima sexta-feira, 14/10, a agenda de inauguragdes para o més
novembro. O objetivo da Administracdo Municipal ¢ encerrar o mandato
entregando importantes obras no municipio até o més de dezembro.

Um dos destaques serd a inauguracdo de duas pragas localizadas
entre as ruas Kantoko Tha, Eugénio Bento Chaves e Walter Jorge na Vila
Nova Capio Bonito.

Os detalhes finais com pintura, jardinagem e paisagismo ja estdo
em andamento nas pragas.

A rua Kantoko Tha recebeu um grande investimento de
infraestrutura que viabilizou tanto sistema de drenagem como pavimen-
tagdo e calgadas e a inauguracdo das pracas “Edson Kazuhiro Ueda” e
“Herculano de Barros Galvao” ¢ a etapa final do projeto, que além de
melhorar as condigdes de acesso, também possibilitara mais espagos de
lazer aos moradores.

Os projetos denominando as pragas ja foram aprovados pelo
Legislativo.Conforme a prefeitura as inaugurag¢des acontecerdo no dia
04 de novembro.“E a etapa final de final de mais um importante investi-
mento na regido da Vila Nova Capdo Bonito. Na Kantoko Iha, a drena-
gem e pavimentagdo transformaram o local que antes em periodos de
chuva ficava quase inacessivel. O projeto também teve uma atencgao
especial com os espacos de lazer e essas duas pragas com certeza pro-
porcionaram mais qualidade de vida aos moradores. Além disso, as ho-
menagens sdo merecidas a dois ilustres cidaddos que contribuiram muito
com Capdo Bonito”, destacou o Governo Municipal.

Edson Kazuhiro Ueda — mestre da fotografia — Foi sempre
considerado um exemplo de honestidade, simplicidade, integridade e de-
dicagdo, deixando seus padrdes de vida marcados na histéria do munici-
pio, servindo de referéncia para as futuras geragdes.

Nasceu no Brasil, em Pereira Barreto (SP) em 1936. Era filho de
pais agricultores, com mais de 10 irmdos. A familia se mudou ainda para
Piedade e depois para Sdo Miguel Arcanjo, por conta das dificuldades n0
campo. Com a familia grande e a necessidade de encontrar uma fonte de
renda, Edson Ueda e mais dois tios foram para Itapetininga aprender o
oficio de fotoégrafo com um cunhado deles.

Aos 17 anos o jovem aprendiz comecava a trabalhar na Foto Au-
rora, que até hoje existe em Itapetininga.

Poucos depois o recém iniciado na fotografia se mudaria para Capao
Bonito, constituiria familia com Urako Ueda e viriam os quatro filhos do
casal — Edilson, Claudio, Shigueo e Eliane. E surgiria assim, também o
proprio negocio de Edson: o Foto Ueda, que até hoje € sinonimo de tradi-

c¢do e historia na cidade. Edson dizia que a fotografia perdeu um
pouco da graca com a chegada das méaquinas digitais, isso nos anos
2000.

A tltima cobertura fotografica realizada por ele foi em novem-
bro de 2012, pouco antes de seu falecimento. Desde a abertura da
Foto Ueda, o “mestre Ueda” passaria por todas as evolucdes da
fotografia: desde quando as imagens eram captadas em placas de
vidro, depois as peliculas ou filmes analogicos (o famoso negativo)
até chegar no processo digital.

Herculano de Barros Galvio — um escultor autodidata—
Filho de Antonio Maria Galvao e Oraida Barros Galvéo, natural de
Capao Bonito, residia na rua Dr. Josino de Aratijo n® 1.253, area
Central, nascido aos 17 de marco de 1917, militando nesta cidades
como ferreiro, até sua aposentadoria, sendo um dos homens mais
antigos na cidade, pois nunca deixou Capao Bonito, terra que sempre
amou. Por volta dos 60 anos de idade se descobriu como artista
autoditada, vindo a esculpir na madeira pessoas de sua imaginagao,
vindo até mesmo a expor suas obras no MASP em Séo Paulo, onde
levou o nome de Capao Bonito.

Herculano veio a falecer por causa natural, na data de 10/05/
2011, com a idade de 95 anos e viveu toda sua vida de trabalho,
desempenhando suas atribui¢des como soldador e ferreiro, conser-
tando antigos bicos de arados e outros implementos agricolas da épo-
ca. Deixou os filhos: Jodo Batista de Almeida Galvdo, Antonio Vinicius
de Almeida Galvao (falecido), Pedro Paulo de Almeida Galvio, José
de Arimathéia de Almeida Galvéo e foi casado com Aparecida de
Almeida Galvao, ja falecida.
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CAMARAMUNICIPALDE CAPAO BONITO

ERRATA

Na Portaria n® 020, de 20 de setembro de 2016, publicada as fls. 04 da Imprensa Oficial do dia 07 de
outubro de 2016, onde se 1&: “...e considerando o Requerimento n° 000/16 (processo n° 0000/
16)”, leia-se: “...e considerando o Requerimento n° 101/16 (processo n° 1072/16)”.

Capao Bonito, 11 de setembro de 2016.
Darci Queiroz de Freitas

Oficial Administrativo.

SECRETARIAMUNICIPALDE PLANEJAMENTO

NOTIFICACAO

Notificamos aos Partidos Politicos, Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais, con-
forme Lei No. 9452 de 20 de margo de 1997, do recebimento de recursos financeiros do Governo
Federal , sob bloqueio, no dia 05/09/2016, no valor de R$ 55.575,00 na conta vinculada ao contrato
de repasse Contrato de Repasse n.° 770876/2012 - Programa: ESPORTE E GRANDES EVENTOS
ESPORTIVOS - REFORMA DE 01 (UMA) QUADRA POLIESPORTIVA e no dia 03/10/2016, no valor
de R$ 43.646,98 na conta vinculada ao Contrato de Repasse 798157/2013 — Programa Planejamento

Urbano — Pavimentagao Asfaltica.

Capao Bonito, 19 de outubro de 2016.

Marcelo Batista da Silva

Diretor da Divisdo de Planejamento

LEI N 4.219, DE 14 DE OUTUBRO DE 2016.

Dispde sobre autorizagdo  para o Executivo
Municipal proceder abertura de um Crédito
Adicional por Remanejamento, no valor de R$
681.000,00 (Seiscentos ¢ oitenta ¢ um mil
reais), que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS , Prefeito do Municipio de Capio
Bonito, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ¢ promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertur a, na Divisdo
de Contabilidade e Or¢camento da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito, Estado de Sdo Paulo, de
um Crédito Adicional por Remanejamento no valor de R$ 681.000,00 (Seiscentos e oitenta ¢ um

mil reais), necessarios para atender despesa com:

Principal da Divida Contratual Resgatada,

OQutros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica ¢ Material de Consumo, que onerard a s seguintes

dotagdes do Or¢amento vigente:

02.00.00
02.04.00
02.04.02
04.123.0021.0002
4.6.90.71

02.05.00
02.05.02
26.782.0006.2021
3.3.90.36

02.10.00
02.10.01
08.243.0016.2094
3.3.90. 30

TOTAL DO REMANEJO. ........

PODER EXECUTIVO (P. M)
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS

PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA

PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA
SUPLEMENTACAO. . . .. F. 98 R$  660.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS
DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS

GESTAO DE SERVICOS RURAL = VICINAIS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
SUPLEMENTACAO. . . .. F. 142 RS 13.000.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS IA SOCIAL
PROT.SOCIAL ESPECIAL FEAS/CASA TRANSITORIA=C.
MATERIAL DE CONSUMO

SUPLEMENTACAO. . . .. F. 386 RS 8.000.,00
....................... R$ 681.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com recurso proveniente da
redugdo da seguinte dotagdo do Orgamento vigente:

02.00.00
02.04.00
02.04.02
04.123.0005.0001
3.1.90.91

TOTALDAREDUCAO......oovvvnunnn.

PODER EXECUTIVO (P. M)

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS
SENTENCAS JUDICIAIS

SENTENCAS JUDICIAIS

REDUCAO.....F 81 RS  681.000,00
R$ 681 .000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 14 de outubro de 2016.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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Errata — Publicado na Imprensa Oficial do Municipio - Ano VII
Edicdo 447 em 14/10/2016

Ata N°: 15/2016 Vigéncia:

25/04/2017

Modalidade: Pregio
Presencial Sequéncia: 23 de 2016

N° Processo: 378/2016
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para a aquisicdo material grafico
(impressos) para a Secretaria Municipal de Satide

LICITACOES/ABERTURA

PREGAO PRESENCIAL N° 69/2016 - REGISTRO DE
PRECOS - Objeto: para aquisicdo de leite em p6 integral para a
Secretaria M. de Educacdo - Merenda Escolar, deste municipio,
conforme especificagoes constantes do anexo I — Termo de
Referéncia. Abertura no dia 03 de novembro de 2016 , até as
oghoomin. Capdo Bonito/SP, 20 de outubro de 2016.

Onde se 1é:

Detentora da Ata de Registro de Precos Valor maximo
Registrado
J.R. SERVICOS GRAFICOS LTDA - ME R$ 944,40

0 Edital na integra poder & ser obtido ou consultado gratuitamente SANDRA GODOI DE ALMEIDA PAPELARIA/ME  R$ 22.635,30

através do site www.capaobonito.sp.gov.br, no portal transparéncia. LIARTE VENDAS E SERVICOS LTDA EPP R$11.535,80
Dr. Jalio Fernando Galvao Dias Leia-se:
- Prefeito Municipal de Capio Bonito - Detentora da Ata de Registro de Precos Valor maximo
Registrado
ATAS, CONTRATOS E ADITAMENTO J.R. SERVICOS GRAFICOS LTDA — ME R$ 944,40

Contrato n® 105/2016 SANDRA GODOI DE ALMEIDA PAPELARIA/ME  R$ 22.635,30

Dispensa de Licitagio n® 92/2016 LIARTE VENDAS E SERVICOS LTDA EPP R$ 11.535,80

Contratada: COOPERATIVA MISTA AGROPECUARIA DE CAPAO MARCOS ROBERTO GOMES DE SOUZA R$ 710,40

BONITO

OBJETO: Aquisicao de Géneros Alimenticios da Agricultura Capdo Bonito, 11 de julho de 2016

Familiar para alimentag¢ao escolar, para alunos da rede de educagio :

bésica publica, verba FNDE/PNAE. AtaN°: 40/2016 Vigéncia:

Valor Global: R$ 72.547,80 09/09/2017

Data de Assinatura: 20/09/2016 Modalidade: Pregdio
Presencial Sequéncia: 66 de 2016

Contrato n°® 106/2016 o .
Dispensa de Licitagdo n® 92/2016 01:. :'r.oc:f(sg (gISS'li‘IZE)/ QDC]]EI?’RE 0S - Aquisicio de g6
Contratada: ASSOCIACAO DE PRODUTORES PARA O vjeto: - ¢ . qUISIGAO Cie gENEros
DESENVOLVIMENTO alimenticios estocaveis para a Secretaria Municipal de Educacao /
OBJETO: Aquisicao de Géneros Alimenticios da Agricultura Merenda Escolar, deste municipio, Confprn_le especificacdes
Familiar para alimentacao escol ar, para alunos da rede de educacao constantes do anexo I - Termo de Referéncia.

basica piblica, verba FNDE/PNAE. Detentora da Ata de Registro de Precos
Valor Global: R$ 56.802,20

Data de Assinatura: 20/09/2016

Valor maximo
Registrado

R$ 65.900,00
R$ 104.160,00

LEANDRO MARTINS VIEIRA ME B
ACOUGUE E MINI MERCADO DOIS IRMAOS

Contrato n° 107/2016
Dispensa de Licitacao n°® 92/2016 LTDA ME

Contratada: ASSOCIAGAO DOS APICULTORES DE CAPAO ALNUTRI ALIMENTOS LTDA R$ 144.000,00
BONITO PILAR CEREAIS LTDA/ME R$ 346.500,00
OBJETO: Aquisicio  de Géneros Alimenticios da Agricultura SGUIL COM. E IND. DE ALIMENTOS LTDA EPP  R$ 477.800,00
Familiar para alimentacao escolar, para alunos da rede de educacio
bésica publica, verba FNDE/PNAE.

Valor Global: R$ 97.992,00

Data de Assinatura: 20/09/2016

Capao Bonito, 09 de setembro de 2016.

Ata N°: 18/2016 Vigéncia:
Contrato n° 108/2016 06/05/_2017 .
Dispensa de Licitacio n® 92/2016 Modalidade: Pregéo
Contratada: COOPERATIVA DOS TRABALHADORES Presencial Sequéncia: 27 de 2016

ASSENTADOS DA REGIAO DE PORTO ALEGRE LTDA

OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar para alimentagio escolar, para alunos da rede de educagio
bésica ptiblica, verba FNDE/PNAE.

Valor Global: R$ 219.000,00

Data de Assinatura: 20/09/2016

N Processo: 2314/2016
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisigao de 6leos
lubrificantes e similares, para a Secretaria Municipal de Educago

Detentora da Ata de Registro de Precos Valor maximo

= —— Registrado
gg%g/i 0218/ 2016 Vigéncia: NA ATIVA COMERCIAL LTDA EPP R$ 55.718,00
Modalidaae. Pregio FERRARINI COM PECAS P/ TRATORES LTDA  R$ 30.966,00

Preconsial Seq{,éncia: 45 de. 2016 PAULO DURVAL MARTINS PEAIRO NETO ME ~ R$ 8.580,00

N° Processo: 4082/2016
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para a aquisicao de agtcar, po
de café, chd, materiais de limpeza e higiene e de materiais de
expediente para a Secretaria Municipal de Administragio

Capdo Bonito, 06 de maio de 2016.

Detentora da Ata de Registro de Precos Valor maximo

Registrado
BRUNA DE MORAES SOARES/ME R$ 21.505,50
FELIPE DA SILVA OLIVEIRA/ME R$ 7.180,30

FOX COMERCIAL DE PROCUTOS EM GERAL R$ 1.040,90

LTDA ME

GARROTE & DA SILVA LTDA — EPP R$ 22.134,20

J.J. SOUTO ME R$ 936,80
MARIANO PRESTES FERRAZ NETO ME R$ 61.223,70

MASS CLEAN COMERCIO DE MERCADORIAS R$ 3.931,20
PARA HIGIENIZACAO LTDA

TAMIRIS DA SILVEIRA GARCIA R$ 9.570,50
DISTRIBUIDORA - ME
LEANDRO MARTINS VIEIRA ME R$ 42.678,50

Capdo Bonito(SP), 23 de agosto de 2016

TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 140/2015,
QUE ENTRE SI CELEBRAM: MUNICIPIO DE CAPAO
BONITO E A EMPRESA COMERCIAL E CONSTRUTORA
FENIX

Objeto: prestacio de servicos de Terraplenagem e preparo no
Conjunto Habitacional “H” — Bairro Vila Maria, para a Secretaria
Municipal de Planejamento, deste Municipio.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a Clausula Quinta do
Instrumento Contratual, que trata “DO PRAZO DE
EXECUCAO”, prorrogando-se-lhe a vigéncia do contrato até 18 de
fevereiro de 2017, para conclusdo do s servigos, retroagindo seus
efeitos a 19 de agosto de 2016.

Capao Bonito (SP, 27 de setembro de 2016.

Continua na pagina 4
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TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 388/2014,
QUE ENTRE SI CELEBRAM: MUNICIPIO DE CAPAO
BONITO E A EMPRESA CONSTRUSUL CONSTRUCOES
LTDA EPP.

OBJETO: contratacio de empresa especializada para fornecimento
de Materiais de Constru¢ao e Mao -de-Obra, para reformas diversas
em 168 Unidades Habitacionais em localidades distintas, na
modalidade de empreitada global, para a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a Clausula Segunda do
instrumento contratual, que trata “DO PRECO E DAS MEDICOES”,
acrescentando-se o valor de R$ 14.819,87 (quatorze mil,
oitocentos e dezenove reais e oitenta e sete centavos) |, ao
valor originario do contrato, perfazendo o valor de R$ 618.153,20
(seiscentos e dezoito mil, cento e cinquenta e trés reais e
vinte centavos), ja incluidos os impostos e eventuais despesas, 0
que se constituira para todos os efeitos, valor total deste Contrato.
§ 1°: A despesa do contrato neste exercicio correra a conta do Cédigo
Funcional Programatica 08.244.0016.2098 / Categoria Econdmica:
3.3.90.32 — Transferéncias Estaduais, do or¢camento da Prefeitura
do Municipio de Capao Bonito/SP.

Cap#o Bonito (SP), 18 de outubro de 2016.

TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 146/2015,
QUE ENTRE SI CELEBRAM: MUNICIPIO DE CAPAQ
BONITO E A EMPRESA CONSTRUSUL CONSTRUCOES
LTDA EPP.

OBJETO: CONSTRUGAO DE UM “CREAS — CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL”, NA
VILA SAO PAULO, PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, DESTE MUNICIPIO.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a Clausula Segunda do
instrumento contratual, que trata “DO PRECO E DAS MEDICOES”,
acrescentando-se o valor de R$ 24.657,15 (vinte e quatro mil,
seiscentos e cinquenta e sete reais e quinze centavos) | ao
valor originario do contrato, perfazendo o valor de R$ 274.272,28
(duzentos e setenta e quatro mil, duzentos e setenta e dois
reais e vinte e oito centavos), jaincluidos os impostos e
eventuais despesas, 0 que se constituira para todos os efeitos, valor
total deste Contrato.

§ 1°: A despesa do contrato neste exercicio correra a conta do Cédigo
Funcional Programatica 08.244.0016.1021 / Categoria Econémica:
4.4.90.51, do orcamento da Prefeitura do Municipio de Capao
Bonito/SP.

Capao Bonito (SP), 14 de outubro de 2016.

Dr. Jalio Fernando Galvéao Dias
- Prefeito Municipal de Capao Bonito -

OUTUBRO =S

LOCAL : Centro Municipal de Convencbes

90t

DECRETO N° 111/16, DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

Dispde sobre autorizacio para o Executivo
Municipal proceder abertura  de um Crédito
Adicional por Remanejamento, nos termos da Lei
n° 4.225, de 20 de outubro de 2016, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GA LVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capio
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisdo
de Contabilidade e Orgamento da Prefeitura Muni cipal de Capdo Bonito, Estado de Sao Paulo, de
um Crédito Adicional por Remanejamento no valor de R$ 241.000,00 (Duzentos e quarenta € um
mil reais), necessarios para atender despesa s com: Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil, Obrigagdes Tributarias ¢ Contributivas ¢ Material de Consumo , que onerard a s seguintes
dotagdes do Orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P, M)
02.03.00 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO
02.03.01 GABINETE DO SECRETARIO
04.122.0004.2010 GESTAO DA ADMINISTRACAO
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO.....F. 52 RS 45.000,00
02.06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.06.02 DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0007.2025 GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
33.9030 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTACAO. ... .E. 172 R$  5.000,00
33.9047 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
SUPLEMENTACAO. ....F. 177 RS 15.000,00
12.361.0007.2026 TRANSPORTE ESCOLAR
33.9030 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTAGAO.....F. 180 RS 30.000,00
02.06.04 DIVISAO EDUCACAQ INFANTIL
12.306.0010.2036 MERENDA ESCOLAR / PRE-ESCOLA
33.9030 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTACAO. ... F. 188 R$  11.000,00
12.306.0010.2037 MERENDA ESCOLAR - CRECHES
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTACAO.....F. 189 RS 135.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAQ.......... RS 241.000,00

Art.2° O crédito autorizado no artigo anterior ser 4 coberto com recurso

proveniente da reducdo da seguinte dotagdo do Orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.05.00 SECRETARIA MUNICIPA L DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS
02.05.02 DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
15.452.0006.1004 INFRA-ESTRUTURA = P/\VIVI/L‘(JI\'STR'REFURMA/DES/\PRL)PRJACF\U
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO........... 113 RS 241.000,00

TOTALDAREDUCAO............c.... RS 241.000,00

Art. 3" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho™, 20 de outubro de 2016.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.

Mutirao de combate ao aedes aegypti

d H‘/ i,

22 de Outubro (sabado)
Local: JD. Helena, Bela Vista ruas entre a
Av. Amazonas ¢ Santos Dumont.

Horario: das 07h30min as 13h00min.
Serao retirados somente recipientes que acumule agua.
Colabore e receba 0 agente em sua casa.
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA- SMS
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DECRETO N° 112/16, DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

Dispde sobre autorizacio para o Executivo
Municipal proceder abertura de um Crédito
Adicional por Transposicio, nos termos da Lei
n° 4.226, de 20 de outubro de 2016, que
especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS , Prefeito do Municipio de Capio
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proced  er a abertura, na
Divisdo de Contabilidade e Or¢amento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de
Sao Paulo, de um Crédito Adicional por Transposi¢io no valor de R$ 530.000,00
(Quinhentos e trinta  mil reais), necessario para atender despesas com: Vencimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil e Material, Bem ou Servico para Distribuigdo, que onerard as
seguintes dotagdes do orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO i
02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 286 (Fr. 5) R$  500.000,00
339032  MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
SUPLEMENTACAO .. F. 294 (Fr. 1) RS 30.000,00
oo RS 530.000,00

10.301.0013.2051

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO. .....

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com recurso
proveniente da redugdo da seguinte dotacdo do Or¢amento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.07.00 RETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0013.2052 SUBVENGOES SOCIAIS
3.3.50.43  SUBVENCOES SOCIAIS
REDUCAO ..... F. 305(Fr.5)

RS 530.000,00
RS 530.000,00

TOTAL DA REDUCAO
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicagao.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho™, 20 de outubro de 2016.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado ¢ afixado na SPG, registrado na data supra.

LEI N° 4.220, DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

Dispde sobre inclusdo de Agdo e
alteracdo dos valores constantes
das Leis n°s: 3.803 de 27 de
junho de 2013 (PPA - 2014 a 2017)
e 4.192, de 29 de junho de 2016
(LDO/2017) , que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio
de Capao Bonito, Estado de Sdao Paulo, noc uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e &

promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alter ados os valores constantes dos
Anexos das Leis n®s: 3.803 de 27 de junho de 2013 (PPA - 2014
a 2017) e 4.192, de 29 de junho de 2016 (LDO/2017) e inclusao
de Ac¢des nos seguintes Programas:

I) Programa: 0006 - Planejamento Urbano e Rural
Unidade Orcamentdria: 02.05.02 (Divis&o de Servigos Municipais
— Projeto: Infra Estrutura/Pavimentagdo Rodovias);

IT) Programa: 0018 .
Adolescente - Unidade Orcamentaria:
Atividade: 2123 — Regime de Adiantamento) .

Criangca e ao
Conselho Tutelar

Paragrafo utnico. Os Anexos referidos no Caput deste
artigo, fazem parte integrante desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagédo, com efeitos a partir de 01/01/2017.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos
Filho”, 20 de outubro de 2016.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.

DECRETO N° 109/16, DE 14 DE OUTUBRO DE 2016.
Dispde sobre autorizacdo para o Executivo
Municipal proceder abertura de um Crédito
Adicional por Remanejamento, nos termos da Lei
n°4.219, de 14 de outubro de 2016, que especifica.
DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capéao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes legais,
DECRETA:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisao de
Contabilidade e Orgamento da Prefeitura Municip al de Capao Bonito, Estado de Sdo Paulo, de um Crédito
Adicional por Remanejamento no valor de R$ 681.000,00 (Seiscentos ¢ oitenta ¢ um mil reais), necessarios
para atender despesa com:  Principal da Divida Contratual Resgatada, Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica ¢ Material de Consumo, que onerara as seguintes dotagdes do Orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
02.04.02 DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS
04.123.0021.0002 PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA
4.6.90.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA
SUPLEMENTACAO..... F, 98 R$  660.000,00
02.05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS
02.05.02 DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
26.782.0006.2021 GESTAO DE SERVICOS RURAL = VICINAIS
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
SUPLEMENTACAQ. ... E 142 RS 13.000,00
02.10.00 SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
02.10.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.243.0016.2094 PROT.SOCIAL ESPECIAL FEAS/CASA TRANSITORIA=C.
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTACAO. . ... F. 386 R$ 8.000,00
TOTAL DO REMANEJO......... RS 681.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recurso proveniente da
redugiio da seguinte dotagdo do Orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
02.04.02 DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS

04.123.0005.0001

S JUDICIAIS
AS JUDICIAIS
REDUCAO. E 81 RS 681.000,00
e RS 681.000,00

3.1.90.91

TOTAL DA REDUCAO.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 14 de outubro de 2016.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.

LEI N°© 4.221, DE 20 DE OUTUBRO DE 2016.

Dispoe sobre a reestruturacao,
organizagado e funcionamento do
Conselh Municipal de Assisténcia
Social e da outras providéncias.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS |, Prefeito do Municipio de Cap&o
Bonito, Estado de S&do Paulo, no uso das suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art.1° Fica reestruturado o Conselho M unicipal de Assisténcia Social -
C.M.A.S., instancia deliberativa do sistema descentralizado e participativo da Politica
da Assisténcia Social do Municipio de Capdo Bonito/SP, de cardter permanente e de
composigdo paritaria entre o Poder Pdblico e a Sociedade Civil, observado o disposto
no art. 16, paragrafo Gnico, da Lei n® 8.742, Lei Orgdnica da Assisténcia Social, de
07 de dezembro de 1993.

Paragrafo anico . O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Capdo
Bonito/SP & vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual deve
prover a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, e a rcando com despesas referentes a passagens,
traslados, alimentagdo, hospedagens de co nselheiros representantes do governo ou
da sociedade civil, quando estiverem no exercicio das suas atribuigdes.

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S. tem a finalidade
de deliberar, acompanhar, avaliar e exercer o controle sobre a Politica de Assisténcia
Social, em &mbito municipal.

§ 1° As acdes de acompanhamento e avaliacdo devem ser direcionadas a
execucdo dos beneficios, programas, projetos e servicos prestados pela Politica
Municipal de Assisténcia Social e pelas entidades e organizacdes de assisténcia social
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S., e advém da
competéncia de formular recomendagdes, normatizar e fiscalizar as agdes, bem como
regular a prestagdo de servigos de natureza plblica e privada no campo da
assisténcia social, e orientar os integrantes do sistema descentralizado de assisténcia
social.

8§ 2° O controle social € o exercicio democratico de acompanhamento da
gestdo e avaliagéo da Politica de Assisténcia Social, do Plano Municipal de Assisténcia
Social e dos recursos financeiros destinados a sua implementagdo, sendo uma das
formas de exercicio desse controle zelar pela ampliagdo e qualidade da rede de
servigos socioassistenciais para todos os destinatarios desta Politica.

Continua na pagina 6
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. CAPITULO II
DA COMPETENCIA E DO EXERCICIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 32 O Conselho Municipal de Assisténcia Social
competéncia:

— C.M.AS., tem por

I - elaborar seu Regimento Interno,  apos sua instalagdo , tratando-se d o
conjunto de normas administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de
orientar o seu funcionamento;

II - aprovar a Politica Municipal, elaborada em consonéncia com a PNAS -
Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social e com as diretrizes estabelecidas pela s Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulagéo;

III — convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente,
por maioria absoluta de seus membros, num processo articulado com a Conferéncia
Nacional e Estadual, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a
atribuicdo de avaliar a situacdo da assisténcia social e propor diretrizes para o
aperfeigoamento do sistema;

IV — encaminhar as deliberagbes da conferéncia aos drgaos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

V — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos socioassistenciais,
programas e projetos aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI — normatizar as acdes e regular a prestagdo de servicos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social, exercendo essas funges num
relacionamento ativo e dindmico com o ¢rgdo gestor, resguardando -se as respectivas
competéncias;

VII - aprovar o plano integrado de capacitagéo de recursos humanos para a

area de assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Bésicas do
SUAS

(NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (N OB-RH/SUAS) em consonéncia com o
Plano Nacional e Estadual de capacitacao;

VIII - zelar pela implementacdo do SUAS, buscando suas especificidades e
efetiva participacdo dos segmentos de representacdo do Conselho;

IX — aprovar a proposta orgamentaria dos re  cursos destinados a todas as
acdes de assisténcia social, tanto os recursos préprios quanto os oriundos de outras
esferas de governo, alocados no respectivo Fundo  Municipal de Assisténcia Social ,
conforme Lei Municipal n°® 1.713, de 12 de margo de 1996;

X — aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros
adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XI - propor agdes que favorecam a interface e superem a sobreposicdo de
programas, projetos, beneficios, rendas e servigos;

XII - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social
no municipio;

XIII - informar ao Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre
o cancelamento de inscricdo de entidades e organizagdes de assisténcia social, a fim
de que estas adotem as medidas cabiveis;

XIV — acompanhar o processo do pacto de gestao entre as esferas nacional,
estadual e municipal, efetivado na Comissao Intergestores Tripartite - CITe
Comissao Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido na NOB/SUAS;

XV — divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XVI — acionar o Ministério Publico, como insténcia de defesa e garant  ia de
suas prerrogativas legais;

XVII — publicar na Imprensa Oficial de Capao Bonito, e se, possivel, em
outros jornais de veiculacdo, todas as suas decisGes que deverdo ser escritas na
forma de Resolugdes, a fim de que a populagao tenha acesso facil e rapido as
mesmas;

XVIII — publicar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias no sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito;

XIX - eleger entre seus membros a Mesa Diretora do Conselho, cuja
composicdo sera: 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 1 (um) Secretario;

XX — fiscalizar e acompanhar o Bene ficio de Prestagdo Continuada — BPC e 0
Programa Bolsa Familia — PBF.

Art. 4° Para o exercicio de suas competéncias, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social — C.M.A.S. solicitara os seguintes documentos e informag&es:

I — da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) o Plano Municipal de Assisténcia Social - PM.A.S. ;

b) o Plano de Agdo da rede socioassistencial;

c) a proposta orgamentéaria da secretaria de assisténcia social para apreciacdo
e aprovagao;

d) o plano de inser¢ao € acompanhamento de beneficiarios do Benef
Prestacao Continuada (BPC) e do Programa Bolsa Familia (PBF);

e) o plano de aplicacdo do fundo municipal, balancete trimestral e prestacéo
de contas ao final do exercicio, especificando as fontes de recursos.

f) as informagdes relativas ao montante de recursos transferidos para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social (FNAS) e do Fundo Estadual de Assisténcia Social, quando for o caso;

g) as informagGes relativas aos recursos repassados pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) as entidades e organizagOes de assisténcia social;

h) a relagao das contas correntes que compdem o respectivo Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS);

i) os demonstrativos das contas bancarias sob gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS);

j) o relatdrio anual da gestdo e demonstrativo sintético da execugao fisica e
financeira.

icio de

II - das entidades e organizagdes de assisténcia social:

a) o estatuto social;
b) o plano de trabalho;
c) o relatério anual de execugdo do plano de trabalho.

IIT - do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEAS:
a) o assessoramento na aplicagdo de normas e resolucdes fixadas pelo CNAS.

IV — do Ministério do Desenvolv imento Social e Combate a Fome - MDS, a
senha de acesso ao Sistema de Informacao do Siste ma Unico de Assisténcia Social —
Rede Suas.

V - da Comissdo Intergestores Bipartite — CIB, os documentos de pactuages
publicadas no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Gnico. Além dos documentos elencados nos incisos de I a V, o
Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S., poderd requisitar outros que se
fizerem necessarios para o exercicio de suas competéncias.

Art. 5° No inicio de cada nova gestdo do  Conselho Municipal de Assisténcia
Social = C.M.A.S., serd elaborado o Plano de A¢Ges do C.M.A.S., com o objetivo de
definir metas, acdes, estratégias e prazos, envolvendo todos os conselheiros,
titulares e suplentes.

I — o Plano de Agdo do C.M.A.S. devera ser configurado como diretriz para
elaboragdo e execugdo de politicas publicas voltadas a atengdo e ao atendimento aos
usuarios da rede socioassistencial do municipio e em respeito a realidade local.

II - o Plano de Acdo do C.M.A.S. terd como prioridade:

a) articular com as diversas politicas publicas socioassistenciais do municipio;

b) atender a demanda e execucdo de acBes proprias focadas nos
destinatarios em articulagdo com outras politicas publicas;

c) integrar-se com outros Conselhos Municipais;

d) ampliar o universo de atencdo para os segmentos excluidos e
vulnerabilizados;

e) otimizar os recursos, evitando-se a superposicdo de acdes e facilitando a
interlocugdo com a sociedade;

f) racionalizar os eventos dos Conselhos, de maneira a garantir a participacdo
dos conselheiros, principalmente daqueles que fazem parte de outros
Conselhos;

g) garantir a construcdo de uma politica publica efetiva.

IIT — deverdo ser programadas acbes de capacitagdo dos conselheiros por
meio de palestras, foruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificagdo de
seus espagos de articulagdo, negociacdo e deliberacdo e, para tanto, deve -se prever
recursos financeiros nos orcamentos, utilizando -se para este fim os recursos
repassados pelo governo municipal, estadual e federal.

IV — as fiscalizagbes dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS, em ambito publico e daqueles ofertados pelas entidades
de assisténcia social rede privada, dar-se-do por meio de visitas in loco e por meio de
andlise de relatérios que sdo encaminhados pelas entidades.

V — o cronograma de visitas dos membros do  Conselho Municipal de
Assisténcia Social — C.M.A.S. devera constar do Plano Anual de Acdo do C.M.A.S.,
visando planejar o acompanhamento e as fiscalizacOes realizadas anualmente, sem
prejuizo do atendimento de pronto as dendncias que forem provocadas e recebidas.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAOI
DA COMPOSICAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S. devera ser
composto por 50% de representantes do Poder Publico e 50% de representantes da
Sociedade Civil, com o Presidente e Vice -Presidente eleitos, entre os seus membros
em reunido da Assembleia Ger al; sendo ambos representantes do Poder Publico ou
representantes da Sociedade Civil em cada mandato, €, ocorrendo a alternancia
entre Poder PUblico e Sociedade Civil em cada mandato.

§ 1° O mandato dos conselheiros titulares e suplentes terd a duracdo de, no
minimo, dois anos, podendo ser reconduzido uma Unica vez, por igual periodo, e com
possibilidade de ser substituido, a qualquer tempo, a critério da sua representacéo.

§ 2 ° Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora ou
similar, seja ele representante de um a Secretaria Municipal ou de uma entidade da
Saociedade Civil, cabera a Assembleia Geral decidir sobre a ocupacdo do cargo vago,
seja por aclamagao ou voto, devendo essa situagdo e a forma de sucessao estar
contempladas no Regimento Interno.

§ 39 O Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S. é composto por 12
membros titulares e respectivos suplentes, respeitados os seguintes critérios:

I - seis representantes de Secretarias Municipais, os quais serao Conselheiros
Titulares, e contendo respectivos suplentes, e que sejam servidores que detenham
efetivo poder de representagdo e decis ao no ambito da Administragao Publica, da
seguinte forma:

a) 1 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 1 representante da Secretaria Municipal de Salde;

c) 1 representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

d) 1 representante da Secretaria dos Negdcios Juridicos;

e) 1 representante da Secretaria Municipal de Finangas;

f) 1 representante da Secretaria Municipal de Planejamento.
Continua na pagina 7
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II - seis representantes da Sociedade Civil, os quais serao Conselheiros
Titulares, e contendo respectivos suplentes, da seguinte forma:

a) 1 representante de usudrios ou de organizagdo de usuarios da assisténcia
social;

b) 4 representantes de entidades e organizagdes de assisténcia social;

c) 1 representante de trabalhadores ou organizacdes de trab  alhadores da
assisténcia social.

§ 4% Se 0 municipio ndo contar com um dos segmentos constantes das
alineas “a”, “b” ou “c¢”, podera compor as vagas disponiveis com um dos demais
segmentos constantes do proprio inciso, mediante aprovagdo, por meio da
Assembleia Geral, das deliberagbes tomadas e por meio de ampla divulgagéo para a
populagdo.

§ 59 A eleicdo da Sociedade Civil ocorreré em foros proprios, coordenada pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S., e sob a supervisdo do Ministério
Publico, tendo como candidatos e eleitores os segmentos descritos no paragrafo
anterior, inciso II. Deve-se, ainda, observar:

I - o processo de eleigdo dos representantes da sociedade civil serd fixado em
Edital préprio para esta finalidade.

II - caberd a Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
C.M.A.S. compor Comissdo Especial Eleitoral, e elaborar com a Assembleia Geral do
C.M.AS,, Edital  especifico para cada processo de escolha dos segmentos
representantes contidos nas alineas “a”, "b” e “¢”;

III - a Comissdo Especial Eleitoral acompanhara todo o processo de escolha
interno daqueles que serdo os indicados e/ou candidatos mencionados nas alineas
“b” e “c", e responsabilizar -se-a por toda a divulgagdo, fomentagdo e organizagdo do
processo de escolha dos candidatos da alinea “a”;

IV - apés a escolha dos representantes da Sociedade C ivil, a Presidéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S., encaminhara ao Chefe do Poder
Executivo a nominata para a respectiva nomeagao em forma de Decreto;

§ 6° A nomeag&o dos representantes do Poder Publico é de responsabilidade
e livre escolha do respectivo Chefe do Poder Executivo, e deve ocorrer
concomitantemente aos pleitos supramencionados para que a posse de todos os
conselheiros ocorra em prazo adequado e suficiente para ndo existir desco ntinuidade
do funcionamento do Conselho.

Art. 7°  Usuarios sdo cidadaos, sujeitos de direitos e coletivos que se
encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos social e pessoal, que acessam os
servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda no ambito da
Politica Publica de Assisténcia Social e no Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, e por sua vez, sdo considerados como organizagdes de usuarios:  coletivo de
usuarios; associagdo de usuarios; féruns de usuarios; conselhos locais de usuarios;
rede, e; comissdes ou associagdes comunitarias ou de moradores, de acordo com a
Resolugdo CNAS n 11, de 23 de setembro de 2015.

Paragrafo unico . As organizages de usudrios sdo sujeitos  coletivos, que
expressam diversas formas de organizagdo e de participacdo, caracterizadas pelo
protagonismo do usuario.

Art. 8° Serdo consideradas entidades de assisténcia social aquelas que
prestam, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela LOAS, bem como as que atuam na defesa e garantia de seus
direitos.

§1° As entidades e organizagdes de assisténcia social podem ser
consideradas isoladas ou cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma contin uada, permanente e
planejada, prestam servicos, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de protegdo social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em
situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos das normas
vigentes;

II - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacdes de
usudrios, formacdo e capacitacdo de liderancas, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos das normas vigentes, nos termos da Lei n© 8.742/93 e
respeitadas as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - C.M.A.S.;

III - de defesa e garant ia de direitos: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais,
construgdo de novos direitos, promogdo da cida dania, enfrentamento das
desigualdades sociais e articulagdo com 6rgdos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das normas vigentes,
nos termos da Lei n® 8.742/93 e respeitadas as deliberacbes do  Conselho Municipal
de Assisténcia Social — C.M.A.S.

§ 29 As entidades e organizagOes de assisténcia social deverdo estar inscritas
no Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S. para seu regular
funcionamento, nos termos do art. 9° da Lei n° 8.742/ 93, aos quais cabera a

Art. 9 © Serdo consideradas entidades de trabalhadores do setor as
associagoes de trabalhadores, sindicatos, federagOes, confederagdes, centrais
sindicais, conselhos federais de profissdes regulamentadas que organizam, defendem
e representam os interesses dos trab  alhadores que atuam institucionalmente na
Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado na Lei Organica de Assisténcia
Social, na Politica Nacional de Assisténcia Social e na Norma Operacional Basica,
Recursos Humanos e no Sistema Unico de Assisténc ia Social, mediante os critérios
estabelecidos no Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
C.M.A.S., conforme Resolucdo 14 do CNAS, de 2014.

Art. 1 0. Os conselheiros ndo receberdo qualquer remuneracdo por sua
participagdo no colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, para todos
os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Art. 11. A participagdo de representantes do Poder Legislativo e do Poder
Judicidrio ndo cabe nos Conselhos de Assisténcia Social, sob pena de
incompatibilidade de poderes.

_SECAO II
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S. compor-se-a
dos seguintes 6rgaos:

I - da Assembleia Geral, Ordinaria e Extraordinaria;
II - da Mesa Diretora;

I1I - das ComissOes Permanentes e Transitorias;
IV - da Secretaria Executiva.

Art. 13 . A Assembleia Geral é 6rgdo deliberativo e soberano do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S. que reunir-se-3, obrigatoriamente, uma
vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo
com o Regimento Interno, que definird, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunides da Assembleia Geral e para as quest ~ Ges de supléncia e
perda de mandato por faltas.

Art. 14 . A Mesa Diretorado  Conselho Municipal de Assisténcia Social -
C.M.A.S. eleita pela maioria dos votos da Assembleia Geral para mandato de no
minimo dois anos, permitida uma Unica recondugdo, € compo  sta pelas sequintes
fungles de:

I - Presidente;
II - Vice-Presidente;

Art. 15. As ComissGes Tematicas, Permanentes ou Transitdrias, serdo criadas
por Resolugdes, aprovadas pela Assembleia Geral, conforme a necessidade da
demanda, integradas por conselheiros titulares ou suplentes, do Poder Publico e da
Sociedade Civil, com participag do, minima e maxima, de 4 integrantes de forma
paritaria, e também poderdo participar como colaboradores, os representantes de
outras entidades, outros representantes dos usuarios ou de organizaces de
usuarios, ou pessoas de notorio saber, homologadas pel a Assembleia Geral do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - C.M.A.S., sem direito a voto, sendo
obrigatdria a designacdo das seguintes Comissdes:

I — Comissdo Permanente de Normas, Regulamentos e InscricGes;

II — Comissdo Permanente de Financiamento e Orgamento;

I1I - Comissdo Permanente de Politicas Publicas Municipais;

IV - Comissdo Permanente de Acompanhamento de Beneficios e
Transferéncia de Renda — Controle de Instancia Social do Programa Bolsa Familia;

V - Comissdo Transitdria de Etica e Disciplinar;

VI - Comissdo Transitdria para Organizacdo de Conferéncias Municipais.

Paragrafo Unico. As disposicBes organizacionais destas Comissdes constaréo
em parte especifica do Regimento Interno do C.M.A.S.

Art. 16. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S. devera ter uma
Secretaria Executiva cuja responsabilidade dos trabalhos administrativos sera de
um(a) servidor(a) municipal de carreira, com grau de escolaridade minimo de Nivel
Superior, 0 qual sera encaminhado pelo Orgdo Gestor da Assis téncia Social e
exercera suas fungGes estando de comum acordo o Presidente do C.M.A.S.

§ 19 A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - C.M.A'S., para assessorar suas
reunides e  divulgar suas deliberagdes, devendo contar com pessoal técnico -
administrativo;

§ 20 A Secretaria Executiva podera requisitar consultoria e assessoramento de
instituigdes, orgdos e entidades ligados a area da assisténcia social, para prestar
apoio técnico-logistico.

Continua na pigina 8
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SECAO III
DO DESEMPENHO

Art. 17. Para o bom desempenho do Conselho, € fundamental que os
conselheiros:

I - sejam assiduos as reunides;

II - participem ativamente das atividades do Conselho;

III - colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisdes
do Colegiado;

IV - divulguem as discussdes e as decisdes do Conselho nas instituigdes que
representam e em outros espagos;

V - contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas
ao fortalecimento da Assisténcia Social;

VI - mantenham-se atualizados em assuntos referentes a area de assisténcia
social, indicadores socioecondmicos do Pais, Estado e Municipio, politicas publicas,
orcamento, financiamento, demandas da sociedade, considerando as suas
especificidades;

VII - colaborem com o Conselho no exercicio do controle social;

VIII - atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua
entidade;

IX - desenvolvam habilidades de negociagdo e prética de gestdo
intergovernamental;

X - estudem e conhegam a legislacdo da Politica de Assisténcia Social;

XI - aprofundem o conhecimento e o acesso a informacgGes referentes a
conjuntura nacional e internacional relativa a politica social;

XII - mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e
programas de assisténcia social e dos indicadores socioecondmicos da populacdo,
que demandam esses servigos, para entdo argumentar, adequadamente, as questtes
de orgamento e cofinanciamento;

XIII - busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada
prestadora de servigos socioassistenciais;

XIV - mantenham-se atualizados sobre o fendmeno da exclusdo social, sua
origem estrutural e nacional, para poderem contribuir com a construgdo da cidadania
e no combate a pobreza e a desigualdade social no municipio;

XV - acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos
servigos oferecidos aos beneficiarios das agdes de assisténcia social.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 18 . As partes interessadas da sociedade poderao ter ciéncia da
tramitagdo dos processos, ter vista dos autos, obter cdpias de documentos neles
contidos e conhecer as decisGes proferidas pelos membros do C.M.A.S., mediante
requerimento protocolado junto a Secr etaria Executiva do Conselho, nos termos da
Lei Federal n® 12.527/2001, que regulamenta a Lei de Acesso a Informagdo em todo
0 ambito federal.

Art. 19. A inscricdo das entidades de assisténcia social interessadas devera
ser feita em requerimento padréo, a ser fornecido pelo C.M.A.S. e mediante
divulgagdo por meio de Resolucdo prépria para este fim, observando as normas
técnicas e especificas vigentes, em conformidade com as Resolugdes ja existentes do
CNAS e do CONSEAS.

Art. 20 . As despesas decorrentes  da participaggo dos Conselheiros em
atividades externas de interesse do Conselho, ou seja, fora do Municipio de Capao
Bonito, tal como as despesas de funcionamento e administragao deste Conselho,
serdo custeadas pelo Org&o Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 21 . As manifestagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
C.M.AS. dar -se-do por meio  de Resolugdes, Deliberagbes, R ecomendacdes e
Pareceres, todos deliberados entre os membros , podendo ser apresentados e
sugeridos por Comissdes Tematicas, Permanentes e/ou Transitdrias, porém somente
aprovadas pela Assembleia Geral do C.M.A.S., para enfim, serem publicadas com
numeracBes especificas e assinatura do Presidente do referido drg&o colegiado.

Art. 22. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S. tem autonomia
de se autoconvocar, devendo esta previsao constar do Regimento Interno, e todas as
suas reunioes, ordinarias ou extraordinarias, devem ser abertas ao publico, com
pauta e datas previamente divulgadas.

Art. 23 . Poderdo ser convidados a participar das reunides do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S., sem direito a voto, personalidades e
representantes de drgdos e entidades plblicas e privadas, bem como técnicos e
usuarios que da pauta constar temas de sua area de atuagdo e ou de seu interesse.

Art. 24 . O Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S. promovera,
periodicamente, reunides ampliadas e/ou descentralizadas, buscando a participagdo
de entidades e 6rgaos envolvidos na area de assisténcia social.

Art. 25. Os casos omissos e as duvidas, porventura surgidas, serdo resolvidos
e submetidos a aprovagdo da Assembleia Geral.

Art. 26. Além dos documentos e informagdes que podem ser solicitados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.AS. para exercicio de sua s
competéncias, elencados no artigo 4° desta Lei, ¢ =~ ompete também ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S. requerer ao Poder Executivo quaisquer
informacBes sobre assuntos referentes as matérias em discussdo do 6rgdo colegiado.

Paragrafo unico . Em analogia a0 “Capitulo XXIV " da Lei Complementar
Municipal n® 045 de 03 de novembro de 2005, que trata do  “Direito de Petigdo ",
estabelece-se que ao Orgdo Colegiado , Conselho Municipal de Assisténcia Social —
C.M.A.S., € assegurado o direito de requerer, representar e recorrer perante a
autoridades competentes da esfera municipal , e cujas proposituras serdo decididas
no prazo de 15 (quinze) dias improrrogaveis.

Art. 27 . Sera emitida declaragdo a todos os Conselheiros regularmente
nomeados, no ato de sua posse e ao término do respectivo mandato, em
reconhecimento aos servicos de relevante interesse piblico e social prestados.

Art. 28. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
C.M.A.S. complementard a estruturagdo, competéncias e atribuiges definidas nesta
Lei, devendo ser submetido e aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico . Qualquer alteracdo posterior ao Regimento Interno
dependera da deliberacdo da Assembleia Geral, homologagéo e ampla divulgacdo por
parte do Conselho Municipal de Assisténcia Social - C.M.A.S.

Art. 29. Ressalta-se que os atos cometidos pelos Conselheiros, quando
estiverem no exercicio das suas atribuicdes sdo analogos ao s dos agentes plblicos,
e, portanto, estdo sujeitos a aplicagdo da Lei Federal n® 8.429, Lei de Improbidade
Administrativa, de 02 de junho de 1992.

Art. 30. Fica vedado que os funcionarios plblicos em cargo de confianga ou
de direcdo, na esfera pablica sejam membros do Conselho representando algum
segmento que ndo aqueles cuja representatividade do Poder Plblico seja por meio
da indicagdo do Chefe do Executiv o, bem como é abrigatorio que membrosd o
Conselho, e que em periodos eleitorais sejam candidatos a qualquer cargo eletivo
afastem-se imediatamente de sua fungdo no Conselho  para atividade politica até a
decisdo do pleito.

Art. 31. Esta Lei Municipal entr aem vigor na data de sua publicacdo,
revogando todas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.712,
de 12 de marco de 1996 e a Lei Municipal n® 2,696, de 26 de outubro de 2004.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho, 20 de outubro de 2016.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 110/16, DE 14 DE OUTUBRO DE 2016.

Dispde sobre Designacgdo de
servidores, para compor a
Junta Administrativa, para
Gerenciamento do Fundo
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente,
que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeit

\ito, Estado de SZo Paulo, no uso de s

legais,

DECRET A:

Art. 1°. DESIGNAR, nos Lermcs cor e t. 67,
Municipal n® 4.024, de 27 =

MARCELO BATIS TA DA SILVA , porta =1 n®

o Geste ELISANGELA DOS SANTOS FERREIRA

7 28.0 C 7, como Tesoureiro da JUNTA

Fundo Municipal dos

>r na data de sua

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

SECAO DE CONTABILIDADE Exercicio: 2016
4R Sistemas APLICAGAO DOS RECURSOS PROPRIOS EM ENSINO - PERIODO 30 TRIMESTRE Pagina: 12
RECEITA DE IMPOSTOS APLICAGAO MINIMA CONSTITUCIONAL
isa Arr do até o Para o Exercicio Até o Periodo
Periodo (Prev. ) (Arr 3
Proprios 11.228.000,00 7.863.407,62 TOTAL (25%) 17.789.500,00 12.176.511,67
Transferéncias da Unido 26.385.000,00 17.431.113,49
Transferéncias do Estado 33.545.000,00 23.411.525,58
Total 71.158.000,00 48.706.046,69
Retengdes ao FUNDEB 11.787.000,00 8.020.400,19
Receitas Liquidas 59.371.000,00 40.685.646,50
DESPESAS PROPRIAS EM EDUCAGAO
Dotacao Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(para o Exercicio) (até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
Valor % Valor % Valor % Valor %
DESPESAS TOTAIS
TOTAL 19.222.000,00 27,01 13.753.934,84 28,24 13.635.158,46 28,00 13.098.092,07 26,90
Ensino Fundamental 3.837.000,00 539 3.199.507,79 6,57 3.099.082,78 6,36 2.800.503,35 575
Educagdo Infantil 3.598.000,00 5,06 2.534.026,86 5,20 2.515.675,49 517 2.277.188,53 4,68
RetengGes ao FUNDEB 11.787.000,00 16,56 8.020.400,19 16,47 8.020.400,19 16,47 8.020.400,19 16,47
DEDUGOES
TOTAL 12.351,42 0,03 12.351,42 0,03 12.351,42 0,03
Ensino Fundamental 12.351,42 0,03 12.351,42 0,03 12.351,42 0,03
Educagdo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB RETIDO E NAO APLICADO NO RETORNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL 13.741.583,42 28,21 13.622.807,04 27,97 13.085.740,65 26,87
Ensino Fundamental 3.187.156,37 6,54 3.086.731,36 6,33 2.788.151,93 5,72
Educagdo Infantil 2.534.026,86 5,20 2.515.675,49 517 2.277.188,53 4,68
RetengGes ao FUNDEB 8.020.400,19 16,47 8.020.400,19 16,47 8.020.400,19 16,47
DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS CARLA JEANICE BATISTA SILVEIRA SALES
Prefeito Municipal Diretora Divisdo de Finangas
072.113.748-29 CRC 1SP147339/0-4
CLAUDIA MARIA FERREIRA MIYAMOTO
Secretaria da Educagéo
178.226.218-07
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
SECAO DE CONTABILIDADE Exercicio: 2016
4R Sistemas APLICAGAO COM RECURSOS DO FUNDEB - PERIODO 3° TRIMESTRE Pagina: 1/2
RECEITAS DO FUNDEB RETENCOES AO FUNDEB
isa Ar &0 até o Prev. Atualizada Retido
Periodo Para o Exercicio Até o Periodo
Receitas de Transferéncias 28.200.000,00 20.655.845,31 11.787.000,00 8.020.400,19
Receitas de Aplic. Financeiras 290.000,00 128.159,35

Total da Receita

28.490.000,00

APLICACOES MINIMAS OBRIGATORIAS

20.784.004,66

Total
Magistério (60%)

28.490.000,00
17.094.000,00

20.784.004,66
12.470.402,80

APURACiO DO RESULTADO DO FUNDEB
ATE O PERIODO

Transferéncias Recebidas

Retencdes

20.655.845,31
Diferenca (Recebido - Retido):
(GANHO)

8.020.400,19
12.635.445,12

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB

Dotagdo Atualizada
(para o Exercicio)

Despesa Empenhada
(até o Periodo)

Despesa Liquidada
(até o Periodo)

Despesa Paga
(até o Periodo)

Valor % Valor % Valor % Valor %
DESPESAS TOTAIS
TOTAL 35.679.000,00 125,24 22.958.305,18 110,46 21.160.697,92 101,81 19.463.053,03 93,65
Magistério 20.532.000,00 72,07 15.646.762,83 75,28 15.646.762,83 75,28 14.093.007,10 67,81
QOutras 15.147.000,00 53,17 7.311.542,35 35,18 5.513.935,09 26,53 5.370.045,93 25,84
DEDUGOES
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Magistério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL 22.958.305,18 110,46 21.160.697,92 101,81 19.463.053,03 93,65
Magistério 15.646.762,83 75,28 15.646.762,83 75,28 14.093.007,10 67,81
Qutras 7.311.542,35 35,18 5.513.935,09 26,53 5.370.045,93 25,84

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal
072.113.748-29

CARLA JEANICE BATISTA SILVEIRA SALES
Diretora Divisdo de Finangas
CRC 1SP147339/0-4

CLAUDIA MARIA FERREIRA MIYAMOTO
Secretaria da Educagao
178.226.218-07
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

u DEPARTAMENTO DE FINANCAS
SEGAO DE CONTABILIDADE

4R Sistemas RECEITAS DE IMPOSTOS - PERIODO 3° TRIMESTRE

Exercicio:

Pagina:

2016
1/2

Base de Calculo para Aplicagao no Ensino

Discriminagdo

Previsao Inicial
do Exercicio

Previsdo Atual.
do Exercicio

Arrecadagdo até
o Periodo

A) RECEITAS TOTAIS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
PROPRIOS

IMPOSTOS
1112.02.01.00 - IMPOSTO S/PROP. PREDIAL URBANA
1112.02.02.00 - IMPOSTO S/PROP.TERRITORIAL URBANA
1112.04.31.01 - IMP. RENDA RET.FONTE S/REN. TRABALHO
1112.04.31.02 - IMP.RENDA RET.FONTE S/REND.TRAB= FUNDEB
1112.04.31.03 - IMP.RENDA RET.FONTE S/REND.TRAB - SAUDE
1112.04.34.00 - IMP. RENDA RET.FONTE S/ OUTROS RENDIMENTOS
1112.08.00.00 - IMP. S/TRANSM.INTER VIVOS - ITBI
1113.05.00.00 - IMP. S/ SERV. DE QUALQ.NATUREZA - ISSQN

DiVIDA ATIVA DE IMPOSTOS
1931.11.00.00 - REC.DIV.ATIVA DO IPTU
1931.12.00.00 - REC.DIV.ATIVA DO ITBI
1931.13.00.00 - REC.DIV.ATIVA DO ISS

JUROS E MULTA DE IMPOSTOS E DE DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS
1911.38.00.00 - MULTAS E JUROS DE MORA S/ IPTU
1911.39.00.00 - MULTAS E JUROS DE MORA S/ITBI
1911.40.00.00 - MULTAS E JUROS DE MORA S/ISSQN
1913.11.00.00 - MULTAS E JUROS MORA DA DIV.ATIVA S/IPTU
1913.12.00.00 - MULTAS E JUROS MORA DA DIV.ATIVA S/ITBI
1913.13.00.00 - MULTAS E JUROS MORA DA DIV.ATIVA S/ ISS

TRANSFERENCIAS
FEDERAIS
1721.01.02.00 - COTA- PARTE DO FPM=FUNDO PART.MUNICIPIOS
1721.01.03.00 - 1% DO FPM - EC 55/2007
1721.01.05.00 - COTA-PARTE IMP.PROP.TER.RURAL
1721.36.00.00 - TRANSF. FINANC. ICMS-DESONERAGAO - L.C. 87/
ESTADUAIS
1722.01.01.00 - COTA-PARTE DO ICMS
1722.01.02.00 - COTA-PARTE IPVA
1722.01.04.00 - COTA-PARTE DO IPI S/ EXPORTAGAO

11.228.000,00
9.910.000,00
1.510.000,00
1.000.000,00
240.000,00
230.000,00
80.000,00
150.000,00
1.150.000,00
5.550.000,00
913.000,00
900.000,00
3.000,00
10.000,00
405.000,00
43.000,00
1.000,00
90.000,00
20.000,00
1.000,00
250.000,00

59.930.000,00
26.385.000,00
24.300.000,00
995.000,00
950.000,00
140.000,00
33.545.000,00
28.800.000,00
4.500.000,00
245.000,00

11.228.000,00
9.910.000,00
1.510.000,00
1.000.000,00
240.000,00
230.000,00
80.000,00
150.000,00
1.150.000,00
5.550.000,00
913.000,00
900.000,00
3.000,00
10.000,00
405.000,00
43.000,00
1.000,00
90.000,00
20.000,00
1.000,00
250.000,00

59.930.000,00
26.385.000,00
24.300.000,00
995.000,00
950.000,00
140.000,00
33.545.000,00
28.800.000,00
4.500.000,00
245.000,00

7.863.407,62
7.027.536,69
1.236.189,20
973.371,10
159.180,17
275.656,77
62.819,07
101.580,37
618.447,76
3.600.292,25
425.285,08
408.247,16
69,32
16.968,60
410.585,85
13.083,11
10,00
38.921,16
332.564,76
6,55
26.000,27

40.842.639,07
17.431.113,49
16.527.428,04
745.562,43
62.321,89
95.801,13
23.411.525,58
19.353.178,58
3.928.115,48
130.231,52

TOTAL DAS RECEITAS

B) DEDUGOES PARA FORMAGAO DO FUNDEB*
REDUGCOES DE TRANSFERENCIAS
FEDERAIS
9721.01.02.00 - DEDUCAO DE RECEITA DO FPM - FUNDEB
9721.01.05.00 - DEDUCAO RECEITA P/FORM. FUNDEB - ITR

9721.36.00.00 - DEDUCAQ RECEITA P/FORM.FUNDEB= ICMS DESON.

ESTADUAIS
9722.01.01.00 - DEDUCAO RECEITA P/FORM FUNDEB = ICMS
9722.01.02.00 - DEDUCAO RECEITA P/FORM. FUNDEB - IPVA
9722.01.04.00 - DEDUCAO RECEITA P/FORMACAO FUNDEB= IPI-EXP

71.158.000,00

11.787.000,00
5.078.000,00
4.860.000,00
190.000,00
28.000,00
6.709.000,00
5.760.000,00
900.000,00
49.000,00

71.158.000,00

11.787.000,00
5.078.000,00
4.860.000,00
190.000,00
28.000,00
6.709.000,00
5.760.000,00
900.000,00
49.000,00

48.706.046,69

8.020.400,19
3.337.109,81
3.305.485,34
12.464,28
19.160,19
4.683.290,38
3.870.635,53
786.608,52
26.046,33

TOTAL LIQUIDO

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal
072.113.748-29

59.371.000,00

59.371.000,00

CARLA JEANICE BATISTA SILVEIRA SALES
Diretora Divisdo de Financgas
CRC 1SP147339/0-4

CLAUDIA MARIA FERREIRA MIYAMOTO
Secretaria da Educagdo
178.226.218-07

CAPAO BONITO, 20 de Outubro de 2016.

40.685.646,50
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JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DE ORDEM CRONOLOGICA AUTO POSTO DOIS IRMAQ SHIOKAWA LTDA 8053/2016 |RS 2.257,98 |09/08/2016 |11/10/2016
AUTO POSTO DOIS IRMAO SHIOKAWA LTDA 8057/2016  |RS 769,68  |09/08/2016 |11/10/2016
AUTO POSTO DOIS IRMAO SHIOKAWA LTDA 8058/2016 | RS 1.330,73 |09/08/2016 |11/10/2016
NOS termos dO aﬂigO 50 (ja Lei Federal 8666/93, justiﬁcamOS a neceSSidade de AUTO POSTO DOIS IRMAO SHIOKAWA LTDA 8059;2016 RS 280,80 09?0{42016 11/10/2016
pagame.nt~o, das obngagoes/d‘eslpesas, do processo relacionado abaixo, independente de AUTO POSTO DOIS IRMAQ SHIOKAWA LTDA 8060/2016 | RS 1.200,05 |09/08/2016 |11/10/2016
sua posigéo na ordem cronologica de pagamento. AUTO POSTO DOIS IRMAO SHIOKAWA LTDA 8100/2016 |R$277,32  |0o/0s/2016 | 11/10/2016
ABR COMUNICACOES DE RADIO E TV LTDA 1566/7/2016 |R$1.909,06 |15/08/2016 |11/10/2016
FORNECEDOR EMPENHO | VALOR | VENCIMENTO| PAGAMENTO | [ (onFiATTA CONSULTORIA E GESTAO LTDA 6157/3/2016 | RS 7.632,46 | 15/08/2016 | 11/10/2016
TRACTORBEL EQUIPAMENTOS LTDA 2828/2016 |RS 1.100,00 |28/07/2016 |11/10/2016 CONFIATTA SISTEMAS E TECNOLOGIA LTDA 5956/3/2016 |RS 3.819,20 |15/08/2016 |11/10/2016
JOAO PAULO FERRAZ C.BONITO — ME 6740/2016 |RS 784,00 |11/08/2016 |11/10/2016 DENELUCIO BATISTA DO CARMO 1201/7/2016 |R$1.027,98 |15/08/2016 |11/10/2016
SANDRA GODOI DE ALMEIDA PAPELARIA —~ME  |5296/2016 |RS 408,50  |12/08/2016 |11/10/2016 ATALIBA FRANCISCO CRAVO 1130/7/2016 |RS 1.500,00 |16/08/2016 |11/10/2016
SANDRA GODOI DE ALMEIDA PAPELARIA ~ME | 6764/2016 |RS 69500  |12/08/2016 |11/10/2016 SERGIO EDUARDO GOROQY -ME 7862/2016 RS 78800  |19/08/2016 |11/10/2016
ROGERIO TEIXEIRA DE SOUZA PECAS — ME 3990/2016 |R$ 3000  |15/08/2016 |11/10/2016 SERGIO EDUARDO GOROY - ME 8015/2016 [R5 22300 |19/08/2016 |11/10/2016
ROGERIO TEIXEIRA DE SOUZA PECAS — ME 1211/2016 |RS 12000 | 15/08/2016 | 11/10/2016 ARTHUR EDUARDO MARTINS FERREIRA 1274/7/2016 |RS$ 962,80  |23/08/2016 |11/10/2016
ROGERIO TEIXEIRA DE SOUZA PECAS ~ ME 4719/2016 |RS 12000 |15/08/2016 |11/10/2016 Eéﬁg?@:;:/:M;L'l[)véliiNmMS:RESTES oA IE :izggiz 22 igﬁgg gggggig ﬂﬁgggig
tﬂ:é Eggim [[;: 225; . mé ;;‘5‘;; igiz 22 1386;]; 1;; g:; igiz ﬁj ig; igig SAMUEL ANTUNES PEREIRA — ME 8599/2016 | RS 120,50 |30/08/2016 | 11/10/2016
DIOGO MATEUS ALMEIDA P. OLIVEIRA — ME 8891/2016 |RS 143,00  |01/09/2016 |11/10/2016
MARICEIA GOMES BARBOSA 8144/2016 R$ 500,00 17/08/2016 11/10/2016 JR. SERVICOS GRAFICOS LTDA — ME 4735/11/2016 | RS 320,00  |01/09/2016 |11/10/2016
SOUTO E OLIVEIRA LTDA -ME 7537/2016 |R$510,75  |19/08/2016 |11/10/2016 AGAPITO AUTO PECAS LTDA 8658/2016  |R$26530  |02/09/2016 |11/10/2016
VOYAGE COMERCIO DE PNEUS LTDA - ME 7809/2016 |RS 49,00 19/08/2016 |11/10/2016 ANA RITA DA SILVA BUENO TRANSPORTES -~ ME | 6278/3/2016 |R$ 88,00 02/09/2016 |11/10/2016
VOYAGE COMERCIO DE PNEUS LTDA - ME 8026/2016 | RS 46,00 19/08/2016 |11/10/2016 ANA RITA DA SILVA BUENO TRANSPORTES — ME | 6284/3/2016 | RS 88,00 02/09/2016 |11/10/2016
WALMIR DA SIVA ALMEIDA — ME 7532/2016 |RS 80,00 19/08/2016 | 11/10/2016 ANARITA DA SILVA BUENO TRANSPORTES —~ME | 8888/1/2016 |RS 88,00  |02/09/2016 |11/10/2016
WALMIR DA SILVA ALMEIDA — ME 8016/2016 |RS 8000 | 19/08/2016 | 11/10/2016 {‘S:;‘:(’)TB‘JE;‘TUJC;:E‘;’ESZLT%*E 23;’;‘/ ;gi: g: 1'822;'6” gi/gz/ igl‘; ﬂj 13; ;gig
WALMIR DA SILVA ALMEIDA - ME 8018 /2016 | RS 80,00 19/08/2016 | 11/10/2016 T 814;2016 RS 35,00 Ozjogjzois 11/10/2016
WALMIR DA SILVA ALMEIDA -ME 8019/2016 |R$160,00 |19/08/2016 |11/10/2016 LUIZ ROBERTO DA CRUZ — ME 8147/2016 RS 18,00 | 02/09/2016 | 11/10/2016
SERGIO EDUARDO GOROY - ME 7861/2016 |RS 170,00  |21/08/2016 |11/10/2016 MARIO MORETO IRRIGACAQ — ME 8310/2016 |RS 252,00  |02/09/2016 |11/10/2016
ROGERIO TEIXEIRA DE SOUZA PECAS - ME 5328/2016 |RS 150,00  |23/08/2016 |11/10/2016 SANDER MARCEL MONTEZINO = ME 9097/2016 |R$51L,00  |02/09/2016 |11/10/2016
SOUTO E OLIVEIRA LTDA - ME 6925/2016 |R$530,00  |23/08/2016 |11/10/2016 SAMUEL ANTUNES PEREIRA — ME 8646/2016 |R$233,10  |02/09/2016 |11/10/2016
LUIZ ROBERTO DA CRUZ — ME 7765/2016 |RS 260,00  |24/08/2016 |11/10/2016 SOUTO E OLIVEIRA LTDA - ME 8645/2016 | R$ 28,00 02/09/2016 | 11/10/2016
NUNES E MIYADA LTDA - ME 6973/2016 RS 360,00 24/08/2016 11/10/2016 TAMIRIS DA SILVEIRA GARCIA DIST. ME 8313/2016 R$ 952,00 02/09/2016 |11/10/2016
AB. DE OLIVEIRA - ME 8104/2016 |RS 14400 |25/08/2016 | 11/10/2016 LEANDRO MARTINS VIEIRA - ME 8314/2016  |R$ 360,00  |03/09/2016 |11/10/2016
MINERAGAO HORICAL LTDA 1723/8/2016 | RS 2574,00 |25/08/2016 | 11/10/2016 :ﬁfff'%ijg??oﬁu.gfggaﬁ EJUN'OR =NE :;mﬁl: 22 2356;;7'84 Si;ggj ;glz ﬁﬁgggig
- - , 1
:Q:/-\ESSFQOMT\?:L?SLLLTTS: e ;ij’; zé 21(;16 22 ;igg 2?; gz; ;gig ﬁj ig; zgig G S EQUIPAMENTOS E SOLUCOES LTDA - EPP 8619/2016 | R$500,00 02/09/2016 |11/10/2016
! SUPER G DIST.DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA |4138/2/2016 | RS 622,70  |03/09/2016 |11/10/2016
SOUTO E OLIVEIRA LTDA - ME 7609/2016 |R$ 137,58 |26/08/2016 |11/10/2016 ITAPETININGA PROD. MEDICOS LTDA - ME 8218/2016 | RS 669,00 |05/09/2016 |11/10/2016
SOUTO E OLIVEIRA LTDA - ME 8242/2016 |R$20,42 26/08/2016 | 11/10/2016 CONSTRUSUL CONSTRUGOES LTDA EPP 9286/2/2016 | RS 43.664,54 | 06/09/2016 | 11/10/2016
PNEUSLINHARES COMERCIO PNEUS LTDA 7747/2016 |RS 354,00 |28/08/2016 |11/10/2016 DIMASTER COM.DE PROD. HOSPITALARES - LTDA |7805/2016  |RS 900,00  |09/09/2016 |11/10/2016
LUIZ ROBERTO DA CRUZ - ME 8034/2016 |RS 73,00 29/08/2016 |11/10/2016 SERGIO EDUARDO GOROY - ME 7763/2016 | RS 191,00 |11/09/2016 |11/10/2016
ROGERIO TEIXEIRA DE SOUZA PECAS — ME 6741/2016 |R$ 30,00 29/08/2016 | 11/10/2016 RODRIGO VITOR ANANIAS ODONTOLOGIA - ME | 7564/2016 | RS 800,00 |09/09/2016 |11/10/2016
EXPRESSO AMARELINHO [TDA §220/1/2016| RS 507,10 |03/08/2016 | 11/10/2016 LABORMED — LAB. ANALISES CLINICAS S/S LTDA  |4897/4/2016 | RS 32.069,64 |13/09/2016 |11/10/2016
PRS0 ANAREL AT 8222/1/2016 ] RS 143950 |03/08/2016 | 11/10/2015 ELIANE CRISTINA BARROS NASCIMENTO —ME | 7899/1/2016 |RS 2.682,00 |21/09/2016 |13/10/2016
T 8223/1/2016 | RS 18700 | 03/08/2016 | 11/10/2016 C. DE SOUZA SANTOS - ME 8193/2016 §$ ;22,83 12/09/2016 | 11/10/2016
EXPRESSO AMARELINHO LTDA 8224/1/2016 | RS 281,60  |03/08/2016 |11/10/2016 AR, SERICOS oA~ E 4735/L3/2016 8% 30 L/OEja0LG 0
CLAUDIA DE ALMEIDA SANTOS PRESTES GAS - ME | 8028/2016 | RS 54,00 14/09/2016 | 11/10/2016
EXPRESSO AMARELINHO LTDA 8225/1/2016 | RS 1.276,80 |03/08/2016 |11/10/2016 ROGERIO APARECIDO VAZ 8033/2016 |R$180,00 |14/09/2016 |11/10/2016
EXPRESSO AMARELINHO LTDA 8226/1/2016|RS 233,25  |03/08/2016 |11/10/2016 SERGIO EDUARDO GOROY — ME 8014/2016  |R$ 110,00 |14/09/2016 |11/10/2016
DEPOSITO CENTRAL CASA & CONSTRUGAQ LTDA | 5307/2016 RS 591,00  |05/08/2016 |11/10/2016 APAE ASS. PAES E AMIGOS EXCEPCIONAIS 1544/8/2016 |RS 760,00 |15/09/2016 |11/10/2016
DEPOSITO CENTRAL CASA & CONSTRUGAO LTDA | 7373/2016 |R$531,90  |05/08/2016 | 11/10/2016 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL CB- CAS 2131/8/2016 |RS 30.000,00 |15/09/2016 |11/10/2016
105IAS ANDRADE DO AMARAL PEREIRA 8208/1/2016| RS 1.250,00 | 05/08/2016 | 11/10/2016 RESTAURANTE KITUTES LTDA ~ME 6901/2/2016 |R53.20775 |20/09/2016 | 11/10/2016
JOSIAS ANDRADE DO AMARAL PEREIRA 8208/2/2016 | RS 2.500,00 | 05/08/2016 | 11/10/2016 Eigiﬂ mii i:ﬁ: EEQ 'mi Zgglﬂzme Ez ;igzg 20;097016 ﬁﬁgggig
- 1/4/2016 333,55 | 20/09/2016
JOSIAS ANDRADE DO AMARAL PEREIRA 8208/3/2016 | RS 2.500,00 |05/08/2016 |11/10/2016 CONSTRUSUL CONSTRUCOES LTDA EPP 363/2/2016 | RS 300,00 00/08/2016 | 11/10/2016
COMERCIAL RODRIGUES C. BONITO - ME 7326/2016 |RS 277000 |06/08/2016 | 11/10/2016 CONSTRUSUL CONSTRUCOES LTDA EPP 6248/2/2016 | RS 19.201,38 |09/08/2016 | 11/10/2016
LEANDRO MARTINS VIEIRA — ME 4846/2016 | R$ 133500 |06/08/2016 | 11/10/2016 CONSTRUSUL CONSTRUGOES LTDA EPP 362/2/2016 |R$8.348,36 |09/08/2016 |11/10/2016
UEDA E CIA LTDA - ME 8011/2016 |RS 4.835,00 |08/08/2016 |11/10/2016 VANDA APARECIDA DE MELO DEGAN 3345/7/2016 |R$1.08440 |10/08/2016 |11/10/2016
AUTO POSTO DOIS IRMAOS SHIOKAWA LTDA-ME |8037/2016 |RS 346,11  |09/08/2016 |11/10/2016 ZILDA NAZARETE DE ALMEIDA — ME 218/7/2016 |R$2.950,00 |10/08/2016 |11/10/2016
AUTO POSTO DOIS IRMAQS SHIOKAWA LTDA -ME | 8038/2016 | RS 6.626,88 |09/08/2016 |11/10/2016 CURIG COMERCIAL AUTOMOTIVA LTDA - ME 7674/2016  |R$752,00  |17/08/2016 |11/10/2016
AUTO POSTO DOIS IRMAQS SHIOKAWA LTDA -ME |8039/2016 | RS 509,70 | 09/08/2016 | 11/10/2016 CURIO COMERCIAL AUTOMOTIVA LTOA —ME __|7672/2016 [R5 36000 _|17/08/2016 |11/10/2016
AUTO POSTO DOIS IRMAOS SHIOKAWA LTDA-ME [8040/2016 | RS 1297.92 |09/08/2016 |11/10/2016 ASSOC, BENEF, STA CASAMISERICORDIACB__|35/7/2016 | R$ 10000,00 |20/08/2016_|11/10/2016
AUTO POSTO DOIS IRMAQS SHIOKAWA LTDA -ME |8041/2016 |R$ 621,91 |09/08/2016 | 11/10/2016 \L/mm?EmEANSEVQSRA —HE Zig% 353165 E: ;‘2352%00 ii/ gz/ ;gig ﬁﬁgggiz
AUTO POSTO DOIS IRMAQS SHIOKAWA LTDA -ME | 8042/2016 R$422,22  |09/08/2016 |11/10/2016 e — 2o/8/2016 |RS CIYERE 4;0420 16 |11/10/2016
AUTO POSTO DOIS IRM/_\OS SHIOKAWA LTDA-ME |8043/2016 |R$314,60  |09/08/2016 |11/10/2016 CENTRO MEDICO IMAGEM SOC. SIMPLES LTDA | 7293/2016 | RS 248,00 |30/08/2016 | 11/10/2016
AUTO POSTO DOIS IRMAQS SHIOKAWA LTDA -ME | 8044/2016 R$ 520,19 09/08/2016 |11/10/2016 CENTRO MEDICO IMAGEM SOC. SIMPLES LTDA 7294/2016  |RS 162,80  [30/08/2016 |11/10/2016
AUTO POSTO DOIS RMAQS SHIOKAWA LTDA -ME |8045/2016 |RS 156,79 | 09/08/2016 |11/10/2016 GALVAO MONITORA MENTO LTDA — ME 8713/2016  |RS 400,00  [31/08/2016 |11/10/2016
AUTO POSTO DOIS IRMAQS SHIOKAWA LTDA-ME |8046/2016 |R$181,14 | 09/08/2016 |11/10/2016 GALVAO MONITORAMENTO LTDA - ME 8714/2016  |R$ 400,00  |31/08/2016 |11/10/2016
AUTO POSTO DOIS IRMAQS SHIOKAWA LTDA -ME | 8047/2016 |RS 68584 | 09/08/2016 |11/10/2016
AUTO POSTO DOIS IRMAOS SHIOKAWA LTDA -ME | 8048/2016 |RS 60,09  |09/08/2016 |11/10/2016
AUTO POSTO DOIS IRMAQS SHIOKAWA LTDA-ME |8049/2016 |R$917,77  |09/08/2016 |11/10/2016
AUTO POSTO DOIS IRMAOS SHIOKAWA LTDA -ME {8050/2016 |RS 553,46  |09/08/2016 |11/10/2016
AUTO POSTO DOIS IRMAQS SHIOKAWA LTDA -ME |8051/2016 |R$1.008,61 |09/08/2016 |11/10/2016 Dr. Julio Fernando Galvéo Dias
AUTO POSTO DOIS IRMAOS SHIOKAWA LTDA-ME |8052/2016 |RS 2.22391 |09/08/2016 |11/10/2016 Prefeito Municipal
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Nucleo de Apoio a Saude da
Familia e Fundo Social realizam
Acao e Cidadania nas
Unidades Basicas de Saude

OUTUBRO ROSA - O Fundo Social de Solidariedade de Capao Bonito
em parceria com as Secretarias de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
Saude e com apoio do grupo NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia),
estara realizando o Programa A¢éo e Cidadania nas Unidades Basicas de Sau-
de até o dia 31 de outubro.

E mais uma iniciativa da Campanha Outubro Rosa no municipio.

As mulheres estdo tendo acesso a atividades como corte de cabelo,
escova e chapinha, manicure e pedicure e também campanha de prevengdo
contra o cancer de mama.

Agenda - A agenda comegou na manha da tiltima terga-feira, 18/10 na
Unidade de Saude da Vila Cruzeiro.

No mesmo dia, no periodo da parte da tarde, o A¢do e Cidadania esteve
na Unidade de Satide do Jardim Alvorada.

A agenda ainda prevé para o dia 24/10, a Unidade Basica de Saude da
Vila Aparecida (manhai e tarde), dia 25/10 — Unidades de Satde da Vila Sao
Paulo (manha ¢ tarde) e 31/10 — Unidade de Saude Central — as 8 horas.

Outubro Rosa: o que vocé precisa lembrar sobre o cancer de mama

Tipo mais comum de neoplasia entre as mulheres em todo o mundo, o
cancer de mama ¢ tema neste més de uma campanha global sobre a importancia
da prevenc¢do, conhecida como Outubro Rosa. Obviamente, tal mobiliza¢ao
ndo se deu a toa: a estimativa do Instituto Nacional de Cancer (Inca) ¢ que,
apenas em 2016, sejam registrados quase 60 mil novos casos da doenga no
Brasil.

Mas sera que as pessoas sabem o que realmente ¢ o cancer de mama?

B

Outubro Rosa: A¢do e Cidania na Unidade Bdsica de Saude da
Vila Cruzeiro

Ele ocorre quando um ou mais nédulos, formados por células que se
multiplicam descontroladamente, aparecem nas mamas. Essa multiplicagdo
aumenta progressivamente o tamanho do nddulo e pode até fazer com que
algumas células se desprendam e desloquem-se para outras partes do corpo
da mulher, formando as chamadas metastases.

Nao existe uma causa especifica para o cancer de mama, mas temos uma
série de fatores de risco. Mulheres que ingerem mais de trés doses de bebidas
alcodlicas ao dia, por exemplo, tém mais que o dobro de chances de desenca-
dear a doenga do que aquelas que ndo consomem. Dietas ricas em gordura,
obesidade e sedentarismo também podem estar relacionadas ao desenvolvi-
mento do cancer.

Mulheres que comegaram a menstruar muito jovens ¢ demoraram para
entrar na menopausa tém maior risco, bem como as que nunca tiveram filhos
ou tiveram ja com mais idade, geralmente acima dos 30 anos. Outro grupo de
risco ¢ formado por aquelas que ja tiveram casos de cancer de mama na familia.
Essas, especialmente, devem ter um acompanhamento médico mais minucio-
S0, pois as chances sdo bem maiores.

O fato é que a descoberta da doenga pode ocorrer gragas a uma medida
extremamente simples: a autopalpagdo da mama, que pode detectar o
surgimento de um nddulo a ser investigado. A maioria das mulheres, porém,
nao percebe o inicio da doenga e sd vai se dar conta quando o nddulo ja esta
muito grande ou quando sintomas decorrentes de metastases aparecerem. Por
isso, ¢ preciso receber do médico as orientagdes de como realizar o autoexame
corretamente e também fazer os exames preventivos periodicamente.

Diante da constata¢do do nddulo, deve-se realizar uma biodpsia (retira-
da de um “pedacinho” para estudo laboratorial) para ter a confirmagéo ou ndo
do cancer. Quando a doenga ¢ detectada precocemente, as chances de cura
sdo praticamente totais. A medida que os cAnceres detectados ja estejam mais
avancados, as chances vao diminuindo.

No entanto, hoje podemos contar com tratamentos modernos ¢ cada
vez mais eficientes, em que, mesmo nos casos avangados, existe a possibilida-
de de se conseguir manter a paciente viva e com boa qualidade de vida por
muitos anos.

iz 4

UBS Jardim Alvorada
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Prefeitura e Patrulha Rural
recuperam acessos dos
Bairros Criciuma e
Cordeiros

RECUPERACAO - A Prefeitura de Capdo Bonito em parce-
ria com o Departamento de Estradas de Rodagem (DER) levou a Pa-
trulha Rural para recuperar estrada e acessos dos bairros Criciuma e
Cordeiros, na zona rural do municipio.

Segundo a Secretaria Municipal de Obras e Servigos, o apoio da
Patrulha do DER permite a prefeitura ampliar a logistica de recupera-
¢do de estradas do municipio.

A vinda da patrulha foi solicitada pelo Governo Municipal, que
destacou o 6timo relacionamento com DER e o empenho do departa-
mento em atender aos pedidos de Capdo Bonito e regido.

“A parceria com o governo do Estado, através do DER tem
rendido avangos expressivos ndo somente para Capao Bonito, mas toda
a regido sudoeste. Importante lembrar que o DER de Capao Bonito
abriu suas portas para receber durante alguns anos nossa Secretaria
de Obras, e vem acelerando através do seu diretor regional eng. Alfredo
Moreira de Souza Neto a recuperacdo de estradas rurais”, frisou o
Governo Municipal.

- o

ulha Rural nos | ;lirros Crici

Delegacias do CRCSP na luta contra o
cancer de mama

OUTUBRO ROSA - Neste més, o CRCSP esta promovendo
a Campanha Outubro Rosa para conscientizar as mulheres sobre a
importancia de atitudes preventivas e orientagdes sobre o que fazer
em caso de suspeita de cancer de mama.

As ac¢des estdo sendo realizadas em todo o Estado de Sdo Pau-
lo. Além de divulgar informagdes, as delegacias do CRCSP estdo re-
cebendo doagdes de lengos que serdo encaminhadas ao Instituto
Oncoguia.

Os lengos sao entregues as pacientes do Instituto como uma
forma de ajudar na autoestima num momento tdo delicado como ¢ o da
quimioterapia, quando as mulheres perdem seus cabelos.

Quem desejar contribuir pode entregar lengos, turbantes e cha-
péus na delegacia do CRCSP de sua cidade ou regido.

A Delegacia do CRC/SP em Capéo Bonito tem como delegada
Carla Jeanice Batista Silveira Sales, e esta localizada na Rua 24 de
Fevereiro, 470 - Centro, e-mail carlajeanice@hotmail.com e telefone
(15)3542-1268

O cancer de mama - O cancer de mama ¢ o segundo tipo que
mais afeta mulheres no Brasil e no mundo, porém, a detec¢ao precoce
aumenta as chances de cura. De acordo com dados do Instituto Naci-
onal de Cancer José Alencar Gomes da Silva, dentre os novos casos
de cancer que surgem a cada ano, 25% sdo de mama. Embora apare-
¢a predominantemente em mulheres, hé casos de homens diagnostica-
dos com a doenga.

E importante que as mulheres estejam atentas a quaisquer mu-
dancas em suas mamas que podem ser identificadas visualmente ou
ao toque. Nodulos endurecidos, geralmente indolores, pele avermelhada,
alteragdes no mamilo, pequenos nodulos nas axilas e saida espontanea
de liquido dos mamilos podem ser sinais de cancer e, caso se deparem
com algum deles, ¢ fundamental que as mulheres procurem orientacao
médica.

O cancer ndo tem uma unica causa, porém, possui alguns fato-
res de risco. Estima-se que de 5% a 10% dos casos séo hereditarios.
Mulheres a partir de 50 anos também estdo mais propensas. Outros
fatores podem ser obesidade e sobrepeso apds a menopausa,
sedentarismo, exposi¢do frequente a raios-x, menarca (primeira mens-
truagdo) antes dos 12 anos, uso de pilulas anticoncepcionais, meno-
pausa apods os 55 anos.

Outubro Rosa - O movimento Outubro Rosa, cujo simbolo ¢
um lago de fita cor-de-rosa, surgiu nos Estados Unidos, na década de
1990, com o objetivo de engajar a populagéo no combate ao cancer de
mama. A campanha espalhou-se e é realizada todos os anos em diver-
s0s paises com o mesmo objetivo: compartilhar informagdes sobre a
doenga e promover a conscientizagdo sobre a importancia do diagnds-
tico precoce.

CRCSP

MULHER

COMISSAO CRCSP MULHER
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Pavimentacao da
av. Laudelino de

Lima Rolim sera

inaugurada no dia
04 de novembro

INAUGURACAO — A Prefeitura de Capao Bonito também
confirmou para o dia 04 de novembro a inauguragao oficial das obras
de pavimentagdo e implantagdo de sistema de drenagem na avenida
Laudelino de Lima Rolim, na Vila Nova Capao Bonito.

A inauguragdo sera realizada simultaneamente com a entregas
de duas pracas na rua Kantoko Iha.

A obra teve cronograma interrompido devido o bloqueio de re-
cursos do Governo Federal em virtude da crise econdmica e politica e
o Executivo Municipal garantiu a retomada durante reunides em Brasilia
neste ano.

“Realizamos diversos contatos e conseguimos a liberagdo dos
recursos pendentes para dar prosseguimento a obra. A avenida
Laudelino Rolim ¢ a principal ligagdo com a avenida José Bloés Mota,
onde esta instalada a creche Yolanda Balsevicius e também uma im-
portante empresa de nossa cidade — a Pinuscam”, destacou o Governo
Municipal.

A obra é mais uma importante etapa do Programa de Pavimen-
tagdo Urbana (PPU), na Vila Nova Capao Bonito e foi executada pela
empresa TCL que teve o contrato aditado com investimento estimado
em mais de R$ 1 milhdo.

Além de galerias pluviais, o projeto ainda possibilitou calgadas

que poderdo ser utilizadas para caminhadas e também sinalizago.
\ = 7 E il d"'

DEPARTAVENTO MUNICPAL E TRANITO
(DEMUTRAN)

LANDES kit

PASSAGEIROS EM PERIGO



