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P r efe |tU ra I n au g u ra REESTRUTURACAO — Mais uma importante inaugu-
racdo e entrega de obras foi realizada pela prefeitura de Cap
. ~ Bonito na noite de sexta-feira, 13/05.
r eforma e am pI Iagao Foi inaugurada oficialmente a reforma e ampliacao de
Escola Municipal “Monsenhor Pedro Ja&éira” localizada na
Estrada Municipal Capuava, YWda Sao José.

da eSCOIa “Monsen hor Obras.o governo municipal investiu mais de R$ 780 mil nas

A escola foi inserida no Programa de Construgdo, Refor

Ped ro J OSé/i ei ra” ma e Reestruturagéo de Escolas e Creches do Municipio que
beneficiou equipamentos educacionais nos bafit@éparecida,

= 3}

to) e BairroAna Benta, ProencalaquaralAbaixo.

aregéncia da professdraldinéia e do professéicides com a

Alcides,Adriano e das professorsa Luiza e Elaine -0 muisica
com alunos do 1° e 2° anos das professoras EWanédda e

Julia — musica “Pedalinho” de Bia BredAutoridades dos po-

mOosS anos.

sudoeste”, afirmouAdministracdo Municipal, que aproveitou

ainda maior da escola.

da escola Monsenhor Pedro Jdséria — profé. Eva Silvana
Domingues.

diretora da escola.

JardimAlvorada, Nova Capéo Bonito, Jardim Boa Esperanca
JardimValeVerde, Jardim Europa e area central (escola Recar

A solenidade de inauguracao foi uma grande festa par
comunidade escolar dg#as Brasil e Sdo José e comegou com
uma apresentacéo especial dos alunos da Educacéo Infantil s

musica Sementinha de Flor e um pot pourri de cantigas de rod
A inauguracéo ainda teve outras belas apresentacdes do co
dos alunos do 3°, 4° e 5° anos com regéncia dos professol

“Jodo e Maria” e “Ciranda da Bailarina” e apresentagéo do cor:
deres Executivo e Legislativo destacaram em seus discursos
grande volume de investimentos no setor educacional nos Ul

“Apesar do cenario de crise econdmica e politica, manti
vemos o crograma de investimentos e isso possibilitou que

cidade tenha um dos melhores indices educacionais da regi

0 evento para anunciar a desapropriagdo de uma area ao ladc
escola que possibilitara a execucao de um projeto de ampliag

Quem também fez um agradecimento especial em nom

dos professores e de toda a comundidade escolar foi a diretc

No final também foram entregues homenagens. Uma da
homenageadas foi a professora Maria Josefina como primeil
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1.500 exemplares
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ESTRUTURAADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA E TELEFONES UTEIS

PREFEITO MUNICIP AL

Julio Fernando Galvéo Dias - Ramais 9913/9914
VICE-PREFEITO

Marco Antonio Citadini - Ramal 9921
FUNDO SOCIAL

Presidente - Regina Claudia Eaia Dias

Tel.: 3542-5034

SECRETARIA DE GOVERNO

Mario Angelo Milani

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Dr. Jodo Carlos Martins Souto

SECRETARIA DE PLANEJAMENT O

José Dimas Cordeiro de Miranda - Ramal 9943
SECRETARIA DE EDUCA(;AO

Profa. Claudia Miyamoto Tel.: 3542-3553
SECRETARIA DE FINANCAS

Noel Correa Leme - Ramal - 9973
SECRETARIA DE AGROPECUARIA

Marcelo Varela -Tel: 3542-2167

SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL

Pedro Paulo Galvao

Tel.: 3542-2955/3542-5224

SECRETARIA DE SAUDE

Angela Maria de Lisboa Tel.: 3542-2366 — 3542-
1713

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, INDUSTRIA E
COMERCIO

JoséToshio Saito

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E
ESPORTES

Jodo Bosco de SaTel.: 3542-4243
SECRETARIA DE OBRAS

Dirceu deAbreu Pedroso Tel.: 3542-1507 — 3542-
5858

ADMINISTRAGAO REGIONAL

VILA APARECIDA (ARVA)

Tel.: 3542-6449

ASSESSORIA DE IMPRENSA

Wagner Santos - Ramal 9912
OUVIDORIA/CORREGEDORIA

Dr. Roberto Santos Rend

Ramal 9940

Tel.: 08007743104 / 3542-1023
DEPARTAMENT O DE COMPRAS

Jodo Machado Tel.: 3542-176

VIGILANCIA MUNICIP AL

Ramal — 9931

JUNTA MILIT AR

Tel.: 3542-3724

DEPARTAMENT O DE TRANSITO

Gilberto Tobias - Ramal 9935
DEPARTAMENT O PESSOAL

Ramal 9922

DEPARTAMENT O DE TRIBUTACAO

Ramal 9911

FISCALIZACAO

Ramal 9906

VIGILANCIA SANITARIA

Tel.: 3542-2157

CAMARA MUNICIP AL

Tel.: 3543-8190

PAT (POSTO DEATENDIMENT O DO
TRABALHADOR)

Tel. 3542-4713

PROCON

Tel. 3542-2101

Conselho Tutelar

Tel. 3542-241

A Imprensa Oficial é uma publicagdo da Prefeitura

D

bas

Lei:

02.00.00
02.03.00
02.03.03
04.124.0004.2071
3.3.90.39

02.04.00
02.04.02
04.123.0005.2013
3.3.90.35

02.07.00
02.07.01
10.301.0013.1017
4.4.90.51

02.08.00
02.08.02
20.606.0014.2064
3.3.90.30

TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ........

02.00.00

TOTAL DAREDUGCAO. . o toininnnnnnnn

2016.

LEILIN"4.164, DE 11 DE MAILIO DE 2016.

Dispée sobre autorizacio para o
Executivo Municipal proceder abertura
de um Crédito Adicional por

Remanejamento, no valor de R$
166.000,00 (Cento e sessenta e seis mil
reais)., que especifica.

DR. JULIO FERNAN DO GALVAO DIAS ., Prefeito do Municipio de
Capéo Bonito, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e & promulgada a seguinte

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a ab ertura, na
Divisao de Contabilidade e Orgamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de
S&o PPaulo. de um Crédito Adicional por Remanejamento no valor de R$ 166.000.00 (Cento ¢
scsscnta ¢ scis  mil rcais), ncccessarios para atendcer despesa s com: Material de Consumo .
Outros Scrvigos dc Tercciros — Pecssoa Juridica, Scrvigos dc Consultoria., ¢ Obras c
Instalac¢des, que onerara as seguintes dotacdes do Orgcamento vigente:

PODER EXECUTIVO (P. M)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROILE INTERNO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO. . ... B 73 R$ 17.000,00

SECRETARIA MUNICIPAT. DE FINANCAS

DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS

GESTAO DA DIVISAO CONTARILIDADE E TRIBUTOS
SERVICOS DE CONSULTORIA

SUPLEMENTACAO. . ... F. 89 RS 25.000.00

SECRETARIA MUNICIPATL. DE SATDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONSTR./REFORMA/AMPL. E DESAPROPRIACAO
ODBRAS L INSTALAQCOLS

SUPLEMENTACAO. . . .. F. 279 R$ 74.000.00

SEC. MUN. AGROP. ARAST. E METO AMRIENTE
DIVISAO DESENVOLV. AGROPECUARIO

GESTAO DA DIV. DESENV. AGROPECUARIO

MATERIAL DE CONSUMO

SUPLEMENTACAO. . ... F. 340 R$ 50.000.00
....................... RS 166.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior ser a coberto com recurso
proveniente da reducdo da seguinte dotagcio do Orgamento vigente:

PODER EXECUTIVO (P. M)

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS
DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
INFRA-ESTRUTURA=PAVIM/CONSTR/REFORMA/DESAP
OBRAS E INSTALACOES

REDUGAO. ... F 113 R$  166.000,00
............................. RS 166.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pag¢o Municipal = Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 11 de maio de

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS

Preteito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.

&mpretec

Redescubra seu verdadeiro papel dentro
da empresa e venca os desafios!

- J/

INSCRIGOES ABERTAS PARA O SEMINARIO EMPRETEC EM CAPAO BONITO.

Metodologia do programa proporciona o fortalecimento de caracteristicas empreendedoras
dos participantes

Ver a empresa crescer e lucrar ou criar o préprio negécio de forma sustentavel é o sonho da
maioria dos empreendedores brasileiros, mas para atingir esses objetivos é preciso
promover uma mudanga no proprio comportamento.

Pensando assim, o Semindrio demonstra que o sucesso empresarial vai além da habilidade
de gerenciamento de negécios. Depende da atitude da pessoa.

Com esse foco 0s empreendedores de Capdo Bonito e regido terdo a oportunidade de
estimular sua vocagdo empreendedora e ampliar seus conhecimentos estratégicos por meio

"~ dosemindrio Empretec.

Durante 60 horas de capacitagdo (divididas em seis dias) os empreendedores vio encarar
seus medos, enfrentar suas limitagdes, acordar para oportunidades e fortalecer suas
habilidades empreendedoras.

Essa metodologia foi desenvolvida pela Organizagdo das Nag&es Unidas (ONU) e aplicada no
Brasil com exclusividade pelo Sebrae.

Mais informag@es ligar para:

(15)3542-4053 - Posto de Atendimento Sebrae
Rua Sete de Setembro, 840— Capao Bonito

(15)3526-6030 - Escritdrio Sebrae de Itapeva
Rua Ariovaldo Queiros Marques, 100~ Itapeva

VAGASLIMITADAS!
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DECRETO N 047/16, DE 11 DE MAIO DE 2016. DECRETO N° 052/16, DE 19 DE MAIO DE 2016.
. .. . . Dispde sobre Suspensédo de Expediente nas Reparticdes Publical, qu
Dispde sobre autorizacdo para o Executivo Municipal especifica.
proceder abertura  de um Crédito Adicional  por .
Transposicfm nos termos da Lei n° 4.165, de 11 de DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do Muni-
iod 2016’ i ’ cipio de Capéo Bonito, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribji¢Ges
maio de 2016, que especifica. legais,
DR. JULIO FERNANDO GALVAO D 1AS, Prefeito do Municipio de Capo . Considerandoque o proximo dia 27 de maio do corren-
Bonito, Estado de 3 Paulo, no uso de suas atribuigdes legais te estd intercalado entre o Feriado de “Corpus Christi”, e o fina| de
? ! ! semana,
DECRETA:

BECERTS Art. 1°. N&o havera expediente nas reparticdes publicas municipais, no

dia 27 de maio p.f., ressalvando-se os servi¢ch$gilidncia Patrimonial,
Servicos deTransito (Fiscalizacdo e Sinalizagdo), Creches, Servico
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder & abertura, na Divisdo de Funerario, SOS Crianca, Coleta de Lixo e Centro de Satde/Unidpdes

Contabilidade e Orgamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, de um Basicas de Saude.

Crédito Adioional por Transposicdo no valo; deRS  210.000,00 (Duzentoselde z mil reais), Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.
necessdrios para atender despesa com:  Material de Consumo , que onerard a seguinte dotagio  do o _ ] )
Orgamento vigente: Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 19 de mai¢ de
' 2016
20000 PODER EXECUTIVO (2. M)
20500 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASE SERY, MUNICIPAIS .
150 DIVISRO DE SERVICOS MUNICIPAIS DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS
5.782.0006.2021 GESTAO DE SERVICOS RURAL = VICINAIS ) Prefeito Municipal
339030 MATERIAL DE CONSUMO Publicado e afixado na SPfegistrado na data supra.
) SUPLEMENTAGAO.....F. 141 RS 21000000
'OTAL DA SUPLEMENTACAO. ... . RS 210.000,00

Art,2" O crédito autorizadono  artigo anterior serd coberto com recurso
proveniente da redugdo da seguinte dotagio do Orgamento vigente:

1.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
L0500 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERY. MUNICIPAIS
10502 DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
5.452.0000.1004 lNFRA-ESTRUTUM:PAVIMsCONSTR/REFORMA/DESAPROP LICITAGOES/ABERTURA
449051 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAQ. ... .F. 113 RS 210.000,00 LEILAO PUBLICO N° 01/2016 ~ — A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO S/P, através
| ~ do seu Prefeito Municipal, faz saber aos que o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem, que
OTALDAREDUCAD. . oovvcvivne i RS 110'000’00 nos termos do artigo 22, § 1° e § 2° da Lei Federal n° 8666/93 e suas modificacdes posteriores, levara a
Leildo Publico, tipo maior lance, no préximo dia 17 de junho de 2016, com inicio as 10:00
0 . i horas, cujo o objeto do presente Leildo é: A alienacdo, dos bens méveis e sucatas de propriedade da
Al't.3 ESte Decreto entra em VlgOT na data de sua publlCﬂQﬁO. Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito, nas condi¢cdes e no estado em que se encontram os itens. Capéo
Bonito, 19 de maio de 2016.
PREGAO PRESENCIAL N° 39/2016 — Objeto: para aquisicdo de cestas basicas para as Secretarias de
el ¢ 3 1 HI 1 Assisténcia Social e de Saude, deste municipio, conforme especificages constantes do anexo | — Termo
Pago MumClpal DOU[O]’JO&O PEI‘C]I’& dOS Santos Fllh() 4 ll demalo de 2016 de Referéncia. Abertura no dia 14 de junho de 2016, até as 14h0Omin. Capao Bonito/SP, 19 de
maio de 2016.
PREGAO PRESENCIAL N° 40/2016 — REGISTRO DE PRECOS — Objeto: para a aquisicdo de Férmula
Infantil e Férmula Enteral para as Secretarias Municipais de Educagdo e de Salde, deste municipio,
conforme especificagées constantes do anexo | — Termo de ReferénciaAbertura no dia 14 de junho
de 2016, até as 09h00min. Capao Bonito/SP, 19 de maio de 2016.
PREGAO PRESENCIAL N° 41/2016 — Objeto: aquisi¢do de 01 (um) veiculo tipo van de 16 (dezesseis)
g lugares e 01 (um) veiculo de 05 (cinco) lugares para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, deste
DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS municipio, conforme especificaces constantes do anexo | — Termo de ReferénciaAbertura no dia 21
. .. de junho de 2016, até as 09h00min. Capéo Bonito/SP, 19 de
Prefeito Municipal maio de 2016.

Os Editais na integra poderdo ser obtidos ou consultados gratuitamente através do site
www.capaobonito.sp.gov.br, no portal transparéncia.

Dr. Julio Fernando Galvéo Dias

Publicado ¢ afixado na SPG, registrado na data supra. Prefeito Municipal de Cap&o Bonito.
LICITACOES/HOMOLOGACOES

REF: TOMADA DE PRECOS N° 05/2016

SECRETARIA MUNICIP AL DE EDUCACAO Vistos, etc...
i A ADJUDICO o objeto, com proposta no valor global de R$ 148.558,03 (cento e quarenta e oito mil, quinhentos
MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP e cinglienta e oito reais e trés centavos), a empresa licitante CONSTROI LTDA/EPP.
Em conseqiiéncia HOMOLOGO, para que produza seus efeitos, o julgamento procedido pela COPEL
(Comiss@o Permanente de Licitagdes) da TP n° 05/2016. Capdo Bonito, 13 de maio de 2016.

ACl’J m u I O d e Carg O REF: TOMADA DE PREGOS N° 07/2016

Vistos, etc...

ADJUDICO o objeto, com proposta no valor global de R$ 131.720,54 (cento e trinta e um mil, setecentos e
vinte reais e cinqlienta e quatro reais), a empresa licitante VANGUARDA CONSTRUGOES E SERVIGOS
DE CONSERVAGAO VIARIA LTDA.

Com base no artigo 37 da Lei Complementar n°. 82/2009 ¢ Le;FCm C_onfquéncia H?Mdotf?eto,~pa;adquTePpr0%-;z/§Oi§usc efgitog O_‘iulggn;emo _prﬂceg(i)dl% pela COPEL
z . . omissao Permanente de Licitagoes, a n° . Capao Bonito, e malo de .
Complementar n°. 108/20%e despacho doBécnicos da Secretaria )
Municipal de Educacéo, o aciimulo dos servidores abaixo relaciorfaddg;: "REGAC PRESENCIAL N° 30/2016 ~ REGISTRO DE PREGOS.

stos, etc...

fica declarado e hom0|ogado |ega|: O Pregoeiro Municipal ADJUDICOU o item n® 02, com proposta no valor global de R$ 213,00 (duzentos

e treze reais), a empresa licitante DANIELE CAROLINA MEDEIROS SOUTO MENDES/MEI, o item n°®

02 e 03, com proposta no valor global de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais), a empresa
H H H H H . licitante DIOGO MATEUS ALMEIDA PATROCINIO DE OLIVEIRA/ME.

Alexand”na Maria ApareCIda Cltadlnl’ RG‘ 8512633 Em consequéncia HOMOLOGO, para que produza seus efeitos, o julgamento procedido pelo Pregoeiro,

juntamente com a Equipe de Apoio e parecer juridico ao PP n° 30/2016 — REGISTRO DE PRECOS.

~ . . Capéo Bonito, 18 de maio de 2016.

Capao Bonito, em 18 de Maio de 2016. Dr. Julio Fernando Galvao Dias

- Prefeito Municipal -
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CAMARA MUNICIP AL DE CAPAO BONITO
CONVITE N° 004/16.

ADJUDICO e homologo o Convite n° 004/16, nos termos do arfi

26, da Lei de Licitacdes, para a empresa CECAM — CONRRIA
ECONOMICA, CONTABIL E ADMINISTRATIVA MUNICIPAL S/S
LTDA, paraprestacdo de servigos técnicos especializados de mod
zacgdo gestdo publica, visando atender as areas de: Or¢camento;
grama;Execucdo Orgcamentéria; Contabilidade Publidasouraria;
Administracdo de Pessoal com utilizagcdo de ponto eletrén
Patriménio; Controle Interno e Portal @aansparéncia, conformg
especificagcdes constantes Apexo |, no valor total global de R$
59.040,00 (Cinquenta e nove mil e quarenta reais), confBroees-
so n°391/2016. MFTHEUSANTONIO ENEI FRANCATTO, Presiden-
teda Camara Municipal de Capé&o Bonito, 06 de maio de 2016.

CAMARA MUNICIP AL DE CAPAO BONIT O/SP.

CONTRATO N° 013/2016.

CONTRATADO: CECAM — CONSUIDORIA ECONOMICA,

CONTABIL EADMINISTRATIVAMUNICIPAL S/S [TDA.

DATA: 06/05/2016.

OBJETO: CONTRATO DE PARA PRESRCAO DE SER/ICOSTEC-

NICOS ESPECIALIZADOS DEMODERNIZACAO E GESTAO PU-

BLICA, VISANDO ATENDER AS AREAS DE: ORCAMEND; PRO-

GRAMA; EXECUCAO ORCAMENTARIA; CONRBILIDADE PUBLI-

CAETESOURARIAADMINISTRAGCAO DE PESSOALCOM UTILI-

ZACAO DE PONTO ELETRONICO; RTRIMONIO; CONTROLE IN-

TERNO E PORAL DA TRANSPARENCIA, CONFORME

ESPECIFICACOEEONSTNTES DOANEXO .

VALOR: R$ 59.040,00 (CINQUENA E NOVE MIL E QUARENTA

REAIS) EM ARCELAS.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

MODALIDADE: CARTA/CONVITE N° 004/2016 — PROCESSO N

391/2016.

¥ TROPEADA#
ITARARE A SOROCABA

Capgo Bonifo' faz parte-desta rota !
; d&; 120 Tropeiros.

21 de maio (sdbado) Local : Bairro dos Proenca -Chegada prevista : 17h00 / Atragdo
Cultural com : Clube da Viola / Saida prevista : 07h00 do dia 22 para o Recinto de

Camah sricol dt o do Copse fon

2°Férum de Culturah

Dia- 27 de maio (sexta) As 18h

Local- Centro de Convengdes (em frente a prefeitura)
Entrada Gratuita | Classificagdo Livre

igo

ern|-

Pr

Cco

P- DVR localizado no Centro de Processamento de Dados da C4

CAMARA MUNICIP AL DE CAPAO BONITO
DISPENSADE LICIT ACAO N° 018/16.
RATIFICO e homologo a Dispensa de Licitagdo n® 018/16, nos ter|
do artigo 26, da Lei de Licitagdes, para a empresa NEO
INFORMATICA LTDA ME, CNPJ N° 07.837.831/0001-61, pa
aquisicdo de um (01) HD Interno do um (O&)abyte para o gravado

mos
BIT
a

!
mara

Municipal de Capéo Bonito, no valor total de R$ 345,00, confoime

Processo n° 0588/16. MAEUS ANTONIO ENEI FRANCATO,
Presidente da Camara Municipal de Capao Bonito, 10 de maio de }

DISPENSADE LICIT ACAO N° 019/16.

RATIFICO e homologo a Dispensa de Licitacdo n° 019/16, nos ter|
do artigo 26, da Lei de Licitaces, para a empraSUDA MARITIMA

SEGUROS S/A, CNPJ N° 61.383.493/0001-80, para contratacal
seguro para o prédio da Camara Municipal de Capéo Bonito, no
total de R$ 1.093,16, conforme Processo n® 0591/16THEAJS
ANTONIO ENEI FRANCATO, Presidente da Camara Municipal d
Capéo Bonito, 10 de maio de 2016.

DISPENSADE LICIT ACAO N° 020/16.
RATIFICO e homologo a Dispensa de Licitacdo n° 020/16, nos ter|
do artigo 26, da Lei de Licitaces, para a emprest)ISEGURO DE

P016.

nos

b de
alor

nos

AUTOS E RESIDENCIA S/A, CNPJ N° 08.816.067/0001-00, para

contratagdo de seguro para os trés veiculos oficiais da Ca
Municipal de Capéo Bonito @QYOTA COROLLA, HONDACIVIC E
FIAT UNO), no valor total de R$ 6.745,36, conforme Processo n° 0
16. MATHEUSANTONIO ENEI FRANCATO, Presidente da Camar
Municipal de Capéo Bonito, 10 de maio de 2016.

mara

592/
A

PENSANDO EM SEU FUTUROD
PROFISSIONAL?22

FACA FATEC!!

INSCRICOES DE 03/05
A 09/06/2016
WWW.VESTIBULARFATEC.COM.BR

AGROINDUSTRIA

AMANHEA

~and

SUVICULTURAN

RUA AMANTINOG DE OLIVEN
TERRAS DO EMBIRU
CAPRO BONITO

5> 3542-2654
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO/SP.
EXTRATO DE CONTRATOS - 2016,

ABRIL

CONTRATO N° 007/2016.

CONTRATADO: WEBLINE SOFTWARE LTDA EPP.

DATA: 13/04//2016.

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO, MANUTENCAO E
SUPORTE TECNICO DE SISTEMA DE CONTROLE LEGISLATIVO E SISTEMA DE VOTACAQ
PARLAMENTAR PARA A CAMARA MUNICIPAL.

VALOR: R$ 19.837,00 (DEZENOVE MIL, OITOCENTOS E TRINTA E SETE REAIS) EM PARCELAS.
PRAZO: 12 (DOZEJMESES.

MODALIDADE: CARTA/CONVITE N* 002/2016 - PROCESSO N* 281/2016.

CONTRATO N° 008/2016,
CONTRATADO: DCA ENGENHARTA E CONSTRUCOES EIRELI - EPP.

DATA: 19:04/2016.

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA OBRA DE REFORMA INTERNA E
EXTERNA DO ATUAL PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL. A CAMARA MUNICIPAL PODERA, NO
DECORRER DA EXECUCAO DO CONTRATO. ALTERAR A QUANTIDADE, PARA MENOS, DO
OBJETO DA CONTRATACAO, NO LIMITE LEGAL, BEM COMO DEVERA LIBERAR AS ORDENS
DE SERVICO DE FORMA PARCIAL, FRACIONADA OU POR ETAPAS, NOS MOLDES DO § 1°,
DO ARTIGO 65, DA LEI FEDERAL N°: 8.666/93 F ALTERACOES.

VALOR GLOBAL: RS 775.000,00 (SETECENTOS E SETENTA E CINCO MIL REAIS).

PRAZO: 06 (SELS) MESES.

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 002/2016 - PROCESSO N° 141/2016.

CONTRATO N*009/2016.

CONTRATADO: F.SAITO & CIA LTDA - ME.

DATA: 29/04/2016.

OBJETO: CONTRATO DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA A
CAMARA MUNICIPAL DE CAPAQ BONITO, A SER EFETUADA PARCELADAMENTE, DE
ACORDO COM AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL.

VALOR: R$ 20.864,00 (VINTE MIL, OITOCENTOS E SESSENTA E QUATRO REAIS) EM PARCELAS.
PRAZO: 12 (DOZEYMESES.

MODALIDADE: CARTA/CONVITE N* 003/2016 - PROCESSO N* 349/2016.

CONTRATQ N°010/2016.

CONTRATADO: NEORIT INFORMATICA LTDA - ME.

DATA: 29/04/2016.

OBJETO: CONTRATO DE AOUlSlCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA A
CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO, A SER EFETUADA PARCELADAMENTE, DE
ACORDO COM AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL,

VALOR: R$ 4.270,00 (QUATRO MIL, DUZENTOS E SETENTA REAIS) EM PARCELAS,

PRAZO: 12 (DOZE)MESES.

MODALIDADE: CARTA/CONVITE N° 003/2016 - PROCESSO N* 349/2016.

CAMARA MUNICIPAL DE CAPAQ BONITO/SP.

CNPJ 57.054.793/0001-49
(Q
—> bl |
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DIA 16 DE JULHO O MUNDO VAI ESTAR
DE OLHO EM...
CAPAO BONITO/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONVOCAGRO

Sr. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipic de
Capéo Bonito, Estado de S&o Paulo, torna piblico o presente
Fdital de Convocacio:

Ficam convocado(a)s o (a)s candidato(a)s aprovado(als e
classificado(a) no Concurso Publico realizado nos termos do
Edital de Concurso Publico n.® 001/2014, para o Cargo de
ASSISTENTE SOCIAL , devendo ofa) mesmo(a) comparecer na
DIVISAO DE PESSOAL, de 23/05/2016 & 25/05/2016 das 8:00 as
16:00 horas para anuéncia ao emprego vago, obedecida a
Classificacdo Final.

R.G. ASSINATURA

43037458

CL NOMES
6° | RAQUEL APARECIDA DE ALMEIDA

0 ndo comparecimento dos candidatos (as) convocados (as) no
horario, data e local acima citado, implicara,
automaticamente, na sua desisténcia e perda de todos os
direitos havidos pelo referido Concurso Pablico

Apbds o comparecimento, os candidatos (as) deverdo submeter-
se a exame de salde pré admissional no Centro de Salde I -
Rua Marechal Deodoro, 440 - Centro, no periodo supra
referido, das 13:00 as 17:00 horas.

Paco Municipal Dr. “Jodo Pereira dos Santos Filho”, em

16 de maio de 2.016

SR. JULIO FERNANDO GALVAQ DIAS
Prefeito Municipal

AUDIENCIA PUBLICA

A Secretaria Municipal de Saude de Capéo Bonito, convida tod
populacéo para participar Aadiéncia Publica da Saude, a realizar
no dia 08 de junho de 2016 as 15:00 horas, no Centro de Conve
“ Joel Landim Stori”, Praca Cunha Bueno. Em cumprimento con
artigo 12 da Lei Federal N° 8689 de 1993.

ANGELA MARIA DE LISBOA

aa

¢Oes
h o

SECRETARIA MUNICIP AL DE SAUDE
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EDITAL DE CONVOCAGAO N°01/2016

Composicao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia— CMPD
Gestéo 2016/2018

Julio Fernando Galvéao Dias, Prefeito Municipal de Capéo Bonito,
no uso de suas atribui¢des legais, e considerando a Lei Municipal n° 3.079,
de 21 de fevereiro de 2008, CONVIDA a Sociedade Civil participar da
Assembleia de composicdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia— CMPD; para, no prazo de até 07 (sete) dias, reunirem-
se para eleger o(a)s integrantes Titulares e Suplentes conforme
disposic¢oes:

CAPITULO|
DA COMISSAO ESPECIAL PARA REATIVAGAO DO
CMPD

Art. 1° Ficam designados os servidores municipais abaixo elencados para
compor a Comisséo Especial, encarregada de realizar o Processo de
Reativagédo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Capéo Bonito — CMPD:

a.Aline Renata Costa — Servidora Publica

b. Andréia Cristina de Oliveira — Servidora Publica;

c.Reinaldo Borges Moreira — Servidor Publico;

d. Pedro Paulo de Almeida Galvdo - Gestor Municipal de
Assisténcia Social ;

Paragrafo Unico. Os membros da Comiss&o Especial nortear-se-o pelas
disposicdes constantes da Lei Municipal n® 3.079, de 21 de fevereiro de
2008, e nos casos omissos, pautar-se-do pelas legislagfes que subsidiam
o efetivo exercicio ativo ja de outros Conselhos vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO II B
DO LOCAL, DA DATA E DO HORARIO DE ELEIGAO

Art. 2° Ficam definidos como local, data e horario para a realizacéo
da Assembleia de Eleicdo dos Representantes a Sociedade Civil para
composicao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
— CMPD; local: Centro Dia “Quero Vida”; data: 25 de maio de 2016 e
horario a partir das 18h00 as 20h00.

CAPITULO 1l
DA DIVULGACAO E DOS CONVITES

Art. 3° Além da publicizagdo do referido Edital, o quadro de
servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
incumbir-se-ao dos Convites direcionados as pessoas com deficiéncia do
municipio de Cap&o Bonito, as quais séo notoriamente conhecidas.

CAPITULO IV
DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE
CIVIL

Art. 4° Os Representantes da Sociedade Civil totalizardo 09
(nove) Representantes Titulares e, seus respectivos suplentes, por areas
assim especificadas:

| — 03 (trés) representantes das entidades associativas de pessoas
com deficiéncia, os quais seréo indicados em férum préprio, convocados
pelas entidades;

Il — 03 (trés) representantes das entidades que prestam servigos
proprios as pessoas com deficiéncia, os quais serdo indicados em férum
proprio, convocados pelas entidades;

a. Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capao Bonito.

Il — 03 (trés) representantes, pessoas fisicas, com no minimo,
uma das seguintes deficiéncias: 1 — auditiva; 2 — fisica; 3 — mental, que
poderd ser representada pelo seu representante legal e; 4 — visual, os
quais serdo escolhidos por aclamagédo em Assembleia a ocorrer no dia
25/5/2016.

CAPITULO V
DAINDICACAO DOSREPRESENTANTES DOPODER PUBLICO

Art. 5° Os 08 (oito) representantes governamentais serao
designados e nomeados pelo Poder Executivo Municipal de acordo com a
composigdo prevista no caput do art. 6°, e em seu paragrafo § 2°,
constantes da Lei Municipal n° 3.079, de 21 de fevereiro de 2008.

| — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

II-01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educag&o;

Il — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

IV —01 (um) representante da Secretaria dos Negdcios Juridicos;

V —01 (um) representante da Secretaria Municipal de Financas;

VI -01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte, Lazer e Juventude;

VIl — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Planejamento.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 6° Em raz&o do referido Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMPD encontrar-se inativo, 0s critérios para o
processo de escolha dos novos membros do 6rgao colegiado serdo os
seguintes:

| —encaminhamento dos convites aos entes mencionados no artigo
39, inciso | e Il e solicitacdo de respostas formalizadas com a maior
brevidade possivel;

Il — solicitacéo da designacao e nomeagao dos representantes do
Poder Publico pelo Poder Executivo com a maior brevidade possivel;

Il — eleicao dos representantes citados no artigo 3°, inciso I,
pelos presentes no dia 25/05/2016, com direito a voto, a saber:

a. Os 03 Representantes Titulares da representantes das
entidades associativas de pessoas com deficiéncia;

b. Os 03 Representantes Titulares das entidades que prestam
servigos proprios as pessoas com deficiéncia;

c. Os 08 Representantes Titulares do Poder Publico;

d. Os trés representantes pessoas fisicas, com, no minimo uma
das seguintes deficiéncias: auditiva, fisica, mental ou visual, poderéo ser
representados pelo seu responsavel legal.

Paragrafo Unico. Os eleitores citados nas alineas
supramencionadas deverdo se credenciar perante a Comissao Especial
do Processo de Escolha do CMPD. No caso dos Representantes das alineas
“a” e “b”, com direito a voto, a autorizagdo serd concedida mediante
conferéncia dos documentos encaminhados pelas entidades. No caso dos
Representantes da alinea “c”, com direito a voto, a autoriza¢éo sera
concedida mediante conferéncia dos documentos encaminhados pelo Poder
Executivo. No caso dos representantes da alinea “d”, com direito a
candidatar-se e a voto, a autorizagdo sera concedida mediante
manifestacdo verbal do (a) municipe, portando seu documento de
identidade, junto & Comisséo Especial do Processo de Escolha do CMPD

CAPITULO VII B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° ApOs a reativacao deste 6rgao colegiado, isto é, instalacao
efetiva do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Capao Bonito — CMPD, os membros deverao, a priori, apos discussoes;
reavaliar a Lei Municipal n® 3.079, de 21 de fevereiro de 2008,
principalmente no que se refere a composigéo e o processo de escolha dos
futuros membros do érgéo colegiado, de maneira a ampliar a participagao
popular, e assim legitimar, com maior veeméncia e legalidade, as acfes
voltadas a politica e atendimento e defesa das pessoas com deficiéncia do
municipio de Capao Bonito.

Capao Bonito, 19 de maio de 2016.
Julio Fernando Galvao Dias
Prefeito
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EDITAL DE CONVOCACAO

Julio Fernando Galvao Dias, Prefeito Municipal de Cap&o Bonito, Estado de Séo
Paulo, torna publico o presente Edital de Convocagéo:

Ficam convocados os candidatos aprovados e classificados no Concurso Plblico
realizado nos termos do Edital de Concurso Publico n® 001/2014, para o cargo de MOTORISTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR, conforme abaixo indicado, devendo os mesmos comparecerem
na DIVISAO DE PESSOAL - Rua 9 de Julho, re. 690 - Centro de 23/05/2016 a 25/05/2016
das 09h00min &s 16h00min, para anuéncia ac emprego vago, obedecendo-se a classificagdo
final, publicada em 06 de fevereiro de 2015 no 2° Caderno da Edicdo n® 361 da Imprensa
Oficial do Municipio de Capéo Bonito.

WOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Classificagéo Nome RG Cargo Assinatura
& ROGERIOANISIODE | 34364360 | 'torORS A TE
SOUZA
ESCOLAR
WOTORISTA DE
» EDSO BATISTA 3050262X | TRANSPORTE
ESCOLAR
WOTORISTA DE
8° i?MS AAA’:I’& A’:AARLIA DE 42.648.649-3 TRANSPORTE
ESCOLAR

0 néo comparecimento dos candidatos convocados no horério, data e local acima citados,
implicara automaticamente na sua desisténcia e perda de todos os direitos havidos pelo referido
Concurso Pablico.

Apbs o comparecimento, os candidatos deveram submeter-se a exame pré-admissional no
Centro de Salde | - Rua Marechal Deodoro, 440 - Centro, devendo aos candidatos comparecerem o
mais breve possivel para o agendamento do exame.

Apds a anuéncia os candidatos convocados deverao comparecer na Secretaria Municipal de
Educagéo - Avenida Santos Dumont, n°. 50 - Praga Dr. Thomaz Eurico Gomes, Centro — Capéo
Bonito/SP, no dia e horério abaixo estabelecido.

Dia: 26/05/2016 (quinta-feira);
Horario: 09h30min;
Local: Secretaria Municipal de Educagéo.

No ato da atribuigho o candidato deverd apresentar obrigatoriamente Comprovante de
Escolaridade ou Histdrico Escolar, RG, CPF, Comprovante de Residéncia e n°. do PIS.

Pago Municipal Dr. Jo&o Pereira dos Santos Filho.

Capéo Bonito, em 16 de Maio de 2016,

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL

),

e NG
digitale

() Projeto Incluséo Digital comunica a todos o alunos que concluiram o
clrso de Informatica, que os certicados esto disponivels para refirada
na Gasa do Menor.
Para mais informages entrar em contato:

o Tel: (15) 3421086/ (15) 997016294

v Rua 13 deNaio, 25- Cento

UTILIDADE PUBLICA

Uso exclusivo da LIGA/ CB

LIGA DE FUTEBOL AMADOR DE CAPAO BONITO
Rua Dr. Josino, 741 - Centro - CAPAQ BONITO - SP.

CNPJ. 06.871.3200001-01 ~ nscrigdo. Mumicipal 36-10.223

Capdo Bonito - SP

Capdo Bonito - SP, 18 de maio e 2016.
EDITAL DE CONVOCACZ\O
Aos presidentes das equipes associadas a Liga de Futebol Amador de
Capao Bonito - SP

Considerando o Estatuto Social da Liga de Futebol Amador de Capédo Bonito-SPe o
que confere as atribuigdes do presidente, conforme Artigo 13; faco saber a todos os
associados desta Liga que:

FICAM convocados todos os representantes legais das equipes filiadas a Liga de
Futebol Amador de Capdo Bonito - SP, para a realizacdo de uma Assembleia Geral,
tendo como pauta as seguintes deliberacdes:

12 - Apresentacdo de chapas e eleicdo para o processo de elei¢do aos cargos eletivos
do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, para o proximo biénio;

A presente Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se no dia 01 de junho de 2016,
quarta-feira, as 20 horas, nas dependéncias do saldo do Esporte Clube Elosport, com
a presenca minima de metade mais um dos associados e em segunda convocagdo, com
qualquer nimero de associados, conforme ESTATUTO DE LIGA.

Para maiores informagGes, colocamo-nos a disposicdo.

Sem mais para 0 momento, atenciosamente.

Ailton Guimaraes Couto
Presidente da LIGA/CB/SP
CPF: 251.562.268.25
RG:28.623.001-1

. - -

GRUPO - LARGANDO O CIGARRO -
UNIDADE BASICA DE SAUDE CENTRO
NOVO HORARIO DEATIVIDADE:

TODAS AS 52 FEIRAS DAS 15 AS 16H30.
TRAZER CARTAO SUS E RG - ALAR COM ENF?
LUANA DANIEL

Oou
(N

CACAO
MAIS
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Vigilancia Sanitaria

S isn

Vigilancia a Sande
AGRUPAMENTO:-19 COMERCIO ATACADISTA DE
DIVERSASNCLASSES DE PRODUTOS
RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO
PROTOCOLO:-319/16-PROCESSO0:-10203-028/14 —LEANDRO
MARTINS VIEIRA-ME (COM ATAC.MERC.) AV. AMAZONAS,
374 VILABELA VISTA-CAPAO BONITO/SP CEVS:-351020301-
469-000005-1-5 DO DIA 09/05/2016

AGRUPAMENTO:-20 -COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS

LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL
PROTOCOLO:-320/16-PROCESS0:-10203-042/16- DIOGO
MATEUS

ALMEIDA PATROCINIO DE OLIVEIRA-ME (COM.VAR. AGUA)
RUA BERNARDINO DE CAMPOS, 41 — CENTRO CAPAO
BONITO/SP CEVS:-3510203010-472-000224-1-1 DO DIA 05/
5/2016

PROTOCOLO:-322/16-PROCESSO0:-10203-043/16- LUCIANA
GOMES

RODRIGUES CAPAO BONITO-ME (LANCHONETE) RUA
GENERAL CARNEIRO, 525 CENTRO CAPAO BONITO/SP
CEVS:-351020301-561-000606-1-5 DO DIA 05/05/2016

AGRUPAMENTO:-21- COMERCIO VAREJISTA DE
MEDICAMENTOS

RENOVACAO LICENCA DE FUNCIONAMENTO
PROTOCOLO:-236/16-PROCESS0:-539-259/87-DROGARIA
FARMA NOSSA CAPAO BONITO LTDA (DROGARIA) PRACA
RUI BARBOSA, 250 CENTRO — CAPAO BONITO/SP CEVS:-
351020301-477-000005-1-5 DO DIA 17/05/2016

AGRUPAMENTO:-23 - PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
SAUDE

RENOVACAO LICENCA DE FUNCIONAMENTO
PROTOCOLO:-021/16-PROCESS0:-539-266/87-
SOC.BENEF.SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CAPAO
BONITO (HOSPITAL GERAL) RUA AUTA DE CAMARGO
LIRIO, 51 CENTRO — CAPAO BONITO/SP CEVS:-351020301-
861-000001-1-6 DO DIA 13/05/2016

PROTOCOLO:-129/16-PROCESSO0:-539-1734/90- SOC. BENEF.

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CAPAO BONITO
(DISPENSARIO DE MEDICAMENTOS) RUA AUTA DE
CAMARGO LIRIO, 51 CENTRO — CAPAO BONITO/SP CEVS:-
351020301-861-000002-1-3 DO DIA 13/05/2016
PROTOCOLO:-314/16-PROCESSO0:-223-180/02- MARTHA
CINTRA LEITE RUGER SACCO (CONS. MEDICO) AV. DONA
NENE — BAIRRO LARANJEIRAS-CAPAO BONITO/SP CEVS:-
351020301-863-000038-1-6 DO DIA 13/05/2016
PROTOCOLO:-002/16-PROCESS0:-539-196/87 — ENIO
HERKES (CONS. ODONTO) RUA ALTINO ARANTES,1103
CENTRO — CAPAO BONITO/SP CEVS:-351020301-863-
000016-1-9 DO DIA 12/05/2016
PROTOCOLO:-304/16-PROCESSO0:-839-353/95 —EDSON
KAZUHIRA WATANABE (EQUIP. RAIO-X) RUA
EXPEDICIONARIOS, 607 — CENTRO CAPAO BONITO/SP
CEVS:-351020301-863-000006-1-2 DO DIA 12/05/2016
PROTOCOLO:-305/16-PROCESSO0:-221-150/02-EDSON
KAZUHIRA WATANABE (CONS. ODONTO) RUA
EXPEDICIONARIOS, 607 CENTRO — CAPAO BONITO/SP
CEVS:-351020301-863-000005-1-5 DO DIA 12/05/2016

AGRUPAMENTO:-26

| PRESTACAO SERVICOS
VETERINARIOS

LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL
PROTOCOLO:-875/15-PROCESS0:-10203-128/15- SALIME
CRISTINA SAFADI (AP. RAIO-X) RUA GUSTAVOS SAMPAIQ,
50 CENTRO CAPAO BONITO/SP CEVS:-351020301-750-
000008-1-7 DO DIA 12/05/2016
PROTOCOLO:-876/15-PROCESS0:-10203-129/15- SALIME
CRISTINA SAFADI (CONS.VETERINARIO) RUA GUSTAVOS
SAMPAIO, 50 CENTRO CAPAO BONITO/SP CEVS:-351020301-
750-000009-1-4 DO DIA 12/05/2016

AGRUPAMENTO:-27  OUTRAS
RELACIONADAS A SAUDE
RENOVACAO LICENCA FUNCIONAMENTO
PROTOCOLO:-246/16-PROCESSO0:-539-244/87-ROBERTA DE
FATIMA ANTUNES-ME (OTICA) RUA CERQUEIRA CESAR,
333 CENTRO — CAPAO BONITO/SP CEVS:-351020301-477-
000021-1-9 DO DIA 12/05/2016.

ATIVIDADES

MUDANCA DE ENDERECO
PROTOCOLO:-299/16-PROCESS0:-10203-001/12-ALINE
APARECIDA DA SILVA & CIA LTDA-ME (PADARIA) RUA
GENERAL CARNEIRO, 790 — CENTRO CAPAO BONITO/SP
CEVS:-351020301-472-000119-1-6 DO DIA 28/04/2016

CANCELAMENTO DE CEVS
PROTOCOLO:-324/16-PROCESS0:-10203-026/11- LUIZ
ANTONIO BARNABE (AMBULANTE) RUA BOM JESUS DOS
CHAVES 700 — VILA CHAVES — CAPAO BONITO/SP CEVS:-
351020301-561-000294-2-4 DO DIA 03/05/2016
PROTOCOLO:-375/16-PROCESSO0:-10203-018/13-ALEX
SOUZA DO FUNDO CLINICA (CONS.MEDICO) RUA 9 DE
JULHO,404 SALA-01 CENTRO CAPAO BONITO/SP CEVS:-
351020301-863-000147-1-0 DO DIA 17/05/2016
PROTOCOLO:-378/16-PROCESS0:-10203-124/04-CRISTIANE
MADALENA DA SILVA-ME (BAR) AV. SANTOS DUMONT, 1255
VL. BELA VISTA — CAPAO BONITO/SP — CEVS:-351020301-
561-000030-1-8 DO DIA 17/05/2016.

INUTILIZAGAO DE MEDICAMENTOS
PROTOCOLO:-311/16-PROCESSO0:-10203-045/16- DROGARIA
SANTOS DUMONT LTDA-ME (DROGARIA) AV. SANTOS
DUMONT, 63 CENTRO — CAPAO BONITO TRM-059/16 DO DIA
04/05/2016

CANCELAMENTO DE CEVS
PROTOCOLO:-368/16-PROCESSO:-10203-046/15- CORPO DE
BOMBEIRO DA POLICIA MILITAR EST. SAO PAULO
(VEICULO DUCATO) RUA CORONEL ERNESTINO, 499
CENTRO CAPAO BONITO/SP (VEICULO PLACA DJP-2580)

AUTO DE INFRACAO-ADVERTENCIA
PROTOCOLO:-323/16-PROCESS0:-10203-040/16 —MARIA
APARECIDA DE OLIVEIRA — AV. JOAO ANTUNES
RODRIGUES, 531 — VL. NOVA C.BONITO — CAPAO BONITO/
SP AIP-011 DO DIA 02/05/2016

NOTIFICAGAO DE RECOLHIMENTO DE MULTA
PROTOCOLO:-343/16-PROCESS0:-10203-017/16-
SOCIEDADE BENEFICIENTE SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE CAPAO BONITO (AG. TRANSFUSIONAL)
RUA

AUTA DE CAMARGO LIRIO, 51 CENTRO — CAPAO BONITO/
SP —NRM-163 DO DIA 11/05/2016
PROTOCOLO:-344/16-PROCESS0:-10203-016/16-
SOCIEDADE BENEFICIENTE SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE CAPAO BONITO (AG. TRANSFUSIONAL)
RUA

AUTA DE CAMARFO LIRIO, 51 - CENTRO — CAPAO BONITO/
SP NRM-164 DO DIA 11/05/2016
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*CSI (POSTO DE SAUDE)- enfermeira Luana

C ap é_o B O n ito te ré_ Coletas 42 e 62 feiras no periodo da manha das]8_l€asras.

*EQUIPE ZONA RURAL - enfermeiraAna

Caroline

C am p an h a d e - hc()lrglsetas todos os dias de manh& no CSI (Posto de Saude) da
P apan i CO | au *UBS TURVO DOS ALMEIDAS - enfermeira
Isabeli

. Coletas, todas as 22, 52 e 62 feiras de manh4, das &@m4.
PREVENCAO —A Secretaria de Saude de Capé&o Bonitoinfor «UBS FERREIRA DAS ALMAS — enfermeira

ma que de 01 a 30 de junho estara realizando uma Campanha de Geigiai

de Exame Citopatoldgico do Colo do Utero em mulheres de 25 a 64  Coletas todas as 32 feiras de manha, das B lheras.

anos do nosso municipio. Obs: N&o esquecer de trazer o Cartdo SUS.
Segundo a enfermeira coordenadora ESF — Maria M. Senciattj

papanicolaou (exame citopatolégico) é o exame que previne Cance

FACA SEU EXAME.
“O céancer de colo uterino constitui graves problemas de sat

que atinge as mulheres no Estado de S&ao Paulo. Estudos sobre cancer de UterO pOde ser EVItadO

lidade diagnosticada com cancer de colo de Utero aponta que apes
apresentar queda nas suas taxas padronizadas de mortalidade, ¢
lugar de destaque como causa de 6bitos. Sabe se que o cancer ute
uma doenga de evolucéo lenta e o papanicolaou € um método sim
gue indica a presenca de lesdes neoplasicas e também alguns o}
processos de outra natureza como: lesdes, parasitas, processos infl’|
térios e o HPV (Papiloma Virus Humano) que é uma infeccao q
acomete os homens e mulheres praticamente na mesma propol
doencas que pode correlacionar ao cancer de colo de Utero”, expli
Maria Senciatti.

O exame de citologia oncética, ou seja, papanicolaou é uma (¥
principais estratégias escolhida para rastreamento precoce do canc ke’
colo do utero e também para descoberta das DST (doencgas sexualmen-
te transmissiveis).

O exame de papanicolaou deve ser realizado em todas as m D E N G u E

res com vida sexualmente ativa, pelo menos uma vez ao ano.

resultado for negativo por 2(dois) anos seguidos, a mulher podera f A PREVENQAO E A UNICA ARMA CONTRAA DOENCA.

lo de 2 em 2 anos, desde que ndo haja nenhuma alteragcdo nesse
do.

AGENDE SEU EXAME
NO POSTO DE SAUDE MAIS
PROXIMO E PREVINA-SE.

VAMOS ACABAR COM
0 CANCER DE UTERO.

AMELHOR FORMA DE SE EVITAR A DENGUE E COMBATER SEUS FOCOS. SIGA ESSAS DICAS:

O exame consiste na coleta de material de colo do Gtero, m
simples e ndo doi, para ser realizado € necessario que a mulher né
duchas, medicamentos e nem tenha relagdo sexual nas ultimas 48
antecedem o exame, alem disso ndo estar menstAuiat@ortancia é
que com a descoberta dessas doencgas, o0 tratamento precoce cor

+ Mantenha bem
tampados tonéis
e barris d’agua.

+ Encha de areia até a
borda os pratinhos dos
vasos de planta.

* Lave semanalmente * Mantenha a caixa

na maioria das vezes interromper em partes a evolugéo de doencas - por dentro com escova drégua sompro
graves, quebrando a cadeia evolutiva das doengas numa agéo pre ot i s e
va. No entanto a oferta deste tipo de exame é muito importante pri AfmaseRacRlE.

palmente para as mulheres que nunca ou raramente procuram 0s !

¢os de saude, resistindo em realizar o exame por medo ou vergc - Nao deixe a dgua Sl e
~ Z T da chuva acumulada areia e a 4
mas lembre-se que a prevencéo € sempre o melhor remédio, p b e sl

lave-o com escova, dgua
@ sab&o. Faca isso uma
vez por semana.

através da descoberta precoce e os tratamentos que a incidénc
mortalidade por cancer de colo de Utero vem diminuindo gragas as
nicas de rastreamento. Lembrando sempre que a freqliéncia da re

+ Remova as folhas, galhos

¢do do Exame de cada paciente € estabelecida por seu medic 'j;&;":g';za":;f;;biz‘; e e pe
acordo com os resultados. ¢ como embalagens usadas, i
. . , latas, 3 fa: 7 4

Cronograma das coletas nas unidades de satde . Y

_ *UBSVILA APARECIDA - enfermeirafAndreia e PR NGUE
e Mariana F E B R E DOR NOS OLHOS DE

~ . . . . e S ENJGOS E VOMITOS

*UBSVILA SAO PAULO - enfermeqas. Doroti, Luana e Milena + 2.,0DE MRDGHEE  Don O SORPD

*UBS VILA CRUZEIRO - enfermeira Renata NAO TOME NENHUM MEDICAMENTO PROCURE A UNIDADE DE SAUDE MAIS PROXIMA DE SUA CASA.

*UBS JARDIM ALVORADA —enfermeira Flavia PREFEITURA DE CAPAO Bt_)NlTO

Coletas com demanda livre todos os dia no periodo e
igilancia Epidemioldgica

manha das 8 ad horas. eas
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~ B Unidos, Guatemala, Honduras, llhas Falkland, Nicaragua, Panam
Capao Bonﬂ _O Paraguai, Peru, Republica Dominicana, Suriname, Uruyylesiezuela.
Ap0s 20 anos de realizagao sob a coordenacéo do Sesc Sao F
7 = lo e ainclusdo de 50 milhdes de pessoas a cada ano, o evento dei
enfrentara Cldade de como legado programas permanentes de esporte para todos, impla
dos nas comunidades onde se realiza. E um compromisso que o Se
. A as Prefeituras assumem em longo prazo, com o propdsito de facilita
San MarCOS na edlgao acesso ao esporte, com o entendimento que devemos atuar em n
local e compartilhar estratégias em nivel global.
O Dia do Desafio foi criado no Canada e é difundido mundial
2016 d D' d D -ﬁ mente peld@heAssociation For International Sport fall (TAFISA),
O Ia, O esa Oentidade de promocao do esporte para todos, sediddenmanha.
E uma campanha de incentivo & préatica regular de atividade
DIA DO DESAFIO —A edi¢ao 2016 do Dia do Desafio acontefisicas em beneficio da salide e acontece anualmente na Gltima qua
ce no proximo dia 25 de maio (quarta-feira) e Capéo Bonito enfrent@ifa do més de maio, por meio de agbes comunitarias. O convite
a cidade de San Marcos da Guatemala. atividade fisica se estende a todos, envolvendo o poder publico de c:
A Secretaria Municipal de Cultura, Esport@wismo ja esta cidade, as instituicdes da sociedade civil, empresas, voluntarios locai
programando uma série de atividades para combater o sedentargm@dprios participantes.
neste diaSegundo a secretaria, a meta e estimular mais de 32% da Caminhada, ciclismo, corrida, exercicios em empresas, gincané
populacdo a fazer algum tipo de atividade fisica das 8 as 21 horasjogos, futebol, atividades especiais para pessoas com deficiéncia, se
Segundo a secretaria, o Dia do Desafio a exemplo de 2015 gegdomésticos ou qualquer outro tipo de atividade é bem vinda.
uma das acoes da campanha MOVE Brasil, que busca ampliar o nume- O importante é registrar a participac&o, individual ou em grupo
ro de praticantes de esportes e atividades fisicas no pais no anfpg@omités localizados na prépria cidade.
realizagéo dos Jogos Olimpicos do Rio de Janeiro. O registro é fundamental para contabilizar o nimero de partic

Participam do evento os seguintes pafsegentina, Bolivia, Bra- pantes no Dia do Desafio e podera ser feito através do telefone 35
sil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, El SalvaliguadorEstados 4243 (Secretaria de Cultura).

Dia do Desafio

Vocé se mexe e 0 mundo mexe junto

PREFEITURA
MUNICIPAL

“ROUPA BOA
A GENTE DOA”

Colabore coma
Campanha do Agasalho
fazendo sua doacéo!

Passaremos em frente a
sua residéncia

Dia 04/06/2016

A partir das 08:00h

Apoio:

(g

#Fibria 4Ly

B W (P @) o |(@EHO

sabesp
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Prefeitura intensifica
manutencao no
Parque das Aguas

MANUTENCAO - A Prefeitura de Cap&o Bonito através d
Secretaria de Obras e Servigos intensificou as obras de recuperag
um dos principais cartes postais do municipio — o Parque Recantc
Aguas, na/ila Santa Rosa.

Pontes de acesso tiveram madeiras trocadas e o campo de &
bol também recebeu melhorias com a colocagao de guias para mellf

a delimitacao.

Paralelamente, os servicos de limpeza também est&o sendo I[g

zados periodicamente.
“O objetivo € manter o local em boas condi¢6es para o lazer
populacdo”, destacou a Secretaria de Obras.

O S e NG PR ¢ .

L
o hugpmaiiiatin | 3 ¢ winibped INRANERLY
"
'] h

Recuperacéo de ponte
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Pelo tecceiro ano Apos vandalismo e
consecutivojovensdo  fyrto a Secetaria

_ Abngode de Agropecudria e
CapaoBonfopariopam -\ 1aiq Ambiente

de Programa da Elektio .
JOVEM Dlgzg'URo - A Elektro pensando no futuro e desen- r e p I an ta arvo reS

volvimento da sociedade possui um importante Programa de Contratagdo
de Jovensébrigados, dando oportunidade para aprenderem uma prOthi
sdo e se prepararem para o mercado de trabalho.

Pelo terceiro ano consecutivébrigo Transitério de Capéao Bo-

REPLANTIU - Com o objetivo de arborizar a area urbana frus-
3do por vandalos, que quebraram e furtaram mudas de arvores pl
tadas no Parque das Aguas, a SMAAMA (Secretaria Municipal d
nito foi escolhido para trazer jovens para participar da selecédo AgropecuérlaAbast~eC|mento € Me|Amblente) de Capdo Bonito,
Segundo o coordenador Abrigo, Silvio Alvaro, a Elektro vém rep!antou na r.nanha. de sexta-feira (13), 42-novas mudas de arvo
. . 2 ' ativas e exéticas diversas conigé rosaAngico, Guapuruvu, Ipé
cuidando da sociedade ao formar jovens preparados para o merca o ?elo, Manacé da Serra, Paingifgodoeiro, Reseda, Quaresmeira,

trabal?o. . . . . . Acécia, Jacaranda e frutiferas como Pitanga, Gotathea, Uva Japo-
Tem sido uma parceria muito positiva entre prefeitura e a CORsa Castanhamora

ionari nergi vem fazen iferenga na vi n e .
cessionaria de energia que vem fazendo a diferenga na vida dos OSSOé’O novo plantio foi feito no mesmo local onde as antigas muda

jovens”, destacou Alvaro Silvio. de arvore foram quebradas e furtadas, na extens&o do Parque das Ag
De acordo com o Diretor de Mefanbiente Reinaldo Buiu, foram no
total uns 60% de mudas danificadas por atos de vandalismo.

A Prefeitura de Capéao Bonito faz um pedido a populagdo par
preservar as novas arvores, ndo somente do Parque mais de toda
areas onde vem recebendo nova arborizacéo, pede para que as pes
nao arranquem ou danifiquem essas arvores e sim cuidem das mesr

“A arborizacao urbana bem planejada contribui para a estabilid:
de microclimatica, ou seja, uma cidade adequadamente arborizada af
senta um clima mais ameno, sem grandes varia¢des de temperatu
comentou a Secretaria@gropecuaria e Meidmbiente.

“O Parque das Aguas possui area adequada com potenc
paisagistico que foi alterado em fung¢do do crescimento urbano, por is
decidimos realizar esse projeto visto que o plantio ira melhorar todos
aspectos ambientais no local; minimizando os niveis de ruidos produ:
dos pelo transito e carros de sons nos fins de semana e proporciona
conforto térmico por meio de sombreamento, além de formarmos u
pomar livre para as pessoas e aves do local aproveitem os frutos

Na foto Rosylania Menezes supervisora da época”, explicou o diretor de meio ambiente Reinaldo Buiu.
Elektro, Maiara Costa - analista de RH Elektro,
Aline - psicologa do Abrigo de Cap&o Bonito e
Silvio Alvaro e jovens do Abrigo que
participaram da selecéo

O novo plantio foi feito no
mesmo local onde as antigas
mudas de arore foram
quebradas e furtadas, na
extenséo do Pgue das Aguas
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. . de Federal de Séo Carlos), UEL (Universidade Estadual de Londring

EteC d Ivu Iga I ISta dO UENP (Universidade Estadual Norte do Parana), UFMG (Universida

de Federal de Minas Gerais), UFMS (Universidade Federal do Mat

Grosso do Sul), UFPB (Universidade Federal da Paraiba), UNESP (Ui

al u nOS ap lovad OS nOS versidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho”), UTFPR (Uni:

versidadeTecnolégica do Parand) Fatec, entre outras. Novamente «

resultados comprovam o nivel de aprendizagem de nossos alunos, |

. alcancaram lugar de exceléncia. Na divulgacéo do Centro Paula Sol

Vestl bu |ares do Estado se S&o Paulo referente aos alunos que foram aprovados

Universidades publicas, a ETEC de Capao Bonito ficou entre as melh

LISTA DE APROVADOS - A Etec “Dr. Celso Charuri” divul- res daregido de Sorocaba, ficando a frente de ETECs de cidades m:

gou nessa semana a lista dos alunos aprovados nos vestibulares. res como Itapetininga Batui. E com muita satisfagdo que vemos a

A escola aproveitou para parabenizar todos os alunos pelo sugpsvagéo dos nossos alunos. O mérito é muito mais deles do que r

so nos vestibulareRois, depois de muito estudo, muito suor e lag$o, pois, sem vontade de vencer e determinacdo, ndo se chega a It

mas, eis que chegou o grande momento. “E tempo de comemorar algign. Os alunos foram aprovados para diferentes cursos, como En
um sonho realizado! Parabéns a todos os alunos pelo brilhante desbaria de Software, Engenhatigrondmica, Odontologia, Engenharia

penho nas aprovacdes pelo Enem (Sisu e Prowistibulares. O Civil, Paisagismo, Engenharia de Produé@wpindlstria, Publicidade
sucesso de todos vocés é 0 nosso sucesso”, afirmou a escola emeptapagand@rquiteturaAnalise de Sistemas, Fisioterapia, Ciéncias

Os alunos conseguiram entrar nas principais Universidades Fédmnomicas, Direito, Engenhafienbiental, licenciaturas, Nutricdo, entre
rais e Estaduais do pais, como: USRicamp, UFSCAR (Universida- outros.
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Flash mob £z Feiras livres de
homenagem especialCapao Bonito terao
paramaesnarua banheiros quimicos

PEDIDO ATENDENDO —Atendendo pedidos apresentados por

Floriano Peixoto feirantes e cidadaos, a Prefeitura Municipal através da Secretaria

Agropecuaria e Meidmbiente realizou a compra de 4 banheiros qui-

HOMENAGEM ESPECIAL - No dia 07 de maio, ao som deMicos - 2 masculinos e 2 femininos - para utilizacao nas feiras livres ¢

Fabio Janiara rua Floriano Peixoto foi palco de uma linda homenagdRt!nicipio. o A
as pessoas que nos deram a vida: as maes. A demanda também foi apresentada na Camararéadores e

Na data tdo especial, mais de 200 pessoas entre criancas eqa&pverno Municipal providenciou a contra através de process

lescentes dangaram declarando seu amor a todas as mées ali preg‘é‘Fﬁ@'o- ] . . )
realizando uma flash mob (aglomerac&o instantanea). Segundo a Secretaria Algropecuaria, estardo sendo atendidas

O coredgrafo Danilo Fernando e seu grupo foram os resporfsafeiras livres ddila Aparecida — avElias Joge Daniel aos domingos,
veis por essa “bagunca do bem”. Avenu/jaAmazonas em frente ao Estadio M9n|C|paI (quintas e domin

A danca apresentada no dia foi ensaiada de escola em escold@flsarea central —rua Silva Jardim (aos sabadlofs) €ruzeiro — av
guais autorizaram a participagao de seus alunos no projeto. Adhemar e Barros — as sextas-feiras. » _

As escolas Oscar Kurtz Camargo, Maria da Conceigao Lucas _ A0 atender o pedidoAdministracdo Municipal destacou aim-
Mieldazis, RaulMenturelli, Faustino Barreto Cesarino, Patirindo  Portancia das feiras como fonte geradora de emprego e renda para
Vieira e o Ntcleo de Desenvolvimento Cultural Ereeem Movimento antes, pequenos produtores e artesaos.
deram todo o respaldo necessario como espago, som e confianca para
0S ensaios.

“O interessante de tudo isso é que a maioria das criangas nédo
tinham tido até ali o contato com a danca, mas mesmo assim aceitaram
o desafio, ensaiaram, se dedicaram, tiveram o comprometimento e tudo
isso em nome do amdgsse fato inédito na nossa cidade so6 foi possivel
devido a confianca dos diretores das escolas e do emprenho dos alunos.

“A arte diz o indizivel, exprime o inexprimivel, traduz o intraduzivel
(Leonardo d&inci”, destacou Danilo Fernando.

Feiras livres terdo banheiros quimicos em Capao Bonito
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ransito e ESFVila Aparecida
transporte: uma  intensifica acoes de
visao criminal prevencao a

ORIENTACAO TECNICA - A Secretaria Municipal de Educa- . . .
¢do de Capéo Bonito, através do Centrdjgigio Pedagogico “Paulo mortal Idade I nfantll

Freire”, realizou no ultimo dia 12 de maio, a 12 Orientacdo Técnica,
intitulada:Transito eTransporte — Umsisao Criminal, direcionada aos VILA APARECIDA - Desde fevereiro deste ano ocorrem na

profissionais do transporte escolemtre motoristas e monitores, NUMEgEvila Aparecida encontros mensais sobre temas diversos com

total de 60 profissionais receberam a formacéo proferida pelo advogagi@tivo de informar e orientar as gestantes para prevencéo de agra
dr. Francisco Saccomano Neto, que abordou a tematica cgmyde.

profissionalismo e conhecimento legal. . _ No dia 22 de fevereiro foi realizado palestra com o tema: “Zike
A intengéo dessa abordagem € de qualificar cada vez mais4$s” e cuidados com o recém-nascido
motoristas e monitores do transporte escplzEs 0s mesmos transpor No dia 31 de marco o tema foi trabalho de parto, parto e prepa

tam diariamente milhares de alunos, da Creche ao Ensino Médio, silg maternidade, no dia 28 de abril o temAliitamento Materno e

a seguranca e bem estar dos estudantes € de extrema importanciania 19 de maio a palestra foi habitos saudaveis e exercicios na ge
toristas responsaveis e respeitosos dos seus deveres no transito cogggeu

veiculo, de terceiros e pedestres, evitando acidentes, transtornos que Hoyye participacdo de um total de 35 gestantes por encontr

poderdo até custar vidas. sendo foi oferecido lanche e sorteio de brindes.
A Secretaria Municipal de Educacéao, através do Cen&pale
Pedagdgico “Paulo Freire”, ndo tem medido esfor¢os para qualificar
todos os servidores da educacao, pois pensar em formacao de profissi-
onais da educacao é pensar todos os espagos como ambiente educativo,
na qual trabalhar e formar ndo sejam atividades disthgdermacoes
devem ser vistas como um processo permanente integrado ao dia a dia
dos profissionais da educacéo, afinal somos todos educadores.

Encontros realizados na ESF da Vila Aparecida

12 Orientacao Técnica, intitulada: Transito e
Transporte — Uma Visao Criminal, direcionada
aos profissionais do transporte escolar, entre
motoristas e monitores



16 IMPRENS A@OFICI AL Ano VIl Edicdo426+ Capao Bonito, 20 de Maiode 2056

a da histéria da cidade”, ressaltou a secretaria.
7 Etap a d O Capao Bonito ja realizou desde 2009, seis etapas do Prograt
Municipal de Melhorias em lluminagao Publica.
O programa j& beneficiou bairros comtaguaraAbaixo, mais

P r O g ram a d e de 35 quilémetros distantes da zona urbana, e que ganhou mais de

pontos de iluminagéo.

A melhoria era esperada ha mais de 12 anos e melhorou a ider

. ~ 7 . :
I | u m I n a'(; ao e Sta e m dade \‘{Egsil :gtggn;?;::igg.escuro a noite. Com chuva ent&o as cois:

ficavam bem complicada&.iluminagdo melhorou muito a nossa quali-

f d | - - ~ dade de vida”, destacam os moradore$atpiaral.
aS e e I C I ta(;, ao Segundo a prefeitura “o poder publico entende perfeitamente
gue representa a iluminagéo urbana para o bem estar e desenvolvim
~ ) to do municipio”.

ILUMINACAO PUBLICA - O Executivo Municipal anunciou “Cada vez mais as prefeituras estio descobrindo que investir €
nesta semana o processo licitatorio para a 72 Etapa do Programmughacéo urbana é um bom negdcio, pois 0s retornos séo certos, ré
Melhorias em lluminag&o Publica. dos e visiveis. Cidade bem iluminada atrai turistas, traz mais segurar

A nova etapa tera um investimento estimado em mais de R$ B@fh as pessoas e para o transito, ajuda na preservacéo do patrim
mil e atendera tanto locais e bairros da zona urbana como rural.  da cidade e na protecdo ao meio ambiente, melhora a ambiéncia urb

Segundo a Secretaria de Governo, serdo um total de 200 lumin&interagéo social”, destaca a Prefeitura.
rias, beneficiando bairros rurais como Sitasho, Ferreira da&lmas, Taxa de iluminagéo na conta de energiaAs etapas do pro-
Tomés, Mendes, S&o JoAbaixo, Braz, Sdo Paulinho, Cordeirosgrama de iluminagao publica estdo sendo possiveis gracas a muda
Ferreira dos Matos, Itangua, Agua Quente, Cerrado, Recanto dos Rgforma de cobranca da taxa de iluminac&o.
cadoresTurvo dos Pedroso8na Benta, Pinhalzinho, além de ruas de Antes a taxa era cobrada no carné de IPTU e desde o final |
bairros urbanos como Queréncia. 2009 passou a ser cobrada na conta de energia, através de projeto

*O Governo Municipal fez nos Gltimos meses um mapeamenri@o pelo Executivo e aprovado na Camara de vereadores.
com base na demanda apresentada por representantes de associa¢gdes & mudanca democratizou 0s investimentos no getomitindo
moradores dos bairros rurais e urbanos. Sem ddvidas a administrggé® governo municipal investisse e beneficiasse quem realmente p
municipal executou nos ultimos anos o maior Programa de Melhogrs:.

Programa municipal ampliou os investimentos
em iluminagéo em Capé&o Bonito
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[ ] VaN .
I I TO rn e I O d e \] u d O Emers:,z(szlglcigéibrojeto Judb Goya, representada pelo sensei Em

sonYeiki Goya e pela profé. Silvana Oliveira agradece a todo apoi
~ - dado pela prefeitura e suas Secretarias de Cultura, Esparisrao e
e m C ap ao B O n Ito Saude, pois sem seu apoio 0 evento ndo seria realizado com tama
maestria e competéncia.
“Néo podemos esquecer também a equipe do Corpo De Bor
JUDO —Com um grande nimero de atletas de diversas cidaliégos de Capéo Bonito que também nos deram suporte para a reali
foi realizado no Gltimo domingo, 15/05, no ginasio municipal “Pro¢do do evento, além do comércio de Capéo Bonito representados pe
José Elias de Proencga”, dldrneio de Judd de Cap&o Bonito. lojas Kibarato, Depdsito Central, Neobit, Farmacia Santa Cruz, Negri
O torneio teve organizacdo a Federagéo Paulista de Judo e ldeja Sinha Moga”, salientaram os organizadores.
Associacado Projeto Judd Goya e apoio da Prefeitura Municipal através A cidade de\drianépolis (PR) também esteve representada n:
da Secretaria de Cultura, Esporfeugismo. mesa de autoridades através do prefeitediiandpolis - Jodo Manoel
Com mais de 300 participantes o evento foi elogiado pela Stgmpanini, a primeira dama Salete Bontorin e o diretor de Esporte
organizacao, nivel técnico e premiacdes. Sandro, além de atletas.
Com o intuito de incentivo a préatica da modalidade esportiva, o O evento contou ainda com a presenca de diversas entidades
evento premiou todos os atletas participantes. regido e da capital. Estiveram presentes um total de 24 entidades pa
“Também tivemos a participacéo de um atleta especial chameig@ntes 10 a mais que o ano passado
Renan portador da sindrome de down que provou que na vida basta CLASSIFICACAO FINAL DO EVENTO:
querer ter forca de vontade pra se fazer o que se quer e que ndo hal. — JUDO NAFAIXA TATUI .
obstaculos na vida que ndo possa ser derrubados os participantes 2. ASSOC.IAPEVENSE JUDO
daAssociagéo Projeto Judé Goya bem como todas as delegacdes parti- 3. ASSC. ITAPETININGA DE KODOKAN
cipantes agradeceram e elogiaram a hospitalidade que Cap&o Bonito 4.  ASSOC. PROJED JUDO GOW
teve com todos”, destacaram a prof. Silvana de Oliveira e o sensei 5. JUDO CLUBE ITARARE
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Ruas sao
preparadas para
pavimentacao no

Boa Esperanca G3

NOVAS CASAS - A construgdo das 26 casas no Jardim Boa
Esperanca estd em fase de concluséo.

Uma importante etapa das obras € a infraestrutura das ruas que
estdo sendo preparadas para pavimentagdo. E a terceira fase do Con-
junto Habitacional Boa Esperanca G3.

Governo do Estado e Prefeitura Municipal estdo investindo R$
1.731.835,37 através da CDHU (Companhia de Desenvolvimento
Habitacional e Urbano) e Secretaria de Habitacdo na construcao das
casas que tém tipologld 24 A02, com dois dormitérios.

“Além das novas unidades habitacionais o projeto foi completo
com ampliacdo das redes de agua e esgoto e asfaltamento das ruas”,
destacou a Secretaria de Planejamento.

A meta da prefeitura € de que a partir deste ano ndo haja mais
barracos de madeira no Boa Esperancga, concluindo totalmente o proje-
to de melhorias habitacionais no local.

“Com certeza estaremos reduzindo o déficit habitacional ao mes-
mo tempo que melhoramos as condicdes de vida de muitas familias. E
bom ressaltar que ja estamos preparando os bairros Boa Esperanca e
Vila Maria para o ‘boonte crescimento, com creches de alto padrao e
também com projeto de uma Unidade Basica de Saldiardaria.

Isso foi possivel gragas ao apoio do governador GeAdd#tmnin e do
deputado Edson Giriboni que aceleraram a aprovagao dos projetos”,
destacou o Governo Municipal.

Ruas sendo
preparadas para
pavimentagdo no Boa

Esperanca
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GONCURBO PUBLICN°® 0012016
EDIAL DE ABBRIRA - N° 001

O PREFEITDO MUNICIPIO DE G@FBONID, Esado de S&o &ulo, no uso de sumaribuigies, e na érma previsa no artig 37 da Corstuicéo
Federal e onsideando a Lei Municgd Complemetar n° 422005 e sua aleragdes e sob a supeisdo da Comissao fiecTial de Aempanhamero do
Concuso Publio ingdituida pela Brtaria Munici@l n° 18/2016, pela indrugdes ontidas neste Hlital e pela demais digosiges le@is apliaweis,
TORNA PUBLIC§ue estardo abertas as inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO, destinado ao preenchimento de vagas existentes e as que
sumir durante a alidade do @ncuiso, assim omo formagio de edastro de esewa da Pefeitura Municigl de CARO BONID-SPno egime Celtista,

gue se regera de acordo com as instrugdes especiais que serdo partes integrantes deste Edital.

1.1. Para todos os cargos serd aplicada prova escrita objetiva.

1. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica Federativa, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes.
2.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da contratagéo.

2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigagdes do servigo militar (se do sexo masculino) e resultantes da legislagéo eleitoral.

2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.

2.5. Néo ér sido ondenalo por crime ontra o Rtrimdnio, contra a Adminisacio, contra a € Publi@, ontra os Cosimes e 0s pevisos na Lei 11.343 de ZH06.

2. DA INSCRI(}f}\ DO REUERIMENT E DEMAIS EXIGENCIAS ND A

3.1. O péido de inscrigo devera ser déetuado via Iriernet, no endeeqo eletronico www.eplmoncursos.om.br.

3.2. N&o sera aceita inscricdo por via postal, fax ou correio eletronico.

3.3. Antes de efetuar a inscri¢éo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo f
sendo que o pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, nem havera isencéo total ou parcial, salvo em caso de anulagdo plena deste Concurso F
3.4. Para efetuar a inscrigdo, é indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscricéo.

3.5. As inscri¢des estaréo disponiveis no site a partil@a®0min horas, do dia 20 de maio de 2016 até as 16h00min horas do dia 03 de junho ded2®26do o candidato

preencher obricatoriamerte, de brma ompleta e orreta, todos os ampos da ficha de soliei¢iio de inscrigo, fazer a ®nferéncia da iformagdes. O pazp ma&imo para reimprimir

o boleto bandrio e @mgar a &xa de inscrigdo em qualquer a@gncia banéria do erritério nacional, ou pela ternet via “bankline” se# até o 03062016.

3.6. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato de todas as condigbes estabelecidas neste Edital, devendo declz
ficha de solicitagdo de inscricdo que tem ciéncia e concorda que quando convocado devera entregar todos os documentos comprobatérios exigidos para o cargo, por ocasigo
nomeacao.

3.7. O boleto bancario referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo.

3.8. O valor da taxa de inscricdo serd conforme constante no Quadro do item 1.

3.9. As inscrigBes realizadas com pagamento ap6s a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) seréo indeferidas.

3.10. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Comissédo Especial do Concurso Publico reservz
direito de indeferir a inscri¢do e tomar as medidas legais cabiveis.

3.11. A Comissao nédo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo e
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. N&o ser& aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

3.13. Ainscrigcdo somente sera considerada confirmada apos a identificag8o eletrdnica do pagamento da taxa.

3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser apresentado quando houver necessidade.

3.15. As informag8es prestadas no pedido de inscri¢do via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Especial do Concurso Publico do
excluir do certame o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagdo desses atos, o conhecimento pormenorizado de:
Edital, com a consequente aceita¢édo de todos os seus termos.

3.16. A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretard em insubsisténcia da inscri¢éo, nulidade de aprovacéo e/ou da classificagédo, além
dos direitos, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

3.17. A efetivagdo da inscri¢éo implica a sujei¢do deste Edital em todos os seus termos.

3.18. O candidato podera se inscrever para apenas um cargo.

3.19. Efetuada a inscrigdo, néo sera permitida a alterag&o do cargo escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.20. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opgdo por um deles, ficando elir
outras op¢des em que constar como ausente.

3.21. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrig&o.

3.22. Ao candidato seré atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricéo.

3.23. Em aso de dulvida gra eetivar a sua inscréip, o andidao pode@ ertrar em ontato com a empesa cli@ando no ione “Contato” do site www.epl@ncursos.om.br.

3. DAS INSCREES RRA CANDISIOS ©M DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das vagas da Administracéo Direta, nos casos em que houver compatibilidade entre a
e 0 @argo/area de qualifiagio a eercer, em cumprimeto ao diposo no Deceto n° 3.298, de @ de deembro de 1999, akrado pelo Deceto n° 5.296, de 2 de dembro de D04.

4.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. CONTINUA NAS RAGINAS 21, 22, 23 E 24
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4.3. Nao serdo considerados como necessidades especiais os disturbios passivelsy) dap6s o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente
correcéo. eliminados do Concurso Publico;

4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugéo das atribuigdeportando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros
do cargo, ou na realizagd@o da prova pelo portador de necessidades especiais, é obstatoedarnos e outros materiais de consulta;

inscricdo no Concurso. d) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.
4.5. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utiliza&cGoN&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo
de material tecnolégico de uso habitual. das provas em razédo do afastamento de candidato da sala de provas.

4.6. O candidato com deficiéncia devera protocolar no Setor de Arrecadagao, na Prefeitura7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas

Municipal de CARO BONID-SPsomerte durante o periodo de inscries, laudo médio  devera levar um acompanhante responséavel pela guarda da crianga, que ficara em sala

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigeervada para essa finalidade. A candidata que ndo levar acompanhante estara

correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel cainspossibilitada de realizar a prova.

de necessidade especial, inclusive para assegurar previséo de adaptacdo da sua prova, conforn® N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alega

especificado nos itens seguintes. desconhecimento sobre o local, data e horario da realizagéo da prova como justificativa

4.7. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamentde sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo,

diferenciado no dia do Concurso devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas daracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso

gue necessita para a realizagéo da prova, através do preenchimento do Requerimento AneRdiblico.

11l deste Edital. 7.9. O gabarito da Prova Objetiva sera afixado em Edital no Mural Oficial da Prefeitura

4.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicidhaticipal de CARO BONID-SP e divuiglo no sie www.eplmncursos.om.br, no poximo

para a realizagdo das provas devera requeré-lo, no ato da inscricdo, com justificatiie Util apés aplicagdo da prova.

acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. 7.10. Considexrr-se-aAPROVADO 0 andidao que oliiver na Pova Objeiva nota igual ou

4.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferectlgerior a 60 (sessenta).

provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. 7.11. O candidato somente podera se retirar do local de realizag@o das provas depois de

4.10. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados serdo consideratiz®rrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

como ndo portadores de deficiéncia. 7.12. Ao término da prova o candidato devera solicitar a presenca do fiscal em sua

4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurscameira e entregar a Folha de Respostas, retendo para si apenas o caderno de provas.

igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere a conteddo, avalia¢d®. O candidato que comparecer ao local de prova portando celular mesmo que

horério e local da realizag8o das provas. desligado, bolsas, bonés, qualquer outro material, devera deixar amostra na frente da

4.12. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas paraabas, podendo retirar somente ao término da prova.

portadores de necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovadb4, Os 02 (dois) Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apés entregarem

em estrita observancia a ordem classificatéria. suas folhas de respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem
Termo de echamerto do, de aordo mm &s oriertagdes do Fsal de Sala.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. O Edital de homologac&o das inscricBest afixado em Edital no Mural Oficial da 7. CRITERIO DESIEMRTE

Prefeitura, no pédio da Pefeitura Municiml de CARO BONID —PR e divuiglas no 8.1. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da pontuagéo obtida pc
endereqo eletrénico www.eplmncursos.om.br, até a daa de10/06 2016. cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que
5.2. E de competéncia da Comiss&o, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento dasa) Tiver maior idade.
inscricdes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital. b) Tiver maior nimero de filhos dependentes.

c) Casado, vilvo ou separado judicialmente.
5. DA APLICBZ0 DAS PRVAS OBJETAS d) Sorteio publico.

6.1. Na data del5 de junho de 2016sera divulgado o edital com os locais de provas dos

candidatos para a Prova Objetiva. O Edital estara disponivel no Mural Oficial da Prefeit@ra, DO REUTADO PRELIMINAR E FINAL

no Pedio da Pefeitura Municipal de CARO BONID-SP e no endeco elerrdnico  9.1. O resultado classificatério serd obtido através da nota alcancada pelos candidatos
www.eploncursos.om.br. na prova objetiva.

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada na cidade9d®e O resultado preliminar do Concurso saefixado em Edital no Mural Oficial da

CARO BONID-SPna ddade 19 de junho de @16, em ho#rio a ser divulgdos dravés do  Prefeitura Municiml de CARO BONID-SP e divuiglo no sie www.eploncursos.om.br,

edital de local de prova. A prova tera duragdo méaxima de 03 (trés) horas, contados a parfuartir do dia20 de junho de 2016.

de seu inicio. 9.3. O esultado final seé divulgdo &é a dda de29/062016, dele ndo abera recurso.

a) Podera ocorrer alteragdo na data das provas em virtude do nimero de candidatos inscritos.

Podendo ainda a prova ser aplicada em cidade préxima com maior capacidade de atendimerio DOS REURSOS ADMINTRAIMOS

aos candidatos inscritos. 10.1. Cabed REEURSO ADMINIBRAIMVO, nos 2 dias seguittes a dda das respectivas
6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagaddidgacoes:

Concurso Publico. a) ao Edital de Abertura das Inscrigfes;

6.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de)3® Indeferimento das Inscri¢des;

(trinta) minutos do inicio previsto no item 6.2. ) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;

6.5. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de: d) a Classificagdo Preliminar dos candidatos;

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscri¢gdo do concurso com 40.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente na Prefeitur
devida autenticagéo de recolhimento bancario E/OU protocolo de inscrigdo homologado; Municipal de CARO BONID-SP diretamerte no sé¢or de arecadagio em hoério de

b) Obrigatoriamente, documento de identificacéo original com foto expedido expediente.
por 6rgéo publico $a0 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou CédulasH®2.1. Para interposi¢do do recurso, o candidato deverd, preencher o Requerimento d
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Fréiciaso fornecido junto ao municipio.
Militar, pelo Minigério das Relagdes Exeriores, Cédula de Idetidade fornecides por @dens  10.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar
ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Cartebliografia, artigo, fonte de consulta eventualmente utilizada de forma completa (obra,
de Tabalho e Pevidéncia Social, bemomo a Camira Nacional de Halifagdo mm foto,  autor, pagina), devendo-se, quando possV, digponibilizar o link para acesso da
nos ermos da Lei n® 93 art. 19, de 239/97); informagdes ofertadas.

c) Caneta esferogréafica com tinta azul ou preta, escrita grossa. 10.2.3. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras forma

d) O andidao impossbilitado de apesertar, no dia da apliagdo da Pova  meios e prazos que néo os estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentare
Objetiva, cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentafundamentagdo e embasamento.

boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia. 10.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacdes podera, eventualmente
6.6. Em hip6tese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone oaléerar a nota e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
mail. classificag@o superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificacdo e/ou desclassificagé

6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova.de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minim
exigida para a classificagéo.

6. DA PROVA OBJETWV 10.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, seréo atribuidos a todc

7.1. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opgigesandidatos presentes a prova.

(A, B, C, D, E), sendo apenas uma Unica correta, distribuidas em matérias conforme o Ab@xb As deliberagdes decorrentes da analise dos recursos serdo divulgadas através

1, deste Edital. edital especifi@ nossiteswww.eplmncuisos.om.br eno Mural Oficial do Municipio de CA®

7.2. O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste EditBONITD-SR juntamerte cm o alital @ntendo eventuais retificagdes de @gbarito, resultado

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostatassificacédo, se for o caso.

gue sera o Unico instrumento valido para a sua correcéo, sendo que o prejuizo advinddl@at.1. ORelatério Analitico dos Recursate cada fase do Concurso Publico, contendo as

preenchimento incorreto serad de inteira responsabilidade do candidato ndo havendazdes das deliberacdes da Banca Examinadora, ficara a disposicdo dos interessados

substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado Rmfeitura do Municipio de CARO BONID-SP a ulacio, para

caneta esferogréfica de cor preta ou azul, escrita grossa. eventual consulta dos interessados.

7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenga sera

eliminado do Concurso Publico. 10. DA HOMOLOGAGAO

7.5. Nado sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;
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11.1. Ocorrer4 ®omologagdodo concurso, depois de transcorridos todos os prazos
recursais.

14.10. Dos anexos:
Anexo | — Contetddo Programético das Provas;

11.2. Ahomologacaoseraafixada em Edital no Mural Oficial na Prefeitura Municipal de Anexo Il — Descricdo dos Cargos;

CARO BONID-SP e divuiglo no sie www.eploncursos.om.br.

Anexo Ill - Requerimento Prova Especial;

11.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contadésexo IV — Cronograma Previsto.
partir da data de publicacido de sua homologagdo no Orgdo Oficial de Publicagéo do
Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

11. DANOMEAGAO

Gabinge do Pefeito de CARO BONID, PR, em 19 de maio d@D5.

12.1. A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos

basicos para a investidura constantes neste Edital e da legislacéo vigente.

12.2. A nomeacdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e atendera
ao requisito de Aprovacdo em Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgdo

competente do Municipio, como consta no item 12.1 do presente Edital.

Julio Fernando Galvéo Dias
Prefeito
ANEXO |
CONTEUDO RBGRAMAI® DAS PRVAS OBJETAS E SGESTA BIBLIGRAFICA

12.3. Os candidatos convocados para a nomeacéo terdo o prazo de 30 (trinta) dias da

publicacdo do Edital de Convocacdo no Orgdo Oficial de Publicagdo do Municipio para se

PROGAMA DE RBVA

apresentarem na Secretaria Municipal de Administragéo, a fim de cumprirem com todas as

formalidades exigiveis para a concretizagdo do ato, no prazo supracitado.

1. MATERIAOMUM A DDOS OS C&RS

12.4. O candidato devera no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche os
requisitos para admisséo, previstos no Edital de Concurso e Legislagdo pertinente a matéria A. LINGWA PORUGUESA: ingua Prtuguesa e Inerpretacdio de €xtos: Leitua e

e ainda comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminagédo
sumaria e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis,
devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocépias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situagdo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/RSEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Gltima eleigéo;
e) Certificado de Reservista;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge quando for o caso

de vitvo(a));
i) Careira de \acina@o dos fihos menoes de 05 (cing) anos;
j) Careira de Tabalho (@rte da bto, frente e \erso, e o Gltimo ontrato);

k) Diploma e/ou Certificado de concluséo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;
I) Declaragéo de ndo acimulo de cargo, com firma reconhecida, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal;
m) Uma foto 3x4, recente;
n) Declaragdo de bens.

12.5. O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera
convocado para a posse com base no disposto nos itens 12.1, 12.2, 12.3 e 12.4, quando
entdo, se for de sua conveniéncia e dentro do prazo ali constante, podera requerer o seu

interpretacdo de textos literarios e néo literarios — descricdo, narragéo,
dissertagao, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontro:
consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silab
- monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo silabica. Sila
tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitona:
proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Crase, usi
do acento indicativo de crase. Notac¢des léxicas. Abreviatura, siglas e simbolo:
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas
palavras simples e compostas. Formacgéo das palavras — derivagdo, composica
reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexao d:
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi@o, conjungio, interjeigio, etc. Uso morbssinatico dos ponomes.
Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Andlise sintatic
- frase, omgdo e periodo. Staxe de egéncia: nominal earbal. Ermos Essenciais

da Qagdo - sujeib, predicado. ermos iregrantes e acesorios da o -
objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificacdo das oragdes
principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuag&o
emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacéo, ponto de exclamacéao, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas
colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal
Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo. Modos e tempos verbais
infinitivo, gerindio e participio.

deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em B. MATEMATICA:NGmeos rais; nimeos omplexos; sisemas lineares; madrizes e

formuléario préprio, fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos, junto a Secretaria

Municipal de Administragdo.

12. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

13.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera, obrigatoriamente,
submeter-se a Avaliacéo Fisica e Mental, em carater eliminatério, a ser efetuada por médico
oficial do municipio, em dia e local previamente designados pelo Setor de Recursos Humanos.

determinantes; progressao aritmética; progressdo geométrica. Polindmios.
Equagoes e inequacdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Medidas de are
medidas de volume; medidas de informatica; medidas de energia; trigonometria.
Funcéo afim; fungdo quadratica; fungdo polinomial; funcdo exponencial; funcéo
logaritmica; fun@o trigpnomérica; fun@o modular Geoméria plana; gometria
espacial. Analise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica;
matematica financeira.

13.2. A posse dar-se-&4 nos prazos legais, ap6s a publicagdo do ato de nomeagéo no Orgéo
Oficial de Publicagdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de

comparecer no prazo estabelecido no item 12.3.
13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

14.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagio de todos os 2. MATERIASPEIFICA

atos, editais e comunicados referentes a este concurso, sendo publicados no Orgdo
Oficial de Publiagiio do Municipio de CA® BONID-SP que é o Mal Oficial da
Prefeitura de CARO BONID-SP e iformativo na Iriernet, no endeeco elerdnico
www.eploncursos.om.br.

14.2. As publicacdes dos Editais de convocagdo dos candidatos aprovados seréo

A. Agente de Endemias e Agente Comunitario de Saude:
Portaria N° 648M de 28 de mago de 206 - Egatégia do Pograma Saude daafilia;
Portaria N° 154 de 24 de Janeide D08 - Criago do NASH.ei 80801990. Pograma
Nacional de Imunago http://port alamuivos.saudegov.br/campanhas/pni/ . Doenas
transmitidas por vetores. Doencas veiculadas pela dgua e alimentos. A¢des de Educagac

realizadas somente através de publicagdo no Orgdo Oficial de Publicagdo do Municipidgilancia a Sadude.ebre amaela, Dengue, ckiingurya e zka virus.

de CARO BONID-SPque é o Mual Oficial da pefeitura.

14.3. Durante a aplicacédo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicacdo B. Técni® em Irformética:

com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como
utilizando-se de livros, anotagdes, impressos ou similares e equipamentos eletronicos de

qualquer espécie, estara automatic|
14.4. No dia da realizagéo da Prov
da equipe de aplicagdo dessa e/ouy|
ao seu conteido e/ou critérios de
14.5. A nomeagao no presente Co
classificacdo, ndo assegurando ao
no Sevigo Publio Municiml de CAR
nomeacéao condicionada as obser
ao interesse e conveniéncia da Ad
14.6. O candidato aprovado obriga
Departamento de Recursos Human
Adminigragio do Municipio de CA

correspondéncia remetida para o €
no ato da inscri¢gdo, mesmo que d
14.7. As certidbes de aprovacéo e
Publico somente serdo fornecidas
requerimerto e pagamerto de &xa ¢f
BONID-SP

14.8. As des do conograma poded
14.9. Os casos omissos deste Edi
Publi®, nomeada pelaPortaria Muni

ncurso.

cao.
ordem rigorosa de

ncretizagdo do d@o de
seu endereco perante o
a Secretaria Municipal de

eada ®mo recebida a

Correios.

| da Pefeitura de CARO

de brca maior

rnecidas, por qualquer membro
ntes, informagdes referentes

ireito de ingresso automatico

tante dos dados informados

atos do presente Concurso
ncia do mesmo, através de

Comisséo Especial de Concurso

Conceitos béasicos de operagdo de microcomputadores; Conceitos béasicos d
operacdo com arquivos em ambiente DOS/Windows; Conceitos basicos par:
utilizag&o do pacote MS-Office; Conceitos de Internet; Conceitos basicos e modo
de utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associado
a Internet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgédo, de correic
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos basicos
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.

legais pertinentes e, sobretudo, C. Técnio em Efiermagem e Auxiiar de Efiermagem:

Sigema Unio de Satde: Lei n° 8.080 de @9R0; Lei n® 8.142 de 2B2/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996; Nori
Operacional da Assisténcia & Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002; Cédigo de Etic
Enfermagem — Lei n° 7498 do exercicio Profissional. Programa de Controle d
Infeco Howpitalar Bi T idas preventivas mntra infeccdo:
assepsia, antissepsia essos de esterilizagcdo. Procedimentc
Técnims: \erificagdo d e mensuacdo. Imuniagdes: tipo,
doses e via de dmini atinal. Consemcio de wacinas e
soms (Cdeia de frio). ilancia Epidemiolég& Disungdes
Respiratdrias. Disfun térias (hipertensédo arterial, arritmias
cardiacas, angina, infal dio, edema agudo de pulméo). Diabete
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Mellitus. Cuidados de enfermagem no pré-operatdrio, trans-operatorio e pos-operatério. Humanizacao da Assisténcia de Enfermagem. Atendimento de Emergéncia (atenc
inicial, mrada @rdiorrespiratoria, okstrucdo das vis aéeas superioes, hemoragiss, choque, taumaismos). Nutri@o nos diérentes ciclos da vida. Planejantenramiliar.
Assisténcia de enfermagem no pré-natal. Assisténcia de enfermagem em situa¢des obstétricas de risco. Parto e nascimento humanizado. Puerpério. Amamentacéo. A
de erfermagem nos cuiddos ao ecém-nacido. Doengs Seualmerte Tfansmissigis/AIDS. Asdi@ncia ao pcierte sob os gpectos peventivos, cuativo e de eabilitacdo.
Assiséncia de Efermagem em UWidade de Erapia Irtensiva. Cettral de Mderial e Egerilizagdo (CME). Saude Mal. Elucagdo em Salde.
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ANEXO 11l

MODED DE REGUERIMENT FARA PR\VA ESPEIAL

Local, de de 2016.

Requerimento
A Comisséo de Inscricéo
Objeto: PRO\A ESPEIAL

1. , Doc. Identidade:
(Nome completo do requerente)

Candidato ao cargo de:
2. \enho requerer de V S.2 ondigdes especiais pra realizar a pova, por ser porddor de ddiciéncia, onforme & irformages prestadas neste requerimerto e ®@mprovadas ®m

Laudo Médico anexo.
3. Apresentar juntamente com este Requerimento, nos moldes do Edital de abertura 001 os documentos abaixo elencados:

a. ldentidade do candidato;
c. Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. Laudo Médico.
4. Preencha corretamente as informacdes que correspondam ao seu tipo de deficiéncia.

Tipo de ddiciéncia:
()21 \sual;

() 2. Auditiva;

() 3. Fisica;

() 4. Outra Especificar:

) SIM, BEREA.

Recursos necesérios pra fazer apova: () N@ - (

5. E a primeia vez que equer.

Assinatura do candidato

Para Preenchimento da Comisséo de Inscri¢éo:
) Deferido o requerimento por atender o Decret®.298, de 20 de dezembro de 1999 e demais legislacéo aplicavel.

(

() Indeferido o requerimento por

/ 2016

EPL - CONCURSOS
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Obras da nova

creche/escola na

Vila Bela Vista
avancam

“Vamos transformar complemente o local, edificando um equi
pamento educacional moderno e preparado para atender aliilas da
BelaVista, JardinValeVerde eVila S&o Paulo”, destaca o Executivo
Municipal. A empresa executora da obra e vencedora da licitagao é
SAG Engenharia Ltda EPP

A obra estava orgada em R$ 1.925.139,30 e o processo licitator
foi finalizado em R$ 1.599.777,70 - uma economia de R$ 325.361,¢
na contratagao.

“Chegamos a conclusao apos estudos de demanda que era
portante para 0 municipio contar com uma nova escola na regiao
Vila BelaVista.Além disso, construir se mostra mais viavel tecnicamen
te do que reformar o atual prédio, pois seria necessario descolar
criangas para outros locais em pleno periodo letivo”, explicou a secret

CRECHE BEM-ME-QUER — As obras da nova creche/escol#ia de educagéo.
“Bem Me Quer”, naVila BelaVista, avancaram e estdo dentro do A nova Bem-Me-Quer também sera mais uma ac¢ao important

cronograma planejado pelo Governo Municipal.
O objetivo e concluir a obra no segundo semestre.

no cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases para garantir vagas
todas as criangas nas escolas e creches publicas

O projeto elaborado pelas Secretarias de Planejamento e Educa- O cumprimento da lei esta demandando grandes esforgos d
¢80 prevé uma escola moderna e com capacidade para mais degtados e municipios e Capéo Bonito se adiantou, investindo no ma
criangas na area que era utilizada como almoxarifado da prefeiturRegrama de Construgéo, Reforrmpliacéo e Reestruturacéo de

lado do Batalhdo da Policia Militara rua Pedralves Xavier
Obras na nova Escola
Bem-Me-Quer estdo em
estagio avancado

Creches e Escolas daregiéo.



