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pelo grande volume de chuvas que favoreceu a adaptacéo da gram:

O b ra'S n O CO m p I eXO ol “O complexo sera mais uma excelente opgéo para realizacdo

competicdes, treinamentos e outras acdes na area de esporte € la:

. 4 Py | .
Esportlvo do Ar CaO deSta(g:bTég\tilt;czaéoverno Municipal é finalizar as obras no inicio

. de 2016.
f f I A reforma foi viabilizada com emenda parlamentar no valor de
e m ase I na R$ 1 milh&o (Ministério dos Esportes) do deputado Guilherme Mussi
contrapartida da prefeitura.
A recupera(;éo dd\rcao é estratégica parao Estdo sendo investidos R$ 1.184.000,00 na reforma

. ,rn reestruturacao.
desenvolvimento de uma pO|ItIC<”:l voltada ao “Vamos entregar em 2016 um complexo esportivo recuperac
A i ; para desenvolver inimeros projetos. Importante lembrar também q
fomento de varias mOdaIIdadeS na Cldade o investimento foi possivel com a regularizacéo da aréacdio pelo

) Itesp (Instituto de Regularizac¢éo Terras de S&o Paulo)”, acrescen-
ESPORTE E LAZER — As obras do Complexo Esportivo “Jos&qy o Governo Municipal.

Ermirio de Moraes”, o popul#rcéo naVila BelaVista, estdo sendo Segundo ainda a Secretaria de Cultura, Espoifesimo, a
finalizados. recuperacdo dArcio ¢ estratégica para o desenvolvimento de um

O municipio tera em 2016 uma ‘arena’ com um dos melhoigsiitica voltada ao fomento de varias modalidades na cidade.
sistemas de drenagem da regido, comparado a estadios de grande porte,

gue garante o escoamento de 4gua sem gerar pogas de agua.
O campo ja recebeu um gramado especial que foi beneficiado

Ginasio
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ESTRUTURAADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA E TELEFONES UTEIS

PREFEITO MUNICIP AL

Julio Fernando Galvdo Dias - Ramais 9913/9914
VICE-PREFEITO

Marco Antonio Citadini - Ramal 9921
FUNDO SOCIAL

Presidente - Regina Claudia Eaia Dias

Tel.: 3542-5034

SECRETARIA DE GOVERNO

Mario Angelo Milani

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Dr. Jodo Carlos Martins Souto

SECRETARIA DE PLANEJAMENT O

José Dimas Cordeiro de Miranda - Ramal 9943
SECRETARIA DE EDUCAQAO

Profa. Claudia Miyamoto Tel.: 3542-3553
SECRETARIA DE FINANCAS

Noel Correa Leme - Ramal - 9973
SECRETARIA DE AGROPECUARIA

Marcelo Varela -Tel: 3542-2167
SECRETARIA DE PROMOQAO SOCIAL
Marcio Souto de Proenca

Tel.: 3542-2955/3542-5224

SECRETARIA DE SAUDE

Angela Maria de Lisboa Tel.: 3542-2366 — 3542-
1713

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, INDUSTRIA E
COMERCIO

JoséToshio Saito

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E
ESPORTES

Jodo Bosco de SaTel.: 3542-4243
SECRETARIA DE OBRAS

Dirceu deAbreu Pedroso Tel.: 3542-1507 — 3542-
5858

ADMINISTRACAO REGIONAL

VILA APARECIDA (ARVA)

Tel.: 3542-6449

ASSESSORIA DE IMPRENSA

Wagner Santos - Ramal 9912
OUVIDORIA/CORREGEDORIA

Dr. Roberto Santos René

Ramal 9940

Tel.: 08007743104 / 3542-1023
DEPARTAMENT O DE COMPRAS

Jodo Machado Tel.: 3542-176

VIGILANCIA MUNICIP AL

Ramal — 9931

JUNTA MILIT AR

Tel.: 3542-3724

DEPARTAMENT O DE TRANSITO

Gilberto Tobias - Ramal 9935
DEPARTAMENT O PESSOAL

Ramal 9922

DEPARTAMENT O DE TRIBUTACAO

Ramal 9911

FISCALIZACAO

Ramal 9906

VIGILANCIA SANITARIA

Tel.: 3542-2157

CAMARA MUNICIP AL

Tel.:3542-2166

PAT (POSTO DEATENDIMENT O DO
TRABALHADOR)

Tel. 3542-4713

PROCON

Tel. 3542-2101

Conselho Tutelar

Tel. 3542-241

ra

oas|

UTILIDADE PUBLICA
EDITAL DE CONVOCACAO

FLAVIO HENRIQUE MONTEIRO Presidente daASSOCIA(;AO COMUNITARIA “FLOR DO

PANEMA”, no uso de suas atribuigbes legais, convoca os senhores sécios em condigdes
votar, para @Assembléia Geral Ordinaria, aos 15 dias do més de dezembro do corrente ang
com primeira chamada as 18h00 e segunda chamada as 19h00, na sede da associacao 3

13 de Maio, 25-B, Centro, Capéo Bonitg/$Bra deliberar a seguinte:
ORDEM DO DIA

Eleicdo da Diretoria;
Capao Bonito, 1° de dezembro de 2015.

ASSOCIACAO COMUNITARIAFLOR DO RNEMA
FLAVIO HENRIQUE MONTEIRO

Rua

UTILIDADE PUBLICA
EDITAL DE CONVOCACAO

CLAIVE VIDIZ JUNIOR , Presidente do Centro Recreativo Educacigmntstico Renascemno
uso de suas atribuigbes legais, CONVO&Asenhores sdcios parAssembléia Geral Extraordi
néria, ao4d7 dias de dezemhr de 201510 auditério do Hotel Passarim,Aa Capitdo Calixto, n®
187, Capéo Bonito/SRs 19h30 em primeira convocagdo, com a presenca da maioria dos
ados, e, em segunda convocagdo meia hora depois, com qualquer nimero, com a seguil

do dia:
- Alteragdo do Estatuto Social.
Capao Bonito, 07 de dezembro de 2015.

ClaiveVidiz Junior
Presidente do CREAR

RSSOC
te or

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
C.M.A.S.
Lein® 1712 de 12 de margo de 1996

Centro

Rua Francisco Barreto, n°. 1054
Capao Bonito/SP

e-mail: cmas@capacbonito.sp.gov.br

RESOLUCAO N° 009/2015

712 de 12 de

{finaria, no dia 27/

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a T [ d Projetc ie Lei que dispdoe sobre a concessa

dos beneficios eve virtude uagoe

vulnerab < tem v C n i : ublic > ambito d

nosxembro de 201¢

) P e A
Presid@énhtesdoConselho Municipal
de/Assisténcia Social

al de Capaoc Bonito, no uso de suas

de 1996,

Assisténcia
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

CONCURSO PUBLICO EDITAL DE CONVOCACAO

MATHEUS ANTONIO ENEI FRANCATTO, Presidente da Céamara
Municipal de Cap@o Bonito, Estado de S&o Paulo, torna publico o presente
Edital de Convocacao:

Fica convocado o candidato aprovado e classificado no Concurso
Publico realizado nos termos do Edital de Concurso Poblico n.® 01/2014,
para o Cargo de CTONTADOR, devendo comparecer na SECRETARIA DA
CAMARA MUNICIPAL até o dia 17 DE DEZEMBRO DE 2015 as 16:00 horas
para anuéncia ao emprego vago, obedecida a Classificagao Final.

CL | NOME RG. IASSINATURA

1° MAURI MARCELINO DE LIMA 28.177.831-0

Apbds o comparecimento, o candidato devera submeter-se a exame de
savde pré admissional no Centro de Saude | Rua Marechal Deodoro, 440
Centro, no periodo supra referido, das 08:00 éas 18:00 horas.

Camara Municipal de Capaoc Bonite, 10 de dezembro de 2015.

MATHEUS ANTONIO ENEI FRANCATTO
Presidente

Caixa Postal 141  CAPAO BOMNITO/SP

Camara Municipal de Capéo Bonite - Avenida Capitae Calixte, 131
18304-046
Fone/Fax: [15) 3542-2166 e-mail: camaro@comarach.sp.gov.br  www.camarach.sp.gov.br

rF'oncFeAM.e\g:E\o CuLTURAL

03/12 - Abertura das Festividades Natalinas - 3s 19hoo

no Centro de Convencdes -Pca Cunha Bueno s/n” W AT 2 Vil Pya Rl Bafbosa € oot

17/12 - Bellydance - Danga do Ventre Pga Rui Barbosa
a5 20ho0. “Conserto de Natal “Escola Waldorf Saldo da
Fatec as 19h30.

04/12- Cangdo de Natal - Criangas Da Creche Analr Bestel
- Rua Floriano Peixoto as 14hoo.

= 05/12- " Festival de Danca Arabe 18/12- Academia Attitud  Circo dos Sonhos “Pga Rul

Barbosa as 20h00.
09/12- Magia da Danga - P¢a Rui Barbosa as 20hoo.
19/12- Bandas : “'On Stage” e “Urbana Rock”* Pa Rui

10/12 - Espago Amigo dos Legiondrios na Defesa do Herbasaie zohos)

Menor (espetaculo de danga) Pca Rui Barbosa as 20hoo.

20/12 - Banda Ricardo Oliver e Convidados Pga, Rui

11/12 - Parada de Natal - Rua Floriano Peixoto as 20hoo Barbosa 3s 20h00.

12/12 - Ministério Adonai e Grupo de Pagode Contagia

Y 2112 - Natal Gospel. Pga Rui Barbosa ,as 20hoo.
Pqa Rui Barbosa 4s 20hoo

22/12- IPTU Premiado - P¢a Rui Barbosa as 19hoo.
13/12 - Cordial Funk e Bandalos Coveros,Pqa Rui Barbosa

as 20ho0.

Floriano Peixoto as 20hoo e
ads2iho

» 4
*0BS : Programagdo Cultural da Prefeitura Municipal e parceria de
Projetos Socials e Instituicdes

REALIZACAO:
Prefeitura de

i Capao Bonito

Sec.de Esporte, Cultura e Turismo

Dia 05 de
Dezembro

[ i 1 ok
D o Vi i on G s

DECRETO N° 103/15, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispde sobre autorizagéo para o Executivo Municipal proceder abertura de um
Crédito Adicional por Remanejamento, nos termos da Lei n° 4.106,de 04 de
dezembro de 2015, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAQ DIAS, Prefeito do Municipio de Capdo Bonito, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica 0 Executivo Municipal autorizado a proceder & abertura, na Diviséo de C ontabilidade e
Orcamento da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito, Estado de SdoPaulo, de um Crédito Adicional por
Remanejamento no valor de R$ 3.559.000,00 (Trés milhdes, quinhentos e cinquenta e nove mil reais), necessérios
para atender despesas com: Obrigagdes Patronais, Sentencas Judiciais, Pagamento da Divida Publica, Obrigagdes
Tributérias e Contributivas, Outros Servigos de Terceiros — Pe ssoa Fisica, Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil, Material de Consumo, Contratagéo por Tempo Determinado, Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas e
Subvencdes Sociais, que oneraré as sequintes dotacdes do Orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.01.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
0201.03 DIVISAQ REGIONAL VILA APARECIDA

041220002 2007 GESTAO DA ADMIN, REG, VILA APARECIDA

319013 OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTAGAO. ...F. 21 RS 150000
0203.00 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO
020301 GABINETE DO SECRETARIO
04.122.0004.2010 GESTAO DA ADMINISTRAGAQ
319013 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTAGAQ.....F. 46 RS 1000,00
020400 SECRETARIA MUN. DE FINANGAS
020402 DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS
04.423.0005.0001 SENTENCAS JUDICIAIS
319091 SENTENGAS JUDICIAIS
SUPLEMENTAGAO.....F. 74 R$ 150.000,00
04.423.0021.0002 PAGAVIENTO DA DIVIDA PUBLICA
469071 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA
SUPLEMENTAGAQ.....F. 91 R§ 270.000,00
28,846.0021.2016 CONTRIBUIGAO AD PASEP
339047 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
SUPLEMENTAGAO. ....F. 94 R$  25000,00
02.05.00 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS
0205.02 DIVISAO DE SERVIGOS MUNICIPAIS
16.452.0006.0004 SENTENGAS JUDICIAIS
448091 SENTENGAS JUDICIAIS
SUPLEMENTAGAQ. ....F. 103 RS 43000000
15.452,0006 2019 GESTAO DA DIVISAQ DE SERVIGOS URBANOS
339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
SUPLEMENTAGAQ. ....F. 117 RS 3000000
15.452.0006 2020 GESTAO DO DEMUTRAN
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTAGAD. ....F. 120 RS 1300000
319013 OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTAGAO. ....F. 121 RS 500000
26.782.0006.0005 SENTENGAS JUDICIAIS / TERMINAL RODOVIARIO
449091 SENTENGAS JUDICIAIS
SUPLEMENTAGAQ. ....F. 127 RS 27.00000
0206.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
02.08.01 GABINETE DO SECRETARIO
12.422.00072023 GESTAO DO GABINETE EDUCAGAQ
31901 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTAGAQ. ....F. 143 RS 2400000
02.06.02 DIVISAQ ENSINO FUNDAMENTAL
12.306.0010.2036 MERENDA ESCOLAR - FUNDAMENTAL
339030 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTAGAQ......F. 154 RS 8500000
12.361.0007.2025 GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
319004 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
SUPLEMENTACAO. ....F. 180 RS 1500000
31901 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL
SUPLEMENTAGAO. ...F. 181 RS 12000000
319013 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTAGAQ. ....F. 182 RS 9500000
0206.03 EDUCAGAQ JOVENS E ADULTOS
12.306.0010.2038 MERENDA ESCOLAR
339030 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTAGAQ. ....F. 180 RS 100000
02.06.04 DIVISAO EDUCAGAQ INFANTIL
12.365.0007.2032 GESTAO EDUC. INFANTIL/ PRE-ESCOLAS
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTAGAQ. ....F. 191 RS 32000000
319013 OBRIGAGOES PATRONAIS

SUPLEMENTAGAO. ....F. 192 RS 12400000
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12.365.0007.2033

02.06.05
12.361.0007.2043

12.365.0007.2045

12.365.0007.2047

12.365.0007.2048

02.06.06
12.306.0009.2060

02.07.00
02.07.01
10.301.0013.2051

10.301.0013.2052

02.08.00
02.08.01
20.606.0014.2063

02.11.00
02.11.01
27.812.0017.2101

02.12.00
02.12.02
08.243.0018.2113

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior seré coberlo com recursos provenientes das reducdes

3.1.90.94

338047

3.1.80.94

318011
3.1.90.13

3.1.90.94

3.1.80.11

3.39047

3.1.90.13

318011

3.1.90.13

335043

3.1.80.11

318013

3.1.80.13

3.1.90.04

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
SUPLEMENTACAO. ... .F. 194 RS 20.000,00
GESTAQ DA EDUC. INFANTIL | CRECHES

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
SUPLEMENTACAO. ... F. 208 RS 2.500,00
FUNDEB - FUNDO DESENV. EDUC. BASICA

GESTAO DO FUNDEB - FUNDAM (0% PROF. MAGIST)
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
SUPLEMENTAGAO F.220 RS 40.00000

GESTAO DO FUNDEB - INFANT / PRE-ESCOLA(60% PROF JIGIST)

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAGAO F. 232 RS 200.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS

SUPLEMENTAGAO F. 23 RS  55.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
SUPLEMENTACAQ. ... F. 235 RS 15.000,00

GESTAO DO FUNDEB INFANTICRECHES (60%PROF MAGIST)
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAQ. . ... F. RS 107.000,00
GESTAQ DO FUNDEB INFANTICRECHES (40% DEM.DESP)
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
SUPLEMENTACAQ. F. 48 RS 3.000,00
DIVISAO CENTRAL ALIMENTICIA

GESTAQ DA CENTRAL ALIMENTICIA

OBRIGAGOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAQ. .. .. F. 254 RS 9.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTACAQ. ... .F. 281 RS 90.000,00
OBRIGAGGOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAQ. ... .F. 282 RS 85.000,00
SUBVENGOES SOCIAIS

SUBVENCOES SOCIAIS

SUPLEMENTACAOC. ... F. 298 R$ 1.020.000,00
SECRET. MUN. AGROP. ABAST, E MEIO AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO

GESTAO DO GABINETE AGROPECUARIO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAGAQ.....F. 323 RS 106.00000
OBRIGAGOES PATRONAIS

SUPLEMENTAGAQ.....F. 324 RS 50.00000
SEC. MUN. ESP. E LAZER, CULTURA E TURISMO
GABINETE DO SECRETARIO

GESTAO SECRET. ESP.LAZER E CULTURA

OBRIGAGOES PATRONAIS

SUPLEMENTAGAD.....F. 438 RS 500000

FUNDO MUN. DIR. CRIANGA/ADOLESCENTE

CONSELHO TUTELAR

GESTAQ DO CONSELHO TUTELAR

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
SUPLEMENTACAQ. ... F. 488 RS 15.000,00
R$ 3.559.000,00

das seguintes dotages do Orgamento vigente:

02.00.00
02.01.00
02.01.01
04.122.0002.2002

02.01.02
04.122.0002.2006

02.02.00
02.02.01
04.121.0003.2008

02.02.02
04.121.0003.2009

02.03.00
02.03.02
04.122.0004.2011

02.03.03
04.124.0004.2071

3.1.80.11

3.3.50.43

318011

3.1.80.1

3.1.90.13

3.1.80.11

3.1.90.13

3.180.1

PODER EXECUTIVO (P. M)

CHEFIA DOEXECUTIVO

GAB. PREFEITO E DEPENDENCIAS

GESTAO DO GABINETE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUGAO.....F. 01 R§  52.000,00
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

SUBVENGOES SOCIAIS

SUBVENGOES SOCIAIS

REDUGAO.....F. 19 RS 250000

SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO

GABINETE DO SECRETARIO

GESTAQ DO GABINETE / PLANEJAMENTO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUQAO‘ R 28 RS  18.000,00
DIVISAQ DE PLANEJAMENTO

GESTAO DA DIV, PLANEJAMENTO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

REDUGAO.....F. 36 RS  150.000,00
OBRIGA_CC)ES PATRONAIS
REDUCAQ. ... F. 3 R§  30.000,00

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO

DIVISAQ ADMINISTRATIVA

GESTAQ DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

REDUGAO.....F. 51 RS 109.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS
REDUGAQ. ... F. 62 RS 29.000,00

CONTROLE INTERNO

GESTAQ DO CONTROLE INTERNO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUGAO.....F. 62 RS 9500000

continuacéo da pg. 3

3.1.80.43
02.04.00
02.04.01
04.123.0005.2012

3.1.90.11

04,02

04.123.0005.2013

3.1.80.11

3.3.80.30
02.05.00

05,01

04.122.0006.2018

3.1.80.11
02.05.02
15.452.0006.1004

448051
15.452.0006.2018

3.1.90.11

3.1.80.13
26.782.0006.1016

449051
26.782.0006.2021

3.1.80.11
02.06.00
02.06.02
12.361.0007.1009

448051
02.06.04
12.365.0007.1012

449051
12.365.0007.2033

448052
02.07.00
02.07.01
10.301.0013.1018

449052
10.301.0013.2051

3.1.90.11
10.301.0013.2051

3.3.80.39
02.09.00
02.09.01
04.122.0015.2068

1901
02.10.00
02.10.01
08.244.0016.2008

3.1.90.11
TOTALDAREDUGAD. .........vvvnes

OBRIGAGOES PATRONAIS
REDUGAO.....F. 63 R$  2.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

GABINETE DO SECRETARIO

GESTAO SECRETARIA DE FINANGAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUCAO.....F. 68 RS 20.000,00
DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS

GESTAO DA DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

REDUGAQ.....F. 76 R$  30.000,00
MATERIAL DE CONSUMO
REDUCAQ.....F. 79 R§  41.000,00

SEC. MUNICIPAL DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS
GABINETE DO SECRETARIO

GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUGAQ.....F. 97 RS 270.000,00
DIVISAO DE SERVIGOS MUNICIPAIS

INFRA-ESTRUTURA = PAVIM.CONSTRIREFORMIDESAPROP
OBRAS E INSTALAGOES

REDUGAO. ... F. 106 RS 207.000,00

GESTAO DA DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS
VENCIMENTQS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUGAO. ... F. 112 RS 230.000,00

OBRIGAGOES PATRONAIS

REDUGAQ.....F. 113 RS 55.000,00
CONSTRUGAO DE PONTES

OBRAS E INSTALAGOES

REDUGAQ.....F. 130 RS 90.000,00

GESTAO DE SERVIGOS RURAL - VICINAIS
VENCIMENTQS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUGAO.....F. 132 RS 50.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL
CONSTR/REFORMIAMPL.ESCOLAS, QUADRAS, DESAPROP
OBRAS E INSTALAGOES

REDUCAQ. ... .F. 167 RS 20000000
DIVISAO EDUCAGAD INFANTIL
CONSTR/REFORMA DE CRECHES
OBRAS E INSTALAGOES

REDUGAO.... .F. 189

GESTAQ DA EDUC. INFANTIL/ CRECHES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUGAQ.....F. 210 RS  88.000,00

RS 613.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AQUISIGAO MOVEIS, EQUIP. E VEICULOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

REDUGAO. ... F. 278 RS 430.000,00
GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUCAQ. .. .. F. 280 RS 320.000,00
GESTAO DO FUNDO MUN, SAUDE ;
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
REDUCAQ.....F. 204 RS 107.000,00

SECRETARIA MUN. DOS NEGOCIOS JURIDICOS
GABINETE DO SECRETARIO

GESTAO DA SECRETARIA DOS NEG. JURIDICOS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUGAO.....F. 383 R$ 120.000,00

SECRETARIA MUN. ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GESTAO DO FUNDO MUN, ASSIST. SOCIAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -~ PESSOAL CIVIL
REDUGAQ.....F. 420 RS 200.000,00
R$ 3.559.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal “Doutor Joéo Pereira dos Santos Filho', 04 de dezembro de 2015.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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LEI N°4.104,DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015, LEI N° 4.107, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.
Dispde sobre contratacdo temporaria e emergencial de Profissipnais,

da Area da Educag&o e demais setores, exclusivamente para o
cio de 2016, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do Municipio de
Capéo Bonito, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes |

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a
guinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado, se necessario, con
tar profissionais da area da Educad¢@mfessor de Educagéo Infantil
Professor de Educacgédo Bésica I(Ensino Fundamental — Ciclo 1),

fessor de Educacéo Basica Il (Ensino Fundamental - Ciclo Il E E
Professor Interlocutor De Libras, Serverexiliar de Servicos Di-

versosAuxiliar de Alunos com Necessidades Educacionais Espec
(AANEE), Monitor, Monitor deTransporte EscolaSecretario de Es-
cola, Escriturario e Merendejraara prestar servigos neste Munic
pio, no exercicio de 2016.

Art. 2° As contratagdes,sempre de acordo com as necessidade
venham a ocorregerdo efetuadas com a finalidade de suprir a ausé
dos servidores titulares e profissionais da area da Educacéo, qu
nham a afastar-se por motivos de saude; aqueles que ja se encd
sob pericia do INSS; licenca gestante; Licenca prémio e demais af
mentos em que se faca necessaria a substituicao.

Paragrafo Unico.As contratacdes destinam-se ao atendimento de
riodo determinado, observado o constante no art. 37, IX da Cons
¢ao Federal cc. a Lei Municipal n®

2.239/2001.

Art. 3° O critério de sele¢do dos contratados obedecera a orde
classificagdo final do Concurso Publico vigente.

§1°Esgotada a lista de classificagdo do Concurso Publico n° 001/2
passardo a ser chamados por ordem de classificagdo, dos aprova
Processo Seletivo para o cadastro de reserva.

8§2°A chamada para as contratacdes ocorrera pela Imprensa Ofic

Art. 4° As contratagBes em caso de Licenga Saude, Licenca Gestg
Licenca Prémio, ocorrerdo enquanto perdurarem os afastamen
por periodo maior daquele determinado pelo médico responsavel.
ciente o contratado se houver o retorno do titujae o contrato ser§
rescindidoimediatamente, dessa forma a vigéncia dos instrumg
contratuais, ficando condicionada estritamente ao periodo de af
mento do titular

Art. 5° As despesas com a execuc¢do desta Lei correrdo por con
verbas proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementad
necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 04

dezembrode 2015.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SR@gistrada na data supra.

Xerai_sp()e sobre autorizagéo para o Executivo Municipal conceder subvengao so-
cial & Associagao Beneficente Santa Casa de Misericérdia de Capao Bonito

que especifica.

Pgais,

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do Municipio
se-de Capéo Bonito, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicGes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a se-
guinte Lei:

ra

Pro- Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvengéo

JA) social Associacao Beneficente Santa Casa de Misericordia de Capéo Bonito, inscri
no CNPJ n° 46.886.149/0001-10, inscrita no CREMESP sob n® 04140, com enderegc

ais Cidade de Capdo Bonito, & Rdata de Camago Lirio, n° 51, Centro, no valor mensal
de: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais), pelo prazo de 12 (doze) meses, com efe
a partir de 01/01/2016, objetivando custear ag8es na implantagéo do 2° Médico Plar

I nista, no Pronto Socorro da Entidade.

§ 1°.0 valor total da subvencao sera de R$ 576.000,00 (quinhentos
b (Btenta e seis mil reais).
ncia
e ve- § 2°. A subvencdo constante do “caput”, terd vigéncia de 12 (doze]
ntr&mases, com inicio 01/01/2016, podendo ser prorrogado por iguais periodos, a critério «
lastRarticipes, com autorizagdo Legislativa.

§ 3°.0 médico plantonista cumprira o Plantdo no Pronto socorro de
pe entidade pelo periodo de 12 horas diarias de segunda feira a domingo.
itui-
§ 4°. A Associagdo Beneficente Santa casa de Misericordia de Capa
Bonito, sera a responsavel pela elaboragéo da escala dos médicos plantonistas.
n de
Art. 2° A Entidade prestara contas, mensalmente, a Prefeitura da apl
cagéo dos recursos até o final da vigéncia destadraiapresentacéo de Relatérios e
Old\lotas Fiscais, nos termos da Instru¢éo n° 2/2002idonal de Contas do Estado de
do Paulo.
jossn%) aulo
Art. 3°A presente subvencgédo podera ser denunciada, por desinteres
unilateral ou consensual, a qualquer tempo e por qualquer dos participes, mediante
al. municag&o prévia de 60 (sessenta) dias.

nte e Art. 4°0 descumprimento das obriga¢6es definidas neste instrument
los implicara sua resciséo, cabendo a promogao desta ao participe que néo Ihe deu cal
Fica o .
Art. 5° O controle e a fiscalizagdo da execucao da presente sub-

vencgdo serdo atribuidos respectivamente, ao responsavel que vier a ser indica-
0§ o - NP = .
¢ 0 pelaAssociacdo Beneficente Santa Casa de Misericordia de Capao Bonito,
AStas, representante que vier a ser designado pelo Municipio.

nt

Art. 6° Fica a Entidade subvencionada, obrigada a atender aos termc
a dsnstantes da Lei Municipal n® 3.791, ded# junho de 2013.
as se
Art. 7° As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta ¢
verbas préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacé@o, com efeito!
a partir de 01/01/2016.
de
Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 04 de dezem
bro de 2015.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SR@gistrada na data supra.




6 IMPRENSA& OFICIAL

Ano VIl Edicdo404+ Capao Bonito, 11 de Dezembo de 205

LEI N° 4.103, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.

(Projeto de Lei n° 094/2015) — do Executivo Municipal, com Emenda Supressive 931 AGAO LEGISLATIVA

Comisséo de Finangas e Orgamento.

Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de ----------------

o Exercicio de 2016, e da outras providéncias.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capéo 301: ATENCAD BASICA
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées legais,
30
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte L 361. ENSINO FUNDAMENTAL
36
DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 1° O Orgamento Geral do Municipio de ------------- Capéo Bonito para o exercic 292 DIISAD DUITURAL
de 2016 estima a Receita e fixa a Despesa em R$ 128.400.000,00 (Cento e vinte a3, HaBITACAD URBANA

milhdes e quatrocentos mil reais).

Capao BonjiafaP

DOS ORCAMENTOS DOS PODERES EXECUTIO E LEGISLATIVO

Art. 2° O Orgcamento do Poder Executivo para o exercicio de 2016 estima a Recei
R$ 128.400.000,00 (Cento e vinte e oito milhdes e quatrocentos mil reais) e fixa a TOTAL

III - CLASSIFICACAO POR PROGRAMA

ESPECIFICACAO VALOR
4.350.000,00
121. PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 962.000,00
122, ADMINISTRACAO GERAL 7.782.000,00
123. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 7.922.000,00
124. CONTROLE INTERNO £2.000,00
241. ASSISTENCIA AO IDOSO . 184.000,00
242. ASSISTENCIA AQ PORTADOR DE DEFICIENCIA 109.000,00
243, ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 1.446.000,00
244, ASSISTENCIA COMUNITARIA 3.259.000,00
271. PREVIDENCIA BASICA 530.000,00
19.681.000,00
302. ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 8.205.000,00
303. SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 20.000,00
304. VIGILANCIA SANITARIA 35.000,00
305. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 169.000,00
6. ALIMENTAGAD E NUTRICAO 4.112.000,00
27.328.000,00
2. ENSINO MEDIO 660.000,00
363, ENSINO PROFISSIONAL 32.000,00
364, ENSINO SUPERIOR 352,000.00
365. EDUCAGAD INFANTIL 13.137.000,00
366. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 28.000,00
477.000,00

52. SERVICOS URBANOS 17.740.000,00

2.958.000,00

541, PRESERVAGAO E CONSERVAGAQ AMBIENTAL 2.000,00
542, CONTROLE AMBIENTAL 50.000,00
606. EXTENSAO RURAL 1.719.000,00
695. TURISMO 12.000,00
782, TRANSPORTE RODOVIARIO 1.515.000,00
812, DESPORTO COMUNITARIO 1.861.000,00
tEAG. OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 550.000,00

999, RESERVA DE CONTINGENCIA 1.131.000,00

128.400.000,00

pesa para o Poder Legislativo em R$ 4.350.000,00 (Quatro milhdes, trezentos e cincy ™

mil reais) e em R$ 124.050.000,00 (Cento e vinte e quatro milhdes e cinquenta mil r

para o Poder Executivo.

§ 1°A Receita da Prefeitura sera realizada mediante a arrecadacéo de tributos, r3°3755°00 = Transf. a Inst. Privadas/ sem fins Lacrativos
e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislacéo ewmiistgioninada

nos quadros anexos, com o seguinte desdobramento.

ESPECIFICACAO VALOR

1. RECEITAS CORRENTES 124.874.000,00
1.1. Receita Tributdria 11.735.000,00
1.2. Receita de ContribuicGes 1.700.000,00
1.3. Receita Patrimonial 1.737.000,00

i Servicos 328.000,00
1.5. Transferéncias Correntes 105.789.000,00
1.6, Outras Receitas Correntes 3.585.000,00
2. RECEITAS DE CAPITAL 15.313.000,00
2.1. Operacies de Crédito 2.700.000,00
2.1, Alienacdo de Bens 90.000,00

2.2, Transferéncias de Capital

2.3. Deducbes da Receita Fundeb

12,523.000,00
-11.787.000,00

TOTAL

128.400.000,00

IV - CCASSIFICAGiO SEGUNDO A NATUREZA

ESPECIFICAGAO
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Soclais

VALOR
96.984.000,00
55.889.000,00

3.2.90.00 -Juros e Encargos da Divida 4.000,00
16.384.000,00
3.3.71.00 - Transf. a Consdrecios Publicos 105.000,00

3.3.90.00 - AplicagBes Diretas
4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL
4.4.90.00 - Investimentos

24.602.000,00
30.285.000,00
27.655.000,00

4.6.90.00 - Amortizagdo da Divida 2.630.000,00
9.9.99.00 - RESEAVA DE CONTINGENCIA 1.131.000,00
TOTAL 128.400.000,00

Art. 3° Os recursos de Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de riscos fis
representados por passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos, abertur
créditos adicionais para despesas ndo or¢adas ou or¢adas a menor

Paragrafo Unico.N&o se efetivando até o dia 31/10/2016 os riscos fiscais relacionados aos eve
tos: Processo de Desapropriacdo; Intempéries; Fatos ndo Previstos em Execugdo de Obr
Servicos e Campanhas de Saude; ou se efetivando a Cobranca da Divida de acordo com o pre
no Orcamento da Receita; os recursos a eles reservados poderéo ser utilizados por ato do C
do Poder Executivo Municipal para abertura de Crédithcionais Suplementares nas dotagées
gue se tornarem insuficientes ao longo da execucéo orgamentéria, desde que o Orcamento :
tenha reservado recursos para riscos fiscais.

Art.4°SUPRIMIDO.

§ 2°A Despesa dos Poderes Executivo e Legislativo serdo realizadas segundo a apre-
sentag&o dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificagao institucion4l; fatt P R IMI1D O.
cional-programética e natureza econdmica, distribuidas da seguinte maneira:

| — CLASSIFICAGCAO INSTITUCIONAL

ESPECIFICACAD VALOR
01.01 - CAMARA MUNICIPAL 4.350.000,00
02.01 - CHEFIA DO EXECUTIVO 3.377.000,00
02.02 - SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO 962.000,00
02.03 - SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAQ 1.800.000,00

02,05 - SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
02.06 - SECRETARIA MUN. DE EDUCACAQ

20,589.000,00
45,994.000,00

02.07 - SECRETARIA MUN. DE SAUDE

28.110.000,00

Il — CLASSIFICACAO POR FUNCAO

ESPECIFICACAQ

02.08 - SECRETARIA MUN. AGROPECUARIA, ABASTEC. E MEIO AMBIENTE 1.771.000,00
02.09 - SECRETARIA MUN. DE NEGOCIOS JURIDICOS 1.266.000,00
02.10 - SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL 4.698.000,00
02.11 - SECRETARIA MUN. ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMOD 2.350.000,00
02.12 - FUNDO MUN. DIREITOS CRIANCA/ADOLESCENTE
42.000,00

02.13 - FUNDO MUN. HABITACAO INTERESSE SOCIAL 2,958.000,00

TOTAL 128.400.000,00

VA

01. LEGISLATIVA _
04. ADMINISTRACAO

LOR ____
4.350.000,00
16.403.000,00

08, ASSISTENCIA SOCIAL
09. PREVIDENCIA SOCIAL

4,998.000,00
530.000,00

10, SAUDE 28.110.000,00
12, EDUCAGAQ 45,994.000,00
13. CULTURA 477.000,00
15. URBANISMO 17.740.000,00
16. HABITACAQ 2.958.000,00
18, GESTAO AMBIENTAL 52.000,00
20, AGRICULTURA 1.719.000,00
23. COMERCIO E SERVIGOS 12.000,00
26, TRANSPORTE 1.515.000,00
27, DESPORTO E LAZER 1.861.000,00
28. ENCARGOS ESPECIAIS | 550.000,00
99. RESERVA DE CONTINGENCIA 1.131.000,00

TOTAL 128.400.000,00

II-SUPRIMIDO.
Il -SUPRIMIDO.
IV-SUPRIMIDO.

Art. 5° O Poder Executivo fica ainda, autorizado, por decreto, a desdobrar as fontes de recur:
das dotacdes, do orcamento de 2016, segundo a proposta do AipESP do Tribunal de
Contas do Estado de S&do Paulo, bem como reintegra-las quando necessario desde que prese
o valor global de cada dotag&o e, observado o equilibrio das contas, por fontes.

Paragrafo Unico.A fonte 01 -Tesouro, podera ser desdobrada em quantas fontes forem necess
rias, enquanto que os desdobramentos das fontes 02 — Transferéncias e Convénios Estadu
Vinculados e fonte 05 Fransferéncias e Convénios Federalinrculados, somente poderédo
ocorrer entre ambas.

Art. 6° Os ProjetosAtividades ou Operag6es Especiais priorizados nesta lei com recursos d
transferéncias voluntarias da Unido e do Estado, Operacdes de Gyigelimcdo deAtivos e
outras, s6 serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o
ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o0 montante ingressado ou garantido.

Paréagrafo Unico. A apuragéo do excesso de arrecadacéo de que trata o art. 43, § 3° da Lei 4.320
serd realizado em cada fonte de recursos e cédigos de aplicagdes identificados nos orgament
Receita e Despesa para fins de abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais, cc
me exigéncia contida nos arts. 8°, paragrafo Unico e 50, | da LRF

Art. 7°SUPRIMIDO.

Art. 8°Ficam convalidados na Lei n° 3.803/13 -ARMPa Lei n® 4.053/15 — LDO, os valores das
Acdes e a criagdo de novas atividades programaticas, ora contemplados na presente Lei.

Art. 9°A presente Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2016.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 04 de dezembro de 2015.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SR€gistrada na data supra.
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LEIN° 4.106, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015,

Dispde sobre autorizagio para o Executivo
Municipal proceder abertura de um Crédito
Adicional por Remanejamento, no valor de R$
3.559.000,00 (Trés milhdes, quinhentos e
cinquenta e nove mil reais), que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capdo
Bonito, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Capdo Bonito aprovou e é promulgada
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisdo de
Contabilidade e Orcamento da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito, Estado de S3o Paulo, de um
Crédito Adicional por Remanejamento no valor de RS 3.559.000,00 (Trés milhdes, quinhentos e
cinquenta ¢ nove mil reais), necessarios para atender despesas com: Obrigagdes Patronais,
Sentengas Judiciais, Pagamento da Divida Publica, Obrigagdes Tributarias ¢ Contributivas, Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica, Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Material de
Consumo, Contratagio por Tempo Determinado, Indenizacdes e Restituicies Trabalhistas e
Subvengdes Sociais, que onerard as seguintes dotagdes do Orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.01.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.01.03 DIVISAO REGIONAL VILA APARECIDA

04.122.0002.2007 GESTAQ DA ADMIN. REG. VILA APARECIDA
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAQO.....F. 21 RS 150000

02.03.00 SECRETARIA MUN. DE ;'\DM[NIS !'RM;:‘AO
02.03.01 GABINETE DO SECRETARIO
04.122.0004.2010 GESTAO DA ADMINISTRAGAO
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO,....F. 46 RS 1.000,00
02.04.00 SECRETARIA MUN, DE FINANCAS
02.04.02 DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS
04.123.0005.0001 SENTENGAS JUDICIAIS
3.1.9091 SENTENCAS JUDICIAIS
SUPLEMENTACAO,....F. 74 RS 150.000,00
04.123.0021.0002 PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA
469071 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA
SUPLEMENTACAQ.....F. 91 RS 270.000,00
28.846.0021.2016 CONTRIBUICAO AQ PASEP
339047 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
SUPLEMENTAGAO.....F. 94 RS 25.000,00
02.05.00 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERY. MUNICIPAIS
020502 DIVISAQ DE SERVICOS MUNICIPAIS
15.452.0006.0004 SENTENCAS JUDICIAIS
449091 SENTENGAS JUDICIAIS
SUPLEMENTAGAO.....F. 103 RS 430.000,00
15.452.0006.2019 GESTAO DA DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS
3.3.9036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
SUPLEMENTAGAO.....F. 117 RS 30.000,00
15.452.0006.2020 GESTAO DO DEMUTRAN
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUP!.EMHN'I'A(’/‘\(). won-Fa 1200 RS 13.000,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO.....F. 121 RS 5.000,00
26.782.0006.0005 SENTENCAS JUDICIAIS / TERMINAL RODOVIARIO
449091 SENTENCAS JUDICIAIS
SUPLEMENTACAO.....F. 127 RS 27.000,00
02.06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
02.06.01 GABINETE DO SECRETARIO
12.122.0007.2023 GESTAO DO GABINETE EDUCACAQ
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAQ.....T. 143 RS 24.000,00
02.06.02 DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL
12.306.0010.2035 MERENDA ESCOLAR - FUNDAMENTAL
339030 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTACAQ.....F. 154 RS 85.000,00
12.361.0007.2025 GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
SUPLEMENTACAQ.....F. 160 RS 15.000,00
3.190.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUP!.EME‘UTA(;E(‘}. veaBe 161 RS 120.000,00
3.1.90.13 OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO.. ... F. 162 RS 95.000,00
02.06.03 EDUCAGAO JOVENS E ADULTOS
12.306.0010.2038 MERENDA ESCOLAR
3.3.9030 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTAGAO.....F. 180 RS 100000
02.06.04 DIVISAO EDUCACAQ INFANTIL
12.365.0007.2032 GESTAOQ EDUC, INFANTIL / PRE-ESCOLAS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO.....F. 191 RS 320.000,00

12.365.0007.2033

02.06.05
12.361.0007.2043

12.363.0007.2045

12.365.0007.2047

12.365.0007.2048

02.06.06
12.306.0009.2060

02.07.00
02.07.01
10.301.0013.2051

10.301.0013.2052

02.08.00
02.08.01
20.606.0014.2063

02.11.00
02.11.01
27.812.0017.2101

02.12.00
02.12.02
08.243.0018.2113

TOTAL DA SUPLEMENTACAQ. ........

3.1.90.13

3.1.90.94

335047

3.1.90.94

3.1.90.11

3.190.13

315094

3.1.90.11

339047

3.1.80.13

315011

3.150.13

335043

3.1.90.11

3.1.80.13

3.1.90.13

3.1.90.04

0] R]GN;()EH PATRONALS

SUPLEMENTACAO. ... F. 192 R§  124.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
SLPLFM[-NT-’((";\(], . F 194 RE  20.000,00

GESTAO DA EDUC, INFANTIL / CRECHES

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
SUPLEMENTAGAO. . .. F. 208 R§  2.500,00
FUNDEB - FUNDO DESENV. EDUC. BASICA

GESTAQ DO FUNDER - FUNDAM (60% PROF. MAGIST)
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
SUPLEMENTACAO. .. .. F. 220 RS 40.000,00

GESTAQ DO FUNDEB - INFANT / PRE-ESCOLA(60% PROF.MAGIST)

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

SM'LEI\JI:I_VM(?F\O. ..F232 RS 200.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTAGAO. 33 R 55.000.00

TNDFNTZA‘Q’(‘)FS E RESTI OES TRABALHISTAS
SUPLEMENTACAO.....F. 235 RS 15.000.00
GESTAO DO FUNDEB INFANT/CRECHES (60%PROF.MAGIST)
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTAGAO. ... F. 241 R§  107.000.00
GESTAO DO FUNDER INFANT/CRECHES (40% DEM.DESF)
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
SUPLEMENTACAO.....F. 248 R§  3.000.00
DIVISAQ CENTRAL ALIMENTICIA

GESTAO DA CENTRAL ALIMENTICIA

OBRI fi}\ffl ES PATRONAIS

SUPLEMENTACAO. ... F. 25 R§  9.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTAGAO. ... F. 281 R 90.000.00
0B E{:I['if\i'.'(jEH PATRONAIS
SUPLEMENTACAO. ... F. 282 RS 85.000,00

SUBVENCC_)ES SOCIAIS
SUBVENCOES SOCIAIS
SUPLEMENTAGAO. ... F. 298 R$ 1.020.000.00

SECRET. MUN. AGROP. ABAST. E MEIO AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO

GESTAO DO GABINETE AGROPECUARIO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

SUPLENIEI_QTAC:\O ..... F. 323 R§  106.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTAGAO. ... F. 34 R§  50.000.00

SEC. MUN. ESP. E LAZER, CULTURA E TURISMO
GABINETE DO SECRETARIO

GESTAQ SECRET. ESP.LAZER E CULTURA

OBRIGACOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAQ. ... .F. 438 RS 5.000,00

FUNDO MUN. DIR. CRIANCA/ADOLESCENTE
CONSELHO TUTELAR

GESTAO DO CONSELHO TUTELAR

CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO
SUPLEMENTAGAO. ... F. 488 R$  15.000.00
RS 3.559.000,00

provenientes das redugdes das seguintes dotagdes do Orgamento vigente:

02.00.00
02.01.00
02.01.01
04.122.0002.2002

02.01.02
04.122.0002.2006

02.02.00
02.02.01
04.121.0003 2008

02.02.02
04.121.0003.2009

02.03.00
02.03.02
04.122.0004.2011

02.03.03
04.124.0004.2071

02.04.00
02.04.01

319011

335043

3.1.90.11

3.01.90.11

3.1.90.13

3.1.90.11

3.1.90.13

315011

3.1.90.13

PODER EXECUTIVO (P. M)

CHEFIA DO EXECUTIVO

GAB. PREFEITO E DEPENDENCIAS

GESTAO DO GABINETE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL
REDUCAOQ.....F. 0l RS 52.000,00

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

SUBVENCOES SOCIAIS

SUBVENCOES SOCIAIS

REDL .'(.:\0 ..... F.o19 RS 2.500,00

SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO

GABINETE DO SECRETARIO

GESTAO DO GABINETE / PLANEJIAMENTO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUCAQ. ... F. 28 RS 18.000,00
DIVISAQ DE PLANEJAMENTO

GESTAO DA DIV. PLANEJAMENTO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

REDUG AO. ... F. 36 RS 150.000,00
0B R]GA‘('.OES PATRONAIS
REDUCAQ. ... F. 3 RS 30.000,00

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAQ

DIVISAO ADMINISTRATIVA

GESTAO DA DIVISA0 ADMINISTRATIVA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

RliDl.’(:\() ..... F. 51 RS 109.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS

REDUCAQ. ... F. 32 RS 29.000,00
CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE INTERNO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

REDUCAQ. ... F. 62 RS 95.000,00
0B R!GA‘COES PATRONAIS
REDUCAO. ... F. 63 RS 2.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

cont. na pg 08

Art, 2° O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com recursos
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04.123.0005.2012 GESTAO SECRETARIA DE FINANCA
M

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS nxxs r[sqom c|\||
REL AO. . F. ] 0.000,00
02.04.02 DIV O CONTARILI InAnFFT'R'IBl TOS
04.123.0005.2013 GESTAO DA DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS
3.1.90.11 VENCIMEI NL()SI VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUCAO. . 30.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE (O\%L\.h’)
REDUCAO. ... F. 79 RS 41.000,00
02.05.00 SEC. MUNICIPAL DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS
02.05.01 GABINETE DO SECRETARIO
04.122.0006.2018 GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL
REDUCAO. 97 RS 270.000,00
02.05.02 DIVISAO DE S COS MUNICIPAIS
15.452.0006.1004 INFRA-ESTRUTURA = PAVIM/CONSTR/REFORM/DESAPROP
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO.....F. 106 RS  207.000,00
15.452.0006.2019 Gl r<.] AO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
319011 VENCIMENTOS F \wrxfn\u[\(\s PESSOAL CIVIL
F. RS  230.000,00
3.1.90.13 Li{()l\;\lh
RS 55.000,00
26.782.0006.1016
449051
. RS 90.000,00
26.782.0006.2021 GESTAO DE SERV ILUS RURAL — VICINAIS
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO. .. .. F 132 RS 50.000,00
02.06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
02.06.02 DIVISAQ ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0007.1009 CONSTR/REFORM/AMPL.ESCOLAS, QUADRAS, DESAPROP
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO. ....F. 157 RS 200.000,00
02.06.04 DIVISAQ EDUCACAQ INFANTIL
12.365.0007.1012 CONSTR/REFORMA DE CRECHES
4.490.51 LI\SI ALACOES
UCA . 189 RS  613.000,00
12.365.0007.2033 STAO DA J DUC. INFANTIL / CRECHES
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO. F. 210 RS 88.000,00
02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0013.1018 AQUISICAD MOVEIS, EQUIP. E VEICULOS
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO.....F. 278 RS 430.000,00
10.301.0013.2051 GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE
3.1.90.11 MENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
AO.....F. 280 S 320.000,00
10,301,0013.2051 GESTAO DO FUNDO MUN, SAUDE
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO. ... . F. 294 RS 107.000,00
02.09.00 SECRETARIA MUN. DOS NEGOCIOS JURIDICOS
02.09.01 GABINETE DO SECRETARIO .
04.122.0015.2068 GESTAO DA SECRETARIA DOS NEG. JURIDICOS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

REDUCAOQ.....F. 353 RS 120.000,00

02.10.00 SECRETARIA MUN. ASSISTENCIA SOCIAL
02.10.01
08.244.0016.2098

3.1.90.11 .\F[‘(\\ PESSOAL CIVIL
R

S 200.000,00

TOTAL DA REDUCAO. . ......oooouua.. RS 3.559.000,00

Art. 3" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho™, 04 de dezembro de 2015.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.

cont. da pg 07

Vigilancia Sanitaria

SVisa

Vigilancia a Sadde

AGRUPAMENT 0:-23 PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE
RENOVACAO LICENCA FUNCIONAMENT O

PROTOCOLO:-613/15-PROCESS0:-10203-020/14 —CLINICA IMAGEM S/
C LTDA (CLINICA MEDICA) AV. ADEMAR DE BARROS, 836VILA SANTA
ROSA — CAPAO BONITO/SP CEVS:-351020301-863-000144-1-9 DODIA
03/12/2015

| AGRUPAMENT O:-21
COMERCIO VAREJISTA DE MEDICAMENT OS
RENOVACAO LICENCA DE FUNCIONAMENT O

PROTOCOLO:-731/15-PROCESS0:-10203-093/10 —-DROGARIA
DROGAMELLO CAPAO BONIT O LTDA-ME (DROGARIA) RUA SILVA

JARDIM, 630 CENTRO CAPAO BONITO/SP CEVS:-351020301-477-000030-1-8 DD
DIA 03/12/2015.

MUDANCA DE ENDERECO
PROTOCOLO:-834/15-PROCESSO0:-10203-038/14- JAINMESSIANE
CERQUEIRA DE OLIVEIRA-MEI (BAR) RUA ALTINO ARANTES, 356 —
CENTRO CAPAO BONITO/SP CEVS:-351020301-561-000408-1-9 DO DIA 04/1
2015

P/

INUTILIZACAO DE MEDICAMENTOS
PROTOCOLO:-746/15-PROCESSO0:-223-429/98 ADEMIL TORRESILHA
& CIA LTDA-ME (DROGARIA) RUA FLORIANO PEIXOTO, 515 CENTRO
CAPAO BONITO/SP — TERMO INUTILIZAGAO (TRM-047) DO DIA 20/10/2015

LEI N° 4.105, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispde sobre alterages no art. 1° da Lei n° 3.885, de 26 de fevgreiro
de 2014, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do
Municipio de Cap&o Bonito, Estado de Séo Paulo, no uso de suas
buicdes legais,

atri-

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e € pro-

mulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados o art. 1° e seus Paragrafos 1° e
2° da Lei n° 3.885, de 26 de fevereiro de 2@ passam a vigoral]

com as seguintes redacgoes:

“Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a con
ceder subvencao sociafasociacdo Beneficente Santa Casa de Mige-
ricérdia de Capao Bonito, inscrita no CNPJ n° 46.886.149/0001110,
inscrita no CREMESP sob n° 04140, com endereco na cidade de Japéo
Bonito, & RudAuta de Camao Lirio, n° 51, Centro, no valor mensg|
de R$ 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais), por 15 (quin-
ze) meses, a partir de 01/10/2015, objetivando cusigiies de Ur
géncia/Emergéncia no Pronto Socorro da Entidade.

§ 1°.0 valor total da subvencgéo sera de R$ 2.475.000,00
(dois milh&es, quatrocentos e setenta e cinco mil reais).

§ 2°.A subvencao constante do “caput”, tera vigéncia
16,
pes,

15 (quinze) meses, com inicio 01/10/2015 e término em 31/12/2
podendo ser prorrogado por iguais periodos, a critério dos partic
com autorizagdo Legislativa.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publiga-
¢éo, retroagindo seus efeitos a 01/10/2015.

Paco Municipal “Doutor Jo&o Pereira dos Santos Filh
04 de dezembro de 2015.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SP@gistrada na data supra.
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COMNSELHO NMIUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CAPAO BONITO
LEI NMIUNICIPAL NT 4. 024 27 de WIARGCO DE 2015

RESOLUCAO N° 022/2015

Dispoe sobre a aprovacao do Plano
Municipal Decenal de Atendimento
Socicoeducativo, deste municipio.
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE (CMDCA) do Municipio de Capac Bonito/SP,

No uso de suas atribuicoes
conferidas pela Lei Municipal Nn®©

4 024, de 27 de margo de 2015, e em conformidade com as
deliberagdes ocorridas na reuniao extraordinaria do dia 16/11/2015, as 8 h 30 in.

Nna sede
da S . M.A.S. e,

CONSIDERANDO (=] disposto nNos artigos 204, 227

= 228 da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.© 8 069/1990 — Estatuto
da Crianca e do adolescente;

CONSIDERANDO o disposto mna Lei Federal n.© 12.594/2012 — Lei do
SINASE;
CONSIDERANDCO a Resolucao n.© 119 do CONANDA, que dispdoe
sobre o Sisternma Nacional de Atendimento Socicoeducativo;
CONSIDERANDO a Resolucao n.© 160 do COMNANDA, que aprova o
Plano Nacional de Atendimento Sociocoeducativo;

RESOLWVE:

Art. 1° — Aprovar o Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo de Capao
Bonito/SPP, conforme anexo.
Art. 2° — Esta resolucao entra em vigor na data da sua publicacao,

revogadas as disposicoes
em contrario.

ao onito, 09 de dezembro de 2015.

LEI N° 4.110, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.
(Projeto de Lei n° 012/2015) — YereadoAbner Baptista da Silveira.

Disp8e sobre denominagéo de rua no jardim Santa Izabel, que espec
fica.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do Mu-

nicipio de Capé&o Bonito, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atfibu
¢cOes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgagla
a seguinte Lei:

PROPRIETARIO RURAL,
Art. 1° Fica denominada a atual rua 32, localizada
jardim Santa Izabel, neste Municipio, com inicio na rua 52 e térmj| Refloreste sua APP e Reserva
na rua Nelsi Camargo, como “RUA PLINIO CESARINO FERREIRA].
Legal GRATUITAMENTE.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publida-
géo. Venha nos conhecer!

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 10|de
dezembro de 2015.

Sede: Av. Dr. Péricles de Freitas, 156,
Terras do Embirugu
CEP 18304-750 | Capéio Bonito - SP

DR. JULIO FERNANDO GANAO DIAS bl et

. o ® (15) 99615 4105
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SP@&gistrada na data supra. www.portalideas.org.br
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CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a Clausula Quinta do Instrumento Contratual, {Dé&XtRIRAZO DE EXECUGCAQ”,
prorrogando-se-lhe a vigéncia do contrato até 13 de dezembro de 2015, retroagindo seus efeitos a partir de 30 de outubro
Data da assinatura: 26/11/2015.

TERMO DE ADITAMENT O AO CONTRATO N° 224/2014

TOMADA DE PRECOS N° 09/2014

CONTRATADA: VANGUARDA CONSTRUGOES E SERVICOS DE CONSERVAGAO VIARIA L TDA

Objeto: Reforma da Paca “\éreador Manoel Goncals Ria”,localizada ndila BelaVista,pam a Seetaria de Planejamento
deste municipio.

CLAUSULA PRIMEIRA : Fica alterada @4usula Segundado Instrumento Contratual, que tra0 DO PREGO E
DAS MEDIGOES”, suprimindo-se o valor @&$ 4.487,57 (quatro mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e cinquenta
e sete centavos)do valor atual do contrato, restando o val&$i#11.479,82 (cento e onze mil, quatrocentos e setenta
e nove reais e oitenta e dois centavos) que se constituird para todos os efeitos, valor total deste Contrato.

Data da assinatura: 13/10/2015.

—

DISPENSA DE LICITAGAO N.° 101/2015

RATIFICO e homologo a Dispensa de Licitagdo n.° 101/2015, confeccionada em conformidade com os
artigos 24, inc. IV e 26 “caput” da Lei Federal n.° 8666/1993, visando a Aquisicdo de medicamentos para
a paciente Reni Aparecida da Cruz, em atendimento a determinagdo judicial, para a Secretaria de Saude, o

deste Municipio, junto a empresa: CBS MEDICO CIENTIFICA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA, -II:-)IIESRPME?ISEE;\EDHS’\'I{‘EA%ES ﬁ?%%%ITATO N®241/2014

inscrito no CNPJ/MF sob n.° 48.791.685/0001-68, no valor de R$ 25.137,64 (vinte e cinco mil, cento e trinta CONTRATADA: SERVTEC SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA ME

e sete reais e sessenta e quatro centavos), conforme processo 4510/2015. Capéo Bonito, 10 de dezembro Objeto: Contratacdo de Empresa para a execugao de servicos de reforma de Quadra Poliesportiva “José Ermirio de M

de 2015. < . . : N ! e
Dr. Julio Fernando Galvio Dias — Prefeito. —ARCAQ, localizada n¥ila BelaVista,pam a Seetaria de Planejamendeste Municipio

CLAUSUI:A PRIMEIRA: Fica alterada @lausula Quintado Instrumento Contratual, que tr&B0 PRAZO DE
CONTRATOS EADIT AMENT OS EXECUCAO", prorrogando-se-lhe a vigéncia até 2 de janeiro de 2016, a partir desta data.

Data da assinatura: 26/10/2015.
Contrato n° 130/2015

PREGAO PRESENCIAL N° 52/2015 TERMO DE ADIT AMENT O AO CONTRATO N° 274/2014

CONTRATADA: VITAL HOSPITALAR COMERCIALLTDA TOMADA DE PREGCOS N° 31/2014

OBJETO: Aquisicéo de Materiais de enfermagem e de laboratério, para a Secretaria Municipal de Salde, deste MunicipiQTRA TADA: CONSTROI LTD A EPP

Item: 43. Objeto: Contratacdo de empresa para Reforma da Farmécia Municipal — Centro de Saude, para a Secretaria de Satde

Valor: R$ 775,00 (setecentos e setenta e cin@ais) Municipio.

Vigéncia:12 (doze) meses.

Data de Assinatura:10/08/2015 CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada @lausula Quintado Instrumento Contratual, que tralX0 PRAZO DE
EXECUGAOQ", prorrogando-se-lhe a vigéncia do contrato até 30 de novembro de 2015, para conclus&o dos servicos, retro

Contrato n° 151/2015 seus efeitos a 16 de novembro de 2015.

DISPENSA DE LICIT AGAO N° 89/2015 Data da assinatura: 19/11/2015.

CONTRATADA: IMPRENSA OFICIAL DO EST ADO S/A — IMESP
OBJETO: Prestacéo de ségos de pulicidade Igal de todos ost@s de intezsse dEONTRATANTE, pelo sistema “on- TERMO DE ADITAMENT O AO CONTRATO N° 392/2014

line”, nos respectivos cadernos do “Diario Oficial do Estado de S&o Paulo”. TOMADA DE PRECOS N° 44/2014

Valor: R$ 34.941,00 (trinta e qtr mil, novecentos e quagnta e um eais) CONTRATADA: CONSTROILTDA EPP

Vigéncia: 60 (sessenta) meses. Objeto: Contiruidade da Const¢édo de 01 (uma)é2he naAv. OvidioTristdo de Limauhior, esquina com o
Data de Assinatura:25/09/2015 prolongamento da Rua 09 de julho no Bairro Vila Maria, para a Secretaria Municipal de Planejamento.

Contrato n°® 154/2015 CLAUSUI:A PRIMEIRA: Fica alterada @lausula Quintado Instrumento Contratual, que tr&B0 PRAZO DE
CONCORRENCIA PUBLICA N° 09/2015 EXECUGCAOQ", prorrogando-se a vigéncia até 3 de fevereiro de 2016, a partir de 6 de novembro de 2015.
CONTRATADA: EMPRESA FUNERARIA CAMARGO LTDA Data da assinatura: 26/11/2015.

OBJETO: Prestar servigos funerarios no municipio de Capao Bonito.
Valor: R$ 251.000,00 ( dentos e cinquenta e um mil eais)
Vigéncia: 10 (dez) anos

Data de Assinatura:26/10/2015

TERMO DE ADITAMENT O AO CONTRATO N° 56/2015

TOMADA DE PRECOS N° 7/2015

CONTRATADA: ELETRO CASARE LTDA

Objeto: Manutencéo geral em iluminacédo publica Zona Urbana e rural, mediante empreitada global incluso os servico
elétricos e materiais elétricos necessarios a serem substituidos, com forma de pagamento mensal, conforme medicde

Contrato n° 155/2015 . : X S ; .
mensais dos servicos realizados e materiais utilizados, para a Secretaria de Obras, deste municipio.

DISPENSA DE LICIT ACAO N° 90/2015

CONTRATADA: ELAJNECRISTIN AGRAVI MEI . - . CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada @lausula Segundado instrumento contratual, que traBO PREGO E DAS
OBJETO: Contratacdo de empresa para ministrar curso de informéatica a adolescentes participantes de programas meOES" acrescentando-se o valorRi 33.945,93 (trinta e trés mil, novecentos e quarenta e cinco reais e
gend.os pela Secretaria de Assisténcia Social deste Municipio. noventa e trés centavosjo valor originario do contrato, perfazendo o valB$dEs9.729,65 (cento e sessenta e nove mil,
Valor: R$ 7-95&&00 (sete mihovecentos e cinquenta e seiseais). setecentos e vinte e nove reais e sessenta e cinco centavidsjncluidos os impostos e eventuais despesas, 0 que Se
Vigéncia: 12 (doze) meses constituird para todos os efeitos, valor total deste Contrato.

Data de Assinatura:07/10/2015 Data da assinatura: 30/11/2015.

TERM(? DE ADITAMENT O AO CONTRATO N° 178/2011 TERMO DE ADITAMENT O AO CONTRATO N° 58/2015

PREGAO PRESENC[AL N° 61/2011 _ DISPENSA DE LICIT A(;AO N° 47/2015

CONTRATADA: ITAU SEGUROS DEAUTO E RESIDENCIAS/A . _ CONTRATADA: PHABRICA DE PRODUGOES SERVICOS DE PROPAGANDA E PUBLICID ADE LTDA.

Objeto: Realizacao dos servicos de seguro de veiculos da frota municipal, para as secretarias e setores da prefeitur@jto: Prestagéo de servigos de veiculagdo dos extratos de editais e demais atos publicos em jornal de grande circuls
municipio de Qzéio Bonito — SP Diario Oficial da Unido, para a Secretaria de Administragéo, deste municipio.

CLAUSULA PRIMEIRA : Fica alterada a Clausula Segunda do instrumento contratual,"B@ ¥atzOR" , acrescentando- ¢ AUSULA PRIMEIRA: Fica altexda a Clausulagsmda do instrmento contitual,que teta “DO VALOR”, acescentando-
se-lhe o valor de$ 58.049,25 (cinquenta e oito mil e quarenta e nove reais e vinte e cinco centamosyalor originario  se-lhe o valor de$ 4.000,00 (quatro mil reaisjo valor originario do contrato, perfazendo o val@$d2.000,00 (doze

do contrato, perfazendo o valorRi 249.755,20 (duzentos e quarenta e nove mil, setecentos e cinquenta e cinco reaigil reais), ja incluidos os impostos e eventuais despesas, o que se constituira para todos os efeitos, valor total.deste C
e vinte centavos) ja incluidos os impostos e eventuais despesas, 0 que se constituira para todos os efeitos, valor teglfdest@ssinatura: 28/10/2015.

Contrato.
CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a Clausula Sexta do instrumento contratual, tDA WABENCIA” |, prorrogando-  TERMO DE ADIT AMENT O AO CONTRATO N° 62/2015
se-lhe por 12 (doze) meses, a vigéncia do contrato, a contar de 28 de junho de 2015. PREGAO PRESENCIAL N° 22/2015
Data da assinatura: 08/07/2015. CONTRATADA: ITAU SEGUROS DEAUTO E RESIDENCIA S.A.
Objeto: Servicos de seguro de veiculos da frota da Secretaria de Educacéo, deste municipio.

TERMO DE ADIT AMENT O AO CONTRATO N° 146/2013 CLAUSULA PRIMEIRA : Fica alterada a Clausula Segunda do instrumento contratual '@ #atzOR” , acrescentando-
DISPENSA DE LICIT AGAO N° 42/2013 se-lhe o valor d&$ 8.233,37 (oito mil, duzentos e trinta e trés reais e trinta e sete centavas)valor originario do
CONTRATADA:CONSTROILTDA EPP contrato, perfazendo o valorR$ 85.233,38 (oitenta e cinco mil, duzentos e trinta e trés reais e trinta e oito centavos)
Objeto: Contratac&o de empresa para reforma do Centro de Salde | de Capéo Bonito, para a Secretaria de Salde, jdeisteluidos os impostos e eventuais despesas, 0 que se constituird para todos os efeitos, valor total deste Contrato.
municipio. Data da assinatura: 10/08/2015.
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada @lausula Quintado Instrumento Contratual, que trdf® PRAZO DE PREGAO PRESENCIAL N° 81/2015 -ATA DE REGISTRO DE PRECOS 43/2015
EXECUGAQ", prorrogando-se-lhe a vigéncia do contrato até 22 de dezembro de 2015, a partir desta data. Objeto: REGISTRO DE PRECOS para a aquisi¢do de diversos materiais de construgéo como blocos, tijolos, areia,

. pedriscos e outros, para o Setor de Construgédo Civil, da Secretaria Municipal de Obras, deste Municipio, conforme
Data da assinatura: 19/11/2015. especitagdes constantes dnexo | Temmo de Rferéncia.

. Contratada: A.B. DE OLIVEIRA/ME
TERMO DE ADITAMENTOO AO (i(??NTRATO N° 221/2013 ELETRO CENTRAL CONSTRITORA LTDA/ME
ONSTRUGOES E SER/IGOS DE CONSERVAGAO VIARIA L TDA EAGASIIAN&/}S?IRI?:;AEP(?SSLRR@|8AL’§‘|—EC:\?,\/A’\£E

mento anaI[,'C_U' guias e sarjetas _extrusadas e galeria para escoamento de agua plgyigh|BA%aximo estimado para a presente Ata de Registro de Pre®® ¥668109,00 (cento e sessenta e seis mil,
eAvenida Ovididristdo de Limaudior. quatrocentos e nove reais).

O PRAZO PARA A ATA DE REGISTRO DE PREGOS -A presentéta de Rgistio de Pecos terd a dagdo de 12 (de)
meses, sendo vedada a possibilidade da sua prorrogagéo.

Capéo Bonito, 21 de setembro de 2015 — Dr. Julio Fernando Galvédo Dias — Prefeito Municipal

Iterada @lausula Quintado instrumento contratual, que tréb®®O PRAZO DO
€ 30 de outubro de 2015, a vigéncia do presente instrumento, a partir desta data.

CONTRATO N° 135/2014 PREGAO PRESENCIAL N° 89/2015 -ATA DE REGISTRO DE PREGOS 47/2015

14 Objeto: REGISTRO DE PRECOS Aquisicéo de diversos méveis e eletrodomésticos para a Secretaria Municipal de S
ENGENHARIA E CONSTR UCAO LTDA e para a Secretaria Municipal de Administrag&do, deste Municipio.

e basica de saude, no Jardim Alvorada (Rua Emidio Pucci Filho), para a Secretari¢ontratada: A.CDOS SANTOS MOVEIS ME

municipio. APARECIDA DE FATIMA DA COST — EPP .

CARLOS EDUARDO GARCIA REFRIGERACAO - EPP

lterada a Clausula Quinta do Instrumento Contratual, qU®@aRRAZO DE CARLOS HIGINO FERREIRA — EPP

e a vigéncia do contrato até 27 de novembro de 2015, retroagindo seus efeitos a partir de 29 CLEBER PEDROSO DA COSTA/ME

FILIPE MOISES GARCIA/ME

CIRURGICA IZAMED LTDA/ME

J.C.FE. MARANA ME

[CONTRATO N° 136/2014 LEANDRO MARTINS VIEIRA ME

14 MARIANO PRESTES FERRAZ NETO - ME

ENGENHARIA E CONSTR UGAO LTDA OROZIMBO DE OLIVEIRA PINTO — ME

a quadra e de 02 salas de aula para educacéo infantil, na E.M. “Jo&o Laurindo da Silva”, REIS & REIS COMERIO DE MOVEIS FARA ESCRIDRIO LTD

ara a Secretaria de Educagéo, deste municipio. SANDRO JOSE DE RIVA & CIA LTDA — EPP

SMART COM. DE MOVEIS P/ ESCRITORIO EIRELI/EPP

erada a Clausula Segunda do instrumento contratual, que trata “DO PRECO E ®#{&or maximo estimado para a presente Ata de Registro de PreR#s78ai851,40 (setecentos e vinte mil, trezentos
0 valor B& 13.564,59 (treze mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e cinquentae cinquenta e um reais e quarenta centavos).

rio do contrato, perfazendo o valoR#39.699,60 (oitocentos e trinta e nove mil, O PRAZO PARA A ATA DE REGISTRO DE PREGOS -A presenteita de Rgisto de Pecos tera a dagao de 12 (de)
s e sessenta centayas)icluidos os impostos e eventuais despesas, 0 que se constifhisées, sendo vedada a possibilidade da sua prorrogagéo.

deste Contrato Capao Bonito, 09 de outubro de 2015 — Dr. Jilio Fernando Galv&o Dias — Prefeito Municipal
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CAPAO BONITO NA LUTA CONTRA:

¥

A Secretaria Municipal de Satde agradece a todas as escolas e departamentos da
prefeitura de Capdo Bonito que cooperaram para realizagiio das palestras sobre cincer
de prostata, aos senhores médicos Dr. Bruno, Dr. Francisco e Dr. Gabriel dos ESFs.
Todos abragaram a campanha e realizaram a palestras cada um em sua unidade e a0
enfermeiro Dr. Douglas Cagdo que esteve a frente das demais localidades....

Nosso agradecimento em especial ao comércio que apoiou na confecgiio dos livretos
para a divulgacdo das campanhas “Outubro Rosa” ¢ “Novembro Azul”.

Clinica Cimed: Clinica Imagem, Laboratrio Pronto Anélise, DB Pneus, Posto [keda,
Farmacia Santa Cruz, Farmdcia Forma e Formulas, Drogaria Central, Restaurante Tuzzi
11, Cofesa, Agapito,Marcelo Mdveis, Carmo Bikes, Super G, Loja Leticia, Neuza
Perfumarias.

Que Deus abengoe a todos.

CIDADANIA AO ALCANCE
DAS SUAS MAOS!

Baixe gratuitamente o APP
da Camara Municipal de Capao Bonito

Disponivel para Smartphones e Tablet’s
¥ Envie Denincias & Noticias Atualizadas ¥ Sessbes AO VIVO

Para mais informagées ou dividas na instalagao
do aplicativo, acesse:

www.camarach.sp.gov.br/camara-comunidade

Di 2l na
D App Store P>

CAMARA NUWICIPAL DE
CAPAO BONITO

LEI N° 4.108, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015.

DispBe sobre autoriza¢do para o Executivo Municipal conceder sub-
vengdo social dAssociacdo Beneficente Santa Casa de Misericordia
de Capéo Bonitq que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do
Municipio de Capéao Bonito, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribl
¢Oes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulga-
da a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder
subvencao social Associagcdo Beneficente Santa Casa de Misericordia di
Capdao Bonito, inscrita no CNPJ n° 46.886.149/0001-10, inscrita n
CREMESP sob n° 04140, com endereco na cidade de Capao Bonito, & F
Auta de Camargo Lirio, n° 51, Centro, no valor de R$ 10.000,00 (dez m
reais) mensais, para acorrer com despesas de complementagéo de salé
para plantGes médicos do Setor de Maternidade.

§ 1°.0 valor total da subvencgéo sera de R$ 120.000,00 (cen
to e vinte mil reais).

§ 2°.A subvencao constante do “caput”, tera vigéncia de 12
(doze) meses, com inicio em 01 de janeiro de 2016 e término 31 de
zembro de 2016, podendo ser prorrogado por iguais periodos, a critél
dos participes, com autorizagdo Legislativa.

Art. 2°A Entidade prestara contas, mensalmente, a Prefeitur
da aplicagdo dos recursos até o final da vigéncia destadmeiapresenta-
¢do de Relatérios e Notas Fiscais, nos termos da Instrugdo n° 2/2002
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Art. 3° A presente subvencéo podera ser denunciada, por de
sinteresse unilateral ou consensual, a qualquer tempo e por qualquer
participes, mediante comunicacao prévia de 60 (sessenta) dias.

Art. 4° O descumprimento das obrigagBes definidas neste
instrumento implicara sua rescisdo, cabendo a promocgao desta ao partic
que nao lhe deu causa.

Art. 5°0 controle e a fiscalizacdo da execucgdo da presen-
te subvencao serdo atribuidos respectivamente, ao responsavel que vier
a serindicado pelaAssociacdo Beneficente Santa Casa de Miserieér
dia de Capéo Bonito, ou representante que vier a ser designado pelo
Municipio.

Art. 6° Fica a Entidade subvencionada, obrigada a atender aos termos col
tantes da Lei Municipal n® 3.791, dé& de junho de 2013.

Art. 7° As despesas com a execucado desta Lei correrdo pc
conta de verbas préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementa
se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
com efeitos a partir de 01/01/2016.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 04
de dezembro de 2015.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada ha SP@gistrada na data supra.



12 IMPRENSA& OFICIAL

Ano VIl Edicdo404+ Capéao Bonito, 11 de Dezembo de 205

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONVOCACAO

Sr. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS , Prefeito do Municipio de

Capdo Bonito, Estado de Sao Paulo, torna publico o presente
Edital de Convocacido:

Ficam convocado (a)s o (a) s candidato (a)s aprovado(a)s e
classifica do(a} no Concurso Publico realizade nos termos do
Edital de Concurso Ptblico n.° 001/2014, para o Cargo de

COORDENADOR DE CONTQOLE INTERNO , devendo o (a) mesmo(a)
comparecer na DIVISAO DE PESSOAL até o dia 16 DE DEZEMBRO
DE 2015 até as 14:00 horas parz anuéncia ao emprego vago ,
obedecida a Classificagdo Final .

LEI COMPLEMENT AR N° 159, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.
(Projeto de Lei Complementar n°® 003/2015) — da Mesa da Camara Municipal.

Dispde sobre Dispbe sobre extingéo do Emprego em Comisséo (Anexo |) e criag
de Fung&o Gratificada (Anexo ll1) na Lei Complementar n® 046, de 13 de dezemb
de 2005. (Quadro de Pessoal da Camara Municipal).

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do Municipio de Cap&o Bo-
nito, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:
Art. 1°Fica extinto o cajo deASSESSOR CONTABIIconstante dénexo | —

Quadro de Pessoal — Parte Permanente, Empregos em Comisséo, da Lei Com
mentar n° 046, de 13 de dezembro de 2005, que faz parte integrante desta Lei.

CL NOMES R.G. ASSINATURA

1°  |ESTER IONECUBO DE FREITAS 332598287

Art. 2° Fica criada a Func¢éo Gratificada de “Chefe do Setor de Contabilidad

0 ndo comparecimento dos candidatos (as) convocados (as) no
horario, data e local acima citado, implicara,
automaticamente, na sua desisténcia e perda de todos os
direitos havidos peloc referido Concurso Piblico

Apbés o comparecimento, os candidatos (as) deverdo submeter-
se a exame de salde pré admissional no Centro de Satde I -
Rua Marechal Deodoro, 440 - Centro, n o pericdo supra
referido, das 13:00 as 17:00 horas.

Pago Municipal Dr. “Jodo Pereira dos Santos Filho”, em
10 de Dezembro de 2.015

SR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

e Orgamento”, ndnexo lll — Quadro de Pessoal — Parte Permanente, Func¢a
Gratificada, da Lei Complementar n® 046, de 13 de dezembro de 2005, que faz ps
integrante desta Lei.

Art. 3° Ficaincluida a descrigao da Funcéo Gratificada de Chefe de Setor
Contabilidade e Or¢camento, AnexoVI — Descri¢cao dos Cgos, da Lei Comple-
mentar n° 046, de 13 de dezembro de 2005, que passa a vigorar com a seg
redacao:

ANEXO VI
DESCRIGAO DOS CARGOS

AssessorJuridico- ...
Assessor Legislative- ...
Assessor de Imprensa-...
Assessor da Presidéncia.
Dir etor Administrativo —...
Advogado —...

Contador — ...
Controlador Interno - ...
Oficial Administrativo - ...
Escriturario— ...

Auxiliar de Escriturario —...

LEI N° 4.109, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

(Projeto de Lei n® 008/2015) — ddgsreadores Heitor Henrique Silveir
Rolim e Romano José de Oliveira, com Emenda Modificativa da
missdo de Justica e Redacao.

Dispbe sobre denominacédo de Creche Municipal, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do
Municipio de Capéo Bonito, Estado de S&o Paulo, no uso de sua
buicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é pr|
mulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada “PROFESSORA ILENIY D
SOUZAGALVAQ DIAS”, a Creche Municipal localizada na ryatonio
Carlos Negréo Junips/n®, vila Maria, nesta cidade.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filh|
10 de dezembro de 2015.

DR. JULIO FERNANDO GANAO DIAS
Prefeito Municipal
Publicada e afixada na SP@gistrada na data supra.

Motorista —...
Copeira-...
Telefonista— ...
A Recepcionista —..
CocContinuo-—...
Servente— ...
Vigia—...

Chefe do Setor de Contabilidade e OrgamentoGrganiza os elementos necessa-

rios a elaboracéo das propostas orgamentérias da Camara Municipal para seren

cluidas nos projetos orcamentérios. Controla a execugdo do orgcamento em toda
5 afigses. Controla o indice de gastos com pessoal e outros limites de gastos impostos
Lei de Responsabilidade Fiscal. Organiza e supervisiona todos 0s servicos relativos
Setor de Contabilidade e Orgamento, Patrimdnio e de Recursos Humanos da Can
Municipal.Auxilia as Comissdes Permanentes, quando solicitado, no estudo de pro
tos relativos ao orgamento municipal, créditos adicionais, especiais e outros correlal
L Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente.
" Encarregado do SetodeAcervo e Documentagao.:.”

Art. 4°As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta

_ dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.
ao0.
Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

o,
Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 10 de dezembro de 201!

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SiP€gjistrada na data supra.
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- ~ O evento prosseguiu com a E.M Monsenhor Pedro\desa,

V I I e d I gao d O N atal gue com 20 alunos e a instrutora Carina apresentaram a musica: Pe
Halleluya.

A E.M Maria da Conceicéo Lucas Mieldazis e E.M Jacyra Landinr

I | u m I n ad O Stori, instrutorAdriano apresentaram as musicas: Caravana do Orien
e Menino Jesus.

- ) ) , Destaque também para os alunos da&kMo Ikeda e a instru-
Programacao especial de Natal vai até Qora carina com a msica: “I feel” e “Halleluya’.
: O Natal lluminado prosseguiu durante a semana com Cancgdes
d 1a 28 de dNezem m ' _ Natal com os alunos da Creche Municivahir Bestel na rua Floriano
NATAL ILUMINADO - Capao Bonito vive o clima natalino. peixoto no dia 04 de dezembro, 1° Festival de Danca Arabe no dia O

Na noite do ultimo dia 03 de dezembro, aconteceu no Centr(h%esentagéo da Magia da Danga na praca Rui Barbosa na quarta-fe
Convencdes “Joel Humberto Stori” a abertura da VIl edicdo do Natal

lluminado com apresenta¢Bes dos alunos das escolas municipais. Programacédo de NataA Programacdo de Natal prossegue
O evento, que vem se tornando uma tradicdo em dezembro, fa&te final de semana com as seguintes atragoes:
cou o inicio oficial da Programagéo Especial de Natal 2015. Sexta-feira, 1/12 — parada de Natal na rua Floriano Peixoto &

A primeira a se apresentar fABAE, que com quatro alunos epartir das 20 horas.
coordenagéo da professora Carmen apresentaram a musica: Natal Brancosabado, 12/12 — Ministéridonai e Grupo de Pagode Contagia
de Simone na Praca Rui Barbosa as 20 horas.

Logo apés foi a vez da E.M Prof. Samuel Messias de Freitas, Domingo, 13/12 — Cordial Funk e Banda Los Coveros na Prag
gue com 50 alunos e as professoras: Carmen, Helenice e Maria SengigitBarbosa as 20 horas.
fizeram uma bela apresentacdo em LIBRAS com as musicas: Natal Segunda-feira, 14/12 — Escdldbo do Som na Praca Rui Bar
todo dia — Roupa Nova e Natal — Chiquititas — (parte exterpgsa as horas.
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COMDEMA
aprova projeto de
regularizacao

promover também melhoria nas condi¢cdes de habitabilidade aos mo
dores, decidiram, dentro das prerrogativas do Conselho, por unanin
dade, aprovar o Projeto de Regularizacdo Fundiaria do Distfliardo
vo dosAlmeidas, referente ao Setor 01, em sua integralidade.

Segundo o diretor de Mefambiente Reinaldo Buiu, esta apro-
vacao abre as portas para melhorias no bairro, com as terras regular
das o poder publico pode trazer mais infra estrutura proporcionando L
maior crescimento do bairro e melhoria na qualidade de vida das pes
as que ali residem.

fundiaria do
Distrito do Turvo
dosAlmeidas

REGULARIZACAO - Nas Ultimas semanas os representantes
do municipio de Capédo e da Fundacdo Itesp (Instituftedas do
Estado de S&o Paulo), apresentaram o andamento do processo de Re-
gularizagéo Fundiaria Urbana do Distritodovo dosAlmeidas junto
ao Conselho Municipal de Conservagéo e Defesa doAfhdiente de
Capéo Bonito- COMDEMA.

Representantes do ITESP esclareceram que a Regularizacdo
Fundiaria do Distrito foi dividida em trés etapas e que, nesta fase, foi
procedida a demarcacao urbanistica e elaborado o projeto de Regulari-
zacao Fundiaria da primeira etapa, na reunido foi apresentado ao con-
selho Planta de Demarcacao Urbanistica, Projeto de Regularizacdo
Fundiaria contendo a Planta de Levantamento Planimétrico Cadastral
do Distrito doTurvo dosAlmeidas, setor 01, juntamente com os
Memoriais Descritivos dos sistemas de vias das areas publicas, das
guadras e dos lotes a serem titulados em nome dos ocupantes.

Os representantes do municipio informaram que o Distrito do
Turvo dosAlmeidas apresenta ocupacdes de natureza urbana e tam-
bém de natureza rural. Esclareceram que a Regularizagdo Fundiaria
serarealizada apenas nas areas urbanizados ja consolidadas do Distrito.

Os conselheiros passaram a analisar a questdo ambiental de toda
area do Processo de Regularizagéo Fundiaria do Distrfiordo dos
Almeidas. Foram analisadas detalhadamente as plantas, os desenhos,
0s mapas, fotos, imagens e memoriais. Os conselheiros fizeram diver-
S0s questionamentos e os esclarecimentos foram prestados tanto pelos
representantes do municipio de Capéo Bonito quanto pelos represen-
tantes da Fundacéao Itesp.

Conhecendo as condi¢des do bairro, as caracteristicas de ocupa-
¢Oes urbanizadas ja consolidadas e as dificuldades enfrentadas pelos
moradores pela auséncia de documento idéneo da propriedade dos im6-
veis que habitam, os conselheiros entenderam que a Regularizagéo
Fundiaria sera realmente benéfica as pessoas que ali vivem.

Mas, antes, puderam certificar que a Regularizacdo Fundiaria
nao trara prejuizos ao meio ambiente.

Destacaram que, com a Regulariza¢do Fundiaria, a municipalidade
podera exercer um maior controle sobre 0 meio ambiente no Distrito do
Turvo dosAlmeidas.Assim, apds a exposicao dos fatos, apos se con-
vencerem que o Projeto de Regularizagdo Fundiaria Urbana que esta
sendo empreendido pelo Municipio de Cap&o Bonito no Distrito do
Turvo dosAlmeidas € de interesse social e que vai gerar melhorias nas

condic@es de sustentabilidade dos recursos ambientais, e, consideramépesentantes do ITES#claeceram que a Regularizacdo Fundiaria do
também que trata-se de &rea de ocupacado com caracteristicas urband3istrito foi dividida em trés etapas e que, nesta fase, éoegida a
ja consolidada ha varias décadas e que a Regularizagéo Fundiariadeaacacéo urbanistica e elaborado oojgto de Regularizagdo Fundiaria
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dante esta habilitado para ser mais um cidadéo responsavel e multiplica
P rO e rd p rO m Ove u das licdes aprendidas durante o curso.
“Nesta fase em que se consolida o carater da pessoa, esses
" vens tém a oportunidade de absorver licdes que vao alerta-los sobre
fO r m at u ra d e m al S consequéncias das mas escolhgseadecemos muito o apoio da prefei-
tura de Capéao Bonito”, afirmou o comandante da PM — capitéo Jorg
Antonio.

5 O O e St u d a n te S Na formatura, estudantes receberam medalhas de honra ao m¢
to e professores certificados.

. oA Durante o ano foram aplicadas pelo instrutor do Proerd, cab
Programa Educacional de Resisténcia as Drogas mayson Eduardo Branco aos estudantes ligoes voltadas para o des

também atendera estudantes do Distrito dburvo volvimento de habilidades individuais, em especial o incentivo & tomac
. . de decis@es de forma consciente, segura e responsavel.
dosAlmeidas e Bairro Ana Benta Branco, que agora também é cidadao capao-bonitense foi nov
mente ovacionado durante o evento e muito elogiado por autoridads
FORMATURA 2015- O Programa Educacional de Resisténci&unos e pais presentes.
as Drogas e ¥ioléncia (Proerd), da Policia Militar em Capé&o Bonito, A grande novidade do programa para 2016 serd a ampliacao pz
promoveu a formatura 2015 no dia 01 de dezembro, no Saldo de Egemunidades rurais.
tos da Legionarios na Defesa do Menor (Casa do Menor). Alunos do Distrito dalurvo dosAlmeidas e BairrdAna Benta
A solenidade contou com apoio da prefeitura de Capédo Bontambém foram inseridos no Proerd e passaréo a ter aulas.
através da Secretaria Municipal de Educacao/Centkpaie Pedago- PROERD - O Proerd tem por referéncia o projeto D.A.R.E.
gico “Paulo Freire”, que é parceira do programa e vé nele uma imgdrugAbuse Resistance Education), criado em 1983 nos Estados Ur
tante acdo para afastar criangas e adolescentes das drogas. dos. Hoje é desenvolvido em 58 paises, sendo considerado o0 ma
O Proerd é uma acéo conjunta entre a Policia Militar devidamensgrama de prevencao as drogas do Brasil.
te capacitada, professores, especialistas, estudantes, pais e comunida-O programa é de carater preventivo social, posto em pratica n
de, com o objetivo de prevenir e reduzir o uso de drogas e praticaedes plblica e privada de ensino, com o objetivo de prevenir e redu

violéncia. o uso de drogas e violéncia. O policial militapacitado para desenvol-
Conforme informagdes da PM, 500 alunos dos 5° anos participer o ludico em sala de aula, passa a mensagem de valorizacdo da v
ram da formatura. com metodologia voltada a conscientizacao dos perigos das drogas

Segundo o capitdo JEAntonio, com a formatura, cada estubusca por praticas saudaveis.

Formatura Proerd realizada
no Saldo de Eventos da Casa
do Menor
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REFIS termina no
dia 18 de dezembo

gacao possibilitou que um nimero maior nimero de contribuintes reg
larize a situacdo dos débitos em atraso”, justificéudministracdo
Municipal.

O REFIS 2015 € mais uma boa oportunidade para os contribui
tes que, por algum motivo, acumularam débitos fiscais, regularizaren
situagcdo com a administragéo municipal.

O contribuinte pode parcelar as dividas dos débitos tributarios

REFIS 2015 —A prazo final para adesdo ao REFIS 2015, efifio tributarios, devidos para com a Fazenda Publica Municipal, decc

Capao Bonito, termina no préximo dia 18 de dezembro.

rentes de pessoas fisicas ou juridicas com sede ou ndo no municipi

A prorrogagéo nos Ultimos meses atendeu pedido da Secretaria  Conforme informagdes da prefeitura, o REFIS ndo alcanga dék
Municipal de Finangas e dos préprios contribuintes que considerata®de 6rgdos da administracdo publica indireta, das fundagoes e
Programa de Recuperag&o Fiscal positivo para quitar pendéncias antarquias e de pessoas juridicas.

gas e reduzir a Dividgtiva do municipio.

Os contribuintes interessados em ingressar no REFIS dever

“O REFIS 2015 vem produzindo resultados satisfatérios na g@mparecer no Setor deibutacéo da Prefeitura Municipal de Capé&o

recadacao dos tributos e taxas consolidadas em RitidaA prorro-

Bonito no horéario normal de expediente, das 8:30 as 14 horas.

Prefeitura de Capao
Bonito antecipa

13°salano dos
senvidores municipais

13° SALARIO - A Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito, atra:

A antecipacédo da 22 parcela do 13° salario para os servidores,
vem sendo adotada desde os primeiros anos de governo da atual ge
municipal, totalizar4 uma injecédo de mais de R$ 1,8 milhdo na econ
mia local.

“Apesar da queda de arrecadacgdo referente aos repasses fe
rais, estamos cumprindo com todas as nossas obrigagdes e antecipe
esse beneficio aos nossos servidores, pois séo eles que fazem a mé
na publica funcionar”, afirma o Executivo.

A antecipagao também facilita o planejamento familiar dos funci
onarios da Prefeitura para as comemoracoes e festividades de fim
ano.

“Todos tém seus compromissos. Muitos aproveitam o 13° pa
comprar uma nova geladeira, um novo fogédo, mas muitos também uti
zam o salario extra para as festividades de fim de ano. E um direito
todos”, pontuou o Governo Municipal.

vés da Secretaria de Financas e do Departamento de Recursos Huma-
nos antecipou o 13° salario dos servidores municipais, para esta sexta-

feira, 11 de dezembro.

A medida, mesmo em tempos de grave crise econdmica e politica
no pais, segundofaministracdo Municipal, foi possivel devido a poli-
tica de austeridade fiscal com corte de custeio em todas as secretarias e

departamento e horario especial de atendimento.



