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UBS do JardimAlvorada sera entregue
No proximo ano

Unidade Basica de Saude se chamara “Pastbengstemberg Meneze¥iana”

EXPANSAO DE UNIDA-
DES DE SAUDE —As obras da [l
nova Unidade Bésica de Salde d s
JardimAlvorada, que comecaram S
em junho, seguem em ritmo ace;
lerado e devem ser concluidas ni;
primeiro semestre de 2015.

O projeto elaborado pela
arquiteta Renafdenturelli da Se-
cretaria Municipal de Planejamen- }
to prevé um equipamento de saUfss s
de de alto padrédo para proporcio s
nar toda a comodidade possivel ac
moradores. :

A unidade atendera bairros

Colonial eVila Triunfo.
De acordo com Adminis- ‘
tracdo Municipal, o projeto faz '

Estruturacéo das Unidades Basic/
de Saude que ja viabilizou obras =
com recursos federais no Centrc
de Saude | (em andamento), cons
trucdo da UBS d¥lila Aparecida
(inaugurada no dia 14 de margo)
reforma e ampliacdo da UBS do
Distrito doTurvo doAlmeidas (ja
inaugurada) e ainda projeto de
construcéo da nova Unidade B&sifs
ca de Saude déla Sao Paulo, que i
jateve recursos liberados pelo gog
verno estadual, sera licitado negl
préxima semana, e que tem previ
séo de investimento de mais de R!
1,6 milh&o.
A Prefeitura Municipal esta |-
investindo R$ 506.053,06 na UBS.
Os recursos sdo dé\e 2 através
do Ministério da Saude.
Homenagem- A UBS re-
cebera o home do pastor evangéli
co, ex-vereador e presidente d:
Camara, Hengstemberg Meneze
Viana, falecido neste ano.
O projeto ja foi inclusive
aprovado pelo Legislativo. Unidade Bésica de Salude conorograma de obras adiantado no dam Alvorada
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ESTRUTURAADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA E TELEFONES UTEIS

PREFEITO MUNICIP AL

Julio Fernando Galvdo Dias - Ramais 9913/9914
VICE-PREFEITO
Marco Antonio Citadini -
FUNDO SOCIAL
Presidente - Regina Claudia Eaia Dias

Tel.: 3542-5034

SECRETARIA DE GOVERNO

Mario Angelo Milani

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Dr. Jodo Carlos Martins Souto

SECRETARIA DE PLANEJAMENT O

José Dimas Cordeiro de Miranda - Ramal 9943
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Profa. Claudia Miyamoto Tel.: 3542-3553
SECRETARIA DE FINANCAS

Noel Correa Leme - Ramal - 9973
SECRETARIA DE AGROPECUARIA

Marcelo Varela -Tel: 3542-2167

SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL
Fabricio N. Olivati

Tel.: 3542-2955/3542-5224

SECRETARIA DE SAUDE

Angela Maria de Lisboa Tel.: 3542-2366 — 3542
1713

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO, INDUSTRIA E
COMERCIO

JoséToshio Saito

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E
ESPORTES

Jodo Bosco de SaTel.: 3542-4243
SECRETARIA DE OBRAS

Dirceu deAbreu Pedroso Tel.: 3542-1507 — 3542
5858

ADMINISTRA(;AO REGIONAL

VILA APARECIDA (ARVA)

Tel.: 3542-6449

ASSESSORIA DE IMPRENSA

Wagner Santos - Ramal 9912
OUVIDORIA/CORREGEDORIA

Dr. Roberto Santos Rend

Ramal 9940

Tel.: 08007743104 / 3542-1023
DEPARTAMENT O DE COMPRAS

Jodo Machado Tel.: 3542-176

VIGILANCIA MUNICIP AL

Ramal — 9931

JUNTA MILIT AR

Tel.: 3542-3724

DEPARTAMENT O DE TRANSITO

Gilberto Tobias - Ramal 9935
DEPARTAMENT O PESSOAL

Ramal 9922

DEPARTAMENT O DE TRIBUTAQAO

Ramal 9911

FISCALIZAGCAO

Ramal 9906

VIGILANCIA SANITARIA

Tel.: 3542-2157

CAMARA MUNICIP AL

Tel.:3542-2166

PAT (POSTO DE ATENDIMENTO DO
TRABALHADOR)

Tel. 3542-4713

PROCON

Tel. 3542-2101

Conselho Tutelar

Ramal 9921

CEP 18300-900 - Fone: (15) 3543-991%.
oas

Tel. 3542-241
-

Vigilancia Sanitaria

\/ISA

Vigilancia a Sande

AGRUPAMENT O-01- INDUSTRIA DEALIMENT OS
LICENCA FUNCIONAMENTO INICIAL
PROTOCOLO:-719/14-PROCESSO0:-10203-103/14
ROSANGELA LEMES ALVES PEREIRA-MEI
(FABR.PROD.PADARIA) RUA SETE DE SETEMBRO, 34
CENTRO CAPAO BONITO/SP CEVS:-351020301-10
000030-1-8 DIA 17/10/2014

AGRUPAVMENT O-20-COMERCIOVAREJSTAALIMENT OS
LICENGAFUNCIONAMENTOINICIAL

PROTOCOLO:-695/14-PROCESS0:-10203-092/14
BRUNO CESAR DE MOURA HIDAKA-MEI
(FORN.ALIM.) AV. MASSAICHI KAKIHARA, 1195VILA SAO
PAULO CAPAO BONITO/SP CEVS:-351020301-562
000023-1-3 DIA 16/10/2014
PROTOCOLO:-617/14-PROCESS0:-10203-085/14 —EM
PORIO SAO FRANCISCO LTDA-ME (RESTAURANTE)
PRAGA RUI BARBOSA, 289 NCENTRO CAPAO BONITQ
SP CEVS:-351020301-561-000541-1-9 DIA 17/10/2014

AGRUPAMENT O-21 COMERCIOVAREJISTADEMEDICAMENT OS
RENOWAGAO DE LICENGAFUNCIONAMENTO
PROTOCOLO:-708/14-PROCESSO0:-10203-093/10,
DROGARIA DROGAMELLO CAPAO BONIT O LTDA
(DROGARIA) RUA SILVA JARDIM, 630 CENTRO CAPAQ
BONITO/SP CEVS:-351020301-477-000030-1-8 DIA 22/
2014

PROTOCOLO:-636/14 —-PROCESSO0:-10203-086/12
ERISSONALEXANDRE DA CRUZ DROGARIA (DROGA-
RIA) AV. PLACIDO BATISTA DA SILVEIRA, 296VILA CRU-
ZEIRO CAPAO BONITO/SP CEVS:-351020301-477-0000
1-4 DIA 22/10/2014

AGRUPAMENT 0-23 PRESTRCAO SERVICOS DE
SAUDE
RENOVACAO LICENCA FUNCIONAMENT O

PROTOCOLO:-733/14-PROCESS0:-10203-101/10
ALFREDO CARLOS FRANCO DE VITA (CONS. MEDI-
CO) RUA MARECHAL DEODORO, 544 CENTRO CAPA(
BONITO/SP CEVS:-351020301-863-000100-1-4 DIA 22/
2014

INDEFERIMENTO DE CEVS
PROTOCOLO:-605/14-PROCESS0:-10203-081/14
FELIPE DA SILVA OLIVEIRA-ME (COM.A TAC.MERC.)
RUA DOS EXPEDICIONARIOS 530 CENTRO CAPAO B(
NITO/SP CEVS:-351020301-469-000004-0-0 DI%/09/
2014

CANCELAMENTO DE CEVS-
PROTOCOLO:-746/14-PROCESSO0:-10203-0325/13
ERICA FERNANDA CARVALHO (FISIOTERAPEUT A) AV.
ADEMAR DE BARROS, 836VILA SANTA ROSACAPAO
BONITO/SP CEVS:-351020301-865-000042-1-9 DIA 21/
2014
PROTOCOLO:-739/14-PROCESS0:-10203-14/12 —
CLAUDINEIA RODRIGUES-MEI (BAR) RUA SALDANHA
MARINHO BOX-03 CENTRO CAPAO BONITO/SP CEVS
351020301-561-000348-1-9 DIA 16/10/2014
VIGILANCIA SANITARIA - CAPAO BONITO-SP

DECRETO N° 097/14, DE 22 DE

OUTUBRO DE 2014.

Dispbe sobre suspenséo de expedi-
ente nas reparticdes publicas, que
especifica.

DR. JULIO FERNANDO
GALVAO DIAS, Prefeito do Muni-
cipio de Capao Bonito, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes
legais,

Considerandg, os termos
constantes do artigo 256 da Lei
b Complementar n° 045/2005;

©
|

Considerando que o proxi-
mo dia 27 de outubro do corrente
esta intercalado entre o final de se-
mana e o feriado do dia 28 de outu-

- bro, dia dedicado ao “Servidor Pu-
blico Municipal”,
DECRETA:
I Art. 1°. Nao havera expediente nas
reparticdes publicas municipais, nos
- dias 27 e 28 de outubro p.f., ressal-
vando-se os servigos dégilancia
/ Patrimonial, Servigcos déransito,
Creches, Servico Funerario, SOS
Crianga, Coleta de Lixo e Centros
de Saude.
Art. 2°. Este Decreto entra em vi-
I gor na data sua publicacéo.
Pac¢o Municipal “Dou-
tor Jodo Pereira dos Santos Filho”,
1022 de outubro de 2014.

- DR. JULIO FERNANDO GANAO
DIAS
Prefeito Municipal
B5Publicado e afixado na SPegis-
trado na data supra.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

Educacio de Excelencia: compromissy e

p COMUNICADO Ne° 032-2014
10/

A Secretaria Municipal de
Educacédo, através do Centro de
Apoio Pedagodgico “Paulo Freire”,

| comunica a todos os cidadaos de
Capdao Bonito, do desfazimento de

_livros didaticos desatualizados, rece-
bidos em anos anteriores para con-
sulta pelo Programa Nacional do Li-
vro Didatico, junto &ACAMAR e
outras instituicdes beneficentes in-

| teressadas nos referidos livros, seja
para a reciclagem ou uso em progra-
mas da instituicdo com base nas Re-

op0lucdes/CD/FNDE n° 42/2012,
n°22/2013 e n° 44/2013.

Capéao Bonito, 22 de Outubro 2014

MARIA LUIZA DEFREITAS
Diretora do CAPPPaulio Freire”

CLAUDIA MARIA FERREIRA MIYAMOT O
SECRETARIAO MUNICIRAL DE EDUCAGAO
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LEI N° 3.975, DE 22 DE OUTUBRO DE 2014.
DispGe sobre autorizagéo para o Executivo Municipal proceder abertura de um Aiigititeal Suplemen-
tar, que especifica.
DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capéo Bonito, Estado de S&o Pal
no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisdo de Contabilid
Orcamento da Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito, Estado de S&o Paulo, de umAQiéidital Suple-
mentar no valor de R$ 1.650.000,00 (Hum milh&o, seiscentos e cinquenta mil reais) necessario parg
despesas com: Subvencdes Sociais, que onerara as seguintes dotagdes do orcamento vigente:

02,0000 PODER EXECUTIVO

020700 SECRETARIA M UNICIPAL DE SAUDE
020701 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0013.208 SUBVENCOES SOCIAIS
SUBVENCOES SOCIAIS
SUPLEMENTACAO . (F.
SUBVENGOES SOCIAIS
SUPLEMENTACAO . (Fr
SUBVENCOES SOCIAIS
SUBVENCOES SOCIAIS
SUPLEMENTAGAO . (F.
SUBVENCOES SOCIAIS
SUPLEMENTACAO . (Fr.5)F. 302

R R R R RN E AR RR RN RN TR NN

333043
DE 292 RS 75000000
333043
S)E 294 RS 12000000

10.302.0013.2036

33304

)E 300 RS 320.00000

333043

) RS 460.,000,00
TOTALDA SUPLEMENTACAQ...... R§ 1.630.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recursos de Superavit Financeiro apu
Balanco Patrimonial do exercicio anterioonforme Lei n® 432@rtigo 43, Paragrafo 1°.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data sua publicagdo.
Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”,
22 de outubro de 2014.
DR. JULIO FERNANDO GANAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SP@gistrada na data supra.

DECRETO N° 096/14, DE 22 DE OUTUBRO DE 2014

Dispde sobre autorizagéo para o Executivo Municipal proceder abertura de um Adégidnal Suple-
mentar, nos termos da Lei n° 3.975, de 22 de outubro de 2014, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capao Bonito|
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisdo de Contabilidade €
mento da Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito, Estado de S&o Paulo, de umAzfiéditmal Suplementar

no valor de R$ 1.650.000,00 (Hum milh&o, seiscentos e cinquenta mil reais) necessario para atend¢

sas com: Subvengdes Sociais, que onerara as seguintes dotagdes do orcamento vigente:

02.00.00
02.07.00
02.07.01

10.301.0013.2052

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SUBVENGOES SOCIAIS
SUBVENCOES SOCIAIS
SUPLEMENTAGAO . (Fr
SUBVENCOES SOCIAIS
SUPLEMENTAGAO . (Fr
SUBVENGOES SOCIAIS
SUBVENCOES SOCIAIS
SUPLEMENTAGAO . (Fr
SUBVENCOES SOCIAIS
SUPLEMENTAGAO . (Fr.5)F. 302

R RN RN R R RN R R AR R RN RN

335043
DE 22 RS 75000000
333043
S)E 294 RS 120.000,00

10.302.0013.2036

333043
)E 301 RS 320.000,00

335043

R§ 460.000,00

TOTALDA SUPLEMENTACAQ...... RS 1.650.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicacéo.
Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 22 de outul
2014.
DR. JULIO FERNANDO GANAO DIAS
Prefeito Municipal
Publicado e afixado na SPf@gistrado na data supra.
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LEI N° 3.974, DE 22 DE OUTUBRO DE 2014.
Dispde sobre autorizagéo para o Executivo Municipal proceder abertura de um &tigititoal Suplemen-
tar, que especifica.

LIPR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do Municipio de Cap&o Bonito, Estado de S&o Paulo,

no uso de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:

LAt 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Diviséo de Contabilidade e Orgame

16 da Prefeitura Municipal de Capéo Bonito, Estado de Sao Paulo, de um Sdéclitoal Suplementar no

or de R$ 1.462.000,00 (Hum milhdo, quatrocentos e sessenta e dois mil reais), necessario para ate
é as com: Outros ServigosTdeceiros — Pessoa Juridica, IndenizagGes e Restitul¢giesimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Obrigacdes Patronais, Inativos e Pensionistas, Contrafég@pgor
Determinado, Indenizagdes e Restitui¢@esbalhistas e Outrosuxilios Financeiros a Pessoa Fisica, que
onerard as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.01.00 CHEFIA DO EXECUTIVO =
02.01.01 GAB. DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

04,122.0002.2004 REGIME DE ADIANTAMENTO

335039  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO ..F. 12 RS 4000,00
02.04.00 SECRETARIA MUN. DE FINANCAS
02.04.02 DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS
04,123,0005,2013 GESTAO DA DIVISAQ CONTABILIDADE E TRIBUTOS
3139039  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO .. F 84 RS 30.000,00
3139093  INDENIZA E RESTITUICOES
SUPLEMENTACAO .. F. 86 RS 13.000,00
09.271.0021.0003 INATIVOS E PENSIONISTAS
319003  PENSOES
SUPLEMENTACAO ..F. 93 RS 26.000,00
02.06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.06.01 GABINETE DO SECRETARIO
12.122.0007.2023 GESTAO DO GABINETE EDUCACAO
31,9011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 141 RS 3100000
319013 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. F. 142 RS 9,000,00
02.06.05 FUNDEB = FUNDO DESENV. EDUC. BASICA
12.361.0007.2043 GESTAO DO FUNDEB = FUNDAM (60% PROF. MAGIST)
319004 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
SUPLEMENTACAO .. F. 213 RS 260.000.00
12.365.0007.2043 GESTAO DO FUNDEB - INFANT/PRE-ESCOLA (60% PROFMAG)
319011  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 228 RS 530.000,00
319013 OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO F. 229 RS 200.000,00
319094 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
SUPLEMENTACAO F. 231 RS 5.000,00
02.06.08 ENSINO SUPERIOR
12.364.0011.2061 ENSINO SUPERIOR
335048 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA
SUPLEMENTACAO F. 267 RS 56.000,00
02.09.00 SECRETARIA MUN. DOS NEGOCIOS JURIDICOS
02.09.01 GABINETE DO SECRETARIO
04.122.0015 2068 GESTAO DA SECRETARIA DOS NEG. JURIDICOS
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 345 RS 255.000,00
3.1.90.13  OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO  F. 346 RS 43.000.00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAD. ... tiveriennnnneinneieeeiannes RS 1.462.000,00

Orca-
Art. 2°0 crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes das reducdes

degyiates dotagbes do Orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.02.00 SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO
02.02.01 GABINETE DO SECRETARIO

04.121.0003.2008 GESTAQ DO GABINETE / PLANEJAMENTO
VENCIMENTOS E VAN mm»_Ns FIXAS — PESSOAL CIVIL
RS

REDUCAQ

3.1.90.11
10.000.00

02.03.00
02.03.03
04,124,0004,2071

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO
CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE INTERNO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
REDUCAO ... 62
OBRIGACOES PATRON, Arq

REDUCAD

3.1.90.11 PESSOAL CIVIL

RS 13.000.,00
3.1.90.13
63

RS S.000,00

02.04.00
02.04.01
04.123.0005.2012

SECRETARIA MUN, DE FINANCAS

GABINETE DO SECRETARIO

GESTAO SECRETARIA DE FINANCAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO 68 RS
DIVISAOQ CONTABILIDADE E TRIBUTOS
PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA

PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA
REDUCAD F. RS
INATIVOS E PENSIONISTA S

APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMA
REDUC AO 31.000.00

3.1.90.11
..... 10.000.00
02.04.02
04.123.0021.0002
469071
a1 38200000
09,271,0021,0003
3.1.90.01
F.

02.05.00
02.05.02
26.782.0006.2021

SEC. MUN. DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS

DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS

GESTAO DE SERVICOS RURAL = VICINAIS

PESSOAL CIVIL
RS

319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

REDUCAO 130 120400 040
02.06.00
02.06.05
12.361.0007.2043

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

FUNDEB = FUNDO DESENV. EDUC. BASICA

GESTAO DO FUNDEB = FUNDAM (60% PROF. MAGIST)
WVENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAD AO00,00
OBRIGAC OFES PATRON A[':

3.1.90.11
3.1.90.13
REDUCAO 215
CONSTR/REFORM \MI’L CRECHES
OBRAS E INSTALAQOES

REDUCAO 26 3 335.000,00
GESTAO DO FUNDEB INFANT/CRECHES (60% PROFMAGIST)
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVI
REDUCAO RS
OBRIGACOES PATRONALS
anu(, Ao F.

RS FOO00_00

12.365.0007.1015
4.4.90.51
12.365.0007.2047
3.1.90.11 I
2 FO0 00
3.1.90.13
238 RS
— RS

120,000,00
1.462. 000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data sua publicacéo.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 22 de outubro de 2014.
DR. JULIO FERNANDO GANAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SP@gistrada na data supra.
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DECRETO N° 095/14, DE 22 DE OUTUBRO DE 2014.

DispGe sobre autorizagao para o Executivo Municipal proceder abertura de um Aiigititeal Suplemen-
tar, nos termos da Lei n° 3.974, de 22 de outubro de 2014, que especifica.
DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de S&o Pa
no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisdo de Contabilidade e
mento da Prefeitura Municipal de Capé&o Bonito, Estado de S&o Paulo, de umAtfiéiittal Suplementar
no valor de R$ 1.462.000,00 (Hum milh&o, quatrocentos e sessenta e dois mil reais), necessario par
despesas com: Outros ServigosTdeceiros — Pessoa Juridica, Indenizacdes e Restitui¢gmsimentos e

Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Obrigacdes Patronais, Inativos e Pensionistas, Contr PO

EXTRATO DO TERMO ADITIV O N° 002/2013A0 CONVENIO PMCB
N° 022/2013 MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
ASSOCIAGAO BENEFICENTE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CAPAO BONITO
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal n° 3.852/2013
l99BIETO: alterar para complementar o valor IAC (Incentivo a Contratualizagdo as Entidades Beneficent
sem fins lucrativos), no periodo de dezembro de 2013 a setembro de 2014, num total de 10 (dez) parcela
R$ 708,79 (setecentos e oito reais e setenta e nove centavos), perfazendo o valor total de 7.087,90 (sete
ofitgnta e sete reais e noventa centavos), conforme determina a Portaria/GM n° 2035 e a Portaria/GM n° 2.
2013.
L % GE NCIA 10 (dez) meses a partir de dezembro/2013
'DE ASSINATURA: 20/12/2013
DR. JULIO FERNANDO GANAO DIAS

Determinado, Indenizacdes e Restituichebalhistas E Outrosuxilios Financeiros a Pessoa Fisica, qy
onerard as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.01.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.01.01 GAB. DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
04,122,0002,2004 REGIME DE ADIANTAMENTO
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO .. F. 12 RE 4000,00
02.04.00 SECRETARIA MUN. DE FINANCAS
02.04.02 DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS

04,123,0005,2013 GESTAO DA DIVISAD CONTARBILIDADE E TRIBUTOS
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAD . B4 RS 30.000,00
339093 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
SUPLEMENTACAO .. F. 86 RE 13.000,00
09.271.0021.0003 INATIVOS E [’E‘J‘\J()\ ISTAS
3.1.90.03  PENSOES
SUPLEMENTACAO __F. 93 RS 26.000,00

02.06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ
02.06.01 GABINETE DO SECRETARIO
12,122.0007.2023 GESTAO DO GABINETE EDUCACAO
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 141 RS 31.000,00
3.1.80.13  OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTAGAO .. F. 142 RS 9.000,00
02.06.05 FUNDEB = FUNDO DESENV. EDUC. BASICA
12361.0007 2043 GESTAO DO FUNDEB = FUNDAM (60% PROF. MAGIST)
118004 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
SUPLEMENTACAO .. F. 213 RS 260.000,00
12.365.0007.2045 GESTAO DO FUNDEB ~ INFANT/PRE-ESCOLA (60% PROFEMAG)
3.1.90.11  VENCIMEN VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 228 RS 530.000,00
3.1.90.13  OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAD F. 229 RS 200.000,00
3.1.9094 INDENIZAC STITUICOES TRABALHIST
SUPLEMENTAC F. 231
02.06.08 ENSINO SUPERIOR
12.364.0011.2061 ENSING SUPERIOR
335048 OUTROS AL 108 FINANCEIROS A PESSOA FISICA
SUPLEMENTACAO F. 267 RE 56.000,00

5.000,00

02.09.00 SECRETARIA MUN. DOS NEGOCI0S JURIDICOS
02.09.01 GABINETE DO SECRETARIO
04.122.0015.2068 GESTAO DA SECRETARIA DOS NEG. JURIDICOS
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 345 RS 255.000,00
3.1.90.13  OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO F. 346 RS 43.000,00
PLEMENTAGCAO. .....  .ivsvivninannns srnsanay aas RS 1.462.000.00

TOTAL DA SU

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com recursos provenientes das redug
seguintes dotagfes do Orcamento vigente:

02.00.00 'PODFR EXECUTIVO
02.02.00 RIA MUN. DE PLANEJAMENTO
02.02.01 31\.1-_1 E DO SECRETARIO

04.121.0003.2008 GESTAO DO GABINETE / PLANEJAMENTO
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO . .... F. 28 RS 10.000,00
02.03.00 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO
02.03.03 CONTROLE INTERNO
04,124 00042071 GESTAO DO CONTROLE INTERNO
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAQ . .... F. 62 R$ 13.000,00
3.1.90.13 OBRIGACOE SPATROI\A[<
REDUCAOQ a3 RS 9.000,00
02.04.00 SECRETARIA MUN. DE FINANGAS
02.04.01 GABINETE DO SECRETARIO
04.123,0005.2012 GESTAO SECRETARIA DE FINANCAS
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAOQ . .... F. 68 RS 10.000,00
02.04.02 DIVISAO CONTABILIDADE E TRIBUTOS

04,

3,002 11,0002 PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA

4.690.71  PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA
REDUCAO ... s 91 RS 382.000,00
09.271.0021.0003 INATIVOS E PENSIONISTAS
3.1.90.01 APOSENTADORIAS, RrSrR\A REMUNERADA E Rr SFORMA
REDUCAO ... 31.000,00
02.05.00 SEC. MUN. DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS
02.05.02 DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS
26.782.0006.2021 GESTAO DE SERVICOS RURAL = VICINAIS
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — Prssf)A'[ ( TVIL
REDUCAO ... ¥ 130 12.000,00
02.06. ﬂn SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
02.06.0¢ FUNDEB = FUNDO DESENV. EDUC. BASICA
12.361 m](r 2043 GESTAO DO FUNDEB = FUNDAM (60% PROF. MAGIST)
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — Pr\,soAr CIVIL
REDUCAO F. 214 RS A00.000,00
3.1.90.13 r)an(.\qérs r-A'rRﬂh.A[:
REDUCAO 215 RS 70.000,00
12.365.0007.1015 CONSTR/REFORM ’\\JJ‘L CRECHES
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
RFDU( AQ F.

335.000,00
STy

R
12.365.0007.2047 "RECHES (60% PROF.MAGIS

3.1.90.11

\' NCIMENTOS E \’AI\TAQ FIXAS — PESSOAL CIVIL
o] 7

REDU RS 70.000,00
3.1.9013 OBRIGAGCOES PAT kum\[s
REDUCAO .. ... 238 RS 120.000,00
TOTAL DA REDUGAD ... .cooivih eanvmsriimaarcnannainess snnn RS 1.462.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicag&o.
Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 22 de outubro de 2014.
DR. JULIO FERNANDO GAWNAO DIAS
Prefeito Municipal

e LEI N° 3.972, DE 16 DE OUTUBRO DE 2014.
Dispde sobre cessdo em comodato de equipameABAMAR - Cooperativa dos Catadores de Materiais
Reciclaveis de Capéo Bonito, que especifica.
DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do Municipio de Cap&o Bonito, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribui¢oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Publico Municipal autorizado a ceder em comodAGAMAR - Cooperativa dos
Catadores de Materiais Reciclaveis de Capédo Bonito, inscrita no CNPJ sob n° 10.657.199/0001-89, ¢
sede a Rua Francisco Barreto, n° 1368, Guanabara, Capédo Bonito/$B equipamentos abaixo relaciona-
dos:
| — 02 (duas) Prensas Hidraulidgerticais, modelo PHVE;
Il — 01 (uma) Esteira Transportadora, modelo E.
Art. 2°A cesséo de que trata esta Lei tera vigéncia de 10 (dez) anos, com inicio a partir da data de publica
desta Lei, aplicando-se o que dispde os artigos 579 a 585, do Cédigo Civil Brasileiro.
Art. 3°A Comodatéaria ndo podera ceder ou transferir os Equipamentos, descritos no artigo 1° desta Lei,
pena de aplicacéo das cominagdes legais de direito.
Art. 4° A Comodatéria assumird o compromisso de zelar pela manutengdo dos Equipamentos e ao final
prazo deste instrumento, devolver os mesmos a Comodante em perfeitas condigoes.
Art. 5° O presente comodato ndo obriga a Comodante, a pagar quaisquer despesas com reparos e outre
indenizar prejuizos na vigéncia do contrato.
Art. 6° O Termo de Cessdo em Comodato faz parte integrante desta\Ltei7® O ndo cumprimento de
artigos desta Lei ensejara o fim da Cessdo em Comodato.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Paco Municipal “Doutor Jo&o Pereira dos Santos Filho”, 16 de outubro de 2014.
DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SP@gistrada na data supra.

LEI'N°® 3.973, DE 16 DE OUTUBRO DE 2014.

DispGe sobre alteragdo nos Paragrafos 2°, 4° e 5° do art. 1° da Lei n° 3.852, de 21 de novembro de 2013
especifica.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do Municipio de Cap&o Bonito, Estado de S&o Paulo,
k2050 de suas atribuicGes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os Paragrafos 2°, 4° e 5° do art. 1° da Lei n® 3.852, de 21 de novembro de 2013,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° ...

§1°..

§ 2° O valor do repasse mensal, a Entidade, pelo Ministério da Saude sera de R$ 277.872,28 (duzentc
setenta e sete mil, oitocentos e setenta e dois reais e vinte e oito centavos), referente a procedimentc
média complexidade SIAAIH, INTEGRASUS, IAPI e IAC.

§30...

§ 4°.0 valor total do Convénio repassado pelo Ministério da Saude, sera de R$ 3.334.467,28 (trés milhd
trezentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e vinte e oito centavos).

§ 5°0 referido convénio tera vigéncia por 12 (doze) meses, com inicio em 01/10/2014, podendo ser renove
a critério dos participes e com autorizagao legislativa.

§6°.."

Art. 2° Permanecem inalterados os demais termos constantes da Lei n® 3.852, de 21 de novembro de 2
néo afetados pelas alteragdes ora introduzidas.

Art. 3°As despesas decorrentes da execugédo da presente Lei correrdo por conta de verbas proprias, co
nadas no orgamento vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01 de outubro de 2(
Paco Municipal “Doutor Jo&o Pereira dos Santos Filho”, 16 de outubro de 2014.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS

Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPf&gistrado na data supra.

Publicada e afixada na SP@gistrada na data supra.
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4.2. Deste montante, informa a contratada o custo financeiro, retido pel
sistema bancario referente ao processamento dos boletos expedidos aos
didatos inscritos, correspondente a importancia de R$ 5.248,00 (cinco m
duzentos e quarenta e oito reais) referente a 5.248 boletos expedidos e
colhidos a razéo de R$ 1,00 (um real) por cada processamento eletroni
resultando na receita liquida arrecadada pela contratada no montante de
159.898,00 (cento e cinquenta e mil, oitocentos e noventa e oito reais);
4.3. Considerando que a modalidade licitatéria adotada, TRARONVI-

TE, permite a celebracdo de contratacdes com valor até o limite de F
80.000,00 (oitenta mil reais) — segundo dispde os termos do art. 23, inci
Il — aliena b da Lei n.° 8.666/93, a contratada reverterd aos cofres muni

. . N pais o valor excedente o limite previsto pela legislagdo para a contratac
CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2014 — Contrata¢do de empresa P&, . o
ufilizando-se da modalidade licitatéria adotada, correspondente ao monta

Concessdo de servicos publicos para a implantagao, manutengao e Opetré”l%%oR$ 79.898,00 (setenta e nove mil, oitocentos e noventa e oito rea
de e.st.amonamento rotativo no Municipio de Capdo BorT't,O’ conforme %S'm prejuizo da plena e integral execugdo dos servigos contratados;
Municipal n® 3903/2014 de 03/04/2014 e Decreto Municipal n® 60/209.14. A transferéncia do referido montante devera ser efetuada pela co

datado de 07/08/2001, e, pelo previsto no Edifihexos do processo su- tratada, no prazo de 48 horas da assinatura do presente termo aditivo,

pra Cltad_OA protocolizagdo e entrega do§ envelopes, inicialmente prewégj}]ta bancéria de titularidade da contratante destinada a movimentagao
para o dia 1 de novembro de 2014, dse-4 na data de 25 de novembro dFecursos proprios:

2014, até as 09:00 horas. 4.5. Desta forma, o valor do presente CONTRAreferente ao pagamen-

ABERTURA DELICIT AGAO to pelos servigos executados pela contratada, fica fixado no montante de

~ o ) (o
PREGAO PRESENCIAL N° 104/2014 - REGISTRO DE PREGOS 80.000,00 (oitenta mil reais), recebidos pela empresa contratada, diret

Contratagdo de empresa para fornecimento de placas de identificagéonggrr]-te dos candidatos inscritos no concurso, do qual a empresa outor
naliz m inox, em tamanhos vari nform ificaco ) . . . ' :

sonalizadas em aco inox, em tama OSA a.ados, conio e.espec Caﬁpe':“{f'ogavel, irrestrita e rasa quitagédo, nada tendo mais a receber ou a rec

constantes dénexo | —Termo de Referéncia, do presente |nstrumenﬁ%ar com referéncia a sua remuneraco:

convocatério. Credenciamento e entrega dos envelopeie hiovembro de '

2014, as 09h00.

REABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO

4.6. Fica também estabelecido entre as partes contratantes, que eventt

o o / isicéo d icl mente por qualquer razéo ou fato, seja determinado administrativamente
PREGAO PRESENCIAIN® 105/2014 -Aquisicdo de 01 motocicleta Zerojudicialmente a restituicdo de taxa de inscricdo a quaisquer candidato insc

quilometro, OngIevnsor LCD 3_2 01 mlcro.-computadcﬁl IaYadora de_to, tal 6nus e responsabilidade cabera exclusivamente ao municipio cont
roupas automética com capacidade para oito quilos, 01 fogdo com Se'ﬁal?ﬂé-

cas e 05 aparelhos DVD playgara a Campanha IPTU Premiado, para Extingue-se a obrigagdo contratual da contratante em ressarcir a cc

Secretaria dé\dministragdo, deste Municipio, conforme espemflcago?;atada com relacé@o as eventuais inscricdes de candidatos isentos do pe

nstan nexo | Ferm Referénci resente instrumen . -~ . ) ~
consta te’s_ doCa j ° .'Fe 0 de Referé :a, do pl ese ti\l st ub eNfBento de taxa de inscricdo decorrentes de casos previstos na legisla¢éo
convocatoério. Credenciamento e entrega dos envelofiede Novembro nicipal, previsto no subitem 4.3 do contrato original”.

de 2014, as 14:00 horas. CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a Clausula Quinta do presen-
) . . . . te instrumento contratual, prorrogando-se por 180 (cento e oitenta) dias

Q Edital na integra Podera ser obtido ou consulta(Aio gratultamente atravepsrgé)o para a execugio dos servicos, a partir de seu vencimento. Data da z

site wwwcapaobonito.sp.gdw, portal da transpar(_enma, ou pdiel. (15) natura: 23/10/2014.

3543-9900 — Ramal 9936 de segunda a sexta-feira, das @88asdras e

das 13 as 17 horas, no Setor de LicitagGes, sita 0 Paco Municipal localizado

a Rua Nove de Julho, n° 690, Centro. Capédo Bonit@3®@e outubro de

2014.

EDITAL DE INTIMACAO

Dr. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS
- Prefeito -
ADIT AMENT OS CONTRATUAIS
TERMO DEADITAMENTOAQO CONTRATO N° 205/2014
CARTA CONVITE N° 05/2014

A empresa PERFENPROJED E CONSTRUCOESTDA EPP ap6s ter
recusado a correspondéncia encaminhada em 13/10/2014 junto ao ende
¢o de sua sede, sendo este Rua Capitdo Manoel Joaquim, n® 850, Ba
Barra Funda, em Bernardino de Campos, S&o Paulo, fica NOTIFICADA qu
) ., devera apresentar-se através de seu representante perante a PREFEITL
CONTRATADA: PUBLICONSULT ASSESSORIA CONSUOORIAPUBLI- DO MUNICIPIO DE CAPAO BONIT-SR no prazo de 5 (cinco) dias apos a

CA.LTDA_ EPP 5 . o o . publicagcéo deste, para que apresente defesa com relacdo aos contrato:
Objeto: Contratacéo de servigos técnicos especializados para o planeja%%ow _ Construgdo de 01 (um) CREAS (Centro de Referéncia Espe:

organizagao € execucao d(_e concursos pub,I|c03 € processos Seletlvo_s'alizado emAssisténcia Social) e 005/2014 - construgdo de 01 (uma) Unida
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a Clausula Quarta do presente iN$: Basica de Sadde no Bairro Nova Capio Bohitalta de manifesto com
trumento contratual, que passara a vigorar com a seguinte redacdo: relacdo ao solicitado ensejara a imediata rescisdo contratual, com a apli

“ A a_ .
CLAUSULA 4%-DO P:GAMENTO' . ¢do das penalidades cabiveis previstas na Lei Federal n.° 8666/93. Caj
4.1. Conforme relagdo em anexo, que passa a fazer parte deste mstruggﬁml-to 23 de outubro de 2014

to, apurou-se que a receita decorrente das taxas de inscri¢cdo recolhidas pe-
los candidatos interessados que ingressaram no Concurso Puablico n.° 001/
2014, arrecadadas pela contratada através do sistema bancario especifica-
mente instalado para esta finalidade, totalizou o0 montante de R$ 165.146,00

(cento e sessenta e cinco mil, cento e quarenta e seis reais);

Dr. JULIO FERNANDO GAIVAO DIAS
- Prefeito -
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SECRETARIA MUNICIP AL DE PLANEJAMENT O
NOTIFICACAO
Notificamos aos Partidos Politicos, Sindicato§dalhadores e Entida-

des Empresariais, conforme Lei No. 9452 de 20 de marg¢o de 1997, do
cebimento de recursos financeiros do Governo Federal no dia 09/10
para iSERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENT O DE VIN-
CULO no valor de R$ 41.385,94 (quarenta e um mil e trezentos e oitent
cinco reais e noventa e quatro centavos), no dia 06/10/14 G&BBRA-

TO DE REPASSE n° 798157/2013 — MINISTERIO DAS CIDADES/CAI-
XA — PROGRAMA: PLANEJAMENTO URBANO no valor (sob blo-
gueio) de R$18.512,00 (cento e dezoito mil e quinhentos e doze reais) |
dia 14/10/14 para 81SO DE ALTA COMPLEXIDADE no valor de R$
1.460,00 (mil quatrocentos e sessenta reais) e gala®@ DE TRANSI-
GCAO DA MEDIA COMPLEXIDADE |, no valor de R$ 5.400,00 (cinco mil LN
e quatrocentos reais) e no dia 16/10/14 pd@DBOLSA FAMILIA, no "'ao.. dependede ngs' BOn

valor de R$ 15.475,75 (quinze mil e quatrocentos e setenta e cinco e se Q,@Q MANTENHA LIMPA ’fo

ta e cinco centavos). NOSSA CIDADE!

APOIO CULTURAL

COMUNICADO

C

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAPAO BONITO

4 “limps

manutencao de terrenos . calcadas . passeios

Proprietérios de terrenos baldios/recolhimento de entulhos

TEATRO
} SHAKESPEARE PARA SEMPRE
DI 31 DE OUTUBRO AS 20H | CASA DO MENO! "
ENTRADA GRATUITA

A PREFEITURA MUNICIP AL DE CAPAO BONIT O comunica que esta notificando os proprietarios de
terrenos baldios que estejam sem os devidos cuidados para que procedam a limpeza dos mesmos como |
de prevenir a proliferagdo de insetos e o consequente surgimento de doengas, bem como, manter a b
estética da cidade.

A Prefeitura também pede aos proprietarios de iméveis que evitem o despejo irregular de entulhos em \
publicas e calcadas.

O despejo irregular pode gerar multas ou cobrangas de taxas.

Pedimos para que os proprietarios ndo esperem receber a notificacdo do poder publico para tomarer
providéncias e que contribuam para uma cidade limpa é saudavel, que beneficiara a qualidade de vida de t
os que nela habitam, além de propiciar o aumento do valor de mercado de seu imével.
Colabore.CAPAO BONITO ...Depende de Némais BONITO. Mantenha a cidade limpa.

D0 ETECNICO
c “GESTU\TOE
Etee radual ot QUAuDAD |

01és Divertico

EM CARTAZ ESTE MES ; 244 (hiancas!
DIA 17/10 IA2410 . DIA 31/10

| AMOR VERDADEIRO |

CULTURAL :
AGAPITO

:"-
FEIRA DE TRADIDES (-

0:
CENTRAL DE INFORN aGOES RO C 8‘3“722 2829

DEMAIS LOCAL'ID&D ES

] - |
Dias 07 & 08 de novembro 1) 3871
Apoio: Parceria: @
’! Fibria Capdo Bonit Sear CevioPuaSouzs *“oesaopavio
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Pagando seu IPTU em dia Vocé
Contribui para uma cidade mais

bonita e concorre a prémios
N

=

RETIRE SEU CUPOM
v’ MA PREFEITURA MUNICIPAL
/ y Documentos: CPF, RG e

mais 5.3948 / 9908 Carné do Imavel;

1° - MOTO 0 KM 125 cc;

2° - TV PLASMA 32";

3° - MICROCOMPUTADOR,;
4° LAVADOURA DE ROUPAS;
5° - FOGAO 6 BOCAS;

6° ao 10° - DVD PLAYER




8 IMPRENS A@OFICIAL Ano VI Edigéo 347+ Capéao Bonito,24 de Outubrode 204

Cemitérios sao peparados
para o Feriado de Finados

Mais de 10 mil visitantes sédo esperados nos cemitérios do municipio

K . - sua equipe composta por 14 fungyerno, Obrasagropecuéaria e

PREPARAGAO FINA- seguimos adaptar um local pargsjonarios na preparacéo dos CeMif oo Ambionts Srg"ag (Secrota.

DOS -Mais de 10 mil visitantes receber de forma transitoria 0s eNgsrios além do apoio daiminis-  in do  Obos ) o bort
, ria de ras) e Roberto

sdo esperados nos trés principaiglhos. No Sagrado Coracdo d N - .

cemitérios de Cap&o Bonito no pro-Jjesus fizemosguma parce:;ia Cor?gra(;a? Municipal, Secretarias deagropecuaria) nas agdes.

ximo dia 02 de novembro, Dia deyma empresa de cacamba e o r(SEl‘Vl(;‘O: . . .

Finados. colhimento melhorou. Outra boa Dias para limpeza nos cemitérios:
Segundo a coordenagdo dogovidade é que com aAté 29 de outubro - Construgdo e Reforma

trés principais cemitérios, Sao JOémformatiza(;éo e aperfeicoamentcg o de outubro — Revestimento

Batista (Cecap), Sagrado Coracdgo sistema de arquivamentog; de outubro — pintura

de Jesus (area central) e Sauda@&tamos conseguindo fornecer a 2 d b P i 1 de timul

(Agua Amarela), os locais estdodo atestado de 6bito gratuitamen ™+ € OVEMDbTO - limpeza € favagem de tumulos

sendo preparados para receber @g para as pessoas que procuram y

familiares que prestardo homenaescritério. Isso é fundamental em

gens aos seus mortos. processos como inventarios e ou

O cemitério Sdo Jodo Ba-tros procedimentos”, informou
tista tem quase 10 mil sepulturasy eandro de Oliveira. :

0 Sagrado Coragao de Jesus (con- Esta em andamento tam-]
tagem a partir de 1960) tem maisém o projeto para instalacdo det
de 5 mil e o da Saudade mais dBanheiros nos cemitérios dos bair:
1.180. rosTaquaraAbaixo e Ferreira das

Os cemitérios da zona ruralpAjmas.
- Ferreira daslmas Apiai-Mirim, Outra parceria importante
TaquaraAbaixo também vem re- com a Secretaria dgropecudria
cebendo manutencao e melhorias MejoAmbiente viabilizou o plan-

Melhorias — O maior cemi- tjo de mudas de arvores no acess
tério da cidade, o S&o Jodo Batisdo cemitério Saudade/Aghaa- D
ta, por exemplo, recebeu uma rerg|g, que também vem sendo cal- O coodenador dos cemitérios Leamdde Oliveira Santos
forma no escrit6rio. Qado (agéo comegou com Q s

Segundo o coordenador doClaudio Gonzalez), além de can-

cemitérios, Leandro de Oliveiratejros de flores no S&o Jo&o Batis
Alves dos Santos, a reforma fazg,

parte do Projeto de Reestruturagéo “Para 2015 estdo previstos =
dos Cemitérios da cidade iniciadonovos investimentos como pontos
em 2009, que viabilizou neste angje iluminacio que permitirdo al-
mais de 100 metros de encanameuumas acdes mesmo ho period
tos para implantar novas torneirasoturno, inclusive melhorando a
no Sagrado Coracéo de Jesus (3)igilancia nos cemitérios, além de
Saudade/AguAmarela (4) e S&0 novas etapas de calcamento corge
Jodo Batista (6). lajotas retiradas da avenida San
“A reforma no escritdrio € tos Dumont. O projeto que alte-
uma forma de melhorar o atendirou Lei Municipal também permi-
mento diante da grande procurajra ampliar a regularizacéo de es
com a proximidade do dia de Fi-crituras de terrenos abandonados Reforma no escritorio esta sendo conclui
nados. Contamos também com @os cemitérios. Na zona rural, tam- . TE
importante apoio da escola Eliashém vamos providenciar identida-
Jorge Daniel, que doou equipade para os timulos e realizar un
mentos para o escritorio , além d@napeamento completo, pois o<
apoio das SecretariasAi@minis-  cemitérios da zona rural nunca ti-
tracao e Obras. veram marcagdes fixas com qua,
Foi aperfeicoado também odra, dificultado a localizac&o de
armazenamento e descarte de egessoas sepultadas”, explicou Le
tulhos e lixo, que ndo séo mais deigndro Oliveira.
xados nas calcadas. O coordenador Leandro :
“No Sdo Jodo Batista con-Qliveira agradeceu o empenho de Cemitério Sdo Joao Batista
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Inscricoes doVestibular da Fatec vao até
10 de novembo

inscricdo.

O candidato também deve
informar, no momento da inscri-
¢do, se é egresso do ensino pu-
blico.A comprovacéo de que eur
sou integralmente o Ensino Mé-
dio na rede publica (federal, es-
tadual ou municipal) sera exigida
no ato da matricula por meio da
apresentacéo do histérico esco-
lar ou da declaracéo escolzon-
tendo o detalhamento das séries
cursadas e o0 nome da escola.

E indispenséavel que o
candidato verifique se realmente
tem direito a pontuagéo acresci-
da, pois a matricula ndo podera
ser realizada e a vaga sera perdi-
da caso as informacdes néo aten-
dam as condi¢cBes estabelecidas
em sua totalidade.

Outras informacdes pelos
telefones (15) 3542-2654 —
www.fateccb.edu.br

VESTIBULAR - Asinscri- . No ato da inscricdo é %os— 2
cOes para o processo seletivo da3vel escolher um curso em 1% op-
Faculdades dEecnologia (Fatecs) ¢° € colocar como 22 opgéo: o es ' u ar
do Estado de S&o Paulo para o 1;‘;??0 curso (pres?nmal QUdEaD)
semestre de 2015 estar&o abert 0pgao em outro periodo na K 3
até 10 de novembro. O exame serdiesma Fatec; ou o mesmo cursolnscricoes até as 15h do dia 10/11/2014
no dia 14 de dezembro. presencial ou EaD) de 1% opcéo 2
OVestibular oferece 15.685 €M qualquer periodo de outra www.vestibularfatec.com.br
vagas— esse nimero inclui as 1.96fatec; ou ainda qualquer curso
vagas para a modalidade a distariPresencial ou EabD) com 0 mes-
cia — distribuidas entre os 71 cur/n0 _conjunto de _disciplinas
sos gratuitos de tecnologia— o qué)rlqntarlgs (a relacdo dos cursos
representa um crescimento dé&Sta na internet, no momento em

Fatec meowaeemcnowen
2.660 vagas em relagdo ao mes3ue 0 candidato for definir a se-

d Capéo Bonito DE CAPAO BONITO
mo periodo do ano anterior9undaopcéo), em qualquer Fatec

e periodo. -
(13.025). Capio Bonito ha 40 P eandidato com defician.  FACULDADE GRATUITA - Vestibular em Julho e Dezembro

vaaas ara o Curso deCias,que precise de condicoes es-

Ag?oindugtria periodo da manha P€ciais para fazer a prova, deve Rasiogn on

40 vagas periodo manha e mais 4g'encionar sua necessidade na fi- “.nlln'mu

vagas perfodo noite para o Curs&ha de inscricéo eletronlga. Sera

de Silvicultura. necessaria a apresentacao de lau- 40 Vagas - Manha
Para concorrer a uma da<do mé/d|co, emitido por especialis-

vagas dovestibulay o candidato (@ at€ as 20 horas do dia 10 de

deve ter concluido ou estar cur"ovembro. .

sando o Ensino Médio ou equiva- O Manual do Candidato,

lente, desde que no ato da matridu€ traz todas as datas, normas e

cula comprove a conclusao do curorientagdes para o processo seleti-

so. vo, esta disponivel no site para
As inscricbes devem serfei-downlo"“clj gratuito. | .
tas exclusivamente pela internet, no Inclusé@o Social -O Siste-

site wwwvestibularfatec.com.br, Ma de Pontuacdcrescida con-
até as 15 horas do dia 10 de not€de bonus de 3% a estudantes
vembro. Para se inscrever é neaf_roddescgndegtes'bel_ de éO% a Tarde
cessario preencher a Ficha de Ing2undos da rede publica. Laso o
cricio e o questionario aluno esteja nasAduas situacoes,
socioecondmico, imprimir o boleto "écebe 13% de bonus.

e pagar a taxa no valor de R$ 70 Parater direito ao bonus, o™
(em dinheiro), em qualquer agén-candidato afrodescendente deve

cia bancaria. fazer a autodeclaragéo no ato da

www.fatecch.edu.br
(15) 3542 2654

)
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SECRETARIA MUNICIP AL DE EDUCACAQO

Prefeitura promove a 52 Celebracao do
Dia do Professor

HOMENAGEM AOS
PROFESSORES -A prefeitura de
Capao Bonito, através da Secreta
ria Municipal de Educacéo, reali-
zou na noite do dia 15 de outubro
a 52 edicéo da Celebragéo do Dii
do Professor

O evento foi realizado no
auditério de eventos da Legionari-
os na Defesa do Menor (Casa dt
Menor) e contou com a patrticipa-
¢do de mais de 200 educadores
autoridades municipais.

O diferencial dos anos an-
teriores na homenagem, foi umpgss
destaque especial a tematica OL¥
tubro Rosa, alertando para a imga
portdncia da Saude da Mulher
uma vez que a presenca feminini
€ maioria entre os educadores.

A secretéria de Educacéo,
profé. Claudia Ferreira Miyamoto
fez a abertura da celebracao e de:
tacou em seu discurso a importan
cia do trabalho dos professores di
Educacéo Infantil e Fundamental
e também dos responsaveis pel
coordenacdo, supervisao e dire¢cd
da Rede Municipal de Ensino.

“Um dia apenas é pouco
para homenagearmos nossos me
tres de ontem e de hoje, na verde
de uma vida inteira é pouca, pois
através de seus ensinamentos rt
cebemos as chaves e 0s mape
para encontrarmos as maiores fri
quezas do mundo. Dos professo
res recebemos o aprendizado qu
nos transforma naquilo que somo
de suas maos recebemos os mait
res de todos os presentes, 0 c¢
nhecimento e os valores que trans
mitiremos aos nossos filhos e en-
tes queridos. Parabéns a todos ¢
nossos educadores”, destacou
secretaria.

A presidente da
Fraternidade Cruzeiro do Sul, pro-
fessora Elaine Cristina Oikawa de
Carvalho fez uma explanacéo so-
bre o movimento Outubro Rosa €
também realizou sorteios para pre
sentear as professoras com exami
preventivos. Outros brindes doa-
dos por parceiros também foram
distribuidos.

No final foi servido um sa-
boroso jantaronde os professo-
res puderam se confraternizar

\ "
52 Celebrag¢édo do Dia do Bfessor
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Acao e Cidadania esteve Nnc

Y S <

Acéo e Cidadania no ultimo sabad@

no Bairo Taquaral Abaixo
Lt

FUNDO SOCIAL - O Fun-
do Social de Solidariedade em par
ceria com as SecretariasAlgsis-

téncia e Desenvolvimento Social €.
Saude realizaram mais uma edicd
do ProjetcAcdo e Cidadania, no
ultimo sabado, 18 de outubro, nd
Bairro TaquaralAbaixo, zona ru-
ral do municipio.

Foi mais um dia de lazer e ~
doacdo com diversas atividade S
para a comunidade como: dia dZes ¥
beleza - corte de cabelo, hidratacar ‘\‘, S
e manicure e pedicure com unhap® 3 X
personalizadas, atendimento ds d
salde — afericdo de pressao
diabete e cuidados preventivos
além de ginastica laboral, distribui-
¢do de brinquedos para as crial
¢as, doacdo de roupas e sorteio ¢
brindes para as pessoas que fora
atendidas pelo projeto.

Moradores do bairro volta- §#
ram a elogiar a iniciativa. “E um [,
mutirdo de a¢des que com certez
contribui para melhoria da quali-
dade de vida, principalmente pare
guem mora ha zona rural”, destaj,
caram moradores. |

O Fundo Social comunica ¥
gue ainda esta aceitando a adogé &
de brinquedos novos e usados (er
bom estado) para os proximos
eventosAs pessoas podem entre-
gar as doacoes diretamente na set
do FSS, localizado na Rua Nove
de Julho s/n (antigo prédio da
APAE).

A préxima edigdo dacgdo e
Cidadania também sera na zoni&#
rural, no BairrdApiai Mirim, no
proximo dia 1° de novembro.

O Fundo Social agradece|;
toda a equipe envolvida, volunta-
rios e coordenador do Bairro = sr
Roque.
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SECRETARIA MUNICIP AL DA CULTURA ESPORTE E TURISMO

how de gols na grande final da Il

Copinha
T

de Fu

14 Futshow :ciampeéo

T — - £

tsal 2014

FUTSAL/CATEGORIAS
DE BASE - A rodada final da Il
Copinha de Futsal 2014, disputada
no Ginasio Municipal “Prof°. José
Elias de Proenca”, aconteceu no
ultimo domingo, 19/10.

Foram sete jogos com mui-
tos gols, apoio de pais e familiares
e um show dos meninos e meninas
gue participaram da competicéo.

Destaques para as goleadas
do Sub 8 do Banana Ball/Futshow
e Sub 16 da escola Jodo Baptista
doAmaralVasconcellos, além das
vitérias do Sub 10 daECB, Sub
12 do Banana Futsho®ub 17 da
Jodo Baptista e Sub 17 feminino
do Lotus.

“Sem dudvidas € mais um
evento esportivo que vem para fi-
car, estimulando meninas e meni-
nos a praticarem o futsal e contri-
buindo para formacéo de novos ta-
lentos na modalidade”, destacou a
Secretaria de Cultura, Esporte e
Turismo.

J =108y

| n

Sub 17 escola Jodo Batista campeao

Confira os resultados e campedes:

SUB 08 PST Padre Henrique 02X 08 Banana Ball/Futshow
SUB 10 AECB (A) 04X 03 AECB (B)
SUB 12 Banana Futshow 02X 00 Jodo Batista B
SUB 14 Grémio Bela Vista 00X 03 Banana Futshow
SUB 16 Joao Batista 07X 03 Projeto LMBC (B)
SUB 17 Atlético Bela Vista 00 X 02 Jodo Batista
SUB 17 (fem) Lotus 04X 02 Proj. Viva Vida Futsal
Categoria 1°. Lugar 2°. Lugar 3°. Lugar
Sub 08 Banana/Futshow PST Padre Grémio Bela
I —— Henrique Vista
Sub 10 AECB A AECE B PST Padre
Henrique
Sub 12 Banana/Futshow Joao Batista Grémio Bela
Vista
Sub 14 Banana/Futshow Grémio Bela Vista Projet::t LMBC
Sub 16 Jodo Batista Projeto LMBC Chelsea
Sub 17 Jodo Batista Adtletico Bela Vista Villa Real
< = Sub 17 Lotus Projeto Viva Vida
Zar . . ~ fi Futsal
Atlético Bela V6ta vice-campe&o Sub17 = o=
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22 edicao do Pojeto
Leitura na Praca
L,

% N LB
2 S *

Il LEITURA NA PRACA

Dia 24 de outubro (SEXTA)
Das 09h as 16h
Local: Praga Rui Barbosa

Participe dessa iniciativa de valorizacio da Leitura em
nossa cidade, afinal “NOSSA CIDADE TAMBEM
ENSINA. A EDUCAGAO ESTA EM TODOS OS
LUGARES".

VISITE A PRACA CENTRAL NESTEDIA E
BOA LEITURA!

Parceria
Ji=- Votorantim pela

’I Votorantim 'y Educacao

Wribria (@)

Vvros, cantinhos de leitura, exposi-

CARAVANA DA LEITU-
RA - A prefeitura de Cap&o Boni- ¢do do Caminh&o do Nucleo de
to através das Secretarias de CuEducagacAmbiental, bate-papo
tura e Educacgéo e FIBRIA, pro-com escritores locais, entre outras
moveram nesta sexta-feira, 24 d@tracdes sobre a cultura de Capéo
outubro,das 9 as 16 horas, a 2Bonito.

edicéo do Projeto Leitura na Pra- Em 2013, o evento foi de
ca. muito sucesso pelo incentivo e in-

Havera venda e troca de li-teresse a leitura.

1° Festival de Danca da escola RaMenturelli fol um sucesso

T

Grupo de Boler da melhor idadé&\VIVAR
_ = e N

anfiteatio

Jurados que atuam emeas

Durante apesentacdo o publico lotou o Bailarino Alan recebe tofeu de Bailarina Iés:sica Samila
melhor solo infanto juvenil recebeu 3 bféus por sua

sociais, educionais etgsticas

_ PROGRAMA ESCOLA DA
FAMILIA - A equipe do Programa
Escola da Familia da escola estadual
“Dr. Raul Venturelli” em parceria
com a Secretaria de Cultura, Espor-
te eTurismo, realizou o 1° Festival
de Danca oferecendo 16 prémios em
diferentes categorias na tarde do ul-
timo sébado, 1. de outubro.

O objetivo do encontro foi
expor os trabalhos desenvolvidos
pelos grupos, entidades, projetos
sociais e Cia de dancga da cidade e
regido, contribuindo com o desen-
volvimento artistico, social e cultu-
ral do municipio.

O publico formado de pais,
professores, alunos e artistas lotou
o anfiteatro da unidade escglande
durante o evento vérios bailarinos da
cidade e regido se apresentaram e
competiram.

Avaliados pelo corpo de dez
jurados em diferentes areas de atua-
¢do social, artistico e educacional
levando em considerag&o os seguin-
tes critérios: Técnica, Deslocamen-
to no Saldo, Originalidade,
Musicalidade, Harmonia do Casal,
Criatividade, Expressédo Corporal,
Ritmo, Figurino, Maquiagem\cabelo.
Ao final do evento foram apresenta-
dos os ganhadores da tarde.

“Precisamos estimular o ato
artistico e cultural com a presenga
da familia, a escola sempre foi pal-
co para os sonhos dos alunos, e as-
sim, uma oportunidade de diminuir a
criminalidade. Desde do inicio do
projeto a ideia é voltada ao publico
gue mais precisa, muitas das vezes
sem condigdo de participar fora da
cidade. Preparamos o evento pensan-
do no préximo”, destacou o
orientador técnico do Festival,
prof. Alexande Mendes.

Com o sucesso do evento
pais, autoridades e alunos se organi-
zam para a 2° edi¢gdo em 2015.

apresentacgéao
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EM “Girassol” e vinculada Sao Francisco
comemoram a Semana das Criaras

SEMANA DA CRIANCA
-A EM “Girassol”, localizada nas
dependéncias do CAS - Pe.
Henrique comemorou em grande
estilo a Semana da Crianga, com
uma programagao especial.
Contamos com o Dia das
Brincadeiras de Roda; Dia dos
Brinquedosyisita da Cinderela e
Apresentacdes de Dancaeatro,
realizada pelos alunos da Casa dge®
Adolescente e Projovem de Capads
Bonito, dirigido pelo professor de &
TeatroAlexandre, além daitivi- |
dades Pedagdgicas desenvolvideg
nas salas de aula, sempre
enaltecendo este tdo esperado di
Nés, da Equipe Gestora pa-
rabenizamos e agradecemos tod
Equipe Escolar pelo carinho dedi-
cado aos nossos alunos!
Diretora de Escola Elaine
Cristina de OVieira.
Coordenadora Pedagdgicap™
Rosa Maria de.FSantos.

Semanada

' & Crianca teve
programacao

especial na EM

Girassol
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DEMUTRAN

Il Semana de Conscientizagao dbransito

Capéo Bonito tem quase 19 mil veiculos e a conscientizacéo da populacdo é muito importar

SEMANA
DE CONSCIENTIZACAO -A
Secretaria dassisténcia e Desen-
volvimento Social (SEADS) atra-
vés do Centro de Referénciatde
sisténcia Social (CRAS) e o De-
partamento Municipal deransito

(Demutran) promoveram no diaconcentraram as atividades.

11 de outubro, a¢Bes educativas Participaram da passeata a
sobre o transito em Cap&o Bo- Policia Militar, Corpo de Bombei-
nito. ros, Demutran, jovens (CASE),

As atividades comecaram alunos e educadores das escola:s

as 9h30 e seguiram até as 13 hgnunicipais.
ras na area central da cidade. Na praca Jodo XXIII houve
As acBes integraram ad concentracdo e atividades com

programacéo da Il Semana d@bordagem de motoristas, ciclistas,
Conscientizagéo da Responsablmotoucl|stas e pedestres e entrega
lidade noTransito na cidade. de adesivos para carros.

Os moradores receberam O objetivo & promover um
orientacGes sobre normas e reévento seguindo o calendério da
gras de transito. Campanha Nacional de Seguranca

Também foram espalha- no Transito. O projeto contribuiu
das faixas nas principais vias pa-c°mM © desenvolvimento da mobili-

blicas chamando a atenc&o déiade segura na cidade e para isso

motoristas e pedestres para Ul’ﬁ preC|so educar e conscientizar ao
transito mais seguro. mesmo tempo”, ressaltaram os

O evento novamente teve®'9anizadores. -
passeata percorrendo as ruas Capao Bonito tem quase 19
centrais até a praga Jo&o XXII, mil veiculos e a conscientizagéo da

no centro da cidade, onde sd0Pulagao é muitoimportante.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NASF — NUCLEO DE APOIO
A SAUDE DA FAMILIA

PLANEJAMENT O FA- ¢ direito de todos, basta que tederando diversos aspectos tais
MILIARE ALEIT AMENTO-A nham informagdes e como: a Politica Nacional @¢en-  4e Mental e da Pessoa Idosa. o
Secretaria Municipal de Salde contonscientizagéo da importanciacgo Basica, com énfase no fortanASE é constituido por equipe de
apoio da Prefeitura de Capao Bodesse ato, sendo a melhor formgecimento da Estratégia Salde dgyofissionais de diferentes areas de
nito desenvolveu durante esse mége garantir a qualidade de vida deamilia, a Politica Nacional de conhecimento, para atuarem em

palestras sobre Planejamento Fasua familia. ) Promogcéo da Salde, a Politica Nanarceria com os profissionais das
miliar e aimportancia do alelta[m_en- Através de um planejamen-cional de Integracdo da Pesso quipes Saude da Familia, com-
to materno nas U_n[df’:ldes basicag familiar podemos obter informa- com Deficiéncia, a Politica Naci- partilhando as praticas em em sal-
de salde do municipio. ¢oes sobre: onal deAlimentac&o e Nutric&o, a ge nos territérios sob responsabili-

Essas atividades foram de- * Concepcao, Politica Nacional de Sadde da Crigade das ESF no qual o mesmo
senvolvidas pelos profissionais da * Pré-Natal, _anca, as Politicas nacionais dgsta cadastrado.
ESF ( Estratégia Salde da Fami-  «Gravidez nédolescéncia, Atenc&o Integral a Satide da Mu- A equipe é composta por
lia) com apoio do grupo NASF *Aborto, Iher, Praticas Integrativas e Com-ymga psicologa, duas fisioterapeu-
(Nucleo deApoio a Saude da Fa- * DST (Doengas Sexual- plementares, de Medicamentos, dess. dois educadores fisicos. uma
milia), nas seguintes unidades denenteTransmissiveis), Assisténcia Farmacéutica, de Salasgistente Social. um Médico.
salde: * Anticoncepcionais de Bar '

« BairroTurvo dos reiras, Hormonais, Naturais e Ci-

Almeidas. rdrgicos.

* ESFVila Aparecida. O Planejamento Familiao

« ESFVila Cruzeiro. Pré-Natal e Parto e o controle de

+ UBS BairroTaquaral DST, pelo SUS (Sistema Unico de

Abaixo. .. _ Saude) é direito de todos os cida-

Com a participagao daos segundo a lei n°963 de 12 de

dos seguintes profissionais: Janeiro de 1996.

* Dr. Francisco Jos&occi Aleitamento Materno:
D. Bianco — Médico ESF Desde 1991 a Organizagao

* Enfermeira Leticia Mundial de Saide em associag&o
Aparecida de OAzevedo — En- com a UNICEFtem vindo a em-
fermeira ESF _ preender um esforgco mundial no

 Enfermeira Nara Cristina sentido de protegepromover e
M. T. Miashiro — Enfermeira ESF apoiar o aleitamento materno.

*Enfermeira Renata Cristine As recomendacdes da Or-
R. Nishida — Enfermeira ESF  ganizag&o Mundial de Satde rela-

* Enfermeira Juliane Regi- tivas a amamentacado s&o as seguin-
na da Silva— Enfermeira ESF  tes;

+ Enfermeira Doroti Paulino * As criancas devem fazer
P. de Queiroz — Enfermeira ESF aleitamento materno exclusivo até

» Enfermeira Maria M. os seis meses de idade, ou seja,
Senciatti da Cruz — Enfermeiraaté essa idade o bebe deve tomar

Coordenadora ESF apenas leite materno e ndo deve

* Dr2 MariaYoshie — Mé- dar-se nenhum outro alimento
dica Pediatra NASF complementar ou bebida.

» Dr2 Mariana déImeida * A partir dos seis meses de
Nascimento — Fisioterapeutaidade todas as criangas devem re-
NASF ceber alimentos complementares

« Dr2 Luciane MenK/ieira  (sopas, papas, etc.) e manter o ali-
— Psic6loga NASF mento materno.

* Tais Fernanda Leria * As criangas devem conti-
Maximiano — Educadora Fisicanuar a ser amamentadas, pelo me-
NASE nos até completarem os 2 anos de

« Juliano Souto Rodrigues —idade.

Educador Fisico NASF Procure uma Unidade Bé-

* Susy de FatimA. Mar-  sica de Satde mais proxima de
gues -Assistente Social. VOCE@ e oriente-se.

Planejamento Familiar: A importancia do traba-

O Planejamento Familiar € Ino do Grupo NASF nas ESF do
0 controle do numero de filhos emunicipio
intervalos entre as gestacgoes, ten- Visando apoiar a Estratégia
do como objetivo o bem estar daSadde da Familia na rede de ser-
crianga e do casal, pois podem esyicos e ampliar a abrangéncia e o
colher o momento propicio para aescopo das ac6es Agencao Pri-
chegada dos filhos. Este planejamaria bem como sua
mento entre outras coisa € imporyesolubilidade, além dos processos
tante para aproveitar melhor ode territorializag&o e regionalizag&o, _ o
momento especial que é concebes criacdo do Nicleo d&poio a Maria M. Senciatti
uma nova vida, planejar um filho Saide da Familia- NASEonsi- Coormdenadora ESF
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' ' Fundo Social de Solidariedade de SaoMundial de Saude (OMS), diferentes tipos
C I d ad e al I I p | I a e S p ag O Saulo, que transfere todo o know-how aose quantidades de atividade fisica séo ne-
. . y . interessados, mas para gque isso acontegeessarios para se obter diferentes resulta-
p a r a at I V I d ad e S f I S I C aS alguns requisitos tem de ser cumpridos, edos na sadde: a préatica regular de 30 mi-
Capao Bonito esta cumprindo todos eles”,nutos de atividade fisica de moderada in-
.. ;. ~ , , destacou o prefeito Julio Fernando. tensidade, na maior parte dos dias, reduz o
At|V|dade f|S|Ca nao e um Se@‘do’ e Antes de comegafique atento: ~_risco de doencas cardiovasculares e dia-
;- . Para qualquer pessoa com mais debetes, cancer de célon e de mama.
uma ferl‘amenta baS|Ca para uma Vlda 35 anos, o ideal é fazer o exame clinico - Os aparelhos sdo uma boa alter-
. . . convencional e também um teste nativa para sair do sedentarismo. Mas é
mals |Onga e Che|a de qua“dade ergométrico, para avaliar condigGes necessario ter bom senso e ficar atentos
COMBATENDO le) ) - ) cardiovasculares, nivel de tolerancia e aaos proprios limites corporais e aos riscos.
SEDENTARISMO - Todos querem che- (€S (SP-127) e avenida Capitdo Calixto teresposta ao exercicio. Para obter melhor falta de orientag&o quanto ao uso e o
gar com sadde, autonomia e disposicao 5 0S Uma outra pista de caminhada e Cesyltado, € necessaria uma avaliagio conexcesso podem resultar em lesges.

Terceira Idade. clismo de grande extensd@®ambém ym profissional de educaco fisica, antes - A intensidade é individual e
Mas ent&o, por que é tdo dificil abandonafStamos elaborando outros projetos nestge comegar a atividade. autorregulavel. Para trazer os beneficios
o0 sedentarismo? sentindo em outras regides da cidade. E Para as pessoas que Vo se exerdo exercicio, vocé pode controla-la. Ela

A atividade fisica melhora a cir- UM conceito dz mob}lldaded yrblana 9QU€itar em locais pliblicos sem a supervisdodeve ser de 60 a 85% de sua frequéncia
culagdo sanguinea e a atividade do coraE”onéa uma Vf' amais safu _tave para 0%onstante de um profissional, existem al-cardiaca maxima. o )
¢&oAlém de melhorar o condicionamen- rLTr?ﬁrar:rrfise aislrt?ot?eeltgrfbgn:grn sido gumas dicas preciosas: ] Calcular esse numero € simples: &
to, contribui para o bom humar sono e (? . Iq -Néose devg fazer tudo de umaso subtrair sua idade do numero 220.
ajuda a diminuir as tensées e o estresse @F2U€MIas a0 ar ivre. ) vez s6A atividade fisica deve ser feita Exemplo: Uma pessoa de 45 anos: 220-
dia a dia. A cidade aumentou consideravel-em doses, como os remédios: se vocé fi45=175 batimentos por minuto. Neste caso,
A grande questéio é que o estilo de vida'S"te © numer(cj) academias desde 2|009_c§1r um dia sem tomaro outro ndo pode-  aintensidade de sua caminhada deve che-
alimentaco e a tecnologia disponiveis hojé'S PESS0as podem se exercitar em locaig tomar uma dose maidi necessario co- gar a uma frequéncia de 105 a 149

favorecem o sedentarismo. gg?jﬁ#gg”;i‘ﬁggggeggaﬁgg:g;?}?é g mecar devagar e aumentar progressivabatimentos por minuto. Para quem prefe-
Enquanto quem pratica atividade fisica; b 43 S » Parqg Jaral Hente. o re skate, bicicleta ou patins, deve-se usar
apresenta mais resisténcia a doenga@guas, raca da Seresta — Jardiwo- -De acordo com a Organizacdo as mesmas regras da caminhada.

guem é sedentério transforma o corpo nu
deposito de tensGes musculares, deixan
0s musculos mais fracos. “E uma pesso -
gue esta muito mais suscetivel aos efeitog la r(ﬁjﬁéeﬂ:rt; Egg;gg,touuzm ozgelrfl 3213_
negativos do estresse do que aquelas r r_utg?de umFI)ocaI ara rée?liza?exercicios
gularmente ativas”, alertam os médicos. " P ~

A Prefeitura de Capéo Bonito vem que auxillam na prevencao de quedas e re-
ampliando os espacos de lazer e de prat -uperagao de fratu_ras.Praga do Idoso

oi projetada especialmente para promo-

ca de atividades fisicas desde 2009 parg g b
combater o sedentarismo. \clgl a reabilitagdo motora e o convivio so-

A pista de caminhada e ciclismo recente- - N . -
O usuério tem a sua disposigao es-

mente construida e pintada Waa ~ S
Aparecida, mesmo antes de ser inauguratg;r?teefnd?a[euarggtﬁ;ggéﬁgggg giuf?erceﬁg l(er'(r;a
da oficialmente, j& esta sendo muito utili- P

) xercicio preventivo.
zada por pessoas querem uma vida maig ~ .
saudér\)/el P q a, por exemplo, estagao com o objetivo

“Ainiciativa da prefeitura foi ex- gﬁofacmtar a marcha e melhorar o equili-
celente, transformou um local que acumu-""" = .
lava lixo e mato em um 6timo espaco para Com o uso da Estacao Ergometriapisis de caminhada e ciclismo vem sendo muito usaddadpérecida

caminhar e gerador de salde, além de mg_frequentador podera tambem melhorar

Ihorar a seguranga no transito. E a acade: é?gg;er,\?ljlrﬁx'tgg?giﬁﬁ ? en;cav;meerggjg?s
mia ao ar livre mais barata que existe PEMNas: 9 p P A
Usuario consegue os resultados através de

Basta ter disposicdo e um ténis conforta- e A h
xercicios diarios, sem a necessidade de

vel”, destacaram usuéarios que frequenta -

N ; P mpanhamen m profissional -
a pista de caminha nos periodos da mazcompanhame to com profissional espe
nha cializado.

. = . “Capao Bonito quer melhorar a qualidade
pal, a mi?aggr::%%ﬁr?lgp fggﬁggd’\guonsgsp age vida dos seus idosos e nédo poderia ficar
cos de lazer e atividades. e fora deste importante projeto. Mais de

180 municipios ja implantaram a Praga de

“No projeto de duplicagdo da entrada d P . P
cidade —rodovia Francisco da Silva Pon"’_\Exeruuos do Idosatravés de convénio,

Praca do Idoso -A praca Cunha Bueno,

ada e Jardim Europa.
%;m um local especifico para idosos.

Academia ao ar live na Ma Aparecida Academia na Praca do Jdim \&le \érde



