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Servidores municipais terao
reajuste salarial de 6,78%

O indice aplicado coresponde a eposicéo de perdas
inflacionarias medidas pelos 6rgéos do géner

REAJUSTE - A Camara pal, sendo cinco dagentes de municipais. Ccou que existe a necessidade de
Municipal de Capao Bonito votou Transito, dois ddécnico de Se- “Procuramos repor as per-ampliar a fiscalizacéo do transito,
e aprovou no dia 22 de janeiro,guranca dolrabalho e dois de das inflacionarias ao mesmo tem<da prefeitura contar em seus qua-
em sesséo extraordinéria, o reajus=oordenador de Controle Internopo melhoramos as condigdes delros  com  profissionais
te salarial dos servidores publicoe a ampliacéo de mais 78 vagas nwabalho em todos os setores daspecializados em seguranga do
da Prefeitura e do Legislativo.  func&o deAgente Comunitario de municipalidade. trabalho, afinal sdo mais de 1.200

O indice aplicado foi de Saude. A nova Secretaria Munici- funcionarios, e também ampliagédo
6,78% e segundo a As novas vagas no Executi-pal de Obras e Servicos é um bondo atendimento no Setor de Sau-
municipalidade, corresponde arevo Municipal serdo preenchidasexemplo. de publica com mais agentes co-
posicdo de perdas inflacionariasatravés de concurso publico. Além disso, recentemente munitarios.
medidas pelos 6rgdos do género. Segundo a prefeitura, ape-regularizamos a licenca-prémio, “E bom ressaltar que a

Na mesma sessdao, os veresar das limitacdes orcamentariasgue ja esta sendo paga a todos quentratacao de Coordenadores de
adores também aprovaram, eno governo municipal vem se es-tém direito”, destacou o prefeito. Controle Interno seguiu recomen-
regime de urgéncia, a criacdo ddorcando para executar uma poli- Quanto a criacdo dos car-dacéo dofribunal de Contas do
nove cargos na Prefeitura Munici-tica de valorizac¢éo dos servidoregjos, o0 Governo Municipal expli- Estado”, ressaltou a prefeitura

F.
] ".."' L

W
L1

Servidores da prefeitura receberdo salarios com reajuste no 5° dia Util de fevereiro
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COMUNICADO
AJUDA DE CUSTO PARA TRANSPORTE AACADEMICO OU ALUNO

Nos termos da Lei 2.901 de 05/06/2006 com emenda da Lei 3.072 de 21/02/2008 e Lei 3

771

5 08/05/2013, para ajuda de custo de transporte a académico ou aluno residente no municipio e |

triculado nas Faculdades ou Curso de Formagé&o Profissional nas cidades de Itapetiniagiaai
e Itapeva.

O académico ou aluno para fazer jus ao beneficio de que trata a lei, fdevali&ar requeri-
mento no Setor de Protocolmno Pago Municipalno periodo de 03/02/2014 a 21/02/201
apresentando o original ddestado de Matricula, original e copia do comprovante de pagame

12 mensalidade, no caso de bolsista apresentar contrato firmado com a Instituicdo de §
Instituicdo Bancaria, numa das escolas, faculdades ou universidades nas cidades menciof]

dula de identidade, CPEomprovante de residéncia (recente até no maximo de 60 dias) e do
to com a empresa que efetuar o transporte.

Devera o aluno apresentamensalment® comprovante de pagamento da mensalidade esgola

caso de bolsista apresentdestado de Frequéncia. Ndo sera aceito protocolo na falta de qu
documento acima citado.
SER/ICO:
Local - Setor de Protocolo
Horério - Das 9 as 1 horas e das 13 as 16 horas
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COMUNICADO

A direcdo d&EM Prof® Faustino Cesarino Barretoem conjunto com a Secretaria Municipal

He

Educagédo informam aos senhores pais, alunos, professores, a comunidade escolar e a popul

em geral, que a sede da Unidade Escolar acima citada encontra-se, temporariamente,
endereco, situadaAvenida Massaichi Kakihara n°758 — vila Bel&/ista (ao lado do Cento
Municipal de Especialidades).

A direcao da EM Prof° Faustino Cesarino Barreto agradece a atencao.

em n

DECRETO N° 006/14, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.

Dispde sobre alteracées Tabela devalores “Anexo Unico” das Regibes Fisiogréficas do Mu
cipio de Capéo Bonito, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do Municipio de Cap&o Boni

to, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidws. [#8|o§8 8°, da Lei

h

Municipal n° 1.131, de 23 de fevereiro de 1989, com a alteragéo introduzida pela Lei Munigpal n

1.254, de 22 de dezembro de 1989,

DECRETA:

Art. 1°. Fica corrigida a “ABELA DEVALORES?”, por hectare, das regides fisiograficas do Mu
cipio de Capéo Bonito, constante do “Anexo Unico”, parte integrante deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 22 de janeiro de 2014.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS
Prefeito Municipal
Publicado e afixado na SPf@gistrado na data supra.
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DECRETO N° 009/14, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICAA FIM DE SERADQUIRIDA
PELAPREFEITURAVIUNICIPAL DE CAPAO BONITO,ATRAVES DE
DESAPROPRIACAOA AREA, QUE ESPECIFICA.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do
Municipio de Capao Bonito, Estado de S&o Paulo, no uso de suag
buicdes legais, e de conformidade com o disposto no ai, 65, Lei
Orgénica do Municipio, de 02/04/90, c/c art. 5°, alinea “i", do Decrg
Lei n° 3.365, de 21/06/41, alterado pela Lei n° 2.786, de 21/05/5
c com o art. 2%, da Lei n® 4,132, de 10/09/62,

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada déTILIDADE PUBLICA , afim
de ser adquirida pela Prefeitura do Municipio de Capao Bonito, m
ante desapropriagdo, uma area urbana, localizada a Rua Expedici
0s, neste Municipio de Capé&o Bonita/§Be consta ser de proprieda

de de Gumercindo Ferreira dos Santos, cuja descricdo segue abaixc

Descricdo das Divisas e Confrontagdes:

Area localizada do lado impar da Rua Expedicionari
esquina com o lado impar da RAlEno Arantes, com as seguintes mg
didas e confrontacdes: “Mede 25,85 metros de frente para a Rua |
dicionarios, do lado direito de quem da Rua Expedicionérios olha
o terreno, mede 13,45 metros, confrontando com aARina Arantes;
do lado esquerdo mede 4,80 metros, confrontando com a Fazen
Estado de Sdo Paulo (defesgropecuaria); nos fundos mede 17,

metros e em curva com raio de 9,00 metros desenvolvimento de 1

metros, confrontando com a area Remanescente de Gumer(

Ferreira dos Santos, perfazendo a area de 138,58 m2 (Cento e tijintg

0ito metros e cinquenta e oito decimetros quadrados).

Art. 2°.A area caracterizada no artigo anterior sera destinada a mel
no sistema viario deste Municipio.

Art. 3°. Havendo concordancia quanto ao prec¢o e forma de pagam
que a desapropriagdo se faca amigavelmente, satisfeito os seg
requisitos:

a) que o pre¢o nao ultrapasse o valor encontrado no La
Avaliatério elaborado pela Comissdo designada através da Porta
410/2013;

b) que o expropriado, proprietario do imével, oferega, no pr
que lhe for fixado, titulo de dominio da respectiva area, com certig
gue comprovem a sua titularidade, posse mansa e inexisténcia de
contraria a seus direitos;

c) que se transforme em Escritura Publica a efetivacédo da d
propriacao.

Art. 4°. Em razéo de urgéncia em que devera acontec

desapropriacdo, que ndo se fazendo amigavelmente, se faca judlicid

mente, com o deposito do preco encontrado no Laudwalecéo a
gue o expropriante procedeu éaministrativo.

Art. 5°. As despesas com o cumprimento deste Decrg
correrdo por conta de verbas proprias, consignadas no orgamen
gente, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 27 de jan|
de 2014.

DR. JULIO FERNANDO GANAO DIAS
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

DISPENSA DE LICITAGAOQ N° 011/14,

RATIFICO e homologo a Dispensa de Licitagdo n® 011/14, nos termos do artigo 26, da
Lei de Licitagdes, para contratacéo de servigos de reforma do estofamento de cadeiras
do Plenario da Camara Municipal, junto a empresa JESSICA SABRINA ROSA, CNPJ.
n° 13.060.388/0001-68, no valor total de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais),
conforme Processo n° 0051/14. CELIO DE MELO, Presidente da Camara Municipal de
Capéa Bonito, 23 de janeiro de 2014

DISPENSA DE LICITAGAO N° 012/14,

RATIFICO e homologo a Dispensa de Licitagdo n® 012/14, nos termos do artigo 26, da
Lei de Licitagdes, para contratagdo de servicos de lavagem dos veiculos oficiais da
Camara Municipal, junto & empresa MARISA SOARES DE ARAUJO ME, CNPJ. n°
09.417.208/0001-85, no valor de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), conforme
Processo n° 0072/14. CELIO DE MELO, Presidente da Camara Municipal de Capao

Bonito, 28 de janeiro de 2014.
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PAT de Capao Bonito. d1: (15) 3542.4884 / 4713.
Rua Sete de Setembro,

VAGAS
201 (Uma) vaga paESTAGIARIA ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS
01 (uma) vaga pafsSSISTENTE DE LOGISTICAY,
01 (uma) vaga paxENDEDOR BALCONIST A*;

ent

ud
fia |

Nto, 04 (quatro) vagas pad ENDENTE DE PEDAGIO (DEFICIENTE);
HINtES 0 (dez) vagas pa@ALDEIREIRO,

10 (dez) vagas pa&DOLDADOR*;

10 (dez) vagas pakdECANICO DE MAQUINA INDUSTRIAL*;

201 (uma) vaga paBERRALHEIRO*;

840 CentroA@élar
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Publicado e afixado na SP@gistrado na data supra.
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Vigilincia Sanitéria

Disa.

RENO\ACAO LICENGAFUNCIONAMEN-
TO-SERICO SAUDE
PROTOCOLO:-402/13 — PROCESSO:-
10203-038/05 -MARLI APARECIDA
LUDGERO (PODOLOGA)—RUAILVA JAR-

b

agdo

DIM, 551 CENTRO CAPAO BONITO/SP CE-
VES:-351020301-869-00001-1-6 DIA 23/01/2014

PROTOCOLO:-001/14 — PROCESSO:-
10203-091/04 ¥ILSON ROBERO SAL-
Al-VADOR-ME (OTICA) RUAFLORIANO PEI-

XOTO, 336 CENTRO CAPAO BONITO/SP  CANCELAMENTO LICENGCA FUNCIONA-
CEVS:-351020301-477-000026-1-5 DIA 24/01/2014. MENTO —SER/ICO DE SAUDE

PROTOCOLO:-587/13 — PROCESSO:-
10203-070/1 — ANDRESSAISABEL
ALIAGA (FISIOTERAPEUR) —RUASAL-
VADOR NICACIO MENDES, 52¥ILA SAN-
I-TA ROSA CAPAO BONITO/SPCEVS:-
351020301-865-000036-1-1 DIA 24/01/2014.
LICENCA FUNCIONAMENTO INICIAI -
SER/ICO SAUDE

PROTOCOLO:-542/13 — PROCESSO:-
10203-104/13 -UEDA & CIA LTDA-ME
(OTICA) RUA FLORIANO PEIXOTO, 656
CENTRO CAPAO BONITO/SP CEVS:-

351020301-477-000040-1-4 DIA 14/01/2014.

LICENCA FUNCIONAMENTO INICIAL —
ALIMENTOS)

PROTOCOLO:-540/13 — PROCESSO:-
10203-080/13 REINALDO JOSE
SIQUEIRA (COM.VAREJISTA) AV.
JANUARIO R. SIQUEIRA. 1611 BAIRRO

TURVO DOSALMEIDA — CAPAO BONI-

TO/SP CEVS:-351020301-561-000378-11
DIA 13/01/2014.

PROTOCOLO:-054/14 — PROCESSO:-
10203-058/1 -PAULO RAFAEL FERRAZ
DE ALMEIDA (LANCHONETE) RUA
EXPEDICIONARIOS; 870 CENTRO CAPAO
BONITO/SP CEVS:-35120301-561-000401-1
8 DIA 13/09/2013.

LICENCA FUNCIONAMENTO INICIAL —
OUTRASATIV.SAUDE
PROTOCOLO:-708/13 — PROCESSO:-
10203-121/13 PERIANTONIO DE OLI-
VEIRA RAMOS-MEI (BARBEIRO) — RUA
CERQUEIRA CESAR, 146 CENTRO CAPAQ
BONITO/SP CEVS:-351020301-960-000066-
0-2 DIA 14/01/2014.

PROTOCOLO:-060/14 — PROCESSO:-
223-018/04 PEDRO RADINO RODOLFO
(CONS. MEDICO) RUA QUINTINO
BOCAIUVA, 452 CENTRO CAPAO BONI-
TO/SP CEVS:-351020301-863-000081-1
DIA 23/01/2014. }

LAUDO TECNICOAVALIACAO —LTA
PROTOCOLO:-472/13 — PROCESSO:-
10203-061/13 ADRIANA CRISTINAPIN-
TO DE OLIVEIRA(LABORATORIO) RUA
MARECHAL DEODORO, 532 CENTRO
CAPAO BONITO/SPLTA-351020301-005-
13DIA01/102013. _

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
—AIP

PROTOCOLO:-046/14 — PROCESSO:-
10203-140/13 +£ILIO MARTINS LOPES
DE ALMEIDA — RUABOM JESUS DOS
CHAVES, 29W/ILA SANTA ROSACAPAO
BONITO/SPAIP-2921 DE 20/01/2014.
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Prefeitura do Municipio de Capao Bonito

Rua Nove de Julho, 690

E- mail: contabil@capaobonito.sp.gov.br

- CEP 18300-900 - Fone (015) 3543-9900 - Capdo Bonito - Est. S. Paulo.

TRIBUTOS ARRECADADOS NO MES DE DEZEMBRO/2013 ( Art. 162 da C.F.) (R$)
CODIGOS RECEITAS SALDO ANTERIOR L ME~a DE TOTAL
DEZEMBRO

1110.00.00 IMPOSTOS 5.775.464,02 812.421,96 6.587.885,98
1112.02.01 Imposto s/Prop.Predial Urbana 803.131,73 42.670,07 845.801,80
1112.02.02 Imposto s/Prop. Territorial Urbana 517.208,53 22.681,78 539.890,31
1112.04.00 Imposto s/Renda Qualquer Natureza 400.002,74 74.080,44 474.083,18
1112.08.00 Imposto s/Trans. Inter Vivos Imoveis 617.636,73 41.150,64 658.787,37
1113.05.00 Imposto s/Serv.Qualquer Natureza=1SS 3.437.484,29 631.839,03 4.069.323,32
1120.00.00 TAXAS 1.027.148,52 69.355,79 1.096.504,31
1121.00.00 Taxas p/Exerc. Poder de Policia 320.195,93 31.978,55 352.174,48
1122.00.00 Taxas pela Prestagéo de Servigos 706.952,59 37.377,24 744.329,83
1130.00.00 CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00
1130.04.00 |Contrib.Melhor.prav.e Obras Complem. 0,00 0,00 0,00
1700.00.00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 43.066.750,58 5.282.292,69 48.349.043,27
1721.01.02 Cota-Parte do FPM 17.785.471,90 1.889.932,50 19.675.404,40
1721.01.05 Cota Parte do Imposto s/Prop.Ter.Rural-ITR 480.337,53 9.126,07 489.463,60
1721.01.06 Cota-Parte do FPM (1%) 0,00 874.738,05 874.738,05
1721.22.70 Cota-Parte do Fundo Especial Petréleo 265.844,24 26.086,47 291.930,71
1721.36.00 Transf.Financeira - L.C. No. 87/96 106.976,21 9.7251 116.701,32
1722.01.01 Cota-Parte do ICMS 21.114.956,90 2.327.842,99 23.442.799,89
1722.01.02 Cota-Parte do IPVA 3.157.837.32 129.279,61 3.287.116,93
1722.01.04 Cota-Parte do IPI sIEXPORTAGAQ 155.326,48 15.561,89 170.888,37
1910.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA 32.277,21 7.868,16 40.145,37
1911.38.00 Multas e Juros de Mora s/IPTU 2172543 4.524,70 26.250,13
1911.39.00 Multas e Juros de Mora s/ITBI 0,00 0,00 0,00
1911.40.00 Multas e Juros de Mora s/ ISS 6.974,65 1.335,34 8.309,99
1911.99.01 Multas & Juros de Mora s/ TAXAS 3.577,13 2.008,12 5.585,25
1913.00.00 MULTAS E JUROS DIV.ATIVA DOS TRIBUTOS 379.121,85 56.340,24 435.462,09
1913.11.00 Multas e Juros de Mora Div.Ativa s/IPTU 2271371 3.989,12 26.702,83
1913.12.00 Multas e Juros de Mora Div.Ativa s/ITBI 28,80 0,81 29,61
1913.13.00 Multas e Juros de Mora Div.Ativa s/ISS 187.679,63 26.975,96 214.655,59
1913.89.01 Multas e Juros de Mora Div.Ativa s/Taxas 168.699,71 25.374,35 194.074,06
1913.89.02 Multa de Juros de Mora Div. Ativa s/IPVA 0,00 0,00 0,00
1930.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA 1.987.113,74 75.952,17 2.063.065,91
1931.11.00 Rec.Div. Ativa do IPTU 973.353.55 33.396,87 1.006.750,42
1931.12.00 Rec.Div. Ativa do ITBI 2.731,00 56,46 2.787,46
1931.13.00 Rec.Div. Ativa do ISS 40.528.48 1.990,34 42.518,82
1931.99.01 Rec.Div. Ativa s/ Taxas 970.500,71 40.508,50 1.011.009,21

TOTAL: 52.267.875,92 6.304.231,01 58.572.106,93

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL

CARLA JEANICE BATISTA S. SALES
CRC 1SP147339/0-4

DANIELI BUENO PERES RAMOS
CONTROLE INTERNO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
DEPARTAMENTO DE FINANCAS

SECAO DE CONTABILIDADE

Exercicio: 2013

4R Sistemas STN - RREQ - ANEXO I - BALANGO ORCAMENTARIO - Periodo de Ref.; 01/01/2013 a 31/12/2013 - 6° Bimestre (Novembro/Dezembro) Pagina: 1/3
RREQ - Anexo I (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso I & § 10) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO PREVISAO = SALDO A
CAMPO RECEITAS INICIAL ATUALIZADA | NO BIMESTRE % ATE 0 BIMESTRE % REALIZAR
(a) (b) (b/a) (€ (cfa) (a-¢)
1 |RECEITAS (EXCETO INTRADR(;AMENThﬂmS)(I) 108.900.000,00| 108.900.000,00f 17.171.170,85 15,77 94.346.503,43 86,64 14.553.496,57|
2 | RECEITAS CORRENTES 95.318.000,00| 95.318.00000| 15577.331,10 16,34 89.515.414,76 93,91 5.802.585,24
3 RECEITA TRIBUTARIA 8.676.000,00 §.676.000,00 1,440.813,92 16,61 7.684.390,29 88,57 991,609,711
4 Impostos 7.400.000,00 7.400.000,00 1.321.458,99 17,86 6.587.885,98 89,03 812.114,02
5 Taxas 1.271.000,00 1.271.000,00 119.35493 93 1.096.504,31 86,27 174.495,69
] Contribuigéo de Melhoria 5.000,00 5,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,000,00
7 RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.000.000,00 1.000.000,00 132.639,08 13,26 £890.014,39 89,00 109.985,61
10 Contribuigio de Iluminagio Piblica 1,000.000,00 1.000.000,00 132.639,08 13,26 890.014,39 89,00 109.985,61
11 RECEITA PATRIMONIAL 866.000,00 866.000,00 199.727,30 23,06 571.81342 66,03 294.186,58
12 Receitas Imobilirias 35.000,00 35.000,00 8.485,81 125 450133 128,61 -10.013,36
13 Receitas de Valores Mobilidrios 831.000,00 831.000,00 191.241,49 23,01 526.800,06 63,39 304.199,94
8 RECEITA DE SERVICOS 235.000,00 235.000,00 40.870,98 17,39 207.371,92 88,24 27.628,08
29 TRANSFERENCIAS CORRENTES 81.719.000,00 81.719.000,00 1347537313 16,49 77.345.331,57 94,65 4,373,668,43)
30 Transferéncias Intergovernamentais 79.052.000,00 79.052.000,00 13.055.455,19 16,52 74.751.304,33 94,56 4.300.695,67
'} Transferéndias de Convénios 2.667.000,00 2,667.000,00 41991794 15,74 2594027, 97,26 7297276
% OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.822.000,00 2.822.000,00 287.906,69 10,20 1816.493,17 99,80 5.506,83
37 Multas e Juros de Mora 856.000,00 856,000,00 121.756,83 1422 524.654,16 61,29 331.345,84)
B Indenizagbes e Restituigdes 21.000,00 21.000,00 2.059,29 9,81 34.877,60 166,08 -13.877,60
B Receita da Divida Ativa 1.656.000,00 1656.000,00 143.35,27 8,66 2.095.259,11 126,53 -439,259,11
4 Receitas Correntes Diversas 289.000,00 289.000,00 273430 717 161.702,30° 55,95 127.297, 10
42 | RECEITAS DE CAPITAL 13.582.000,00| 13.582.000,00 1.593.839,75 11,73 4.831.088,67 35,57 8.750.911,33
%6 ALIENAGAQ DE BENS 60.000,00 60.000,00 40.363,70 67,27 147.893,70 246,49 -87.893,70
47 Alienagio de Bens Méveis £0.000,00 60.000,00 4036370 67,27 147.893,70 246,49 -§7.803,70
50 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.522.000,00 13.522.000,00 1.553.476,05 11,49 4.683.184,97 34,63 8.838.805,03
56 Transferéncias de Convénios - Rec. Capital 13.522.000,00 13.522.000,00 1553.476,05 11,49 4.683.19497 34,63 8.838.805,03
101 |SUBTOTAL DAS RECEITAS (111) = (I+11) 108,900,000,00| 108.900.000,00| 17.171.170,85 15,77 94,346,503,43 86,64 14,553.496,57
109 |SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III+IV) 108.900.000,00| 108.900.000,00f 17.171.170,85 15,77 94,346.503,43 86,64 14.553.496,57|
110 | DEFICIT (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111 | TOTAL (VII) = (V+VI) 108.900.000,00| 108.900.000,00| 17.171.170,85 15,77 94.346.503,43 86,64 14.553.496,57
113 | Superdvit Financeirg 0,00 0,00 0,00 2,418.400,00 0,00 -2.418.400,00
115 | DESPESAS (EXCETO INTRAORCAMENTARIAS) | 108.900.000,00)  2.418.400,00) 111.318.400,00) 8.520.777,26| 93.550.617,03| 20.246.420,42| 91.340.683,15  2.209.933,88| 93.550.617,03 84,04 17.767.782,97
(vII)
116 DESPESAS CORRENTE 80.715.000,00 9.447.700,00 90.162.700,00 10.228.833,67 78.222.864,72 16.658.802,93 78.070.233,79 152.630,93 78.222.864,72 86,76 11.939.835,28|
117 |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 45,391.800,00 2.646.000,00 48.037.800,00 10.204478,87|  45.583.506,29 10.204.478,87 45.583.428,31 77,98 45.583.506,20 94,89 2454.293,71
118 | JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 6.000,00 0,00 6.000,00 1.467,38 2.562,84 1.358,77 2.454,23 108,61 2.562,84 42,71 3.437,16
119 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 35.317.200,00 6.801.700,00 42.118.500,00 22.887,42 32.636.795,59 6.452.965,29 32.484.351,25 152.444,34 32.636.795,59 77,49 9.482,104,41
120 DESPESAS DE CAPITAL 27.231.000,00 -6.269.300,00 20.961.700,00 -1.708.056,41 15.327.752,31 3.587.626,49 13.270.449,36 2.057.302,95 15.327.752,31 73,12 5.633.947,69
121 |  INVESTIMENTOS 25.281.000,00 -7.419.300,00 17.861.700,00 -3.340.754,34 12.381.551,26 1954.928,56 10.324.248,31 2.057.302,95 12.381.551,26 69,32 5.480.148,74
122 | INVERSOES FINANCELRAS 0,00 1.550.000,00 1.550.000,00 1,500.000,00 1.500.000,00 1,500.000,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 96,77 50,000,00
123 AMORTIZAGAQ DA DIVIDA 1.950.000,00 ~400.000,00 1.550.000,00 132.697,93 1.446.201,05 132.697,93 1.446.201,05 0,00 1.446.201,05 93,30 103.798,95
124 | RESERVA DE CONTINGENCIA 954,000,00 -760,000,00 194,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 194.000,00
135 |SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII+IX) 108.900.000,00(  2.418.400,00| 111.318.400,00)  8.520.777,26| 93.550.617,03| 20.246.429,42| 91.340.683,15|  2.209.93388| 93.550.617,03 84,04  17.767.782,97
143 | SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIT) = | 108.900.000,00)  2.418.400,00 111.318.400,00) 8.520.777,26| 93.550.617,03 20.246.429,42| 91.340.683,15  2.209.933,88| 93.550.617,03 84,04  17.767.782,97
(X+XI)
144 | SUPERAVIT (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.005.820,28 0,00 795.886,40 0,00 0,00
145 | TOTAL (XIV) = (XII+XIII) 108.900.000,00(  2.418.400,00| 111.318.400,00)  8.520.777,26| 93.550.617,03| 20.246.429,42| 94.346.503,43 -795.886,40|  93.550.617,03 84,04  17.767.782,97

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas néo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sao também consideradas executadas, Dessa forma, para maior
transparéncia, as despesas executadas estdo agregadas em:
a) Despesas Liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas Empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca do art. 35, inciso 11 da Lei 4.320/64.
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Ano VI

Edicdo 308+ Capao Bonito,31 dejaneiro de 201

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAQ BONITO
DEPARTAMENTO DE FINANCAS

SECAO DE CONTABILIDADE ) )
STN - RREQ - ANEXO II - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAQ/SUBFUNGAQ

Exercicio; 2013

4R Sistemas Periodo de Ref.: 01/01/2013 a 31/12/2013 - 6° Bimestre (Novembro/Dezembro) Pégina:  1/3
RREOQ - Anexo II (LRF, Art, 52, inciso 11, alinea "c") R$ 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EXECUTADAS
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
; ) . DOTAGAO DOTAGAO - RESTOS ;OP“G*R SALDO A
CAMPO | CODIGO FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA | NOBIMESTRE | ATEBIMESTRE | NOBIMESTRE | ATE BIMESTRE mm"mm % % EXECUTAR
@ (®) © @ O] 0 |(er0jtotal(es)]  ((e+h/a) (a-(e+h)
1 DESPESAS (EXCETO INTRAORCAMENTARIAS)(T) 108.900.000,00] 111.318.400,00] B520.777,26| 93.550.617,03| 20.246.42942| 91.340.683,15  2.209.933,88 mo,no| 84,04 17.762.782,97
2 01 |LEGISLATIVA 2,520.000,00 2.520.000,00 291.175,99 2.086.966,50 353.463,90 2.076.591,42 10.375,08 Z,ZBl 82,82 433.033,50
3 | 01.031] ACAO LEGISLATIVA 2520.000,00 2520.000,00 291.175,99 2.086.966,50 353.463,90 2076.591,42 10.375,08 224 82,82 433.033,50
4 04 [ADMINISTRAGAO 12.976,000,00  14.353.000,00 851,324,76) 11.841.663,56|  2.189.963,20| 11.782.97517 58.688,39 12,97] 82,50 251133644
5 | 04.121] PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 886.000,00 913.000,00 13130497 801.742,66 163.728,68 801.742,66 0,00 = 87,81 111.257,34
6 | 04.122( ADMINISTRAGRO GERAL 9,912.000,00\ 11.562.000,00| 547.311,21 9,305,562,42 1.853.634,55 9,337,002,64 58.579,78 10,29| 8057| 226641758
7 04.123 | ADMINISTRAGAQ FINANCEIRA 2.178.000,00 1.778.000,00' 172.708,58 1.644.338,48 172.509,97 1.644.229,87 108,61 1,80 92,48 133.661,52
3 08 |ASSISTENCIA SOCIAL 494100000 506300000 59592804 4.076976,63( 103999535 376714208 300.834,55 4,46 8052  986.023,37
9 08.241 | ASSISTENCIA AO IDOSO 296.000,00 299.000,00| 14.283,09 194.321,15 46.412,37 194.321,15 0,00 0,21 64,99 104.678,85
10 | 08.242| ASSISTENCIA AD PORTADOR DEFICIENCIA §6.000,00 6.000,00] 4.560,00 5333657 5.400,00 5333657 0,00 006 62,02 32.663,43
11 08.243 | ASSISTENCIA A CRIANGA E ADOLESCENTE 1.129.600,00 1.432.500,00' 70.028,91 1.029.994,42 411.411,40 1.029.994 42 0,00 1,13 71,90 402.605,58
12 | 08.244] ASSISTENCIA COMUNITARIA 3.429.400,00 324540000 516.176,04 2.799.324,49 576.771,58 2.489.489,94 309.834,55 306 86,26 446.075,51
13 09 |PREVIDENCIA SOCIAL 540,000,00 4a4.ooo,ool 81,647,90 454.012,53 81.647,90 454,012,53 0,00 0,50 93,80 29.987,47
14 09.271 | PREVIDENCIA BASICA 540.000,00 484.D1J[I,D|]| 81.647,90 454,012,53 81.647,90 454.012,53 0,00 0,50 93,80 29.987,47
15 10 [SAUDE zo.no.ooo,oo\ za.eo4.ooo,oo| 2.160.898,58| 21339.550,06| 4.075.738,43| 21.332.568,07 6.981,99 2337 8927|  2.564.449,94
16 10,301 | ATENCAQ BASICA 14.245.000,00 16.786.000,00' 898.348,60 14,541,143 42 2.751.195,68 14.538.301,99. 2.841,43 15,92 86,63 2.244.856,58
17 | 10.302] ASSISTHOSPITALAR E AMBULATORIAL £.265.000,00 687500000 127612687 £.710.969,13 1306.937,47 6.706.867,13 4.102,00 735 9761 164.030,87
18 10.304 | VIGILANCIA SANITARIA Bﬂ.UD,DOJ 64.00,01 +4.558,75 14.913 46 453752 14.674,90 38,56 0,02 2330 49.086,54
19 | 10.305| VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 140.000,00 179.000,00] 18,14 72.524,05 13.067,76 7252405 0,00 008 4052 106.475,95
20 12 [EDUCACAO 39.066.00000] 45430.700,00)  5.290.92866) 38.265.69894 943173174 38.264.42934 1.268,60 41,91 84,23  7.165.001,06
2| 12.122] ADMINISTRACAO GERAL 376.000,00 3325000 24.222,46 27689,23 4247926 227.689,23 0,00 025 69,48 104.810,77
2 | 12306] ALIMENTACAQ E NUTRICAO 3,200.000,00 4250.000,00] 184.709,92 3.252,836,16 £09.225,07 3.252,836,16 0,00 356 76,38 1.006.163,84
23 12.361 | ENSINO FUNDAMENTAL 24.607.000,00 29.121.200,00 2.778.570,13 25.050.819,98 5.348.600,43 25.049.550,38 1.269,60| 2743 86,02 4.070.380,02
% | 12362 ENSINO MEDIO 499.000,00 499,000,00 62.576,25 343.707,78 164.281,20 343.707,78 0,00 038 68,88 155.292,22
% | 12363| ENSINO PROFISSIONAL 64.000,00 117.000,00 -63.600,00 4244416 7.500,00 42.444,16 0,00 005 3,28 74.555,84
% | 12.364] ENSINO SUPERIOR 270.000,00 270.000,00 56,866,60 2%1.582,97 50.176,69 261.582,07 0,00 0,29 %88 8.417,03
27 | 12365| EDUCACAO INFANTIL 9,987,000,00) 10.778.000,00| 2247.583,21 9.076,393,76 3,192.037,59 9,076,393,76 0,00 994 84,21 1.701.606,24
% 12.366 | EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 54,000,00 54.090,on| 0,00 10.224,90 8.431,50 10.224,90 0,00 0,01 18,34 43.775,10
2 13 |CULTURA 162500000 140950000  -1205084)  1.172.583,03 37.873,48|  1.079.032,65 93,550,38 1,28 83,19 236.916,97
k] 13.392 | DIFUSAO CULTURAL 1.625.000,00 1.409.Eﬂﬂ,ﬂﬂ| -12.050,84 1.172.583,03 37.873,48 1.079.032,65 93.550,38 1,28 83,19 236.916,97
31 15 |URBANISMO 1469300000 11132000000  -230.001,34) 962094219 200503731 802032244 160061975 10,53 86,43  1.511.057,81
32 15.452 | SERVICOS URBANOS 14.693.000,00 11.132.DUU,UU| -230.101,34 9.620.942,19 2.005.037,31 8.020.322,44 1.600.619,75 10,53 86,43 1.511.057,81
33 16 |HABITACAO 3.410.000,00  1.313.600,00 86.298,35|  1.105.319,91 266.529,36 978.637,97 126,681,94 121 84,14|  208.280,09
3 | 16482| HABITACAO URBANA 3.410.000,00 1.313.600,00( 86.298,35 1,105.319,91 266.529,36 978.637,97 126.681,94 121 84,14 208.280,09
35 18 [GESTAO AMBIENTAL 116.000,00| 51.000,00 288,42 14.376,34 2.851,30 14.376,34 0,00 0,02/ 28,19 36.623,66
36 18.541 | PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 10.000,00
37 18.542 | CONTROLE AMBIENTAL 106.000,00/ 41.000,00| 288,42 14.376,34 2.851,30 14.376,34 0,00 0,02 35,06 26.623,66
38 20 |AGRICULTURA 1.178.000,00 1.070.400,00 115.743,69 940.912,20 206.000,33 938.980,00 1.932,20 1,03 87,90 129.487,80
39 20.606 | EXTENSAO RURAL 1.178.000,00 1.070.400,00| 115.743,69 940.912,20 206.000,33 938.980,00| 1.932,20 1,03 87,90 129.487,80
40 23 |COMERCIO E SERVICOS 635.000,00 346.000,00| 33.939,56 222.270,62 45.644,36 222.270,62, 0,00 0,25 64,24 123.729,38
41 23.691 | PROMOCAO COMERCIAL 270.000,00 187.000,00 13.425,25 142.193,82 25.130,05 142.193,82 0,00 0,16 76,04 44.806,18
42 23.695 | TURISMO 365.000,00 159.000,00 20.514,31 80.076,80 20.514,31 80.076,80 0,00] 0,09] 50,36 78.923,20
43 26 [TRANSPORTE 2.071.000,00 1.422.200,00 180.905,83| 1.192.480,87 229.298,95 1.192.480,87 0,00 1,31 83,85 229.719,13
44 26.782 | TRANSPORTE RODOVIARIO 2.071.000,00, 1.422.200,00| 180.905,83 1.192.480,87 229.298,95 1.192.480,87 0,00 1,31 83,85 229.719,13
45 27 |DESPORTO E LAZER 2.990.000,00 2.150.000,00 -1.009.613,24 793.240,22 206.190,91 793.240,22 0,00 0,87 36,89 1.356.759,78
46 27.812 | DESPORTQ COMUNITARIO 2.990.000,00; 2.150.000,00| -1.009.613,24 793.240,22 206.190,91 793.240,22 0,00 0,87] 36,89 1.356.759,78
47 28 |ENCARGOS ESPECIAIS 475.000,00 475.000,00 74.462,90 423.623,43 74.462,90 423.623,43 0,00 0,46 89,18 51.376,57
48 28.846 | OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 475.000,00 475.000,00 74.462,90 423.623,43 74.462,90 423.623,43 0,00] 0,46 89,18 51.376,57
49 RESERVA DE CONTINGENCIA 954.000,00 194.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 194.000,00
50 DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51 DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (1I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00| 0,00 0,00
52 TOTAL (I1T) = (1 + 1T) 108.900.000,00, 111.318.400,00 8.520.777,26 93.550.617,03 20.246.429,42 91.340.683,15 2.209.933,88 100,00 84,04 17.767.782,97

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior

estdo agregadas em:

ia, as

P
a) Despesas Liguidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art, 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas Empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo pr

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal
072.114.408-05

DANIELE BUENO PERES RAMOS
Controle Interno
248.006.238-47

CAPAO BONITO, 27 de Janeiro de 2014.

CARLA JEA!

no encerramento do exereicio, por forga do art. 35, incisa 11 da Lei 4.320/64.

NICE BATISTA SILVEIRA SALES

Diretora Divis&o de Finangas

CRC 15P147339/0-4




Ano VI

Edicédo 308+ Capéo Bonito,31 dejaneiro de 204

IMPREN SA@ OFICIAL

7

4R Sistemas TN - RREO - ANEXO III - DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - Periodo de Ref.: 01/01/2013 a 31/12/2013 - 6° Bimestre (Novembro/Dezembr¢ P4gina:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
DEPARTAMENTO DE FINANCAS

SECAO DE CONTABILIDADE

Exercicio: 2013

1/3
RREQ - Anexo III (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
CAMPO RECEITAS 1 2 3 4 5 6 7
Jan/2013 Fev/2013 Mar/2013 Abr/2013 Mai/2013 Jun/2013 Jul/2013
1 |RECEITAS CORRENTES(I) = (2+8+..+13+22) 9.099.378,77| 7.997.227,53 8.467.136,04 8.448.034,08 7.621.229,70 8.580.039,08 7.577.179,41
2 Receita Tributaria = (3+4+5+6+7) 429.287,44 266.671,34 1.603.326,90 817.290,78 625.998,45 362.228,00 522.350,36
3 1PTU 94,36| 8.369,87 758.719,60) 181.339,14 53.729,67 54.863,39 50.049,27
4 158 357.283,07| 159.912,53 282.205,06| 404.190,29 348.692,95 154.769,95 320.398,24
5 ITBI 29.530,08 49.949,95 42.846,52 43.993,61 130.661,69| 60.017,54 62.577,88
6 IRRF 33.538,09 30.951,05 34.328,23 34.273,69 38.241,06 39.970,93 38.406, 26|
7 Outras Receitas Tributarias 8.841,84 17.487,94 485.227,49| 153.494,05 54.673,08 52.606,19 50.918,71
8 Receita de Contribuiges 67.337,66) 70.150,83 115.443,38| 79.212,03 70.941,51 70.292,35 66.815,59
9 Receita Patrimonial 34.461,90 26.618,58 34.503,%4 12.756,65 41.502,72 37.245,32 41.111,74
10 Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
12 Receita de Servigos 14.45341 7.454,15 49.383,54| 17.397,98 9.527,55 9.237,29 21.014,51
13 Transferéncias Correntes = (14+...+21) 8.411.350,93] 7.440.445,12 6.550.804,04 7.280.397,94 6.600.421,49 7.837.213,78 6.746.129,23|
14 Cota-Parte do FPM 1.712.091,54] 2.303.436,06 1.326.608,09| 1.423.420,58 2.045.261,91 1.706.536,19 1.215.414,87
15 Cota-Parte do ICMS 1.892.635,20) 1.632.403,91 1.714.543,94 2.134.148,15 1.628.125,58 2.432.521,50 2.174.156,45)
16 Cota-Parte do IPVA 1.261.394,70| 438.728,89 423.371,06 163.715,32 101.417,40 145.786,68 109.674,47
17 Cota-Parte do ITR 7.188,79 5.309,10 1.991,82] 2.986,30 15.137,77 4.649,44 725,86
18 Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 38.900,44 0,00] 9.725,11 19.450,22
19 Transferéncias da LC 61/1989 - IP1 Exportagdo 18.408,44 12.716,24 10.643,07| 10.748,26 14.159,58, 13.877,41 14.811,56
20 Transferéncias do FUNDEB 2.535.223,12 1.975.392,23 1.916.223,49| 2.150.646,17 1.666.047,35 2.315.870,43 2.092.911,01
21 Qutras Transferéncias Correntes 984.409,14] 1.072.458,69 1.157.422,57 1.355.832,72 1.130.271,90 1.208.247,02 1.118.984,79
22 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 142.487,43 185.887,51 113.674,24 240.978,70 272.837,98 263.822,34 179.757,98
23 |DEDUCOES (I1) = (24+25+26) 978.343,48 878.488,86 695.461,51 754.783,90 759.518,44 863.921,43 706.840,72
24 Contrib. para o Plano de Previdéncia do Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00|
25 Compensacao Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Dedugdo de Receitas para Formagdo do FUNDEB 978.343,48| 878.488,86 695.461,51 754.783,90 759.518,44 863.921,43 706.840,72
27 |RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1IT) = (I - II) = (1-23) 8.121.035,29 7.118.738,67 7.771.674,53| 7.693.250,18 6.861.711,26 7.716.117,65 6.870.338,69
28 |RECEITAS CORRENTES(I) = (29+35+...+40+49) 6.950.967,62 8.616.434,58 8.386.567,80| 7.739.290,39 9.467.083,72 98.950.568,72 105.922.000,00‘
29 Receita Tributdria = (30+31+32+33+34) 468.146,05 531.667,80 616.609,25 559.036,17 881.777,75 7.684.390,29 8.676.000,00‘
30 PTU 50.210,56 54.985,05 58.537,85 49.441,50 65.351,85 1.385.692,11 1.600.000,00‘
31 188 299.605,02| 332.047,82 395.575,73 382.803,63 631.839,03 4.069.323,32 4.000.000,00‘
32 ITBI 31.181,36 54.197,30 73.649,41 39.031,39 41.150,64 658.787,37 1‘200,000,00‘
33 IRRF 38.144,90 37.234,71 37.153,31 37.760,51 74.080,44 474.083,18 600,000,00‘
34 Outras Receitas Tributérias 49.004,21 53.202,92 51.692,95 49.999,14 69.355,79 1.096.504,31 1427&000,00‘
35 Receita de Contribuigbes 74.893,19| 72.329,52 69.959,25 61.785,08 70.854,00 890.014,39 LUUO,D{}{),DU‘
36 Receita Patrimonial 46.450,83 44,913,949 52.520,95 67.335,36 132.391,94] 571.813,42 866.000,00
37 Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
38 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 Receita de Servigos 16.558,51] 11.049,89 10.424,11 13.059,62 27.811,36 207.371,92 235.000,00
40 Transferéncias Correntes = (41+...448) 6.134.451,52 7.505.040,94 7.169.814,40) 6.912.849,90 8.191.566,24 86.780.485,53 92.323.000,00
41 Cota-Parte do FPM 1.589.135,53 1.315.218,16 1.315.997,39 1.832.351,58 1.889.932,50| 19.675.404,40 25.000.000,00|
42 Cota-Parte do ICMS 1.640.842,47| 1.967.985,76 2.111.322,27 1.786.271,67 2.327.842,99 23.442.799,89 24.000.000,00|
43 Cota-Parte do IPVA 126.144,51 135.968,82 137.964,59) 113.670,88 129.279,61 3.287.116,93 3.200.000,00‘
44 Cota-Parte do ITR 1.480,73 231.601,73 199.465,80) 9.800,19 9.126,07 489.463,60 450.0{)0,00‘
45 Transferéncias da LC 8§7/1996 9.72511 0,00 19.450,22 9.725,11 9.725,11 116.701,32 IS0.000,D[)‘
46 Transferéncias da LC 6171989 - IPI Exportagao 14.680,60 13.846,53 15.281,02| 16.153,77 15.561,89) 170.888,37 220.000,00‘
47 Transferéncias do FUNDEB 1.639.189,62| 1.905.473,79 2.063.317,14 1.784.154,11 2.026.819,16 24.071.267,62 24.100000,00‘
48 Qutras Transferéncias Correntes 1.113.252,95 1.934.946,15 1.307.015,97| 1.360.722,59 1.783.278,91 15.526.843,40 15.203‘000,00‘
49 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 210.467,52| 451.432,94 467.239,84| 125.224,26 162.682,43 2.816.493,17 2.822.000,00|
50 |DEDUCOES (I1) = (51+52+53) 676.401,88 732.930,17 759.420,56| 753.342,52 875.700,49 9.435.153,96 10.604.000,00
51 Contrib. para o Plano de Previdéncia do Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 Compensacao Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53 Dedugdo de Receitas para Formacao do FUNDEB 676.401,88) 732.930,17 759.420,56 753.342,52 875.700,49) 9.435.153,96 10.604.000,00
54 |RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - II) = (28-50) 6.274.565,74 7.883.504,41 7.627.147,24 6.985.947,87 8.591.383,23 89.515.414,76 95.318.000,00

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal
072.114.408-05

DANIELE BUENO PERES RAMOS
Controle Interno
248.006.238-47

CAPAQ BONITO, 27 de Janeiro de 2014.

CARLA JEANICE BATISTA SILVEIRA SALES

Diretora Divisdo de Finangas

CRC 15P147339/0-4
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS = (46+52) 00 0 o0 00 00
DEPARTAMENTO DE FINANCAS T ——— 0 um[ 0 0 o
SECAO DE CONTABILIDADE Exerdcio: 2013 Recursos para Cobertura Insuficiéncias Financeiras 0 U,DD’ 0 0 000
4R Sistemes ST - RREQ - ANEXO 1V - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS £ DESPESAS Pigia:  1/3 o———Y - : W " P
PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - Periodo : : : : :
de Ref.; 01/01/2013 a 31/12/2013 - 6° Bimestre (Novembro/Dezembro) - (PCASP) Outos Apotes para 0 RPPS 01 0,00} o 001 o0
REO - nesoV (RF, A, 53, o) R 1,00 Plano Previdenciio = (53+54455) 0,00 U,OD[ 00 00 000
RECEITAS REALIZADAS Recursos para Cobertura de Défct Financeirg 0| 000 0,00 0,0 000
CANPO RECEITAS pREVISIO | PRevisiO ——
INICIAL | ATUALIZADA | NoBimestre | AtéoBimestre | Até o Bimestre Recursos para Cobertura de DEft Auarl 000 0f 0 0 000
: : m | w s s O S 0 Wy } m
1 |RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) 000 000 000 o,oo] 0,0(1
(1)=(2+21-35)
2| RECEITAS CORRENTES = (3+12413417+418) o o 0 000 o RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISHO ORCAMENTARIA
] Receta de Contribugdes dos Segurados = (449) [ ] 0,00{ 00 ] VALOR 000
e o= i) y y " o 0
5 Ao 00 0m 0 0 0 PERIODO DE REFERENCIA
on‘ ! BENS E DIREITOS DO RPPS Em Nov/2013
6 o 0 ] " 00 0 En Dez/2013 | 31/Dez/2012
7 f— 1 o ] o 0 04 0 0 0
8 Pessae Mitar = (9+10+11) 000 000 000 00 0 BANCDS CONTA NOVIMENTO 000 00 00
g v 00 0 000 00 0 INVESTINENTOS 009 009 00
10 Tnatvo 000 000 000 [ 0 QUTROS BENS E DIREITOS 0,00 0,00 0,00
il Pensionista 0 0 0,00 0 0
N ) . i RECEITAS REALIZADAS
12 Qutras Recetas de Contribuigdes 00 00 0,00 0,00 0 RECEITAS INTRA-ORGAMENTARLS -ROPS PREVISEO PREVISHO
13 Recelta Patimarial = (14+15+16) 00 00 uygﬂ’ 000 0 INICIAL | ATUALIZADA | NoBimestre | Até 02%|gastre Aé ozlmesﬂe
1% Receltas Imobil i 000 0 i 0,
it 4 RECEITAS CORRENTES (VL) = (62474475476) 00 0 000 o0 000
b Bt s Hoa i Y U‘W‘ Y Y Receltade Contrbuicfes = (63+72473) 0, u,on] 00 00 000
16 Qutras Receitas Patrimonials 0, 0 0, 0,00 0] [—— o o 0 o o
M| Semgses v v u,on\ e v Pesstel il = (65+65467) 000 000 00 00 0
18| Outes Recetas Corenes = (19420 0 0 000 0| 0
lutras Receitas Correntes ( ) ] o T T T ) o
1 Compensaco Preidencéa 60 RGPS par 0 RPPS 041 0 0| 01 0 — ™ g i . =
bl Demais Receltas Correntes 0/ 0,0j 00 0,0 0 S " ) " " "
20| RECEITAS DE CAPITAL = (22423+24) 000 00 000 000 00 e— m 0’00’ 0 . =
2| Kienagho de Bens,Dios o Ad 041 0 000 041 0 ‘
bbbt i o 0 o o o
B | Amortzach de st 01 01 000 0 [
i e ! i ’ : : o o 1 o o o
) Qutras Recetas de Capial 00 0,00 U,EMJ’ 0,00 0| P 0 u,m[ " 0 o
% ) DEDUGOES DA RECEITA 0, 0,00 0 0,0 0,0
CIE " ! w{ "'} " Fara Cobertura de Défict At 00 0 0 00 00
26 |RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(IL 0, 0,00 0,00 0, 0,
( i o ""' : } ! ’ ""' "4 £ Regime de Débtos ¢ Parceamentos 0 o,ou' 0 0 000
27 {TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (IIT) = (I+11) = (1426) u,oo! o,imi o,on’ o,oﬂ; o,oq PR Iy u,uu' Iy v W
Receita de Senvigp 0, U,UD} 0,00 0,0 0,00
DESPESAS EXECUTADAS
Qutras Receitas Correntes 0,00 0 0 0,0 000
i i En 2083 En 2012
CAMPO DESPESAS ﬁm" ‘ﬂm‘ RECEITAS DE CAPITAL (X) = (78470+80) 00 o 000 00 000
el ! LIQUIDADAS Iseasen | ounaous | s em .
R |Mé0l!|mestre Restos a Pagar 0 BINESTRE Restos a Pagar 8 | Allenagdd de Bens 0, 0,00 0 0 000
n e e 9| Amortizacdo de Empréstimos [ 0| 0] 0| 000
28 |DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 000 0,00 000 0 0,00 000 00
(EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)(IV) 8 | Qubras Recetas de Captal 0 0,00} 00 0 00
= (048) 81 |(-) DEDUQGES DA RECEITA (X) 000 o,oo[ 0 000 000
2 | ADMINISTRACAO = (30+31) 00 0,00 000 000 o 000 000 . .
82 (TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS (XI) = o] 000 0 (1 000
10| Despess Comentes 0,00I 0 000 000 UAOG' 000 0 (VIII+IX-X) = (61477-81)
1| Depmktst u T " o0 uj 0 o | 9 [rommsTaagio (x = 84485 000 000 0 000 000 00 000
32| PREVIDENCIA = (33437+41) u,un| 000 000 000 u,nu’ 000 oof | B | Despesas omentes W’l W’l U,WI ”r”“f 0 0 00
B| ResoolOl = (e5e) 0,00] 0 0 0 o,m\ 0 0 B | Dopeeste et u u u u o v ]
B | Aot ] o ) o 0y o LR g i L o0 L L 00 o0
B pesis ] ] 0 o) 000 00 0 INTRA-ORGAMENTARIAS (XIIT) = (XIT)
=(83)
¥ Qutros Beneficios Previdencidrios 0,00| 0 0 0 0,00 0,00 0, ®
3| essoal it = (30+30H40) 0,00[ 00 00 0 000 01 0
% Refonas o,ool 000 000 001 n,m] 001 il
B s ] 0 0 y I 00 !
4 Qutros Beneicios Previdencirios o o o 0 u,on\ 0 ] CAPAQ BONITO, 27 de Janeiro de 2014,
4 Qutras Despesas Previdencidrias = 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
(42+43) MARCO ANTONIO CITADINI CARLA JEANICE BATISTA SILVEIRA SALES
Q| ConpesoPriderci & 0 0 0 0 o o 0y Feerelto Municial e e inerwes
RPPS para 0 RGPS
4 Demais Despesas Previdencidrias 0,0DI 0,0UI 0,00 0, 0,00 0,00 0,
44 |DESPESAS PREVIDENCARIS - RPPS u,uu‘ o,uul 000 000 000 u,uu’ u,ﬂ RANELE ELENO FERES RADR
(INTRA-ORCAMENTARLAS)(V) e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
SEGAO DE CONTABILIDADE

Exercicio: 2013

i 4R Sistemas ST - RREQ - ANEXO VI - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - Periodo de Ref.:  Pégina: 1/2
SECAO DE CONTABILIDADE Exern’rin-mﬂ 01/01/2013 & 31/12/2013 - 6° Bimestre (Novembro/Dezembro)
RREO - news VI (LRF, Art, 53, inciso 11T) Rs 1,00
4R Sistemas ~ STN - RREQ - ANEXO V/ - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL - Pagina: 1/1 caupolaee A PREVISEO BRCEITAS REALILA
i ih ATUALIZADA NoBimestre |Até o Bimestre 2013|Até o Bimestre 2012
Perlodﬂ de REf“ 01/ 01/ 2013 2 31/ 12/ 2013 i 6 Bimestre 1 |RECEITAS PRIMARIAS ) = (2+8411+14+19) 94.494.000,00 1538608961  88.989.07L75  B1.625.31590
2 Resita Tributdria = (3+4+546+7) 8.676.000,00] 1.440.813,92] 7.664.390,29| 7640.563,2:
3 I 1600.000,00 114.793,35 138569211 1265598
300 MexoV (LRF ART 53, dso 1T RsL L = i I o . IOl s
5 el 1.200.000,90) E0.162,03] 658,787,371 1.171.992,35
SALDO 3 IRRF 500,000,001 111.840,95) 474,063,161 507.711,45
[l Outres et Troutrias 1.276.000,00 11935499 109650431 1002,187.23
CAMPO DIVIDA FISCAL LIQUIDA Fm 31/Dez/ 2012 Em 31/0ut/2013 Em31/Dez/ 013 8 | Receita de Contibugdes (9410) 1.000.000,00 13269, 3900149 57,11
(a) (b) 0 [ Fecatas revidencinas 100 10 100 iy
10 Outres Recetas de Contriuiies 1.000.000,00 1326346 3001439 w5711
1 DIVIDACONSOLIDADA () 25.551,800.38 24.356,140,96 221426371 10| Receita Patrimonial Liguida (12-13) 4200040 848581 454741 LEBHY
] DEDU ()ES )= [3“‘5) BM9.960,87 13.3701153;05 10178.165.57 12 Receta Patrimonial 66, 000,00/ 196.727,30] 7181342 5407434
e i e k] (+) Aplicagfies Fnanceiras 424.000,00) 191.341,49) 526.343,01 5181198
] Dot Gt B “'399'326‘27 l6,91l,062,44 lsw 14 Transferéncias Comentes = {15+16+17+18) B1.719,000,00] 13.475.373,13) 7134533157 70,389,174,
4 Demas Haveres Finarceiros 520166 40408 S48 % 15 M 20.000.009,00) 2.978.9% 86| 15.741.645,.20) 154727235
5 (=) Restos 2 Pagar Processacs (Fxceto Precatriog JAL58706 1548847 4809010 ai i DA Asidibidd iy e
6 oA CONSHLDADA iOUDA 1) 11 175018351 10385891 1030989 S L s B
18 Outres Transferdincias Correntes ‘39.852.000,00] 6.785.166,54) 40.255.419,00| 35.709.309,38
! 40 19 Demais Receitas Correntes (20+21) 3.057.000,90 3716 3.023.865,09] 267B675,55
§ PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 2.130.357,67 0 Dhida Atha 1.65.000,00) 141356,27] 209525911 926,950,05]
g DiwDAﬂmLu’ UIDA V = ("MV-V] '6:803:420,01 -1212“I4W’76l i Disareas Recaitas Corentes 1.401.000,00| 185.421,40] 978.605,98] 1.751.716,5
22 |RECEITAS DE CAPITAL (IT} = (23+24+25+26+29) 13,582,000, 00| 1.593.839,75| 4,831.088,67| 4.889.550,89)
23 | Operagies de Cridita (11T} 00| 00| 0,00 0,00
| amortizagsa de Empristros (V) 040) 040 0,00 o
: 35| Aenagio deBens (V) 0.000,00 03637 147.850,70) 52,1000
PER
ERO0 EFEFERAA 6 | Transferireias de Capital (27428) 13,522.000,00 1552476, 46819497 483745089
CAMPO RESULTADO NOMINAL NoBimestre Até 0 Bimestre n Convimios 13.522.000,00( 1.552.476,05( 4662.194.97) 4,837,450,
(ch) (c4) » Outrs Transferincas de Captal 0.00) 040) 0,0 0
3 | Outas Receitas de Captal 040 040 0,0 0
10 VALOR .397“49’99 '1,462.199,75 30 DE CAPITAL (V1) = (IT-III-IV-V) 13.522,000,00| 1.553.476,05| 4.683.194,97| 4,837.450,89|
31 |RECEITA PRIMARIA TOTAL (VIT) = (1+VI) 108.016,000,00| 16.939.565,66| 93,672.266,72| 86,462.766,79)
(NP DISCRIMINAGAO DA NETA ISCAL VALOR CORRENTE el
DOTACA Em 2013 Em 2012
. CAMPD DESPESAS PRIMARIAS s e
META DE RESULADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LIQUIDADAS INSCRITAS EM |, 1ipanas até o | [MSCRITAS EM
| R 'RESTOS A PAGAR BIMESTRE RESTOS A PAGAR
1 100 PARA O EXERCICIO DE REFERENCTA T00.0000) NoBimestre | Até o Bimestre |yjio PROCESSADOS 0 PROCESSADOS
32 | DESPESAS CORRENTES (VIII) = 90.162.700,00 16.658.802,93| 78.070.233,79| 152.630,93| 72.290.498,90| 421.873,34
(33+34+35)
n Pegsoal e Encargos Socias 46.037.800,00 10.204.475 87| 45.583.428,31 7796 40.547,177,89] 679,22
REGIME PREVIDENCARIO 3| Juros e Encargos da Diva (1) 600000 135877 2450, 10861 5.359,52 1
3| Outas Despesas Comentes 211850000 6452.965,29 QAL 15246434 I Q119413
, , , SALDO 36 |DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) | 90.156.700,00 16657444160  78.067.779,56 15252232 7220513938 42187334
CAMPO DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA = (VII-IX)
i 31/0!1/1012 m lllomlmu m HID/ s 37 |DESPESAS DE CAPITAL (XI) = 20.961.700,00 3.587.626,49| 13.270.449, 36| 2.057.302,95| 13.250.391,27| 598.044,63
(38+39+43)
1 DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA i 0,00| D,00| 0,00 ¥ | Twestimentos 17,861,200, 1954526 56| 10.3:4248,31 205730295 1149789131 SB044,67
3 Pasio Al Uml Dml D,O)I B | Inversdes Fnenceires = (40+41:442) 1550000, 1.500.000,00 1.500.000,00 040 0,00 it
- 40 Concessdo de Empréstings (XI) 000 0.00) 040 040 0,40 0
i Dends D 0'00| Oml 0,0)‘ o | e ool 0 o) o) o) 000 1
T ralizac
15 [DEDUGDES (V) = (16+17+18:19) o] o] o] el )
2 Demais Inversiies Financeras 1.550.000,00) 1.500.000,00| 1.500.000,90) 0,00] 0,00] 0,00
16 Disponiiidads de Cai Bruta 0,00| 0,00[ U,DJ| 43| Amorizacia da Divia (V) 15000000 13269753 1:446.201,05 1,0 1.752.409,95 00
17 Investimentos 000 (],0[]| (,0) 44 E!Esxl;fms;;:l;;rﬁﬁls DECAPITAL(XV)|  19.411.700,00 345492856 1182424831 205730295 11.497.891,31 598.044,63
bt Dema's Haveres Finarceiios 000 U,OOI 00 @ | ben o FPPPToT™
1 (- Restos 2 Pagar Processads 0,00| U,(]U| U,UJ| 45 |RESERVA DO RPPS (XVIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ow uW ouu 47 |DESPESA PRIMARIA TOTAL (i) = 109.762.400,00 20.112.372,72| 92.101.853,14| 84.802.948 66/
(XeXV4XVEXVIT)
000 3,00 000
48 |RESULTADO PRIMARIO (XIX) = [ -Lmuno,ou[ -].lTI‘IDT,Oﬁ| 1.570.413,58| 1‘559.81,!,13(
0,00 0,00 0,00 (VIL-XVIID)
| 49 |sawo oe exercicios antemionss | \ | 2.418.400,00] 1937.554,23
Se.0 el das"Deduches” resultar em valor negetvo, o campo sed reenchido peo dtema com zen. CAMPO) DISCRIMINACKO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
50 |META DE RESULTADO PRIMARICH FIXADA NO ANEXD DE METAG FISCAIS DA LDO PARA O 072,000
EXERCICIO DE REFERENCIA

CAPAO BONITO, 28 de Janeiro de 2014,

MARCO ANTONIO CITADINE

Prefeito Municipal
072.114408-05

CARLA JEANICE BATISTA SILVEIRA SALES

Diretora de Divisé de Finangas
CRC: 15P147339/0-4

DANIELI BUENO PEREZ RAMOS

Controle Interno
248,006.238-47

Mot: Durante o exercic, somente as despesas quidadas sin consideradas exeoutadas. No encermamentn oo exercicl, as despasas ndi liquidadas insoritas am restos a pagar nfo processatos s3o
tamiém consideradas executadas. Dessa form, pars maloe transpardngia, a5 despesas executadas estdo seqregadas em:

) Despesas Liquidatas, consideradas aquelas em que hauve 3 entrega do material au servigo, nos termas do art. 63 da Lt 4.320/64;

) Despesas Empenhadas, mas ndo Liguidadas, Inscritas em Restos 2 Pagar ndo processacos, consideradas liuidadas no encerrament do exercicio, por forga do art. 35, Inctso 1L da Lel 4.320/64,

CAPAQ BONITO, 28 de Janelro de 2014,

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal
072.114.408-05

CARLA JEANICE BATISTA SILVEIRA SALES
Diretora Divisdo de Financas
CRC 15P147335/0-4
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4R Sistemas

2 - PREFEITURA MUNICIPAL
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

~ Especificagbes
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Impostas
Taxas
Cantribuigdes de Melhoria
Contribuigies
Contribuigdes Socials
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econbmico
Contribuicao de Iluminigio Piiblica
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Venda de Produtos
Exploracio de Bens e Direitos e Prestacdo de Servicos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetdrias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios @ Aplicagdes Financeiras
Outras Variagbes Patrimoniais Aumentativas - Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Inter Governamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicbes Multigovernamentais
Transferéncias de Consérdos Piblicos
Transferéncias do Exterior
Delegagfies Recebidas
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Valorizagdo e Ganhos com Ativos
Reavaliacdo de Ativos
Ganhos com Allenagio
Ganhos com Incorporagdo de Ativos
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos
Outras Variagoes Patrimonials Aumentativas
Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacies
Reversdo de Provisdes e Ajustes de Perdas

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos

Remuneragdo a Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Custo de Pessoal e Encargos

QOutras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Benificios Previdencidrios e Assistencias

Aposentadoria e Reformas

Pensdes

Beneficios de Prestacdo Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Plblicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdencidrios e Assistencias
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixa

Uso de Material de Consumo

Servigos

Depreciacdom Amortizago e Exaustio

&

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
SECAQ DE CONTABILIDADE

Exercicio: 2013

ANEXO 15 - DEMONSTRATIVO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS (BALANCO ECONOMICQ)  Pagina: 12
Custo de Materiais, Servicos e Consumo de Capital Fixo 0,00 0,00
Exercicio Atual  Exercicio Anterior Variages Patrimonials Diminutivas Financeiras 3.927.190,75 0,00
97.256.668,00 0,00 Jurgs e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 245413 0,00
};g;g‘;‘;;ﬂ ggg Juros e Encargos de Mora 731,50 0,00
1.096.504,31 0,00
0,00 0,00 Variages Monetarias e Cambiais 0,00 0,00
£90.014,39 0,00 Descontos Financeiros Concedidas 0,00 0,00
0,00 0,00 Qutras Variages Patrimaniais Diminutivas - Financeiras 391750502 0,00
w00 1::28 g:gg Transferéncias e Delegagdes Concedidas 68.683,14 0,00
0,00 000 Transferéngias Intragovernamentais 2.520.000,00 0,00
252.385,28 0,00 Transferéncias InterGovernamentals 0,00 0,00
0,00 0,00 Transferéncias a Instituigdes Privadas 42,000,00 0,00
0,00 0,00 Transferéncias a InsttuiBes Muligovernamentais 0,00 0,00
5 5:;;‘;33; ggg Transferéncias a Consércios Piblicos 26.683,14 0,00
o u:uu D:UU Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00
-4,337.799,75 0,00 Execugio Orgamentaria Delegada 0,00 0,00
6.596.806,34 0,00 Desvalorizagdo e Perda de Ativas 8.531.110,10 0,00
0,00 0,00 Reducio a Valor Recuperdvel e Ajuste para Perdas 1.678.500,24 0,00
# '343"2; ggg Perdas com Alienagio 0,00 0,00
@ 025.526: w4 O:UU Perdas Involuntérias 6.852.609,85 0,00
7.102.499,01 0,00 Tributarias 631,38 0,00
82.028.526,54 0,00 Impostos, Taxas e Contribuicfes de Melharia 116,00 0,00
0,00 0,00 Contribuigbes 515,38 0,00
ggg ggg Custo com Tributos 00 0,00
00 000 Outras Variagbes Patrimoniais Dimintivas 12.980.194,75 0,00
0,00 0,00 Premiagdes 3541230 0,00
0,00 0,00 Resuitado Negativo de Participagdes 0,00 0,00
147.893,70 0,00 Tncentivos 00 0,00
i mg'gg ggg Subvengies Economicas 12675.260,15 000
n:uu 0:00 Participagdes e Contribuigdes 0,00 0,00
0,00 0,00 VPD de Constituicao de Provisdes 0,00 0,00
457,05 0,00 Custo de Outras VPD 0,00 0,00
0,00 0,00 Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 269.522,30 0,00
457,05 0,00
0,00 0,00 Resultado Patrimonial do Periodo 5.302.451,69 0,00
91,954.216,31 0,00
42.935.414,70 0,00
e st VARIAGOES PATRIMONIALS QUALITATIVAS
10.062.720,39 0,00 Especificagdes Exercicio Atual  Exercicio Anterior
0,00 0,00 Incorporagdo de Ativos 92.431.931,12 0,00
0,00 0,00 Desincarporaco de Passivos 91.463.650,53 0,00
32 ;iggg ggg Incorporagio de Passives 0,00 0,00
41133555 000 Desincorporagao de Ativos 0,00 0,00
42.676,98 0,00
0,00 0,00 * Balango Parcial
0,00 0,00 CAPAQ BONITQ, 31 de Dezembro de 2013,
0,00 0,00
0,00 0,00
23.057.610,34 0,00
7.718314,19 0,00 MARCO ANTONIO CITADINI CARLA JEANICE BATISTA SILVEIRA SALES DANIELI BUENO PERES RAMOS
15.339.296,15 0,00 Prefeito Municipal Diretora Div. De Finangas Controle Intemo
0,00 0,00 072.114.408-05 CRC 1SP147338/0-4 248.006.238-47

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAQ BONITO
DEPARTAMENTO DE FINANGAS
SECAO DE CONTABILIDADE

Exercicio: 2013

4R Sistemas DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR DO ART. 53 DA LRF - PERIODO 6 BIMESTRE Pagina:1/1
Saldo de Exercicios Anteriores Movimentacio até o Periodo Inscrigio ao Final do Exercicio Saldo até o Bimestre
Poger e Processados | Nao Processados Liquidacgo Popmte Cocelimetts Processados | NaoProcessados |  Processados | Nao Processados
Processados | Néo Processados |  Processados [ Nao Processados
EXECUTIVO 3.398.347,44 139861341 967.303,59 3.398.347,44 967.303,59 D,OGI 239.191,39 4.,882.890,19 2.199.558,80| 4.882.890,19 2.391.677,23
PREFEITURA MUNICIPAL 3,398.347,44 1,398,613, 41 967.303,59 3.398.347,44 967.303,59 0,00| 239.191,39 4.882.890,19| 2,199.558,80 4.882890,19( 239167723
TESOURO 2,606.883,64 760.350,46 625.898,18 2,606.883,64 625.898,18 0,00| 64.320,72 2.359‘551409l 380.55,33 2.359.651,09 450.687,89
TRANSFERENCTAS E CONVENIOS £ 7288254 117.358,55 85.238,55 7228824 85.238,55 U,00| 0,00 2.25035&90[ 490.168,17 2.250.950,90 522.268,17
TRANSFERENCTAS E CONVENIOS F 68.581,26 52090440 256,166,86 68.381,26 256.166,86 0,00| 174.870,67 270.288,20 132883430 728820 141870117
LEGISLATIVO 3.239,62 17.637,00 17.637,00 3.239,62 17.637,00 D,M| 0,00 140,57 10.375,%[ 140,57 10.375,08
TOTAL 3.401.587,06 1.416.250,41 984.940,59 3.401.587,06 984.940,59 0,00| 239.191,39 4.883.030,76 2.209.933,&8[ 4.883,030,76 2,402.052,31|
CAPAO BONITO, 27 de Janeiro de 2014,
MARCO ANTONIO CITADINI DANIELE BUENQ PERES RAMOS CARLA JEANICE BATISTA SILVEIRA SALES
PREFEITO MUNICIPAL CONTROLE INTERNO DIRETORA DE DIVISAQ DE FINANGAS
72.114.408-05 248.006.238-47 CRC: 18P147339/0-4
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PORTARIA N° 074/14, DE 30 DE JANEIRO DE 2014.

Dispbe sobre alteracdo de membro suplente do Conselho Municigal de
Desenvolvimento Rural, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do Municipio de
Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterado o Conselho Municipal de Desenvolvimento Ryral,
para constar como Membro Suplente - Representantésdasiacdes
dos Produtores Rurais do Bairro Pinhalzinho, o SeiNadsi Silva

portador do RG n° 5.944.963 e CPF n° 752.976.718-68, em substitui-
¢do ao membro Jandir Ravagnani.

Paragrafo Gnico. Permanecem inalterados os demais termos congtan-
tes da Portaria n® 035/14, de 07 de janeiro de 2014.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho'de&@aneiro
de 2014.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS
Prefeito Municipal
Publicada e afixada na SR@&gistrado na data supra.
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LEI N° 3.870, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.
(Projeto de Lei n° 002/2014)Vereadores da Camara Municipal.

DispGe sobre revisdo do subsidio do Prefeito Municipal de Capéaq Bq

nito.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do
Municipio de Capéo Bonito, Estado de Sdo Paulo, no uso de sua
buicbes legais,

5 af

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é pijo-
mulgada a seguinte Lei:

LEI COMPLEMENT AR N° 137, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.

Dispde sobre alteracéo a titulo de reposi¢édo salarial aos empregg
blicos, referente anexoV| da Tabela d&/encimentos dos Servidore
Municipais de Capéo Bonito, constante da Lei Complementar n°®
05.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Munici-
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Capao Bonito aprovou
promulgada a seguinte Lei Complementar:
ri-

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conced
aos servidores publicos municipais, a titulo de reposicdo salari
percentual de 6,78% (seis virgula setenta e oito por cento) a ser g
do aTabela déVencimentos constante dmexo VI, da Lei Comple-
mentar n°® 045, de 03 de novembro de 2005.

5

D45/

s pu

pio de Capéo Bonito, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribjiicde:

er
al, o
plica-

Art. 2° O percentual constante do artigo anterior é extensivo aos|{em-
pregos publicos em comissdo, bem como aos proventos de apogenta
- . - N ) doria e pensoes.
Art. 1° O subsidio do Prefeito Municipal de Cap&o Bonito, cons-

tante do artigo 1° da Lei Municipal n° 3.688, de 02 de julho de 2p12, Paragrafo Unico.As disposicBes desta Lei Complementar néo se gpli-

passa a ser R$ 13.582,42 (treze mil, quinhentos e oitenta e dois fleais €am aos subsidios dos Secretarios Municipais.

g;uzrentefl e_(cjimi c_entavos), a titulo de revisdo conforme consta do artl':’oArt. 3° O Anexo VI - Tabela devencimentos dos Servidores Munic|-

arefenda Lel. pais, atualizada com aplicacio do percentual constante do art. 1°,|pass.

a fazer parte integrante desta Lei Complementar

Art. 2°As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dag dota- .

¢bes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario. Art. 4°As despesas decorrentes da presente Lei Complemen-
tar correrdo a conta das dotagOes orcamentarias proprias existgntes

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo suplementadas se necessario.

seus efeitos a 1° de janeiro de 2014. Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2014.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos FilHo”, o . ] ) )
23 de janeiro de 2014 Paco Municipal Doutor “Jodo Pereira dos Santos Filho”, 22 dg ja-
' neiro de 2014.
. DR. JULIO FERNANDO GANAO DIAS
DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS Prefeito Municipal
Prefeito Municipal Publicada e afixada na SP@gistrada na data supra.
Publicada e afixada na SP@gistrada na data supra.
LEI N° 3.871, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.
(Projeto de Lei n° 003/2014)Vereadores da Camara Municipal.
Dispde sobre revisdo do subsidio\doe-Prefeito de Cap&o Bonito.
DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do
Municipio de Capéao Bonito, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas gtribui
¢Oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é pfo-

mulgada a seguinte Lei:

do artigo 1° da Lei Municipal n° 3.689, de 02 de julho de 2012, pal
ser R$ 5.206,59 (cinco mil, duzentos e seis reais e cinquenta €
centavos), a titulo de revisdo conforme consta do artigo 2° da re
Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dag
¢bes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroa
seus efeitos a 1° de janeiro de 2014.
23 de janeiro de 2014.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS
Prefeito Municipal

Art. 1° O subsidio d&/ice-Prefeito de Capado Bonito, constante

5sa a
nove
ferida

dota

pindo

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Fillpo”,

Publicada e afixada na SPR@gistrada na data supra.
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LEI COMPLEMENT AR N° 138, DE 23 DE JANEIRO DE 2014. ¢do de material educativo sobre seguranca. Participar de reunifes de tra
Iho relativas a sua area de atuacéo, Executar outras tarefas compativeis ¢
(Projeto de Lei Complementar n° 002/2014) — do Executivo Municipal, cas exigéncias para o exercicio da fungéo.
Emenda do¥ereadores da Camara Municipal.

Emprego:Coordenador de Controle Interna

Dispde sobre alteragdes nasexos: Il - do Quadro Permanente — EmpreAo Coordenador de Controle Interno compete: | — fiscalizar e gvalian-
gos Permanentes e XX| — Descri¢gdo de Cargos, da Lei Complementao r® legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade os col
045, de 03 de novembro de 2005, que especifica. troles da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, administrative

operacional e patrimonial dos 6rgédos da Prefeitura Municipal, bem como,
DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do Mu- aplicacdo dos recursos publicos; Il — realizar inspecdes e auditorias interr
nicipio de Capéo Bonito, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdesverificar a legalidade e a legitimidade dos atos administrativos avalia
legais, do os resultados; Il — informar aos titulares dos 6rgédos da estrutura da P
feitura Municipal o resultado de auditorias, inspecdes, analises e levant
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e € promulgadaentos procedidos pelo Controle Interno, atinente as respectivas unidad
a seguinte Lei Complementar: para a promocédo de medidas; IV — analisar os relatérios e informacgdes q
sistematicamente sejam encaminhadas pelos 6rgdos e sujeitos ao Cont
Art. 1° Fica alterado @nexo Il - Quadro Permanente — Em-Interno; V — controlar a obediéncia aos limites impostos pela legislacéo &
pregos Permanentes, da Lei Complementar n° 045, de 03 de novembfoder Executivo, nas questdes orcamentérias, financeiras, administrativa
2005, para ampliar o numero de vagas destinadas ao emprego permapatrtmoniais; VI — cientificar o Prefeito Municipal, em caso de ilegalidade
de: “AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE” - 07 (sete) vagas, que passaau irregularidade constatada; VII — elaborar os relatérios de controle inte
constar da seguinte forma: no; VIII — propor e coordenar a criagéo, atualizacéo e utilizagdo de manug
procedimentais e operacionais de Controle Interno; IX — informar e apoie
o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional; e, X — execi

tar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 2° Fica alterado énexo Il, Quadro Permanente — Empregos Perm&equisitos Formag&o Universitaria na area juridica, contabil, oAdiai-
nentes da Lei Complementar n® 045, de 03 de Novembro de 2005, para ei$éiacéo de Empresas.
0S empregos abaixo:
Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei Complemer
tar correrdo a conta das dotacGes orcamentarias préprias existent
suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sue
publicagéo.

Art. 3°Fica incluida né\nexo XXI — Descricdo de Empregos Anexo I, Paco Municipal “Doutor Jo&o Pereira dos Santos Filho”, 23
da Lei Complementar n° 045, de 03 de novembro de 2005, a desc”‘?éodgciﬁneiro de 2014 ’
Empregos criados por esta Lei Complemertam a seguinte redacao: '

DR. JULIO FERNANDO GANAO DIAS
Prefeito Municipal
Publicada e afixada na SP@gistrada na data supra.

DESCRIGAO DE EMPREGOS DANEXO XXI

Emprego:Agente deTransito:

Orientar operay fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circula-
¢do e conduta de transito e transporte de acordo com o Cédigandito
Brasileiro, operar transito zelando pela fluidez e seguranca na circulagédo de
veiculos e pedestres; exercer orientagdo e fiscalizagdo do cumprimento da
regulamentacéo das vias, da circulagéo e transporte fazendo cumprir o CTB
e a legislacéo vigente dentro do Municipio, verificar e preencher documen-
tacdo pertinentes ao exercicio da fiscalizacao; prestar informagdes; receber
reclamacdes e sugestdes relativas ao sistema de transito e transportes mu-
nicipais; auxiliar no planejamento e execucao de trabalhos técnicos na area
de transito e transporte; conduzir veiculos de fiscaliza¢é@o; providenciar a
seguranca e o atendimento nas situacdes de acidente e de riscos ao transito
em via publica; operar sistema de comunicacao e informacdes utilizados no
exercicio da funcéo.

Emprego:Técnico de Seguranga ddrabalho:

Orientar e coordenar o sistema de segurancaatmlho, investigando ris-

cos e causas de acidentes, analisando politica de prevencao. Inspecionar lo-
cais, instalagBes e equipamentos da Instituicdo e detemrinar fatores de ris-
cos e acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo even-
tuais modificagcdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua obser-
vancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os sistemas de combate a incén-
dios e demais equipamentos de protecdo. Elaborar relatérios de inspeg¢fes
gualitativas e quantitativas, conforme o caso. Investigar acidentes ocorri-
dos, examinar as condicdes, identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis. Orientar os funcionarios no que se refere a observancia das nor-
mas de seguranca. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e
qualidade de vida no trabalho. Promover campanhas e coordenar a publica-
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LEI COMPLEMENT AR N° 139, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.

(Projeto de Lei Complementar n° 001/2014) — da Mesa da Camara M

nicipal.

Dispde sobre reajuste da tabela de vencimentos constahtexoV, da
Lei Complementar n® 046, de 13 de dezembro de 2005 (Quadro d
soal da Camara Municipal).

3%

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do
Municipio de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas 3
¢Oes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é prom
gada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reajustada em 6,78% (seis virgula setenta e oit
cento) arabela dé/encimentos constant@nexoV, da Lei Complemen
tar n°® 046, de 13 de dezembro de 2005, a titulepesicéo salarial,
aplicavel aos servidores da Camara Municipal de Capéo Bonito.

Art. 2° O percentual constante do artigo anterior é extensivo aos garg
em comissdo, bem como aos proventos de aposentadoria e pensjo.

Art. 3° OAnexoV — Tabela de/encimentos dos Servidores da Cam
Municipal, passa a fazer parte integrante desta Lei Complementar

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrd

rio.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacg

retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2014.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Fillho”,

23 de janeiro de 2014.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS
Prefeito Municipal
Publicada e afixada na SP@gistrada na data supra.

P

trib
ul-

b pd

ara

!
conta das dotagdes or¢camentarias proprias, suplementadas se necq

LEI N° 3.873, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.
Li- (Projeto de Lei n® 001/2014)Vereadores da Céamara Municipal.

Dispbe sobe revisdo dos subsidios dogereadores e do Pesi-
dente da Camara Municipal de Capéo Bonito
pS-
DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do
Municipio de Cap&o Bonito, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
buicbes legais,
Ui-
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é pr
mulgada a seguinte Lei:

r Art. 1° O subsidio do¥ereadores da Camara Municipal d
Capao Bonito, constante do artigo 1° da Lei Municipal n® 3.691, d¢
de julho de 2012, passa a ser R$ 3.961,54 (trés mil, novecentos {
senta e um reais e cinquenta e quatro centavos) , a titulo de re
conforme consta do artigo 3° da referida Lei.

pbs
Art. 2° O subsidio do Presidente da Camara Municipal de Capéo B
to, constante do artigo 2° da Lei Municipal n°® 3.691, de 02 de julh
2012, passa a ser R$ 4.187,91 (quatro mil, cento e oitenta e sete
e noventa e um centavos), a titulo de revisédo conforme consta dg
go 3° da referida Lei.

or

ssArt. 3°As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
¢Oes orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

o, Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroag
seus efeitos a 1° de janeiro de 2014.

Paco Municipal “Doutor Jo&o Pereira dos Santos Filh
23 de janeiro de 2014.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS
Prefeito Municipal
Publicada e afixada na SP@gistrada na data supra.

atri-

)_

e
b 02

b ses:
visdo

oni-
b de
reais
arti-

dota-

ndo

D",

LEI N° 3.872, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.
(Projeto de Lei n° 004/2014)Vereadores da Camara Municipal.

Dispde sobre revisdo dos subsidios dos Secretarios Municipais de
Bonito.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do
Municipio de Capé&o Bonito, Estado de S&o Paulo, no uso de sua
buicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é pilo-
mulgada a seguinte Lei:

Art. 1° O subsidio dos Secretarios Municipais de Capao Bofito
01
vos

constante do artigo 1° da Lei Municipal n° 3.690, de 02 de julho de 2
passa a ser R$ 5.103,02 (cinco mil, cento e trés reais e dois centa
titulo de revisdo conforme consta do artigo 2° da referida Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dag
¢Oes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagin
seus efeitos a 1° de janeiro de 2014.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos FilH
23 de janeiro de 2014.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS
Prefeito Municipal
Publicada e afixada na SR@gistrada na data supra.

Cap

do

CCR SPMas abre vagas para
profissionais com deficiéncia

PROCESSO SELETIVO - A concessionaria de rodovia

CCR SPVas abriu processo seletivo para a contratacao dd

profissionais com deficiéncia por meio do Programa de Inclusa
Pessoas com Deficiéncia do Grupo C&Roordenadora de Ges

tdo de Pessoas da concession#fiiidan Nobrega, afirma que os

candidatos com deficiéncia concorrerdo as vagas disponive
empresa em base de igualdade com os outros candidatos,

que preencham os requisitos de qualificacdo exigidos. “Ap(

contratacao buscamos integra-los de forma gradual, por me

cursos de capacitacdo, o que possibilita seu desenvolvimentd

fissional e suas chances de crescimento na empres¥iyiia.
Segundo a CCR SRas, o processo seletivo vai priorizar candid
tos que morem em cidades préximas a atuagao da Concessio
valorizando a méo-de-obra local. Os municipios Sadui,
ItapetiningaAlambari, Sdo MigueArcanjo, Capao Bonit#vare,
Itai, Buri, Taquarivai, Itapeva, Itaberd, Itaraféacoiaba da Ser
ra, Capela délto, Sarapui, Cesario Lange, Quadra, Poranga
Torre de Pedra, Bofete, Pardinho, Itatinga, Cerqueira Gésas,
Aguas de Santa Barbara e Santa Cruz do Rio Pardo. Para p
par do processo seletivo, o interessado deve encaminhar cur
para maria.santos@grupo@am.br ou inscrevese no site
www.spvias.com.br
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COMUNICADO

A Secretaria de Estado do Emprego e Rela¢6@sadbalho (SER) es-
clarece que as dificuldades encontradas pelos cidadaos para dar ¢ntrac

no seguro-desemprego sdo decorrentes do sistema utilizado em fodo

Al

pais, desde setembro de 20por determinacdo do governo feder
pelo Ministério doTrabalho e Emprego (MTE — Mais Emprego).

ao be
B 120
mo d

Reiteramos que nenhum cidadao perdera seus direitos referentes
neficio em questdo. O prazo para efetivar a solicitagdo é de at
dias, a partir da data seguinte do desligamento (que consta no ter
rescisdo de contrato de trabalho). Caso o prazo ndo seja cumpriglo po
algum motivo, inclusive por inconsisténcia do sistema, o cidaddo feve
dar entrada no primeiro dia Gtil subsequente. Em seguida, ele sergencs
minhado a Superintendéncia do MTE, onde entrara com recurso para ¢
liberagdo do beneficio.

Nao existem nlimeros oficiais de pessoas impossibilitadas de dar entra:
da no seguro-desemprego. Contudo, em 2013, mais de 1,2 milhfio de
trabalhadores solicitaram o beneficio nos 250 Postdsetelimento
aoTrabalhador (RTs), que séo gerenciados pela $E&n todo o Esta
do.

Em seu site, 0 MTE disponibiliza telefone para atendimento: 0800- 726-p207.

SECRETARIA MUNICIP AL DE EDUCAGAO
ADIT AMENT O AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

PROCESSO SELETIVO para provimento de vagas para 0 emprego temporarig
emegencial dePROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL (PEB-I E PEB-II), MONIT ORA, MONIT OR DE
TRANSPORTE ESCOLAR E MERENDEIRA.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do Municipio de Cap&o Bonito,
Estado de Sé&o Paulo, no uso de suas atribuigfes legais,

Torna publico cAditamento ao Edital do Pro-
cesso Seletivo n®001/2014, que trata da Prestacéo das Provas para o emprego te
rio e emegencial dPROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL (PEB-I E PEB-Il), MONIT ORA, MONIT OR
DE TRANSPORTE ESCOLAR E MERENDEIRA.

IV - DA PRESRCAO DAS PROWAS
A prova para 0s empregos temporarios e gémiais de: Monitor e Monitor deans-
porte Escolar realizese-8o0 em 16 de Fevereiro de 2014, das 09 hordshmds na
Escola Municipal E.M. “Oscar Kurtz Camargo”, situada na Rua Coronel Ernesting
561, Centro.
A prova para 0s empregos temporarios e emergénciais de: Merendeira, Pro-
fessor de Educagéo Infantil, Professor de Educacéo Basica — Ciclo | e Ciclo Il
(todas as disciplinas), ealizar-se-do0 em 16 de Feveiro de 2014 das 09 horas
as 1 horas, na E.M. “Professora Maria da Conceigdo Lucas Mieldazis”, situa-
da naAvenida Massaichi Kakihara, n® 1500Vila Bela Vista.
O candidato devera chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 ({
minutos do horario estabelecido para o seu inicio. Os portdes de acesso as prova
fechados rigorosamente no horario estabelecido para o inicio das provas.
O candidato devera apresentar-se ao local da prova, munido de protocolo da fic]
inscri¢éo e cédula de identidade original ou outro documento de identificagdo que ¢
nha foto (sob pena de inabilitagcéo), bem como, lapis, caneta esferogréafica (azul ou
e borracha.
Fica expressamente proibido durante o periodo destinado a realizagéo da prova, o
quaisquer equipamentos tecnoldgicos e/ou de comunicagéo, bem como quaisquer
de consulta.
Capao Bonito (SP), 30 de janeiro de 2014.
DR. JULIO FERNANDO GANAO DIAS

mpora-
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Prefeito Municipal
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ABERTURA DE LICIT ACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2014 — Contratagéo de Empresa para Fornecimento de Medicamen-

tos Emergenciais inexistentes naARMACIA MUNICIP AL, para pronta e imediata entega

mediante apresentacéo individual de receituario medico por pacientes em situacdo de caréncia no

ambito do Municipio, para a Secretaria Municipal de Saudeste Municipio, conforme especificacéo

constante do anexo | Fermo de Referéncia, do presente instrumento convocatério. O encerramentc
credenciamento e entrega dos envelopes) dar-se-a4 na diladdefevereiro de 2014as09:00 horas .
dital e melhores informagdes mediante o recolhimento da taxa de R$ 10,00 (dez reais) através de gui

arrecadacdo, no Setor de L|C|ta80es, situado a Pago Municipal localizado a Rua Nove de Julho, n°6

Centro, ou peldel: (15) 3543-9900 — ramal 9936, de segunda a sexta-feira, das 091000ks e das 13:00

as 16:00hs ou através do e-mail: editalcapaobonito@gmail.com . Capéo Boridtbe®Rlaneiro de 2014.

PREGAO PRESENCIAL — REGISTRO DE PRECO N° 03/2014 — Contratacdo de empresa para a
realizagdo de fornecimento de 1.000 (mil) horas méaquina, de Maquina Escavadeira PC tipo Esteira,
;l)_ara a Secretaria Municipal de Obrdssté Municipio, conforme especificagédo constante do anexo | —
ermo de Referéncia, do presente instrumento convocatorio. O encerramento (credenciamento e entrega
envelopes) dar-se-a na datal$de fevereiro de 2014as14:00 horas Edital € melhores informacdes
mediante o recolhimento da taxa de R$ 10,00 (dez reais) através de %wa de arrecadacéo, no Setc
Licitagdes, situado a Pago Municipal localizado & Rua Nove de Julho, n°690, Centro,Tail %EK) 3-
9900 — ramal 9936, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 11:00hs e das 13:00 as 16:
mail: editalcapaobonito@gmail.com . Capédo Bonitp&Pde Janeiro de 2014.

PREGAO PRESENCIAL — REGISTRO DE PRECO N° 04/2014 -Aquisicdo deAduelas de conceto,

para utilizacdo de pontes em estradas ruraigpara a Secretaria Municipal de Obrdeste Municipio, .
conforme especificacéo constante do anex@édrmo de Referéncia, do presente instrumento convocatorio.
O encerramento ﬁcredenmamento e entrega dos envelopes%.dar-se-a n@0data tvereiro de 2014as

09:00 horas Edital e melhores informacdes mediante o recolhimento da taxa de R$ 10,00 (dez reais) atra\
de gwa de arrecadacéo, no Setor de Licitagbes, situado a Pago Municipal localizado a Rua Nove de Ju
n°690, Centro, ou peltel: (15) 3543-9900 — ramal 9936, de segunda a sexta-feira, das 091000hs & das
%810‘? as 16:00hs ou através do e-mail: editalcapaobonito@gmail.com . Capédo Bo&@@&Baneiro de

Dr. JULIO FERNANDO GAWVAO DIAS
- Prefeito Municipal —

354 )
0Ohs ou através

ADIT AMENT OS

TERMO DE ADITAMENT O AO CONTRATO N° 293/2013

TOMADA DE PRECOS N° 30/2013 — Protocolado n° 0044/2014

CONTRATADA: PERFEITA PROJED E CONSTRUCAO DA — EPP . o
Objeto:; Contratacdo de empresa Rsra construcdo de 01 (um) CREAS (Centro de Referéncia Especializ:
emAssisténcia Social), localizado Asenida Massaichi Kakihara, n® 1.54¥#a Sé&o Paulo, para a Secreta-

ria Municipal de Planejamento, deste Munlcgno. N

Alterando-se lhe a Clausula_Segunda "DO PRECO E DAS MEDICOES’. o

“DO PRECO E DAS MEDICOES": suprimindo-se-lhe o valor de R$ 16.051,57 (dezesseis mil cinquenta
um reais € cinguenta e sete centavos), visando a adequacéo de valores, conforme tabela SINAPI C
DESONERACAO, orientada através do Oficio 2797/2013/GIDUR, da Caixa Economica Federal.

Data da assinatura: 29/01/2014.

Dr. Julio Fernando Galvéo Dias
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°059/14, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.

Dispde sobre designacéo de membros para composi¢do da COMU - COMISSAO MAINGRISANIZADORA DA CONFERENCIAMUNICIPAL
DE PROTECAO E DEFESA CIVIL, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do Municipio de Cap&o Bonito, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes lega
RESOLVE:

g

Art. 1°. DESIGNAR, os SenhoresReinaldo Andrade da Cruz, Representante da Sociedade Civil — Membro do COMDEGei
Araujo Guerra, Representante do CRAGistiano Elias Ferreira, Representante da Secretaria Municipal de OlPasilo Robeto Alves da Silva
Bugni, Representante da Sociedade Civil — Membro do COMDB@ara Regina Costa Moraes Representante do CRAS, como membros| da
COMU - COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIP AL DA CONFERENCIA MUNICIP AL DE PROTECAO E DEFESACIVIL , que realizase-
4 em 01 de marc¢o de 2014, a partir da 08:00 horas, na Escola Oscar Kurtz Camargo, neste Municipio.

Paréagrafo Gnico.Os membros d&OMISSAO ORGANIZADORA MUNICIP AL DA CONFERENCIA MUNICIP AL DE PROTE-
CAO E DEFESA CIVIL , ora indicados, ficam designados para comporem a presente Comisséo, cujo exercicio sera gratuito, mas o trabalho co
rado relevante a populagao.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 27 de janeiro de 2014.
DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS

Prefeito Municipal
Publicada e afixada na SPR@gistrada na data supra.
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INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

Obras avancam na rua Brasilio Nunes

Projeto técnico prevé asfaltamento e sistema com 9 galerias pluviais para fagoer
0 escoamento de aguas

VILA MARIA/VILA res durante os estégios da obra. tornos possiveis. E preciso fazesolver antigos problemas como dre-
SAO JUDAS -As obras de pavi- Segundo a prefeitura, o pro-um sistema de captacgéo pluvial efinagem e necessidade se substitui-
mentacao da rua Brasilio Nunegeto técnico prevé um sistema contiente para evitar problemas nazédo do calgamento da via publica
entre as/ilas Maria e Sao Judas9 galerias pluviaisA rua Frei futuro”, destacou Administragdo que é o principal acesso para o Jar-
avangaram ainda mais em janeiroPonciano e avenida Ovidioistdo Municipal. dim Boa Esperanca e bairros ru-

Aimplantac¢&o do novo sis- de Lima Juanior também foram Emenda do deputado rais como Lemes, Proengas e
tema de drenagem de alta capacinseridas no pacote da obra par&uilherme Mussi -A pavimenta- Mocambo.
dade de captacdo de aguas pluvier recapeamento. ¢éo estd sendo executada com A empresa que esta execu-
ais esta na fase final e em breve “A lajota retirada da Brasilio emenda parlamentar do deputadtando a obra é\danguarda Cons-
deve comecar a terraplenagem &lunes serareaproveitada em obrd®deral Guilherme Mussi e trucdes e Servicdgarios da cida-
preparacao para receber o asfaltale calgamento na zona ruflldo  contrapartida a prefeitura. de devotorantim.

A prefeitura pede compre- esta sendo feito para que a obra O investimento foi O governo municipal esta
ensao e colaboracédo dos moradaseja acelerada e gere menos trandirecionado para o local para re-investindo R$ 715.338,41 na obra.

Operérios e
maquina
trabalhando no
novo sistema de
drenagem da
Brasilio Nunes na
tarde da ultima
terca-feira
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Secretaria deAgricultura r ealiza
projetos de arborizacao na avenida
Amazonas e Praca Oriental

ARBORIZACAO - Uma sorcéo de parte dos raios solares, Estudos mostram que umadicionador de ar ligados as 24 ho-
das principais avenidas de Capdsombreamento, atracdo earvore transpira aproximadamen+as do dia.
Bonito esta sendo arborizada - ambientacdo de passaros, absorc¢de 0,3 litros de agua por metro cu- “Neste calordo que anda
AvenidaAmazonas. da polui¢cao atmosférica, neutrali-bico de copa. Uma arvore de granfazendo em nossa cidade quem néo
O projeto prevé inicialmen- zando os seus efeitos na populade porte (mais de 10 metros de algostaria de andar numa sombrinha?
te um primeiro trecho que fica nasgéo, valorizacdo da propriedadeura) possui em média 120 m3 dé/amos preservar e cuidar do nos-
laterais dd\ssociacdo Kai Kan e o pela beleza cénica, higienizacda@opa, deste modo, chega a transo meio ambiente, deixando nossa
estadio municipal José Sidney danental e reorientacdo do vento”pirar 400 litros de agua por dia.Cap&do ainda mais Bonita!”,
Cunha, além do canteiro central. destacou Reinaldo.Jr Isso equivale a 5 aparelhos de coracresentou odiretor de Mekmmbiente.
Estao sendo plantadas mu-
das nativas como Falso-barbatiméo
e Ipés amarelo e roxo nas calca-
das laterais, além de arbustivas
exoticas de Hibisco no canteiro
central. No total serdo plantadas
60 mudas de arvores.
A atencdo para a
conscientizagdo da populacao pre-
ocupa o Departamento de Meio
Ambiente, devido a varios planti-
os terem sido feitos no local e to-
dos foram danificados por vanda-
los.

“Estacas de prote¢&o foram
colocadas em cada muda plantada
para tentar evitar que isto ocorra
novamente”, informou o diretor de
MeioAmbiente, Reinaldo Elias.Jr

Outro local que recebeu
plantio de arvores é na Praca Ori-
ental, onde fica instalada a
SMAAMA-Secretaria Municipal
deAgropecuériadbastecimento e
MeioAmbiente.

No local o projeto contem-
plou o plantio de 20 arvores de di-
versas espécies como Castanha do
maranhao, Sibipiruna,
Flamboyanzinho de jardim, Esco-
va de garrafaAcacia, Pitanga,
Araca e o famoso Pau-Brasil.

Os beneficios advindos da
arborizagdo urbana promovem a
melhoria da qualidade de vida e o
embelezamento da cidade.

“Essa arborizacédo depende
do clima, tipo de solo, do espaco
livre e do porte da &rvore para se
obter sucesso nas cidadagm
da funcdo paisagistica, a
arborizagdo proporciona a popu-
lagdo protecéo contra ventos, di-
minuicao da polui¢éo sonora, ab-
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Capao Bonito renova termo de paceira
do Programa Estrada para a Cidadania

ESTRADA PARA CIDA-
DANIA 2014 —Capao Bonito as-
sinou a renovacédo dbermo de
Parceira do Programa Estrada para
a Cidadania 2014.

Neste ano serdo beneficia-
dos 25 municipios — Aguas de San-
ta BarbaraAlambari, Avaré,
Bofete, Buri, Capéo Bonito, Ca-
pela doAlto, Cerqueira César
Cesério Lange, laras, Itatinga,
Itapeva, Itapetininga, Itararé, Itai,
Itaberd, Pardinho, Porangaba,
Quadra, Santa Cruz do Rio Par-
do, Sarapui, Sdo Miguafcanjo,
Taquarivai,Tatui eTorre de Pe-
dra.

Serdo 222 escolas, 1309
professores, 22.658 alunos aten-
didos pelo programa que fornece-

ra material didatico, capacitagéo Diretora do Centro Pedagdgico durante assinatura dero do Estrada para Cidadania

aos professores e atividades com- Horério: 8 as 12 horas Ainda no dia 04/02/2014 Horario: 13:30 &s 17 horas
plementares — teatro itinerante, Local: Saldo Monsenhor acontecera também o 1° Encontro Local: Saldo Nobre da Se-
blitz educativa, Campanha Cida-Pedro Jos¥ieira Municipal de Monitores cretaria Municipal de Educagéo.

dania na Estrada e Concupste

e s oo e FUNCO SOCIAl € Se@taria de

Apoio Pedagdgico “Paulo Freire”,

prof?. Maria Luiza de Freitas assi- - ol - - -

nou o termo e destacou a impor- A t S | t

wowm csaconamee-— ASSIStENCIA SOCIAl continuam
Bonito e regido. . . A

Cronograma de ativida-
des de voltagés aulas A Secre- Com Inscrlgoes para Cu rSOS
taria Municipal de Educacao tam- CURSOS DE QUALIFI- comprovante de residéncia. Estio ~ Vagas -40 vagas para cada
bém ja definiu o cronograma decacAo — Qualificaco profissi- aptas aos cursos os beneficiariosurso divididas em dois periodos
voltaas aul_as no municipio. , onal e geragéo de renda continuado Programa Bolsa Familia, Ren-manha e tarde (20 cada).

No dia 93/02/2014 _haver:il rao tendo prioridade em 2014. da Cidada ou PEAD (Programa Horario das inscricdes—
fénctrr:ie(?;;oesL;:ggrrgfz:seeor::im%grig O Fundo Social de Solida- Emegencial déuxilio Desempre- das 8 as 1 horas e das 13 as 16
. riedade (FSS) e a Secretaria dgo) a popular Frente deabalho. horas
deTransporte Escolar do Sistema, " . . o .
Municipal de Ensino Ass!stenma_t e Desenv_oIV|rr_1e~nto Servigo: _ I__ocal — Fundo Social de

Orientagéo: soldado Bru- Social continuam com inscrigoes . Cursos .—c,o.rte de cabelo, Solidariedade
noAlvarenga de Souza, para os curso§ de corte de~cabelman|cure e culinéria

Tema: Primeiros socorros/ (40 vagas periodos manha e, tar-
emergéncia de), n1~an|cure (40 vagas periodo

Horario: 7:30 as 8 horas Manha e tarde). _
entrega de uniformes e café, As inscricbes podem ser feitas

8 as 10 horas Orientacsodas 8 aslihoras e das 13 as 16 horas

Técnica narua Nove de Julho s/n, centro (An-
Local: Saldo Nobre da tigoPrédio dApae)- de segunda a
Secretaria Municipal de Educa-sexta-feira em horario comercial,
céo. munidos dos seguintes documen-
No dia 04/02/2014 have- tos: Carteira de Identidade, GPF
rd o 1° Encontro Municipal de Cartdo do Bolsa Familia ou NIS
Educadores de 2014 (Numero de Inscricdo Social) e
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Bombeiros promovemformatura do Proebom

BOMBEIROS MIRINS —

O comando do Corpo dos Bom-
beiros — 15° Grupamento— reali-
zou mais uma formatura da ter-
ceira edi¢céo do Curso de Bombei-
ro Mirim.

Estiveram participando cer-
ca de 15 estudantes de 09 a 12
anos da escola municipakiko
Ikeda.

A secretéaria de Educacéo,
profd, Claudia Miyamoto participou
da formatura e destacou a impor-
tancia do curso para evitar e pre-
venir acidentes tanto nas escolas
como nas casas dos alunos.

Pais presentes também elo-
giaram as importantes dicas de se-
guranca passadas pelos bombeiros.

Segundo o bombeiro
Alvarenga, o curso foi realizado na
Base dos Bombeiros e abordou a
prevencdo de combate a incéndi-
0s, primeiros socorros, salvamen-
to aquético, cidadania e disciplina,
com aulas tedricas e préticas.

Inscricoes para aulas gratuitas no Ryjeto Guri
podem selfeitas de 3 de fevairo a 7 de marco

ENSINO DE MUSICA- O tanto ser 100% preenchidas ao loneferece, desde 1995, nos periodoglhada do Projeto Guri atende a
Projeto Guri, programa de forma-go do periodo de matricula, comode contraturno escolacursos de uma resolucéo da Secretaria que
cdo musical da Secretaria de Estarovas vagas também podem suriiciagdo musical, canto coral, ins-regulamenta parcerias entre o go-
do da Cultura, abriu inscrigdes parayir por conta da desisténcia de alutrumentos de cordas dedilhadasyerno e pessoas juridicas de direi-
mais de 22 mil vagas gratuitas parmos. Confira diretamente com ocordas friccionadas, sopro, teclato privado para acdes na area cul-
cursos de instrumentos musicaispolo se o curso interessado ainddo e percussédo. Mais de 49 mitural. O projeto ja atendeu mais
canto coral e iniciagdo musical emtem vaga disponivel. No total sdogjovens fazem aulas em mais de 40de 540 mil jovens na Grande Sao
312 polos no interior e litoral do mais de 22 mil vagas gratuitas. Ogolos distribuidos por todo o esta-Paulo, interior e litoral.

Estado, inclusive em Cap&o Boni-cursos, vagas disponiveis, data ddo de S&o Paulo. Os polos de en- SER/ICO

to. Os interessados devem cominicio das aulas e horario de funci-sino localizados no interior e lito- Polo Projeto Guri Cap&o Bonito
parecer diretamente no Polo deonamento podem ser também conral, incluindo os polos da Funda- Cursos - canto coral, vio-
Capao Bonito (ao lado da Secresultados diretamente no polo. Pargédo Casa, sdo administrados pelio e percussao

taria de Cultura e Esportes), acommais informagdes acesseAmigos do Guri, enquantoocon-  Enderego- Praga DepAn-
panhados pelos pais ou respons&ww.projetoguri.og.br/matricu- trole dos polos da capital paulistatonio Sylvio Cunha Bueno, S/N -
vel, portando RG ou certiddo delas/. fica por conta de outra organiza-funcionamento: segundas e quar-
nascimento e comprovante de ma- Regional Itapeva- Sdo ¢&o social, ambas ligadas a Secrdas-Feiras, das 8h adH e das
tricula escolar e/ou declarac&o denais de 1,4 mil vagas disponiveidaria de CulturaA gestéo compar 13h30 as 17h30

frequéncia escolar referente ao seem 22 polos: Itapeva, Barra do

mestre. N&o é preciso ter conheciChapéu, Bom Sucesso de ltararé,

mento prévio de musica, nem posBuri, Capdo Bonito, Fartura,

suir instrumentos e realizar testessuapiara, Iporanga, Itabera, Itai,

seletivos.A primeira semana é€ Itaporanga, Itararé, Nova Campi-

dedicada a atividades dena, Piraju, Ribeira, Ribeirdo Bran-

integracdo, confirmacdo das maco, Ribeirdo Grande, Riversul,

triculas e reunides de pais. SarutaidTaquaritubaTaquarivai

Os alunos tém de 3 de fe-e Tejupa.
vereiro a 7 de marco para efetuar Sobre o Projeto Guri -

a matricula, e as aulas comegam Klantido pela Secretaria de Cultu-
partir de 7 de fevereiro, de acordaa do Estado de Séao Paulo, o Pro-
com a data de inscricdo de cad@to Guri é considerado o maior
aluno.As vagas existentes podemprograma sociocultural brasileiro e
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Piscina municipal tem media de fequéncia
superior a 140 pessoas nos finais de semar

PROJETO VERAO 2014 A piscina municipal, locali- se refrescar JardimValeVerde e Bel¥ista.
— Com o verao mais quente doszada no complexo Oscar Kurtz Tanto a piscina com maior Para ter acesso a piscina o
ultimos 10 anos, nada melhor doCamargo, ja esta funcionando nogapacidade como a de criangas foprocedimento é muito simples, bas-
que se refrescar em um local pafinais de semana. ram reativadas. tando a pessoa interessada fazer
blico com seguranca. Conforme informagfes da “Num verdo de altas tem- sua carteira e agendar exame na
Para isso, a prefeitura desecretaria, a média de frequéncigeraturas como este nada melhdBecretaria de Cultura e Esportes.
Capao Bonito, através da Secretaem sido superior a 140 pessoas.do que estar num local com boa No local foram
ria Municipal de Cultura, Esporte, Durante o Gltimo domingo, estrutura e seguranca. E como seisponibilizados salva-vidas e
Turismo e Lazer esta realizando ®26/01, centenas de pessoas e créstivéssemos em um clube”, desmonitores para garantir a seguran-
ProjetoVeréo 2014. ancas estiveram aproveitando partacaram moradores dos bairroga dos banhistas e criancas.

Domingo de diversdo na piscina
municipal do complexo Oscar
Kurtz Camargo



