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Escola e einaugurada no Jd Vale Verde

REFORMA E AMPLIA-
CAO —A prefeitura de Cap&o Bo-
nito reinaugurou no Ultimo saba-
do, 07 de dezembro, a escola mu
nicipal “Jornalista José Carlos
Tallarico”, no JardinvaleVerde.
A escola foi totalmente re- %
formada, ampliada e ainda ganhoij
uma das maiores quadras
poliesportiva do municipio.
O projeto também se preo-
cupou com a acessibilidade € iN-alums :
cluséo, construindo uma rampa de el ik -
acesso para estudantes Com nece Eis et
sidades especiais.
Além disso, foi investido em
espacos especiais de lazer
playground com brinquedos e qui-
osques.
Segundo a prefeitura, foi ®
investido mais de R$ 1,4 milhdo
na reestruturacéo da escola.
A escola atende alunos do
1° ano 5° ano do Ensino Funda-
mental, divididos em dois perio-
dos — manha e tarde. Doze pro-
fessores trabalham na escola, além
de duas merendeiras, dASDs e

um secretario. |
e

A diretora Eloisa Regina da Reinauguragdo da escola Jornalista
Cruz de Carvalho e a coordena José Carlos llarico: pais de alynos

CERVELCERVERINEENEGINES e moradores elogiaram novaescola
esconderam a alegria em apreset ‘
tar a nova escola os pais de alu
nos, alunos e moradores.

“E uma escola que passoug
a ter uma estrutura comparada
estabelecimentos de ensino parti
culares. Os investimentos com cer .
teza se refletiram na qualidade ed
cacionalAgradeco a prefeitura por
priorizar a educacgédo”, destacou
diretora Eloisa de Carvalho.
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CAMARA MUNICIP AL DE CAPAO BONITO
DECRETO LEGISLATIVO N°01/2013.
(Projeto de Decreto Legislativo n°102013) — de autoria da Mesa da Camara Municipal.

Dispde sobre licenca ao Senhor Prefeito Municipal, pelo periodo determinado de quinze glias.

A MESADA CAMARA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONID, ESRDO DE SAO RULO,
USANDO DE SUASATRIBUICOES LEGAIS;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgado o seguinte DETR

LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedida LICENCA ao Excelentissimo Doutor Julio Fernando Galvao
Prefeito Municipal de Capéo Bonito, pelo prazo determinado de quinze (15) dias, no period

ET

Dias,
D de ?

de dezembro de 2013 a 04 de janeiro de 2014, sem prejuizo de seu subsidio, nos termos

artigos 32, incis®, e 62 e paragrafos, da Leiganica Municipal; 249 e 250 do Regimento Intgr

no desta Casa.

Art. 2° O cargo de Prefeito Municipal devera ser transmitido ao Excelentissimo S
MarcoAntonio Citadini,Vice-Prefeito Municipal, que respondera pela Chefia do Executivo dy
te o periodo constante do artigo anterior

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara do Municipio de Capao Bonito, 03 de dezembro de 2013.

ALLAN SOUZA RENO
- 1° Secretario —

CELIO DE MELO
- Presidente -

Publicado e afixado no local de costume da Camara Municipal, na data supra.
DARCI QUEIROZ DE FREIT AS
-Oficial Administrativo-

enhor
ran-

LEI COMPLEMENT AR N° 136, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispde sobre alteracdo Amexo Il - do Quadro Permanente — Empregos Permanentes d
Complementar n° 045, de 03 de novembro de 2005, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do Municipio de Cap&o Bon
to, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei
plementar:

Art. 1°Fica alterado énexo Il - Quadro Permanente — Empregos Permanentes

A Lei

Com-

, da

Lei Complementar n® 045, de 03 de novembro de 2005, para ampliar o nUmero de vagas destina

ao emprego permanente de “DIRETOR DE ESCOLA” - 01 (uma) vaga, passando adzoestdr

guinte forma:

ANEXO I
QUADRO PERMANENTE - EMPREGOS PERMANENTES

DENOMINAGAO CHS GRUPGGRAU
DIRETORDEESCOLA 40 H 12

QUANT.
20

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a cd
dotagcBes orcamentdrias préprias existentes, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagédo.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 06 de dezembro de

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS

Publicada

nta d

P013.
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CAMARA MUNICIP AL DE CAPAO BONITO
CNPJ 57.054.793/0001-49
EXTRATO DE CONTRATOS
NOVEMBRO DE 2013
CONTRATO N° 013/2013
CONTRATADO: LAURA MOURAMARTINS LOPES - ME.

PREFEITURA MUNICIP AL DE CAPAO BONIT O —DISTRITO IN-
DUSTRIAL Il torna publico que recebeu G&ETESB alLicenca Prévia
de Loteamento N ° 7000000k alicenca de Instalacdo de
Loteamento N° 70000001a GLEBA A FAZ. PAINEIRAS — MAR-
GEM ESQ. ROD. SP127, S/N, LOTEAM.INDUSTRIAL, DISTRITO
IND, CAPAO BONITO

DATA: 14/11/2013.

OBJETO: CONTRATO DE FORNECIMEND DE MATERIAIS DE
LIMPEZA, PRODUTOS DESCARAVEIS E DE HIGIENE.

VALOR: R$ 11.452,80 (ONZE MIL, QUAROCENTOS E
CINQUENTA E DOIS REAIS E OITENA CENTAVOS).

PRAZO: 12 (DOZE )MESES.

MODALIDADE LICIT AGAO CONVITE N° 004/2013 - PROCESSO
N° 1879/13

LEI N° 3.864, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2013.

(Projeto de Lei n® 021/2013) — dtereador MatheuAntonio Enei
Francatto.

UTILIDADE PUBLICA

EDITAL DE CONVOCACAO
A Associacao dos Produtores Rurais do Bairro PinhalZi®NVOCA
seus associados para comparecerAssembléia Geral a ser realiza
no dia29 DE DEZEMBRO DE 2013na sede da associagcao 8a30
horas as11 horasda manha para discutir e aprovar a seguinte orde
dia:
Conforme os Estatutos:
1 — Leitura da ata anterior;
2 —Aprovacéao do novo estatuto;
3 — Elei¢&o da nova Diretoria.

Araldo Oliveira dos Santos

Ha

i do

Dispde sobre a obrigatoriedade de todo Projeto relacionado a gbrgs Presidente
publicas, tenha manifestacdo da Secretaria Municipagdmpecuaria
e MeioAmbiente, na forma que especifica. CAMARA MUNICIP AL DE CAPAO BONITO.
DISPENSADE LICIT AQAO N° 049/13.
~ . RATIFICO e homologo a Dispensa de Licitag&o n® 048/13, nos tefmos
- DR.JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do _ do artigo 26, da Lei de Licitaces, para aquisicdo de Medalhas Horjra ao
Mgn|~0|p|0 de.Capao Bonito, Estado de S&o Paulo, no uso de suag atfi- parito “Chao Nascente do Paranapanema’, para homenagens da £ame
buicbes legais, ra Municipal, junto & empresa GOULAR: AUDI LTDA ME, cadastra-
da no CNPJ sob n° 62.226.204/0001-00, no valor total de R$ 2.600,00
. . 3 (dois mil e seiscentos reais); conforme Processo n° 2454/13. CELIO

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou & € prp- | pe MELO, Presidente da Camara Municipal de Capdo Borttalel

mulgada a seguinte Lei: dezembro de 2013.
= PP ; x ; . LEI N° 3.865, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

. Art 1, .E obrlggtona_a manifestacao da Se.c retaria Ml.m' Disp8e sobre autorizagdo para o Executivo Municipal proceder a floa-
cipal deAgropecuaria e Meidmbiente em todos os Projetos relaci¢- | 30 de area a Companhia de Saneamento Basico do Estado de S3o Pa
nados as obras publicas, sempre no tocante, exclusivamente, a sug cqmio - SABESP que especifica. .
peténcia. DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do

Municipio de Capéo Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suag atri-
o . ~ . . .| buicdes legais,

§ 1°.Em sua manifestagéo devera o servidor resporjsa FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é pro-
vel, juntamente com o titular da pasta, manifestar-se de forma justifigadq, mulgada a seguinte Lei: ) o )
podendo, inclusive, apontar alteragdes necessarias. _Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado fa

proceder a doagdo a Companhia de Saneamento Basico do Estgdo dt
o . Séao Paulo — SABESBociedade de economia mista, inscrita no CNPJ/

§ 2°.Havendo apontamento correspondente a necesgidar MF sob n° 43.776.517/0001-80, de uma area pertencente ao Patrifionio
de de alteragbes, o Processo retornara ao setor competente faMunicipal, localizada no Bairro Queréncia Biarvo, neste Municipio,
municipalidade para verificag&o de tal possibilidade e determinacé¢ dgs COm as seguintes caracteristicas: )

rovidéncias necessarias ’ Uma area parte do Sistema de Lazer 27, localizadg do
P ) lado impar da Rua daéoletas, distante 10,60 metros da intersecgédo

) ] com o lado impar da Rua Maria das Dovésra, com as medidas §

§ 3°.0Os apontamentos realizados pela referida Secrgtaj confrontacdes seguintes: “12,50 metros de frente confrontando com a
ria poderdo ser acolhidos ou ndo, de forma motivada, devendo o| prg- RU% déi%“g(')etasi[ do |ad0fd|"3tlt0ade quem da rua olha para (t) tgrfESn_O,t
cesso que ensejou a sua manifestagao retornar a tal pasta para cigncfa g}g dee P ernzls'rg% Ig(()jr(]) rganigrgoc%g (?ealrgaS{)emggggcigﬁfr o%tahsdg.
prosseguimento. com a area remanescente do Sistema de Lazer 27; e, nos fundos{ med

12,50 metros confrontando com a area remanescente do Sistema de

Art. 2° Em todos os Projetos que necessitem de mani- Lazter 27, péerfgzendo_at area de 1d56,,25 f[nz (centg edcinquenta @ seis
festagéio da Secretaria Municipal Aigropecuaria e Meidmbiente, | metros qua anrt?SZOeA\Q%Eegscnljrzlacsocrit;grr?c? ;(r)tsig%u:ntrearic?rsgeréo dekti-
tera a mencionada pasta o prazo de 15 (QUINZE) dias para se mahifes- nadas a implantacéo do Sistema de um Reservatorio tipo taga de 30 m?,
tar. para atender ao Bairro Queréncialdovo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presentg Lei

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. ggrr:teerao por conta de verbas proprias consignadas no orgamento vi-

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacggo.

Paco Municipal “Doutor Jo&o Pereira dos Santos Filh
09 de dezembro de 2013.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS
Prefeito Municipal

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filh
11 de dezembro de 2013.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SR@gistrada na data supra.

”

D

)

Publicada e afixada na SP@gistrada na data supra.
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LEI N°3.866, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013 a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Capéo Bonito, nos tegradsQuando a documentagédo ou informagéo prevista na alinea “b” deste item envolver assuntos de car

dos artigos: 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias. sigiloso devera ser dispensado tratamento especial, de acordo com o estabelecido em ordem de servigo
. Chefe do Poder Executivo.

DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capé&o Bonito, Estado de S&o Paulo,

no uso de suas atribuicdes legais, § 3° O servidor deveré guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver ac
em decorréncia do exercicio de suas funges, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de parece
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei: relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e pen
CAPITULO | _ ] SECAO I
DA ORGANIZACAO SISTEMICA DO CONTROLE INTERNO Da Competéncia da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Art. 1°Fica organizado o Sistema de Controle Interno no Municipio de Capé&o Bonito, abrangendo a adnfinis7° Compete a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno a organizagdo dos servigos de controle
tracéo direta e indireta do Poder Executivo, nos termos do que dispde os artigos 31, 70 e 74 da Constitsigdiaacdo do cumprimento das atribuicdes do Sistema de Controle Interno, previstos no art. 2° desta L
da Republica.

B § 1° Para o cumprimento das atribui¢bes previstas no caput, a Coordenadoria:
CAPITULO I
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO | - determinard, quando necessario, a realizacéo de inspecéo ou auditoria sobre a gestéo dos recursos pu

municipais sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades publicas e privadas;

Art. 2° O Sistema de Controle Interno do Executivo, com atuagao prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, visa a avaliacdo da agdo governamental e da gestéo fiscal dos administradores munidipaiispora sobre a necessidade da instauragéo de servigos seccionais de controle interno na administr
por intermédio da fiscalizagio contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a ledjedta e indireta do Executivo, ficando, todavia, a designacgéo dos servidores a cargo dos responsaveis p
dade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvencdes e da rentincia de receitas, e, em especiatetgmeit/os 6rgédos e entidades;
seguintes atribui¢des:

Ill - regulamentara as atividades de controle através de instru¢des normativas, inclusive quanto as denur
| - avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianusicaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organizacéo, associagéo ou sindicato ao Departam
execucéo dos programas de governo e dos orcamentos da Prefeitura; sobre irregularidades medministrag&o Municipal do Executivo;

Il - verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto a
eficacia, eficiéncia e a efetividade da gestao ng&a& e nas entidadesAldministragao Publica Municipal, IV - emitird parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgédos e entidades relativos a rect
bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de pifblicos repassados pelo Executivo;
zes orgamentarias;
V - verificard as prestacdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Executivo;
Ill - comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;
VI - opinara em prestagdes ou tomadas de contas, exigidas por forca de legislagéo;
IV - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Executivo; VIl - devera criar condi¢des para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados c
recursos oriundos do orgamento do Executivo;
V- apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

VIII - concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do Executiv
VI - realizar o controle dos limites e das condi¢Ges para a inscricdo de despesas em restos a pagatr;

IX - responsabilizar-se-a pela disseminagdo de informagdes técnicas e legislagdo aos subsistemas resp
VIl - supervisionar as medidas adotadas pela Prefeitura para o retorno da despesa total com pesse& pela elaboracéo dos servicos;
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC 101/2000;

X - verificar4 o cumprimento de todos os indices exigidos pela LC 101/2000, como: gastos com a educag
VIII - orientar o Executivo quanto as providéncias a serem tomadas para reconducéo dos montantealdies pessoal e outros;
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o disposto no art. 31 da LC 101/2000;

Xl - realizacdo de treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais integrantes do Sistem
IX - efetuar o controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vi€@nasle Interno.
restrigdes constitucionais e da LC 101/2000;

§ 2°. O Relatdrio de Gestéo Fiscal, do Chefe do Poder Executivo, e o Relatério Resumido da Execug
X - cientificar as autoridades responséaveis e a Coordenadoria do Controle Interno, quando const@ag@sentaria, ambos previstos respectivamente nos arts. 52 e 54 da LC 101/2000, além do Contabilista

irregularidades nAdministragdo Municipal. Responsavel peladministracéo financeira, seré assinado também pelo Coordenador do Sistema de Contrc
Interno.
CAPITULO Il _ B
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO SECAO Il
5 Dos Deveres da Coordenadoria Perante Irregularidades no Sistema de Controle Interno
SECAO |
Da Unidade Central de Controle Interno Art. 8° A Coordenadoria cientificar4 o Chefe do Poder Executivo, mensalmente, sobre o resultado das s

respectivas atividades, em relatério devendo conter, no minimo:

Art. 3°Integram o Sistema de Controle Interno do Executivo, todos os 6rgéos e agentes publicos da adminis-

tracdo direta e das entidades da administracdo indireta do Executivo. 1- as informagdes sobre a situacéo fisico-financeira dos projetos e das atividades constantes do orcament
Executivo;

Paragrafo Unico. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo ndo atingira as fungées exercidas pelo

Poder Legislativo, tendo em vista a independéncia dos poderes garantida na Constituicdo da Republida: apurar os atos ou fatos suspeitos de ilegais ou de irregulares, praticados por agentes publicos ou priva
na utilizagdo de recursos publicos municipais;

Art. 4° A coordenagdo das atividades do Sistema de Controle Interno sera exercida pela Coordenadoria do

Sistema de Controle Interno, como 6rgéo central, com o auxilio dos servigos seccionais de controle intdrncavaliar o desempenho das entidades da administracéo indireta do Executivo.

§ 1°. Os servigos seccionais da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno séo servicos de coStrbteConstatada a irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, e
sujeitos a orientagéo normativa e a superviséo técnica do 6rgao central do sistema, sem prejuizo da sutemtificara a autoridade responsavel para a tomada de providéncias, devendo sempre, proporcionar a o
nagdo aos 6rgdos em cujas estruturas administrativas estiverem integradas; tunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 2°. Para o desempenho de suas atribuicbes constitucionais e as previstas nesta Lei, o Coordena@@".d¢&o havendo a regularizacéo relativa a irregularidade ou ilegalidade, ou nédo sendo os esclarecimer
Sistema de Controle Interno podera emitir instrugdes normativas, de observancia obrigatéria no Execapwesentados como suficientes para elimina-las, o fato sera documentado e levado a conhecimento do Pr
com a finalidade de estabelecer a padronizacéo sobre a forma de controle interno e esclarecer divida®ddirgcipal e arquivado, ficando a disposicéo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
procedimentos de controle interno.

§ 3°. Em caso de ndo tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para a regularizagdo da situag
§ 3° O controle interno instituido pelas entidades da administragdo indireta, com a indicacéo do respextimatada, a Coordenadoria comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabili
responsavel na entidade, para o controle de seus recursos orgamentarios e financeiros, é consideradsotidania.
servigo seccional da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

Art. 9° A tomada de contas dos administradores e responsaveis por bens e direitos do Executivo e a prest
§ 4°.As unidades setoriais da administracéo indireta relacionam-se com a Coordenadoria do Controle Indernontas do Chefe do Poder Executivo sera organizada pela Coordenadoria do Sistema de Controle Inte
- CClI no que diz respeito as instrugdes e orientacdes normativas de carater técnico/administrativo, e ficam
ligadas as auditorias e as demais formas de controle administrativo instituidas pela Coordenadoria, &aragrafo Unico. Constara da tomada e prestacédo de contas de que trata este artigo, relatério resumido
objetivo de proteger o patriménio publico contra erros, fraudes e desperdicios. Coordenadoria do Sistema de Controle Interno sobre as contas tomadas ou prestadas.

Art. 5° O cargo de Diretor do Departamento Municipal de Controle Interno, devera ser criado, seBA®ITULO IV ~
responsavel pela Coordenacéo do Sistema de Controle Interno: DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

| - A designacéo do agw de que trata este artigo cabera unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municial,10. O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual qualquer cidad&o, sindicato
dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de capacitacéo técnica e profissional mEsociacdo, podera ser informado sobre os dados oficiais do Executivo relativos a execugéo do orcamer
exercicio do cargo, até que lei complementar federal disponha sobre regras gerais de escolha;
Art. 11. A Coordenadoria do Controle Interno participara, obrigatoriamente:
Il - O profissional que preencher o cargo de que trata o caput devera possuir, obrigatoriamente, nivel
técnicoou superior na area de Ciéncias Contabeis, Ciéncias JuAdicesistracdo ou Engenharia Civil. | - dos processos de expansdo da informatizagdo do Executivo, com vistas a proceder a otimizagéo
servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;
IIl - N&o poderéo ser designados para o exercicio do Cargo de que trata o caput, os servidores que:
Il - da implantagéo do gerenciamento pela gestédo da qualidade total do Executivo.
a) sejam contratados por excepcional interesse publico;
b) tiverem sofrido penalizacédo administrativa, civil ou penal transitada em julgado. Art. 12. Nos termos da legislagéo, poderdo ser contratados especialistas para atender as exigéncia:
trabalho técnico que, para esse fim, seréo estabelecidas em regulamento.
Art. 6° Constituem-se em garantias do ocupante do Cargo de Diretor do Departamento Municipal de
Controlelnterno e dos servidores que integram o Departamento: Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

a) independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragéo direta e indireta; Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”,  11de dezembro de 2013.
b) acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das funcdes de controle interno;
¢) impossibilidade de destituicdo da funcdo no primeiro e Ultimo ano do mandato do Chefe do Poder
Executivo.
DR. JULIO FERNANDO GAL VAO DIAS
§ 1°.0 agente publico que, por agdo ou omisséo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo & atuacdo Prefeito Municipal
da Coordenadoria Sistema de Controle Interno no desempenho de suas funcdes institucionais, ficara sujeito Publicada e afixada na SP@gistrada na data supra.
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CONTRATOS EADITAMENT OS Data da assinatura: 01/11/2013.
TERMO DE ADITAMENT O AO CONTRATO N° 104/2012 TERMO DE ADITAMENT O AO CONTRATO N° 76/2013
TOMADA DE PRECOS N° 43/2011 - Protocolado n® 2027/2013 TOMADA DE PREGCOS N° 06/2013 — Protocolado n° 8980/2013
CONTRATADA: SOROBASE ENGENHARIAE CONSTRUQOES TDA EPP CONTRATADA: RGM CONSTRUQOES E COMERCIOTDA — ME
Objeto: Contratagéo de empresa para reforma e ampliagdo da Unidade Basica de Sélalapdeecida, Objeto: Contratacdo de empresa para a prestagdo de servigos (méo de obra e materiais) para construcs
para a Secretaria Municipal de Planejamento, deste Municipio. 01 (uma) Praca no Bairro Jardim Boa Esperancga, para a Secretaria Municipal de Planejamento, de

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada £lausula Quinta do instrumento contratual, que tr&@O Municipio.
PRAZO DE EXECUGAO”, prorrogando-se-lhe por 60 (sessenta) dias, o prazo para a execucdo dos sehAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada &lausula Quinta do Instrumento Contratual, que tra@0
¢os, a contar de 13 de abril do corrente exercicio. PRAZO DE EXECUGAQ", prorrogando-se-lhe o prazo para conclusdo dos servigos até a data de 30/11
Data da assinatura: 11/03/2013. 2013, retroagindo seus efeitos a contar de 25/10/2013.

Data da assinatura: 07/11/2013.
TERMO DE ADITAMENT O AO CONTRATO N° 188/2012
TOMADA DE PRECOS N° 17/2012 — Protocolado n® 8961/2013 TERMO DE ADITAMENT O AO CONTRATO N° 118/2013
CONTRATADA: CONSTROI LTDA EPP TOMADA DE PRECOS N° 10/2013 — Protocolado n°® 8331/2013
Objeto: Contratagdo de empresapara realizagéo dos servigos de construgdo de 01 (uma) Bvedbeéna CONTRATADA: PORT CON CONSTRUDRA LTDA
Miguel Ferreira, s/n°, no Bairro Jardim Boa Esperanca, para a Secretaria Municipal de Ediestedo Objeto: Contratagdo de empresa para a realizacdo de obras e servigos de pavimentagdo CBUQ e confe
Municipio. de guias e sarjetas extrusadas, nas ruas Maria Rod¥gies Odorica MaridVieira, Maria Inés Fiuza
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada &€lausula Quinta do Instrumento Contratual, que tr&@O Guimaraes e trecho da Jodo OlivaAdoaral, naVila Nova Capdo Bonito, para a Secretaria Municipal de
PRAZO DE EXECUGAQ", prorrogando-se-lhe a vigéncia do contrato por 45 (quarenta e cinco) di&anejamento, deste Municipio.

retroagindo seus efeitos a partir de 27 de outubro de 2013. CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada &lausula Quinta do Instrumento Contratual, que trd@O

Data da assinatura: 12/11/2013. PRAZO DE EXECUGAQ" , prorrogando-se-lhe a vigéncia do contrato por 30 (trinta) dias, retroagindo seus
efeitos a contar de 25/09/2013.

TERMO DE ADITAMENT O AO CONTRATO N° 216/2012 Data da assinatura: 15/10/2013.

TOMADA DE PRECOS N° 18/2012 — Protocolado n® 9139/2013

CONTRATADA: TCL TECNOLOGIA E CONSTRUGOES TDA TERMO DE ADITAMENT O AO CONTRATO N° 118/2013

Objeto: Contratacdo de empresa para realizacédo dos servicos de pavimentagdo asfaltica em CBUQT@MADA DE PRECOS N° 10/2013 — Protocolado n°® 9108/2013

confecgdo de guias e sarjetas extrusadas em ruas do Bidrmdova Capdo Bonito, para a Secretaria CONTRATADA: PORT CON CONSTRUDRA LTDA

Municipal de Planejamento, deste Municipio. Objeto: Contratacdo de empresa para a realizagao de obras e servigos de pavimentacdo CBUQ e confec
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada €lausula Quinta do Instrumento Contratual, que tr4@O de guias e sarjetas extrusadas, nas ruas Maria Rod¥giess Odorica MariaVieira, Maria Inés Fiuza
PRAZO DE EXECUGAQ", prorrogando-se-lhe a vigéncia do contrato por 100 (cem) dias, retroagindo s€ismaraes e trecho da Jodo OlivaAtnaral, naVila Nova Cap&o Bonito, para a Secretaria Municipal de

efeitos a partir de 16 de setembro de 2013. Planejamento, deste Municipio.

Data da assinatura: 12/11/2013. CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada &lausula Quinta do Instrumento Contratual, que tr4@O
PRAZO DE EXECUGAO”, prorrogando-se-lhe a vigéncia do contrato por 45 (quarenta e cinco) dias,

TERMO DE ADITAMENT O AATA N° 11/2013 retroagindo seus efeitos a contar de 25/10/2013.

PREGAO PRESENCIAL N° 27/2013 — Protocolado n° 8106/2013 Data da assinatura: 13/11/2013.

CONTRATADA: ALNUTRI ALIMENTOS LTDA

Objeto: Contratagdo de empresa para aquisi¢do de géneros alimenticios estocéveis e pereciveis para @tartdito n° 299/2013

mento da merenda escolar, pertencente a Secretaria Municipal de Educagéo, deste Municipio. DISPENSADE LICITAGAO N° 105/2013

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada &€lausula 12do instrumento contratual, que tr4R0O OBJE- Contratada: JOSE MIGUEL FERREIRA CAPAO BONITO ME.

TO", acrescentando-se-lhe para o item 18 as quantidades de 400 quilos de leite em p6 integral vitam®BAB,TO: Confecgéo e instalagdo de 816 (oitocentos e dezesseis) metros lineares de rufo tipo pingade
conforme especificagdes constantes do contrato, para a Secretaria Municipal de Educagéo, neste Murtiofpi6,30 metros de largura junto & 34 unidades habitacionais do CDHU — Capé&o Bonito G2, para a Secret:
CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada €lausula 172 do instrumento contratual, que tr&0 VALOR Municipal de Planejamento, deste Municipio.

MAXIMO ESTIMADO P ARA AATA DE REGISTRO DE PREGOS’, acrescentando-se-lhe o valoRi  Valor Global:R$ 14.688,00 (quatorze mil seiscentos e oitenta e oito reais).

5.640,00 (cinco mil seiscentos e quarenta reaig)p valor originario do contrato, perfazendo o valor totalVigéncia: Até dia 31/12/2013.

de R$ 101.590,00 (cento e um mil, quinhentos e noventa reaif incluidos os impostos e eventuais Data de Assinatura: 18/11/2013.

despesas.
Data da assinatura: 01/11/2013. Contrato n° 302/2013
DISPENSADE LICITAGAO N° 106/2013
TERMO DE ADITAMENT O AATA N° 11/2013 Contratada: JOSE MIGUEL FERREIRA CAPAO BONITO ME.
PREGAO PRESENCIAL N° 27/2013 — Protocolado n° 8106/2013 OBJETO:Locagao de 01 (um) servidor para armazenamento de Banco de Dados de Geoprocessamer
CONTRATADA: ROGERIO ZERBINA'TI SOROCABA— ME. Georreferenciamento, pelo periodo de 04 (quatro) meses, para o Centro de Processamento de Dados
Objeto: Contratacédo de empresa para aquisi¢do de géneros alimenticios estocaveis e pereciveis para kttenidipalidade.
mento da merenda escolar, pertencente a Secretaria Municipal de Educacgéo, deste Municipio. Valor Global:R$ 8.780,00 (oito mil setecentos e oitenta reais).

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada &lausula 12do instrumento contratual, que tr420O OBJE- Vigéncia: 04 (quatro) meses.

TO”, acrescentando-se-lhe para o item 15 as quantidades de 250 latas de férmula infantil para criangeDdgsD6e Assinatura: 26/11/2013.

a 12 meses, conforme especificagfes constantes do contrato, para a Secretaria Municipal de Educacéo, neste N

Municipio. HOMOLOGACOES

CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada €lausula 172 do instrumento contratual, que tr0 VALOR REF: TOMADA DE PRECOS N° 34/2013

MAXIMO ESTIMADO P ARA AATA DE REGISTRO DE PRECOS’, acrescentando-se-lhe o valoRig .

3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)o valor originario do contrato, perfazendo o valor totaR@ile ~ Vistos, etc...

28.250,00 (vinte e oito mil duzentos e cinquenta regigh incluidos os impostos e eventuais despesasconsiderando que nenhuma empresa compareceu para apresentar os envelopes, a Comissdo Permane
Data da assinatura: 01/11/2013. Licitacbes (COPEL), decidiu declarar a licitag@esettoe encaminhar os autos a apreciacdo do Exmo. Sr

Prefeito Municipal para geliberaéao. .
TERMO DE ADITAMENT O AATA N° 11/2013 DECIDO acatar a decisdo da COPEin julgarDESERTO a Tomada de Preca® 34/2013

PREGAO PRESENCIAL N° 27/2013 — Protocolado n® 8106/2013 Capao Bonito, 11 de dezembro de 2013.
CONTRATADA: ADALBERTO KAZUO MIYADA ME. Br. Jdlio Femanda Galvao Dias
Objeto: Contratacédo de empresa para aquisicdo de géneros alimenticios estocaveis e pereciveis para REeR( rFOMADApDE PRECOS Ne 35/2013
mento da merenda escolar, pertencente a Secretaria Municipal de Educacgéo, deste Municipio. )
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada &lausula 12do instrumento contratual, que tr4B0O OBJE- Vistos, etc...
TO", acrescentando-se-lhe para o item 56 as quantidades de 5.000 kg de p&o hot dog, 50gr, e para o §@UBDICO o objeto, com proposta no valor global 8 173.556,94 (cento e setenta e trés mil
as quantidades de 4.500 de pdo de hamburguer, conforme especificagdes constantes do contrato,ﬁggg/eggg e cinquenta e seis reais e noventa e quatro centaya@sjempresa licitantesCONSTROI
Secretaria Municipal de Educagdo, neste Municipio. :
CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada &lausula 172 do instrumento contratual, que tr&0 VALOR Em consequéncilOMOLOGO , para que produza seus efeitos, o julgamento procedido @BBEL
MAXIMO ESTIMADO P ARA AATA DE REGISTRO DE PREGOS", acrescentando-se-lhe o valoRfe ~ (Comisséo Permanente de LicitagGes).
69.050,00 (sessenta e nove mil e cinquenta rea@p valor originario do contrato, perfazendo o valor capao Bonito, 11 de dezembro de 2013.
total deR$ 342.250,00 (trezentos e quarenta e dois mil duzentos e cinquenta reg#é)incluidos os o o
impostos e eventuais despesas. DFg'r é]ftélil% F’\%rr\]?gdglealvao Dias
Data da assinatura: 01/11/2013. p
CONCORRENCIA PUBLICA N° 04/2013
TERMO DE ADITAMENT O AATA N° 14/2013

= Considerando que nenhuma pessoa fisica ou juridica compareceu para apresentar os envelopes, a CC
PREGAO PRESENCIAL N° 12/2013 — Protocolado n°® 8781/2013 (Comissao Permanente de _Lﬁ:ita(;c")_e_s), decidiu declarar a Iicimsé)RTO e encaminhar 0s autos a
CONTRATADA: EGLES COM. PROD. HOSPHALARES E ODONTOLOGICOS ITDA. apreciagdo do Exmo. Srefeito Municipal para deliberagéo.
Objgtq: Contratagéo de empresa para aquisicdo de materiais de enfermagem para utilizagio da Secgé%rjgo acatar a decisdo da COPEL, em julD&SERTO a CONCORRENCIA PUBLICAN®04/2013.
Municipal de Salde, deste Municipio. Capéao Bonito, 11 de dezembro de 2013.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada &lausula 12do instrumento contratual, que tr4B0O OBJE-

TO", realinhando-se o preco dos itens 51, 59, 63, 75 e 87, conforme segue: Dr. Julio Fernando Galvgo Dias

Prefeito Municipal

Item | Quant. | Und. Produto Valor Contratado Vﬁlo}: G5y ~ ~
— eIl RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO

51 150 Cx Lamina fosca cx ¢/ 100 unidades RS 290 RS 3,73 ~ L

59 200 Pet Mascara cirtrgica tripla descartivel camada com RS 174 RS 500 PREFEITURA MUNICIP AL DE CAPAO BONITOtorna publICO quel
elistico pacote ¢/ 50 Unidades — . ' recebeu da CETESB Renovacdo da Licenca de operacao n9.
Mic “ita Porosa 25em X 21 P 7 N

@ | a0 | Rem |joerorors b borod medndo2em ¥ pe g Rs 10 70000181 vélida até6/12/2018paraATERRO SANITARIO a Estra-

75 3000 Und. | Seringa descartavel 10 ml sem Agulha RS 0,15 RS 0,35 daMATO COMPRIDO —KM 07, S/N,ATERRO SAN'TAR'O, MA TO

87 150 | Caixas Tcslc rapido de gm\'idcz.m:ﬂ;a. com 100 tiras, cada RS 4090 RS 5260 COMPRIDO, CAPAO BONITO.
tira deve estar embalada individualmente 2 ?
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Secletaria
de
Agropecuaria
colocaem
pratica
Plano de
Arborizacao |
Urbana

ARBORIZACAO - A Secretaria de
AgropecuariaAbastecimento e Meidmbi-
ente, através da divisdo de Maimbiente re- : _ :
alizou na segunda feira dia 02 de dezembro 8§ = | ﬁ :' '_: L ;3 : : I
arborizacdo da praga Cunha Bueno, onde JJ\_ \i ﬂ N . | | Ll

L] ’ | .‘ r { ',-.- L =\

calcadas que estavam danificadas foram r
formadas pela Secretaria de Obras e prepa
das para receber a arborizacéo.

“Estamos colocando em préatica o Pla . Plantfo de “Chal-Chal” n na cal ada da Escola Metadtsta, Nova Capao Bonito
no deArborizagdo do Municipio, embora ain- jJ§iil SN gnm “ “Fm l ! :
da ndo esteja totalmente pronto, ndo pod il it hill!
mos perder esta época de chuvas para re: [ i i
zar ja alguns plantios, algumas arvores esti
sendo substituidas, motivos pelas quais apr i
sentam um estado fitossanitario compromet .
do, e espécies devidamente adequadas es
sendo plantadas. Pedimos colaboracao con
populacéo que ajude-nos a preservar e fisca
zar, e mais plantios serdo realizados na cidi
de, estamos com um processo de aquisic ™ R
de mudas no setor de licitagdo onde benefic i |
ara e muito nossa arborizacéo urbana”, des1h.
cou o Diretor de Meidmbiente Reinaldo José ! l
Daniel Juniorque ainda deixou agradecimen:
tos a Secretaria de Obras pelo apoio.

Foi também realizado o plantio na cal -
¢cada da rudValter Joge, em frente a Escola ;
Metodista, na Nova Capéo Bonito e na are ,

interna da Crech&lice Dias no Jardimlvo- Shl
rada. Retiradas de toco para reforma do calcamento, realizado pela Secretaria de Obras
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MATRICULAS 2014 ABERTAS

Qualificacao para Crlan(;as e adolescentes

O Centro de Profis-
sionalizacdo e Produc¢ao de Capa
Bonito (CPP) continua sendo uma
grande opcdo para jovens e crlan' il
cas que querem aprender artes L ; (R L AR
nato e ainda participar de acde¢ " |
socioeducativasiAs matriculas
2014 para criangas a partir de
anos a 1 anos e 1 meses estédo
abertas, devendo os pais interes
sados procurarem a direcdo dq
CPPna avenida@Amazonas. Os
jovens e criancas que frequenta
0 CPP tem acesso a cursos de cr( *
ché, tearbordado, pintura, além
de ter momentos de leitura dese
nho e lazer O CPRé coordenado
pela Secretaria dessisténcia e De-
senvolvimento Social de Capao
Bonito.

SER/ICO

As inscri¢Bes podem ser fei-
tas de 22 a 62 feira

Horarios - - L
Das 7 aslle das 13 as 17 horas - | 3 Alunos produzido artesanato de
Idade —de 6 4Anos ellmeses W ' otima qualidade

AvenidaAmazonas, 315

Novos servidoes municipais sacgcepcionados

NOVOS SER/IDORES - ram direcionados pelo Departa-zo legal e conforme a disposi¢caqliar o prazo de validade dos con-
23 servidores contratados seguinmento de Recursos Humanos pararcamentaria e necessidade da preursos — 2 anos com prorrogacgao
do a ordem de chamada do Ultimosarios setores do municipio. feitura”, destacou a administracégpara mais dois. Estiveram presen-
concurso publico foram “Vocés nos ajudardo a me-municipal. A prefeitura também tes novos funcionarios dos setores
recepcionados na manha da ultithorar a qualidade do atendimentanunciou a intengéo de realizar unAdministrativo, Secretaria de Edu-
ma segunda-feira, 09/12. da nossa populagéo e também aceovo concurso em 2014 e tambéntacédo, Secretaria dgropecuaria,

Eles receberam as boas vinierar inimeros projetos em 2014.um parecer positivo dixibunal de  Secretaria de Planejamento, Secre-
das do governo municipal e ja fo-Conseguimos chamar todos no pra€ontas do Estado (TCE) para amtaria de Obras e Servigos e Saude.

Novos servidores da
prefeitura de Capé&o Bonito
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Prefeitura antecipa pagamento do 130 salano

13° SALARIO - Pelo 4° administrativo e financeiro duran-

ano consecutivo, a Prefeitura dee o ano.
Capdo Bonito através da Secreta- A Secretaria de Financas
ria Municipal deAdministracéo e lembrou também que a adminis
Finangas antecipara o pagamenttragéo tem tido uma preocupagage
da segunda parcela do 13° salariespecial em valorizar o servidor,
para esta sexta-feira, 13 de dezemmunicipal, proporcionando umal!#
bro. melhor condicéo de vida através—

Muitos funcionarios muni- de um planejamento financeiro que
cipais ja receberam a primeira noshe dé garantia de receber o se
seus respectivos aniversarios e logsalario rigorosamente em dia.
apos o pagamento de dezembro. “O pagamento antecipado

O valor total do pagamento do beneficio faz parte do planeja
do abono representara uma impormento da Prefeitura que hoje te
tante injecdo de recursos na eccsuas financas equilibradas. O ob
nomia e no comércio local. jetivo da antecipacéo € possibilitar

A administragdo municipal, aos servidores um ‘boom’ a mais
através da Secretaria de Financaso orcamento familiar com a pro-
destacou que o pagamento em digimidade do Natal”, ressaltou o
foi possivel gragas ao planejamentgoverno municipal.

Copinha de Futsal fo_l um grande sucess(

FUTSAL CATEGORIAS
DE BASE - Aconteceu no ultimo
domingo, 08 de dezembro, a gran
de final da 12 Copinha de Futsa
2013 de Capéo Bonito, realizade
pela Prefeitura Municipal, através
da Secretaria de Cultura e Espor
tes. I
Os jogos da competicdo
aconteceram no ginasio municipa
José Elias de Proenca e o tornei
foi considerado um gﬁande suces| mal-e“premlagao da

) Coplnha de Futsal no

s0. Segundo a Secretario de Cul ginasio José Elias de
tura e Esportes, 0 objetivo da Proencas
copinha, que devera acontecer nc
vamente em 2014, é incentivar a:
categorias de base do futsal local

“Tivemos uma ano de ano
no futsal, ganhando praticamente
tudo e é importante incentivar ase
novas geracées para que o trabe
Iho tenha continuidade com novos
talentos locais”, destacou a secre
taria. Estiveram em quadra as equi’
pes da categoria SUB 9 -
Futshow B e Futsho#, SUB 11
- Jodo Batista e Futshoy SUB
13 - FutshovA e Meninos d¥ila,
SUB 15 -Atlético BelaVista e ™
AECB e SUB 17 -Jo#o Batista e}
Atlético B.Vista B.

Logo apds os jogos aconte- §ii%
ceu a premiagao das equipes e atl®
tas.
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Cidade participa da 6 edicao da
Campanha figue sabendo

Foram coletados 151 exames, segundo a Coordenadora Municipal
daVigilancia Epidemiologica

PROGRAMA ST/AIDS -
A 62 edicdo da Campanha Fique|
Sabendo em Capéo Bonito acon
teceu do dia 25 de novembro ac
dia 1° de Dezembro.

Segundo a coordenadoria
do programa estadual DST/AIDS
foram realizados ao todo no esta
do de SP221.383 testes, destes
125.113 exames anti-HI¥ 75.394
testes para sifilig\lguns munici-

pios realizaram também 20.876 A " r .
testes para hepatites B e C. ... .-" & v - SEEC— L i
Participaram da atividade Capao Bonito fez de parte dos municipios que realizaram atividades extramuros

517 municipios, totalizando mais
de 2.500 unidades de salde.

Capao Bonito fez de parte
dos municipios que realizaram ati-
vidades extramuros, abrindo as
unidades de ESF durante o fina
de semana para expandir o acess
dos exames a populagéo.

Ao todo foram mobilizados
no Estado de SP para a Campse
nha Fique Sabendo cerca de 40 m
profissionais de saude de diferen
tes areas (gestores, enfermeiros
psicélogos, assistentes sociais
técnicos de laboratério, entre ou-
tros).

Em Capao Bonito foram
coletados 151 exames, segundo
Coordenadora Municipal dégi-
lancia Epidemioldgica.

A acao teve por objetivo in-
centivar o diagnéstico precoce de
infeccao pelo virus HIMcausador
daAlIDS e Sifilis, especialmente
junto as populacdes mais vulnera
veis (homens que fazem sexo con
homens, gays, travestis,
transsexuais, profissionais do
sexo). Em ambos os casos o diac
néstico precoce possibilita o trata-
mento em tempo adequado, evit:
a transmisséo vertical e a infecga
de parceiros.

PROGRAMACAO

ahamid= (599798 560

09h00 - Palestra sobre Saude e Qualidade de Vida;
10h0O0 - Palestra sobre Pratica e Treinamento para a
Caminhada e Corrida.

PREMIA(;.RO | CAMINHADA
Medalhas para todos os participantes inscritos
antecipadamente.

PREMIAGAO | CORRIDA

Medalhas para todos os participantes inscritos
antecipadamente e troféus aos 3 primeiros colocados
em cada categoria.

CATEGORIAS | CORRIDA - Masculino e Feminino

. 7a9anos - 400m
.10a 11 anos - 800m

.12a13anos - 1000m
. 14a16 anos - 2000m

.17a29anos - 6km
.30 a 39 anos - 6km
. 40 4 49 anos - 6km
.50a59anos - 6km
. acima de 60 anos - 6km

. Geral Masculino
. Geral Feminino

DATA: 14/12/2013 as 17h

LOCAL: Bairro Terras do Embirucu | Em
frente ao IDEAS (Proximo a Rodoviaria)

Inscricbes até o dia 13/12/2013 na
Secretaria de Esportes de Capao Bonito.

INFORMACOEsS: (15) 3542 4243

@ SECRETARIA DE SAUDE
| I][HS SECRETARIA DE OBRAS

sabesp DEMUTRAN

&

PREFEITURA DE DA JUVENTUDE, ESPORTE ‘
CAPAO BONITO CULTURA E LAZER

REALIZAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL

APOIO
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FSS realizou arrastao da
Campanha Natal Solldarlo

NATAL E SOLIDARIE- timos anos com excelentes resul
DADE — O Fundo Social de Soli- tados, possibilitando que muitas
dariedade de Capéao Bonito (FSSpessoas tenham um Natal melhol
realizou mais um arrastdo da CamA campanha 2013 teve apoio deé®™,
panha Natal Solidario no ultimo Fibria, Radio Jovem Pan, Policia®iss
sabado, 07 de dezemb@nntanto Militar, CCR SP\as, CRAS, Cor
com uma grande participacdo daeios, Sabesp, SuperflROJovem
ProJovem e voluntarios, foram ar-e Corpo de Bombeiro® Fundo
recadados uma grande quantidadsocial também agradece a Secre
de alimentos néo pereciveis, quearia Municipal de Obras, Cozinha
serdo destinados a familias carenCentral, Secretaria de Educacécy
tes e entidades neste final de andécioArt Fritas, Padaria Brisola, __ _
Segundo o Fundo Social, a camS&o José, Classitjtoria, Mikio &= & Arrastdo da solidariedade no ltimo
panha vem sendo realizada nos UMiyada e Bechara. ' Sy sabado, 07 de dezembro
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Prefeitura e CDHU entregam novas
moradias nesta sexta-feira

NATAL EM CASA NOVA A conclusdo das casas é&unidade de ter uma moradia maigramas Habitacionais com a exe-
— Nada de azar e sim recomeco dmais uma importante etapa do Prodigna e com mais qualidade decucdo de mais 50 casas pelo Pro-
uma vida mais digna e com maiggrama de Urbanizacédo no Boa Esvida. grama Minha Casa Minhé&da no
qualidade. peranca, considerado um dos gran- A construcéo das casas reBoa Esperanca.

Nesta sexta-feira, 13/12, ades exemplos de ‘desfavelamentotebeu investimentos de mais de R$ Os projetos estdo sendo
prefeitura de Capéo Bonito e ana regido e Estado. 1,6 milhdo da Secretaria Estaduaéxecutados em parceria com 0s
CDHU entregam mais 30 novas “Sera um grande presentede Habitacdo (CDHU). governos estadual e federal.
casas para moradores do Jardirde Natal para essas 30 familias que Além da concluséo da se- Servigo:

Boa Esperanca. comecardo 2014 em novo lar’,gunda etapa das casas, a prefeitu- Entrega de Casas Boa Es-

A segunda etapa do conjun-destacou a administracdo munici+a realizou a pavimentagdo das ruageranca
to habitacional foi finalizada no pal.De acordo com Associacdo onde estéo casas. Data—nesta sexta-feira, 13/12
comeco deste més e tanto o gode Moradores (AMABE), a obra Conforme ainda o prefeito Horério — 11 horas
verno municipal como o estadualé muito festejada, pois possibilita-Julio Fernando, a cidade dara Endereco — Rua Simeéo
resolveram antecipar a entrega. ra que moradores tenham a oporsequéncia a um dos maiores ProZacarias Bernardo — Boa Esperanca

Seminario de Formacao do
Programa BPC na Escola

SEMINARIO -O Semina- senvolvida pelos.
rio de Formacdo do Programa Ministérios do Desenvolvi-
BPC na Escola ocorreu nos diasnento Social e Combate a Fome
05 e 06 de dezembro em Aguasla Educacéo, da Sadde e Secret

de Linddia. ria de Direitos Humanos da Presi-

Participaram do municipio déncia da Republica, com o obje-
de Capé&o Bonito: a profissionaltivo de realizar o monitoramento Oficina de simulacdo de il -,
Aline Renata (Assisténcia Social),do acesso e permanéncia na esc: aplicacéo gggauestionario para‘

N - o identificacdo das barreiras - il?

Marlene Cristina (Educacéo) ela das pessoas com deficiéncia para 0 acesso e permanéncia ha
Claudinei dAraujo (Saude). beneficiarias do Beneficio de Pres: escola das pessoas co

O Programa BPC na Esco-tacédo Continuada - BPC, na faixe deficiéncia

la € uma agéo interministerial de-etaria de 0 a 18 anos.
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Cidade intensifica combate a dengue

COMBATEADENGUE- que acumulam &gua e nao tentacas de tanquinho, vasos sanité&ou Claudia, agente de informagao,
De 25 a 29 de novembro, a equi-serventia ao morador). rios, pias, entre outros. educacéo e comunicagao\dgi-
pe de controle de vetores e os O caminhéo cedido pelo O objetivo do arrastéo foi lancia Epidemioldgica.
agentes de saudedida Sdo Pau- Departamento de Obras foi utili- eliminar os focos do mosquito e A equipe de controle de
lo estiveram percorrendo algumaszado para recolher os diversos titreduzir os indices de infestacdo. vetores esta intensificando as a¢des
ruas daVila Sao Franciscd/ale pos de criadouros encontrados nas “E importante lembrar que de combate ao mosquito nos pon-
verde e S&o Judas no arrastéo comesidéncias. 0 combate a dengue deve acontdos estratégicos (borracharias,
tra a Dengue. Foram recolhidos cerca decer todo dia, tem que se tornar unfunilarias, floriculturas, ferro-ve-

O arrastdo consistiu em vis- 1,5 toneladas de materiais, sendbabito de cada cidadafodos sa- |ho...) e nos iméveis especiais (es-
toriar as residéncias e recolherpneus, garrafas descartaveis e deem como combater 0 mosquitocolas, creches, clubes...) além das
criadouros do mosquito (materiaisvidro, materiais de plastico, car-s6 esta faltando executar”, destavisitas nas casas.

O aobjetivo do arrastao foi eliminar os focos do mosquito e
reduzir os indices de infestacéo

Obras avancam no complexo esportivo
“José Ermirio de Moraes”

Recuperacao dd\r cao € considerada estratégica para o desenvolvimento de uma

politica voltada ao fomento de varias modalidades na cidade

REFORMA EM GINA-
SIO — As obras de reforma e
reestruturacdo do Complexo Es-
portivo “José Ermirio de Moraes”,
o popular “Arcao”, nVila Bela '{%, ‘la
Vista, estdo avancando. Nos Ulti- g Lo
mos dias, a prioridade foi a mon- e
tagem da estrutura metalica da pai
te nova do complexé responsa-
vel pela obra é a construtora
Constroi EPP e a previséo é de qu
a conclusdo ocorra no prlme|ro T - =
semestre de 201A.recuperacdo tura do glnaS|o e tambem do campcoiade “Com a recuperagao a C|da
foi viabilizada com emenda parla-de futebol com a construcéo de vestiganhara mais um importante espag
mentar no valor de R$ 1 milh&oarios A construgdo dos vestiarios é goara a pratica de diferentes modalidg
(Ministério dos Esportes) do de-parte da obra que esta mais adiantaddes.
putado Guilherme Mussi e Segundo a Secretariade Culturae Es- O objetivo é aproveitar 0 es- *
contrapartida da prefeitura. portes, a recuperacaoAtodo € con-  paco em varios projetos voltados a pr

Estéo sendo investidos R$siderada estratégica para o desenvgbaracao de novos alunos/atletas”, 1 |
1.184.000,0(ha reforma, que pre- vimento de uma politica voltada acformou a Secretaria de Cultura eMontagem da estrutura metallca
vé readequagao da quadra e da estriomento de varias modalidades na ciEsportes. na parte nova do complexo
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Prefeitura e Iltesp entegam mais
259 titulos de popriedade

Distrito do Turvo dosAlmeidas também tera imoveis egularizados em 2014

REGULARIZACAO - A mais de 2.500 iméveis. presente e elogiou a atuacdo deeio de parceria: 0 ltesp entra com
Fundacéo Itesp e a prefeitura de Os titulos foram referentes Capéo Bonito na regularizag@oos profissionais e equipamentos
Capéo Bonito realizaram na tardea iméveis localizados nas vilasfundiaria. “O diagndstico elabora- para georreferenciamento, e a pre-
da dltima segunda-feira, 09 de deBelaVista e S&o Paulo. do por mim em 2009 ja apontavafeitura auxilia com transporte, hos-
zembro, na escola municipal Ma- “A entrega dos titulos é a necessidade de avancar na regpedagem quando necessario, for-
ria da Conceicao Lucas Mieldazis,parte de um projeto de agéo socilarizagao fundiaria para acelerar mecimento de mapas, etc.

a entrega de 259 titulos de proprial, num trabalho que consagra elesenvolvimento da regido sudo- Com a area devidamente re-
edade. valoriza o Itesp, com o total apoioeste A prefeitura de Capéo Boni- gularizada, o cidaddo tem a segu-

O municipio de Capao Bo- do Governador Geraldsickmin  to e o Itesp estédo de parabéns paanca de morar no que é seu, en-
nito € um dos que mais se benefie da Secretaria da Justica e da Deempliar o convénio”, alegou quanto o municipio também é be-
ciaram das ac¢des do Itesp, dentréesa da Cidadania Eloisaruda e Giriboni. Segundo o diretor Jonasneficiado pela possibilidade de
do Programa ‘Minhderra’. a prefeitura, que tornaram possiVillas Boas, o Programa Minhamelhorar o planejamento urbano”,

Os trabalhos de regulariza-vel o avanco da regularizagdo”, Terra, executado pelo Itesp, idenafirmou o diretor que entregou o
¢do fundiaria foram iniciados emdestacou o governo municipal. tifica areas passiveis de regularimapeamento do Distrito dairvo
2003 - e entre 2004 e 2013 foram O secretario de Saneamenzacéo fundiéria e outorga titulos dedosAlmeidas, que também tera os
expedidos mais de 2.000 titulos deo e Recursos Hidricos - deputadgropriedade. imoveis regularizados a partir de
proprledade além do cadastro dEdson Glrlbonl - também esteve “O trabalho é reallzado por 2014

R0

Equipe técnica do Itesp responséavel pela regularizagdo
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Cidade inaugurara entreposto
de mel de alta tecnologia

CADEIA APICOLA -Na equipamentos importados devarios outros apoios que fortale-certificagéo organica, entre outros.
préxima quarta-feira, 18/12, seraaltissimo rendimento e produtivi- ceram a apicultura no municipio. Os apicultores de Capé&o Bonito
inaugurado em Capéao Bonito odade, tornando-se referéncia em AAssociacdo também esta-que ja séo atendidos pelo progra-
Entreposto de Mel e CeraBlbe- tecnologia no Estado de Sdo Paubeleceu metas importantes comana de apicultura Colmeias da
Ihas daAssociacdo dapicultores lo”, diz Carmo Henrique, presiden-o aumento da producao e do quaFibria desde 2005, agora contardo
do municipio, AAPICAB. te daAAPICAB. Outra parceira dro de associados, qualificacdo d@aom uma  estrutura de

O entreposto € o resultadoimportante em todo o processo fogestdo no processo produtivo éeneficiamento de mel Unico da
do convénio assinado entre a ema Prefeitura Municipal qgue no mésbeneficiamento, fomento a pequefegido e todos os investimentos
presa Fibria eAssociacdo dapi- de novembro levou rede de aguaos apicultores, obten¢éo do seloealizados poderdo tornar o muni-
cultores, com o objetivo de pro-potavel até Associacdo para uti- de inspe¢cdo conforme padrdes deipio de Capao Bonito o maior
mover e organizar a cadeia produlizacédo no processo de producagualidade exigidos, diversificagdoprodutor de mel do Estado de Séao
tiva apicola desde o envase até dos mel e seus derivados, além ddos produtos apicolas, obtengcao dBaulo em um futuro muito préximo.
comercializagcdo do mel, a parce : . ¥
ria também vai contribuir para a ¢ ' |
geracdo de emprego e renda n
municipio A inauguracéo das ins-
talacdes destinadas ao recebime
to, classificacéo, industrializacéo €
envase do mel e demais produto
apicolas no municipio, aconteceré
na sede dassociacéo dos apicul-
tores de Capao Bonito, a margen’
da Rodovia Francisco da Silva
Pontes (SP 127), Distrito Indus-
trial as 14h.

O repasse do recurso finan-
ceiro estabelecido pelo convénic
foi utilizado para aquisi¢do de equi-
pamentos em duas frentes d¢
operacionalizacdo do process(
produtivo, sendo; a estruturac¢éo di
Unidade de Extracdo e ||
Beneficiamento de Mel e ajm
estruturacdo da Unidade dg
Envase, procedimento que até @&
momento ocorria no municipio de i
Sorocaba e que apés a inaugure
¢cao sera realizado em Capéo Bo
nito. “Com a unidade de envase
100% da cadeia produtiva do me
sera realizada no municipio, geran
do diversos beneficios para a eco
nomia local e fortalecendo o setor
gue conciliado ao enorme poten \ S g ]
cial apicola proveniente das flores- — —
tas de eucalipto, tornardo Capéao . AN
Bonito referéncia em apicultura”, E I P fa M d C (;
exg)lica Israel Gabriel, consultor da SCO a' D - a'rla' a' Oncel a'o
Fibria. . . .

As dependéncias da Fazen- L M Id d I
da Paineira, cedida pela Fibria em U Ca.s Ie a.z IS Oa. IV'OS
ggﬁ“ﬁﬁg?ﬁ,@ftg,’?f éﬁgfjggﬁ‘,rgs_. LIVROS - A escola mu_ni— “O livro didatico desempe- solugéo CD/FNDE n° 42/2012,
trutural ao longo de 2013, com acipal “Prof2. Maria da Concei¢édo nha o seu papel na escola,pw que dispde sobre o Programa Na-
construcéo de novas salas de ré-ucas Mieldazis” doou 1.302 li- maximo, trés anos. Depois desteional do Livro Didatico (PNLD),
cepgao, processamento e envasgos didaticos paiCAMAR (As-  prazo, chega o momento de fazefaculta que, apds o encerramento

gﬁéwseé’ ;éegbgl? d?ggﬁéogr%g&fsociagéo de Catadores de Materinovas escolhas, novos livros sdalo ciclo trienal de atendimento, o
atendendo legislacéo e padrdes s&lis Reciclaveis). adquiridos e o destino do livro quelivro seja descartado, observando
nitarios especificos para a ativida- Os livros foram substitui- j& completou suatarefa é decididesempre a legislagéo vigente. Pen-
de. Nesses espagos os novos equidos por livros atualizados, envia-pela escola que o utilizou. E sdcsando no futuro da comunidade
pamentos adquiridos se destacamos pelo Ministério da Educacéotantas as opcées de desfazimentescolayoptamos por doar os livros
devido seu alto rendimento produ- g " . o

fi : (MEC). que, geralmente, surge uma duviaACAMAR?”, explicou a dire¢éo
ivo e por empregar as mais mo- . ~ ) ‘ , .
dernas tecnologias do mercado Segundo informagdes dada: o que deve ser feito com essda escola Mieldazi& ACAMAR,
apicola. “A associac&o processar&scola, a doagdo atende tambémmaterial que tanto contribuiu paraagradeceu a doagao e ja esta utili-

e beneficiara o mel por meio deuma resolugéo do préprio MEC. o aprendizado dos alunoa&”Re- zando o acervo em sua biblioteca.

% 2 4 = // ‘.
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Quinta edicao do ‘Natal lluminado’

NATAL ILUMINADO - A alunos de escolas municipais, eneial. “A programacéo atraiu as pes-Mistério de Feiurinha e Danc¢a do
prefeitura de Capéao Bonito inicioutidades, além de instrutores musisoas a area central da cidade paientre.
a programacao especial para as fesais que desenvolvem projeto naacompanhar as apresentacdes e  Sabado, 14/12- Cantata
tividades de Natal na noite de terrede municipal de ensino.também conferir as novidades dade Natal “Sua Luz Chegou” com
ca-feira, dia 10 de dezembida Prestigiando o evento, autoridadesomércio”, destacam lojistas. o Coral Tedfilo da Comunidade
Secretaria Municipal de Educagdanunicipais desejaram um Feliz Programacéo para S&o0 JudaSadeu.
aconteceu pela quinta vez conseNatal e um préspero ano a todos. este final de semana Domingo, 15/12 -Apre-
cutiva a abertura oficial do ‘Natal O comércio de Cap&o Bonito tam- Sexta-feira, dia 13/12— senta¢do de MPB co#driano,
lluminado’, com a apresentacdo déoém aprova a programacéo espeApresentacéo Cityida Ballet—O ToninhcAssumpcao e convidados.

FANAR L - LA |
] ¥ L & :l‘.\ ﬁ )

e -

& Quinta edicdo do
atal lluminado’

abriu |
gramagéo‘

especial
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