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Conveénio fortalecera cadeia produtiva
de materiais reciclaveis

RECICLAGEM - O secre-
tario de Desenvolvimento Econd-
mico, Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vagdo (SDECTI), Rodrigo Garcia,
durante visita a Capao Bonito as-
sinou na tarde segunda-feira, 02/
12, no Centro Dia para o Idoso,
um importante convénio com a
Prefeitura Municipal.

A iniciativa fortalecera a ca-
deia produtiva de materiais
reciclaveis e estruturagao do polo
no municipio.

Os recursos disponibilizados
fazem parte do Programa de Fo-
mento aos Arranjos Produtivos
Locais (APLs) da SDECTL

De acordo com Rodrigo
Garcia, o projeto contribui para o
desenvolvimento econdmico sus-
tentavel do municipio.

“Além de beneficiar diver-
sas camadas de profissionais do
setor, como catadores, fabricantes
e distribuidores, a agdo incentiva-
ra a adequagdo do tratamento de
residuos solidos e transformara
Capao Bonito em um polo regio-
nal de coleta e comercializacdo de
materiais reciclaveis da Regido
Sudoeste”, completou o secretario.

O novo modelo de coleta
seletiva aumentard em 130% a ren-
da mensal de 50 familias da re-
gido.

Segundo a Prefeitura Mu-
nicipal, a agdo também vai melho-
rar atriagem de materiais, aumen-
tar o valor agregado e a
comercializa¢do de produtos, além
de reduzir em 20% o volume do
lixo que ¢ depositado no aterro sa-

nitario do municipio.

“No total, serdo investidos
R$ 265.725,51, sendo R$
248.525,51 do Governo do Esta-
do por meio da SDECTI (para
aquisi¢do de equipamentos e
capacitagdo de mao de obra) e R$
17.200,00 em contrapartida da
prefeitura (para reforma e adequa-
¢do do espago)”, informou a ad-
ministra¢do municipal.

Sobre os Arranjos Produ-
tivos Locais - Os APLs sdo con-
centracdes de empresas que atu-
am em atividades similares ou re-
lacionadas, que, sob uma estrutu-
ra de governanga comum, coope-
ram entre si € com outras entida-
des publicas e privadas. As empre-
sas localizadas em APLs produzem
diversos tipos de produtos em
municipios que ja desenvolvem
uma forte atividade comercial,
como no ramo de calgados (Fran-
ca, Birigui e Jau), aeroespacial
(Séo José dos Campos), moveis

(Mirassol, Votuporanga e RMSP)
e plastico (ABC).

Uma das vantagens do APL
¢ facilitar o acesso de micro, pe-
quenas e médias empresas a pro-
gramas de gestdo empresarial, mer-
cado, processo, produtos e linhas
de financiamento, visando o seu
fortalecimento no mercado inter-
Nno € acesso ao externo.

O projeto de Capao Bonito
foi elaborado pela Secretaria de
Agropecuaria e Meio Ambiente.

Secretario também inau-
gurou espaco de memoria — Du-
rante a visita e assinatura do con-
vénio, o secretario Rodrigo Garcia
também inaugurou no Centro Dia
Quero Vida “Floripa Idalina
Nunes”, o Espago Cultural de
Memodrias.

O projeto ¢ uma parceria da
Secretaria de Assisténcia e Desen-
volvimento Social com a FATEC
(Faculdade de Tecnologia).

O projeto vai proporcionar

aos frequentadores do Centro Dia,
um olhar para a histdéria do muni-
cipio através dos eventos do espa-
¢o cultural preparado especialmen-
te para preservacdo da memoria,
do sonho, da luta e das conquistas
do povo capdo-bonitense.

“Q projeto foi criado como
instrumento de promogao do aces-
so a populacdo acima de 60 anos
de idade as memorias culturais do
municipio de Capao Bonito e da
regido. Esperamos envolver toda
a populacdo na organizacdo de
uma comunidade inclusiva e ver-
dadeiramente amiga do idoso, que
valorize os seus direitos e reconhe-

¢a o papel da terceira idade na so-
ciedade”, afirmou a curadora do
espago prof®. Alice E. D. Olivati.

O espago foi aberto com
uma exposicao do acervo do Se-
nhor Alvaro Castanho Vieira (em
memoria).

i

Secretdrio Rodrigo Garcia
inaugurando Espaco Cultural
dedicado a memdria capdo-
boOnitense
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA E TELEFONES UTEIS

PREFEITO MUNICIPAL

Julio Fernando Galvido Dias - Ramais 9913/9914
VICE-PREFEITO

Marco Antonio Citadini - Ramal 9921

FUNDO SOCIAL

Presidente - Regina Claudia G. Faia Dias

Tel.: 3542-5034

SECRETARIA DE GOVERNO

Mario Angelo Milani

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Dr. Jodo Carlos Martins Souto

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

José Dimas Cordeiro de Miranda - Ramal 9943
SECRETARIA DE EDUCACAO

Prof Claudia Miyamoto (interina) - Tel.: 3542-3553
SECRETARIA DE FINANCAS

Noel Correa Leme - Ramal - 9973
SECRETARIA DE AGROPECUARIA
Marcelo Varela - Tel: 3542-2167
SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
Fabricio N. Olivati

Tel.: 3542-2955/3542-5224

SECRETARIA DE SAUDE

Angela Maria de Lisboa - Tel.: 3542-2366 — 3542-1713
SECRETARIA DE INDUSTRIA,COMERCIOETURISMO
José Toshio Saito

SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES
Jodo Bosco de Sa - Tel.: 3542-4243
SECRETARIA DE OBRAS

Dirceu de Abreu Pedroso - Tel.: 3542-1507 — 3542-5858
ADMINISTRACAO REGIONAL
VILAAPARECIDA (ARVA)

Tel.: 3542-6449

ASSESSORIA DE IMPRENSA

Wagner Santos - Ramal 9912
OUVIDORIA/CORREGEDORIA

Ramal 9940

Tel.: 08007743104 / 3542-1023
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Joao Machado - Tel.: 3542-1176
VIGILANCIA MUNICIPAL

Ramal — 9931

JUNTA MILITAR

Tel.: 3542-3724

DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Gilberto Tobias - Ramal 9935
DEPARTAMENTO PESSOAL

Ramal 9922

DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO
Ramal 9911

FISCALIZACAO

Ramal 9906

VIGILANCIA SANITARIA

Tel.: 3542-2157

CAMARA MUNICIPAL

Tel.:3542-2166

PAT (POSTO DE ATENDIMENTO DO
TRABALHADOR)

Tel. 3542-4713

PROCON

Tel. 3542-2101

PROGRAMACAQ DE

Abertura das Festividades Natalinas - Dia 10/12/2013 as 19:00 H
Local : Secretaria municipal de Educagao .

Atividades Culturais na Praga Rui Barbosa a partir das 20:30.

Dia 11/12 - Quarta Feira - Apresentagdo em LIBRAS
(Linguagem - Brasileira de Sinais) e apresentagao
dos alunos do CPP com a Prof® Aline Mendes.

Dia 12112 - Quinta Feira - Duplas Sertanejas: Eraldo Santana e Marcelo Violeiro,
Marcos e Maciel e o cantor Daniel,

Dia 13/12 - Sexta Feira - City Vida Ballet - O Mistério de Feiurinha e
Danca do Ventre,
Dia 14/12 - Sabado - Cantata de Natal “ Sua Luz Chegou " com o Coral
Plesbiteriano Independente.
Cantata de Natal “ Natal de Paz ” com o Coral
Tedfilo da Comunidade Sao Judas Tadeu,
Dia 15/12 - Domingo - MPB com Adriano,Toninho Assumpgéo e Convidados.
Dia 16/12 - Segunda Feira - Duplas Sertanejas: Darcio Silva e Edivaldo,
Eron e Rubens e Convidados.
Dia 17/12 - Terca Feira - Gléria a Jesus com a Igreja o Brasil para Cristo.

Dia 18/12 - Quarta Feira - Academia de Danca E| Hadara * As 1001 Noites.
Grupo Impactos de Rua.

Dia 19/12 - Quinta Feira - Academia de Danga Attitud A Procura da Felicidade "

Dia 20/12 - Sexta Feira - Sorteio IPTU Premiado da Prefeitura Municipal
de Capéo Bonito. Corporagdo Musical * Ataliba Mendes ".

Dia 21/12 - Sabado - Grupo Cheiro de Mate e o Grupo Fandango do Cuitelo.
Dia 22/12 - Domingo - Atividades Culturais.
Dia 2!_;'12 - Segunda Feira - Presépio Vivo.

REALIZAGAO:

NﬂTﬂl

Secretaria Municipal
de Cultura,Esporte e

Turismo.
1IN NN 7 N

PROGRAMA SEGUNDO TEMPO — EDITAL CONVOCACAO

O Sr. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Bonito, Estado de Sao Paulo, torna publico o presente Edital
Ficam convocado o candidato aprovado e classificado no
02/2013 para emprego temporario d e
ATIVIDADES ESPORTIVAS
conforme orientacao do Ministério do Esporte/Brasilia,
comparecer na DIVISAO DE PESSOAL.

ESTAGIARIO MONITOR
para cumprimento do convénio 757953/2011,

s, Prefeito do Municipio de Capao

| de Convocacgao:
processo s eletivo
DE

devendo o mesmo

Estagiario Monitor de

Atividades Esportivas | walter Fonseca dos Santos Filho

RG 48.984.318-8

Estagiario Monitor de

Atividades Esportivas | Guilherme Juliano Camargo Ramos

RG 48.792.847-7

N\ J

Capao Bonito, 04 de dezembro de 2013

SR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal
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LEI N° 3.855, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013.

Projeto de Lei do Executivo Municipal, com Emenda Supressiva da Comis-

sdo de Finangas ¢ Or¢amento.
Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de ---------------- Capdo

Bonito/SP, para o Exercicio de 2014, e da outras providéncias.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio

de Capao Bonito, Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a se-
guinte Lei:
DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO
Art. 1° O Orgamento Geral do Municipio de ------------- Capao Bonito para
o exercicio de 2014 estima a Receita e fixa a Despesa em R$

115.400.000,00,00 (Cento e quinze milhdes e quatrocentos mil reais).

DOS ORCAMENTOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

I - CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

ESPECIFICACAO VALOR
01.01 - CAMARA MUNICIPAL 3.122.000,00
02.01 - CHEFIA DO EXECUTIVO 3.028.000,00
02.02 - SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO 920.000,00
02.03 - SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO 2.143.000,00
02.04 - SECRETARIA MUN. DE FINANCAS 7.256.000,00

02.05 - SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

16.323.000,00

02.06 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAQ

45.441.000,00

02,07 - SECRETARIA MUN. DE SAUDE

23.216.000,00

02.08 - SECRETARIA MUN. AGROPECUARIA, ABASTEC, E MEIO AMBIENTE 1.916.000,00
02.09 - SECRETARIA MUN. DE NEGOCIOS JURIDICOS 1.069.000,00
02.10 - SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL 4.779.000,00
02.11 - SECRETARIA MUN. ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO 3.621.000,00

| 02.12 - FUNDO MUN. DIREITOS CRIANCA/ADOLESCENTE 345.000,00
02.13 - FUNDO MUN. HABITACAO INTERESSE SOCIAL 2.220.000,00

TOTAL

115.400.000,00

II - CLASSIFICACAO POR FUNGAO

ESPECIFICAGAO VALOR
01. LEGISLATIVA 3.122.000,00
04. ADMINISTRACAO 13.828.000,00
08. ASSISTENCIA SOCIAL 5.125.000,00
09. PREVIDENCIA SOCIAL 520.000,00
10. SAUDE 23.216.000,00
12. EDUCACAD 45.441.000,00
13. CULTURA 964.000,00
15. URBANISMO 13.590.000,00
16. HABITACAD 2.220.000,00
18. GESTAO AMBIENTAL 71.000,00
20. AGRICULTURA 1.845.000,00
23, COMERCIO E SERVICOS 120.000,00
26. TRANSPORTE 1.310.000,00
27. DESPORTO E LAZER _ 2.537.000,00
28. ENCARGOS ESPECIAIS 475.000,00
99. RESERVA DE CONTINGENCIA 1.016.000,00

TOTAL

115.400.000,00

III - CLASSIFICACAO POR PROGRAMA

ESPECIFICACAO VALOR
031. AGAO LEGISLATIVA 3.122.000,00
121, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 920.000,00
p . p 122, ADMINISTRACAO GERAL 7.742.000,00
Art. 2° O Orgamento do Poder Executivo para o exercicio de 2014 estima 3 ADMIMSTMEAO FINANCEIRA §.245.000.00
a Receita em R$ 115.400.000,00 (Cento e quinze milhdes e quatrocentos ;_f,:; Eggg%hiizﬁzqgoso _ - gg:gggjgg
mil reais) e fixa a Despesa para o Poder Legislativo em RS 3.122.000,00 ;:i: :gg}glﬁﬁﬁ}ﬁ ﬁ%:ﬁ}“;éfﬁigiggigggﬁﬁ ng;:ggg 33
(Trés milhdes, cento e vinte ¢ dois mil reais) ¢ em RS 112.278,000,00 (Cento (371 previDENCIA SASICA s
S . . . . 301, ATENGAO BASICA 16.432.000,00
e doze mllhOCS, duzentos e setenta e oito mil reals) para o Poder Executivo. 302. ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 6.441.000,00
303. SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 150.000,00
304, VIGILANCIA SANITARIA 61.000,00
. . . . . ~ . | 305. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA _132.000,00
§ 1° A Receita da Prefeitura sera realizada mediante a arrecadag@o de tribu- 306. ALIMENTACAO E NUTRICAO 3.676.000,00
) . o 361. ENSINO FUNDAMENTAL 27.995.000,00
tos, rendas e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislagdo  [362. Ensino MEDIO 594.000,00
) o ) 363. ENSINO PROFISSIONAL 80.000,00
em vigor, discriminada nos quadros anexos, com o seguinte desdobramento.  [364. ENSINO SUPERIOR 320.000,00
. 365. EDUCACAO INFANTIL 12.471.000,00
366. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 50.000,00
ESPECIFICACAO VALOR 392. DIFUSAO CULTURAL 964.000,00
WICOS URBANOS 0,00
L, RECEITAS CORRENTES 111.870,000,00 VIcos URBANOS 000
1.1, Receita Tributaria 9,364.000.00 541. PRESERVACAO E CONSERVAGAQ AMBIENTAL 4.000,00
: e - 542, CONTROLE AMBIENTAL 67.000,00
1.2, Receita de Contribuigbes 1.100.000,00)  [s06. ExTENSA RURAL 1.845.000,00
7 Fp— 695. TURISMO 120.000,00
1.3, Receita Patrimonial 710.000,00 782. TRANSPORTE RODOVIARIO 1.310.000,00
. : 812. DESPORTO COMUNITARIO 2.537.000,00
1.4, Receita de Servigos 300.000,00 TR 00
L5, Transferéncias Correntes 97.250.000,00 —
1.6, Qutras Receitas Correntes 3.146.000,00 111540000000
2, RECEITAS DE CAPITAL 13.879, "
c, NS ¢ 3879 000’00 IV - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA
2.1, Alienacdo de Bens 147.000,00
2.2. Transferéncias de Capital 13.732.000,00 ESPECIFICACAO VALOR
N " 3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES 86.023.000,00
2.3, Deduches da Receita Fundeb -10.349.000,00  [577°90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 49,922.000,00
3.2.90.00 - Juros e Encargos da Divida 6.000,00
TOTAL 115'400'000100 3.3.50.00 - Transf. a Inst. Privadas/ sem fins Lucrativos 12.676.000,00
3.3.71.00 - Transf, a Consércios Plblicos 106.000,00

§ 2° A Despesa dos Poderes Executivo e Legislativo serdo realizadas se-
gundo a apresentagdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a clas-
sificagdo institucional, funcional-programatica e natureza econdmica, dis-

tribuidas da seguinte maneira:

3.3.90.00 - Aplicacdes Diretas

23.313.000,00

4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL
4.4.90.00 - Investimentos

28.361.000,00
26.505.000,00

4.6.90.00 - Amortizacéo da Divida

1.856.000,00

9.9.99.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA

1.016.000,00

TOTAL

115.400.000,00
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Art. 3° Os recursos de Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendi-
mento de riscos fiscais representados por passivos contingentes, outros ris-
cos ¢ eventos fiscais imprevistos, abertura de créditos adicionais para des-
pesas ndo orgadas ou orgadas a menor.

Paragrafo tinico. Nao se efetivando até o dia 31/10/2014 os riscos fiscais
relacionados aos eventos: Processo de Desapropriagdo; Intempéries; Fatos
ndo Previstos em Execucdo de Obras e Servigos e Campanhas de Saude; ou
se efetivando a Cobranga da Divida de acordo com o previsto no Or¢gamento
da Receita; os recursos a eles reservados poderdo ser utilizados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de Créditos Adicionais
Suplementares nas dotagdes que se tornarem insuficientes ao longo da exe-
cucdo or¢amentaria, desde que o Or¢camento 2014 tenha reservado recursos
para riscos fiscais.

Art.4° SUPRIMIDO.
I-SUPRIMIDO.
II-SUPRIMIDO.
IHI-SUPRIMIDO.
IV-SUPRIMIDO.

Art. 5° O Poder Executivo fica ainda, autorizado, por decreto, a desdobrar
as fontes de recursos das dotagdes, do or¢amento de 2014, segundo a pro-
posta do projeto AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
bem como reintegra-las quando necessario desde que preservado o valor
global de cada dotagdo e, observado o equilibrio das contas, por fontes.

Paragrafo unico. A fonte 01 — Tesouro, podera ser desdobrada em quantas
fontes forem necessarias, enquanto que os desdobramentos das fontes 02 —
Transferéncias e Convénios Estaduais — Vinculados e fonte 05 — Transferén-
cias e Convénios Federais — Vinculados, somente poderdo ocorrer entre
ambas.

Art. 6° Os Projetos, Atividades ou Operagdes Especiais priorizados nesta
lei com recursos de transferéncias voluntarias da Unido e do Estado, Opera-
¢Oes de Crédito, Alienagdo de Ativos e outras, so serdo executados e utiliza-
dos a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo
de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido.

Paragrafo winico. A apuracdo do excesso de arrecadagdo de que trata o art.
43, § 3° da Lei 4.320/64 sera realizado em cada fonte de recursos e codigos
de aplicagdes identificados nos orgamentos da Receita e Despesa para fins
de abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais, conforme
exigéncia contida nos arts. 8°, paragrafo tinico e 50, I da LRF.

Art. 7’SUPRIMID O.

Art. 8° Ficam convalidados na Lei n°® 3.803/13 — PPA e na Lei n°® 3.804/13 —
LDO, os valores das Agdes ¢ a criagdo de novas atividades programaticas,
ora contemplados na presente Lei.

Art. 9° A presente Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2014.
Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 28 de novembro de

2013.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal
Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO LEGISLATIVO N°010/2013.
(Projeto de Decreto Legislativo n® 010/2013) — de autoria do Verea-
dor Abner Baptista da Silveira.

Outorga a Medalha Grande M¢érito “Chéo Nascente do Paranapanema”,
a Senhora Monique Marques da Rocha.

A MESA DA CAMARA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONI-
TO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgado
o seguinte DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica outorgada a Medalha Grande Mérito “CHAQ NAS-
CENTE DO PARANAPANEMA” a Senhora MONIQUE MARQUES
DA ROCHA, em reconhecimento aos relevantes beneficios prestados
a este Municipio, como Enfermeira Sanitarista.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Céamara do Municipio de Capdo Bonito, 26 de novembro de
2013.

ALLAN SOUZA RENO
- 1° Secretario —

CELIO DE MELO
- Presidente -

Publicado e afixado no local de costume da Camara Municipal,
na data supra.

DARCI QUEIROZ DE FREITAS
-Oficial Administrativo-

LEI N° 3.856, DE 28 DENOVEMBRO DE 2013.
Dispde sobre alteragdo dos Artigos 3° e 4° da Lei n°® 3.404, de 07 de
Junho de 2010, e d4 outras providéncias. .
DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do
Municipio de Capao Bonito, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atri-
buigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ¢ pro-
mulgada a seguinte Lei:

Art. 1°Fica alterado o Art. 3° da Lei n°® 3.404, de 07 de
junho de 2010,que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° O Centro terd a seguintecomposi¢ao: Diretor,
cargo permanente; no minimo 03 (trés) Orientadores Educacionais ou
Psicopedagogos e profissionais da area da Satde”.

§ 1°. O Diretor do CAMP devera ser integrante do Quadro
de Diretores de Escola do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2°. Os Orientadores ou Psicopedagogos deverdo ser in-
tegrantes do Sistema Municipal de Ensino, nomeados ap6s Processo
Seletivo Interno.

§ 3°. Os profissionais: Psicologo, Fonoaudidlogo, Terapeuta
Ocupacional, Fisioterapeuta, Enfermeiro, Neurologista, Psiquiatra, etc
..., serdo indicados e nomeados pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°Fica alterado o Art. 4° da Lei n® 3.404, de 07 de junho de 2010,que
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 4° O prazo de atuagdo dos Orientadores Educacionais ou
Psicopedagogos junto a0 CAMP, sera de no maximo 02 (dois) anos, per-
mitida uma recondugio, a critério da Secretaria Municipal da Educagéo,
por no maximo igual periodo”.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacéo
orcamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”,
28denovembro de 201
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LEI N° 3.858, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013.

LEI N° 3.857, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013.

Dispde sobre cessdo em comodato, que especifica. Dispde sobre autorizagdo para o Executivo Municipal proceder abertura de

um Crédito Adicional Suplementar, que especifica.
DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do

Municipio de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atri- DR. JULIO FERNANDO GALVAOQ DIAS, Prefeito do Mu-

o . nicipio de Capdo Bonito, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes

buigdes legais, legais,
FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e é pro- FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ¢ promulgada a seguinte

mulgada a seguinte Lei: Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Di-

visdo de Contabilidade e Orgamento da Prefeitura Municipal de Capao Boni-

Art. 1° Fica o Poder Publico Municipal autorizado a ce- to, Estado de Sdo Paulo, de um Crédito Adicional Suplementar no valor de

der em comodato, & Associagio Capdobonitense dos Costureiros Ru- R$ 2.211.000,00 (Dois milhdes, duzentos e onze mil reais), necessario para
rais. inscrita no CNPJ sob n° 19.063.037/0001-97. com sede a Rua atender despesas com: Obriga¢des Patronais, Vencimentos ¢ Vantagens Fi-

) . N ] o xas — Pessoal Civil, Contratagdo por Tempo Determinado e Indenizagdes e
Duque de Caxias, n° 182, Centro, Capao Bonito/SP, 13 (treze) maquinas Restituicdes Trabalhistas, que onerara as seguintes dotagdes do orcamento

de costura, abaixo discriminadas: vigente:
02.00.00 PODER \(LFU"I I\()(I’ Ml
02.01.00 O
. 02.01.01
a) 0] (uma) Galonelra Plana; 04,122.0002.2002 e 3B
SUPLEME A 2 £ 9 X
b) 02 (duas) Overlok; 02.01.03 ;’.\N:.Kl’\Dnll\"\lg./i‘(.)/\):]}:nll)x/\l.VI[.AAPARI:CIDA E R0
04,122.,0004,2004 MANUTENCAQ DA ADM. INAL
3.1.9 VENCIMENTOS E IENS FIXAS -~ PESS |
¢) 02 (duas) Interlok; e SUPLEMENTACAG 1 & 20 s 1300000
d) 04 (quatrO) Reta; ::;::;:1“; : “. MUN. DE PL AP;:‘IAVIHN'[()
. 04.121.0005.2055 M. LA
e) 01 (uma) Galonelra BT; B3 :’\Iill(llllla(l’ﬁ\”\ ;\!C'\\HU)N\,\H 29 R$ 1.000.00
f) 01 (uma) Galoneira Cilindrica com catraca; 02,0400 P.M. - SEC: MUN. DE OBRAS E SERY. MUNICIFALS
02.04.02 M. - SEC RAS \l, VICOS (RUAS, A" C, LIMP)
15.452.0010.2072 | DEM
g) 01 (uma) Overlok Zeromaq; 3.190.11 VENCIMENTOS E \4/\\\/\( IN\HXA\ PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ., | 91 R$ 10,000,00
h) 01 (uma) Zlg Zag Bordadeira de Joelho. L3013 :‘)LI?II‘([.I‘,I\,)!‘[:‘!\)'}\";LWJ\\:!(UN(\I\ [ RS 3.000,00
Art. 2° A cessdo de que trata esta Lei terd vigéncia de 24 yere] FMiSRO: M'f,”l"'“'"" "’”‘,;;f;;’l DwAENTAL
. L. . . . 12.361.0016.2011
(vinte e quatro) meses, com inicio a partir da data de publicagdo desta 31901 i *WLI;‘ -
. . . ~ . “ v . o . 3.1.90.13 ()l!ll A DJ S PATRON. \I\ g
Lei, aplicando-se o que dispde os artigos 579 a 585, do Cédigo Civil SUPLEMENTACAO .. E. 130 RS 800000

02.05.05 . EDUCACAQ INFANTIL
12.365.0019.2015

. . AC L
Brasﬂelro. 3.1.90.04 CONTRATACAO FOR TEMPO DETERMIN ADO
SUPI R$ 8.000,00
3.1.90.11 PESSOAL CIVIL
5" R$ 355.000,00
° L, . - , . , . 3.1.90.13 ()l!lil(u\( DJ S PAT] I{()N \IS
Art. 3° A Comodatéaria ndo podera ceder ou transferir as maquinas de SUPLEMENTAGAD: 5, 1% RS 10800000
. . o . . ~ 02.05.06 P.] ICACAOQ | CENTRAL ALIMENTICIA
costura descritas no artigo 1° desta Lei, sob pena de aplicacdo das 12:306.0020.2019 M AQ DA C. ALIMENTICIA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL
. ~ . . . SUPLEMEN l'l\('/\() «E 175 R$ 15.000,00
cominagoes legals de direito. 319013 S PATRONAIS
/\('/\() F 176 R$ 6.000.00
02.06.00
° 02.06.01 DESENV. EDUC. BASICA
A1 114 1 12.361.0024.2023 FUNDAM (60% PROF. MAGISTERIO)
Art. 4° A Comodataria assumira o compromisso de zelar o oD (FLNUAM (b0 )
~ ’ . . SUPLEMENTACAQ .. F. 197 RS 200.000,00
pela manuteng@o das maquinas de costura e ao final do prazo deste ins- 319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO . T 198 RS 335,000,000
< . .« o~ 3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
trumento, devolver os mesmos a Comodante em perfeitas condigdes. SUPLEMENTAGAO .. F. 190 RS 21000000
3.1.90.94 )I,\_I‘, RESTITUIC OFS TRABALHISTAS
~ . 0 .. 201 S 25.000,00
Art. 5° O presente comodato nio Obrlga a Comodante, a 12,365.0024.2025 Qé?)(lv |-\‘\1|')|‘,|'\I EDUC, INFANT (MI:% PROF, M/\L,Nu
3.1.90.13 ()Iil(lh/\“ /_\H(HN/\I\
pagar quaisquer despesas com reparos € outros, ou indenizar prejuizos SUPLEMENTACAO .. F. 213 RSy 1500000
e A . 02.07.00 P.M. -SEC. MUNI( IPAL DE SAUDE
na vigéncia do contrato. 02.07.01 M. - S FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10,301.0025.2029 S.
3.1.0 XAS - PES v
1.90.11 \‘(/‘\)\ ESSOA LRL!’I\ ”m S
3.1.90.11 V MU\I VANTAG IN\H‘(A\ PESSOAL CIVIL
- . . S 95,000,
Art. 6° O Termo de Cessido em Comodato faz parte integrante desta Lei. 315013 = e
SUPLEMENTAC AO . [ 236 RS 60.000,00
10.302.0025.209 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
3.1.90.11 \«INLIMH\H)\_I VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
° a i i i jara 3.1.90.13 OBRIGACOES BATRONALS B 2NN
Art. 7° O ndo cumprimento de artigos desta Lei ensejara ; OLRIGACORS ITRONALS, W GG
o fim da Cessdo em Comodato. 02,0800 JARIA, ABAST, E MEIO AMBIENTE
02,0801 . ARIO
Z[V‘VMFI(\ 00262031 AN i} UARIA
3.1.90.11 NTOS E VANTAGE PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTAC. /\.0 x-ol . .171 RS 15.000,00
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. ol SRt M .
02.09.00 P.M, - SECRETARIA N'IUN. DOS NEGOC] \J,l‘Kil)IC()-‘i
02.09.01 5 JURIDICOS/ GAB, TARIO
.. « - . . s 04.122.0030.2035 A 0 JURIDIC
Pacgo Mun]clpa] Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 3.090.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~PESSOAL CIVIL
Sl,l’[.l-.MIJ;[:\(’f\() .yl B, L R$ £2.000.00
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS
28 de novembro de 2013. SlfP[.I.M‘i.I\ TACAO .. F. 302 RS 3200000
02.10.00 PM. E ARI A MUNICIPAL DE ASS! TASOCIAL
02.10.01 PM. I FUNDO MUN. AS! T. SOCIAL
08.244.0031.2036 MANI NG F. CIAL
3.1.90.11 VENCIMENTOS E V/\\T’\()l NS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTAG. A0 F. 347 RS 46.000,00
~ 3.1.90.13 OBRIGA( OES PATRONAIS
DR.JULIO FERNANDO GALVAO DIAS SUPLEMENTACAO .. F. 348 RS 48.000,00
. .. 02.14.00 P.M. - FUNDO \-11 N. DIR.C] IlIA\L '\/'\D()
Prefeito Mumclpal 02.14.02 PM. V. DIR. C.ADOLI
08.243.0040,2058
3.1.90.04

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.

RS 22.000,00
RS 2.211.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAC
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Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recursos
provenientes das redugdes das seguintes dotagdes do Orgamento vigente:

02.00.00
02.01.00
02.01.01
04.122.0002.2002

02.02.00
02.02.01
04.121.0005,2055

02.02.02
04.121.0006.2056

02,0300
02.03.02
04.122.0008,1023

04.122.0008.2006
04.122.0008.2087

02.04.00

02,0402
15.452.0010.2008
02,0403
26.782.0011.1017

02.06.00
02.06.01
12.361.0024.2023

12.361.0024.2024

12.365.0024.2025

02.08.00
02.08.02
20.606.0027,2032

02,0803
18.542.0028,2033

02.10.00
02,1001
08.244.0031.1021

08,244.0031.2043

08.244.0031.2068

08.244.0031.2084

02.11.00
02.11.01
27.812.0032.2051

02.11.03
27.812.0034.1025

27.812.0034.2053

02.11.04
13.302.0035.2054

02.12.00
02.12.01
23.691.0036.2073

02.13.00
02.13.02
23.693.0044.2076

02.15.00
02.15.01
04.123.0041.0004

3.1.90.11

3.1.90.11

310011

449052

319001

339039

3.1.90.13

4.4.90.52

3.1.90.16

3.1.90.96

3.1.90.11

319013

3.1.90.11

3190001

3190011

4.4.90.51

339032

33,5043

33,5043

319011

3.1.90.13

319011

4.4.9051

3.1.90.04

3.1.90.11

339039

319011

319013

319011

469071

PODER EXECUTIVO (P.M.)

P.M. = CHEFIA DO EXECUTIVO

P.M. - GAB. PREFEITO E DEPENDENCIAS

MANUTENGAO DO GABINETE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUCAO ... . E 01 RS 9.000,00

PM. - SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO

PM. - SEC. MUN. PLANEJ / GAB. SECRETARIO
MANUTENCAO DO GAB, PLANEJIAMENTO

VENCIMENTOS E VANTAGE NS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUCAO ... . E R$ 5.000,00
P.M. - SEC. MUN. PL. AN/DI‘v l"l ANEJAMENTO

MANUTENCAO DA DIV, PLANEJAMENTO

VENCIMENTOS E VANTAGE NSI]M\"\ PESSOAL CIVIL
REDUCAO ... . 5 RS 25.000,00

P.M. < SEC. MUN, ADM, E FINANCAS

PM. - SAF / DIVISA0 ADMINIST. CONTABIL E TRIBUTOS
AQUISIGAO DE VEICULO E EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

REDUCAO ... F 5 RS 10.000,00
MANUTENCAQ DAADMINISTRACAO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUCAO ..... F 55 RS 100.000,00
ATOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -~ PESSOA JURIDICA
REDUGAO ..... F 66 RS 45.000,00

.M. SEC, MUN, DE OBRAS E SERV. MUNICIPALS

P.M. - SEC. OBRAS / DIV, SER VICOS (RUAS,AV.PRC, LIMP)

MANUTENCAO DOS SERV. URBANOS

OBRIGACOES PATRONAIS

REI I)U( Ro ... F %4 RS 13.000,00
SEC, OBRAS = DIV, SERVICOS (ESTRADAS VICINAIS)

i\QUISI( 'AO EQUIPAMENTOS / MAQU INAS E VEICULOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

REDUCAO ... F 9% RS 19.000,00
P.M. =FUNDEB

P.M. = FUNDEB=FDO. DESENV. EDUC. BASICA

MANUTENCAO DO FUNDEB /FUNDAM (60% PROF. MAGISTERIO)

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS ~ PESSOAL CIVIL
REDUCAOD ..... E 200 RS 75.000,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO

REDUCAO ..... F 202 RS 7000000
MANUTENCAQ DO FUNDER / FUNDAM (40% DEMAIS DESPESAS)
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

REDUCAO ..... F. 203 RS 120.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS

REDUCAO .. ... Fo 204 RS 30.000.00
MANUT. FUNDED / EDUC, INFANTIL = PRE -ESCOLA(60% PROF. MAGIST)
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

REDUCAO ... F o212 RS 40,000,00

PM. - SEC. MUN. AGROPECUARIA, ABAST. E MEIO AMBIENTE
P.M. - SEC. AGROP/ DIV. DESENY. AGROPECUARIO
MANUTENGAO DO DESENV. AGROPECUARIO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

REDU( . F 282 RS 10.000,00
PM. - SEC. ‘\(.RUI/I)I\( MEIO AMBIENTE

MANUTENGAO DO MEIO AMBIENTE

VENCIME M\)bl VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUCAO ... F 280 RS 25.000,00

PM. - SECRETARIA MUN ICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

P.M. - SEC. ASS.SOCIAL /FUNDO MUN, ASSIST. SOCIAL

CONSTRUGAO/AMPLIACAO E DESAPROPRIACAO

OBRAS E INSTALACOES

REDUCAO ... Fo343 RS 30.000,00

MANUT. PROG, PROT, SOCIAL BASICA / AT, FAMILIA

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO

REDUCAO ... F 358 RS 50.000,00

| ROG, PROTECAO SOCIAL BASICA /SUBY. SOCIAL = FAMILIA
SOCIAIS

F. 364 (FR. 1) RS 30.000,00

SOCIAIS

F. 366 (FR. 3) RS 112.000,00
SPEC /AT, FAMILIA
FIXAS - PESSOAL CIVIL

VENCIMENTOS E VAN TAGENS

REDUGAO ..... F. 367 RS 46.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS

REDUCAO ... F 368 RS 13.00000
P.M. - SEC. MUN. JUV. ESP. LAZER E CULTURA

PM. - SEC. JUY, ES| ‘R E CULT/ GAB, SECRETARIO
MANUT. DO GAB. I LAZER E CULTURA

VI NCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

F. 3R RS 63.000,00
. ESP.LAZER E CULT/ DIV. ESPORTE

X RM/AMPL.QUADRAS, PRACAS E DESAPROP
OBRAS E INSTALACOES

REDUCAO ..... F 391 RS 295.000,00
MANUTENCAO DO ESPORTE E LAZER

CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO

REDUGAO ..... F. 394 RS 85,000,00
P.M. - SEC. JUY. ESP.LAZER E CULT/ DIV. CULTURA
MANUTENGAO DA CULTURA

VENCIMENTOS E \/A‘ﬂ'\(xl Nﬁ FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUCAO " RS 10.000,00
OUTROS SERVICOS l)l TLKU IROS - PESSOA JURIDICA
REDUCAO b F. 415 R$ 140.000,00

P.M. - SEC. MUN. DESENY. COM L. E INDUSTRIAL

PM. - SEC. MUN. DES. COM. IND./ GAB. SECRETARIO
MANUTENCAQ DO DESENV. COML. INDUSTRIAL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUCAOQ . F. 420 RS 50.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS

REDUCAQ . Fo421 RS 1500000

P.M. = SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

P.M. - SEC. MUN. TURISMO/ DIV. TURISMO

MANUTENCAO DA DIV, TURISMO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUCAO . F 439 RS 20,000,00

.M. - ENCARGOS GERALS DO MUNICIPIO

PM. - ENCARGOS GERAIS / DESPESAS DIV. ADMINISTRACAO
AMORTIZACAQ DIV, INTERNA

PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data sua publicagao.
Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 28 de novembro de 2013.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal
Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.

LEIN’3.859, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013,

Dispée sobre autorizacio para o Executivo Municipal proceder
abertura deum Credito Adicional Suplementar, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Caplo
Bonito, Estadode Sao Paulo, no uso de suas atribuiodes legais,

FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou ¢ ¢ promulgada a seguinte Let:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisio de Contabilidade ¢ Orcamento da Prefertura Municipal de Capdo Bonito, Estado de
Sao Paulo, de um Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 480.000,00 (Quatrocentos e
oifenta mil reais), necessdrio para afender despesas com; Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica, Material de Consumo ¢ Subvengdes Sociais, que onerard as seguintes
dotacdes do orcamento vigente:

12,0000 PODEREXECUTIVO (P. M)
(2.07.00 PM. - SEC. MUNICIPAL DE SAUDE
(240701 PM. - SEC. SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0025.2029 MANUTENGAO DOF. M. SAUDE
33909 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA
SUPLEMENTAGAO ..F. 245 RS 1100000
10.301.0025.2030 SUBVENCOES SOCIAIS
335043 SUBVENCOES SOCIAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 249 RS 1%4.000,00
10.301.0025.20% ASSISTENCIA FARMACEUTICA
339030 MATERIALDE CONSUMO
SUPLEMENTAGAO ..F. 252 RS 25.000,00

10.302.0025.2097 SUBVENGOES SOCIAIS
335043 SUBVENCOES SOCIAIS

SUPLEMENTACAO .. F. 258 R§ 250.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ..o ovvvsvveriv e e RS 480.000,00

Art. 2 O crédito autorizado no artigo anterior scrd coberto com recursos
provenientes das reducdes das seguintes dotagdes do Orcamento vigente;

(2.00.00 PODEREXECUTIVO (P.M,)
(2.07.00 PM.- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
120701 PM. - SEC. SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0025.1014 CONSTR/REFORM./AMPLIAGAQ E DESAPROPRIAGAQ
449051 OBRASE INSTALACOES
REDUGAO ... F. 28 RS 20000000
10.301.0025.2029 MANUTENCAO DO F. M. SAUDE
339030 MATERIALDE CONSUMO
REDUCAO ... F. 238 R§  180.000,00
10.302.0025.20% ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

. REDUGAO ... F. 256 RS 100.000,00
TOTALDA REDUCAO........... i RS 480.000.00

Art, 3 Esta Lei entra em vigor na data sua publicacdo.
Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho, 28 de novembro de 2013,
DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS

Prefeito Municipal
Publicada ¢ afixada na SPG. registrada na data supra.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPAQ BONITO.

DISPENSA DE LICITACAO N° 048/13.

RATIFICO e homologo a Dispensa de Licitacdo n° 048/13, nos
termos do artigo 20, da Lel de Licitacles, para aquisicdo de
papel sulfite Ad para os servicos da Cdmara Municipal, junto 4
empresa F.SAITO & CIA LTDA ME- DIGITAL INFORMATICR, cadastrada
no CNPJ sob n°® 09.489,341/0001-47, no valor total de RS 1,170,00
(hum mil, cento e setenta reais); conforme Processo n° 2403/13.
CELIO DE MELO, Presidente da Cimara Municipal de Capdo Bonito,
04 de dezembro de 2013.

CAMARA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

ESTADO DE SAO PAULO

AV.Capitdo Calixto, 131 - Fones/Fax: (0xx15) 3542-1576 ~3542-2166 — 3543-1200 - Cx.P. 141 - CEP18304-046
Site: www.camarach.sp.gov.br E-mail: camara(@camaracb.sp.gov.br

LISTAGEM DE CARGOS E NiVEIS SALARIAIS DOS FUNCIONARIOS E SUBSIDIOS
DOS AGENTES POLITICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO.
(ARTIGO 39, PARAGRAFO 6° DA CONSTITUICAO FEDERAL)
EXERCICIO 2013

(CARGOS CONSTANTES DA LEI COMPLEMENTAR N° 046/05)

CARGO NIVEL SALARIO R$
ASSESSOR JURIDICO .7 332834
ASSESSOR LEGISLATIVO L7 332834
ASSESSOR DE IMPRENSA .7 332834
ASSESSOR CONTABIL 7 332834
ASSESSOR DA PRESIDENCIA G-2 1.811,00
ADVOGADO 1.7 332834
CONTADOR I-6 3.169.85
DIRETORA DE ADM. LEGISLATIVA (E) I-14 4.683,31
DIRETOR ADMINISTRATIVO I-1 2.483,66
OFICIAL ADMINISTRATIVO (E) E24 367893
OFICIAL ADMINISTRATIVO E-l 1.197,75
ESCRITURARIO (E) D-15 1.976,22
ESCRITURARIO (E) D-11 1.62584
ESCRITURARIO D-6 1.273,89
MOTORISTA (E) E-19 2.882,54
MOTORISTA (E) E-16 2.490,04
MOTORISTA E3 1.320,52
AUXILIAR DE ESCRITURARIO (E) A-16 1.200,83
AUXILIAR DE ESCRITURARIO c3 917,03
COPEIRA (E) A17 1.260,87
COPEIRA A5 702,10
SERVENTE (E) A-13 1.037,32
SERVENTE A4 683,41
SERVENTE A3 683,41
TELEFONISTA C4 962,88
TELEFONISTA c3 917,03
RECEPCIONISTA C3 917,03
VIGIA A5 702,10
VIGIA A6 737,21
CONTINUO A5 702,10
ENCAR. DO SETOR DE ARQ.E DOC. F-3 1.584,63
* (E) Estatutirio

PRESIDENTE DA CAMARA SUBSIDIO 3.922,00
VEREADORES SUBSIDIO 3.710,00

CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO, DEZEMBRO DE 2013,

CELIO DE MELO
Presidente
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ETEC DR. CELSO CHARURI - CAPAO BONITO
EDITAL n.° 02, de 28 de novembro de 2013

A Escola Técnica Estadual Dr. Celso Charuri, municipio de Capao Bonito, atendendo o
disposto no § 2.°do Artigo 61 do Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do
Centro Estadual de Educagdo Tecnologica Paula Souza, torna publica a abertura de
inscri¢des para o Processo Especial de Seleciio de Candidatos para o Preenchi-
mento de vagas remanescentes da segunda e terceira séries do Ensino Médio,
para o ano letivo de 2014.

1. Das disposi¢des preliminares

1. As vagas a que diz respeito este processo especial de selecdo de candidatos serdo
aquelas originadas pela retengao, desisténcia ou transferéncia dos alunos matriculados
no Ensino Médio na ETEC DR. CELSO CHARURL

2. Concluido o processo de reclassificagdo dos alunos da ETEC, as vagas dos alunos
que ndo foram promovidos serdo oferecidas aos alunos classificados no presente pro-
cesso especial de selegdo.

II. Das inscri¢des

1. As inscrigdes deverao ser efetuadas pelo candidato, no periodo de 09 a 16 de dezem-
bro de 2013, na secretaria da Etec Dr. Celso Charuri, no horario das 08:30 as 12h e das
13:30 as 17:00h.

2.Poderao inscrever-se candidatos:

2.1. a serem recebidos por transferéncia de outra instituigao de ensino puiblica ou parti-
cular, modalidade regular ou EJA

2.2. que interromperam seus estudos no Ensino Médio e desejam retomar seus estudos.
3. No ato da inscri¢ao deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

3.1. Requerimento proprio, fornecido pela Escola, completamente preenchido;

3.2. Declaragao de matricula da escola de origem ou historico escolar comprovando os
estudos anteriores realizados no Ensino Médio, correspondentes a 1.* ou 1.* ¢ 2. séries.
3.3 Comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do no valor de R$ 25,00 (vinte e
cinco) reais a ser recolhida em qualquer agéncia do Banco do Brasil ou Banco Postal
dos Correios, conta da Associagdo de Pais e Mestres (APM) da Etec Dr. Celso Charuri,
agéncian® 6592-7, conta corrente n°: 1116-9. (trazer o comprovante de depdsito no ato
da inscrigéo)

4. Nio serdo aceitas inscri¢des pelo correio, fac-simile, por procuracdo, por Internet,
condicional ou fora do prazo.

5. A inscri¢@o implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconheci-
mento.

III. Das provas

1. As provas objetivas avaliardo o candidato quanto as competéncias e habilidades da
série anterior a qual esta inscrevendo-se, de acordo com a proposta curricular do Ensino
Médio das ETECs do Centro Paula Souza.

2. As provas serdo constituidas de 50 questdes de multipla escolha, com cinco alternati-
vas cada, abrangendo competéncias e habilidades da série anterior a qual o candidato
esta inscrevendo-se, de acordo com a proposta curricular do Ensino Médio das ETECs
do Centro Paula Souza.

IV. Da realizagio das provas

1. As provas serdo aplicadas no dia 20 (vinte) de dezembro de 2013 as 8h nas
dependéncias da ETEC.

2. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de trinta
minutos.

3. Naio serdo tolerados atrasos sob nenhuma alegagéo.

4. Para fins de identifica¢cdo no momento da prova, o candidato devera portar o

original de um dos seguintes documentos (dentro do prazo de validade, se for o caso):
Cédula de identidade (RG)

Cédula de identidade de estrangeiros (RNE)

Certificado de reservista militar (com foto)

Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)

Carteira de habilitagdo com foto

Carteira de registro profissional expedida pelos Conselhos Regionais.

hoe a0 o

IMPORTANTE: Nio serdo aceitos protocolos, copias reprograficas dos documentos
acima citados, carteira de estudante (RG escolar — UMES — UBES)), certidao de nasci-
mento, titulo de eleitor, carteira de habilitagao sem foto, crachas e identidade funcional
de natureza publica ou privada.

d

Para a realizagdo da prova o candidato devera usar caneta esferografica de
inta azul ou preta.

I=y

6. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a. Apresentar-se no local de aplica¢do ap6s o fechamento dos portdes;

b. Nao apresentar documento de identidade;

c. Nao portar material necessario a realizagdo da prova. continua na
d. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; pag. 08
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e. Ausentar-se da sala sem acompanhamento ou autorizagao do aplicador;

f. Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de cal-
culadora, livros, notas ou impressos nao permitidos;

h. Estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao;

i Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material
que ndo o fornecido pela ETEC;

J- Nao devolver a folha de resposta, o caderno de resposta ou qualquer outro ma-
terial de avaliagdo da prova;

k. Agir com descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicagdo da prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

VI. Da corregdo das provas

1. Cada questao valera um ponto.
2. Nao sera computada questdo com emendas ou rasuras, ainda que legivel.
3. Nao sera computada questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma

resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
VIIL. Dos critérios de desempate e da classificagdo final

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagao final, conside-
rado o item VI deste edital.

2. Em caso de igualdade de pontuagdo final serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:

a. Aluno cursando o Ensino Técnico da ETEC, na época da inscrigéo;

b. Aluno de outra ETEC do Centro Paula Souza;

c. Maior idade.

3. A classificagdo final do Concurso sera divulgada na ETEC no dia 30 de dezembro de
2013, a partir das 14h.

4. A classificacao final dos candidatos ndo implica em garantia automatica de vaga no
Ensino Médio da ETEC.

VIII. Da convocagdo para a matricula

1. As vagas para efeito deste Concurso serdo originadas do nimero de alunos da ETEC
retidos, desistentes ou transferidos em cada série.

2. A convocagio dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classi-
ficagdo final para cada série.

3.0 candidato convocado para matricula devera efetiva-la no periodo previsto para tal.
O ndo comparecimento no prazo implicara perda da vaga.

4. A matricula devera ser efetuada na secretaria da ETEC em até 2(dois) dias letivos a
partir da convocagdo do candidato, que sera publicada no mural da ETEC, e também
sera realizada através de e-mail e telefone apresentados no requerimento de inscrigéo.
5. Na existéncia de novas vagas, ap6s o processo de reclassificagdo de alunos da ETEC,
sera feita nova convocagio de candidatos classificados, para matricula.

6. A classificacao final obtida neste Concurso sera valida até 30 de maio de 2014, sendo
que no decorrer do ano letivo, essa classificagao sera considerada para receber transfe-
réncias, quando surgirem vagas. 7. Todas as convocagdes, avisos e resultados referen-
tes a realizag@o deste Concurso, na ocasido de existéncia de vagas, serdo publicados no
mural da ETEC 4 partir do dia 13 de janeiro de 2014, e também, através de convocagao
via e-mail e/ou telefone, portanto, os dados preenchidos no requerimento de inscrigdo
deverdo estar corretos e atualizados para futuras convocagdes, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato maior ou do seu representante legal, se menor, o seu acompa-
nhamento, ndo sendo aceita qualquer alegagéo de desconhecimento.

8. Nao havera, em nenhuma hipétese, revisao de provas.

9. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Responsavel pelo Pro-
cesso Especial de Selegdo de Alunos para o preenchimento de vagas remanescentes da
segunda e terceira séries do Ensino Médio, ouvido o Diretor da ETEC.

Capao Bonito, 28 de novembro de 2013.

Denis Maurilio Maricato

RG3.419.937
Controle de Mural
Afixado em / /
Retirado em / /

OFICIO ESPECIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

NOTIFICACAO

Notificamos aos Partidos Politicos, Sindicatos de
Trabalhadores e Entidades Empresariais, conforme Lei N°. 9452 de 20
de margo de 1997, do recebimento de recursos do Governo Federal no
dia 13, 21 e 26 de novembro de 2013, no valor de R$ 2.516,74 (dois
mil, quinhentos e dezesseis reais e setenta ¢ quatro centavos) para o
IGD — SUAS, o valor de RS 2.792,95 (dois mil, setecentos e noventa e
dois reais ¢ noventa e cinco centavos) para o PACI, o valor de RS
6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) para o PISO FIXO DE MEDIA
COMPLEXIDADE, o valor de R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos
reais) para o PISO DE TRANSICAO DA MEDIA COMPLEXIDA-
DE, e, o valor de R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais) para o
PISO BASICO FIXO 1.

Vigilancia Sanitaria

LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL- SERVICO SAUDE
PROTOCOLO:-691/13- PROCESS0:-10203-111/13- RAFAEL
GREGORIO DAL BELLO (ODONTO) — RUA QUINTINO BOCAIUVA,
230 — CENTRO CAPAO BONITO/SP — CEVS:-351020301- 863-
000161-1-0 (DATA 21/11/13)

LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL —~ ALIMENTOS
PROTOCOLO:-694/13 — PROCESS0:-10203-103/13 — CELSO
SALOMAO-ME (lanchonete)- RUA QUINTINO BOCATUVA, 264 —
CENTRO CAPAO BONITO/SP — CEVS:-351020301-561-000390-1-
2 (DATA 02/12/13)

PROTOCOLO:-634/13 - PROCESS0:-10203-100/13 —- MAURICIO
SOUZA ANTUNES-ME (RESTAURANTE)- RUA GENERAL CARNEI-
RO, 399 — CENTRO CAPAO BONITO/SP CEVS- 351020301-
561+000386-1-0 (DATA 29/11/13)

AUTO DE INFRACAO - AIF

PROTOCOLO:-692/13- PROCESSO:-10203-112/13- RAFAEL
GREGORIO DAL BELLO (ODONTO)- RUA QUINTINO BOCAIUVA,
230 CENTRO CAPAO BONITO/SP AIF-472 DE 14/11/13

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE — AIP
PROTOCOLO:-688/13- PROCESS0:-10203-020/10 — PRADO &
OLIVEIRA S/S LTDA (CONS.MEDICO) - RUA SALVADOR NICACIO
MENDES, 485 — VILA SANTA ROSA-CAPAO BONITO/SP — AIP-290
DE 27/11/13

LICITACOES PUBLICAS

ABERTURA DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N°37/2013 — Contratagdo de empresa para a Cons-
tru¢do de 01 Unidade Basica de Satude no Bairro Nova Capao Bonito, para a
Secretaria Municipal de Planejamento, deste Municipio, conforme
especificagdes constantes dos Anexos pertencentes ao presente instrumen-
to convocatério. O encerramento (protocolizagdo dos envelopes n° 01 e
02) dar-se-a na data de 06 de janeiro de 2014, até as 14:00 horas. Edital e
melhores informagdes mediante o recolhimento da taxa de R$ 10,00 (dez
reais) através de guia de arrecadag@o, no Setor de Licitagdes, situado a Pago
Municipal localizado a Rua Nove de Julho, n°690, Centro, ou pelo Tel: (15)
3543-9900 — ramal 9936, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 11:00hs e
das 13:00 as 16:00hs ou através do e-mail: editalcapaobonito@gmail.com .
Capao Bonito-SP, 05 de dezembro de 2013.

RE-RATIFICACAO DE LICITACAO
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PREGAO PRESENCIAL — N° 108/2013 — Contrata¢iio de empresa es-
pecializada na prestaciio de servicos de coleta, transporte e destinagcio
final dos residuos de servicos de saiide dos grupos A,B e E em conso-
nincia a RDC 306 e resolucio CONAMA 358, para a Secretaria Munici-
pal de Saude, deste Municipio, conforme especificagdo constante do anexo
I — Termo de Referéncia, do presente instrumento convocatério. O encerra-
mento (credenciamento e entrega dos envelopes) dar-se-4 na data de 20 de
dezembro de 2013, as 09:00 horas. Edital ¢ melhores informagoes medi-
ante o recolhimento da taxa de R$ 10,00 (dez reais) através de guia de arre-
cadacdo, no Setor de Licitagdes, situado a Pagco Municipal localizado a Rua
Nove de Julho, n°690, Centro, ou pelo Tel: (15) 3543-9900 — ramal 9936,
de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 11:00hs e das 13:00 as 16:00hs ou
através do e-mail: editalcapaobonito@gmail.com . Capao Bonito-SP, 05 de
dezembro de 2013.

Dr. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS

- Prefeito Municipal —

CONTRATOS
PREGAO PRESENCIAL N° 16/2013 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS
34/2013.
Objeto: Aquisi¢do de Tubos de Concreto e Meia Cana, para a Secretaria
Municipal de Obras, deste Municipio.
Contratada: GRANDINO PRE MOLDADOS LTDA. EPP
O valor maximo estimado para a presente Ata de Registro de Pregos ¢ de RS
69.740,00 (sessenta e nove mil, setecentos e quarenta reais).
O PRAZO PARAAATADE REGISTRO DE PRECOS — A presente Ata de
Registro de Pregos tera a durag@o de 12 (doze) meses, sendo vedada a pos-
sibilidade da sua prorrogacao.
Capao Bonito, 17 de julho de 2013 — Dr. Julio Fernando Galvao Dias — Pre-
feito Municipal.
PREGAO PRESENCIAL N° 58/2013 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS
35/2013
Objeto: Aquisicdo de cartuchos pretos e outros, para o Centro de
Processamento de Dados, pertencente a
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, deste Municipio, con-
forme especificagdes constantes do Anexo 1.
Contratada: LAURA BOTTERI GARMS ME
O valor maximo estimado para a presente Ata de Registro de Pregos ¢ de R$
23.400,00 (vinte e trés mil e quatrocentos reais).
O PRAZO PARAAATA DE REGISTRO DE PRECOS — A presente Ata de
Registro de Pregos tera a durag@o de 12 (doze) meses, sendo vedada a pos-
sibilidade da sua prorrogacéo.
Capao Bonito, 17 de julho de 2013 — Dr. Julio Fernando Galvao Dias — Pre-
feito Municipal.
PREGAO PRESENCIAL N° 67/2013 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS
39/2013
Objeto: Aquisicdo de diversos materiais para o Setor de Construgéo Civil,
pertencente a Secretaria Municipal de Obras, deste Municipio, conforme
especificagdes constantes do anexo 1.
Contratada: DEPOSITO CENTRAL CASA & CONSTRUCAO LTDA
ELISEU FERREIRA DE ALBUQUERQUE JUNIOR - ME
O valor maximo estimado para a presente Ata de Registro de Precos ¢ de R$
13.166,70 (treze mil, cento e sessenta e seis reais e setenta centavos).
O PRAZO PARAAATA DE REGISTRO DE PRECOS — A presente Ata de
Registro de Pregos terd a durag@o de 12 (doze) meses, sendo vedada a pos-
sibilidade da sua prorrogacéo.
Capao Bonito, 18 de julho de 2013 — Dr. Julio Fernando Galvao Dias — Pre-
feito Municipal.
PREGAO PRESENCIAL N° 71/2013 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS
40/2013
Objeto: Aquisicdo de filtros para os veiculos da frota Municipal, para a
Secretaria Municipal de Obras, deste Municipio, conforme especificagdes
constantes do anexo I.
Contratada: FERRARINI COM PECAS P/TRATORES LTDA
PAULO DURVAL MARTINS PEAIRO NETO — ME
VALECAR PECAS ACESSORIOS EIRELI/LTDA
O valor maximo estimado para a presente Ata de Registro de Pregos ¢ de RS
247.660,69 (duzentos e quarenta e sete mil, seiscentos e sessenta reais

e sessenta e nove centavos).

OPRAZO PARAAATADE REGISTRO DE PRECOS — A presente Ata de
Registro de Pregos tera a duragdo de 12 (doze) meses, sendo vedada a pos-
sibilidade da sua prorrogagao.

Capao Bonito, 19 de julho de 2013 — Dr. Julio Fernando Galvao Dias — Pre-
feito Municipal.

PREGAO PRESENCIAL N° 73/2013 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS
42/2013

Objeto: Contratacdo de empresa para manuten¢do de equipamentos
odontoldgicos nas 13 unidades de Saude, Zona Urbana e Rural do Munici-
pio, pertencente a Secretaria Municipal de Satude, deste municipio.
Contratada: ZILDANAZARETE DE ALMEIDA ME

O valor maximo estimado para a presente Ata de Registro de Pregos ¢ de RS
35.400,00 (trinta e cinco mil e quatrocentos reais).

OPRAZO PARAAATADE REGISTRO DE PRECOS — A presente Ata de
Registro de Pregos terd a durag@o de 12 (doze) meses, sendo vedada a pos-
sibilidade da sua prorrogacao.

Capao Bonito, 19 de julho de 2013 — Dr. Julio Fernando Galvao Dias — Pre-
feito Municipal.

PREGAO PRESENCIAL N° 84/2013 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS
47/2013

Objeto: Contratagdo de som, para ser utilizado em eventos culturais, espor-
tivos, educacionais e outros eventos municipais, deste Municipio, confor-
me especificagdes constantes do anexo I.

Contratada: MARICEIA GOMES BARBOSA

O valor maximo estimado para a presente Ata de Registro de Pregos ¢ de RS
94.300,00 (noventa e quatro mil e trezentos reais).

O PRAZO PARAAATA DE REGISTRO DE PRECOS — A presente Ata de
Registro de Pregos terd a durag@o de 12 (doze) meses, sendo vedada a pos-
sibilidade da sua prorrogagao.

Capao Bonito, 30 de agosto de 2013 — Dr. Julio Fernando Galvéo Dias —
Prefeito Municipal.

PREGAO PRESENCIAL N° 85/2013 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS
45/2013

Objeto: Aquisicdo de gés, para a Secretaria Municipal de Educacdo, deste
Municipio, conforme especificagdes constantes do anexo I.

Contratada: ALINE LETICIA ZORZI ME

O valor maximo estimado para a presente Ata de Registro de Pregos ¢ de RS
121.350,00 (cento e vinte e um mil e trezentos e cinquenta reais).

O PRAZO PARAAATADE REGISTRO DE PRECOS — A presente Ata de
Registro de Pregos tera a duragdo de 12 (doze) meses, sendo vedada a pos-
sibilidade da sua prorrogagao.

Capao Bonito, 26 de agosto de 2013 — Dr. Julio Fernando Galvéo Dias —
Prefeito Municipal.

PREGAO PRESENCIAL N° 95/2013 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS
48/2013
Objeto: Aquisi¢do de 6leo homologado pela NBR tipo 1° linha, 6leo lubri-
ficante, dleo hidraulico, 6leo de cdmbio, fluido de freio e diversos produtos
de conservagdo e limpeza para veiculos , para diversas Secretarias, deste
Municipio, conforme especificagdes constantes do anexo I Termo de Re-
feréncia.
Contratada: PAULO DURVAL MARTINS PEAIRO NETO ME
PEFIL COMERCIAL LTDA
MARCOS ANTONIO CHAVES EPP
O valor maximo estimado para a presente Ata de Registro de Pregos ¢ de RS
381.026,30 (trezentos e oitenta e um mil, vinte e seis reais e trinta cen-
tavos).
O PRAZO PARAAATADE REGISTRO DE PRECOS — A presente Ata de
Registro de Precos terd a durag@o de 12 (doze) meses, sendo vedada a pos-
sibilidade da sua prorrogagao.
Capao Bonito, 24 de setembro de 2013 — Dr. Julio Fernando Galvao Dias —
Prefeito Municipal.

PREGAO PRESENCIAL N° 96/2013 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS
49/2013
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Objeto: Aquisi¢do de mesas, cadeiras, armarios, aparelhos de fax, bebe-
douros, aparelhos de telefone, pen
drive, calculadoras, scanners e ventiladores, para a Secretaria de Adminis-
tracdo e Finangas, deste Municipio, conforme especificagdes constantes do
anexo L.
Contratada: SERGIO VIEIRA DE BRITO/ME

CARLOS EDUARDO GARCIA REFRIGERACAO

CLEBER PEDROSO DA COSTA—-ME
O valor maximo estimado para a presente Ata de Registro de Pregos ¢ de R$
37.480,50 (trinta e sete mil quatrocentos e oitenta reais e cinquenta
centavos).
O PRAZO PARAAATA DE REGISTRO DE PRECOS — A presente Ata de
Registro de Precos terd a durag@o de 12 (doze) meses, sendo vedada a pos-
sibilidade da sua prorrogacéo.
Capao Bonito, 21 de outubro de 2013 — Dr. Julio Fernando Galvao Dias —
Prefeito Municipal.

PREGAO PRESENCIAL N° 99/2013 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS
50/2013

Objeto: Aquisi¢do de mesas e bancos para refeitorio das Escolas de Ensi-
no Fundamental, pertencentes a Secretaria de Educagdo, deste Municipio,
conforme especificagdes constantes do anexo I Termo de Referéncia.
Contratada: STEFANIA SIQUEIRA SILVA—ME

O valor maximo estimado para a presente Ata de Registro de Precos ¢ de R$
24.950,00 (vinte e quatro mil novecentos e cinquenta reais).

O PRAZO PARAAATA DE REGISTRO DE PRECOS — A presente Ata de
Registro de Pregos terd a durag@o de 12 (doze) meses, sendo vedada a pos-
sibilidade da sua prorrogacéo.

Capao Bonito, 01 de novembro de 2013 — Dr. Julio Fernando Galvéao Dias —
Prefeito Municipal.

PREGAO PRESENCIAL N° 100/2013 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS
51/2013

Objeto: Aquisicdo de balangas antropométricas, para a Secretaria Munici-
pal de Satde, deste Municipio, conforme especificagdes constantes do ane-
xo I Termo de Referéncia.

Contratada: CIRURGICAIZAMED LTDA - ME

O valor maximo estimado para a presente Ata de Registro de Pregos ¢ de RS
10.975,00 (dez mil novecentos e setenta e cinco reais).

O PRAZO PARAAATADE REGISTRO DE PRECOS — A presente Ata de
Registro de Pregos tera a durag@o de 12 (doze) meses, sendo vedada a pos-
sibilidade da sua prorrogacao.

Capao Bonito, 12 de novembro de 2013 — Dr. Julio Fernando Galvéao Dias —
Prefeito Municipal.

PREGAO PRESENCIAL N° 101/2013 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS
52/2013
Objeto: Aquisi¢o de diversos tipos de impressos para utilizagdo em diver-
sas Secretarias, deste Municipio, conforme especificagdes constantes do
anexo I Termo de Referéncia.
Contratada: J.R. SERVICOS GRAFICOS LTDA - ME

GRAFICA E EDITORA VALENTE FARTURA LTDA ME
O valor maximo estimado para a presente Ata de Registro de Precos ¢ de RS
82.937,46 (oitenta e dois mil novecentos e trinta e sete reais e quaren-
ta e seis centavos).
O PRAZO PARAAATA DE REGISTRO DE PRECOS — A presente Ata de
Registro de Pregos tera a durag@o de 12 (doze) meses, sendo vedada a pos-
sibilidade da sua prorrogacéo.
Capao Bonito, 12 de novembro de 2013 — Dr. Julio Fernando Galvao Dias —
Prefeito Municipal.

Contrato n°® 258/2013

PREGAO PRESENCIAL N° 87/2013

Contratada: ZANIN & TREFF LTDA - ME.

OBJETO: Aquisigdo de 2.000 m? de Geomembrana de PEAD, 2mm e 4.000
m? de Manta Geotextil gramatura 200 com servigos de instalagdo para a Se-
cretaria Municipal de Obras, deste Municipio.

Itens n°: 02.

Valor Global: R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais).
Vigéncia: Até dia 31/12/2013.
Data de Assinatura: 03/09/2013.

Contrato n° 296/2013

TOMADA DE PRECOS N° 31/2013

Contratada: CONSTROI LTDA — EPP.

OBJETO: Contratacdo de empresa para a execugdo de servicos e mao de
obra de pintura, cagada e forro para a obra de construgdo de 34 unidades
habitacionais no Bairro Boa Esperancga, para a Secretaria Municipal de Pla-
nejamento, deste Municipio.

Valor Global: R$ 100.721,21 (cem mil, setecentos e vinte ¢ um reais e vinte
€ um centavos).

Vigéncia: 30 (trinta) dias.

Data de Assinatura: 11/11/2013.

Contrato n° 298/2013

PREGAO PRESENCIAL N° 102/2013

Contratada: JOSE CARLOS DE PAIVA VIDRACARIA - ME.

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisi¢ao de 626 m? de divisorias,
35 mm, painel cego miolo coméia revestida com férmica em chapa de fibra
de madeira prensada com montantes aluminio anodizado natural em “L” “T”
ou “X”, cor areia e 18 (dezoito) dimensdes 0,80x2,10, cor areia, com servi-
¢os de colocagdo e instalagdo no local indicado destinado ao funcionamen-
to de salas de aulas, para a Secretaria Municipal de Educagao, deste Munici-
pio.

Valor Global: R$ 29.780,00 (vinte e nove mil, setecentos e oitenta reais).
Vigéncia: 45 (quarenta e cinco) dias.

Data de Assinatura: 12/11/2013.

DISPENSA DE LICITACAO N° 107/2013

Objeto: confeccdo de uniformes para motoristas € monitores (transporte
escolar) da Secretaria Municipal de Educagéo, deste municipio
Contratada(s): CARMEN CRISTINA RUIZRAMOS ME

Valor da licitacio/empenhos: R$ 6.380,80

Data de emissdo: 29/11/2013

DISPENSA DE LICITACAO N° 108/2013

Objeto: aquisi¢do de extintores, para troca junto aos veiculos da
Municipalidade Contratada(s): C.M. EXTINTORES LTDA ME

Valor da licitacio/empenhos: R$ 2.067,00

Data de emissdo: 29/11/2013

DISPENSA DE LICITACAO N° 109/2013

Objeto: aquisicao de plastico forrado para utilizagdo em refeitorios de es-
colas da Municipalidade

Contratada(s): SERGIO RENATO DE QUEIROZ C BONITO ME E A.O.
OLIVEIRA MAGAZINE ME

Valor da licitacio/empenhos: R$ 7.410,39

Data de emissdo: 02/12/2013

REF: PREGAO PRESENCIAL — REGISTRO DE PRECOS N° 110/2013
Vistos, etc...

O Pregoeiro Municipal ADJUDICOU, o item n® 07, com proposta no va-
lor global de R$ 84.130,00 (oitenta e quatro mil e cento e trinta reais),
a empresa licitante DISTRIBUIDORA VEICULAR LTDA, os itens n° 04,
08, 09 e 10, com proposta no valor global de RS 81.794,00 (oitenta um
mil e setecentos e noventa e quatro reais), a empresa licitante GERARDO
BASTOS PNEUS E PECAS LTDA, ¢ os itens n° 01, 02, 03, 05 e 06, com a
proposta no valor global de R$ 183.878,00 (cento e oitenta e trés mil e
oitocentos e setenta e oito reais), a empresa licitante PNEULINHARES
COMERCIO DE PNEUS LTDA.

Em consequéncia HOMOLOGO, para que produza seus efeitos, o julga-
mento procedido pelo Pregoeiro, juntamente com a Equipe de Apoio.
Capao Bonito, 04 de dezembro de 2013.

Dr. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
- Prefeito Municipal-
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DECRETO N° 105/13, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013,

Dispde sobre autorizaco para o Executivo Municipal
proceder abertura de um Crédito Adicional Suplementar,
nos termos da Lei n°® 3.859, de 28 de novembro de 2013, de
que especifica,

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS , Prefeito do Municipio de
Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art.1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder & abertura, na
Divisao de Contabilidade ¢ Orgamento da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito, Estado de
Sio Paulo, de um Credito Adicional Suplementar no valor de RS 480.000,00 (Quatrocentos
¢ oitenta mil reais), necessdrio para atender despesas com;  Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica, Material de Consumo e Subvencdes Socials, que onerarda s seguintes
dotagdes do orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.07.00 PM. - SEC. MUNICIPAL DE SAUDE
02.07.01 PM, -SEC. SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0025.2029 MANUTENGAQ DOF. M. SAUDE
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAQ ... 245 RS 11.000,00
10.301.0025.2030 SUBVEN(OFS SOCIAIS
335043 SUBVENCOES SOCIAIS
SUPLEMENTACAO .. F. 249 RS 194.000,00
10.301.0025.2095 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
339030 MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTACAO .. F. 252 RS 25.000,00
10.302.0025.2097 SUBVEN(OES SOCIAIS
335043 SUBVENCOES SOCIAIS
SUPLEMENTACAOQ .. E. 258 RS 250.000,00
TOTALDA SUPLEMENTAGAO. ... oovvvveeeeniiiiiiiieenne, RS 480.000,00

Art, 2°, O crédito autorizado no artigo  anterior serd coberto com recursos
provenientes das redugdes das seguintes dotagdes do Orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (PM.)
02.07.00 P.M. - SECRETARTA MUNICIPAL DE SAUDE
02.07.01 PM. - SEC. SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0025.1014 CONSTR/REFORM/AMPLIACAO E DESAPROPRIAGAQ
449051 OBRAS E INSTALACOES
REDUGAO ... F 228 RS 200.000,00
10.301.0025.2029 MANUTENGAO DO F. M. SAUDE
339030  MATERIAL DE CONSUMO
REDUGAO ... E 238 RS 180.000,00
10.302.0025.2096 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
REDUGAO ..... E 256 RY  100.000,00
TOTALDA REDUCRO s csiiivs  svpmmmsssinnsss e RS 480.000,00

Art. 3°, Este Decreto entra em vigor na data sua publicagdo.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 28 de novembro de
2013,

DR. JULIO FERNANDO GALVAOQ DIAS
Prefeito Municipal

Publicado ¢ afixado na SPG, registrado na data supra.

DECRETO N° 106/13, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013.

Dispde sobre autorizagiio para o Executivo Municipal
proceder abertura de um Crédito Adicional Especial,
nos termos da Lei n® 3.860, de 28 de novembro de 2013,
que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS , Prefeito do Municipio de
Capdo Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisdo de Contabilidade e Orgamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado
de Sao Paulo, de um Crédito Adicional ~ Especial no valor de R$ 1.550.000,00 (Hum
milhdo, quinhentos e cinquenta mil reais), necessario para atender despesas com:
Aquisigdo de Imovel, que onerara a seguinte dotagdo do orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.06.00 P.M. = FUNDEB )
02.06.01 P.M. - FUNDERB = FDO. DESENV. EDUC. BASICA
12.365.0024.1013 CONSTR./REFORM/AMPL. ESCOLAS, QUADRAS E DESAPROPRIACAO
4.590.61  AQUISICAO DE IMOVEIS
SUPLEMENTAGAOQ RS 1.550.000.00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO. . ..o vevvniienieinieeieienannns RS 1.550.000,00

Art. 2°. O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recurso s
provenientes das redugoes das seguintes dotagées do Orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P.M.)
02.04.00 P.M. - SEC. MUN. DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS
02.04.02 P.M. = SEC. MUN. OBRAS / DIV. SERVICOS (RUAS,AV.PRC)
15.452.0010.1004 INFRA-ESTRUTURA = PAV/CONSTR./REFORMA/DESAP.
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO ... .i.us BE T RS 36.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO........... F. 78... RS 500.000,00
15.452.0010.1003 INFRA-ESTRUTURA = EXTENSAO REDE AGUA/ENERGIA
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUGAO...........E 80.. R$ 100.000,00
02.04.03 P.M. - SEC. OBRAS = DIV. SERVICOS (ESTRADAS VICINAIS)
26.782.0011.1002 PROG. INFRA-ESTRUT. TRANSPORTE = CIDE
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO........... F. 98.. RS 130.000,00
02.05.00 P.M. - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.05.02 P.M. - SEC. EDUCAGAO / DIV, ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0016.2011 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO........... F. 138.. R$ 50.000,00
12.361.0016.2081 TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO.......... E 143.. RS 74.000,00
02.06.00 P.M. =FUNDEB
02.06.01 P.M. - FUNDEB = FDO. DESENV. EDUC. BASICA
12.365.0024.1013 CONSTR./REFORM./AMPL. ESCOLAS, QUADRAS E DESAPROP
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO...........F 210, RS 420.000,00
02.08.00 P.M. - SEC. MUN. AGROPECUARIA, ABAST. E MEIO AMBIENTE
02.08.03 P.M. - SEC. AGROP/ DIV. MEIO AMBIENTE
18.542.0028.2033 MANUTENCAO DO MEIO AMBIENTE
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
REDUCAO ..... F. 292 R$ 20.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO ..... F. 295 R$ 20.000,00
02.11.00 P.M. - SEC. MUN. JUV. ESP. LAZER E CULTURA
02.11.02 P.M. - SEC. JUV. ESP.LA ZER E CULT / DIV. DA JUVENTUDE
27.812.0033.2052 MANUTENCAO DA JUVENTUDE
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA
REDUCAO ..... F. 388 R$ 19.000,00
02.11.03 P.M. - SEC. JUV. ESP. LAZER E CULT/ DIV. ESPORTE
27.812.0034.1025 CONSTR./REFORM./AMPL. QUADRAS, PRACAS E DESAPROP
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO ..... F. 390 R$ 80.000,00
27.812.0034.1027 AQUISICAO MOVEIS / EQUIPAMENTOS E VEICULOS
44,9052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAQ ..... F. 393 RS 11.000,00
27.812.0034.2053 MANUTENGAO DO ESPORTE E LAZER
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
REDUCAOQ ..... F. 398 R$ 30.000,00
02.14.00 P.M. - FUNDO MUN. DIR.CRIANCA/ADOLESCENTE
02.14.03 P.M. - FDO. MUN. D.C.AD./PROG. INFANCIA E JUVENTUDE
08.243.0043 2065 MANUT. DO PROG. INFANCIA E JUVENTUDE
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
REDUCAOQ ..... F. 463 R§ 25.000,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAOQ
REDUCAO ..... F. 464 RS 20.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO ..... F. 466 RS 15.000,00
TOTALDA REDUCAO . ............ . oooiiiiiiiiiiiiiiiiiis oo RS 1.550.000,00

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data sua publicagio.

Paco Municipal * Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho” , 28 de novembro
de 2013.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N* 104/13, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013.

Dispie sobre autorizagio  para o Executivo Municipal proceder abertura  de um Crédito
Adicional Suplementar, nos termosda Lei n*  3.858,de 28 de novembro de 2013, que
especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS , Prefeito do Municipio de Capéo Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
afribuigdes legais,

DECRETA:

Art, 1° Fica 0 Executivo Municipal autorizado a proceder 4 abertura, na Divisio de Contabilidade e Orcamento da Prefeitura
Municipal de Capdo Bonito, Estado de Sao Paulo, de um Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 2.211.000,00 (Dois milhoes, duzentos e onze
mil reais), necessdrio para atender despesas com:  Obrigagdes Patronais, Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Contratagdo por Tempo
Determinado ¢ Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas, que onerard as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
020100 PM. - CHEFIA DO EXECUTIVO
020101 P.M. - GAB. PREFEITO E DEPENDENCIAS
(4.122.0002.2002 MANUTENCAQ DO GABINETE
319013 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO . .F. 2 RS 9.000,00
020103 PM. - DIVISAQ REGIONAL VILA APARECIDA
04,122,0004,2004 MANUTENGAO DA ADM. REGIONAL
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. E. 20 RS 13.000,00
020200 P.M.~ SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO
020201 PM. - SEC. MUN. PLANEJ/ GAB. SECRETARIO
04.121,0005.2035 MANUTENCAO DO GAB. PLANEJAMENTO
319013 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. E. 29 RS 100000
0120400 PM. - SEC. MUN, DE OBRAS E SERY. MUNICIPALS
02.04.02 P.M. - SEC. OBRAS = DIV. SERVICOS (RUAS, AV. PRC, LIMP)
15.452.0010.2072 MANUTENCAO DO DEMUTRAN
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO . .E. 91 RS 10.000,00
3.190.13 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO . .E. 92 RS 3.000,00
02.05.00 PM. SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO
020502 PM. - SEC. EDUCACAO/ DIV. ENSINO FUNDAMENTAL
12361.0016.2011 MANUTENGAQ DO ENSINO FUNDAMENTAL
3,1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTAGAO .. E. 129 RS 15500000
319013 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO . E. 130 RS 68.00000
020,05 PM. - SEC. EDUCACAO/ DIV. EDUCACAQ INFANTIL
12.365.0019.2015 MANUTENGAQ DA PRE-ESCOLA
3.1.9004 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINAD O
SUPLEMENTACAO .. F. 156 R$ 800000
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTAGAO .. E. 157 RS 355.000,00
319013 OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO . .F. 158 RS 108.000,00
02.05.06 P.M.=SEC. EDUCACAO / CENTRAL ALIMENTICIA
12.306.0020.2019 MANUTENCAQ DA C. ALIMENTICIA
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTAGAO . .F. 175 R$ 1500000
319013 OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. E. 176 RS 6.000,00
02.06.00 PM. - FUNDEB
02.06.01 P.M. - FUNDEB = FDO. DESENY. EDUC. BASICA
12.361,0024.2023 MANUTENCAQ DO FUNDEB / FUNDAM (60% PROF. MAGISTERIO)
319004 CONTRATACAO POR TEMPO DETERM INADO
SUPLEMENTACAO ..F. 197 RS 200.000,00
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTAGAO . F. 198 RS 335.000,00
319013 OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAQ ..F. 199 RS 210.000,00
319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
SUPLEMENTAGAO .. F. 201 RS 2500000
12.365.0024.2025 MANUTENCAQ DO FUNDEB / EDUC, INFANT = (60% PROF, MAGIST)
319013 OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO . .F. 213 RS 15.000,00
P.M. - SEC. MUNICIPAL DE SAUDE
02.07.00 P.M. - SEC. SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
020701 MANUTENCAO DOF. M. SAUDE
10.301,0025.2029 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
2.00.00 PODER EXECUTIVO (P.M.)
02.01.00 P.M.=CHEFIA DO EXECUTIVO
02.01.01 P.M. - GAB. I}REFII[TO E DEPENDENCIAS
04,122.0002.2002 MANUTENCAO DO GABINETE
3.1.90.11 VENCIMENTDS E VANTAGENS FIXA S - PESSOAL CIVIL
REDUCAO .... .. F. 01 RS 9.000,00
02.02.00 PM. - SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO
02.02.01 P.M. - SEC. MUN. PLANEJ] / GAB. SECRETARIO
04.121.0005.2055 MANUTENCAO DO GAB. PLANEIAMENTO
3.1.90.11 VENC]N!ENTOR E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUGCAO E. 28 RS 5.000,00
02.02.02 PM. - SEC. UN FLAN/DIV. PLANEJAMENTO
04.121.0006.2056 MANUTENCAO DA DIV. PLANEJAMENTO

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO ... .. B3 RS 25.000,00

02.03.00
02.03.02
04,122.0008.1023

04.122.0008.2006

04.122.0008.2087

02.04.00
02.04.02
15.452.0010.2008

02.04.03
26.782.0011.1017

02.06.00
02.06.01
12.361.0024.2023

12.361.0024.2024

12.365.0024.2025

02.08.00
02.08.02
20.606.0027.2032

02.08.03
18.542.0028.2033

02.10.00
02.10.01
08.244.0031.1021

08.244.0031.2043

08.244.0031.2068

08.244.0031.2084

02.11.00
02.11.01
27.812.0032.2051

02.11.03
27.812.0034.1025

27.812.0034.2053

02.11.04
13.392.0035.2054

02.12.00
02.12.01
23.691.0030.2073

02.13.00
02.13.02
23.695.0044.2076

02.15.00
02.15,01
04,123.0041,0004

09.271.0041.0005

02.17.00
02.17.01
16.482.0046.1041

4.4.90.52

3.1.90.11

3.3.90.39

3.1.90.13

4.4.90.52

3.1.90.16

3.1.90.96

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.11

3.1.90.11

3.1.90.11

44,9051

3.3.90.32

33.50.43

33.50.43

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.11

4.4.90.51

3.1,90.04

3.1.90.11

3.3.90.39

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.11

4.6.90.71

3.1.90.01

TOTAL DA REDUCAO ...........

PM. - SEC. MUN. ADM. E FINANCAS

P.M. - SAF/ DIVISAO ADMINIST. CONTABIL E TRIBUTOS
AQUISICAO DE VEICULO E EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

REDUCAO ... E 5 RS 10.000,00
MANUTENCAO DA ADMINISTRACAD

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUGAO ..... F. 55 RS 100.000,00
ATOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUGAO ..... E. 66 RS 45.000,00

P.M. SEC. MUN. DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS
P.M. - SEC. OBRAS / DIV, SERVICOS (RUAS,AV.PRC, LIMP)
MANUTENGAO DOS SERV, URBANOS

OBRIGAGOES PATRONAIS

REDUGAO ... Eoo84 RS 13.000,00
P.M. - SEC. OBRAS = DIV. SERVICOS (ESTRADAS VICINAIS)
AQUISICAO EQUIPAMENTOS / MAQUINAS E VEICULOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

REDUCAO ..... F 99 RS 19.000,00

P.M. = FUNDEB

P.M. = FUNDEB=FDO. DESENV. EDUC. BASICA

MANUTENGAO DO FUNDEB /FUNDAM (60% PROF, MAGISTERIO)
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

REDUCAO . E. 200 RS 75.000,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO
REDUGAO . E. 202 RS 70.000,00

MANUTENC/\O DO FUNDEB / FUNDAM (40% DEMAIS DESPESAS)
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

REDUGAO ..... F. 203 RS 120.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
REDUCAO ..... F. 204 ; RS 30.000,00

MANUT. FUNDEB / EDUC. INFANTIL = P!
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -~ PESSOAL CIVIL
REDUCAO ..... E 212 RS 40.000,00

P.M. - SEC. MUN. AGROPECUARIA, ABAST. E MEIO AMBIENTE
P.M. - SEC. AGROP/ DIV, DESENV, AGROI‘L(,UAR]O
MANUTENCAQ DO DESENY. AGROPECUARIO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUCAO ..... E. 282 RS 10.000,00
P.M. - SEC. AGROP/ IV, MEIO AMBIENTE

MANUTENCAO DO MEIO AMBIENTE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUGAO ..... F. 289 RS 25.000,00

P.M. - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST ENCIA SOCIAL
P.M. - SEC. ASS.SOCIAL /FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL
CONSTRUCAO/AMPLIACAO E DESAPROPRIACAOQ

OBRAS E INSTALACOES

REDUCAO ..... F. 343 RS 30.000,00
MANUT. PROG. PROT. SOCIAL BASICA / AT, F AMILIA
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAQ

REDUCAO ..... F. 338 RS 50.000,00
PROG. PROTECAO SOCIAL BASICA /SUBV. SOCIAL = FAMILIA
SUBVENCOES SOCIAIS

REDUGAO ..... F. 364 (FR. 1) RS 30.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS
REDUGAO .. ... E. 366 (FR. 5) RS 112.000,00

MANUT. PROG. PROT. SOCIAL ESPEC /AT. FAMILIA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

REDUCAO ..... E.. 367 R§  46.000,00
0B R](JA(, OES PATRONAIS
REDUCAO ..... F. 368 RS 13.000,00

P.M. - SEC. MUN. JUV. ESP. LAZER E CULTURA

P.M. - SEC. JUV, ESP.LAZER E CULT / GAB. SECRETARIO
MANUT. DO GAB. JUV. ESP. LAZER E CULTURA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDUCAO . ... F. 378 RS 63.000,00
P.M. - SEC. JUV. ESP.L AZER E CULT/ DIV. ESPORTE
CONSTR/REFORM./AMPL.QUADRAS, PRACAS E DESAPROP
OBRAS E INSTALACOES

REDUGAO ..... E. 391 RS 295.000,00
MANUTENCAO DO ESPORTE E LAZER

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

REDUGAO . ... F. 394 RS 85.000,00
P.M. - SEC. JUV. ESP.LAZER E CULT/DIV. CULTURA
MANUTENCAO DA CULTURA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

REDUCAO . ... F. 408 RS 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO ..... F. 415 RS 140.000,00

P.M. - SEC, MUN, DESENV. COML. E INDUSTRIAL
P.M. - SEC. MUN. DES, COM. IND./ GAB. SECRETARIO
MANUTENCAQ DO DESENY. COML, INDUSTRIAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

REDUGCAO . .... E 420 RS 50.000,00
()DR]GA_COIZS PATRONAIS
REDUCAO ..... F 421 RS 15.000,00

PM. - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

P.M. - SEC. MUN. TURISMO / DIV. TURISMO

MANUTENCAO DA DIV. TURISMO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO ..... F. 439 R$ 20.000,00

P.M. - ENCARGOS GERAIS DO MUNICiPIO

P.M, - ENCARGOS GERAIS / DESPESAS DIV, ADMINISTRAGAO
AMORTIZAGAO DIV, INTERNA

PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA

REDUCAO ... E 472 RS 400.000,00
INATIVOS E PENSIONISTAS

APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMA
REDUGAO ... E. 473 RS 56.000,00

PM., - FUNDO MUN, HABITACAO INTERES, SOCIAL
P.M. - FUNDO MUN. 1IABITAC/1‘O INTERES. SOCIAL

RS __200.000,00
RS 2.211.000,00

Art. 3%, Este Decreto entra em vigor na data sua publicagio.

Pago Municipal “Doutor Joiio Pereira dos Santos Filho", 28 de novembro de 2013,

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.

<-ESCOLA(60% PROF. MAGIST)
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LLET NN° 3.860, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2013.
Dispoe sobre autorizaciao para o Executivo Municipal
proceder abertura de um Crédito Adicional Especial, que
especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS ., Prefeito do Municipio de Capao
Bonito., Estado de Sao Paulo., no uso de suas atribuigcoes legais,

FAZ SABER quc a Camara Municipal aprovou ¢ ¢ promulgada a scguinte Lci:

Arxrt. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisao dec Contabilidade ¢ Orcamcento da Prefecitura Muni cipal dec Capao Bonito, Estado de
Sao Paulo, de um Crédito A dicional Especial no valor de R$ 1.550.000.00 (Hum milhao,
quinhentos e cinquenta mil reais), necessario para atender despesas com: Aquisicao de Tmovel,
que onerara a seguinte dotagiao do orgcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)
02.06.00 P.M. — FUNDEB
02.06.01 P.M. - FUNDEB — FDO. DESENV. EDUC. BASICA
12.365.0024.1013 CONSTR/REFORM. /AMPL. ESCOLAS, QUADRAS E DESAPROPRIACAO
4.5.90.61 AQUISICAO DE IMOVEIS
SUPLEMENTACAO R$ 1.550.000.00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO. - . - 0t ottt ittt e et e e e e et e e e ieeeae s RS 1.550.000,00
Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior scra coberto com recursos

provenientes das redugdes das seguintes dotagdes do Orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P.M.)
02.04.00 P.M. — SEC. MUN. DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS
02.04.02 P.M. — SEC. MUN. OBRAS / DIV. SERVICOS (RUAS,AV.PRC)
15.452.0010.1004 INFRA-ESTRUTURA = PAV./CONSTR . /REFORMA/DESAT.
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO . . .. ... .. .. . 7 RS 36.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUGCAO . . .. ... ... F. 7R, .. RS 500.000.,00
15.452.0010.1005 INFRA-ESTRUTURA = EXTENSAO REDE AGUA/ENERGTA
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGCOES
REDUCAO . . .. ... .. .. . 80 . . RS 100.000,00
02.04.03 P.M. — SEC. OBRAS = DIV. SERVICOS (ESTRADAS VICINAIS)
26.782.0011.1002 PROG. INFRA-ESTRUT. TRANSPORTE = CIDE
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUGCAO . ... ... .. .. F. o8 . . RS 130.000.,00
02.05.00 P.M. — SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.05.02 P.M. — SEC. EDUCAGCAO / DIV. ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0016.2011 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO . ... ....... F. 138.. RS 50.000,00
12.361.0016.2081 TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO . ... ....... F. 143.. RS 74.000,00
02.06.00 P.M. = FUNDEB
02.06.01 P.M. — FUNDEB = FDO. DESENV. EDUC. BASICA
12.365.0024.1013 CONSTR./JREFORM./AMPL. ESCOLAS, QUADRAS E DESAPROP
4.4.90.51 OBRAS L INSTALAGCOLS
REDUCAO . ... ....... F. 210.. RS 420.000,00
02.08.00 P.M. — SEC. MUN. AGROPECUARIA, ABAST. E MEIO AMBIENTE
02.08.03 P.M. — SEC. AGROP / DIV. MEIO AMBIENTE
18.542.0028.2033 MANUTENGAO DO MEIO AMBILNTLE
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
REDUGCAO . . ... . 292 R$ 20.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUGCAO .. ... F. 2095 RS 20.000,00
02.11.00 P.M. — SEC. MUN. JUV. ESP. LAZER E CULTURA
02.11.02 P.M. — SEC. JUV. ESP.LAZER E CULT / DIV. DA JUVENTUDE
27.812.0033.2052 MANUTENCAO DA JUVENTUDE
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO . . ... F. 388 R$ 19.000,00
02.11.03 P.M. — SEC. JUV. ESP. LAZER E CULT/ DIV. ESPORTE
27.812.0034.1025 CONSTR /REFORM /AMPL. QUADRAS, PRAGCAS X DESAPROP
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES
REDUGCAO ... .. . 390 RS R0.000.00
27.812.0034.1027 AQUISICAO MOVEITS / EQUIPAMENTOS E VEICUILOS
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUGCAO .. ... . 393 RS$ 11.000,00
27.812.0034.2053 MANUTENCAO DO ESPORTE E LAZER
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
REDUCAO .. ... F. 398 R$ 30.000,00
02.14.00 P.M. — FUNDO MUN. DIR.CRIANGCA/ADOLESCENTE
02.14.03 P.M. — FDO. MUN. D.C.AD./PROG. INFANCIA E JUVENTUDE
08.243.0043 2065 MANUT. DO PROG. INFANCIA LI JUVENTUDL
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
REDUGCAO .. ... F. 463 RS$ 25.000.,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
REDUCAO . . ... F. 464 R$ 20.000.00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUGCAO .. ... F. 466 RS 15.000.00
TOTATL. DA REDUCGCAO . . . . ... .. it - RS 1.550.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data sua publicacao.

Paco Municipal ““Doutor Jodao Pereira dos Santos Filho”, 28 de novembro
de 2013.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal
Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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RETIFICACAO
Chamada Publica n°® 03/2013 — Processo n° 9440/2013

Para aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar com dispensa de licitacdo, Lein.® 11.947, de 16/06/
2009 e Resolu¢do/CD/FNDE n.° 26 de 17/06/2013.

A Prefeitura do Municipio de Capdo Bonito, Estado de Sao Pau-
lo, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua Nove de Julho,
n°690, Centro, neste Municipio, inscrita no CNPJ sob 0 n°46.634.259/
0001-95, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Julio
Fernando Galvao Dias, no uso de suas prerrogativas legais, e conside-
rando o disposto no art.21 da Lei 11.947/2009 e na Resolugao/CD/
FNDE n.°26/2013, através dasSecretarias Municipal de Agropecuadria,
Abastecimento e Educagdo, vem realizar Chamada Publica para aquisi-
¢éo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar, destinado ao aten-
dimento ao Programa Nacional de Alimentago Escolar, durante o peri-
odo de fevereiro de 2014 &4 dezembro de 2014. Os Grupos Formais/
Informais deverdo apresentar a documentacdo para habilitacdo e Proje-
to de Venda no dia 27 de Janeiro de 2014, as 09 horas, noPaco Muni-
cipal, na Sala de Licitacées,situada 4 Rua Nove de Julho, n° 690,
Centro, neste Municipio.

1. DO OBJETO

O objeto da presente Chamada Publica ¢ a de aquisi¢ao de géne-
ros alimenticios da Agricultura Familiar, para o atendimento ao Progra-
ma Nacional de Alimentagdo Escolar/PNAE, conforme especificagdes
dos géneros alimenticios abaixo:

T [Prorita Frequéncia | Quantidade por | Periodicidade de | Quantidade Unidide
Mensal entrega entrega Anual
01 Abobrinha 2x 300 Quinzenal 6.000 kg
02 | Alface crespa x 180 Quinzenal 3.600 kg
03 | Abobora 2% 200 Quinzenal 4.000 kg
04 | Batata doce 2x 50 Quinzenal 1.000 kg
05 | Beterraba 2x 340 Quinzenal 6.800 kg
06 | Brocolis Ix 270 Mensal 2700 kg
07  |Cebola granda | 2x 150 Quinzenal 3.000 kg
08 | Cenoura 4x 350 Semanal 14.000 kg
09 | Cheiro verde 4x 85 Semanal 3.400 kg
10 Couve -manteiga | 1x 220 Mensal 2,200 kg
11 Couve - flor 1x 270 Mensal 2.700 kg
12 | Ervilha torta Ix 170 Mensal 1.700 kg
13 |Espinafre X 40 Quinzenal 800 kg
14 | Laranja Péra 4x 440 Semanal 17.600 kg
15 | Mandioca 2x 480 Quinzenal 9.600 kg
ksl 150 Semanal 6.000 ke
R iltoverde |, 240 Mensal 2400 ke
(sem palha)
18 | Pepino 1x 250 Mensal 2.500 kg
Pimentdo (verde,
19 lamareloe 2x 240 Quinzenal 4.800 kg
vermelho)
SO =pollic (branco |, 250 Quinzenal 5.000 ke
€ roxo)
21 Tomate salada  [4x 470 Semanal 18.800 kg
22 |Vagem Ix 200 Mensal 2.000 kg
23 |*Caqui 4x 2.000 Semanal 16.000 kg
24 |*Mexerica 4x 2.000 Semanal 16.000 kg
25 | *Péssego 4x 1.200 Semanal 9.600 kg
26 |*UvaNiagara |2x 2.200 Quinzenal 4.400 kg
27 | *Uva ltalia 2x 2.200 Quinzenal 4.400 Kg
* a0
SRR \bacatc 2x 50 Quinzenal 500 Kg
orginico
S oo o Laranja |, 1.000 més 10.000 Unidade
tetra pack

i *4s frutas de época serdo solicitadas somente no periodo de sa-
fra.

i *Os produtos deverdo chegar de acordo com as especificagdes pa-
dronizadas da Merenda Escolar.

i *4 prioridade sera por produtos orgdnicos conforme Resolugdo/

CD/ FNDE n° 26 de junho de 2013 e determinag¢do da Coordenagdo Ge-
ral do PNAE/FNDE.
il *4 entrega serd ponto a ponto, diretamente nas escolas.

ESPECIFICACOES \

Mel ¢ o produto natural elaborado por
abelhas. Nio podera conter substincias estranhas a
sua composi¢do normal, nem ser adicionado de
corretivos de acidez. Ndo poderé apresentar
caramelizagao nem, espuma superficial. Sera
permitido o aquecimento do mel até¢  no Méximo de
70°C, desde que seja mantida a sua atividade
enzimatica. Serd proibida a adigéo de corantes,
aromatizantes, espessantes, conservadores ¢ de
edulcorantes de qualquer natureza, naturais ou
sintéticos.

Caracteristicas organoléticas.

Aspecto = liquido denso, viscoso, translicido.

Cor = levemente amarelada a castanho
escura,

Cheiro = proprio

Sabor = préprio

Rotulagem — de acordo com a legislagio
vigente.

O rétulo deveré trazer a denominagdo ~ Mel
seguida da Classificagio. Devera trazer ainda a
classificagdo do mel segundo o seu uso. Apresentar
data de fabricacio e validade.

Caracteristicas Microscopicas.

Auséncia de sujidades, parasitos ¢ larvas.

Mel = Conforme NTA
55 (Normas Técnicas
Alimentacdo)

De classificacdo  extra — esta classe deverd ser
constituida por verduras de 6tima qualidade, sem
defeitos, com folhas verdes, sem tragos de
descolorago, turgescentes, intactas, firmes e bem
desenvolvidas. Deverdo apresentar coloragio ¢
tamanho uniforme e tipicos da variedade. ~ Nao serdo
permitidos defeitos,
Caracteristicas Gerais:
a) ser frescas, colhidas pela madrugada e abrigadas dos
raios solares;
b) Apresentar grau de evolugdo completo do tamanho,
aroma e cor proprias da espécie e variedade;
¢) Estar livre de enfermidades ¢ insetos;
d) Néo estar danificadas por qualquer lesdo da origem
fisica ou mecdnica que afete a sua aparéncia;
e) Estar livre das folhas externas sujas de terra e da
maior parte possivel da terra aderente;
f) Estarisenta de umidade externa anormal, odor ¢
sabor estranhos;
g) Estar livre de residuos de fertilizantes.
Verduras — Conforme NTA Caracteristicas Microscopicas
13 Auséncia de sujidade, parasitos e larvas.
Rotulagem de acordo com a legislagio Vigente.
Deverdo estar embaladas em sacos plasticos
atoxicos individualmente (abertos), o rotulo devera
trazer a denominagdo da verdura e sua
classificagdo. Data da colheita,
¢ Os produtos poderdo passar por andlise
microbiologicas, sempre que se tornar necessario a
obtengdo de dados sobre o estado higiénico -
Sanitdrio, ou quando ocorrerem toxi  -infecgdes-
alimentares.
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De classificagio extra — deverd ser constituida por
legumes de otima qualidade, suficientemente
desenvolvidos. Deverdo apresentar coloragdo ¢
tamanho uniforme ¢ tipicos da variedade. Nao serdo
permitidos nos legumes defeitos.

Caracteristicas Gerais.

a) Sercolhidos ao atingirem 0 - grau normal de evolugdo

do tamanho e apresentados ao consumo em perfeito
estado de desenvolvimento do aroma, cor ¢ sabor
proprios da variedade e espécie;

b) Estar livre de enfermidades;

¢) Nao estar danificados por qualquer lesdo;

d) Nio estar sujos de terra,

¢) Nio ¢ onter corpos estranhos aderentes a superficie

externa,
Legumes - Conforme NTAﬂ Estar livre de residuos de fertilizantes.
1 Caracteristicas microscopicas.
Auséneia de sujidade, parasitos ¢ larvas.
Rotulagem:

De acordo com a legislacdo vigente.
O rotulo devera trazer a denominagdo do legume e sua
classificagdo.

EX: cenoura, mandioca, efc...
De classificagdo extra - deverd ser constituida
por raizes, tubérculos ¢ rizomas de 0tima
qualidade ¢ sem defeitos. Nao serdo permitidas
rachaduras, perfuracdes e cortes.
Caracteristicas Gerais:

a) Ser de colheita recente, feita pela manhd. A

secagem serd ao sol ou protegida dos  raios
solares, conforme o caso, em lugares secos,
ventilados ¢ limpos;

b) Ser suficientemente desenvolvidos, com
tamanho, aroma, sabor ¢ cor proptios da
especie;

¢) Nio estar danificados;

d) Estar livres de enfermidades;

¢) estar livres da mator parte possivel de ter 1
aderente  casca;

f) estar livre de residuos de fertilizantes;

g) ndo apresentar rachaduras ou cortes; a polpa

Raizes, tubérculos e Rizomas
~ Conforme NTA 15

devera estar ntacta ¢ limpa.

Caracteristicas microscopicas

Auséncia de sujidade, parasitos e larvas,
Rotulagem - De acordo com a legislagdo
vigente.

0 rotulo devera trazer a denominagdo da raiz,

De classificagdo extra - esta classe devera ser
constituida por frutas de otima qualidade, sem
defeitos. Os pedinculos e a polpa deverdo estar
intactos ¢ uniformes. Nao serdo permitidas manchas
ou defeitos na casca.

Caracteristicas Gerais

a) ser frescas;

b) ter atingido o grau Méximo no tamanho, aroma, cor
e sabor proprios da espécie variedade;

c) apresentar grau de maturagdo tal que lhes permita
suportar a manipulagio, o transporte e a
conservagdo em condigdes adequadas para o
consumo mediato e imediato;

d) ser colhidas cuidadosamente e ndo estar golpeadas
ou danificadas por qualquer lesdo;

Frutas - Conforme NTA 17 ) ndo conter substancias terrosa, sujidades ou corpos
estranhos;

f) estar livres de residuos de fertilizantes.
Caracteristicas microscopicas
Auséncia de sujidade, parasitas e larvas.
Rotulagem — De acordo com a legislagdo vigente.
O rotulo devera trazer a denominagdo da fruta e sua
classificacdo.

Ingredientes: 100% natural, liquido, integral, sem
adigdo de agua, conservante de agticar, obtidas a
partir de laranjas sadias classificadas e
selecionadas.
Validade minima: De 04 meses de fabricagdo, que
ndo podera ser superior a 30 dias da data de
entrega,
Embalagem: Primaria: envasado em embalagens
assépticas cartonada de 200 ml.

Secundaria: caixa de papeldo com 27

Suco de laranja integral

unidades.

Rotulagem: De acordo com a legislagio vigente.
Obs.: Entregar junto com as amostras ficha técnica
do produto.

Maria Lucia G. Pinheiro

Nutricionista

CRN. 0554

2. DA FONTE DE RECURSO

Recursos provenientes do FNDE do Governo Federal.

3. DO ENVELOPE N°. 01 —- HABILITACAO DO GRUPO FORMAL

3.1. O Grupo Formal devera apresentar no Envelope n° 01 os documentos
abaixo relacionados, sob pena de inabilitagdo:

a. Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
b. Copia da Declaragdo de Aptiddo ao PRONAF — DAP Juridica para
associagdes e cooperativas;

c. Copias das certidoes negativas junto ao INSS, FGTS, Receita Federal
e Divida Ativa da Unido;
d. Copia do Estatuto e ata de posse da atual diretoria da entidade, regis-

trado na Junta Comercial, no caso de cooperativas, ou Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, no caso de associagdes. Em se tratando de em-
preendimentos familiares, devera ser apresentada copia do Contrato Social,
registrado em Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

e. Declaracdo de que os géneros alimenticios a serem entregues sao
produzidos pelos associados relacionados no projeto de venda;
f. Prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando

for o caso.
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4.DO ENVELOPE N°. 01 — HABILITACAO DO GRUPO INFORMAL

4.1 O Grupo Informal devera apresentar no envelope n° 01os documentos
abaixo relacionados, sob pena de inabilitagdo:

a. Copia de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b. Copia da DAP principal (Declaragido de Aptidao ao Programa Nacio-
nal de Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF), ou extrato da
DAP, de cada Agricultor Familiar participante;

c. Prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quan-
do for o caso.
d. Declaragdo de que os gé€neros alimenticios a serem entregues sdo

oriundos de produgdo propria, relacionados no projeto de venda;
5.DO ENVELOPE N°. 02 — PROJETO DE VENDA

5.1. Noenvelope n° 02,segue a entrega do Projeto de Venda conforme arti-
go 27, § 1°inciso 111, § 2° inciso III e § 3° inciso V, da Resolu¢ao/CD/FNDE
n® 26, de 17/06/2013.

5.2. Na auséncia ou irregularidade de qualquer desses documentos, fica
facultado a abertura de prazo para a regularizacdo da documentagao,
constando em ata da sessdo publica (§ 5° do artigo 27 da Resolugdo/CD/
FNDE n° 26/2013).

6.DAS AMOSTRAS DOS PRODUTOS

6.1.A empresa deverd apresentar 02 (duas) amostras de cada produto
estocavel e as fichas técnicas,na sede da Cozinha Central, sita a Rua
Alfredo Venturelli, n° 1530, Bairro Bela Vista, neste Municipio, no dia 23
e 24 de janeiro de 2014,a partir das 09:00 horas,para avaliacdo e selegao
do produto a ser adquirido, as quais deverdo ser submetidas a testes neces-
sarios.

7.DO LOCAL E FORMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS

7.1. Os géneros alimenticios deverdo ser entregues separados ponto a pon-
to diretamente nas escolas e entidades do Municipio, passando primeiro
pelo Setor de Alimentagdo Escolar, para verificar a qualidade.

7.2. Os Produtos deverdo ser entregues nas quantidades solicitadas, emba-
lados em material plastico atoxico (caixa ou sacola, de acordo com a quan-
tidade), devidamente limpos e higienizados, no dia e horario, conforme o
Setor de Alimentacdo Escolar ird estipular.

7.3. O transporte até a Cozinha Central, devera ser realizado em veiculo
limpo e higienizado, sem conter em seu interior papeldo ou madeira.

7.4. As Cooperativas deverao fornecer todas as semanas, sendo dividida
as quantidades entre elas.

7.5. A prioridade sera por produtos orginicos conforme a Resolugio
n’ 26 de Junho de 2013 e determinacio da Coordenaciao Geral do
PNAE/FNDE; tendo os produtores que apresentar os respectivos certifi-
cados. Como determinagdo do PNAE, os Agricultores dos produtos orga-
nicos terdo prioridades no fornecimento para a alimentagéo escolar, for-
necendo toda semana. Portanto, as cooperativas deverido entregar pri-
meiro o produto orginico e somente se niao alcancarem a quantidade
solicitada é que serdo completado com os produtos convencionais. As
cooperativas deverdo ter cadastro de varios produtores com produtos or-
ganicos.

7.6.As cooperativas deverdo apresentar por escrito quando néo terdo al-
gum produto solicitado. Marcar o nome dos produtos e os meses do ano

q

8.

a en-

trega do més, através de depdsito em conta corrente, mediante apresentagao
de documento fiscal correspondente ao fornecimento efetuado, vedada a
antecipagdo de pagamento, para cada faturamento.

9. DO CONTRATO

9.1. A aquisi¢do dos géneros alimenticios sera formalizada através de um
Contrato de Aquisi¢ao de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar para
Alimentagdo Escolar, conforme o artigo 31, da mencionada Resolugdo do
FNDE;

9.2. O fornecedor deve se comprometer a fornecer os géneros alimenticios
conforme o disposto no projeto de venda, o padrdo de identidade e da quali-
dade estabelecida na legislag@o vigente e as especificagdes, técnicas elabo-
radas pela nutricionista responsavel pela Alimentagdo Escolar.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A presente Chamada Publica podera ser obtida no Setor de Licitagdes,
nos horarioscompreendidos das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 14:00
horas, de segunda a sexta-feira;

10.2. Para defini¢do dos precos de referéncia devera observar o § 1°, artigo
29 da referida Resolugao/CD/FNDE n°® 26/2013;

10.3. Os géneros alimenticios da agricultura familiar ndo poderao ter pre-
¢os inferiores aos produtos cobertos pelo Programa de Garantia de Pregos
da Agricultura Familiar (PGPAF), art. 29 § 1°, da mencionada Resolugo do
FNDE, site: http://www.fnde.gov.br/fnde/legislacao/resolucoes/item/4620;

10.4. Na analise das propostas e na aquisi¢do dos alimentos, deverdo ter
prioridade as propostas dos grupos locais e as dos Grupos Formais, art.
29, § 4°, da referida Resolugdao do FNDE;

10.5. Os produtos alimenticios deverdo atender ao disposto na legislagao de
alimentos, estabelecida pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/ Mi-
nistério da Satide e pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimen-
to;

10.7. O limite individual de venda do Agricultor Familiar ¢ do Empreende-
dor Familiar Rural para a alimentagdo escolar devera respeitar o valor md-
ximo de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por DAP por ano civil, confor-
me artigo 32 da Resolugdo/CD/FNDE n° 26/2013.

Capao Bonito, 28 de novembro de 2013.

Dr. Julio Fernando Galvao Dias
Prefeito Municipal

Claudia Maria Ferreira Miyamoto
Secretaria Municipal de Educacéo

Marcelo Farto Varela
Secretario Municipal de Agropecuaria, Abastecimento e Meio Ambi-
ente

Registre-se e publique-se, (em jornal de circulagdo local, no diario oficial
do municipio e ou outros).



Ano VI Edig¢ao 301 « Capao Bonito, 06 de dezembro de 2013

IMPREN SA@ OFICIAL 17

LEICOMPLEMENTAR N° 134, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013.
Dispde sobre alteragdes nos Anexos: L, 11, V, XX, XXI e XXIV, da Lei Complementar n° 045, de 03 de
novembro de 2005, e da outras providéncias.

DR. JULIO FERNANDO GALVAOQ DIAS, Prefeito do Municipio de Capéo Bonito, Esta-
do de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ¢ promulgada a seguinte Lei Comple-
mentar:

Art. 1° Fica alterado o Anexo I, que trata das fungdes gratificadas previsto no Art. 42 da Lei
Complementar n° 045/05, para excluir o emprego de “Chefe de Setor de Transporte Escolar”,
passando o Anexo I, a vigorar na forma inclusa, que integrara a Lei Complementar n° 045/05.
Art. 2° Fica alterado o anexo I - Quadro Permanente — Empregos em Comissdo, da Lei Complemen-
tarn® 045 de 03 de novembro de 2005, para criar os empregos de: Assistente Técnico de Transporte
Escolar e Coordenador do Transporte Escolar.

ANEXO I

QUADRO PERMANENTE — EMPREGOS EM COMISSAO

DENOMINAGAO GRUPO GRAU QUANT.
ASSISTENTE TECNICO DO TRANSPORTE ESCOLAR H 7 1
COORDENADOR DO TRANSPORTE ESCOLAR H 7 1

Art. 3° Fica incluido no Anexo XX — Descrigdo de Empregos do Anexo I, da Lei Complementar n°
045, de 03 de novembro de 2005, a descri¢cdo dos Empregos criados por esta Lei Complementar,
com a seguinte redagdo:
DESCRIGAO DE EMPREGOS DOANEXO I
ANEXO XX
Emprego: Assistente Técnico do Transporte Escolar
Descrigiio: coordenar as atividades e a logistica dos veiculos do transporte de alunos de acordo
com os horarios, linhas e respectivos motoristas, fiscalizar o comportamento dos alunos durante
os trajetos, organizar a distribui¢@o das linhas com respectivo motorista, exercer fungdes de che-
fia, planejar a distribui¢do de veiculos e dos motoristas para viagens extras com alunos, fiscalizar
as linhas terceirizadas, medir e planejar com o Coordenador as linhas de atendimento aos alunos,
acompanhar os processos licitatorios afeto ao setor, fiscalizar, acompanhar e controlar os custos
de manutengdo, pecas, servigos/reparos/consertos e consumo de combustiveis dos veiculos,
verificar e acompanhar a manutengéo e as condigdes de seguranga dos veiculos do transporte de
alunos, atender pais quando solicitado, estar sempre em contato com a Secretaria de Educagdo e
demais atividades da fun¢do, como quando solicitado para atendimento dos usuarios do transpor-
te escolar, ou quando requisitado para exercé-las.
Emprego: Coordenador do Transporte Escolar
Descri¢io: coordenar e executar as atividades administrativas do setor, como: executar o controle
e distribui¢do de passes escolares, emitir carteirinhas para os usuarios do transporte escolar,
planejar e elaborar com o Assistente Técnico as linhas/trajetos para atendimento dos alunos,
elaborar as planilhas de custos das linhas terceirizadas, planilhas de custos para aquisi¢do de
pecas, pneus, combustiveis e prestagdo de servigos de oficinas, elaborar média de mercado para
as aquisi¢des necessarias ao setor, acompanhar as licitagdes, encaminhar ao setor competente as
notas fiscais com respectivos aceite ou atestado de execugdo de servigos para pagamento, aten-
der pais dos usuarios do transporte escolar, orientar, distribuir os monitores do transporte escolar
nas respectivas linhas, analisar a documentagdo necessaria para a contratagdo e encaminhar para
a Secretaria dos Negocios Juridicos para parecer final, estar sempre em contato com a Secretaria de
Educagdo e demais atribuigdes afeta a fungéo.

Art. 4° Fica alterado o Anexo II — Quadro Permanente — Empregos Permanentes, da Lei
Complementar n° 045/05, para criar o emprego abaixo:

ANEXO II-QUADRO PERMANENTE

EMPREGOS PERMANENTES
DENOMINACAO CHS  GRUPO GRAU QUANT.
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 C 1 20

Art. 5° Fica incluida no Anexo XXI — Descrigdo de Empregos do Anexo I, da Lei Complementar n°
045, de 03 de novembro de 2005, a descri¢do do Emprego criado por esta Lei Complementar, com a
seguinte redagdo:

DESCRIGAO DE EMPREGOS DOANEXOI

ANEXO XXI

Emprego: Monitor de Transporte Escolar

Descrigiio: coordenar, organizar e acompanhar as criangas/alunos no percurso casa-escola/esco-
la-casa; orientar e monitorar as criangas/alunos na colocagao dos cintos de seguranga, ndo permi-
tir que os usuarios fiquem em pé ou andem, com o veiculo em movimento; comunicar aos pais ou
responsaveis as atitudes/desobediéncias ocorridas durante o percurso, para que 0s mesmos
tomem as devidas providéncias; auxiliar o motorista quando solicitado, nas situagdes apresenta-
das que se fizerem necessario; conferir dos usuarios as carteiras de identificagdo do Transporte
Escolar; outras obrigagdes que se fizerem necessarias no exercicio da fungio; grau de escolarida-
de exigida para o emprego — Ensino Médio Completo.

Art. 6° Fica autorizada a contratagdo temporaria por prazo determinado de 6 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, de 7 (sete) monitores de Transporte Escolar, para atender ao Convé-
nio celebrado com o Governo do Estado de Sao Paulo, através da Secretaria de Estado da Educa-
¢do.

Paragrafo unico. A Contratagdo dos servidores autorizadas no caput deste artigo, com funda-
mento nos termos constates do Artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, devera ser realizado
através de Processo Seletivo amplamente divulgado, ficando imediatamente rescindida a
contrata¢do ap6s a conclusdo de Concurso Publico que devera ser realizado para o preenchimen-
to das vagas para o emprego de Monitor de Transporte Escolar, da Secretaria Municipal de
Educagio, contratados em carater emergencial e por prazo determinado.

Art. 7° Fica alterado o anexo V — Quadro Permanente — Fungao Gratificada, da Lei Complementar
n° 045 de 03 de novembro de 2005, para criar o emprego de Diretor da Divisdo de Programas
Complementares a Educac@o.

ANEXO V- QUADRO PERMANENTE
DA FUNCAO GRATIFICADA

DENOMINACAO GRUPO GRAU QUANT.
DIRETOR DE DIVISAO DE PROGRAMAS COMPLEMENTARES A EDUCACAO H
11 01

Art. 8° Fica incluida no Anexo XXIV — Descrigao de Empregos do Anexo V, da Lei Complementar
n° 045, de 03 de Novembro de 2005, a descri¢ao do Emprego criado por esta Lei Complementar, com
a seguinte redagao:

DESCRIGAO DE EMPREGO DOANEXOV

ANEXO XXIV

Emprego: Diretor de Divisdo de Programas Complementares a Educagio

Descri¢do: Articular junto as Unidades Escolares a adesao das mesmas aos programas oferecidos
em parceira com os Governos Federal ou Estadual, ONGs (Organizagdes ndo Governamentais),
Institutos sem fins lucrativos, de parceiros ou convénios, acompanhar juntos as escolas setores
proprios a alocagdo e aplicagdo dos recursos recebidos dos programas, acompanhar o recebimen-
to e as prestagdes de contas dos recursos recebidos dos programas vinculados & escola ou a
administra¢do municipal, com PAR (Programa de A¢des articuladas), PNATE (Programa Nacional
do Transporte Escolar), PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola), Programa Mais Educagéo,
Brasil Carinhoso, Acessibilidade e os que vierem a ser celebrado.

Art. 9° Fica alterado o Anexo II — Quadro Permanente — Empregos Permanentes da Lei Comple-
mentar n° 045 de 03 de novembro de 2005, para criar o emprego de: Auxiliar de Alunos com
Necessidades Educacionais Especiais (AANEE).

ANEXO II-QUADRO PERMANENTE - EMPREGO PERMANENTE

DENOMINACAO CHS  GRUPO GRAU QUANT.

AUXILIAR DEALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS (AANEE)

40 E 7 30

Art. 10. Fica incluido no Anexo XXI — Descri¢do de Empregos do Anexo II, da Lei Complementar
n° 045, de 03 de Novembro de 2005, a descrigdo dos Empregos criados por esta Lei Complementar,
com a seguinte redacdo:

DESCRIGAO DE EMPREGOS DOANEXOTI
ANEXOXXI

Emprego: Auxiliar de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais (AANEE)

Descri¢io: os profissionais deverdo prestar assisténcia/auxilio aos alunos com deficiéncias, como:
limitagdes que impendem a independéncia e a autonomia em atividades relacionadas a suas ativi-
dades diarias em sala de aula e fora dela, estabelecer com a crianga com necessidades educacio-
nais especiais uma relagdo de afetividade, observando suas potencialidades e cuidando de ndo
enfatizar suas limitagdes, providenciar tudo — brincar, cantar, etc ..., para que a crian¢a ndo fique
isolada, oferecer condigdes para que o aluno participe do processo de aprendizagem respeitando,
sempre seu ritmo e limitagdes, realizar atividades cotidianas, para viabilizar a efetiva participacdo
do aluno na vida escolar, assumir tarefa de zelar pelo bem-estar, satide, alimentagdo — auxiliando-
o ou ndo (dependendo de cada caso), inclusive na higiene pessoal, educagdo, recrea¢ao/lazer do
aluno, auxiliando—o a se locomover, manipular objetos, sentar, levantar, escrever, digitar, e se
comunicar principalmente.

Paragrafo unico. Fica determinado o Ensino Médio completo, como requisito para o referido
emprego.

Art. 11. Fica autorizada a contratagdo temporaria por prazo determinado de 6 (seis) meses, prorro-
gavel por igual periodo de 10 (dez) Auxiliar de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais,
para atender necessidade emergencial na area da Educagdo, nos termos do Decreto Federal n°
7.611, de 17 de Novembro de 2011, até a realizagdo do Concurso Publico.

Paragrafo iinico. A contratagdo dos profissionais autorizadas no caput deste artigo, com funda-
mento nos termos do Artigo 37, inciso IX da Constitui¢ao Federal, devera ser realizado através de
Processo Seletivo amplamente divulgado, ficando imediatamente rescindido a contratagdo apos a
conclusdo do Concurso Publico que devera ser realizado para o preenchimento das vagas para o
emprego de Auxiliar de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdo orga-
mentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 05 de dezembro de 2013.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEICOMPLEMENTARN’ 135,DE04 DEDEZEMBRO DE 2013.
Dispde sobre alteragéo dos Artigos 1° e 2° da Lei Complementar n® 093, de 29 de Setembro de 2010,
e da outras providéncias.

DR. JULIO FERNANDO GALVAOQ DIAS, Prefeito do Municipio de Capo Bo-
nito, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ¢ promulgada a seguinte Lei
Complementar:

Art.1° Fica alterado para incluir Paragrafo Ginico ao Art. 1° da Lei Complementar n° 093, de 29 de
setembro de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°...

Paragrafo tnico.O Instrutor de Musicalizagdo podera ampliar a carga horaria semanal em até 10
horas/aula, desde que comprovada a necessidade e o interesse da Escola e da Secretaria Munici-
pal de Educacdo, que devera aprovar, se for o caso a ampliagdo”.

Art. 2° Fica alterada a descri¢aodas fungdes do Emprego de Instrutor de Musicalizagdo do Siste-
ma Municipal de Educagao, constante dos Anexos Il e XXI, da Lei Complementar n° 045, de 03 de
novembro de 2005, que passa a ter a seguinte redagéo:

DESCRIGAO DE EMPREGOS DOANEXO I

ANEXO XXI

Emprego: Instrutor de Musicalizagdo do Sistema Municipal de Educagido

Descri¢do: Ministrar aulas de Musicalizagdo, nos turnos regulares de aula nas Escolas Munici-
pais, para os alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental — Ciclo I,apresentar o
resultado do trabalho coletivo dos alunos, sempre que solicitados pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagéo orgamen-
taria propria, suplementada se necessario.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”,04 dedezembro de 2013.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.

LEIN°3.861,DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013.

Altera a redagéo do paragrafo tnico, do art. 3°, da Lei n® 1.259, de 1° de Margo de 1990; revoga o
paragrafo 3°, do art. 2°, da Lei 3.124, de 18 de junho de 2008; altera a redagdo do paragrafo 4°, do
art. 2°, da Lei 3.124, de 18 de junho de 2008; determina a constitui¢do da Comissdo Especial de
Planejamento, Implantagdo e Acompanhamento Industrial do Municipio, define suas atribui¢des
e da outras providéncias.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capio Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:

Art.1° O paragrafo Gnico, do art. 3°, da Lei 1.259, de 1° de margo de 1990 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
“Art.3°.. .
Paragrafo unico. A Comissdo de que trata este artigo sera constituida por Decreto do Poder
Executivo.”
Art. 2° Ficarevogado o § 3°, do art. 2°, da Lei 3.124, de 18 de junho de 2008.

Art. 3° O Paragrafo 4°, do art. 2°, da Lei 3.124, de 18 de junho de 2008, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

§4° O Prefeito Municipal devera constituir, através de Decreto, comissdo municipal que,
entre outras atribui¢des, tenha por finalidade analisar o pedido e a documentagdo do interessado
em se instalar no Distrito Industrial a que se refere a presente Lei, solicitar a complementagido
necessaria, concluindo com parecer sobre a aprovagdo ou ndo da pretensdo da Empresa
solicitante.”

Art. 4° O Executivo Municipal, para atender ao disposto: no § tnico, do art. 3°, da Lein® 1.259/
90; no § 4°, do art. 2°, da Lei n® 3.124/2008, e no art. 14 e seguintes da Lei n® 3.825/13, devera
constituir, através de Decreto, Comissdo Especial de Planejamento, Implantagdo e Acompanha-
mento Industrial, normatizando o funcionamento e forma de atuagdo da Comissao.
Art. 5° A Comissdo devera, ndo so analisar os processos/pedidos de concessdo, quanto a sua
viabilidade e preenchimento dos requisitos previstos em Lei, mas também avaliar eventuais ocor-
réncias envolvendo a matéria e recomendar ao Executivo, quando entender cabivel, a eventual
revogagdo de concessdes e beneficios ja concedidos.

Art. 6° Eventuais despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes propri-
as consignadas no or¢amento ou suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal Doutor “Jodo Pereira dos Santos Filho”, 04 de dezembro de 2013.
DR.JULIO FERNANDO GALVAO DIAS

Prefeito Municipal
Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.

LEI N° 3.862, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispde sobre regime de concessao de servigo publico para implantagdo, operagao, ex-
ploragdo e administragdo da Usina de Reciclagem de Entulho de Construgédo Civil do
Municipio e da outras providéncias.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Capio
Bonito, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal, na qualidade de Poder Concedente, autorizado a
outorgar, mediante licitagdo publica, sob a modalidade de concorréncia, em carater de
exclusividade, a concessao de servigo publico para implantacao, operagao, exploragéo e
administragdo da Usina de Reciclagem de Entulho de Construgao Civil no Municipio, em
conformidade com o disposto no art. 175 da Constituigdo Federal e nas Leis Federais n°s
8.666, de 21 de junho de 1993, e 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e suas alteragdes
posteriores.

§ 1° A concessdo abrangera as obras necessarias para implanta¢do da Usina de
Reciclagem de Entulho de Construgédo Civil, incluindo sua operagdo e manutengao du-
rante o prazo da concessdo, na forma a ser detalhada no edital de concorréncia publica
proprio, bem como no contrato de concessdo que vier a integra-lo.

§ 2° Expirado o prazo de concesséo previsto na presente Lei, reverterdo ao Municipio
todas as obras e benfeitorias que foram realizadas ao longo do periodo da concesséo,
independentemente de qualquer notificagdo e sem qualquer 6nus ao Poder Publico.

§ 3° A concessionaria administradora dos servigos previstos no artigo anterior responsa-
bilizar-se-a pelo eficaz funcionamento, segundo as normas e critérios a serem expedidos
pelo Poder Executivo, por meio do competente edital licitatorio, e ainda pelos emprega-
dos que contratar, bem como pelo pagamento dos tributos que venham a incidir sobre as
suas atividades, além das incumbéncias e encargos previstos no edital licitatorio e no
contrato de concessao.

Art. 2° O prazo de concessdo sera de 05 (cinco) anos, a contar da data da assinatura do
contrato.

Art. 3° A exploragao dos servigos sera executada pela concessionaria através da venda
de produtos reciclaveis.

Art. 4° No tltimo ano de vigéncia do prazo contratual da concessio, o Poder Publico
designara servidores para serem treinados a fim de operar a Usina de Reciclagem de
Entulho de Construgao Civil, realizar a manutengéo e substitui¢do de equipamentos, para
que o Municipio receba em bom estado os bens, equipamentos, dependéncias e instala-
¢oes reversiveis.

Paragrafo tinico. Os servicos mencionados no “caput” deste artigo correrdo por conta
da concessionaria, nao restando 6nus de qualquer espécie para o Poder Publico Munici-
pal.
Art. 5° Na ocorréncia de relevante interesse publico, fica o Executivo Municipal autori-
zado a editar normas ou regulamentos sobre a concessdo de que trata a presente Lei,
com a finalidade de suprir eventual auséncia de regras especificas da legislacao federal,
respeitados a legislagdo vigente e o contrato.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”,04 dedezembro de 2013.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS

Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 3.863, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispde sobre autorizagdo para o Executivo Municipal proceder a doagdo de ragdo a
Associacdo para Adogao do Cao, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio
de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ¢ promulgada a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a doagéo,
mensalmente, a Associagdo para Adogdo do Cao, inscrita no CNPJ sob n® 04.945.371/
0001-05, com sede a Rua Fidelis Citadini, s/n°, Vila Santa Izabel, Capao Bonito/SP, de
750 (setecentos e cinquenta) quilos de ragao para cées, para fins de auxilio na continui-
dade dos trabalhos desenvolvidos pela Institui¢ao.

Paragrafo iinico. A doagdo de que trata o “Caput” deste artigo, sera
por um periodo de 12 (doze) meses, a contar de 01/01/2014.

Art. 2° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de
verbas proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos a partir de 01/01/2014.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 04 de dezem-
bro de 2013.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal
Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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DECRETO N° 108/13, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispde sobre autorizacio para o Executivo Municipal
proceder abertura de um Crédito Adicional ~ Suplementar,
nos termos da Lei n® 3.723, de 06 de dezembro de 2012, que
especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS , Prefeito do Municipio de Capdo
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder 4 abertura, na
Divisdo de Contabilidade e Oramento da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito, Estado de
Séo Paulo, de um Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 411.000,00 (Quatrocentos e
onze mil reais), necessdrio para atender despesas com: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica, Ma terial de Consumo ¢ Subvengdes Sociais, que onerard a s seguintes dotagdes do

orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (P. M)

02.04.00 PM. SEC. MUN. DE OBRAS E SERY. MUNICIPALS
02.04.02 PM. - SEC. OBRAS = DIV. SERVICOS (RUAS, AV.PRC)

15.452.0010.2008 MANUTENCAQ DOS SERV. URBANOS

339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
SUPLEMENTAGAO ..F. 88 RS 95.000,00
02.05.00 PM. - SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
02.05.02 PM. - SEC. EDUCAGAQ / DIV. ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0016.2081 TRANSPORTE ESCOLAR
339030  MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTAGAO .. F. 142 RS 10.000,00
02.07.00 PM. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.07.01 PM. - SEC. SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0025.2030 SUBVENGOES SOCIAIS
335043 SUBVENGOES SOCIAIS
SUPLEMENTAGAO .. F. 249 RS 300.000,00
02.10.00 PM. - SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.10.01 PM. - SEC. ASS.SOCIAL/ FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL
08.243.0031.2038 MANUT. PROG. PROTECAQ SOCIAL BASICA=C ADOLESCENTE
339030  MATERIAL DE CONSUMO
SUPLEMENTACAO .. F. 325 RS 6.000,00

TOTALDA SUPLEMENTAGAQ...... RS 411.000,00

Art.2°. O crédito autorizado no artigo anterior seré coberto com recurso
proveniente da redugdo da seguinte dotagdo do Orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO (PM.)

02.16.00 PM. - RESERVA DE CONTINGENCIA
02.16.01 PM. - RESERVA DE CON TINGENCIA
99.999.0042.2050 RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DE CONTINGENCIA
REDUGAO ... F. 476 RS 411.000,00
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, RS 411.000,00

9.9.99.99
TOTAL DA REDUGAO...............
Art, 3°, Este Decreto entra em vigor na data sua publicagdo.
Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho™ | 04 de dezembro de
2013.
DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS

Prefeito Municipal

Publicado ¢ afixado na SPG, registrado na data supra.
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Ministério do Esporte capacita professores
do Programa Segundo Tempo
em Capao Bonito

PROGRAMA SEGUN-
DO TEMPO - No ultimo sabado,
30 de novembro, e domingo, 1°
de dezembro, a equipe do Progra-
ma Segundo Tempo, contratada
pela Prefeitura Municipal de Capdo
Bonito, participou da Capacitagdo
Pedagdgica ministrada pelo profes-
sor mestre na area de Educacdo
Fisica - Caio e Baggio, do Minis-
tério do Esporte.

Baggio mostrou de forma

teorica e pratica as diretrizes de
como deve ser ministradas as au-
las do projeto que teve inicio em
30 de setembro em Capao Bonito.
A capacitag¢do aconteceu no
anfiteatro da escola municipal “Os-
car Kurtz Camargo” e no ginasio
José Elias de Proenga, com inicio
as 8 e término as 18 horas.
Durante todo esse periodo
o coordenador geral, os coordena-
dores de Nucleo, os estagiarios/

monitores e a técnica administrati-
va puderam tirar duvidas sobre os
Projetos Pedagdgicos de cada nu-
cleo, e participar de forma pratica
de jogos, brincadeiras e confec¢io
de brinquedos a serem desenvol-
vidos com os 900 alunos benefici-
ados pelo projeto.

O Programa Segundo Tem-
po tem seus nucleos distribuidos
na escola Elias Jorge Daniel, no
ginasio do Arcdo, no Centro de

Profissionalizacdo e Produgdo-
CPP, Centro de Assisténcia Social
Padre Henrique, Escola Akiko
Ikeda, Escola Monsenhor Pedro
José Vieira e Quadra Poliesportiva
Benedito Luiz (Jardim Europa).
As criangas, adolescentes e
jovens de 07 a 18 anos que estive-
rem interessadas em participar do
projeto, poderdo procurar os co-
ordenadores e monitores em cada
nucleo e fazer suas inscrigoes.

Capacitagio no anfiteatro da escola Oscar Kurtz
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Campanha Natal
Solidario acontece
neste sabado

NATAL E SOLIDARIE-
DADE - O Fundo Social de Soli-
dariedade de Capao Bonito (FSS)
realizara mais uma edi¢do da Cam-
panha Natal Solidario neste saba-
do, 07 de dezembro.

A populagido podera doar
um 1 kg de alimento ndo pereci-
vel. Toda a doacdo arrecada sera
destinada e familias carentes ¢ en-
tidades no final de ano.

De acordo com o Fundo
Social, a campanha vem sendo
realizada nos Gltimos anos com ex-
celentes resultados, possibilitando

que muitas pessoas tenham um

Natal melhor.

Esté programado o grande
arrastdo da solidariedade a partir
das 8 horas.

Equipe de voluntarios esta-
rdo passando em frente as residén-
cias para recolher as doagdes. Os
alimentos também poderao ser en-
tregues na sede do Fundo Social
localizado na rua Nove de Julho,
ao lado da escola Jacyra Landim
Story. A campanha tem apoio da
Fibria, Radio Jovem Pan, Policia
Militar, CCR SPVias, CRAS, Cor-
reios, Sabesp, Super G, PROJovem

e Corpo de Bombeiros.
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Cidade recebe ambulancia
do governo do Estado

TRANSPORTE DE PACI-
ENTES - O governador Geraldo
Alckmin entregou na ultima terga-
feira, 03 de novembro, novas am-
bulancias e van para a regido de
Sorocaba.

Apiai, Buri, Capdo Bonito e
Guapiara foram beneficiadas.

As unidades foram doadas
paras as prefeituras e devem ser
utilizadas para o transporte de pa-
cientes entre unidades do SUS
(Sistema Unico de Saude).

No total, para todo o Esta-
do, a Secretaria Saude de Sdo Pau-
lo investiu R$ 6,3 milhdes na aqui-
sicdo de 61 veiculos e de equipa-
mentos, ou R$ 101 mil por ambu-
lancia.

As ambuléancias sao da mar-
ca Mercedes Sprinter 415 com fur-
gdo adaptado e equipadas com
maca retratil, um cilindro de oxi-
génio de 16 litros, régua tripla com
fluxdmetro, umidificador, mascara,

mobiliario de compensado naval,
armario, balcdo, banco bau para
trés pessoas e capacidade para sete
lugares, incluindo o motorista. “Ca-
bem quatro médicos e enfermagem
até de pé dentro da ambuléncia”,
salientou o governador.

As vans contam com 16 lu-
gares ¢ sdo da marca Fiat Ducato,
“todas ja vém com revisdo paga
por um ano e também licenciada”,
sem custo adicional para o muni-
cipio.

A Secretaria Estadual de
Saude investiu R$ 101 mil por
ambulancia e R$ 83 mil por van.

“Para receber os veiculos,
os municipios devem ter menos de
50 mil habitantes e estar com a
documentac¢do em dia, sem pen-
déncias na prestagdo de contas.
Capao Bonito foi cadastrada e foi
apta a receber o veiculo. Quere-
mos melhores as condigdes de
transporte dos nosso pacientes”,

destacou a prefeitura municipal.
Receberam ambuléncias e
vans as prefeituras de Campina do
Monte Alegre, Capdo Bonito,
Guarei, Itabera, Alambari, Alumi-
nio, Apiai, Aragoiaba da Serra,
Buri, Capela do Alto, Cerquilho,
Cesario Lange, Guapiara, latoca e

Ambulédncia de Capdo Bonito

o

Itapirapud Paulista. Segundo a Se-
cretaria Estadual de Saude, outras
12 cidades devem receber os vei-
culos nos proximos dias: Itararé,
Jumirim, Nova Campina, Pilar do
Sul, Porto Feliz, Quadra, Riversul,
Sdo Miguel Arcanjo, Sarapui,
Tapirai e Taquarivai.

entregue pelo governo do Estado
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Fibria apresenta resultados do projeto
Parceria Votoratim pela Educacao

_ PARCERIAPELAEDUCA-
CAO - A realizagdo do 2° Encontro
Municipal de Mobilizagdo Social
pela Educacdo contou com mais de
100 participantes de diversos seg-
mentos da sociedade onde o objeti-
vo foi engajar a comunidade em prol
da melhoria da qualidade da educa-
¢do. O municipio de Capao Bonito
foi destaque entre as cidades parti-
cipantes em todo o pais do concur-
so de redagdo Tempos de Escola.

No ultimo sabado, 30 de no-
vembro, aconteceu no Hotel
Baguassu em Capao Bonito, a ceri-
monia de finalizagao do projeto Par-
ceria Votorantim pela Educacdo
(PVE), desenvolvido pela Fibria, por
meio do Instituto Votorantim, que
em 2013 trouxe o tema “A leitura
transforma o mundo”. Na ocasido
também aconteceu o 2° Encontro
Municipal de Mobilizagao pela Edu-
cacdo ¢ a premiacdo dos vencedo-
res da 5* edi¢do do concurso de re-
dagdo “Tempos de Escola”, cuja a
participagdo do municipio foi des-
taque. Além dos alunos, professores
e escolas premiadas, também parti-
ciparam do encontro autoridades
municipais, a secretaria municipal
de educagdo, Claudia Maria Ferreira
Miyamoto e demais instituicdes do
municipio

O objetivo do evento foi apre-
sentar os resultados e celebrar as
conquistas obtidas pelo Projeto ao
longo do ano. Entre as agdes desen-
volvidas, foram destaques no 1° ci-
clo as iniciativas de incentivo a lei-
tura através do concurso de redacao
Tempos de Escola. Entre os munici-
pios participantes, Capao Bonito
teve o maior nimero de inscritos
nesta edi¢do do concurso.

Ja no 2° ciclo, destinado ao
estimulo da leitura dentro de casa,
envolveu-se toda a familia. E foram
distribuidos 8 mil exemplares do
Almanaque PVE e material didatico
destinado a  estimular o
compartilhamento da leitura em fa-
milia. Foi a maior distribui¢@o entre
os municipios participantes do PVE
em todo o pais.

No 3° ciclo: a agdo comuni-
taria de incentivo a leitura na comu-
nidade, promoveu o evento “Leitura
na praga” por meio da mobilizagdo
de diversas instituicdes (NEA - Nu-
cleo de Educagdo Ambiental da
Fibria, Biblioteca municipal, Legi-
onarios na Defesa do Menor, a Igre-
ja de Jesus Cristo dos Santos dos
Ultimos Dias, GVCC - Grupo Volun-
tario de Combate ao Cancer, IDEAS
- Instituto de Desenvolvimento
Ambiental Sustentavel, Caravana da
Leitura e as Secretarias Municipais
de Educagao, Cultura, Satde e Fun-
do Social de Solidariedade) e reali-
zaram diversas atividades para aten-
der um publico recorde na praga Rui

Barbosa: 5 mil pessoas comparece-
ram ao local. Entre as atividades de-
senvolvidas ocorreram trocas e do-
acdo de livros, rodas de leitura para
criangas, jovens e adultos dentre ou-
tros. O 4° ciclo reuniu no 2° Encon-
tro Municipal de Mobilizagdo pela
Educag@o mais de 100 pessoas para
discutir sobre a educagdo ¢ o que
cada um pode fazer para contribuir
para sua melhoria, além de
prestigiarem os premiados da 5* edi-
¢do do Concurso Tempos de Escola
que tem por finalidade estimular o
desenvolvimento escolar dos alunos.
Participaram do concurso 18 esco-
las do municipio, com destaque para
a escola E.M. Elias Jorge Daniel que
teve a maior adesdo de alunos no
concurso, a escola foi homenageada
com uma placa um prémio especial.
Na sequéncia foram premiados os
alunos vencedores do concurso, por
categoria, em ambito municipal:

——— .

2% Encontro Municipal de
4 Mobilizacdo Social pela
f Educagdo

Neste ano em Capado Bonito
houve um destaque nacional, o Pro-
fessor que mais orientou alunos na
categoria Ensino Fundamental I - 3°
a0 5° ano entre todos os municipios
participantes do PVE no Pais, foi o
Sr. Roberto Carlos Gabai da Escola
E.M PROF* ISOLINA LEONEL
FERREIRA um exemplo de dedica-
¢do e envolvimento.

Seguindo a programagao dos
trabalhos foram premiados os ven-
cedores do Concurso Jornaleco que
tem como objetivo sensibilizar es-
tudantes em relagdo ao meio ambi-
ente, para formar adultos engajados
nas questdes ambientais e sociais de
cada comunidade e teve como tema
o assunto definido pela Organizagio
das Nagdes Unidas (ONU) no ano
2013 : Ano internacional da Coope-
ragdo pela agua, os premiados foram
nas categorias:

. Professor:

. Escola Municipal José
Sebastiao Herrera

. 5 ano - 38 alunos

. Professor:Paulo Cesar
Fontanini Garcia .

. Projeto: Agua nosso

tesouro natural

‘ (Aluno Destaque Professor Destaque

EF1 EF1 Aw_[EF1 Escola EF 1

pis] EMPROFESSOR SAMUEL MESSIAS
0 Gato de Bovas Ana Laura Fereia Martins— {5°eno |Luciane Maciel Femacine Goes | DE FREITAS

EF1 Aluno Destaque EF2 Ano | Professor Destague EF 2 Escola EF2

i

Aprender a valorizar s emizades | Anye Gabrill de Lima Sonvesso 3 eno |Ana Claudia de Carvalho b MOSCAR KURTZ CAMARGO
EM Aluno Destaque EM Ano | professor Destaque EM Escala EM

1124 Matheus Otavio Sigueira

Alkitura o cordiano brasileiro {Roselato |2 o |Jaguefing Fabiane Camargo |EE Dr. Raul ventrelli

Também foram premiados os professores que orientaram o mai-

. Cidade:Itapeva

. Escola Municipal Sueli
Aparecida Monteiro Nogueira
Rodrigues

. 5ano- 66 alunos

. Professora:Sonia Regi-
na Pelichek .

. Projeto: Agua: Bem
precioso.

. Cidade:Buri

. Escola Municipal
Samuel Messias de Freitas

. S5ano- 27 alunos

. Professora:Luciane
Ferracine Maciel Goes

. Projeto: Agua: Bem
precioso.

. Cidade: Capao Bonito

. Vencedor do Concurso
Aluno

Aluno:

Escola Municipal

Monsenhor Pedro José Vieira - 5 ano
Aluna vencedora: Amanda de
Moraes Mendes
Professora: Noemi Lisboa
Projeto (Cartilha): Agua sa-
bendo usar, ndo vai faltar!
Cidade: Capao Bonito

or nimero de alunos por categoria:

Em seguida a Coordenadora
do PNAIC — Pacto Nacional de Al-
fabetizag@o na Idade Certa Sra.
Alexandrina Citadini apresentou os
resultados deste programa do gover-
no federal no municipio e para en-
cerrar a Consultora do PVE Maria
Paula Twiaschor e a mobilizadora
Michele de Souza apresentaram ca-
sos de sucesso que incentivam a lei-
tura na comunidade: o “Grupo
Fiandeiras, composto por sete mo-
radores da comunidade do Real Par-
que que se reinem aos finais se se-
mana para fazer mediagdes de leitu-
ras e ouvir historias de outros mora-
dores’ e a agdo comunitaria com
apoio da Fibria “Leitura na Praga” que
ocorreu em Capao Bonito no ultimos
dias 08 e 09 de dezembro.

(0] projeto Parceria
Votorantim pela Educacdo (PVE),
desenvolvido pela Fibria por meio do
Instituto Votorantim, ja foi reconhe-
cido pela Fundagdo Banco do Brasil
como Tecnologia Social passivel de
ser compartilhada e replicada, e ven-
cedor do Prémio Latino-americano
de Desenvolvimento de Base, reali-
zado pela Fundacion Interamericana
RedEAmérica.
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Encerramento do Projeto Brlncar Faz Bem!

PROJETO ESCOLAR -
As Escolas Municipais “Anair da
Aparecida Miguel Bestel” e “Leoni
da Silva Lopes” realizaram no ul-
timo dia 20 de novembro o encer-
ramento do Projeto Escolar “Brin-
car Faz Bem”.

A atividade ocorreu na Rua
Alberto de Carvalho (ao lado da
Creche Anair) no bairro da Vila
Aparecida, foi uma manha de brin-
cadeiras, com o envolvimento e
participagdo da equipe gestora, pro-
fessores, monitores e demais fun-
cionarios, além do publico alvo:
pais, alunos e comunidade local. A
proposta era mergulhar na magia
dos brinquedos e brincadeiras, en-
volvendo as antigas e atuais. Sali-
entando a diversidade cultural do
Brasil que esta fortemente ligada a
cultura africana. Além da influén-
cia na formagao do povo brasilei-
ro que foi determinante em varios
aspectos, principalmente nas brin-
cadeiras, que até hoje sdo as pre-
feridas de meninos € meninas. Es- ~ icialll Teve diversdo para todos!!!
sas brincadeiras precisam de pou- ' ;
cos recursos e sdo mais conheci-
das do que se imagina. Os profis-
sionais de educagdo infantil agra-
decem a cultura africana que en-
riqueceu este momento ludico... o
Brincar”.

Agradecemos também a
participagdo ativa dos pais e fun-
cionarios que neste dia voltaram a
ser criangas e aproveitaram o en-
cantamento do universo infantil.

Equipe Gestora:

Nilza Ferreira Pucci Nunes
— Diretora de Escola

AnaMaria Alexandre — Vice
Diretora de Escola

Juliana Aparecida Aliaga Ra-
mos — Coordenadora Pedagogica

Agradecemos a participagio de todos!!!

partlclpar -papai...mamae.
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Distrito Industrial de CB
ja tem coleta de esgoto

As empresas ja podem procurar a Sabesp para solicitar a ligacio do servico

SANEAMENTO NO DIS-
TRITO INDUSTRIAL - Uma rei-
vindicagdo antiga dos empresarios
de Capio Bonito que tem suas
empresas localizadas no Distrito
Industrial I “Abib Elias Daniel” esta
sendo atendida depois de décadas.

O distrito foi instalado no
ano de 1991, mas desde sua aber-
tura nenhum chefe do Executivo
conseguiu atender as reivindica-
¢Oes dos empresarios, que sdo: do-
acdo definitiva e documental das
areas, sistema de coleta de esgoto
e pavimentacao das ruas e aveni-
das do distrito.

A prefeitura desde 2009 esta
tentando regularizar as pendénci-

-
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as. Inicialmente conseguiram fazer
um acordo com os proprietarios
para pagamento da area desapro-
priada, mas este ndo foi homolo-
gado pela Justiga.

Na semana passada, a pre-
feitura foi informada pela Sabesp
que parte das industrias do distrito
ja podem solicitar suas ligagdes
para coleta de esgoto, pois uma das
duas estagdes elevatorias
construidas pela Sabesp ja esta
pronta para entrar em funciona-
mento.

O Distrito Industrial Abib
Elias Daniel recebeu no ano pas-
sado a constru¢cdo de duas
elevatorias, mas somente uma teve

sua ligacdo de energia feita pela
Elektro.

Mesmo com somente uma
elevatoria funcionando uma parte
significativa das empresas do dis-
trito serdo beneficiadas.

Segundo o gerente da uni-
dade da Sabesp de Capao Bonito,
Calixto Simdes de Freitas, as em-
presas ja podem procurar a con-
cessionaria para solicitar a ligagdo
do servigo.

“Existem algumas empresas
que terdo suas ligacoes feitas rapi-
damente, ja outras serd necessario
um pequeno projeto. Assim que a
Elektro faca a ligag@o de energia
da outra elevatdria poderemos es-

tender a coleta para todas as em-
presas instaladas no local”, afirmou
Freitas.

Apds o distrito receber to-
das as suas ligagdes de esgoto o
municipio podera partir para o pro-
cesso de pavimentagao de algumas
ruas do distrito que é outra reivin-
dicagao dos empresarios locais.

“E uma conquista, pois pro-
porcionamos aos empresarios 1a
instalados a melhoria para suas in-
dustrias e, consequentemente, va-
lorizacdo de seus empreendimen-
tos. Sabemos que esta sendo len-
to, mas pelo menos estamos avan-
¢ando depois de décadas”, desta-
ca a prefeitura.

Mesmo com somente uma elevatoria funcionando uma parte significativa das empresas do distrito serdo beneficiadas

Eduardo Martins Neto

BOLSA FAMILIA INFORMA
COMUNICADO IMPORTANTE

Reta final para a atualizacdo de dados dos beneficiarios do PBF na Revisdo 2013
As familias incluidas no processo de Revisdo Cadastral que ndo atualizarem seus dados, no Cadas-
tro Unico, até 13 de dezembro, poderio ter o beneficio bloqueado a partir de janeiro de 2014.

Coordenador Programa Bolsa Familia

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL




