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HABIT AÇÃO RURAL  –
Aconteceu na última terça-feira,
17/09, a cerimônia de assinatura
dos contratos do Programa Naci-
onal de Habitação Rural. – Proje-
to Minha Casa Minha Vida em
Capão Bonito.

Através de um trabalho in-
tegrado entre governos federal e
estadual, Caixa Econômica Fede-
ral, Condersul e prefeituras serão
construídas inicialmente 381 mo-
radias rurais em oito municípios.

Durante a solenidade, a pre-
feitura de Capão Bonito destacou
a importância de melhorar as con-
dições de vida no campo e o apoio
do governador Geraldo Alckmin
que autorizou a Secretaria da Ha-
bitação a assinar convênios e
aportar recursos complementares
do Estado, por meio da Casa
Paulista, no âmbito do Programa
Nacional de Habitação Rural
(PNHR).

As obras serão gerenciadas
pela COOPEHAF- Cooperativa
de Habitação dos Agricultores Fa-
miliares.

Marco Antonio Augusto
Pimental presidente da COOPEHAF
e do CONSAD esteve presente na
cerimônia e informou que as uni-
dades começaram a ser
construídas nas zonas rurais dos
municípios de Buri, Capão Boni-
to, Itaberá, Itapeva, Itaporanga,
Itararé, Nova Campina e
Taquaravaí.

“Estamos iniciando a cons-

Capão Bonito começará a
construção de 19 moradias rurais

Cidade construirá 200 moradias até 2014
trução de 19 unidades em Capão
Bonito e nos próximos dias a meta
é assinar novos contratos, até che-
gar a 200 em 2014. Na região a
meta é chegar a 1000 unidades”,
informou Marco Pimentel.

Logo após os discursos e
assinatura de contratos, o coorde-
nador de Habitacional Rural
Carlos Eduardo Augusto Pimentel
também forneceu todas as infor-
mações necessárias para os bene-
ficiados sobre a execução dos con-
tratos e como funciona o progra-
ma. Os moradores Ailton Ferreira
de Oliveira e Ivanir Ferreira de
Oliveira, moradores do bairro dos
Moreiras, não esconderam a ale-
gria em assinar o contrato da nova
casa.

“A habitação é tudo e com
certeza será um sonho realizado
que vai melhor muito as condições
de vida no nosso bairro”, destaca-
ram Ailton e Ivanir.

O PROGRAMA - O
PNHR é desenvolvido pelo Go-
verno Federal, por meio da Caixa
Econômica Federal e do Bando do
Brasil. O Governo Federal aplica
R$ 28,5 mil para cada unidade
habitacional e atende famílias de
agricultores e trabalhadores rurais
cuja renda anual bruta não ultra-
passe R$ 15 mil, condicionado a
que não tenham recebido atendi-
mento habitacional anterior e se-
jam apresentados por entidades
dos trabalhadores rurais.

É voltado à produção ou

reforma de moradias. Com a par-
ceria estabelecida com o Gover-
no do Estado, a Secretaria da Ha-
bitação/Casa Paulista pode aportar
mais R$ 10 mil por unidade
habitacional, possibilitando, com
R$ 38,5 mil, construir uma casa
bem melhor, principalmente em
termos de acabamentos. Essa par-
ceria prevê a viabilização de 4.000
casas até o final de 2014.

O programa de habitação
rural faz parte do termo de coope-
ração assinado entre os governos
estadual e Federal, em janeiro de
2012, para a contratação de 120
mil moradias populares no Esta-
do de São Paulo. Até agora, mais
de 42 mil unidades estão sendo
viabilizadas por meio da parceria
com o Banco do Brasil e a CAI-
XA.

Detalhes do projeto em
Capão Bonito

· 20 casas isoladas
· Empreendimento

João de Barro – Capão Bonito.
· Diversos bairros.
· E n t i d a d e :

Cooperhaf/SP
· Área útil da casa:

49,91m².
· Área Total da casa:

56,76m².
· Casa Paulista: R$

220 mil. OGU: R$ 590 mil.
· Recursos próprios:

R$ 20 mil.
· Investimento total:

R$ 810 mil.
· Previsão de início de

obra: setembro/2013.
· Previsão de término:

agosto/2014.

Solenidade de assinatura dos contratos dos Programa Nacional de Habitação Rural
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SECRETARIA  DE SAÚDE
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SECRETARIA  DE  INDUSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO
José Toshio Saito
SECRETARIA  DE CULTURA E ESPORTES
João Bosco de Sá - Tel.: 3542-4243
SECRETARIA  DE OBRAS
Dirceu de Abreu Pedroso - Tel.: 3542-1507 – 3542-5858
ADMINISTRAÇÃO REGIONAL
VILA  APARECIDA  (ARVA)
Tel.: 3542-6449
ASSESSORIA DE IMPRENSA
Wagner Santos - Ramal 9912
OUVIDORIA/CORREGEDORIA
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Tel.: 08007743104 / 3542-1023
DEPARTAMENT O DE COMPRAS
João Machado - Tel.: 3542-1176
VIGILÂNCIA  MUNICIP AL
Ramal – 9931
JUNTA MILIT AR
Tel.: 3542-3724
DEPARTAMENT O DE TRÂNSIT O
Gilberto Tobias - Ramal 9935
DEPARTAMENT O PESSOAL
Ramal 9922
DEPARTAMENT O DE TRIBUT AÇÃO
Ramal 9911
FISCALIZAÇÃO
Ramal 9906
VIGILÂNCIA SANITÁRIA
Tel.: 3542-2157
CÂMARA  MUNICIP AL
Tel.:3542-2166
PAT (POSTO DE ATENDIMENTO DO
TRABALHADOR)
Tel. 3542-4713
PROCON
Tel. 3542-2101

PAT de Capão Bonito. Tel: (15) 3542.4884 / 4713.
Rua Sete de Setembro,   840,   Centro,  2º Andar

VAGAS
20 (vinte) vagas para PEDREIRO;

01 (uma) vaga para COZINHEIRA;
01 (uma) vaga para BALCONIST A;

01 (uma) vaga para
LAVADOR DE VEÍCULOS;

COMUNICAÇÃO DE ABANDONO DE EMPREGO

A PREFEITURA MUNICIP AL DE CAPÃO BONITO, inscrito no CNPJ-MF       nº 46.634.259/
0001-95, situada  à Rua Nove de Julho, 690 Centro – nesta  cidade de Capão Bonito – SP, vem através
deste comunicar ao servidor municipal, Sr. SANDRO LUIZ TRINDADE , portador do Rg nº  35793097
e   CPF nº 283.657.418-65, residente Rua Itaberá, 697 - Vila São Paulo, neste município, que vem
deixado de comparecer ao trabalho desde o dia 15/08/2013, sem apresentar qualquer justificativa, vimos
pelo presente cientificá-lo nos termos do disposto no artigo 482, letra I, da C.L.T., que lhe fica consigna-
do o prazo  de 03 ( Três ) dias, a contar da publicação do presente comunicado, para que compareça à
DIVISÃO DE PESSOAL DA MUNICIP ALIDADE ,  a fim  de que seja encaminhado ao seu local de
trabalho ou justifique devidamente no mesmo prazo, o motivo que impede seu comparecimento. Diante
do descumprimento da determinação, será considerada sua atitude como ato de renúncia do cargo,  o que
ensejará a demissão por JUSTA CAUSA, face à caracterização do ABANDONO DE EMPREGO, na
forma do dispositivo citado na Consolidação das  leis do Trabalho.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAPÃO BONITO

DIVISÃO DE PESSOAL
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DECRETO Nº 088/13, DE 18 DE SETEMBRO DE 2013.

Dispõe sobre constituição de membros do Conselho Municipal de Conserva-
ção e Defesa do Meio Ambiente – COMDEMA, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GAL VÃO DIAS , Prefeito do Município
de Capão Bonito, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

Considerando os termos constantes do Protocolado nº 6104/1/2013,

D E C R E T A:

Art. 1º. Fica, na forma do disposto na Lei Municipal nº 3.799, de 14
de junho de 2013, constituído o  CONSELHO MUNICIP AL DE CON-
SERVAÇÃO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE – COMDEMA , para o
biênio setembro de 2013 a setembro de 2015, que terá a seguinte composi-
ção:

PODER PÚBLICO:

1) PÓLO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO
DOS AGRONEGÓCIOS SUDOESTE PAULISTA – CAPÃO BONITO
- Titular: Vera Lúcia N. Paes de Barros – RG nº 8.791.356-2

- Suplente: Jairo Elieser da Silva – RG nº 14.859.570

2) FACULDADE DE TÉCNOLOGIA DE CAPÃO BONITO
- Titular: José Francisco de Souza – RG nº 566.655-82
- Suplente: Cláudia Moster Barros – RG nº 33.760.734-5

3) ESCOLA TÉCNICA DR. CELSO CHARURI DE CAPÃO BONITO
- Titular: Denis Maurílio Maricato – RG nº 3.419.937
- Suplente: Alison César Sudário de Freitas – RG nº 27.109.150-2

4) FUNDAÇÃO PARA CONSERVAÇÃO E PRODUÇÃO FLORESTAL
DO ESTADO DE SÃO PAULO – PARQUE ESTADUAL NASCENTE DO
PARANAPANEMA
- Titular: André Vicente de Oliveira – RG nº 44.590.873-7
- Suplente: José Luiz Camargo Maia – RG nº 4.236.562-4

5) INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA
BIODIVERSIDADE – FLORESTA NACIONAL DE CAPÃO BONITO
- Titular: Pedro Amâncio Mendes Filho – RG nº 12.769.671-4
- Suplente: Verônica Silva Veloso – RG nº 19.824.220-7

6) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUÁRIA, ABASTECI-
MENTO E MEIO AMBIENTE
- Titular: Reinaldo José Daniel Júnior – RG nº 30.208.328-5
- Suplente: Adalberto de Almeida Mendes – RG nº 28.951.365-0

7) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
- Titular: Margareth Ferreira Rodrigues – RG nº 20.328.240

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
- Suplente: Carlos Alberto Rodolfo – RG nº 33.940.876-5

SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA:

1) OLHO D´ÁGUA DO PANEMA – CAPÃO BONITO
- Titular: Paulo Fernandes de Moraes – RG nº 6.991.141
- Suplente: José Roberto Martins de Araújo – RG nº 19.177.505

2)INSTITUT O DE DESENVOLVIMENT O AMBIENT AL SUSTENTÁ-
VEL – CAPÃO BONITO
- Titular: Paulo Henrique da Silva Queiroz – RG nº 34.070.725-2
- Suplente: Cristina Beatriz da Cruz – RG nº 28.268.478-5

3) SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CAPÃO BO-
NIT O
- Titular: João Celso da Cruz – RG nº 14.300.996
- Suplente: Araldo Oliveira dos Santos – RG nº 5.724.642

4) ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL DE CAPÃO BONITO
- Titular: Mário Alberto de Masedo Moretto – RG nº 28.094.653-3
- Suplente: Eduardo Wágner Santos Silva – RG nº 41.175.560-2

5)COMPANHIA  DE SANEAMENTO BÁSICO DO ESTADO DE SÃO
PAULO – CAPÃO BONIT O
- Titular: Calixto Simões de Freitas – RG nº 6.190.747
- Suplente: Alcides Sonvesso – RG nº 12.455.767

6)NÚCLEO DE EDUCAÇÃO AMBIENT AL  DA FÍBRIA  – CAPÃO
BONIT O
- Titular: Fernanda de Moraes Alvarenga – RG nº 36.156.605-0
- Suplente: Henrique Quero Polli – RG nº 30.655.109-3

7) REDE CIDADANIA ATIVA DE CAPÃO BONITO
- Titular: Célia Lincoln do Amaral – RG nº 7.769.733-9
- Suplente: Carla V. de Camargo Rodrigues – RG nº 30.349.487-6

Parágrafo único. Os membros do Conselho Municipal de Conserva-
ção e Defesa do Meio Ambiente – COMDEMA, ora indicados, ficam nome-
ados para comporem o presente Conselho, cujo exercício será gratuito, mas o
trabalho considerado relevante à população, com mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondução.

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Paço Municipal “Doutor João Pereira dos Santos Filho”, 18 de setem-
bro de 2013.

DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

4R Sistemas

DEPARTAMENTO DE FINANÇAS
SEÇÃO DE CONTABILIDADE

STN - RREO - ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO
REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES - Período de Ref.: 01/01/2013 a 31/08/2013 -

4º Bimestre (Julho/Agosto) - (PCASP)

Exercício: 2013

Página: 1/3

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00

CAMPO
No Bimestre Até o Bimestre

2013
Até o Bimestre

2012

RECEITAS PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

1 RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (I) =
(2+21-25)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 RECEITAS CORRENTES = (3+12+13+17+18) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Receita de Contribuições dos Segurados = (4+8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Pessoal Civil = (5+6+7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Pessoal Militar = (9+10+11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Outras Receitas de Contribuições 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Receita Patrimonial = (14+15+16) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 Receitas Imobiliárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Receitas de Valores Mobiliários 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Receita de Serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 Outras Receitas Correntes = (19+20) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19 Compensação Previdenciária do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 RECEITAS DE CAPITAL = (22+23+24) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Alienação de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Amortização de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25 (-) DEDUÇÕES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27 TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (III) = (I+II) = (1+26) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CAMPO
No Bimestre Até o Bimestre

2013
Até o Bimestre

2012

DESPESAS DOTAÇÃO INICIAL DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DESPESAS LIQUIDADAS

28 DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS)(IV) =
(29+32)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

29 ADMINISTRAÇÃO = (30+31) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30 Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31 Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32 PREVIDÊNCIA = (33+37+41) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33 Pessoal Civil = (34+35+36) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

34 Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

35 Pensões 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

36 Outros Beneficios Previdenciários 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

37 Pessoal Militar = (38+39+40) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

38 Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

39 Pensões 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

40 Outros Beneficios Previdenciários 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

41 Outras Despesas Previdenciárias = (42+43) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

42 Compensação Prvidenciária do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

43 Demais Despesas Previdenciárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

44 DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS)(V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS(VI) = (IV+V) = (28+44) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46 RESULTADO PREVIDENCIÁRIO (VII) = (III-VI) = (27-45) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CAMPO
No Bimestre Até o Bimestre

2013
Até o Bimestre

2012

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DO
SERVIDOR

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

47 TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS = (48+52) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

48 Plano Financeiro = (49+50+51) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

49 Recursos para Cobertura Insuficiências Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Recursos para Formação de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

51 Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

52 Plano Previdenciário = (53+54+55) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

53 Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

54 Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

55 Outros Aportes para O RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CAMPO RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA

56 VALOR 0,00

CAMPO BENS E DIREITOS DO RPPS
PERÍODO DE REFERÊNCIA

31/Dez/2012
Em Jul/2013

Em Ago/2013

57 CAIXA 0,00 0,00 0,00

58 BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 0,00 0,00

59 INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00

60 OUTROS BENS E DIREITOS 0,00 0,00 0,00

CAMPO
No Bimestre Até o Bimestre

2013
Até o Bimestre

2012

RECEITAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS - RPPS PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

61 RECEITAS CORRENTES (VIII) = (62+74+75+76) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

62 Receita de Contribuições = (63+72+73) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

63 Patronal = (64+68) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64 Pessoal Civil = (65+66+67) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

67 Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68 Pessoal Militar = (69+70+71) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

69 Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

71 Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

72 Para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73 Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75 Receita de Serviço 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

76 Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 RECEITAS DE CAPITAL (IX) = (78+79+80) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Alienação de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

79 Amortização de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

80 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

81 (-) DEDUÇÕES DA RECEITA (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

82 TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (XI) =
(VIII+IX-X) = (61+77-81)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CAMPO
No Bimestre Até o Bimestre

2013
Até o Bimestre

2012

DESPESAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS - RPPS DOTAÇÃO INICIAL DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DESPESAS LIQUIDADAS

83 ADMINISTRAÇÃO (XII) = (84+85) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

84 Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

85 Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

86 TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (XIII) =
(XII) = (83)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS
Prefeito Municipal

DANIELE BUENO PERES RAMOS
Controle Interno
248.006.238-47

CARLA JEANICE BATISTA SILVEIRA SALES
Diretora Divisão de Finanças

CRC 1SP147339/0-4

Obs:- Não temos previdência própria

CAPAO BONITO, 18 de Setembro de 2013.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

4R Sistemas

DEPARTAMENTO DE FINANÇAS
SEÇÃO DE CONTABILIDADE

STN - RREO - ANEXO V - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL - Período de Ref.: 01/01/2013
a 31/08/2013 - 4º Bimestre (Julho/Agosto) - (PCASP)

Exercício: 2013

Página: 1/1

RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso III) R$ 1,00

Em 31/Dez/2012
(a)

Em 30/Jun/2013
(b)

Em 31/Ago/2013
(c)

CAMPO DÍVIDA FISCAL LÍQUIDA

SALDO

---1 DÍVIDA CONSOLIDADA (I) 25.551.800,38 24.639.757,97 24.386.349,05

---2 DEDUÇÕES (II) = (3+4-5) 8.049.960,87 10.578.401,20 10.468.452,00

---3 Disponibilidade de Caixa Bruta 11.399.326,27 14.165.974,50 13.906.659,28

---4 Demais Haveres Financeiros 52.221,66 54.048,80 54.058,75

---5 (-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatórios) 3.401.587,06 3.641.622,10 3.492.266,03

---6 DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (III) = (I-II) 17.501.839,51 14.061.356,77 13.917.897,05

---7 RECEITA DE PRIVATIZAÇÕES (IV) 0,00 0,00 0,00

---8 PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 24.305.259,52 23.559.824,44 23.341.708,72

---9 DÍVIDA FISCAL LÍQUIDA (VI) = (III+IV-V) -6.803.420,01 -9.498.467,67 -9.423.811,67

CAMPO RESULTADO NOMINAL

PERÍODO DE REFERÊNCIA

No Bimestre
(c - b)

Até o Bimestre
(c - a)

10 VALOR 74.656,00 -2.620.391,66

CAMPO DISCRIMINAÇÃO DA META FISCAL VALOR CORRENTE

11
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA

700.000,00

CAMPO DÍVIDA FISCAL LÍQUIDA PREVIDENCIÁRIA

REGIME PREVIDENCIÁRIO

SALDO

Em 31/Dez/2012 Em 30/Jun/2013 Em 31/Ago/2013

---12 DÍVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00

---13 Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00

---14 Demais Dívidas 0,00 0,00 0,00

---15 DEDUÇÕES (VIII) = (16+17+18-19) 0,00 0,00 0,00

---16 Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00

---17 Investimentos 0,00 0,00 0,00

---18 Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00

---19 (-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00

---20 DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA PREVIDENCIÁRIA (IX) = (VII-VIII) 0,00 0,00 0,00

---21 PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00

---22 DÍVIDA FISCAL LÍQUIDA PREVIDENCIÁRIA (XI) = (IX-X) 0,00 0,00 0,00

Se o cálculo das "Deduções" resultar em valor negativo, o campo será preenchido pelo sistema com zero.

DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS
Prefeito Municipal

DANIELE BUENO PERES RAMOS
Controle Interno
248.006.238-47

CARLA JEANICE BATISTA SILVEIRA SALES
Diretora Divisão de Finanças

CRC 1SP147339/0-4

CAPAO BONITO, 18 de Setembro de 2013.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

4R Sistemas

DEPARTAMENTO DE FINANÇAS
SEÇÃO DE CONTABILIDADE

STN - RREO - ANEXO VI - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMÁRIO - Período de Ref.:
01/01/2013 a 31/08/2013 - 4º Bimestre (Julho/Agosto)

Exercício: 2013

Página: 1/2

RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso III) R$ 1,00

CAMPO RECEITAS PRIMÁRIAS
PREVISÃO

ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADA

No Bimestre Até o Bimestre 2012Até o Bimestre 2013

1 RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES(I) = (2+8+11+14+19) 94.494.000,00 13.067.485,89 58.181.755,10 53.849.672,39

2 Receita Tributária = (3+4+5+6+7) 8.676.000,00 990.496,41 5.095.299,32 5.285.773,54

3 IPTU 1.600.000,00 100.259,83 1.157.375,86 1.051.898,33

4 ISS 4.000.000,00 620.003,26 2.327.057,11 2.324.259,42

5 ITBI 1.200.000,00 93.759,24 450.758,63 795.599,70

6 IRRF 600.000,00 76.551,16 287.854,21 306.448,38

7 Outras Receitas Tributárias 1.276.000,00 99.922,92 872.253,51 807.567,71

8 Receita de Contribuições (9+10) 1.000.000,00 141.708,78 615.086,54 605.859,99

9 Receitas Previdenciárias 0,00 0,00 0,00 0,00

10 Outras Receitas de Contribuições 1.000.000,00 141.708,78 615.086,54 605.859,99

11 Receita Patrimonial Líquida (12-13) 42.000,00 10.144,03 28.974,77 20.791,72

12 Receita Patrimonial 866.000,00 87.562,57 274.651,68 393.603,57

13 (-) Aplicações Financeiras 824.000,00 77.418,54 245.676,91 372.811,85

14 Transferências Correntes = (15+16+17+18) 81.719.000,00 11.497.338,15 50.687.453,83 46.561.738,32

15 FPM 20.000.000,00 2.243.640,37 10.657.524,01 9.974.935,28

16 ICMS 19.200.000,00 3.051.999,18 12.199.501,90 10.888.983,82

17 Convênios 2.667.000,00 282.932,50 1.405.074,04 1.654.452,09

18 Outras Transferências Correntes 39.852.000,00 5.918.766,10 26.425.353,88 24.043.367,13

19 Demais Receitas Correntes (20+21) 3.057.000,00 427.798,52 1.754.940,64 1.375.508,82

20 Dívida Ativa 1.656.000,00 284.540,65 1.180.219,87 675.467,21

21 Diversas Receitas Correntes 1.401.000,00 143.257,87 574.720,77 700.041,61

22 RECEITAS DE CAPITAL (II) = (23+24+25+26+29) 13.582.000,00 55.599,50 983.294,30 3.845.360,91

23 Operações de Crédito (III) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 Amortização de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 Alienação de Bens (V) 60.000,00 11.830,00 107.530,00 52.100,00

26 Transferências de Capital (27+28) 13.522.000,00 43.769,50 875.764,30 3.793.260,91

27 Convênios 13.522.000,00 43.769,50 875.764,30 3.793.260,91

28 Outras Transferências de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

29 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

30 RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (VI) = (II-III-IV-V) 13.522.000,00 43.769,50 875.764,30 3.793.260,91

31 RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (VII) = (I+VI) 108.016.000,00 13.111.255,39 59.057.519,40 57.642.933,30

CAMPO DESPESAS PRIMÁRIAS
DOTAÇÃO

ATUALIZADA

DESPESAS EXECUTADAS

No Bimestre Até o Bimestre 2012Até o Bimestre 2013

32 DESPESAS CORRENTES (VIII) = (33+34+35) 87.141.500,00 12.155.756,74 47.993.462,54 47.682.015,00

33 Pessoal e Encargos Sociais 46.041.800,00 6.956.950,66 28.040.703,45 26.119.412,53

34 Juros e Encargos da Dívida (IX) 6.000,00 10,67 1.095,46 4.985,33

35 Outras Despesas Correntes 41.093.700,00 5.198.795,41 19.951.663,63 21.557.617,14

36 DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (X) = (VIII-IX) 87.135.500,00 12.155.746,07 47.992.367,08 47.677.029,67

37 DESPESAS DE CAPITAL (XI) = (38+39+43) 23.222.900,00 1.315.176,32 8.228.256,61 9.708.804,95

38 Investimentos 21.272.900,00 1.093.338,55 7.037.668,01 8.462.860,07

39 Inversões Financeiras = (40+41+42) 0,00 0,00 0,00 0,00

40 Concessão de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00

41 Aquisição de Título de Capital já Integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00

42 Demais Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00

43 Amortização da Dívida (XIV) 1.950.000,00 221.837,77 1.190.588,60 1.245.944,88

44 DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (XV) = (XI-XII-XIII-XIV) 21.272.900,00 1.093.338,55 7.037.668,01 8.462.860,07

45 RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XVI) 954.000,00

46 RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00

47 DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (XVIII) = (X+XV+XVI+XVII) 109.362.400,00 13.249.084,62 55.030.035,09 56.139.889,74

48 RESULTADO PRIMÁRIO (XIX) = (VII-XVIII) -1.346.400,00 -137.829,23 4.027.484,31 1.503.043,56

49 SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 2.418.400,00 3.937.554,23

CAMPO DISCRIMINAÇÃO DA META FISCAL VALOR CORRENTE

50 META DE RESULTADO PRIMÁ RIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCÍCIO
DE REFERÊNCIA

1.072.000,00

Nota: Durante o exercício, somente as despesas liquidadas são consideradas executadas. No encerramento do exercício, as despe sas não liquidadas inscritas em restos a p agar não processados são também
consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparência, as despesas executadas estão segregadas em:
a) Despesas Liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou serviço, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas Empenhadas, mas não Liquidadas, inscritas em Restos a Pagar não processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercício, por força do art. 35, inciso II da Lei 4.320/64.

DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS
Prefeito Municipal

DANIELE BUENO PERES RAMOS
Controle Interno
248.006.238-47

CARLA JEANICE BATISTA SILVEIRA SALES
Diretora Divisão de Finanças

CRC 1SP147339/0-4
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

4R Sistemas

DEPARTAMENTO DE FINANÇAS
SEÇÃO DE CONTABILIDADE

DEMONSTRATIVO DE GESTÃO FISCAL (Poder Executivo) - PERÍODO 2º QUADRIMESTRE - (PCASP)

Exercício: 2013

Página: 1/1

R$ %QUADRO COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF:

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL 86.348.383,54 100,0000

DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL

Montante 40.063.397,42 46,3974

Limite Máximo (art. 20 LRF) 46.628.127,11 54,0000

Limite Prudencial 95% (par. único art. 22 LRF) 44.296.720,76 51,3000

Excesso a Regularizar 0,00 0,0000

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA

Saldo Devedor 13.917.897,05 16,1183

Limite Legal (art.s 3º e 4º Res.nº 40 Senado) 103.618.060,25 120,0000

Excesso a Regularizar 0,00 0,0000

CONCESSÕES DE GARANTIAS

Montante 0,00 0,0000

Limite Legal (art. 9º Res.nº 43 Senado) 18.996.644,38 22,0000

Excesso a Regularizar 0,00 0,0000

OPERAÇÕES DE CRÉDITO (exceto ARO)

Realizadas no Período 0,00 0,0000

Limite Legal (inc. I art. 7º Res.nº 43 Senado) 13.815.741,37 16,0000

Excesso a Regularizar 0,00 0,0000

ANTECIPAÇÃO DE RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

Saldo Devedor 0,00 0,0000

Limite Legal (art. 10º Res.nº 43 Senado 6.044.386,85 7,0000

Excesso a Regularizar 0,00 0,0000

DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS
Prefeito Municipal

DANIELE BUENO PERES RAMOS
Controle Interno
248.006.238-47

CARLA JEANICE BATISTA SILVEIRA SALES
Diretora Divisão de Finanças

CRC 1SP147339/0-4

CAPAO BONITO, 18 de Setembro de 2013.

DECRETO LEGISLA TIV O   Nº 004/2013.
(Projeto de Decreto Legislativo nº 003/2013) – de autoria dos Vereadores
Heitor Henrique Silveira Rolim e Allan Souza Renó.

Outorga o Título de “CIDADÃO CAPÃO-BONITENSE”, ao Ilustríssimo
Senhor Elesbão dos Santos Pacheco.

A MESA DA CÂMARA DO MUNICÍPIO DE CAPÃO BONITO,
ESTADO DE SÃO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS;

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e é promulgado o se-
guinte DECRETO LEGISLATIVO:

Ar t. 1º Fica outorgado o Título de “CIDADÃO-CAPÃO-
BONITENSE” ao Ilustríssimo Senhor Elesbão dos Santos Pacheco, pelos
relevantes serviços prestados junto à Comunidade Capão-bonitense.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Câmara do Município de Capão Bonito, 17 de setembro de 2013.

CÉLIO   DE   MELO ALLAN SOUZA RENÓ
                       - Presidente -                       - 1º Secretário –

Publicado e afixado no local de costume da Câmara Municipal, na data supra.

DARCI QUEIROZ DE FREIT AS
-Oficial Administrativo-

     DECRETO LEGISLA TIV O   Nº 003/2013.

(Projeto de Decreto Legislativo nº 002/2013) – de autoria dos Vereadores

Paulo Eduardo da Silveira e Heitor Henrique Silveira Rolim.

Outorga o Título de “CIDADÃO CAPÃO-BONITENSE”, ao Ilustríssimo

Senhor Donizeti Cacciacarro.

A MESA DA CÂMARA DO MUNICÍPIO DE CAPÃO BONITO,

ESTADO DE SÃO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS;

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e é promulgado o se-

guinte DECRETO LEGISLATIVO:

Ar t. 1º Fica outorgado o Título de “CIDADÃO  CAPÃO-

BONITENSE”  ao Ilustríssimo Senhor “DONIZETI CACCIACARRO”,

em reconhecimento aos relevantes serviços prestados a este Município.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Câmara do Município de Capão Bonito, 17 de setembro de 2013.

       CÉLIO   DE   MELO          ALLAN SOUZA RENÓ

                       - Presidente -                       - 1º Secretário –

Publicado e afixado no local de costume da Câmara Municipal, na

data supra.

DARCI QUEIROZ DE FREIT AS

-Oficial Administrativo-
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EDITAL Nº 01/2013 – FAUSTINO CESARINO BARRET O

A Direção da EM Faustino Cesarino Barreto, COMUNICA  aos interessados
em desempenhar as funções de Professor Comunitário do Programa Mais Educação.

FUNÇÕES ESPECIFICAS-:  responsável pela coordenação, oferta e execução do
Programa Mais Educação. È de sua competência o desenvolvimento de atividades de
aprendizagem, culturais e artísticas, esportivas e de lazer, de direitos humanos, de
meio ambiente, de inclusão digital e de saúde e sexualidade, voltadas a Educação
Integral, nas escolas públicas definidas em Resolução nº 34 do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educação.

PÚBLICO ALVO – Professores do Sistema de Ensino Municipal de Capão Bonito.

REQUISITOS NECESSÁRIOS

· Ser efetivo da Rede Municipal de Educação de Capão Bonito.
· Disponibilidade de horário em três períodos
· Perfil definido no manual operacional do Programa  Mais Educação (Educa-
ção Integral)

OFICINAS DESENVOLVIDAS:  Judô, futsal, tênis de mesa, pintura, acompanha-
mento pedagógico (reforço digital).
PERÍODO DE INSCRIÇÃO
· Dia: 23, 24 e 25 de setembro de 2013
· Horário: das 8h às 17h
· Local: Escola Faustino Cesarino Barreto

A SELEÇÃO DAR-SE-À MEDIANTE:

·  Entrevista com a equipe definida pela Secretaria Municipal de Educação.

ENTREVISTA DOS CANDIDATOS
· Dia: 30 de setembro de 2013.
· Horário:.10 h
· Local: Secretaria Municipal de Educação

LEGISLAÇÃO ESPECIFICA

· Resolução nº 34 do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação publi-
cado no DOU dia 09 de setembro de 2013.
· Manual Operacional de Educação Integral

Capão Bonito, 17 de setembro de 2013.

Margareth Ferreira Rodrigues do Nascimento
Diretor de Escola

EDITAL Nº 02/2013 – FAUSTINO CESARINO BARRET O

A Direção da EM Faustino Cesarino Barreto, COMUNICA  aos inte-

ressados em desempenhar as funções de Monitor no Programa Mais Educa-

ção.

FUNÇÕES ESPECIFICAS-: responsável pelo desenvolvimento de ativi-

dades culturais, artísticas, esportivas e de lazer, de direitos humanos, de meio

ambiente, de inclusão digital, de saúde e sexualidade, voltadas a Educação

Integral, nas escolas publicas definidas em Resolução do Conselho

Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação

PÚBLICO ALVO – estudantes, universitários, professores e demais pessoas

da comunidade.

REQUISITOS NECESSÁRIOS

· Ter idade mínima de 18 anos.

· Habilidade apropriada e comprovada para o desenvolvimento das ofi-

cinas especifica do Programa Mais Educação.

OFICINAS DESENVOLVIDAS:  Judô, futsal, tênis de mesa, pintura, acom-

panhamento pedagógico (reforço digital). Especificamente para a oficina de

Judô o interessado deverá apresentar certificado e ou registro na federação

paulista de Judô com no mínimo faixa marrom.

PERÍODO DE INSCRIÇÃO

· Dia: 07, 08 e 09 de outubro de 2013.

· Horário: das 08h às 17h.

· Local: EM Faustino Cesarino Barreto.

A SELEÇÃO DAR-SE-À MEDIANTE:

· Entrevista com a equipe gestora da Escola Municipal Faustino Cesarino

Barreto.

ENTREVISTA DOS CANDIDATOS

· Dia: 16 e 17 de outubro de 2013.

· Horário: a partir das 18h.

· Local: EM Faustino Cesarino Barreto

LEGISLAÇÃO ESPECIFICA

·  Adesão e compromisso de acordo com a Lei do Voluntariado

nº9.608 de 18 de fevereiro de 1998, tendo como ressarcimento para des-

pesas de transporte e alimentação o valor de R$ 80,00 (oitenta reais) mês

por turma.

· Resolução nº 34 do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa-

ção publicado no DOU dia 09 de setembro de 2013.

Capão Bonito, 17 de setembro de 2013.

Margareth Ferreira Rodrigues do Nascimento

Diretor de Escola
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CONCURSO PÚBLICO - EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Sr. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS , Prefeito  do  Município  de Capã o
Bo nito , Estado  de Sã o  Paulo , to rna público  o  presente Edital de Co nvo caçã o :
Fica co nvo cado (a) o  (a) candidato (a) apro vado (a) e classifica do (a) no
Co ncurso  Público  realizado  no s termo s do  Edita l de Co ncurso  Público  n.º
001/2011, para o  Cargo  de FISCAL, devendo  o (a) mesmo (a) co mparecer na
DIVISÃO DE PESSOAL até o  dia 25 DE SETEMBRO DE 2.013 até as 16:00
horas para anuê ncia ao  emprego  vago , o bedecida a Classificaçã o  Final.

CL N O M E S R.G. ASSINATURA
1º DANILO PEREIRA DOS SANTOS 1330440
2º ANA KATIA DE OLIVEIRA RENO 402388264

O não comparecimento dos candidatos (as) convocados (as) no horário,
data e local acima citado, implicará, automati camente, na sua desistência
e perda de todos os direitos havidos pelo referido Concurso Público

Após o  co mparecimento , o s candidato s (as) deverã o  submeter -se a exame de
saúde pré admissio nal no  Centro  de Saúde I - Rua Marechal Deo do ro , 440 -
Centro , no  perío do  supra referido , das 08:00 às 16 :00 ho ras.

Paço  Municipal Dr. !Jo ã o  Pereira do s Santo s Filho ", em 18 de Setembro
de 2.013

SR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS
Prefeito Municipal

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Sr. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS , Prefeito  do  Município  de Capã o
Bo nito , Estado  de Sã o  Paulo , to rna público  o  presente Edital de Co nvo caçã o :
Fica co nvo cado  (as) o  (as) candidato  (as) apro vado  e classificado no  Co ncurso
Público  realizado  no s termo s do  Edita l de Co ncurso  Público  n.º 001/2011, para
o  Cargo  de ALMOXARIFE, devendo  o  mesmo co mparecer naDIVISÃO DE
PESSOAL até o  dia 25 DE SETEMBRO DE 2.013 até as 16:00 horas para
anuê ncia ao  emprego  vago , o bedecida a Classificaçã o  Final.

CL N O M E S R.G. ASSINATURA
2º ROSANGELA SOUZA DE MOURA 45221074

Após o  co mparecimento , o s candidato s (as) deverã o  submeter -se a exame de
saúde pré admissio nal no  Centro  de Saúde I - Rua Marechal Deo do ro , 440 -
Centro , no  perío do  supra referido , das 08:00 às 1 6:00 ho ras.

O não comparecimento dos candidatos (as) convocados (as) no horário,
data e local acima citado, implicará, automaticamente, na sua desistência
e perda de todos os direitos havidos pelo referido Concurso Público.

Paço  Municipal Dr. !Jo ã o  Pereira do s Santo s Filho ", em 18 de Setembro
de 2.013

SR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE AUDIÊNCIA  PÚBLICA – LOA 2014

O Sr. Julio Fernando Galvão Dias, Prefeito do Município de Capão Bonito,
Estado de São Paulo, atendendo o disposto na Constituição Federal, no art.
48 da Lei Complementar nº. 101/2000 e no art. 44 da Lei Federal 10.157/
2001, torna público que fará realizar, na data, horário e local abaixo especifi-
cados, AUDIÊNCIA  PÚBLICA , com o objetivo de expor o PLANEJA-
MENT O DOS RECURSOS A SEREM APLICADOS NO MUNICÍPIO
ATRAVÉS DA LEI ORÇAMENTÁRIA  ANUAL  (LOA) 2014, para o pro-
cesso de tomada de decisões no âmbito do Poder Executivo Municipal, bem
como proporcionar aos cidadãos a oportunidade de encaminhar sugestões e
opiniões, que se realizará conforme informações abaixo:
Data – 25/09/2013
Horário – 19 horas
Local – Câmara Municipal de Capão Bonito
Endereço – Avenida Capitão Calixto, 131
Dr. Julio Fernando Galvão Dias
Prefeito do Município de Capão Bonito
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CONTRATOS

PREGÃO PRESENCIAL Nº28/2013 – ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
12/2013/50
OBJETO – CLÁUSULA 1ª. Escolha da proposta mais vantajosa para o
REGISTRO DE PREÇOS – Aquisição de Medicamentos para o ano de
2013 – Recursos Federais, para a Secretaria  Municipal de Saúde, conforme
especificações constantes do Anexo I, do Edital do Pregão Presencial nº 28/
2013.
Contratada:CRISTÁLIA PRODUTOS QUÍMICOS FARMACÊUTICOS
LTDA.
Itens nº: 23, 25, 33, 34, 35, 52, 53.
O valor máximo estimado para a presente Ata de Registro de Preços é de R$
48.371,25 (quarenta e oito mil trezentos e setenta e um reais e vinte e
cinco centavos).
O PRAZO PARA A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS – A presente Ata
de Registro de Preços terá a duração de 12 (doze) meses, sendo vedada a
possibilidade da sua prorrogação.
Capão Bonito, 24 de abril de 2013 – Dr. Júlio Fernando Galvão Dias – Prefei-
to Municipal.

Contrato nº 256/2013
PREGÃO PRESENCIAL N° 88/2013
Contratada: LATICÍNIOS MATINAL LTDA.
OBJETO:Aquisição de filé de frango em iscas, filé de frango cortados em
cubos e iogurte com polpas de frutas, para utilização da merenda escolar,
para a Secretaria Municipal de Planejamento,deste Município.
Valor Global:R$ 79.450,00 (setenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta re-
ais).
Vigência:12 (doze) meses.
Data de Assinatura: 26/08/2013.

Contrato nº 260/2013
DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 93/2013
Contratada: MARCIA REGINA RIBEIRO.
OBJETO: Contratação de empresa para ministrar curso de culinária para 40
(quarenta) pessoas junto ao Fundo Social de Solidariedade, deste Município.
Valor Global:R$ 5.184,00 (cinco mil, cento e oitenta e quatro reais).
Vigência:06 (seis) meses.
Data de Assinatura:09/09/2013.

Contrato nº 261/2013
TOMADA DE PREÇOS N° 26/2013
Contratada: PORT CON CONSTRUTORA LTDA.
OBJETO: Contratação de empresa para execução de obras de pavimentação
e confecção de guias e sarjetas em trechos das ruas 02, 03, 07 e 08 no Jardim
Boa Esperança, para a Secretaria Municipal de Planejamento, deste Municí-
pio.
Valor Global:R$ 132.785,07 (cento e trinta e dois mil, setecentos e oitenta e
cinco reais e sete centavos).
Vigência: 04 (quatro) meses.
Data de Assinatura: 04/09/2013.

Contrato nº 264/2013
PREGÃO PRESENCIAL N° 92/2013
Contratada: REAL DIST. DE ARTIGOS DE INFORMÁTICA E REP. CO-
MERCIAL LTDA.
OBJETO: Contratação de empresa para o fornecimento de papel sulfite, para
a Secretaria Municipal de Educação, deste Município.
Valor Global:R$ 17.118,50 (dezessete mil cento e dezoito reais e cinquenta
centavos).
Vigência: 04 (quatro) meses.
Data de Assinatura: 04/09/2013.

TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 180/2012
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 34/2012 – Protocolado nº 7191/2013
CONTRATADA: CONSTRÓI LTDA EPP
Objeto: Contratação de empresa para realização de serviços de construção
de 01 (um) Centro de Convenções, para a Secretaria Municipal de Planeja-
mento, deste Município.
CLÁUSULA PRIMEIRA:  Fica alterada a Cláusula Quinta do instrumento
contratual, que trata “DO PRAZO DE EXECUÇÃO” , prorrogando-se-lhe
por 30 (trinta) dias, o prazo para a conclusão dos serviços a contar de 23 de
agosto de 2013.
Data da assinatura: 30/08/2013.

TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 152/2013
PREGÃO PRESENCIALNº 45/2013 – Protocolado nº 6657/2013
CONTRATADA: PEDRO MAURO MACHADO DE ALMEIDA  – ME
Objeto: Contratação de empresa para aquisição de gêneros alimentícios, pro-
dutos de limpeza e higiene pessoal, para uso na Casa Transitória,  pertencen-
tes a Secretaria Municipal de Assistência Social, deste Município.
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a Cláusula Segunda do instrumento
contratual, que trata “DO VALOR” , acrescentando-se-lhe o valor de R$
1.964,00 (um mil novecentos e sessenta e quatro reais) ao valor originário
do contrato, perfazendo o valor de R$ 9.822,31 (nove mil oitocentos e vinte
e dois reais e trinta e um centavos), já incluídos os impostos e eventuais
despesas, o que se constituirá para todos os efeitos, valor total deste Contrato.
Data da assinatura: 27/08/2013.

TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 91/2013
PREGÃO PRESENCIAL Nº 07/2013 – Protocolado nº 6711/2013
CONTRATADA: AUTO POSTO DOIS IRMÃOS SHIOKAWA LTDA
Objeto: Contratação de empresa para aquisição de combustível para abaste-
cimento dos veículos oficiais no bico da bomba, para as Secretarias Munici-
pais, deste Município.
CLÁUSULA PRIMEIRA:  Fica alterada a Cláusula Primeira do instrumen-
to contratual, que trata “DO OBJET O” , alterando-se-lhe o valor do item 04
para R$ 2,36 (dois reais e trinta e seis centavos), a título de realinhamento,
concedido sobre o saldo restante apurado junto ao sistema 4R (Compras), na
data de 03 de setembro de 2013.
CLÁUSULA SEGUNDA:  Fica alterada a Cláusula Segunda do instrumen-
to contratual, que trata “DO VALOR” , acrescentando-se-lhe o valor de R$
6.600,74 (seis mil, seiscentos reais e setenta e quatro centavos) ao valor
originário do contrato, perfazendo o valor de R$ 219.072,74 (duzentos e
dezenove mil, setenta e dois reais e setenta e quatro centavos), já incluídos
os impostos e eventuais despesas, o que se constituirá para todos os efeitos,
valor total deste Contrato.
Data da assinatura: 04/09/2013.

TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 149/2013
PREGÃO PRESENCIAL Nº 07/2013 – Protocolado nº 6657/2013
CONTRATADA: AÇOUGUE E MINIMERCADO DOIS IRMÃOS LTDA
ME
Objeto: Contratação de empresa para aquisição de gêneros alimentícios, pro-
dutos de limpeza e higiene pessoal, para uso na Casa Transitória, pertencente
a Secretaria Municipal de Assistência Social, deste Município.
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a Cláusula Segunda do instrumento
contratual, que trata “DO VALOR” , acrescentando-se-lhe o valor de R$
1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais)ao valor originário do contra-
to, perfazendo o valor de R$ 51.267,86 (cinquenta e um mil duzentos e
sessenta e sete reais e oitenta e seis centavos), já incluídos os impostos e
eventuais despesas, o que se constituirá para todos os efeitos, valor total deste
Contrato.
Data da assinatura: 27/08/2013.
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ABERTURA DE LICIT AÇÃO

CONCORRÊNCIA PÚBLICA  – Nº 03/2013 – Contratação de empresa
para exploração de serviços funerários no Município de Capão Bonito,
conforme especificação constante do anexo I – Termo de Referência, do pre-
sente instrumento convocatório. O encerramento (credenciamento e entrega
dos envelopes) dar-se-á na data de 08 de novembro de 2013, até as09:00
horas. Edital e melhores informações mediante o recolhimento da taxa de R$
10,00 (dez reais)  através de guia de arrecadação, no Setor de Licitações,
situado a  Paço Municipal localizado à Rua Nove de Julho, nº690, Centro, ou
pelo Tel: (15) 3543-9900 – ramal 9936, de segunda a sexta-feira, das 09:00 às
11:00hs e das 13:00 às 16:00hs ou através do e-mail:
editalcapaobonito@gmail.com . Capão Bonito-SP, 19 de setembro de 2013.

PREGÃO PRESENCIAL – REGISTRO DE PREÇO – Nº 96/2013 –
Aquisição de mesas, cadeiras, armários, aparelhos de fax, bebedouros,
aparelhos de telefone, pen drive, calculadoras, scanners e ventiladores,
para a Secretaria de Administração e Finanças,deste Município, conforme
especificação constante do anexo I – Termo de Referência, do presente ins-
trumento convocatório. O encerramento (credenciamento e entrega dos en-
velopes) dar-se-á na data de 03 de outubro de 2013, às 09:00 horas. Edital e
melhores informações mediante o recolhimento da taxa de R$ 10,00 (dez
reais)  através de guia de arrecadação, no Setor de Licitações, situado a  Paço
Municipal localizado à Rua Nove de Julho, nº690, Centro, ou pelo Tel: (15)
3543-9900 – ramal 9936, de segunda a sexta-feira, das 09:00 às 11:00hs e das
13:00 às 16:00hs ou através do e-mail: editalcapaobonito@gmail.com . Capão
Bonito-SP, 19 de setembro de 2013.

PREGÃO PRESENCIAL –Nº 97/2013 – Contratação de empresa para
promover cursos de Formação aos cidadãos inscritos nos Programas de
Auxílio Desemprego e Medidas Socioeducativas através do CREAS, para
a Secretaria Municipal de Assistência Social,deste Município, conforme
especificação constante do anexo I – Termo de Referência, do presente ins-
trumento convocatório. O encerramento (credenciamento e entrega dos en-
velopes) dar-se-á na data de 03 de outubro de 2013, às 14:00 horas. Edital e
melhores informações mediante o recolhimento da taxa de R$ 10,00 (dez
reais)  através de guia de arrecadação, no Setor de Licitações, situado a  Paço
Municipal localizado à Rua Nove de Julho, nº690, Centro, ou pelo Tel: (15)
3543-9900 – ramal 9936, de segunda a sexta-feira, das 09:00 às 11:00hs e das
13:00 às 16:00hs ou através do e-mail: editalcapaobonito@gmail.com . Capão
Bonito-SP, 19 de setembro de 2013.

PREGÃO PRESENCIAL –Nº 98/2013 – Aquisição de  motocicleta ano/
modelo 2013/2013, TV LCD de “32”, Computador com CPU Intel Pentium
Dual Core 2,70Ghz, Máquina de lavar roupas, fogão de 06 bocas na cor
branca e DVD Player, paradistribuição na Campanha IPTU Premiado
2013, para a Secretaria de Administração e Finanças,deste Município, con-
forme especificação constante do anexo I – Termo de Referência, do presente
instrumento convocatório. O encerramento (credenciamento e entrega dos
envelopes) dar-se-á na data de 04 de outubro de 2013, às 09:00 horas. Edital
e melhores informações mediante o recolhimento da taxa de R$ 10,00 (dez
reais)  através de guia de arrecadação, no Setor de Licitações, situado a  Paço
Municipal localizado à Rua Nove de Julho, nº690, Centro, ou pelo Tel: (15)
3543-9900 – ramal 9936, de segunda a sexta-feira, das 09:00 às 11:00hs e das
13:00 às 16:00hs ou através do e-mail: editalcapaobonito@gmail.com . Capão
Bonito-SP, 19 de setembro de 2013.

PREGÃO PRESENCIAL – REGISTRO DE PREÇO – Nº 99/2013 –
Aquisição de mesas e bancos para refeitório das Escolas de Ensino Fun-
damental, pertencentes à Secretariade Educação,deste Município, conforme
especificação constante do anexo I – Termo de Referência, do presente ins-
trumento convocatório. O encerramento (credenciamento e entrega dos en-
velopes) dar-se-á na data de 04 de outubro de 2013, às 14:00 horas. Edital e
melhores informações mediante o recolhimento da taxa de R$ 10,00 (dez
reais)  através de guia de arrecadação, no Setor de Licitações, situado a  Paço
Municipal localizado à Rua Nove de Julho, nº690, Centro, ou pelo Tel: (15)
3543-9900 – ramal 9936, de segunda a sexta-feira, das 09:00 às 11:00hs e das
13:00 às 16:00hs ou através do e-mail: editalcapaobonito@gmail.com . Capão
Bonito-SP, 19 de setembro de 2013.

Dr. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS
- Prefeito Municipal –

CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 01/2013

ADJUDICO  o objeto do presente certame, com proposta no valor global de
R$ 699.656,80 (seiscentos e noventa e nove mil seiscentos e cinquenta e
seis reais e oitenta centavos), a empresa licitante GEODADOS
GEOPROCESSAMENTO E SERVIÇOS AÉREOS ESPECIALIZADOS
LTDA.
Em consequência HOMOLOGO , para que produza seus efeitos, o julga-
mento procedido pela Comissão Permanente de Licitações da modalidade
Concorrência Pública nº 01/2013.
Capão Bonito, 06 de setembro de 2013.

 PREGÃO PRESENCIAL Nº 93/2013
O Pregoeiro Municipal ADJUDICOU,  os  itens nº 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 11,
com proposta no valor global de R$ 93.966,23 (noventa e três mil e nove-
centos e sessenta e seis reais e vinte e três centavos), a empresa licitante
VIAÇÃO SKS LTDA/EPP, os itens nº 07, 08 e 10, com proposta no valor
global de R$ 58.233,65 (cinquenta e oito mil e duzentos e trinta e três
reais e sessenta e cinco centavos), a empresa licitante VIAÇÃO MIRIM
TRANSPORTES RODOVIÁRIOS LTDA/EPP eo item nº 09, com a pro-
posta no valor global de R$ 11.254,50 (onze mil e duzentos e cinquenta e
quatro reais e cinquenta  centavos), a empresa licitante ROBERTO FA-
BRÍCIO DE SOUZA/MEI.
Em consequência HOMOLOGO , para que produza seus efeitos, o julga-
mento procedido pelo Pregoeiro, juntamente com a Equipe de Apoio.
Capão Bonito, 05 de agosto de 2013.

 PREGÃO PRESENCIAL Nº 94/2013
O Pregoeiro Municipal ADJUDICOU,  os  itens nº 18, 19, 21 e 22, com
proposta no valor global de R$ 5.447,30 (cinco mil quatrocentos e quaren-
ta e sete reais e trinta centavos), a empresa licitante CLEBER PEDROSO
DA COSTA/ME, os itens nº 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17 e 20, restaram DESERTOS.
Em consequência HOMOLOGO , para que produza seus efeitos, o julga-
mento procedido pelo Pregoeiro, juntamente com a Equipe de Apoio.
Capão Bonito, 10 de setembro de 2013.

PREGÃO PRESENCIAL – REGISTRO DE PREÇOS Nº 95/2013
O Pregoeiro Municipal ADJUDICOU,  os  itens nº 17, 18, 21, 23 e 29, com
proposta no valor global de R$ 72.518,00 (setenta e dois mil e quinhentos e
dezoito reais), a empresa licitante PAULO DURVAL MARTINS PEAIRO
NETO/ME, os itens nº 01, 05, 07, 09, 25, 26, 30, 34, 35, 36, 37 e 38, com
proposta no valor global de R$ 71.627,50 (setenta e um mil e seiscentos e
vinte e sete reais e cinquenta centavos), a empresa licitante NA ATIVA
COMERCIAL  LTDA/EPP, os itens nº 02, 03, 04, 06, 10 e 22, com a pro-
posta no valor global de R$ 51.460,00 (cinquenta e um mil e quatrocentos
e sessenta  reais), a empresa licitante PEFIL COMERCIAL  LTDA, os itens
nº 11, 15, 19, 20, 31, 32 e 33, com a proposta no valor global de R$ 110.521,00
(cento e dez mil e quinhentos e vinte um reais), a empresa licitante MAR-
COS ANTONIO CHAVES/EPP e os itens nº 08, 12, 13, 14, 16, 24, 27 e 28,
com a proposta no valor global de R$ 74.899,80 (setenta e quatro mil e
oitocentos e noventa e nove reais e oitenta centavos), a empresa licitante
ELION COMERCIAL  LTDA/EPP.
Em consequência HOMOLOGO , para que produza seus efeitos, o julga-
mento procedido pelo Pregoeiro, juntamente com a Equipe de Apoio.
Capão Bonito, 17 de setembro de 2013.

TOMADA DE PREÇOS Nº 06/2013

ADJUDICO  o objeto, com proposta no valor global de R$ 233.247,22 (du-
zentos e trinta e três mil duzentos e quarenta e sete reais e vinte e dois
centavos), a empresa licitante RGM CONSTRUÇÕES E COMÉRCIO
LTDA– ME.
Em conseqüênciaHOMOLOGO , para que produza seus efeitos, o julgamen-
to procedido pela  Comissão Permanente de Licitações.
Capão Bonito, 03 de abril de 2013.

Dr. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS
- PREFEITO MUNICIPAL -
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CENTRO DE CONVEN-
ÇÕES – A prefeitura anunciará
nos próximos dia a data de inau-
guração do Centro Municipal de
Convenções, na praça Cunha
Bueno.A administração municipal
investiu R$ 509.369,32 no empre-
endimento. A verba foi obtida jun-
to ao Ministério do Turismo (Pro-

Pronto para inauguração
grama Turismo Social no Brasil)
através de emenda parlamentar do
deputado federal Milton Monti
complementada com
contrapartida da prefeitura.

O novo Centro de Conven-
ções faz parte de mais uma etapa
o Programa de Investimentos da
prefeitura que englobou duas sa-

las de aula na ETEC “Dr. Celso
Charuri” para implantação do
Curso de Enfermagem e a segun-
da fase da Unidade Básica de Saú-
de da Vila Aparecida. A constru-
ção do Centro de Convenções vai
melhorar a imagem da praça Cu-
nha Bueno e trazer mais uma im-
portante opção de espaço para re-

alização de eventos no município.
Segundo a prefeitura, o ob-

jetivo também é utilizar o local
para fomentar a cultura de Capão
Bonito.

“Será um espaço destinado
a exposições, palestras e outras
manifestações culturais”, destacou
a administração.

Centro Municipal de Convenções pronto:cidade ganhará espaço para fomentar a cultura
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INCLUSÃO - A perspec-
tiva da inclusão tem sido objeto
de inúmeros e acalorados debates.
Compreende-se a polêmica em
torno da Educação Inclusiva, pois
em sua polissemia, o termo inclui,
dentre outras, a idéia de vista ao
longe.

O primeiro entendimento
sobre a Educação Especial na
perspectiva da inclusão está, por-
tanto, intimamente ligado aos es-
paços escolares, que devem ser
oferecidos aos alunos: as classes
comuns de ensino regular e as sa-
las de Recursos Multifuncionais.

Espaços com acessibilida-
de, e, essencialmente a aceitação
da comunidade escolar, no seu
acolhimento. A orientação técni-
ca é imprescindível para qualifi-
car os profissionais que estarão no
convívio diário com o aluno com
necessidades especiais, seja ela
motora ou cognitiva.

A Secretaria Municipal de
Educação de Capão Bonito, me-
diante o Centro de Apoio Pedagó-
gico “Paulo Freire”, tem propor-
cionado aos profissionais da edu-
cação, na própria secretaria, um
encontro mensal de um grupo for-
mado por coordenadores pedagó-
gicos, orientadores educacionais,
supervisores de ensino e profissi-
onais do CAMP, com o objetivo
de estudo coletivo em torno dos
temas relacionados às deficiênci-
as, na qual estes profissionais têm
a responsabilidade de levar estes
temas para as escolas e
compartilhá-los com seus profes-
sores em Horário de Trabalho Pe-
dagógico. Também é oferecido
formação em outras localidades,
como São Paulo, Itapetininga e
Tatuí, incluindo visitas como a que
fora realizada no dia 13/09, no
Memorial da Inclusão em São
Paulo. Com o objetivo de maior
aprofundamento em relação ao
tema, algumas formações conclu-
ídas e outras em desenvolvimen-
to.

Cursos realizados ou em
andamento em 2013: Palestra

Um novo olhar para a Educação Inclusiva
com a especialista em Educação
Inclusiva Rosita Edler, no Encon-
tro Regional de Educação de
Capão Bonito, realizado em maio;
Grupo de Estudos sobre Inclusão
iniciado em junho; 22º Curso:
“Conhecendo a Criança Deficien-
te Física de 0 a 6 anos na Escola
de Educação Infantil/Creche Den-
tro da Visão Pedagógica” em maio
na AACD, I Simpósio Internacio-
nal de Estudos sobre a Deficiên-
cia/Conflitos, Direitos e Diversi-
dade em São Paulo; Palestra “De-
ficiência Visual – Aspectos
Psicoevolutivos e Educativos em
Tatuí; 4º Curso:”Contribuições de

Práticas Pedagógicas Inclusivas
para o Professor de Ensino Fun-
damental com o Aluno Deficiente
Físico” em julho/agosto na
AACD;  XI Ano de Palestras na
Área da Deficiência Intelectual em
agosto na ABADS; Curso de Li-
bras 2º Módulo; Palestra com o
tema “Surdez” no FUNCRAF em
Itapetininga, VIII Seminário de
Educação Inclusiva Direito à Di-
versidade que acontecerá em ou-
tubro em Itapetininga, totalizando
10 (dez) formações em torno do
tema “Educação Inclusiva”,  até a
presente data.

Os objetivos desses encon-

tros que reuni profissionais do
Brasil todo, nas áreas de Educa-
ção e especificas, proporcionam a
reflexão sobre Um Novo Olhar
para a Educação Inclusiva no es-
paço escolar; de repensar e
reformular a gestão da Educação
Inclusiva, tendo que considerar o
aluno como ponto de partida, ci-
dadão de direitos, com direito a
uma Educação Especial, com um
currículo concebido à luz das suas
necessidades, fundamentado em
formação continuada especifica e
ferramentas que primam pela
aprendizagem e pelo contexto de
vida, social e inclusivo.

Visita ao Memorial da Inclusão
13/09/2013

I Simpósio Internacional de
Estudos sobre a Deficiência/

Conflitos, Direitos e Diversidade

XVII Encontro Regional de
Educação– Palestra com Rosita Edler

22º Curso” Conhecendo a Criança
Deficiente Física - AACD – São Paulo

FUTSAL FEMININO -
Desde 2004 que a equipe de futsal
feminino da Secretaria Municipal
de Esportes não participava do
Campeonato Cruzeirinho de
Sorocaba.

Neste ano a equipe voltou
com força total e de cara enfren-
tou a ótima equipe de
Araçariguama, atual vice-campeã
(2012).

Capão Bonito vence
Araçariguama pelo

Cruzeirinho
As meninas de Capão Bo-

nito fizeram uma excelente parti-
da demonstrando que podem ir
longe na competição ao vencer por
4 a 2, com gols de Maiara, Karen,
Valéria e Bruna.

O técnico Venturelli contou
com as seguintes atletas no jogo –
Amanda, Valéria, Maiara, Maira,
Edvanda, Bruna, Ana Carla, Ana
Carol, Taís e Karen.

Meninas de Capão Bonito venceram Araçariguama no Cruzeirinho
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INCENTIV O AO ES-
PORTE - No último dia 09 de
setembro, a prefeitura de Capão
Bonito, recebeu a ordem de início
do Ministério do Esporte de
Brasília, para ter a implantação
oficial das atividades esportivas
do Programa Segundo Tempo.

O projeto será executado
pela Secretaria Municipal de Es-
portes e beneficiará mais de 900
crianças, adolescentes e jovens da
cidade distribuídos em 9 núcleos
esportivos, sendo:

Núcleo 1 e 2: Escola Mu-
nicipal Elias Jorge Daniel (Vila
Aparecida)

Núcleo 3: Ginásio José
Ermírio de Moraes (Arcão)

Núcleo 4 e 5: Centro de
Profissionalização e Produção
(CPP)

Núcleo 6: Centro de Assis-
tência Social (Padre Henrique)

Núcleo 7: Parque das
Águas

Núcleo 8: Escola Munici-
pal Akiko Ikeda

Núcleo 9: Quadra
Poliesportiva Benedito Luiz (Jar-
dim Europa)

Segundos informações do
coordenador geral prof. Osvaldo
Polissiso e da técnica administra-
tiva Camila de Fátima Lima, o
objetivo é trabalhar em cada nú-
cleo duas modalidades coletivas e
uma individual.

“Sem dúvida o programa
será uma ação estratégica no sen-
tido de desenvolver várias moda-
lidades e garimpar novos talentos
do esporte Capão Bonito”, desta-
cou Osvaldo Polissiso.

De acordo com a Secreta-
ria de Culturas e Esportes, o  pro-
jeto oferecerá inicialmente as se-
guintes modalidades esportivas:
handebol, futsal, futebol, futebol
society, voleibol, atletismo, bas-
quetebol, judô, jogos de salão
(dama, xadrez, cartas, dominó,
peteca), tênis de mesa e brincadei-
ras recreativas.

Programa Segundo Tempo começa
oficialmente no dia 30 de setembro
Ministério do Esporte já emitiu ordem de início para Capão Bonito

A data início das atividades
é o próximo dia 30 de setembro.

O projeto – Voltado para
crianças, adolescentes e jovens
expostos a riscos sociais, o Segun-
do Tempo é um programa de in-
centivo ao esporte como fator de
desenvolvimento da cidadania e
de melhoria da qualidade de vida.
Ações do Programa Segundo
Tempo buscam aumentar a
autoestima, habilidades motoras e
condições de saúde dos partici-
pantes. Também incentivam a prá-
tica de atividades esportivas edu-
cacionais e a interação entre par-
ticipantes como forma de garantir
a inclusão social. Entidades públi-
cas e privadas sem fins lucrativos
podem se inscrever para propor
uma parceria com o programa . Os
parceiros mantêm núcleos de es-
porte educacional e criam even-
tos e atividades esportivas educa-
cionais. Cada núcleo tem 100 cri-
anças, adolescentes e jovens ori-
entados por profissionais. Eles de-
senvolvem atividades esportivas e
complementares, seguindo um

modelo que inclui:
• atividades realizadas fora

do horário escolar, em espaços
específicos, na escola ou em lu-
gares comunitários;

• oferta a cada participante
de no mínimo três modalidades de
esporte, com frequência mínima
de três vezes na semana, de 2 a 4
horas por dia;

• oferta de reforço alimen-
tar.

O projeto escolhido para
convênio com o Programa Segun-
do Tempo é desenvolvido duran-

te o ano escolar, com recesso re-
munerado de 30 dias entre os me-
ses de dezembro e janeiro. Em ja-
neiro de 2009 foi realizada a edi-
ção piloto do Programa Recreio
nas Férias, oferecendo aos parti-
cipantes do Segundo Tempo ati-
vidades culturais, artísticas, espor-
tivas, turísticas, sociais e de jogos
e brincadeiras durante as férias
escolares. Cada edição do Recreio
nas Férias terá um tema central
para ser abordado com os partici-
pantes. No projeto piloto, o tema
escolhido foi meio ambiente.

Locais que serão utilizados pelo projeto
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JARDIM VALE VERDE
– As obras de reforma e amplia-
ção da escola “Jornalista José
Carlos Tallarico” - no Jardim Vale
Verde – estão em fase de conclu-
são. A construção da quadra
poliesportiva, que atenderá os alu-
nos e a comunidade do bairro, é a
última etapa da obra e está rece-
bendo os retoques finais de aca-

Obras em fase de conclusão na escola
jornalista “José Carlos Tallarico”

bamento. O projeto também se
preocupou com a acessibilidade e
inclusão, construindo uma rampa
de acesso para estudantes com ne-
cessidades especiais.

A prefeitura investiu R$
1.446.459,01 na reestruturação da
escola. A responsável pelas obras
é a construtora Constroi Ltda EEP
vencedora dos processos

licitatórios 03/2011 e tomada de
preços 06/2012.

“É uma obra estratégica e
importante. Vamos viabilizar uma
estrutura que não existia, possibi-
litando uma melhor qualidade
para o exercício da Educação aos
alunos, professores e funcionári-
os”, destacou o governo munici-
pal.

Segundos os professores, a
construção da quadra possibilita-
rá desenvolver atividades espor-
tivas e de lazer.

A obra também é mais uma
etapa do Programa de Reforma,
Reestruturação e Construção de
Creches e Escolas coordenado
pela prefeitura através da Secre-
taria Municipal de Educação.

Antes em 2009

Rampa de acesso garantirá acessibilidade para
estudantes com necessidades especiais

Quadra poliesportiva recebendo acabamentos finais

...2013 – obras em
fase de

conclusão

Escola também ganhará novos espaços para lazer
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CONTRA RAIVA - No dia
05 de outubro (sábado), a prefei-
tura de Capão Bonito, por meio
da Secretaria de Agropecuária e
Controle de Zoonoses, promove-
rá a campanha de vacinação con-
tra a raiva de cães e gatos.

O horário será  das 9 às 16
horas, com a participação de ser-
vidores municipais e alunos de
Medicina Veterinária voluntários
da FAIT (Faculdade de Itapeva).

Prefeitura promoverá campanha para
imunizar animais contra raiva

O médico veterinário da
prefeitura, Alberto de Carvalho
Neto, ressalta que os proprietári-
os devem levar seus animais na
coleira e focinheira, se necessário,
para evitar acidentes, brigas e fu-
gas. “O proprietário, será respon-
sável pela contenção do seu ani-
mal pois, não teremos servidores
para conter os animais.

O animal deverá ser leva-
do por um adulto”, destacou o ve-

terinário
Segundo ainda Alberto

Neto, não há contraindicação para
a vacina. “É bom que todos os
animais sejam vacinados para que
fiquem imunes à raiva”, reforçou
o veterinário.

No Jardim Boa Esperança
e Jardim Santa Izabel a vacinação
será feita posteriormente.
CONFIRA OS PONTOS DE

VACINAÇÃO:

Dia 05 de outubro será o dia de
vacinação contra raiva em

Capão Bonito

A Prefeitura Municipal informa que iniciou nesta semana a
convocação dos servidores que têm direito a LICENÇA-
PRÊMIO  e que requereram via administrativa para verifi-
cação das licenças-prêmios vencidas.
É importante frisar que o Governo Municipal tem procurado
atender os dispositivos da
LEI COMPLEMENT AR Nº. 129 DE 24 DE ABRIL  DE
2013, regularizando a situação dos funcionários municipais
que têm o referido direito.
Aqueles que ainda não requereram via administrativa devem
procurar o Setor de Protocolo para solicitar o pedido.
Outras informações devem ser obtidas no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura.
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FISCALIZAÇÃO DO
TRÂNSIT O – Capão Bonito já
tem mais de 18 mil veículos e isso
já gera impactos no trânsito local,
principalmente nos horários de
pico.

A prefeitura de Capão Bo-
nito, aproveitando a Semana Na-
cional do Trânsito (18 a 25 de se-
tembro), investiu na compra de um
veículo e duas motos para ampli-
ar as ações de fiscalização do De-
partamento Municipal de Trânsi-
to (Demutran).

Foram comprados através
do pregão presencial nº. 91/2013
um veículo Ford Fiesta no valor
de R$ 28.700,00 junto a empresa
Itapevauto Veículos e Peças Ltda
e mais duas motos Honda Bros
150 no valor total de R$ 19.400,
junto a empresa licitante TP Mo-
tos Peças Ltda.

Prefeitura adquire veículo e motos para
reforçar fiscalização de trânsito

O valor total investido nas novas aquisições chegou a R$ 48.100,00
O valor total investido nas

novas aquisições chegou a R$
48.100,00.

“A medida que o trânsito
cresce também temos que melho-
rar nossa estrutura viária, a sinali-
zação e a fiscalização visando ga-
rantir a segurança tanto dos pedes-
tres como motoristas. A ampliação
da fiscalização juntamente com o
apoio da Polícia Militar é muito
importante neste sentido. A Sema-
na Nacional do Trânsito também
nos convida para um debate do
qual não temos mais como fugir:
como podemos viver bem em re-
lação ao trânsito.”, destacou a pre-
feitura.

Os veículos já foram
adesivados pelo Demutran  para
facilitar a visualização e  entrarão
em operação a partir da próxima
semana.

Veículos adquiridos serão utilizados na fiscalização do trânsito


