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Descerramento da placa

CRECHE RECONS-
TRUÍDA – No começo de 2009
a Vila Aparecida enfrentava gra-
ves problemas no quesito vagas
em creche.

A atual “Leoni da Silva
Lopes” estava inacaba e precisa
de obras de ampliação e adequa-
ção devido falhas no projeto téc-
nico. Já a creche mais tradicional
do bairro a “Anair Aparecida
Miguel Bestel”, agonizava com a
falta de infraestrutura e instala-
ções precárias.

Passados três anos a situa-
ção mudou para melhor no bair-
ro. Agora a Vila Aparecida conta
com duas creches de alto padrão.

A Leoni Lopes foi conclu-
ída e agora a “Anair da Aparecida
Miguel Bestel”, foi praticamente
reconstruída, ganhando um pro-
jeto moderno e de alto padrão para
atender 120 crianças.

A inauguração da creche
foi um dos destaques do início da
programação de aniversário da
cidade na segunda-feira, dia 02 de
abril, data do aniversário de
Capão Bonito.

A solenidade contou com a
presença do secretário de Sanea-
mento e Recursos Hídricos, depu-
tado Edson Giriboni, autoridades
locais e região e um grande nú-
mero de moradores que ao final
da solenidade puderam visitar a
nova creche e ver ‘in loco’ onde
os recursos públicos estão sendo
aplicados.

Segundo a Secretaria Mu-
nicipal de Educação, que se em-
penhou nos últimos meses para a
conclusão da obra, a creche é con-
siderada fundamental para ampli-
ar o número de vagas e reduzir a
demanda do bairro.

A responsável pela obra foi

Creche Anair Bestel é reinaugurada
Projetada com alto padrão, creche atenderá 120 crianças

a empresa Sorobase Engenharia e
Construções Ltda EPP.

O valor da obra está estima-
do em: R$ 1.030.989,15. Tudo fei-
to através de licitação e com valo-
res dentro dos padrões da constru-
ção civil.

 “Praticamente a creche foi
totalmente refeita e reformulada.
É uma das maiores da cidade e re-
ferência em atendimento. Quere-
mos ser conhecidos na região
como a cidade que mais evoluiu
na questão de creches e escolas.
Sem infraestrutura fica difícil fa-
lar em qualidade educacional”,
ressaltou o governo municipal.

A prefeitura de Capão Bo-
nito ainda destacou os avanços
com a execução do maior Progra-
ma de Construção e Reforma de
Creches da história de Capão Bo-
nito.

“Os investimentos ultrapas-
sarão a casa dos R$ 10 milhões até
a etapa final do programa. Capão
Bonito entende que o desenvolvi-
mento passa pela Educação. Essas
creches são fundamentais para
nossas crianças”, ressaltou a admi-
nistração.

O secretário Edson Giriboni
também fez elogios aos investi-
mentos e ações de Capão Bonito.

“Capão Bonito é referência
em gestão na região Sudoeste e as
conquistas e avanços são reconhe-
cidas pelo governador Geraldo
Alckmin. É um prazer estar em
Capão Bonito na data de aniver-
sário de 155 anos inaugurando um
empreendimento tão importante.
Continuaremos sendo grandes par-
ceiros em novos investimentos”,
alegou o secretário responsável
por emenda que possibilitou uma
nova etapa de pavimentação na
Vila Aparecida.

Creche foi praticamente reconstruída, ganhando
um projeto moderno e de alto padrão

Inauguração reuniu grande público

Moradores da Vila Aparecida
puderam visitar o interior da creche
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SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES
João Bosco de Sá - Tel.: 3542-4243
SECRETARIA DE OBRAS
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DEPARTAMENTO PESSOAL
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TRABALHADOR)
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VAGAS
01 (uma) vaga para PIZZAIOLO*;

01 (uma) vaga para GARÇONETE*;
01 (uma) vaga para MOTOBOY*;
02 (duas) vagas para VENDEDOR

EXTERNO*;
01 (uma) vaga para DIARISTA*;

C O M U N I C A D O
                   A Secretaria Municipal de Educação comunica aos Professores aprovados no Concurso Pú-
blico nº 001/2011, para o emprego de PROFESSOR DE PRÉ ESCOLA, PROFESSOR DE EDU-
CAÇÃO BÁSICA PEB-I  E PEB-II, interessados em assumir classes/aulas em CARÁTER DE SUBS-
TITUIÇÃO (Contrato) amparada pela Lei nº 3.645, de 08 de março de 2012, que as atribuições ocor-
rerão sempre na SEGUNDA-FEIRA, na Secretaria Municipal de Educação - Avenida Santos Dumont,
nº. 50 - Praça Dr. Thomaz Eurico Gomes – Centro - Capão Bonito/SP.

Informamos ainda que haverá atribuição de classes/aulas nesta segunda-feira dia 09/04/2012,
conforme horários abaixo:

ü PROFESSOR DE PRÉ-ESCOLA:  Às 08H30MIN
ü PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA PEB-I - ENSINO FUNDAMENTAL – ÀS
09H30MIN
ü PEB-II – AS 10H30MIN

Os editais de atribuições de classes/aulas serão publicados no mural da Secretaria Municipal de Educa-
ção, 48 horas antes da atribuição.

Ø O não comparecimento será considerado como desistência.

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA: É obrigatória a apresentação dos documentos elencados abai-
xo:
· Diploma Original ou Declaração de Conclusão de Curso, cuja a data de expedição não
exceda dois anos.
· Declaração de Acúmulo de Cargo ou função;
· Nº do Pis/PASEP;
· Nº RG e CPF;
· Endereço completo, CEP da rua e número de telefone para contato.

Capão Bonito, 04 de abril de 2012.

Dr. José Dimas Cordeiro de Miranda
  Secretário Municipal de Educação
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EXTRATO DO TERMO DE
CONVÊNIO PMCB Nº 007/2012

MUNICÍPIO DE CAPÃO BONITO
ASILO SÃO VICENTE DE PAULA
FUNDAMENTO LEGAL: Lei
Municipal nº 2.716/2005
OBJETO: transferência de recursos
financeiros estaduais à ENTIDADE
para a execução de ações de Prote-
ção Social Especial, de acordo com
o Plano Municipal de Assistência
Social, Projeto “Bem Viver”, sito à
Rua Marechal Deodoro, nº 396, Cen-
tro, nesta cidade.
VALOR MENSAL: R$ 2.080,00
VALOR TOTAL: R$ 24.960,00
VIGÊNCIA: 01/01/2012 a
                      31/12/2012
DATA DE ASSINATURA: 19/03/
2012

Leis e Decretos
LEI Nº 3.656, DE 29 DE MARÇO
DE 2012.
Fica o Poder Executivo autorizado a
contratar financiamento junto à Cai-
xa Econômica Federal, até o valor de
R$ 1.250.000,00 (hum milhão, du-
zentos e cinquenta mil reais), obser-
vadas as disposições legais e
contratuais em vigor para as opera-
ções de crédito do Programa de In-
tervenções Viárias – Provias.
Publicação resumida nos termos do
art. 93, § 2º da LOM, cuja cópia en-
contra-se afixada no Quadro de Avi-
sos da Seção de Protocolo Geral.

LEI Nº 3.657, DE 29 DE MARÇO
DE 2012.
Fica o Poder Executivo autorizado a
proceder a Cessão em Comodato à
Associação de Moradores e Amigos
do Bairro Boa Esperança – AMABE,
inscrita no CNPJ sob o nº 05.734.615/
0001-65, com sede na Avenida José
Miguel Ferreira (Cazuza), s/nº,
Escolinha Boa Esperança, Capão
Bonito/SP, dos seguintes equipamen-
tos e artefatos de cimento (usados): I
– 02 (duas) Betoneiras; II – 01 (uma)
Mesa Vibratória; III – 15 (quinze)
Formas para lajotas sextavadas e ou-
tros artefatos de cimento (mourão e
guia “U”).
Publicação resumida nos termos do
art. 93, § 2º da LOM, cuja cópia en-
contra-se afixada no Quadro de Avi-
sos da Seção de Protocolo Geral.

LEI Nº 3.658, DE 29 DE MARÇO
DE 2012.
Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a proceder à doação à As-
sociação de Moradores e Amigos do
Bairro Boa Esperança – AMABE,

inscrita no CNPJ sob o nº 05.734.615/
0001-65, com sede na Avenida José
Miguel Ferreira (Cazuza), s/nº,
Escolinha Boa Esperança, Capão
Bonito/SP, dos seguintes equipamen-
tos: I – 01 (uma) Roçadeira
Costal; II – 01 (uma) Máquina de
Pulverizar - Costal.
Publicação resumida nos termos do
art. 93, § 2º da LOM, cuja cópia en-
contra-se afixada no Quadro de Avi-
sos da Seção de Protocolo Geral.

LEI Nº 3.659, DE 29 DE MARÇO
DE 2012.

Dispõe sobre autorização para o Exe-
cutivo Municipal subvencionar a As-
sociação Beneficente - Santa Casa de
Misericórdia de Capão Bonito, e dá
outras providências.

DR. JULIO
FERNANDO GALVÃO DIAS,
Prefeito do Município de Capão Bo-
nito, Estado de São Paulo, no uso de
suas atribuições legais,

FAZ SABER que a
Câmara Municipal aprovou e é pro-
mulgada a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Execu-
tivo Municipal autorizado a subven-
cionar a Associação Beneficente -
Santa Casa de Misericórdia de Capão
Bonito, no valor de R$ 109.350,00
(cento e nove mil, trezentos e
cinquenta reais), divididos em 03
(três) parcelas mensais iguais de R$
36.450,00 (trinta e seis mil, quatro-
centos e cinquenta reais).

Parágrafo único. A
subvenção de que trata o caput deste
artigo faz parte do “Programa Pró
Santas Casas 2”, instituído pelo Es-
tado de São Paulo, por meio da Se-
cretaria de Estado da Saúde, do qual
o Município é signatário, conforme
Termo Aditivo nº 002/2011.

Art. 2º A subvenção de
que trata o Art. 1º, será repassada a
Associação Beneficente - Santa Casa
de Misericórdia de Capão Bonito,
mediante Decreto do Executivo Mu-
nicipal, na qual estarão inclusos os
valores referentes à contrapartida do
Município no “Programa Pró Santas
Casas 2”.

Art. 3º As despesas
decorrentes da execução da presente
Lei correrão por conta da dotação
consignada no orçamento vigente, a

saber:
02.07.00   PM - Secretaria Mu-
nicipal de Saúde
02.07.01   Secret. Mun. de Saú-
de/ Fundo Mun. de Saúde
10.301.0025 Subvenções Sociais
3350.00   Transf. Inst. Privada
S/Fins Lucrativos

3350.43 Subvenções Sociais

Art. 4º A Associação
Beneficente - Santa Casa de Miseri-
córdia de Capão Bonito, deverá até o
dia 10 de janeiro de 2013, prestar
contas dos recursos recebidos a títu-
lo de subvenção, nos termos da Ins-
trução nº 2/2002 do Tribunal de Con-
tas do Estado de São Paulo.

Parágrafo único. A
prestação de contas dos valores re-
cebidos pela Associação Beneficen-
te - Santa Casa de Misericórdia de

Capão Bonito, a título de
contrapartida dos Termos Aditivos ao
Programa Pró Santas Casas 2, da Se-
cretaria de Estado da Saúde, será
apresentada nos termos da Cláusula
Quinta dos referidos Termos Aditivos
de Adesão ao Programa.

Art. 5º Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicação,
retroagindo seus efeitos a 01/01/
2012.

Paço Municipal Dou-
tor “João Pereira dos Santos Filho”,
29 de março de 2012.

DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS
    Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registra-
da na data supra.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO DE CAPÃO BONITO

Despachos do Secretário Municipal de Educação
Dr. José Dimas Cordeiro de Miranda, no uso de suas atribuições que lhe
confere:

ASSUNTO: Acúmulo Legal de Cargos.

Em cumprimento a Lei Complementar nº 082, de 29 de dezembro de
2009, nos termos do       “§ 1º A autoridade competente para expedir
declaração sobre horário de trabalho do ocupante de emprego, do qua-
dro do magistério de Capão Bonito, em acumulação remunerada é do
Diretor de Escola, homologado pelo Secretario Municipal de Educação
e publicado na imprensa oficial do município”  declaro-os legais e ho-
mologo os pedidos dos interessados.

Q. NOME                                    RG
1 Fátima Rejane Barbosa Rodrigues 25.812.574-3
2 Gislainy Ap. Mendes Carvalho 23.062.611

Capão Bonito, 04 de abril de 2012

Dr. José Dimas Cordeiro de Miranda
Secretário Municipal de Educação

LEI COMPLEMENTAR Nº 120,
DE 04 DE ABRIL DE 2012.

Dispõe sobre criação na estrutura administrativa municipal de empregos
temporários para a execução do Convênio nº 757953/2011, celebrado com
a União, por intermédio do Ministério do Esporte – ME.
Publicação resumida nos termos do art. 93, § 2º da LOM, cuja cópia en-
contra-se afixada no Quadro de Avisos da Seção de Protocolo Geral.
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EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO FINAL

A COMISSÃO ORGANIZADORA, do Processo Seletivo nº 01/2012, refe-
rente à seleção de candidatos para os empregos temporários de PEDREIRO
e SERVENTE DE PEDREIRO, torna público o presente Edital de Classifi-
cação Final dos candidatos que realizaram as provas do referido Processo
Seletivo, conforme adiante relacionados:

CLASSIFICAÇÃO FINAL PARA O EMPREGO DE PEDREIRO
Classificação Nome do Candidato Inscrição R.G NOTA FINAL

1 José Leonel de Lima 19 28.951.151-3 83

2 Leandro Antonio de Lima 40 45.068.552-4 82

3 Paulo Roberto de Paiva 33 40.239.027-1 81

4 Antonio Reginaldo Soika 81 24.226.804-3 80

5 Antonio Carlos do Nascimento 24 27.918.973-4 80

6 João Carlos de Lima 53 16.146.801-9 79

7 Ademir Cravo de Macedo 58 10.705.385 79

8 Miguel Raimundo Ferreira 42 37.810.365-9 79

9 Isaias Saturnino 44 27.980.516-0 79

10 Dirceu Aparecido Fogaça 117 23.532.661-6 77

11 Joel Marcelino da Costa 52 27.918.980-1 77

12 Josimar de Oliveira Paiva 62 48.201.347-3 77

13 Luiz Carlos Corona 111 11.634.429 75

14 Agnaldo Roberto Ferraz dos Santos 95 17.793.528 75

15 Cláudio Luiz de Oliveira 107 28.951.460-5 75

16 Arlindo Inácio Ferreira 75 19.681.672 74

17 Orazil Lourenço dos Santos 136 19.177.517 74

18 Valdeci Proença da Silva 103 29.650.097-5 73

19 Vandir Natálio de Campos 80 42.648.878-7 73

20 Genésio Gomes Váz 110 7.415.749 72

21 Izaque de Meira 79 22.749.906-2 72

22 José Luiz Fiúza do Nascimento 130 21.813.914 72

23 Nelsi Batista do Amaral 3 13.849.420-4 71

24 Ademir Pedroso de Assis 8 22.119.320 71

25 Wanderley Elias da Silva 51 36.799.860 71

26 Sérgio Romualdo de Carvalho 47 40.998-545-4 71

27 João Carlos Ferreira 45 13.599.394 70

28 Gilmar Antonio dos Santos Paiva 60 24.754.760-8 70

29 José Eduardo Ribeiro Rosa 108 42.648.998 69

30 Antonio Roberto de Macedo 114 12.914.029 68

31 Eleonor Gonçalves 96 33.240.323-3 68

32 Reinaldo Fernando da Cruz 137 46.187.046-0 68

33 Ruberval Eugenio da Silva 1 35.279.908-0 67

34 Luciano Aparecido de Campos 71 32.160.255-9 67

35 Jonatas Josué Carvalho 4 44.623.156-3 67

36 Miguel Domingues Vicente 56 22.328.961-9 65

37 Luiz dos Santos 135 19.932.601 65

38 Antonio Roberto do Nascimento 89 40.999.049-8 65

39 Domingos Cravo Rodrigues 38 14.865.595 61

40 Diná de Freitas 31 16.607.551 59

41 Rogério Aparecido do Nascimento 21 45.797.811-9 57

42 Henrique Antonio de Lima 41 46.260.320-9 57

43 Marcos Aparecido de Jesus 59 44.623.092-3 55

44 Hélio Toshio Saeki 121 17.704.314 54

45 Antonio Carlos Ferreira 128 33.661.943-1 51

46 Carlos Antonio dos Santos 57 8.129.723 35

47 Orlando Paulino da Cruz 133 13.849.571 10

48 Luiz Ronaldo da Silva 92 22.986.345-0 10

49 Luciano Aparecido de Carvalho 122 38.542.362-7 10

50 José Carlos de Lima 72 23.700.001-5 4

51 Oséias Ferreira Proença 102 23.696.341-7 4

52 Vilma Domingues Izaias 73 26.992.922-8 0

53 Isael Gomes do Amaral 126 18.670.834-08 0

54 Agnaldo Carriel Pedroso 101 22.119.201 0

55 Sidnei Mendes Maciel 37 28.413.240-8 0

56 Márcio Moreira Paiva 43 49.007.725-0 0

57 Everton Aparecido dos Santos 35 44.563.630-0 0

A Classificação das notas, assim como os Critérios de desempate obedece-
ram rigorosamente o constante no Capítulo V, parágrafos de 1 ao 4, do Pro-
cesso Seletivo nº 01/2012.

CLASSIFICAÇÃO FINAL DE SERVENTE DE PEDREIRO
Classificação Nome do Candidato Inscrição R.G NOTA FINAL

1 Ednéia Aparecida de Lima Gomes 14 36.581.939-6 79

2 Adilson Costa 131 28.529.484-2 75

3 Jefferson Roberto de Souza 139 46.286.129-6 75

4 Tiago Aparecido de Oliveira 61 47.437.170-0 71

5 Sérgio José Paulino 65 27.724.497-3 70

6 Lucas Fernando da Silva 90 48.423.305-1 70

7 Luiz Rodrigo de Oliveira 29 44.606.668-0 69

8 Márcio Douglas de Oliveira 34 48.382.980-8 69

9 Jaime Marcelo de Almeida 12 32.728.536-9 68

10 Adilson Cardoso de Barros 97 36.343.187-1 68

11 André José do Nascimento 67 37.170.399-2 67

12 Sebastião Augusto da Silva 48 19.177.473-X 66

13 Joaquim Samuel de Lima 69 40.802.317-X 66

14 Danilo Batista de Souza 127 41.253.794-1 66

15 Reinaldo Adriano da Cruz 105 37.643.812-5 65

16 Roger Wilson Ribeiro 87 49.427.913-8 64

17 Francisca Romão da Silva 129 37.559.028-6 63

18 Léo Alves de Oliveira 36 36.115.864-4 63

19 Charles Aparecido de Queiroz 6 46.187.981-5 63

20 Daniel Sebastião das Neves 113 47.487.457-6 63

21 Fernando Rodrigues de Melo 78 23.559.614-0 62

22 Gilberto Dias Gonçalves 77 40.998.615-X 62

23 Michael da Silva Siqueira 7 49.578.187-3 62

24 Geraldo Alves Ferreira 11 8.509.784 61

25 José Carlos do Nascimento 84 22.986.322-X 61

26 Iracema Caetana de Lima 13 42.350.263-3 61

27 Taffarel Vieira Mendes 106 45.707.392-5 61

28 Geraldo Domingues de Lima 99 29.818.520-9 59

29 Silvio César da Cruz 50 33.340.570-5 59

30 Wanderley Francisco de Pontes 55 24.273.583-6 58

31 Eriberto Aparecido Mendes 39 40.998.512-0 58

32 Isael Soares de Carvalho 26 47.545.331-1 58

33 Danilo Antonio Leal Sales 91 47.667.285-5 58

34 Antonio Carlos Siqueira 86 28.951.283-9 56

35 Gilberto de Oliveira 138 43.020.250-7 56

36 José Euclides Lopes 18 14.865.558 55

37 Márcio de Matos Pereira 132 37.066.843-1 55

38 Anderson Jerônimo Braz de O. 63 48.256.889-6 55

39 Francisco de Assis Rolim 17 14.442.254 54

40 Cláudio da Silva Pareja 85 26.718.127-9 54

41 Nilton José da Silva 137 27.724.473-0 54

42 Gilberto Sampaio Ferreira 70 45.591.475-8 54

43 Francisco Carvalho Ferreira 93 18.240.134 53

44 Iranei Batista de Souza 115 47.498.350-X 53

45 Orlando Bueno Sampaio 112 47.306.320-7 52

46 Roque Alves de Albuquerque 22 18.324.431-X 51

47 Diogo Schutt de Almeida 20 43.049.836-6 50

48 Oséias Alves da Costa 25 40.998.429-2 50

49 Alessandro Romualdo C. 82 40.998.924-1 46

50 Gilmar Leite dos Santos 118 47.269.088-7 45

51 Cláudio Brisola da Costa 100 23.336.946-6 43

52 Leandro Dias Gonçalves 76 44.623.129-0 43

53 Antonio Reinaldo de Siqueira 49 42.350.404-6 42

54 Josemar Delfino Martins 5 42.648.411-3 42

55 Reginaldo Roberto de Abreu 9 47.790.591-2 40

56 José Carlos de Freitas 120 26.505.573-8 39

57 Marcelo Moreira Paiva 46 42.648.614-6 38

58 Mário Lírio de Carvalho 10 19.307.459-X 34

59 Wagner José Domingues 134 36.222.158-3 10

60 Leandro Eli de Oliveira 94 35.353.111-X 10

61 Milton Natalino do Nascimento 125 41.195.868-9 10

62 Anderson Carlos Ferreira 98 45.068.431-3 10

63 Jonathan Vitorino de Carvalho 123 46.179.111-0 10

64 Antonio Hypólito Vieira Neto 116 35.552.990-7 4

65 Luiz Abel de Oliveira 66 34.983.869-0 2

66 David Aleixo de Queiroz 74 17.536.750 0

67 Joel Leite dos Santos 119 25.223.534-4 0

68 Noel Souto 16 38.867.411-8 0

69 Célio Batista de Oliveira 83 45.651.826-6 0

70 Élcio da Costa Chaves 28 43.039.830-X 0

71 Fernando Aparecido de Almeida 64 45.512.767-0 0

72 Diego Henrique de Lima 104 42.408.430-9 0

73 Vitor de Macedo Lopes 88 48.907.947-7 0

74 Diego Augusto Teixeira 2 49.600.370-7 0

A Classificação das notas, assim como os Critérios de desempate obedeceram
rigorosamente o constante no Capítulo V, parágrafos de 1 ao 4, do Processo
Seletivo nº 01/2012.



5Ano V       Edição 215 • Capão Bonito, 06 de Abril de 2012

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO Nº 002/2012

DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS, Prefeito do
Município de Capão Bonito, Estado de São Paulo, no uso se suas atribuições
legais,

TORNA PÚBLICA a abertura de Processo Seletivo, para contratação
temporária e emergencial de profissionais para os empregos de COOR-
DENADOR GERAL – PST, COORDENADOR DE NÚCLEO, ESTAGIÁ-
RIO/MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E TÉCNICO ADMINIS-
TRATIVO, de acordo com o disposto nas Leis Municipais nºs: 2.239/2001
e Lei Complementar nº 120/12, de 04 de abril de 2012 e Decreto nº 028/
12, de 04 de abril de 2012.

NÚMERO TOTAL DE VAGAS: 20 vagas

NOME DO EMPREGO CARGA
HORÁRIA

PROVIMENTO VAGAS REMUNERAÇÃO

COORDENADOR GERAL – PST 20 HORAS Contratação

Temporária

01 R$ 1.200,00

COORDENADOR DE NÚCLEO 20 HORAS Contratação

Temporária

09 R$ 900,00

ESTAGIÁRIO/MONITOR DE
ATIVIDADES ESPORTIVAS

20 HORAS Contratação

Temporária

09 R$ 450,00

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 40 HORAS Contratação

Temporária

01 R$ 1.500,00

PRÉ-REQUISITOS:

NOME DO CARGO HABILITAÇÃO PARA O EMPREGO
COORDENADOR GERAl – PST Profissional de Nível Superior

e/ou licenciado em Educação

Física ou Bacharel em esporte,

com experiência comprovada em

Gestão e Administração de

Projetos Esportivo -

Educacionais.

COORDENADOR DE NÚCLEO Profissional de Nível Superior

e/ou licenciado em Educação

Física ou Bacharel em esporte.

ESTAGIÁRIO/MONITOR DE ATIVIDADES
ESPORTIVAS

Estudante de Graduação em

educação Física ou Esporte,

preferencialmente que tenha

cursado metade do curso.

TÉCNICO ADMINISTRATIVO Profissional Técnico ou médio

com Experiência comprovada em

Atividades Técnicas

Administrativas.

SÍNTESE DAS ATIVIDADES:

COORDENADOR GERAL   ü Participar de todo o processo de decisão.
É quem define: objetivo geral do projeto,cronograma de atividades, respon-
sabilidades e recursos;ü Evitar que as falhas inerentes ao desenvolvimento
dos processos aconteçam. Deve ser capaz de prever as dificuldades e agir
preventivamente assegurando o bom andamento dos trabalhos;ü
Gerenciar a implementação das ações acordadas no projeto técnico e plano
de trabalho, estabelecendo, inclusive, o controle total da estrutura adminis-
trativa e do orçamento do projeto;üAmpliar os veículos de comunicação com
a sociedade civil e com órgãos públicos, efetivando parcerias que visem o
melhor desempenho do projeto e possibilitem agregar valores e benefícios
aos participantes;ü Desenvolver técnicas e princípios de planejamento des-
centralizado e gestão articulada, voltados para a criação de um ambiente de
trabalho comprometido com o alcance e o resultado do projeto;ü
Manter estrutura eficiente de comunicação entre o coordenador pedagógico,
coordenadores de núcleo e monitores, possibilitando melhores resultados e
qualidade no atendimento aos beneficiados e maior eficiência dos trabalhos
realizados em equipe;ü Implementar a articulação periódica com os co-
ordenadores de núcleo na busca da alocação e utilização eficiente dos recur-

sos disponíveis, evitando sobreposição de ações, de forma a gerenciar os pro-
blemas/dificuldades, em tempo de corrigir rumos;ü Participar da forma-
ção continuada oferecida pelo Ministério do Esporte, de encontros com os
colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos esporti-
vos sociais;ü Responder pela interlocução entre a convenente (Prefeitura de
Capão Bonito - SP) e o Ministério do Esporte na operacionalização das ações
do convênio e pelo registro das informações prestadas no sistema do PST.ü
Cadastrar e manter atualizadas as informações do convênio, dos núcleos, dos
recursos humanos e principalmente dos beneficiados nos sistemas
disponibilizados pelo Ministério do Esporte.

COORDENADOR DE NÚCLEO

ü Planejar coletivamente, preparar e ministrar as atividades desenvolvi-
das junto aos beneficiados, conforme Proposta Pedagógica;

ü Acompanhar e avaliar o trabalho dos Monitores que atuam no núcleo
sob sua responsabilidade e coordenação;

ü Acompanhar o desempenho das atividades dos membros da equipe,
mantendo suas atuações padronizadas, harmônicas e coerentes com os prin-
cípios estabelecidos no Projeto;

ü Avaliar a atuação dos Monitores em relação às atribuições estabelecidas
à este no Projeto;

ü Organizar, juntamente com o Coordenador Pedagógico, o processo de
distribuição das ações estruturantes dos núcleos (materiais esportivos, refor-
ço alimentar, uniformes, adequação do espaço físico, etc.) para garantir o
atendimento adequado às modalidades do projeto;

ü Planejar e desenvolver mensalmente, juntamente com o(s) Monitor
(es), as atividades que estarão sob sua responsabilidade e supervisão;

ü Supervisionar o controle diário das atividades desenvolvidas no nú-
cleo;

ü Exigir e comprovar a freqüência da equipe técnica e dos beneficiados
sob sua responsabilidade;

ü Supervisionar o controle diário das atividades desenvolvidas;

ü Exigir dos Monitores a entrega de Relatórios periódicos das ativida-
des;

ü Promover reuniões periódicas e outras atividades extras que possam
enriquecer o projeto;
ü Zelar pela manutenção da segurança integral dos alunos, durante todo
o período de sua permanência no local de desenvolvimento das atividades do
núcleo;

ü Manter os espaços físicos e as instalações em condições adequadas ao
desenvolvimento das atividades;

ü Manter o Coordenador Pedagógico do Projeto informado quanto às
distorções identificadas e apresentar, dentro do possível, soluções para a cor-
reção dos rumos;

ü Comunicar de imediato à Coordenação Geral e Pedagógica do Proje-
to, quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou beneficiado em situ-
ação não convencional;

ü Procurar encaminhar todos os casos omissos com imparcialidade e
cortesia, comunicando-os imediatamente à Coordenação do Projeto;

ü Apresentar planejamento das atividades semanais e relatórios periódi-
cos ao Coordenador-Pedagógico do Projeto;
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DENUNCIE

ü Cumprir integralmente o projeto básico, plano de trabalho e proposta
pedagógica estabelecida e encaminhado à SNEED/ME, conforme prazos
elencados;

ü Encaminhar junto à Coordenação Pedagógica e Geral do Projeto, a
necessidade de ajustes nas ações propostas no Projeto (Projeto Básico e Pla-
no de Trabalho), de forma que este encaminhe a demanda junto à SNEED/
ME, no sentido de adquirir a autorização;

ü Participar do processo de capacitação oferecido pelo Ministério do
Esporte;

ü Atuar como multiplicador do processo de capacitação do programa,
junto aos Monitores do Projeto.

ESTÁGIARIO - MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

ü Desenvolver juntamente com o Coordenador de Núcleo o planejamento
semanal e mensal das atividades esportivas e complementares, de forma a
organizar e desenvolver as atividades relativas ao ensino e ao funcionamento
do núcleo, levando-o à consideração da Coordenação Geral;

ü Responsabilizar-se, juntamente com a Coordenação do Núcleo, pela
segurança dos beneficiados durante o desenvolvimento das atividades;

ü Assessorar e apoiar os Coordenadores de Núcleo e/ou Instrutores, no
desempenho de suas atividades e serviços relativos ao núcleo;

ü Desenvolver as atividades esportivas e complementares previstas nos
planos de aula, sistematicamente nos dias e horários estabelecidos junto aos
beneficiários do projeto, de acordo com as Diretrizes do Programa;

ü Zelar pela segurança integral dos beneficiados durante o período de
sua permanência no local de funcionamento do núcleo;

ü Estabelecer, em conjunto com o Coordenador de Núcleo e Pedagógi-
co, mecanismos e instrumentos pedagógicos de frequência e registro das ati-
vidades desenvolvidas diariamente e semanalmente;

ü Acompanhar a participação dos beneficiados nas atividades, efetuan-
do o controle de frequência, sua atualização semanal e mensalmente, bem
como a organização e o desenvolvimento das atividades planejadas;

ü Elaborar e apresentar à Coordenação do Núcleo os relatórios mensais
sobre as atividades desenvolvidas;

ü Desenvolver, juntamente com o Coordenador de Núcleo, os relatórios
periódicos a serem submetidos à aprovação da Coordenação Geral do Proje-
to;

ü Comunicar ao Coordenador de Núcleo, de imediato, quaisquer fatos
que envolvam membro da equipe ou beneficiado em situação não convenci-
onal;

ü Cumprir o planejamento estabelecido e os respectivos horários;

ü Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua área de
atuação;

ü Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto à
execução e satisfação do Programa, de pais, beneficiados, responsáveis, pro-
fessores e entes das comunidades. Esse material deverá ser submetido ao
Coordenador de Núcleo do projeto para organização e posterior envio à Se-
cretaria Nacional de Esporte Educacional - SNEED/ME;

ü Participar do processo de capacitação oferecido pela Coordenação lo-
cal do Projeto, com base na capacitação do ME, por estes recebida;

ü Assessorar o Coordenador do Núcleo no desenvolvimento das ativi-

dades esportivas e complementares junto aos beneficiados.

TÉCNICO ADMINISTRATIVO
ü Subsidiar o coordenador-geral no gerenciamento das ações do proje-
to;
ü Desenvolver técnicas e princípios administrativos e contábeis para
auxiliar nos processos inerentes ao projeto;
ü Participar da formação continuada oferecida pelo Ministério do Es-
porte, de encontros com os colaboradores e grupos de estudo sobre desenvol-
vimento de projetos esportivos sociais; e
ü Participar da interlocução entre o convenente (Prefeitura de Capão
Bonito-SP) e o Ministério do Esporte na operacionalização das ações do con-
vênio e pelo registro das informações prestadas no sistema do PST.

PRAZO DE INSCRIÇÃO: De 16 de abril a 27 de abril de 2012, das 09:00
às 11:00 horas e das 13:00 às 16:00 horas, na Divisão de Pessoal, sito à Rua
Nove de Julho, nº 690, Centro, Capão Bonito/SP.

TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 10,00 (DEZ reais).

DATA PROVÁVEL PARA REALIZAÇÃO DAS PROVAS (TEÓRICA): 13/
05/2012.
DATA PROVÁVEL PARA REALIZAÇÃO DAS PROVAS (PRÁTICA/ANÁ-
LISE CURRICULAR E ENTREVISTA): 27/05/2012

O Edital do Processo Seletivo em epígrafe, na íntegra, en-
contra-se afixado no átrio do Paço Municipal, à Rua Nove de Julho, nº
690, Centro, Capão Bonito/SP.

Paço Municipal Doutor “João Pereira dos Santos Filho”, 04 de
abril de 2012.

DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS
 Prefeito Municipal
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VIGILANCIA SANITARIA DE CAPÃO BONITO

CADASTRO DE FUNCIONAMENTO INICIAL – CEVS – PRESTAÇÃO
DE SERVIÇO

Protocolo 126/12 – Processo 10203.020/12 – MARTA APARECIDA MEN-
DES (MEI) – Cabeleireiro – R. Jacob Rodolpho, 315 – Vl. Santa Rosa –
Capão Bonito/SP – LF CEVS n º. 351020301-960-000047-2-3 (05/03/2012).
Protocolo 048/12 – Processo 10203.048/12 – ELENICE DA COSTA SILVA
(MEI) – Cabeleireira – R. Guapiara, 251 – Centro – Capão Bonito/SP – LF
CEVS n º. 351020301-960-000046-2-6 (16/01/2012).
LICENÇA DE FUNCIONAMENTO INICIAL – CEVS – ALIMENTOS

Protocolo 106/12 – Processo 10203.015/12 – MARIA MEYER LAUBE DOS
SANTOS (MEI) – Bar – Av. Santos Dumont, 1163 – Vl. Bela Vista – Capão
Bonito/SP – LF CEVS n º. 351020301-561-000331-1-1 (24/02/2012).

LICENÇA DE FUNCIONAMENTO INICIAL – CEVS – SERVIÇO DE
SAÚDE

Protocolo 596/10 – Processo 10203.101/10 – ALFREDO CARLOS FRAN-
CO DE VITA – Consultório médico – R. Silva Jardim, 551 – Centro – Capão
Bonito/SP – LF CEVS n º. 351020301-863-000100-1-4 (15/12/2010).

RENOVAÇÃO DE LICENÇA DE FUNCIONAMENTO – SERVIÇO DE
SAÚDE

Protocolo 262/11 – Processo 10203.031/07 – OBYGIN CLÍNICA CAPÃO
BONITO LTDA – Consultório médico – R. Quintino Bocaiúva, 154 - Centro
– Capão Bonito/SP – LF CEVS n º. 351020301-863-000009-1-4 (10/06/2011).
Protocolo 562/11 – Processo 10203.038/04 – MARINA YHOKO
YAMAMOTO – Serviço de psicologia – R. Quintino Bocaiúva, 32 – Centro –
Capão Bonito/SP – LF CEVS n º. 351020301-865-000017-1-6 (15/12/2011).
Protocolo 045/12 – Processo 223-113-2004 – FRANCISCO DE SALES
RAMOS CLÍNICA - ME – Consultório médico – Av. Salvador Nicácio Men-
des, 522 – Vl. Santa Rosa – Capão Bonito/SP – LF CEVS n º. 351020301-
863-000048-1-2 (13/01/2012).
Protocolo 084/12 – Processo 10203.091/04 – VILSON ROBERTO SALVA-
DOR - ME – Ótica – R. Floriano Peixoto, 336 – Centro – Capão Bonito/SP –
LF CEVS n º. 351020301-477-000026-1-5 (09/02/2012).

Protocolo 019/12 – Processo 223-0330-02 – NEWTON NOBUITI ODA –
Consultório médico – R. Saldanha Marinho, 07 – Centro – Capão Bonito/SP
– LF CEVS n º. 351020301-863-000011-1-2 (09/01/2012)
Protocolo 532/11 – Processo 10203.046/10 – PAULO DE TARSO CARDO-
SO FILHO – Consultório médico (Psiquiatria) – R. Silva Jardim, 551 – Cen-
tro – Capão Bonito/SP – LF CEVS n º. 351020301-863-000095-1-2 (01/12/
2011)

AUTO DE INFRAÇÃO

Processo 10203.015/12 – ANTONIO JACYNTHO NETO - ME – R. Dom
José Aguirre, 144 – Vl. Cruzeiro – Capão Bonito/SP – Protocolo nº 107/12 –
Auto de Infração / AIF nº 433 de 24/02/2012.

AUTO DE PENALIDADE

Processo 10203.015/12 – ANTONIO JACYNTHO NETO - ME – R. Dom
José Aguirre, 144 – Vl. Cruzeiro – Capão Bonito/SP – Protocolo nº 148/12 –
Auto de Imposição de Penalidade / AIP de advertência nº 309 de 14/03/2012.

PRÓ-ÁGUA – Programa de Vigilância da Qualidade da Água para Consumo Humano

Protocolo: 068/12 Data de coleta: 25/01/2012

Locais de Coleta

01
Residência Particular

Bairro Pinhalzinho - Zona Rural

02
Escola Municipal Bairro Ana Benta

Bairro Ana Benta - Zona Rural

03
Santa Casa Municipal de Capão Bonito

R. Auta de Camargo Lírio, 51 - Centro

04
E. M. E. F. Monsenhor Pedro José Vieira

Estrada da Capoava, s/n – Vl. Brasil

05
Centro de Atenção à Saúde da Mulher

R. Itararé, s/n – Jd. Vale Verde

06
Centro Odontológico

R. Esmeralda, s/n – Vl. São Paulo

07
Ações de Saúde Coletiva

R. Silva Jardim, 326 - Centro

PRÓ-ÁGUA – Programa de Vigilância da Qualidade da Água para Consumo Humano

Protocolo: 110/12 Data de coleta: 27/02/2012

Locais de Coleta

01
Residência Particular

R. Dr. Josino de Araújo, 975 - Centro

02
Centro de Atenção à Saúde da Mulher

R. Itararé, s/n – Jd. Vale Verde

03
P. S. F. Vila São Paulo

Av. Massaichi Kakihara, s/n – Vl. São Paulo

04
Secretaria Municipal de Obras

Av. Santos Dumont, s/n - Centro

05
Santa Casa Municipal de Capão Bonito

R. Auta de Camargo Lírio, 51 - Centro

06
Residência Particular

R. Silva Jardim, 544 - Centro

07
Ações de Saúde Coletiva

R. Silva Jardim, 326 - Centro

PRÓ-ÁGUA – Programa de Vigilância da Qualidade da Água para Consumo Humano

Protocolo: 162/12 Data de coleta: 22/03/2012

Locais de Coleta

01
Creche - Crear

R. Jorge Vaz da Cruz, s/n – Vl. Aparecida

02
Centro Odontológico

R. Esmeralda, s/n – Vl. São Paulo

03
P. S. F. Vila São Paulo

Av. Massaichi Kakihara, s/n – Vl. São Paulo

04
Santa Casa Municipal de Capão Bonito

R. Auta de Camargo Lírio, 51 - Centro

05
E. E. E. F. Akiko Ikeda

R. Manoel Rodolfo, s/n – Vl. Santa Rosa

06
Residência Particular

Bairro Pinhalzinho – Zona Rural

07
Escola Municipal Bairro Ana Benta

Bairro Ana Benta - Zona Rural
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPÃO BONITO-SP

RETIFICAÇÃO E PRORRO-
GAÇÃO DE DATA DE ENCER-

RAMENTO DE LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL Nº39/
2012 – REGISTRO DE PREÇOS
– Aquisição de materiais
Odontológicos para utilização da
Secretaria Municipal de Saúde, des-
te Município, conforme
especificações constantes do anexo
I – Termo de Referência, do presen-
te instrumento convocatório. Diante
da manifestação do Setor de
Coordenadoria de Saúde, ante a so-
licitação de amostras dos referidos
materiais a serem adquiridos, restou
decidido RETIFICAR o presente
instrumento convocatório, restando
decidido PRORROGAR a data de
encerramento (credenciamento e en-
trega dos envelopes) para o dia 19
de abril de 2012, às 14:00 horas.
Edital e melhores informações me-
diante o recolhimento da taxa de R$
10,00 (dez reais), de segunda a sex-
ta-feira, das 08:00 às 11:30hs e das
13:00 às 17:00hs, no Setor de Lici-
tações, sita o Paço Municipal locali-
zado à Rua Nove de Julho, nº690,
Centro, ou pelo Tel: (15) 3543-9900
– ramal 9917. Capão Bonito-SP, 05
de abril de 2012.
Dr. JULIO FERNANDO GALVÃO
DIAS
- Prefeito Municipal –

ABERTURA DE LICITAÇÕES

PREGÃO PRESENCIAL Nº46/
2012 – Aquisição de 56 m³ de Con-
creto Usinado a consumo 200 Kg/m³;
e, 36 m³ de Concreto Usinado Mpa,
para utilização da Secretaria Muni-
cipal de Obras, deste Município, con-
forme especificações constantes do
anexo I – Termo de Referência, do
presente instrumento convocatório.
O encerramento (credenciamento e
entrega dos envelopes) dar-se-á na
data de 19 de abril de 2012, às 09:00
horas. Edital e melhores informa-
ções mediante o recolhimento da taxa
de R$ 10,00 (dez reais), de segunda
a sexta-feira, das 08:00 às 11:30hs e
das 13:00 às 17:00hs, no Setor de
Licitações, sita o Paço Municipal lo-
calizado à Rua Nove de Julho, nº690,
Centro, ou pelo Tel: (15) 3543-9900
– ramal 9917. Capão Bonito-SP, 05
de abril de 2012.
Dr. JULIO FERNANDO GALVÃO
DIAS
- Prefeito Municipal –

PREGÃO PRESENCIAL Nº47/
2012 – Contratação de Instituição
Financeira pública ou privada para
prestação dos serviços de pagamen-
to de vencimentos, salários,
proventos, aposentadorias, pensões e
similares, dos servidores públicos

desta Municipalidade, para a Secre-
taria Municipal de Administração e
Finanças, deste Município, conforme
especificações constantes do anexo I
– Termo de Referência, do presente
instrumento convocatório. O encer-
ramento (credenciamento e entrega
dos envelopes) dar-se-á na data de 19
de abril de 2012, às 10:00 horas.
Edital e melhores informações medi-
ante o recolhimento da taxa de R$
10,00 (dez reais), de segunda a sex-
ta-feira, das 08:00 às 11:30hs e das
13:00 às 17:00hs, no Setor de Licita-
ções, sita o Paço Municipal localiza-
do à Rua Nove de Julho, nº690, Cen-
tro, ou pelo Tel: (15) 3543-9900 –
ramal 9917. Capão Bonito-SP, 05 de
abril de 2012.
Dr. JULIO FERNANDO GALVÃO
DIAS
- Prefeito Municipal –

PREGÃO PRESENCIAL Nº48/
2012 – REGISTRO DE PREÇOS -
Contratação de empresa para a reali-
zação dos serviços de fornecimento
e instalação de forros de PVC’s em
Unidades de Ensino Fundamental e
de Educação Infantil, pertencentes a
Secretaria Municipal de Educação,
deste Município, conforme
especificações constantes do anexo I
– Termo de Referência, do presente
instrumento convocatório. O encer-
ramento (credenciamento e entrega
dos envelopes) dar-se-á na data de 19
de abril de 2012, às 16:00 horas.
Edital e melhores informações medi-
ante o recolhimento da taxa de R$
10,00 (dez reais), de segunda a sex-
ta-feira, das 08:00 às 11:30hs e das
13:00 às 17:00hs, no Setor de Licita-
ções, sita o Paço Municipal localiza-
do à Rua Nove de Julho, nº690, Cen-
tro, ou pelo Tel: (15) 3543-9900 –
ramal 9917. Capão Bonito-SP, 05 de
abril de 2012.
Dr. JULIO FERNANDO GALVÃO
DIAS
- Prefeito Municipal –

PREGÃO PRESENCIAL Nº49/
2012 – Aquisição de materiais de hi-
giene e limpeza para utilização em
crianças de creches de Educação In-
fantil, pertencentes a Secretaria Mu-
nicipal de Educação, deste Municí-
pio, conforme especificações cons-
tantes do anexo I – Termo de Refe-
rência, do presente instrumento
convocatório. O encerramento
(credenciamento e entrega dos enve-
lopes) dar-se-á na data de 20 de abril
de 2012, às 09:00 horas. Edital e
melhores informações mediante o
recolhimento da taxa de R$ 10,00
(dez reais), de segunda a sexta-feira,
das 08:00 às 11:30hs e das 13:00 às
17:00hs, no Setor de Licitações, sita
o Paço Municipal localizado à Rua
Nove de Julho, nº690, Centro, ou pelo
Tel: (15) 3543-9900 – ramal 9917.
Capão Bonito-SP, 05 de abril de
2012.
Dr. JULIO FERNANDO GALVÃO

DIAS
- Prefeito Municipal –

EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato nº 41/2011
PREGÃO PRESENCIAL Nº 11/2011
Contratada: CLEUSA MARIA
FERREIRA MERCEARIA ME
Obj: Contratação de Empresa para o
fornecimento de gêneros alimentíci-
os perecíveis e estocáveis para utili-
zação da merenda Escolar para Se-
cretaria Municipal de Educação, des-
te Município.
Item nº 02, 12.
Valor Global: R$ 68.748,00 (sessen-
ta e oito mil setecentos e quarenta
e oito reais)
Vigência: 06 (seis) meses.
Data de Assinatura: 14/03/2011

Contrato nº 69/2012
PREGÃO PRESENCIAL Nº 20/
2012
Contratada: COMÉRCIO DE PE-
ÇAS HIDRÁULICAS CAMOSI
LTDA – EPP
Obj: Contratação de empresa para a
realização dos serviços (peças e mão
de obra) de revisão completa de trans-
missão e montagem de Máquina Pá
Carregadeira Michigan 55C ano
1990, pertencente à Secretaria Mu-
nicipal de Obras, deste Município.
Item: 01.
Valor Global: R$ 9.850,00 (nove
mil oitocentos e cinqüenta reais)
Vigência: 02 (dois) meses.
Data de Assinatura: 13/03/2012

Contrato nº 71/2012
PREGÃO PRESENCIAL Nº 23/
2012
Contratada: EGLES COMÉRCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES
E ODONTOLÓGICOS LTDA
Obj: Contratação de empresa para o
fornecimento de aquisição de
100.000 (cem mil) unidades de serin-
ga de 1 ml para insulina; 5.000 (cin-
co) mil caixas de tiras reagentes; e,
4.500 (quatro mil e quinhentas) cai-
xas de lancetas calibre 28 g de 0,36
mm, para utilização da Secretaria
Municipal de Saúde, deste Municí-
pio.
Item: 01.
Valor Global: R$ 136.000,00 (cen-
to e trinta e seis mil reais)
Vigência: 10 (dez) meses.
Data de Assinatura: 14/03/2012

Contrato nº 72/2012
PREGÃO PRESENCIAL Nº 23/
2012
Contratada: CQC TECNOLOGIA
EM SISTEMAS DIAGNÓSTICOS
LTDA
Obj: Contratação de empresa para o
fornecimento de aquisição de
100.000 (cem mil) unidades de serin-
ga de 1 ml para insulina; 5.000 (cin-
co) mil caixas de tiras reagentes; e,
4.500 (quatro mil e quinhentas) cai-

xas de lancetas calibre 28 g de 0,36
mm, para utilização da Secretaria
Municipal de Saúde, deste Municí-
pio.
Item nº 03.
Valor Global: R$ 56.250,00 (cin-
qüenta e seis mil duzentos e cin-
qüenta reais)
Vigência: 10 (dez) meses.
Data de Assinatura: 14/03/2012

Contrato nº 74/2012
PREGÃO PRESENCIAL Nº 24/
2012
Contratada: RGM CONSTRUÇÕES
E COMÉRCIO LTDA - ME
Obj: Contratação de empresa para o
fornecimento de 25.000 (vinte e cin-
co mil) tijolos baianos de 08 (oito)
furos; 300m³ de areia fina; 300 m³ de
areia grossa; alicates; conjuntos de
chave de fenda, chave de canhão e
Fhilips; lâmpadas diversas e reatores
para lâmpadas, para utilização da
Secretaria Municipal de Obras, deste
Município.
Item nº 02, 11, 13, 18.
Valor Global: R$ 26.568,00 (vinte
e seis mil quinhentos e sessenta e
oito reais)
Data de Assinatura: 20/03/2012

Contrato nº 76/2012
PREGÃO PRESENCIAL Nº 16/
2012
Contratada: CONCRETEIRA SUL
LTDA - ME
Obj: Fornecimento de materiais de
construção destinados a construção
de 34 (trinta e quatro) Unidades
Habitacionais do CDHU, no empre-
endimento denominado “Capão Bo-
nito G2” no Bairro Boa Esperança,
para a Secretaria Municipal de Pla-
nejamento, deste Município.
Valor Global: R$ 108.732,00 (cen-
to e oito mil, setecentos e trinta e
dois reais)
Data de Assinatura: 21/03/2012

Contrato nº 77/2012
PREGÃO PRESENCIAL Nº 16/
2012
Contratada: DEPÓSITO CENTRAL
CASA & CONSTRUÇÃO LTDA
Obj: Contratação de empresa para o
fornecimento de materiais de cons-
trução destinados a construção de 34
(trinta e quatro) Unidades
Habitacionais do CDHU, no empre-
endimento denominado “Capão Bo-
nito G2” no Bairro Boa Esperança,
para a Secretaria Municipal Planeja-
mento, deste Município.
Valor Global: R$ 84.598,61 (oiten-
ta e quatro mil quinhentos e noven-
ta e oito reais e sessenta e um cen-
tavos)
Vigência: 12 (doze) meses.
Data de Assinatura: 21/03/2012

Contrato nº 78/2012
PREGÃO PRESENCIAL Nº 16/
2012
Contratada: W MENDES COMER-
CIAL LTDA - ME
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Obj: Contratação de empresa para o
fornecimento de materiais de cons-
trução destinados a construção de 34
(trinta e quatro) Unidades
Habitacionais do CDHU, no empre-
endimento denominado “Capão Bo-
nito G2” no Bairro Boa Esperança,
para a Secretaria Municipal Planeja-
mento, deste Município.
Valor Global: R$ 79.228,40  (seten-
ta e nove mil duzentos e vinte e oito
reais e quarenta centavos)
Vigência: 12 (doze) meses.
Data de Assinatura: 21/03/2012

Contrato nº 79/2012
PREGÃO PRESENCIAL Nº 16/
2012
Contratada: COOPERATIVA MISTA
AGROPECUÁRIA DE CAPÃO
BONITO
Obj: Contratação de empresa para o
fornecimento de materiais de cons-
trução destinados a construção de 34
(trinta e quatro) Unidades
Habitacionais do CDHU, no empre-
endimento denominado “Capão Bo-
nito G2” no Bairro Boa Esperança,
para a Secretaria Municipal Planeja-
mento, deste Município.
Valor Global: R$ 137.788,40 (cen-
to e trinta e sete mil setecentos e
oitenta e oito reais e quarenta cen-
tavos)
Vigência: 12 (doze) meses.
Data de Assinatura: 21/03/2012

Contrato nº 86/2012
PREGÃO PRESENCIAL Nº 28/
2012
Contratada: KID LIXO IND. COM.
EMBALAGENS PLÁSTICAS
LTDA EPP.
Obj: Contratação de Empresa para a
aquisição de 150.000 (cento e cin-
qüenta mil) sacos de lixo para utili-
zação da Secretaria Municipal de
Obras, deste Município.
Item nº: 01.
Global: R$ 32.250,00 (trinta e dois
mil duzentos e cinqüenta reais)
Vigência: 02 (dois) meses.
Data de Assinatura: 26/03/2012

Contrato nº 87/2012
PREGÃO PRESENCIAL Nº 29/
2012
Contratada: JOHSON & JOHNSON
DO BRASIL IND COM DE PROD
SAÚDE LTDA.
Obj: Contratação de Empresa para o
fornecimento de 5.000 (cinco mil)
caixas de tiras reagentes, para utili-
zação da Secretaria Municipal de
Saúde, deste Município.
Item nº: 01.
Global: R$ 62.500,00 (sessenta e
dois mil e quinhentos reais)
Vigência: 10 (dez) meses.
Data de Assinatura: 26/03/2012

Contrato nº 92/2012
PREGÃO PRESENCIAL Nº 30/
2012
Contratada: J.J. SOUTO ME
Obj: Contratação de Empresa para o

fornecimento de EPI’s – Equipamen-
tos de Proteções Individuais e de vas-
souras, para utilização da Secretaria
Municipal de Obras, deste Município.
Item nº: 04, 05, 10.
Global: R$ 9.140,00 (nove mil cen-
to e quarenta reais)
Vigência: 02 (dois) meses.
Data de Assinatura: 28/03/2012

Contrato nº 93/2012
PREGÃO PRESENCIAL Nº 30/
2012
Contratada: FOX COMERCIAL DE
PRODUTOS EM GERAL LTDA
ME.
Obj: Contratação de Empresa para o
fornecimento de EPI’s – Equipamen-
tos de Proteções Individuais e de vas-
souras, para utilização da Secretaria
Municipal de Obras, deste Município.
Item nº: 01, 02, 03, 06, 08.
Global: R$ 7.272,00 (sete mil du-
zentos e setenta e dois reais)
Vigência: 02 (dois) meses.
Data de Assinatura: 28/03/2012

Contrato nº 102/2012
TOMADA DE PREÇOS Nº 07/2012
Contratada: TCL TECNOLOGIA E
CONSTRUÇÕES LTDA.
Obj: Contratação de Empresa para a
realização dos serviços de abertura de
rua e confecção de Rotatória no
Linhão da Vila Aparecida, para a Se-
cretaria Municipal de Planejamento,
deste Município.
Global: R$ 571.586,41 (quinhentos
e setenta e um mil quinhentos e oi-
tenta e seis reais e quarenta e um
centavos)
Vigência: 06 (seis) meses.
Data de Assinatura: 29/03/2012

Contrato nº 103/2012
TOMADA DE PREÇOS Nº 08/2012
Contratada: CONSTRÓI LTDA –
EPP.
Obj: Contratação de Empresa para a
realização dos serviços de Adequa-
ção do Prédio da Telefônica, para uti-
lização da Secretaria Municipal de
Indústria e Comércio, para a Secre-
taria Municipal de Planejamento, des-
te Município.
Global: R$ 77.239,39 (setenta e sete
mil duzentos e trinta e nove reais e
trinta e nove centavos)
Vigência: 02 (dois) meses.
Data de Assinatura: 29/03/2012

EXTRATOS DE TERMOS DE ADI-
TAMENTOS DE CONTRATOS

TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N° 89/2010
PREGÃO PRESENCIAL Nº 11/
2010
Contratada: ROSÂNGELA DE
FÁTIM PAES - EPP
Objeto: Contratação de empresa para
aquisição de diversos tipos de mate-
riais de escritório para utilização da
Secretaria Municipal de Saúde, des-
te Município.

Prorrogando-se-lhe por 03 (três) me-
ses, o prazo para a entrega dos itens
constantes do contrato, ou até a con-
clusão do processo Licitatório que se
encontra em trâmite no Setor de Li-
citação desta Municipalidade.
Data da Assinatura: 26/01/2011.

TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N° 124/2010
PREGÃO PRESENCIAL Nº 18/
2010
Contratada: COMERCIAL JVD
LTDA - EPP.
Objeto: Contratação de empresa para
aquisição de materiais de limpeza e
higiene para utilização da Secretaria
Municipal de Saúde, deste Municí-
pio.
Prorrogando-se-lhe por 03 (três) me-
ses, o prazo para a entrega dos itens
do contrato, ou até a conclusão do
processo Licitatório que se encontra
em trâmite no Setor de Licitação des-
ta Municipalidade.
Data da Assinatura: 11/01/2011.

TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N° 172/2010
PREGÃO PRESENCIAL Nº 26/
2010
Contratada: GLENMARK
FARMACEUTICA LTDA.
Objeto: Contratação de empresa para
aquisição de diversos tipos de mate-
riais de enfermagem para utilização
da Secretaria Municipal de Saúde,
deste Município.
Prorrogando-se-lhe por 04 (quatro)
meses, o prazo para a execução do
contrato, ou até a conclusão do pro-
cesso Licitatório que se encontra em
trâmite no Setor de Licitação desta
Municipalidade.
Data da Assinatura: 10/01/2011.

TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N° 253/2010
PREGÃO PRESENCIAL Nº 37/
2010
Contratada: ANA CAROLINA
DEMORI PERRI – ME.
Objeto: Contratação de empresa para
aquisição de diversos tipos de mate-
riais de enfermagem para utilização
da Secretaria Municipal de Saúde,
deste Município.
Por ter havido realinhamento no va-
lor do contrato, alterando-se-lhe o
valor dos itens: 14, 15, 16, 50, 51 e
52.
Valor do aditamento: R$ 10.119,20
(dez mil cento e dezenove reais e vin-
te centavos)
Valor Global: R$ 53.551,30 (cinqüen-
ta e três mil quinhentos e cinqüenta e
um reais e trinta centavos)
Data da Assinatura: 10/03/2011.

TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N° 283/2011
TOMADA DE PREÇOS Nº 35/2011
Contratada: MACIEL & SILVA
CONSTRUÇÕES LTDA - ME.
Objeto: Contratação de empresa
PARA realização dos serviços de

revitalização de Praça Pública, no
bairro Mato Pavão, para a Secretaria
Municipal de Planejamento, deste
Município, deste Município.
Aditamento: Acrescentando-se-lhe
serviços na obra, para atender as ne-
cessidades da Secretaria Municipal
de Obras.
Valor do aditamento: R$ 4.334,63
(quatro mil, trezentos e trinta e qua-
tro reais e sessenta e três centavos)
Valor Global: R$ 21.759,47 (vinte e
um mil, setecentos e cinqüenta e nove
reais e quarenta e sete centavos)
Data da Assinatura: 30/03/2012.

EXTRATOS DE NOTAS DE EMPE-
NHOS

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 08/
2012
Obj: Contratação de empresa para a
realização dos serviços de reforma
(peças e mão de obra) em ônibus
marca VW modelo 16180, placas
BYE 6958, pertencentes a Secretaria
Municipal de Educação.
Nota de Empenho nº 3408 e 3409/
2012
Contratada: MARCOS
DONIZETI LIMA DA SILVA
CAPÃO BONITO – ME
Valor Global: R$ 7.987,00 (sete mil,
novecentos e oitenta e sete reais).
Data de emissão: 12/03/2012

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 10/
2012
Obj: Aquisição de mudas de plantas
para a realização dos serviços de
composição de jardim junto a unida-
de escolar “Benjamin Venturelli”, no
Bairro Jardim Europa, para a Secre-
taria Municipal de Educação.
Nota de Empenho nº 4009/2012
Contratada: NICIA MARIA PE-
REIRA – ME.
Valor Global: R$ 6.970,00 (seis mil,
novecentos e setenta reais).
Data de emissão: 26/03/2012
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COPA TV TEM - O giná-
sio de esportes “José Elias de Pro-
ença” recebeu bom público na noi-
te de terça-feira, 04 de abril, para
a rodada da Copa TV Tem de
Futsal.

Fechando a rodada, a torci-
da de capão-bonitense recebeu
com aplausos a equipe de Capão
Bonito que entrou em quadra para
enfrentar a equipe de Bom Suces-
so de Itararé.

A equipe de Capão Bonito
que estreou perdendo para Itapeva
precisava vencer para seguir com
chances de passar para a segunda
fase.

O adversário, Bom Suces-
so de Itararé, veio desmotivado
com apenas o time sem ter nenhum
reserva. Capão Bonito com time
completo, os reforços e os joga-
dores da cidade que foram convo-
cados para este jogo.

E a equipe dentro de qua-
dra fez a sua parte, aplicando a
maior goleada da noite e a maior
de toda a rodada, incluindo as ro-
dadas de outras cidades.

Capão Bonito goleia Bom Sucesso de Itararé

Equipe de futsal de Capão Bonito: reabilitação com goleada

O placar final apontou uma
supergoleada de Capão Bonito por
14 a 2, com gols de Felipe Baltazar
(3), Fellipe Rossi (2), Daniel (2),
André, Paulo Cabral, Rafa,
Claudemir (2), Flávio, Genilson.

Os gols da equipe de Bom
Sucesso de Itararé foram marca-
dos por Jean e Gabriel.

A equipe de Capão Bonito
teve em quadra os seguintes atle-
tas Adalberto, Felipe Mello,
André, Felipe Baltazar,
Claudemir, Daniel, Douglas, Pau-
lo, Rafa, Pelé, Flávio, Cleber e
Bida. Na terça-feira, dia 10, no
mesmo horário, a equipe de Capão
Bonito novamente precisará do
apoio da torcida, o ginásio de es-
porte “José Elias de Proença” irá
receber mais uma rodada da Copa
TV Tem com Capão Bonito en-
frentado a equipe de Itaberá.

Os jogos, às 19h30 - femi-
nino: Taquarivaí x Ribeirão Bran-
co; às 20 horas – masculino:
Itapeva x Bom Sucesso de Itararé,
e às 20h30 - Capão Bonito x
Itaberá.
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PROGRAMA SOCIAL –
Na tarde do dia 23 de março acon-
teceu em Tatuí o lançamento do
Programa Regional - Estrada para
a Cidadania.

O evento de abertura da
edição 2012 foi realizado no tea-
tro “Procópio Ferreira” no Con-
servatório de Tatuí com apresen-
tação teatral da Companhia VIP e
apresentação do Coro Sinfônico
do Conservatório para mais de mil
alunos das cidades de Alambari,
Quadra, Cesário Lange, Capela do
Alto, Sarapuí, Capão Bonito e
Itatinga.

De acordo com a assesso-
ria de imprensa da concessionária
CCR SPVias responsável pelo
projeto, em 2011, o Estrada para
a Cidadania atendeu 2.714 estu-
dantes e capacitou 116 profissio-
nais de educação nas cidades de
Itatinga e Capão Bonito.

Este ano o programa bene-
ficiará mais de 4600 alunos e 280
professores da região de
Itapetininga e Tatuí.

Segundo o presidente da
CCR, Paulo Rangel, o objetivo é
levar informações sobre seguran-
ça de trânsito, meio ambiente e
cidadania entre os alunos do 4º e
5º anos das redes públicas de en-
sino fundamental em mais de 90
municípios nos Estados de São
Paulo, Rio de Janeiro e Paraná,
com a meta de resguardar vidas,
reduzir índices de acidentes e pre-
servar o meio em que vivemos.

Desde a criação do projeto,
em 2001, mais de 1,2 milhão de
crianças, 500 mil usuários e 49 mil
professores tiveram a oportunida-
de de participar do Estrada para
Cidadania.

A previsão é que em 2012,
quando o programa chega à 11ª
edição, envolva quase 400 mil alu-
nos e 16 mil professores.

O secretário de Saneamen-
to e Recursos Hídricos, deputado
Edson Giriboni, prestigiou a aber-
tura e destacou a importância de
se investir na cidadania.

“A CCR SPvias é um exem-

Começa o Programa Estrada para Cidadania 2012
Professores e alunos prestigiaram abertura do programa regional em Tatuí

plo a ser seguido ao investir em
programa tão importante como o
Estrada da Cidadania, pois o trân-
sito é um dos que mais mata pes-
soas no nosso estado e país”, ale-
gou o secretário.

Programa Estrada para
Cidadania

O Estrada para a Cidadania
é um dos maiores investimentos
sociais do Grupo CCR e tem o
objetivo de disseminar informa-
ções sobre segurança de trânsito,
meio ambiente e cidadania entre
os alunos do 4º e 5º anos das re-
des públicas de ensino fundamen-
tal em mais de 90 municípios nos
Estados de São Paulo, Rio de Ja-
neiro e Paraná, com a meta de res-
guardar vidas, reduzir índices de
acidentes e preservar o meio em
que vivemos.

Desde a criação do projeto,
em 2001, mais de 1,2 milhão de
crianças, 500 mil usuários e 49 mil
professores tiveram a oportunida-
de de participar do Estrada para a
Cidadania. A previsão é que em
2012, quando o programa chega à
11ª edição, envolva quase 400 mil
alunos e 16 mil professores.

Em 2010, o Estrada para a
Cidadania foi eleito o melhor pro-
grama de responsabilidade social
do setor em todo o mundo pela
IBTTA – principal associação in-
ternacional de concessionárias de
rodovias. A CCR SPVIAS é res-
ponsável pela administração e
operação de 516 quilômetros de
rodovias paulistas; malha viária
formada pelas Rodovias Castello
Branco (SP-280), de Tatuí a
Espirito Santo do Turvo; Raposo
Tavares (SP-270), entre Araçoiaba
da Serra e Itapetininga; João
Mellão (SP-255); de Avaré a Itaí;
Francisco Alves Negrão (SP-258),
de Capão Bonito a Itararé; Anto-
nio Romano Schincariol e Fran-
cisco da Silva Pontes (SP-127);
entre Tatuí e Capão Bonito.

Professores e estudantes de Capão Bonito na
abertura do Estrada da Cidadania

Apresentação teatral da Companhia VIP: estudante de
Capão Bonito ganhou destaque na peça

Apresentação do Coro Sinfônico
do Conservatório
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SELO PREFEITO EM-
PREENDEDOR – Capão Boni-
to recebeu, em São Paulo na se-
mana passada, o Selo de Prefeito
Empreendedor, através de concur-
so realizado pelo Sebrae.

O Prêmio Prefeito Empre-
endedor, que chegou em 2012 à
sua 7ª edição, teve sua noite de
premiação realizada no
Transamérica Expocenter e reuniu
delegações de 91 municípios, que
acompanharam seus prefeitos e
torceram pelos projetos. O públi-
co total reuniu mais de 4 mil pes-
soas.

Capão Bonito levou uma
delegação composta por costurei-
ras, representantes do Banco do
Povo e Sebrae, e outras autorida-
des municipais.

A certificação colocou a ci-
dade como referência em gestão
empreendedora no Estado. O pro-
jeto de apoio a cooperativa de cos-
tureiras e também de apoio a ca-
deia produtiva de mel viabilizaram
o prêmio.

“Sem dúvidas Capão Boni-
to vem avançando na geração de
emprego e renda. Um exemplo de

Capão Bonito recebe Selo de Prefeito
Empreendedor

Premiação realizada no Transamérica Expocenter e
reuniu delegações de 91 municípios

Costureiras participando da premiação em São Paulo

boas práticas e de que o
empreendedorismo também pode
ser incentivado tanto na zona ur-
bana como rural. Parabéns Capão
Bonito”, comentou Valdir Leme
dos Santos, gerente do escritório
regional do Sebrae Sudoeste
Paulista.

O grande vencedor da noi-
te foi o prefeito de Sorocaba, Vitor
Lippi, premiado como o melhor
projeto geral.

No destaque rural, a vence-
dora foi a cidade de Conchas, que
tem população superior a 16 mil
habitantes e conseguiu reverter a
“quebra” do setor do frango, que

culminou com o fechamento de
diversas granjas na cidade e na re-
gião, com investimentos que che-
garam a R$ 1 milhão, através do
Banco do Povo Paulista.

A solenidade teve a presen-
ça do vice-governador de São Pau-
lo Guilherme Afif Domingos, do
prefeito de São Paulo Gilberto
Kassab, do diretor-superintenden-
te do Sebrae-SP, Bruno Caetano,
do presidente do conselho
deliberativo do Sebrae-SP,
Alencar Burti, além do deputado
Itamar Borges, que representou a
Assembleia Legislativa de São
Paulo, e do ex-governador José

Serra.
A cerimônia foi conduzida

pela jornalista Carla Vilhena, da
Rede Globo.

A Prefeitura lembrou que a
premiação é um marco para o
município.

“Este não é um reconheci-
mento ao trabalho dos gestores
públicos, mas sim, de toda a equi-
pe de Governo, em especial a Se-
cretaria de Indústria e Comércio
através do Sebrae e Banco do
Povo e cooperativa de costureiras
que gerando renda estão tendo
uma melhor qualidade de vida”,
afirmou a Administração.
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MEIO AMBIENTE - O
Município Verde Azul chegou a
sua quarta edição fortalecendo o
planejamento ambiental e incen-
tivando a participação da socieda-
de civil na agenda ambiental.

Em 2011, 158 municípios
receberam o certificado Municí-
pio Verde Azul. O secretário esta-
dual do Meio Ambiente, Bruno
Covas, com o governador Geral-
do Alckmin, divulgaram na segun-
da-feira, 2 de abril, em cerimônia
no Palácio dos Bandeirantes, o
ranking ambiental dos municípi-
os paulistas de 2011.

Capão Bonito com nota
80,48 conseguiu a almejada
certificação ficando em 144º lu-
gar no ranking de municípios.

Desde 2009 a cidade ace-
lerou uma série de ações para ob-
ter a certificação, criando inclusi-
ve uma Comissão Especial.

Um dos destaques do Pla-
no de Ação apresentando por
Capão Bonito foi uma nascente
modelo em área pública e,
consequentemente, um projeto
piloto para atender o Programa
Município Verde Azul.

A nascente está localizada
na microbacia do córrego do Jar-
dim Santa Isabel, possui uma área
de 5,4 hectares onde o plantio de
mudas nativas foi realizado com
a utilização de 3.000 mudas

“A prefeitura de Capão Bo-
nito desenvolve um trabalho para
identificar e incentivar a proteção
e restauração em áreas rurais e
também a revitalização de
córregos urbanos e fundo de vale
por meio de levantamento,
georeferenciamento e diagnóstico
das nascentes urbanas e áreas ru-
rais degradadas”, destacou a pre-
feitura.

Para o diretor de Meio
Ambiente e o interlocutor do mu-
nicípio junto ao Programa, Jarde
Antonio Ramos Junior, a conquis-
ta de Capão Bonito é reflexo dire-

Capão Bonito consegue certificação
do Município Verde Azul

Com nota 80,48 cidade ficou em 144º lugar no ranking 2011.Taquarivaí
e Campina do Monte Alegre também foram certificados

to dos esforços para estimular a
preservação ambiental.

“Além de implementarmos
várias ações via poder público,
também conseguimos reorganizar
conselhos importantes como o
COMDEMA (Conselho Munici-
pal de Conservação e Defesa do
Meio Ambiente) que passou a atu-
ar de forma ativa com seus mem-
bros nas decisões. Somos gratos
também a todos os setores que
contribuíram direta e indiretamen-
te para que obtivéssemos a
certificação que é sem dúvidas um
grande passo para Capão Bonito”,
afirmou Jarde Antonio.

Os avanços na gestão
ambiental foram comemorados
também pelo secretário estadual
Bruno Covas.

“Em quatro anos de Progra-
ma observamos uma organização
estrutural no Estado, com a cria-
ção de secretarias, diretorias e
implantação de conselhos muni-
cipais. A partir de 2011, passamos
para uma próxima fase com o for-
talecimento do planejamento
ambiental e do incentivo a parti-
cipação da sociedade civil na
agenda ambiental”, afirmou.

Ao todo, 410 projetos de
coleta seletiva foram implantados,
109 planos de gestão de resíduos
sólidos, 257 programas de educa-
ção ambiental e 280 fundos de
meio ambiente foram criados. E
os avanços não pararam por aí.
São 335 municípios com centros
de educação ambiental, 261 com
ciclovias, 276 com planos de
arborização urbana e 361 com vi-
veiros de mudas, e 205 com par-
cerias ambientais com pessoas fí-
sicas e jurídicas. A parceria entre
estado e municípios por meio da
Operação Corta Fogo resultou,
ainda, no treinamento de brigadas
anti-fogo em 373 municípios.

Dos 645 municípios do es-
tado que participam do Programa,

delas 485 enviaram informações
e foram avaliadas pela equipe do
Município Verde Azul. Ao todo
158 foram certificados. Significa
que mais de 20% das cidades do
estado alcançaram médias acima
de 80 – em uma avaliação que
varia de zero a 100 – e serão reco-
nhecidas pelo exemplo ambiental.

O município de Santa Fé do
Sul, no extremo noroeste paulista,
foi a campeã paulista entre as ci-
dades. Este é o tricampeonato do
município, que também liderou
em 2008 e 2009. Em 2010, a ci-
dade de Santa Rosa do Viterbo fi-
cou com a taça.

O certificado de Município
Verde Azul garante à administra-
ção municipal a prioridade na cap-
tação de recursos junto à Secreta-
ria de Estado do Meio Ambiente,
por meio do Fundo Estadual de
Prevenção e Controle da Poluição
– FECOP.

A SMA entregou o Prêmio
Franco Montoro, para os 19 mu-
nicípios melhores colocados em
suas bacias hidrográficas.

Avaliação - Os municípios
recebem uma nota ambiental, que
avalia o seu desempenho em dez
diretivas que regem o Programa
Município Verde Azul. Foram
avaliadas ações nas áreas: esgoto
tratado, lixo, recuperação da mata

ciliar, arborização urbana, educa-
ção ambiental, habitação susten-
tável, uso da água, poluição do ar,
estrutura ambiental e conselho de
meio ambiente.

Município Verde Azul
Lançado em junho de 2007,

o Município Verde Azul tem como
principal proposta descentralizar
a agenda ambiental paulista, con-
siderando que a base da socieda-
de está nos municípios. Em 2008,
na divulgação do primeiro
ranking, 44 municípios alcança-
ram nota igual ou superior a 80.
Em 2009, foram 168. Já, em 2010,
144 municípios receberam a
certificação.

Municípios da região
certificados

Ranking 2011
3º lugar - Sorocaba – nota

95,62
58º lugar- Taquarituba -

nota 86,83
68º lugar - Avaré – nota

86,06
98º lugar- Taquarivaí – nota

83,78
107º lugar – Angatuba –

nota 83,17
144º lugar - Capão Bonito

- nota 80,48
149º lugar - Campina do

Monte Alegre - 80,32

Bruno Covas apresenta o balanço dos avanços com
a descentralização ambiental
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EXPO RODEIO – As ins-
crições para o concurso de rainha
da Expo Rodeio Show 2012 de
Capão Bonito terminam no pró-
ximo dia 15 de abril.

A população de Capão Bo-
nito poderá participar via internet
da escolha de candidatas.

A partir do dia 17 de abril
será disponibilizado um link no
Portal da Prefeitura para que to-
dos possam votar nas candidatas
inscritas.

As 13 candidatas mais vo-
tadas até o dia 30 de abril partici-
param do concurso.

Para isso será criada uma
página exclusiva da Expo Rodeio
– exporodeiocb.com.br/rai-
nha2012 pela empresa BT Disign
responsável pelo suporte técnico
do portal.

Essa é apenas uma das no-
vidades do evento que acontecerá
entre os dias 09 e 13 de maio e
terá a programação e grade de
shows divulgadas nos próximos
dias.

A iniciativa partiu da em-
presária Aucione Freitas respon-
sável pela organização do concur-
so e foi prontamente aceita pela
comissão responsável pela Expo
Rodeio.

Segundo a empresária a
ideia é tornar a escolha o mais
democrática possível e para isso
as candidatas poderão ser votadas
em um link exclusivo que será
disponibilizado no Portal da Pre-
feitura na Internet.

“É uma forma da popula-
ção de Capão Bonito nos ajudar
no processo de escolha.

Será um excelente oportu-
nidade também das candidatas
mobilizar suas famílias, parentes
e amigos na votação, mobilizan-
do a cidade.

Temos meninas muito bo-
nitas em nossa cidade e tenho cer-
teza que teremos um retorno mui-
to positivo”, destacou a empresá-
ria que vem sendo elogiada pela
organização.

As inscrições já estão aber-

Inscrições para rainha da Expo Rodeio
2012 terminam no dia 15 de abril

tas na Loja Camarim.
Poderão se inscrever

candidatas entre 15 a 25 anos, sol-
teiras, se for menor com autoriza-
ção dos pais e com fotos de rosto
e corpo.

Maiores informações pode-
rão ser obtidas na Loja Camarin
Boutique através do telefone

3542-2475.
Premiação
A premiação para 2012

também é um outro fator que pro-
mete chamar a atenção das
candidatas a rainha de uma das
maiores festas da região sudoes-
te.

A rainha eleita receberá R$

2.000,00, a 1ª princesa R$
1.000,00 e a 2ª princesa – R$
750,00.

Além disso, as eleitas se
tornarão embaixadoras oficiais do
evento com acesso aos camarins
e recepção de autoridades e artis-
tas que passarão pelo palco da
Expo Rodeio 2012.

Candidatas eleitas em 2011

JUDÔ – Atletas de Capão
Bonito participaram do Torneio
Aberto de Judô de Cerquilho (SP),
realizado no último dia 25 de mar-
ço, foi válido pela Federação
Paulista de Judô.

Adrieli Aparecida Santos
Pontes ganhou em 1º lugar, me-
dalha de ouro na categoria pré-ju-
venil médio.

Danieli Aparecida de Oli-
veira ficou com o bronze na cate-
goria pré-juvenil meio médio.

As adolescentes agora de-
fenderam a Seleção da Cidade,
representada pela Academia
Samurai, tendo grande apoio do
prof. Juliano Souto Rodrigues.

Judocas de Capão Bonito se destacam no
Torneio Aberto de Judô de Cerquilho

Adrieli e Danieli destaques em Cerquilho
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FUNDO SOCIAL - O
Fundo Social de Solidariedade
(FSS) de Capão Bonito realizou
com grande sucesso um curso gra-
tuito de confecção de ovos de Pás-
coa.

O curso foi realizado nos
dias 29 e 30 de março (quinta e
sexta-feira) e duas turmas foram
formadas, uma no período da ma-
nhã e outra à tarde, cada uma com
10 vagas.

O instrutor Celinho ensinou
técnicas de confecção de ovos de
Páscoa comuns e trufados e bom-
bons recheados.

“Este tipo de curso é muito
positivo, pois estimula a geração
de renda nesta época do ano”, des-
tacou o Fundo Social.

As participantes do curso
também elogiaram a iniciativa do
FSS e afirmaram que aprenderam
importantes dicas.

Curso de ovos de Páscoa foi um sucesso

Curso de ovos de
Páscoa no Fundo Social

LAZER E ESPORTE –
Está em fase de conclusão na Se-
cretaria Municipal de Planeja-
mento um projeto que levará mais
opções de lazer e esporte a região
da Vila São Paulo. A prefeitura de
Capão Bonito construirá ao lado
do Centro de Referência de As-
sistência Social “Pe. Henrique”
(CRAS) um Centro Esportivo
com quadra multiuso, playground
e academia ao ar livre.

O centro poderá ser utili-
zado pelos moradores e também
jovens que serão atendidos pela
Casa do Adolescente, que terá a
nova sede construída também na
área. Segundo a administração, o
projeto faz parte de mais uma eta-
pa do projeto de construção espa-
ços públicos para pratica de lazer
e atividades físicas que já benefi-
ciou bairros como Vila Aparecida,
Jardim Europa, Jardim Vale Ver-
de e Jardim Colonial.

Vila São Paulo ganhará Centro Esportivo
Projeto já está sendo concluído pela
Secretaria de Planejamento e obra
deve ser licitada nos próximos dias

Área onde será construído o Centro
Esportivo da Vila São Paulo
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BANDAS E FANFARRAS
- A Secretaria Municipal de Cul-
tura comemorou os 155 anos de
Capão Bonito com a realização de
mais uma edição do Festival Aber-
to de Fanfarras e Bandas, no do-
mingo, 1º de abril.

Na oportunidade, a Banda
Fênix de Capão Bonito estreou seu
novo uniforme com tonalidade
“vermelha”.

O evento começou com a
apresentação da “Fanfamabe”,
fanfarra da Associação de Mora-
dores do Bairro Boa Esperança.

Depois houve a apresenta-
ção especial da Fanfarra da escola
estadual “João Baptista do Amaral
Vasconcellos” e da Fanfarra do
Centro de Assistência Social
(CAS) Pe. Henrique, conhecida a
partir de agora como “Fênix
Baby”, através de parceria com a
Banda Fênix e o CAS.

Também houve a apresen-
tação da banda -Isabel Lopes
Monteiro - do maestro Sandrinho
de Sorocaba, tri-campeã nacional
da categoria infantil.

Logo em seguida, a Banda
Marcial de Itararé e de Itu também
levantaram o público.

A Banmip – Banda Marcial
de Iperó – e Banda Marcial da Es-
tância Turística de Salto também
mostraram seu repertório.

A Banda Fênix finalizou o
festival em grande estilo. A
corporação capão-bonitense co-
meçou apresentando os uniformes
antigos e tocando as músicas refe-
rente ao repertório de cada ano.

Entraram na apresentação
dois componentes trajando os res-
pectivos uniformes.

Primeiro o vermelho de
2005, segundo o azul claro de
2008, o terceiro o verde de 2010 e
o quarto azul escuro de 2011.

 Enquanto isso a banda es-
tava escondida debaixo de uma
tenda e coberta por tecidos em sua
volta, quando foi anunciado o
novo uniforme da Fênix.

Foi feito um verdadeiro es-
petáculo com evoluções e coreo-
grafias com um repertório popu-
lar e com qualidade musical de
primeira.

A Banda Fênix conta com
100 componentes todos de Capão
Bonito que se dividem em metais,
percussão, collor guards, balizas,
linha de frente, maestro, diretoria,
equipe de apoio, equipe técnica e
administrativa.

No dia 03 de abril a Banda
Fênix esteve em Cerquilho
abrilhantando o desfile cívico da
cidade. A banda se prepara para
outras apresentações neste mês.

Festival de Bandas e Fanfarras

Festival Aberto de Fanfarras e Bandas, no
domingo, 1º de abril
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ESCOLA DA FAMÍLIA -
A Secretaria da Educação do Es-
tado de São Paulo abriu na terça-
feira, 3, as inscrições para o pro-
jeto Bolsa Universidade.

São mais 6,6 mil vagas
para estudantes universitários que

Bolsa Universidade abre
 inscrições para todo o Estado

Universitários receberão bolsa integral para atuar como educadores nas escolas
públicas que participam do Escola da Família

queiram atuar como educadores
nas escolas estaduais que fazem
parte do programa Escola da Fa-
mília.

Para se candidatar é preci-
so estar regularmente matricula-
do em uma instituição de ensino

superior conveniada ao progra-
ma, não receber outra bolsa, fi-
nanciamento ou similar, proveni-
ente de recursos públicos e ter
disponibilidade para atuar aos fi-
nais de semana (sábados e domin-
gos). As inscrições podem ser fei-

tas até o próximo dia 13 no site
do programa Escola da Família.

Os estudantes contempla-
dos receberão bolsa integral de seu
curso e ainda terão a oportunida-
de de se aperfeiçoarem como edu-
cadores.

REVITALIZAÇÃO – Já
está em fase de conclusão a
revitalização da Praça Rio de Ja-
neiro na Vila Bela Vista.

A obra faz parte da nova
etapa do programa de melhorias
dos principais espaços públicos do
município que deverá beneficiar
vários bairros.

A responsável pela obra é a
construtora Paviment Construções

Praça Rio de Janeiro em fase de conclusão
A praça terá 3.967,43 m2 para prática de lazer e esportes

e Pavimentações Ltda.
A Secretaria Municipal de

Planejamento está coordenando a
obra.

O projeto é um das priori-
dades da prefeitura que desde
2009 vem acelerando a recupera-
ção de praças tanto na zona urba-
na como rural.

Segundo a Secretaria de
Planejamento, o projeto está esti-

mado em quase R$ 200 mil e pre-
vê pavimentação, paisagismo, pin-
tura, revitalização da praça, colo-
cação de acessórios como bancos,
tabelas de basquete, traves ofici-
ais para futsal, mesa de xadrez e
damas e outras melhorias.

A praça terá 3.967,43 m2
para prática de lazer e esportes, um
jardim de 1.132,85 m2, uma qua-
dra de 600 m2 e um playglound

de 58,44 m2, também terá uma
área para fitness (academia ao ar
livre de 80,32 m2), além de arqui-
bancada.

“O objetivo é melhorar a
qualidade de vida da população
dando opção de lazer em espaços
públicos revitalizados e prepara-
dos para diferentes atividades”,
afirmou a administração munici-
pal.

A obra faz parte da nova etapa do programa de melhorias dos principais
espaços públicos do município que deverá beneficiar vários bairros
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SHOW DE ANIVERSÁ-
RIO – A banda paranaense “Fru-
to Proibido” foi um dos destaques
do início da programação de ani-
versário de Capão Bonito.

A banda, que tem uma óti-
ma estrutura, agitou um grande pú-
blico na avenida Elias Jorge
Daniel na noite de domingo, 1º de
abril.

O show foi viabilizado gra-
ças uma parceria entre prefeitura
e Caixa Econômica Federal.

 “A vila Aparecida é o mai-
or bairro de nossa cidade e
estamos investindo muito para tra-
zer mais infraestrutura e qualida-
de de vida aos moradores. O lazer
também é importante neste mo-
mento especial em que comemo-
ramos 155 anos de emancipação
político-administrativa”, destacou
a prefeitura.

A banda já tem mais de 34
anos de formação e já fez vários
shows pela região sudoeste.

Banda Fruto proibido agita Vila Aparecida
Show que fez parte da programação de aniversário da cidade foi viabilizado

através de parceria com a CAIXA

Apresentação da Banda Fruto Proibido reuniu
grande público na Vila Aparecida
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REGULARIZAÇÃO DO
ATERRO – A empresa
Votorantim Metais, integrante do
Grupo Votorantim, conclui o pro-
cesso de doação de uma área de
11,11 hectares onde está localiza-
do o aterro sanitário de Capão
Bonito. A comunicação oficial foi
feita pelo representante da empre-
sa, Wagner Alonso, durante en-
contro com representantes da pre-
feitura na semana passada. A ini-
ciativa facilitará os investimentos
e melhorias no aterro, pois coloca
um ponto final nos entraves buro-
cráticos sobre a utilização e posse
da área. “A doação extingui o
comodato que existia e a prefei-
tura passa a ser de fato a partir de
agora a proprietária da área. Isso
será fundamental para que a pre-
feitura acelere as melhorias no lo-
cal.  Temos um aterro sanitário
com uma das melhores avaliações
da região que queremos melhorar
ainda mais a nota”, afirmou a ad-
ministração municipal que agra-
deceu o empenho de executivos

Votorantim Metais conclui processo de doação
de área do aterro sanitário de Capão Bonito

do Grupo Votorantim e da Fibria
no processo.

Área do novo Distrito In-
dustrial - De acordo ainda com a
prefeitura, também é esperado a
conclusão nos próximos dias um
outro importante processo – a do-
ação da área apara implantação do
novo Distrito Industrial, que tam-
bém esta em fase de conclusão por

parte da Fibria Celulose e Papel.
“A doação da área é fundamental
para dar início ao projeto de atrair
novas empresas para Capão Bo-
nito, pois a não regularização do
primeiro Distrito Industrial atra-
sou o desenvolvimento da cidade.
Promovemos um levantamento
das áreas e retomamos algumas
que não estavam sendo produti-

vas. Estamos também tentando
através da Justiça efetivar o paga-
mento aos proprietários do terre-
no para que possamos dar docu-
mentação às empresas que estão
instaladas, mas precisamos efeti-
var a doação de uma nova área que
só existe através de compromisso
verbal”, explicou o governo mu-
nicipal.

A iniciativa facilitará os investimentos e melhorias
no aterro, pois coloca um ponto final nos entraves

burocráticos sobre a utilização e posse da área

DESTAQUE NA TV –
Capão Bonito voltou a  ser desta-
que no Programa Visita na Record,
gravado na tarde da última terça-
feira, 03 de abril, na cidade de
Bauru.

O programa é apresentado
pela jornalista Fabiane Berto,
“Fabi” que conduziu a entrevista
destacando a programação de ani-
versário 2012, a Expo Rodeio
Show, as ações desenvolvidas e os
prêmios conquistados como Selo
Prefeito Empreendedor, Banco do
Povo em primeiro lugar no Esta-
do e a Certificação Município Ver-
de Azul. Foi a terceira participa-
ção do prefeito de Capão Bonito
na programação da TV Record.

Em 2009 e 2010 a prefeitu-
ra destacou o potencial turístico da
cidade para a região de Bauru e a
boa gestão financeira da prefeitu-
ra.

O trabalho desenvolvido
pelo Fundo Social de Solidarieda-
de também mereceu destaque.

A prefeitura de Capão Bo-
nito presenteou a apresentadora
Fabiane Berto com uma bolsa con-
feccionada pelas artesãs do FSS.

“A TV Record tem sido
uma grande parceira de Capão
Bonito, ao divulgar de forma po-
sitiva a cidade com reportagens
bem elaboradas. Um bom exem-
plo disso é a Copa TV Record”,
destacou o governo municipal.

Capão Bonito volta a ser destaque pela
terceira vez do Programa Visita na Record

Programação de aniversário, Expo Rodeio, ações desenvolvidas e prêmios
conquistados foram destaques da entrevista

Fabiane Berto destacando o artesanato do
Fundo Social de Capão Bonito
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TEMPOS DE ESCOLA -
Estudantes de todo o ensino funda-
mental (I e II) e do ensino médio de
escolas públicas dos 32 municípios
participantes do programa Parceria
Votorantim pela Educação – PVE,
inclusive Capão Bonito, podem se
inscrever no Concurso Tempos de Es-
cola, que vai selecionar as redações
consideradas mais criativas e relevan-
tes sobre a importância de estudar. Os
alunos podem se inscrever até 20 de
maio, pelo site do Concurso:
w w w. b l o g e d u c a c a o . o r g . b r /
temposdeescola. A divulgação dos
resultados será em 08 de agosto, aqui
no Blog Educação e a premiação
acontecerá entre agosto e setembro.

Na sua quarta edição, o con-
curso é uma iniciativa do Instituto
Votorantim, em parceria com o Mi-
nistério da Educação – MEC e o Ca-
nal Futura. Este ano, o tema que
norteia o Concurso é “A minha esco-
la, os meus sonhos” e o objetivo é
sensibilizar os estudantes sobre a im-
portância de estudar e sobre o quan-
to a escola pode contribuir com o de-
senvolvimento, tanto pessoal como
da sociedade. “Para isso, o Concurso
estimula que os alunos produzam tex-
tos sobre o universo escolar, regis-
trando histórias e vivências que mar-
cam as relações, as conquistas e os
desafios que o ambiente da educação
na escola proporciona às pessoas”, in-
forma o regulamento do prêmio.

Os participantes podem elabo-
rar redações em diferentes gêneros
literários, como biografia, crônica,
poesia e reportagem. Elas podem tra-
zer reflexões, percepções e vivências
dos alunos ou de pessoas próximas,
sempre com foco em educação. Mas
fique atento: textos com caráter de de-
núncia não serão aceitos no concur-
so. “O Concurso Tempos de Escola
pretende promover, entre alunos, pro-
fessores e escolas, a consciência so-
bre a importância de uma educação
qualificada para a formação de cida-
dãos preocupados com o desenvol-
vimento pessoal e comunitário. Acre-
ditamos que, por meio dos exercíci-
os da escrita e da observação/leitura
de exemplos positivos da comunida-
de, o aluno possa despertar para a
necessidade de ampliar seus horizon-

Inscrições para o
Concurso Tempos

de Escola
já estão abertas

Parceria é realizada com apoio do
Ministério da Educação e Canal Futura

tes e de adquirir conhecimentos que
serão imprescindíveis para a constru-
ção de seu futuro”, explica Mariana
Franco, coordenadora dos programas
de Educação, Trabalho e Via, do Ins-
tituto Votorantim.

Podem participar do Concur-
so alunos de Arroio Grande (RS),
Barra do Riacho (ES), Barra Mansa
(RJ), Capão Bonito (SP), Capão Leão
(RS), Caravelas (BA), Catanduva
(SP), Conceição da Barra (ES), For-
taleza de Minas (MG), Governador
Mangabeira (BA), Itapeva (SP),
Jacareí (SP), Jambeiro (SP), Laran-
jeiras (SE), Miraí (MG), Niquelândia
(GO), Paracatu (MG), Paulista (PE),
Piraju (SP), Primavera (PA), Resende
(RJ), Ribas do Rio Pardo (MS), Rio
Branco do Sul (PR), Santa Branca
(SP), São Mateus (ES), São Miguel
(SP), Sobradinho (DF), Sobral (CE),
Três Marias (MG), Vazante (MG),
Vila Valério (ES) e Xambioá (TO).

Atenção, escolas!
Para que o Concurso cumpra

seu objetivo, é importante que a es-
cola discuta a proposta do prêmio
junto aos professores, de forma a
incorporá-lo em seu plano pedagó-
gico.

As escolas podem, por exem-
plo, promover encontros entre alu-
nos e educadores importantes para a
cidade; fazer um resgate da história
da escola; criar espaços de conver-
sas entre estudantes e seus familia-
res; e motivar os alunos a conhecer
os projetos que desenvolve.

Além disso, as escolas devem
identificar um professor que tenha
interesse em se tornar o orientador,
que será responsável por acompanhar
os alunos no desenvolvimento da re-
dação e durante a inscrição.

Categorias
Podem participar alunos de

ensino fundamental e médio, dividi-
dos em três categorias, com temas
diferentes para a redação. Indepen-
dente da categoria, a participação é
sempre individual.

Cateogoria 1: destinada para
alunos do 3º ao 5º ano do ensino fun-
damental, as redações deverão abor-
dar o tema “A escola dos meus so-
nhos”. Os participantes deverão es-
crever sobre a escola que consideram

ideal, descrevendo o espaço físico, a
relação entre as pessoas, os assuntos
a serem estudados e as brincadeiras
das quais gostariam de participar. Os
textos devem ter entre 1.000 e 2.000
caracteres, contando com os espaços.

Categoria 2: destinada a estu-
dantes do 6º ao 9º ano do ensino fun-
damental, terá como tema “A escola
realizando sonhos”. Os participantes
devem elaborar um texto sobre como
a educação contribuiu para uma pes-
soa da comunidade alcançar seu so-
nho de vida. Ela pode ser um profes-
sor, um funcionário da escola, um vi-
zinho, um líder local, ou qualquer pes-
soa da comunidade que o aluno co-
nheça e admire.

O estudante deve entrevistar a
pessoa escolhida para escrever a re-
dação, além de familiares e amigos
que possam contribuir com mais in-
formações sobre como a educação
ajudou a mudar a vida da personagem.
Ele também pode buscar informações
em jornais antigos, revistas e livros.
O texto final deve ter entre 1.500 e
2.000 caracteres com espaço.

Categoria 3:  voltada para o
ensino médio, o tema será “A escola
na construção do meu sonho”. O ob-
jetivo é levar o aluno a refletir e es-
crever sobre como a educação pode-
rá contribuir com a construção do fu-
turo que ele deseja. O texto deve ex-
plicar qual a relação entre a educação
e o sonho de vida do estudante, sen-
do que ele pode focar em uma expe-
riência específica que tenha sido
marcante ou em uma expectativa ge-
ral. A redação deve ter entre 2.000 e
3.000 caracteres, contando com os es-
paços.

Como eu me inscrevo?
As inscrições devem ser fei-

tas via internet, por meio de uma fi-
cha de inscrição online disponível no
site do Concurso. As inscrições e o
envio dos textos serão feitos na mes-
ma etapa, sendo que cada participan-
te poderá concorrer com apenas uma
redação, indicando obrigatoriamente
o professor orientador.

A ficha de inscrição deve con-
ter os dados pessoais e informações
para contato, além dos contatos da
escola onde estuda e do professor
orientador.

Todas as redações inscritas
serão avaliadas por uma Comissão
Julgadora, que será formada por um
representante do Instituto Votorantim,
um representante da Comunidade
Educativa CEDAC e representantes
de parceiros do Instituto.

Ela levará em conta os seguin-
tes critérios: preenchimento correto
e veracidade das informações apre-
sentadas na ficha de inscrição; domí-
nio da norma-padrão da Língua Por-
tuguesa; concordância com o gênero
literário escolhido; conteúdo relevan-
te e adequado ao tema proposto; e a
originalidade e a criatividade das his-
tórias contadas.

Premiação
O Concurso premiará até três

produções por município, sendo uma
por categoria. Também haverá prêmi-
os para os professores orientadores e
para as escolas dos alunos vencedo-
res. Todas as redações vencedoras
serão publicadas no Blog Educação.

Os vencedores da Categoria 1
levarão para casa uma Bicicleta Caloi
Aro 20, um kit de livros e um diplo-
ma de participação. Na Categoria 2,
os prêmios são uma câmera digital
Sony, um kit de livros e um diploma
de participação. Na Categoria 3, os
vencedores serão premiados com um
netbook HP, um kit de livros e um
diploma de participação. Os vence-
dores terão seu texto publicado em
um livro coletivo, que será divulga-
do em 2012.

Os professores orientadores e
as escolas dos alunos vencedores
também serão premiados. Eles rece-
berão acesso gratuito à plataforma
FuturaTEC, espaço virtual que
disponibiliza as diversas produções
educativas elaboradas pelo Canal
Futura, além de um kit de livros e um
certificado de participação em nome
do Instituto Votorantim.

O Concurso premiará, ainda,
um texto por categoria em caráter
nacional. Os três alunos vencedores,
assim como os seus professores
orientadores, receberão um compu-
tador cada e os textos premiados se-
rão tema de reportagem exclusiva do
Canal Futura, que visitará a cidade e
realizará entrevistas com os alunos,
escolas e professores premiados.



22 Ano V       Edição 215 • Capão Bonito, 06 de Abril de 2012

CAPÃO BONITO 155

ANOS – Capão Bonito comemo-

rou na última segunda, dia 02 de

abril, data oficial de aniversário,

seus 155 anos de emancipação

político-administrativa.

Para celebrar a data um ato

cívico de hasteamento das bandei-

ras e execução do Hino Nacional

e de Capão Bonito foi realizado

às 8 horas na praça Cunha Bueno.

A solenidade contou com

autoridades locais, professores e

alunos de escolas.

O evento também marcou

a abertura da Olimpíada Estudan-

til 2012, considerada uma dos

maiores eventos esportivas da ci-

dade.

Logos após a solenidade, a

programação teve sequência com

inaugurações na vila Aparecida –

reinauguração da Creche “Anair

Aparecida Miguel Bestel” e da

Lotérica.

A festa prossegue neste fe-

riado de Páscoa – com teatro a

Paixão de Cristo nesta sexta-feira

a partir das 19 horas na praça Cu-

Ato cívico marca início da programação
 de aniversário de Capão Bonito

Teatro a Paixão de Cristo será destaque neste feriado de Semana Santa
nha Bueno.

No domingo,

uma atração especi-

al para crianças, das

9 às 12 horas e das

12:30 às 18 horas

tem a abertura da

Casa do Coelhinho

na praça Rui Barbo-

sa.

Haverá cama

elástica, piscina de

bolinhas e muito

mais para as crian-

ças.

Às 19:30 ho-

ras acontece Missa

em Ação de Graças

pelo aniversário da

cidade na Igreja da

Vila ao Paulo.

A programa-

ção completa deverá

se estender até o dia

30 de maio, com a

realização de even-

tos como a Expo Ro-

deio Show 2012 e

Dia do Desafio.

Alunos na abertura da Olimpíada Estudantil

Estudante durante juramento dos atletas
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ATIVIDA FÍSICA ORI-
ENTADA - Em janeiro de 2012
começou o trabalho especial da
Secretaria Municipal de Saúde
com a melhor idade, com o objeti-
vo de tratar as patologias que aco-
metem a população mais idosa.

O programa é realizado três
vezes por semana, sendo trabalha-
do em grupo. Participam 40 pes-
soas, sendo elas hipertensas e dia-
béticas que já estão conseguindo
controlar sua hipertensão arterial
e diabetes devido a prática da te-

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Cuidando da Melhor Idade
rapia física orientada.

Em entrevista a fisiotera-
peuta Silvia Narvais Nunes
(Crefito-64296-F), destacou os re-
sultados obtidos: “Estou muito
feliz com o trabalho realizado,
pois a prática da atividade física
nesta faixa etária era inexistente
na cidade, mas com o apoio do se-
cretario de saúde Fabricio N.
Olivatti, já estamos conseguindo
criar o habito de se exercitar ade-
quadamente, obtendo assim, os
benefícios físicos e psicológicos

que as atividades proporcionam.
Estamos com quarenta pessoas em
atividade e estamos preparando
para montar um segundo grupo
pois temos mais ou menos  vinte
pessoas aguardando. Espero que
a população dê  importância aos
bons hábitos saudáveis para nos-
sa saúde diária”, destacou a fisio-
terapeuta.

Bairro Taquaral - O pro-
grama também começou a ser de-
senvolvido no bairro Taquaral
Abaixo sob responsabilidade da

Ingrid e sob orientação da fisiote-
rapeuta.

Entrevistamos também a
srª. Ivanilda Fogaça integrante do
grupo que relatou: “depois que eu
comecei a participar do grupo tudo
melhorou. Estou praticando ativi-
dade física com mais frequência e
fiq uei mais disposta para de-
senvolver as atividades do dia a
dia. Melhorei minha alimentação
e estou conseguindo controlar mi-
nha pressão sem ter que tomar
muito remédios, agora com o gru-
po. Estou mais animada para sair
passear, dançar, se arrumar, por-
que no grupo fiz muitos amigos e
me divirto muito”, destacou
Ivanilda Fogaça.

NOVA CAPÃO BONITO
– A Companhia de Saneamento
Básico do Estado de São Paulo
(SABESP) licitará no próximo dia
11 de abril uma importante obra
que vem sendo reivindicada pe-
los moradores da Vila Nova
Capão Bonito - a construção da
Estação Elevatória de Esgotos
(EEE02).

A prefeitura de Capão Bo-
nito foi informada sobre o proces-
so licitatório na última quarta-fei-
ra, 04 de abril, durante reunião em
Itapetininga. A expectativa é que
a obra comece em maio.

A Estação elevatória será
implantada na avenida José Bloes
Mota.

Segundo informações da

prefeitura de Capão Bonito, que
também vem desde 2009 cobran-
do a execução da obra, a estação
possibilitará a ampliação das re-
des coletoras de esgoto no bairro
e também é fundamental para que
o governo municipal conclua os
projetos e asfaltamento.

“Sem dúvidas é mais uma
importante obra que desencadea-
rá outras obras de infraestrutura.
Saneamento é fundamental para
que nossa população tenha uma
melhor qualidade de vida e em
parceira com a Sabesp e Secreta-
ria de Saneamento e Recursos
Hídricos estamos procurando am-
pliar os números do saneamento
no nosso município”, destacou a
administração municipal.

Sabesp licitará
construção de elevatória

no dia 11 de abril

Grupo realizando atividades físicas em avenida próxima a Centro de Saúde
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AÇÃO CIDADANIA E
ESCOLA DA FAMÍLIA - A
equipe do Fundo Social e Secre-
taria de Saúde esteve no dia 01 de
abril com o Projeto Ação e Cida-
dania no Programa Escola da Fa-
mília da escola estadual “João
Baptista do Amaral Vasconcellos”
(Vila Aparecida).

Foi um dia de grande festa.
Atividades foram realizadas pela
equipe visando garantir o direito
de cidadania, melhor qualidade de
vida, prevenção à saúde e conhe-
cimentos a comunidade.

Houve ainda destaque a
responsabilidade.

O Projeto Ação e Cidada-
nia realizado pelo Fundo Social de
Solidariedade e outros órgãos da
prefeitura é realizado há 3 anos e
meio, tendo como objetivo fazer
a diferença entres as comunidades,
com ações visando melhorar a
vida  em vários níveis sociais.

“Nossos esforços são con-
tínuos no sentido de dar suporte
as iniciativas sociais da prefeitu-
ra. A meta é amenizar problemas
e dificuldades de pouco acesso a
comunidade com a ajuda de dife-
rentes profissionais como cabelei-
reiros, manicures, enfermeiros e
outros. Para a concretização e con-
tinuidade deste trabalho, conta-

Ação e Cidadania esteve presente no
Escola da Família da João Baptista  em

comemoração ao aniversário de Capão Bonito
mos com a participação de vo-
luntários e pessoas capacitadas
que dedicam um tempinho de
sua vida com todo seu amor e
carinho as comunidades atendi-
das pelo projeto”, destacou o
Fundo Social.

O trabalho dos voluntári-
os também vai de encontro a ca-
rência afetiva das pessoas, atra-
vés do lúdico e da interação pes-
soal. “Construímos vínculos de
amizade e confiança com os mo-
radores, estimulando o que elas
têm de melhor - criatividade, ale-
gria e esperança na humanida-
de. Este trabalho tem um cari-
nho especial de nossa parte e fica
evidente a cada visita o desejo
de retornar e as nossas visitas são
marcadas por demonstrações e
atenção, carinho que tanto nos
impressionam”, frisou o Fundo
Social. O Fundo Social agrade-
ce as Secretarias de Saúde e Cul-
tura Esportes, ao Setor de Trans-
porte, professora Carla do curso
de corte de cabelo e manicure e
alunas, coordenador Josemar
Alves e universitários do Esco-
la da Família “João Baptista” e
toda a população que esteve pre-
sente no evento.

AGENDA DO AÇÃO
CIDADANIA PARA AS

PRÓXIMAS SEMANAS:
14/04: Proença
28/04: Taquaral
19/05:  SãoPaulinho
26/05: Turvo dos Almeidas
DAS 8 HORAS ÀS 15 HO-

RAS
COMUNICADO
O Fundo Social estará pro-

movendo o arrastão da campanha do
agasalho no dia 12 de maio, com o
slogan “ROUPA BOA A GENTE
DOA”, contando com vários parcei-
ros públicos e privados, onde o Fun-
do Social estará promovendo um
café da manhã e logo estarão com
os carros coletando as roupas nos

bairros urbanos a partir das 8 até
às 13 horas.

Contamos com a participa-
ção de toda a população para que
possamos esquenta as famílias ca-
rentes que tanto precisam da gen-
te. Quem tiver roupas usadas em
bom estado pode doá-las também
até o dia 15 de junho na sede do
Fundo Social de Solidariedade.

O Fundo Social está preci-
sando de pessoas voluntárias que
saibam técnicas de corte e costura
para o mutirão da costura para fi-
nal de abril, pois estarão sendo
confeccionados agasalhos para as
crianças das escolas rurais.

Ação e Cidadania na Escola João Baptista do Amaral Vasconcellos
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SAÚDE BUCAL – A Se-
cretaria Municipal de Saúde de
Capão Bonito começou no último
dia 30 de março a entrega de kits
de higiene bucal contendo esco-
va, fio dental e creme em escolas
da zona rural.

A entrega começou pelo
bairro dos Cordeiros e a previsão
é de que mais de seis mil kits se-
jam entregue até o final de abril.

Os kits são entregues pelos
dentistas da rede pública e serão
disponibilizados a todas as esco-
las municipais e estaduais tam-
bém.

Além de distribuir, o pro-
jeto tem procurado ressaltar a for-
ma correta de utilizar o kit para
melhorar os resultados.

“A saúde começa pela boca.
Os dentes são importantes na
mastigação dos alimentos, na fala
e na estética, influenciando dire-
tamente a auto-estima da pessoa e
no seu contexto social. O dente é
um órgão vivo, que faz parte do
nosso organismo. A visita perió-
dica ao cirurgião-dentista, a cada
seis meses, é uma ótima medida
de prevenção da cárie, doenças
periodontal, má oclusão e outros
problemas bucais que podem le-
var à perda precoce dos dentes.
Desta maneira, estaremos evitan-
do tratamentos dentários
dispendiosos e garantindo a ma-
nutenção da saúde bucal”, desta-
cou a Secretaria de Saúde.
Cidade vem reduzindo o índice

de cárie
A cárie dentária é uma do-

ença crônica, que incide entre 50%
e 90% das populações na maioria
das comunidades em todo o mun-
do.

Para medir a incidência
dessas doenças foi criado um mé-

Secretaria entregará mais de
 6 mil kits de saúde bucal na zona rural

todo de avaliação que é aceito por
toda a comunidade internacional
como indicador do perfil da saú-
de bucal, denominado DMFT em
inglês ou CPO-D, para dentes per-
manentes e CEO-D para dentes
decíduos (ou “de leite”) em por-
tuguês.

Essa sigla é uma represen-
tação numérica que indica a
prevalência de cárie dental no in-
divíduo (ou em uma determinada
população estudada) e é calcula-

da a partir da quantidade de den-
tes cariados (C), de dentes perdi-
dos (P) e de dentes obturados (O).

O índice recomendado pela
OMS para o ano 2000 foi de CPO-
D menor ou igual a 3,0 em crian-
ças aos 12 anos

No final de 2010 foi reali-
zado em Capão Bonito o “Levan-
tamento Epidemiológico de Cárie
Dentária de 2010”, promovido
pela coordenação de odontologia
da Secretaria Municipal de Saú-

de.
Baseado em exames clíni-

cos em crianças de 12 anos (CPO-
D) e crianças de 05 anos (CEO-
D), o levantamento foi realizado
em escolas e creches do municí-
pio conforme distribuição geográ-
fica que permitisse uma paridade
entre as regiões da cidade, con-
side rando  a s  d i f e r enças
socioeconômicas locais.

O objetivo principal do le-
vantamento foi o diagnóstico da
situação atual da cárie dentária no
município, visando um planeja-
mento de ações e políticas públi-
cas de saúde bucal para melhorar
as condições de saúde bucal e ge-
ral da população.

De acordo com os resulta-
dos obtidos, foi atingida a meta
proposta pela OMS, além de se
observar que a incidência de cá-
rie dentária aos 12 anos apresen-
tou uma redução em relação ao le-
vantamento realizado em 2008,
onde o CPO-D foi de 2,75.

“A diminuição do CPO-D
aos 12 anos representa uma me-
lhor atenção e cuidado à saúde
bucal com as crianças desta faixa
etária, pois os programas
educativos realizados pelos pro-
fessores e preventivos de
escovação nas escolas por profis-
sionais da saúde bucal, além da
melhoria no acesso aos serviços
prestados na assistência odontológica
pela Secretaria de Saúde.

Outro fator importante na
diminuição da cárie é a
fluoretação das águas de abaste-
cimento público realizado pela
SABESP, pois tal medida repre-
senta uma das principais ações
coletivas no Brasil e no mundo
para a diminuição da doença”,
afirmou a Secretaria de Saúde.

A responsável pelas ações de saúde bucal drª. Renata Harue Takeda
ensinando a correta escovação na zona rural de Capão Bonito
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LITERATURA – A Secre-
taria Municipal de Educação de
Capão Bonito promoveu em mar-
ço uma oficina de histórias com o
renomado escritor Jonas Ribeiro.

A vinda de Jonas Ribeiro a
Capão Bonito foi possível graças
a uma parceria da Secretaria com
a editora que distribui os livros do
escritor.

Diretores, professores e
pais de alunos que tiveram a opor-
tunidade de ouvir Ribeiro ficaram
encantados com os belos contos
narrados de uma forma única pelo
escritor.

Segundo a Secretaria Mu-
nicipal de Educação, a vinda de
escritores como Jonas Ribeiro a
cidade proporciona um intercâm-
bio literário importante para os
educadores.

“Adquirimos recentemente
livros do escritor que estão sendo
utilizados por professores de Edu-
cação Infantil. É importante sem-
pre incentivar o educador a não
ver somente os pontos negros de
um papel, mas utilizar os espaços
vazios para criar novos projetos.
Palestras como a do escritor Jonas
Ribeiro têm essa peculiaridade e
queremos promover outras no
decorrer do ano”, destacou a se-
cretaria.

Jonas Ribeiro é escritor,
ilustrador, contador de histórias e
pode ser definido como um
fazedor de sonhos que ama o que
faz e para quem faz.

Seus livros vêm encantan-
do crianças, jovens, adultos e tam-
bém outros contadores de histó-
rias, com sua habilidade fantásti-
ca de retirar os ouvintes da reali-
dade e os levar para o mundo onde
a poesia é o único sentido de exis-
tência.

O escritor, que iniciou sua
carreira aos 14 anos, conta atual-
mente com mais de 100 livros
publicados por várias editoras, e
desde 1987 já passou por mais de
1.500 escolas de todo o Brasil,
contando histórias e ministrando
cursos.

Escritor encantou diretores, professores e pais
de alunos em Capão Bonito com seus contos

Depois de tantas andanças
e tantas narrativas, Jonas Ribeiro
se sente encontrando o sentido de
sua vinda no mundo.

“Agora eu já tenho quanti-
dade de livros publicados, então
eu não preciso mais de quantida-

de, eu preciso de qualidade. Te-
nho publicado uma média de cin-
co, oito livros por ano, mas o ob-
jetivo não são números. Se eu pu-
blicar dois, um, já estarei satisfei-
to. Às vezes a gente quer contar
mais e mais histórias, mas é des-

necessário. Um contador conta
sempre a mesma história, pois as
pessoas buscam sempre o mesmo
afago. Hoje, eu não me preocupo
em contar tantas histórias, mas
levar às pessoas o mesmo
acalanto”, afirmou Jonas Ribeiro.

O escritor trouxe belos contos a Capão Bonito

Escritor durante oficina de contos na
Secretaria Municipal de Educação
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GERAÇÃO DE EM-
PREGO – Autoridades de Capão
Bonito tiveram no dia 19 de mar-
ço uma importante  reunião com
o presidente da INVESTE SÃO
PAULO, o administrador Luciano
Santos Tavares de Almeida.

A reunião foi agendada
pelo secretário de Saneamento e
Recursos Hídricos, deputado Ed-
son Giriboni, que também parti-
cipou.

A pauta do encontro foi a
possibilidade da vinda e instala-
ção de empresas em Capão Boni-
to.

“Estamos concluindo o
processo de doação de área da
empresa Fibria que ampliará nos-
so Distrito Industrial e queremos
nos candidatar para receber novos
investimentos, além de mostrar
nosso potencial para receber no-
vas empresas e indústrias. Não há
programa social que substitua o
emprego”, destacaram os repre-
sentantes de Capão Bonito.

A Secretaria de Indústria e
Comércio de Capão Bonito des-
tacou a posição privilegiada da
cidade, próxima do pólo industri-
al de Sorocaba e com rodovia
duplicada entre Itapetininga a
Capão Bonito, além da duplica-
ção da Raposo Tavares em anda-
mento.

Os representantes de
Capão Bonito também apontaram
o fato da cidade investir em qua-
lificação profissional e estar arti-
culando ações visando a retoma-
da do desenvolvimento.

O presidente Luciano San-
tos Tavares de Almeida gostou do
que ouviu dos representantes de
Capão Bonito e afirmou que a ci-
dade terá apoio da Agência.

“É importantíssimo esse

Reunião com presidente da Investe São Paulo
discute vinda de empresas para Capão Bonito

Capão Bonito quer incentivar a instalação de novas indústrias e empresas

trabalho de apresentação do po-
tencial da cidade e com certeza a
INVESTE SÃO PAULO poderá
ajudar muito Capão Bonito”, ale-
gou Luciano de Almeida.

INVESTE SÃO PAULO
– A Agência Paulista de Promo-
ção de Investimentos e
Competitividade - INVESTE
SÃO PAULO - foi criada pelo
Governo do Estado de São Paulo
com o intuito de atrair investimen-
tos para o estado e aumentar a
competitividade da economia
paulista, promovendo a geração
de empregos, renda e inovação
tecnológica.

Os serviços oferecidos pela
Agência incluem:

1. Facilitação de negócios:
Apoio aos potenciais investidores
em sua interlocução com órgãos
públicos, com o objetivo de faci-
litar e agilizar o processo de to-
mada de decisão e de implanta-
ção de novos empreendimentos.

2. Identificação de áreas
para investimento: Apoio ao em-
preendedor para que ele identifi-
que os melhores locais do Estado
para investir, de acordo com as
necessidades de sua atividade no
tocante mão-de-obra, infra-estru-
tura, logística, disponibilidade de
fornecedores, mercado consumi-
dor, meio ambiente, entre outros
fatores.

3. Disponibilização de in-
formações: Fornecer informações
pontuais e estratégicas sobre as
melhores condições para se inves-
tir no Estado de São Paulo.

4. Articulação com entida-
des públicas e privadas relevan-
tes para o processo de atração de
investimentos:

- Instituições públicas nos
níveis estadual, municipal e fede-

ral;
- Instituições privadas,

como concessionárias de serviços
públicos, associações empresari-
ais, entre outras.

5. Articulação com os mu-
nicípios paulistas visando:

- identificar oportunidades
para atração de novos investimen-
tos;

- apoiar os municípios na

atração de empresas;
- identificar entraves à

competitividade e propor medidas
para superá-los.

6. Articulação com entida-
des nacionais e internacionais
congêneres.

7. Recepção de missões es-
trangeiras com foco em investi-
mento e a difusão dessas informa-
ções.

O administrador Luciano Santos Tavares de Almeida:
Capão Bonito terá apoio da INVESTE SÃO PAULO
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INAUGURAÇÃO – A
inauguração da lotérica da Vila
Aparecida aconteceu na última
segunda-feira, 02 de abril.

A inauguração foi inserida
na programação de aniversário
dos 155 anos da cidade.

A lotérica da Vila
Aparecida será vinculada à Supe-
rintendência Regional de
Sorocaba e foi instalada no mes-
mo prédio onde está localizado o
1º DP da Vila Aparecida, na ave-
nida Elias Jorge Daniel que está
sendo remodelada.

O superintende regional da
CAIXA, Sandro Valentini
prestigiou a inauguração e desta-
cou a eficiência administrativa de
Capão Bonito.

“Desde 2009 a prefeitura
de Capão Bonito reivindica essa
lotérica. Foi mostrado o quanto a
instalação da lotérica seria impor-
tante no maior bairro da cidade.
Estaremos também melhorando a
estrutura da CAIXA na cidade
com a inauguração da nova agên-
cia na área central da cidade em
breve. A CAIXA abrange uma
área composta por 58 municípios
na região de Sorocaba e Capão
Bonito sem dúvidas tem mostra-
do muita eficiência administrati-
va”, alegou Valentini.

De acordo ainda com o su-
perintendente, a Casa Lotérica vai
funcionar como se fosse uma
mini-agência da CAIXA, onde a
comunidade poderá receber Bol-
sa Família, aposentadorias do
INSS, FGTS, Seguro Desempre-
go, pagar boletos bancários, con-
tas de água, luz e telefone.

Quem tem renda de até R$
2 mil também poderá abrir uma
conta na Caixa diretamente na
Casa Lotérica.

 “Acreditamos que isto vai
facilitar e muito a vida dos mora-
dores que não precisarão mais se

Superintendente da CAIXA elogia
 eficiência administrativa de Capão Bonito

em inauguração de lotérica
Empresário informou que a Vila Aparecida também ganhará posto de combustíveis

deslocar até o centro da cidade”,
destacou o governo municipal.

Segundo moradores, há
mais de 30 anos a Vila Aparecida
esperava pela lotérica. “Nunca re-
cebemos tantas melhorias como
agora. A lotérica era reivindica há
mais de 30 anos. Com a inaugura-
ção, investimentos em infraes-
trutura, creches a expectativa de
desenvolvimento e melhor quali-

dade de vida aumenta muito”, ale-
garam moradores.

 Bairro ganhará posto de
combustíveis – O proprietário da
lotérica inaugurada na Vila
Aparecida é o empresário Irineu
Gonzalez que aproveitou para
anunciar mais um importante in-
vestimento no bairro - a instala-
ção de um posto de combustíveis.

Irineu Gonzalez também é

diretor presidente do Elosport,
clube que representa a região Su-
doeste no Campeonato Paulista da
Segunda Divisão. “Sempre acre-
ditei e vou continuar acreditando
no potencial de Capão Bonito. A
Vila Aparecida é o bairro mais po-
puloso do município e os investi-
mentos com certeza trarão mais
comodidade aos moradores”, afir-
mou Gonzalez.

Representantes da CAIXA e proprietário
durante inauguração da lotérica

O superintende
regional da

CAIXA, Sandro
Valentini

prestigiou a
inauguração e

destacou a
eficiência

administrativa de
Capão Bonito

Empresário Irineu Gonzalez anunciou posto
de combustíveis na Vila Aparecida


