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Creche Anair Bestel éreinaugurada

Projetada com alto padr&o, creche atender& 120 criancas

CRECHE RECONS-
TRUIDA — No comeco de 2009
a VilaAparecida enfrentava gra-
ves problemas no quesito vagas
em creche.

A atual “Leoni da Silva
Lopes’ estava inacaba e precisa
de obras de ampliacéo e adequa-
¢do devido falhas no projeto téc-
nico. Jaacreche maistradicional
do bairro a “Anair Aparecida
Miguel Bestel”, agonizavacom a
falta de infraestrutura e instala-
cOes precarias.

Passados trés anos a situa-
¢80 mudou para melhor no bair-
ro. Agoraa VilaAparecida conta
com duas creches de alto padréo.

A Leoni Lopesfoi conclu-
idaeagoraa“Anair daAparecida
Miguel Bestel”, foi praticamente
reconstruida, ganhando um pro-
jeto moderno edealto padréo para
atender 120 criangas.

A inauguracéo da creche
foi um dos destaques doinicio da
programacdo de aniversario da
cidadenasegunda-feira, dia02 de
abril, data do aniversario de
Capéo Bonito.

A solenidade contou coma
presenca do secretério de Sanea
mento e Recursos Hidricos, depu-
tado Edson Giriboni, autoridades
locais e regido e um grande ni-
mero de moradores que a0 final
da solenidade puderam visitar a
nova creche e ver ‘in loco’ onde
0S recursos publicos estdo sendo
aplicados.

Segundo a Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, que se em-
penhou nos Ultimos meses paraa
conclusdo daobra, acreche écon-
sideradafundamental paraampli-
ar o nimero de vagas e reduzir a
demanda do bairro.

A responsével pelaobrafoi

Moradores da Vila Aparecida
puderam visitar o interior da creche

aempresa Sorobase Engenhariae
Construgdes Ltda EPP.

Ovaor daobraestaestima-
doem: R$1.030.989,15. Tudofei-
to através delicitacdo ecomvalo-
res dentro dos padrdes da constru-
¢ao civil.

“Praticamente a creche foi
totalmente refeita e reformulada.
E umadasmaioresdacidadeere-
feréncia em atendimento. Quere-
mos ser conhecidos na regido
como a cidade que mais evoluiu
na questdo de creches e escolas.
Sem infraestrutura fica dificil fa
lar em qualidade educacional”,
ressaltou o governo municipal.

A prefeitura de Capao Bo-
nito ainda destacou os avancos
com aexecucdo do maior Progra-
ma de Construcéo e Reforma de
Creches da histéria de Capao Bo-
nito.

“Osinvestimentos ultrapas-
sardo acasadosR$ 10 milhdes até
aetapafina do programa. Capéo
Bonito entende que o desenvolvi-
mento passa pela Educacdo. Essas
creches sdo fundamentais para
nossas criangas’, ressaltou aadmi-
nistrac&o.

O secretério Edson Giriboni
também fez elogios aos investi-
mentos e acbes de Capdo Bonito.

“Capdo Bonito éreferéncia
em gestdo naregido Sudoeste e as
conquistas e avancos sdo reconhe-
cidas pelo governador Geraldo
Alckmin. E um prazer estar em
Capé&o Bonito na data de aniver-
sario de 155 anosinaugurando um
empreendimento tdo importante.
Continuaremos sendo grandes par-
Ceiros em novos investimentos’,
alegou o secretério responsavel
por emenda que possibilitou uma
nova etapa de pavimentagéo na
VilaAparecida
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COMUNICADO

A SecretariaMunicipal de Educacdo comunica aos Professores aprovados no Concurso PU-
blico n° 001/2011, para o emprego de PROFESSOR DE PRE ESCOL A, PROFESSOR DE EDU-
CACAO BASICA PEB-I E PEB-II, interessados em assumir classes/aulasem CARATER DE SUBS-
TITUICAO (Contrato) amparadapela L ei n® 3.645, de 08 de marco de 2012, que as atribuicdes ocor-
rerdo sempre na SEGUNDA-FEIRA, na Secretaria Municipa de Educacdo - Avenida Santos Dumont,
n°. 50 - Praca Dr. Thomaz Eurico Gomes — Centro - Capao Bonito/SP.

Informamos ainda que havera atribuicéo de classes/aulas nesta segunda-feira dia 09/04/2012,
conforme horérios abaixo:

U PROFESSOR DE PRE-ESCOLA: As08H30MIN

U PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB-I - ENSINO FUNDAMENTAL — AS
09H30MIN

U PEB-Il —AS 10H30MIN

Os editais de atribuicdes de classes/aulas serdo publicados no mural da Secretaria Municipa de Educa-
¢30, 48 horas antes da atribuic&o.

(/] O néo comparecimento sera considerado como desisténcia.

DOCUMENTACAO NECESSARIA: E obrigatdria a apresentacio dos documentos elencados abai-
X0:

Diploma Original ou Declaracdo de Conclusao de Curso, cuja a data de expedicdo nao
exceda dois anos.

Declaracdo de Acumulo de Cargo ou funcéo;

N° do Pis/PASEP;

N° RG e CPF;

Endereco completo, CEP da rua e nimero de telefone para contato.

Capao Bonito, 04 de abril de 2012.

Dr. José Dimas Cordeiro de Miranda
Secretario Municipal de Educagéo

G CURVARE RSl DY E Ty DA R A L

TR .

{’ “ POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DE CAPAO BONITO - SP.

A Rua: Coronel Emestino, 550, V. S. Judas Tadeu
p—= Fone/ Fax (015) 3542.4713- 3542.4884
P A E-mail: patsuzukiempresas@hotmail.com patcho2010@hotmail.com

SERT - Secretaria do Emprego e Relagoes do Trabalho

01 (uma) vaga para PIZZAIOLO*;
01 (uma) vaga para GARCONETE*;

01 (uma) vaga para MOTOBOY *;
02 (duas) vagas para VENDEDOR
EXTERNO*;

01 (uma) vaga para DIARISTA*;
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EXTRATO DO TERMO DE inscritano CNPJsobon®05.734.615/  saber: . Capdo Bonito, a titulo de
CONVENIO PMCB N°007/2012 ~ 0001-65, com sede naAvenida Jos¢ ~ 02.07.00 PM - SecretariaMu-  contrapartidados TermosAditivosao
MUNICIPIO DE CAPAOBONITO ~ Miguel Ferreira (Cazuza), s/n°  nicipal de Salde Programa Pré Santas Casas 2, da Se-
ASILOSAOVICENTEDE PAULA  Escolinha Boa Esperanca, Capdo  02.07.01 Secret. Mun. de Sal-  cretaria de Estado da Salde, seré

FUNDAMENTO LEGAL: Lei
Municipal n°® 2.716/2005
OBJETO: transferéncia de recursos
financeiros estaduais a ENTIDADE
para a execucdo de acdes de Prote-
¢do Social Especial, de acordo com
0 Plano Municipal de Assisténcia
Social, Projeto “Bem Viver”, sito a
RuaMarechal Deodoro, n° 396, Cen-
tro, nesta cidade.
VALOR MENSAL: R$2.080,00
VALOR TOTAL: R$ 24.960,00
VIGENCIA: 01/01/2012 a
31/12/2012
DATA DE ASSINATURA: 19/03/
2012

L eis e Decretos

LEI N° 3.656, DE 29 DE MARCO
DE 2012.

Fica o Poder Executivo autorizado a
contratar financiamento junto a Cai-
xaEconémicaFederal, até o valor de
R$ 1.250.000,00 (hum milhao, du-
zentos e cinquenta mil reais), obser-
vadas as disposicdes legais e
contratuais em vigor para as opera-
¢des de crédito do Programa de In-
tervencdes Viarias — Provias.
Publicacdo resumida nos termos do
art. 93, § 2° daLOM, cuja copiaen-
contra-se afixada no Quadro de Avi-
sos da Secdo de Protocolo Geral.

LEI N° 3.657, DE 29 DE MARCO
DE 2012.

Fica o Poder Executivo autorizado a
proceder a Cessao em Comodato a
Associacdo de Moradores e Amigos
do Bairro Boa Esperanca—AMABE,
inscritano CNPJsob o n®05.734.615/
0001-65, com sede na Avenida José
Miguel Ferreira (Cazuza), s/n°,
Escolinha Boa Esperanca, Capao
Bonito/SP, dos seguintes equipamen-
tos e artefatos de cimento (usados): |

—02 (duas) Betoneiras; 11 —01 (uma)
Mesa Vibratoria; 111 — 15 (quinze)
Formas paralgjotas sextavadas e ou-
tros artefatos de cimento (mouréo e
guia“U”).

Publicacdo resumida nos termos do
art. 93, § 2°daLOM, cuja copiaen-
contra-se afixada no Quadro de Avi-
sos da Secdo de Protocolo Geral.

LEI N°3.658, DE 29 DE MARCO
DE 2012.

Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a proceder adoacdo aAs-
sociacdo de Moradores e Amigos do
Bairro Boa Esperanca — AMABE,

Bonito/SP, dos seguintes equipamen-
toss | — 01 (uma) Rocadeira
Costal; 11 — 01 (uma) Maguina de
Pulverizar - Costal.

Publicacéo resumida nos termos do
art. 93, 8 2°daLOM, cuja copia en-
contra-se afixada no Quadro de Avi-
sos da Secéo de Protocolo Geral.

LEI N°3.659, DE 29 DE MARCO
DE 2012.

Dispde sobre autorizacdo parao Exe-
cutivo Municipal subvencionar aAs-
sociacdo Beneficente - SantaCasade
Misericérdia de Capado Bonito, e da
outras providéncias.

DR. JULIO
FERNANDO GALVAO DIAS,
Prefeito do Municipio de Capéo Bo-
nito, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e é pro-
mulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Execu-
tivo Municipal autorizado a subven-
cionar a Associacao Beneficente -
Santa Casade Misericordiade Capéo
Bonito, no valor de R$ 109.350,00
(cento e nove mil, trezentos e
cinquenta reais), divididos em 03
(trés) parcelas mensais iguais de R$
36.450,00 (trinta e seis mil, quatro-
centos e cinquentareais).

Paragrafo unico. A
subvencao de que trata 0 caput deste
artigo faz parte do “Programa Pré
Santas Casas 2", ingtituido pelo Es-
tado de S&o Paulo, por meio da Se-
cretaria de Estado da Saude, do qual
0 Municipio é signatario, conforme
Termo Aditivo n° 002/2011.

Art. 2° A subvencao de
que trata 0 Art. 1°, sera repassada a
Associacdo Beneficente - SantaCasa
de Misericérdia de Capdo Bonito,
mediante Decreto do Executivo Mu-
nicipal, na qual estardo inclusos os
valores referentes a contrapartida do
Municipio no “Programa Pré Santas
Casas 2.

Art. 3° As despesas
decorrentes da execucado da presente
Lei correrdo por conta da dotacdo
consignada no orcamento vigente, a

de/ Fundo Mun. de Salide
10.301.0025 Subvencdes Sociais
3350.00 Transf. Inst. Privada
S/Fins Lucrativos

3350.43 Subvencbes Sociais

Art. 4° A Associacdo
Beneficente - Santa Casa de Miseri-
cordiade Capéo Bonito, deveraaté o
dia 10 de janeiro de 2013, prestar
contas dos recursos recebidos a titu-
lo de subvencao, nos termos da Ins-
trucdo n° 2/2002 do Tribunal de Con-
tas do Estado de Séo Paulo.

Paragrafo unico. A
prestacdo de contas dos valores re-
cebidos pela Associacdo Beneficen-
te - Santa Casa de Misericordia de

apresentada nos termos da Cléusula
Quintadosreferidos TermosAditivos
de Adesdo ao Programa.

Art. 5° Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 01/01/
2012.

Paco Municipal Dou-
tor “Jo&o Pereira dos Santos Filho”,
29 de marco de 2012.

DR. JULIO FERNANDO GALVAODIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixadana SPG, registra-
da na data supra.

confere:

2009, nos termos do

Q. NOME

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CAPAO BONITO

Desgoachos do Secretério Municipal de Educagéo o
Dr. José Dimas Cordeiro de Miranda, no uso de suas atribuicdes que lhe

ASSUNTO: Acuimulo Legal de Cargos.

Em cumprimento a Lei Complementar n® 082, de 29 de dezembro de
~ “81° A autoridade competente para expedir
declaragéo sobre horario de trabalho do ocupante de emprego, do qua-
dro do magistério de Cap&o Bonito, em acumulagéo remunerada e do
Diretor de Escola, homolo?ado pelo Secretario Municipal de Educagéo
e publicado na imprensa oficial do municipio” declaro-oslegais e ho-
mologo os pedidos dos inter essados.

1 Fétima Rejane Barbosa Rodrigues 25.812.574-3
2 Gislainy Ap. Mendes Carvalho
Capéo Bonito, 04 de abril de 2012

Dr. José Dimas Cordeiro de Miranda
Secretario Municipal de Educagéo

RG
23.062.611

CAPAO BONITO
CONTRA A VIOLENCIA

Rapido, facil e sigiloso

181

DISQUE DENUNCIA

A denuncia € a sua
melhor arma.

LElI COMPLEMENTAR N° 120,
DE 04 DE ABRIL DE 2012.

Dispde sobre criacdo na estrutura administrativa municipal de empregos
temporarios paraaexecugdo do Convénio n° 757953/2011, celebrado com
a Uni&o, por intermédio do Ministério do Esporte — ME.

Publicacdo resumida nos termos do art. 93, § 2° da LOM, cuja copia en-
contra-se afixada no Quadro de Avisos da Secdo de Protocolo Geral.
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EDITAL DE CLASSIFI CACAO FINAL CLASSIFICACAO FINAL DE SERVENTE DE PEDREIRO

Classificagao Nome do Candidato Inscrigcao R.G NOTA FINAL
~ . 1 Ednéia Aparecida de Lima Gomes 14 36.581.939-6 79
A COMISSAO ORGANIZADORA, do Processo Seletivo n° 01/2012, refe- :

. . ) i 2 Adilson Costa 131 28.529.484-2 75
rente a selecéo de candidatos para 0s empregos temporarios d_e PEDREI RO 5 ST ReTFOIF R OB RAESIER O 75
e SERVENTE DE PEDREIRO, torna publico o presente Edital de Classifi- 7] T Ml de Ohate 61 47.437.170-0 71
cacdo Final dos candidatos que realizaram as provas do referido Processo 5 Sérgio José Paulino 65 27.724.4973 70
Seletivo, conforme adiante relacionados: 6 Lucas Fernando da Silva 90 48.423.305-1 70

7 Luiz Rodrigo de Oliveira 29 44.606.668-0 69
CLASSIFICACAO FINAL PARA O EMPREGO DE PEDREIRO B [Mércio Douglas de Oliveira 3 | 4mo08 |
Classificacao Nome do Candidato Inscricao R.G NOTA FINAL 0 Jeiime e @2 Al iz SLIASTH e
i José Leonel de Lima 19 28.951.1513 83 10 Adilson Cardoso de Barros 97 36.343.187-1 68
_ _ 11 André José do Nascimento 67 37.170.399-2 67

2 Leandro Antonio de Lima 40 45.068.552-4 82
12 Sebastiao Augusto da Silva 48 19.177.473-X 66

3 Paulo Roberto de Paiva 33 40.239.027-1 81
13 Joaquim Samuel de Lima 69 40.802.317-X 66

4 Al io Regi ik 1 24.226.804-

ntonio Reginaldo Soika 8 6.804-3 80 14 Danilo Batista de Souza 127 41.253.794-1 66

5 Antonio Carlos do Nascimento 24 27.918.973-4 80 5 Reinaldo Adrianc da Cruz 105 37.643.8125 &5

© JodojCarlosidellima 5 e Tt 0 #® 16 Roger Wilson Ribeiro 87 49.427.913-8 64

7 Ademir Cravo de Macedo 58 10.705.385 79 17 Francisca Romao da Silva 129 37.559.028-6 63

8 Miguel Raimundo Ferreira 42 37.810.365-9 79 18 Léo Alves de Oliveira 36 36.115.864-4 63

9 Isaias Saturnino 44 27.980.516-0 79 19 Charles Aparecido de Queiroz 6 46.187.981-5 63

10 Dirceu Aparecido Fogaca 117 23.532.661-6 77 20 Daniel Sebastiao das Neves 113 47.487.457-6 63

11 Joel Marcelino da Costa 52 27.918.980-1 77 21 Fernando Rodrigues de Melo 78 23.559.614-0 62

12 Josimar de Oliveira Paiva 62 48.201.347-3 77 22 Gilberto Dias Gongalves 77 40.998.615-X 62

13 Luiz Carlos Corona 111 11.634.429 75 23 Michael da Silva Siqueira 7 49.578.187-3 62

14 Agnaldo Roberto Ferraz dos Santos 95 17.793.528 75 24 Geraldo Alves Ferreira " 8.509.784 61

15 JEics Lk ce Ohaa 107 28.951.460-5 75 25 José Carlos do Nascimento 84 22.986.322-X 61

16 Arlindo Inacio Ferreira 75 19.681.672 74 e racema Caetana de Lima 13| 42.350.263-3 o1

17 Orazil Lourenco dos Santos 136 19.177.517 74 z Taffarel Vieira Mendes 106 | 45.707.392°5 o1

_ _ 28 Geraldo Domingues de Lima 99 29.818.520-9 59

18 Valdeci Proenca da Silva 103 29.650.097-5 73 ,

_ 29 Silvio Cesar da Cruz 50 33.340.570-5 59

19 Vandir Natalio de Campos 80 42.648.878-7 73 §

_ . 30 Wanderley Francisco de Pontes 55 24.273.583-6 58

& GEEED EImEs K e AT 2 31 Eriberto Aparecido Mendes 39 40.998.512-0 58

A e o e ® PRI 72 32 Isael Soares de Carvalho 26 47.545.331-1 58

22 José Luiz Filiza do Nascimento 130 21.813.914 72 33 Danilo Antonio Leal Sales 91 47.667.2855 58

23 Nelsi Batista do Amaral 3 13.849.420:4 71 34 Antonio Carlos Siqueira 86 28.951.283-9 56

24 Ademir Pedroso de Assis 8 22.119.320 7 35 Gilberto de Oliveira 138 43.020.250-7 56

25 Wanderley Elias da Silva 51 36.799.860 71 36 José Euclides Lopes 18 14.865.558 55

26 Sérgio Romualdo de Carvalho 47 40.998-545-4 71 37 Marcio de Matos Pereira 132 37.066.843-1 55

27 Jodo Carlos Ferreira 45 13.599.394 70 38 Anderson Jer6nimo Braz de O. 63 48.256.889-6 55

28 Gilmar Antonio dos Santos Paiva 60 24.754.760-8 70 39 Francisco de Assis Rolim 17 14.442.254 54

29 José Eduardo Ribeiro Rosa 108 42.648.998 69 40 Claudio da Silva Pareja 85 26.718.127-9 54

30 Antonio Roberto de Macedo 114 12.914.029 68 4@ Nilton Jose da Silva 137 27.724.473-0 54

31 Eleonor Gongalves 96 33.240.323-3 68 42 Gilberto Sampaio Ferreira 70 45.591.475-8 54

2 Reinaldo Fernando da Cruz 137 46.187.0460 8 43 Francisco Carvalho Ferreira 93 18.240.134 53

44 | i Bati 1 47.498. -X
3 Ruberval Eugenio da Silva 1 35.279.908-0 67 ranei Batista de Souza > 8.350 3
_ . 45 Orlando Bueno Sampaio 112 47.306.320-7 52
34 Luciano Aparecido de Campos 71 32.160.255-9 67
. 46 Roque Alves de Albuquerque 22 18.324.431-X 51

35 Jonatas Josué Carvalho 4 44.623.156-3 67 _ _

_ _ _ 47 Diogo Schutt de Almeida 20 43.049.836-6 50

36 Miguel Domingues Vicente 56 22.328.961-9 65 8 Oséias Alves da Costa 75 20.998.4292 55

37 Luiz dos Santos 135 19.932.601 65 49 Alessandro Romualdo C. 82 40.998.924-1 6

38 Antonio Roberto do Nascimento 89 40.999.049-8 65 50 Gilmar Leite dos Santos 118 47.269.088-7 75

39 Domingos Cravo Rodrigues 38 14.865.595 61 51 Claudio Brisola da Costa 100 23.336.946-6 43

40 Dina de Freitas 31 16.607.551 59 52 Leandro Dias Goncalves 76 44.623.129-0 43

41 Rogério Aparecido do Nascimento 21 45.797.811-9 57 53 Antonio Reinaldo de Siqueira 49 42.350.404-6 42

42 Henrique Antonio de Lima 4 46.260.320-9 57 54 Josemar Delfino Martins 5 42.648.411-3 42

43 Marcos Aparecido de Jesus 59 44.623.092-3 55 55 Reginaldo Roberto de Abreu 9 47.790.591-2 40

44 Hélio Toshio Saeki 121 17.704.314 54 56 José Carlos de Freitas 120 26.505.573-8 39

4 Antonio Carlos Ferreira 128 | 33.661.943-1 51 57 Marcelo Moreira Paiva 46 42.648.614-6 38

_ 58 Mario Lirio de Carvalho 10 19.307.459-X 34

46 Carlos Antonio dos Santos 57 8.129.723 35 59 Wagner José Domingues 134 36.222.1583 )

47 Orlando Paulino da Cruz 133 13.849.571 10 60 Leandro Eli de Oliveira 94 35.353.111-X 10

48 Luiz Ronaldo da Silva 92 22.986.345-0 10 61 Milton Natalino do Nascimento 125 41.195.868-9 10

49 Luciano Aparecido de Carvalho 122 38.542.362-7 10 62 Anderson Carlos Ferreira 98 45.068.431-3 10

50 Jos& Carlos de I 7 73.700.0015 7 63 Jonathan Vitorino de Carvalho 123 46.179.111-0 10

ose Larios de Lima ARANT 64 Antonio Hypélito Vieira Neto 116 35.552.990-7 ]

51 Oséias Ferreira Proenca 102 23.696.341-7 4 65 Luiz Abel de Oliveira 66 34.983.869-0 2

52 Vilma Domingues lzaias 73 26.992.922-8 0 66 David Aleixo de Queiroz 74 17.536.750 0

53 Isael Gomes do Amaral 126 | 18.670.834-08 0 67 Joel Leite dos Santos 119 25.223.534-4 0

- 68 Noel Souto 16 38.867.411-8 0

4 Agnaldo Carriel Pedroso 101 22.119.201 0 69 Célio Batista de Oliveira 83 45.651.826-6 0

55 Sidnei Mendes Maciel 37 28.413.240-8 0 70 Elcio da Costa Chaves 28 43.039.830-X 0

— . . 71 Fernando Aparecido de Almeida 64 45.512.767-0 0

56 Marcio Moreira Paiva 43 49.007.725-0 0 72 Diego Henrique de Lima 104 42.408.430-9 0
57 Everton Aparecido dos Santos 35 44,563.630-0 0 73 Vitor de Macedo Lopes 88 48.907.947-7 0
74 Diego Augusto Teixeira 2 49.600.370-7 0

A Classificagdo das notas, assim como os Critérios de desempate obedece- A Classificagéo das notas, assim como os Critérios de desempate obedeceram
ram rigorosamente o constante no Capitulo V, paragrafos de 1 ao 4, do Pro-  rigorosamente o constante no Capitulo V, paragrafos de 1 ao 4, do Processo
cesso Seletivo n° 01/2012. Seletivo n° 01/2012.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2012

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do
Municipio de Capao Bonito, Estado de Sao Paul o, no uso se suas atribui ¢coes

legais,

TORNA PUBLICA a abertura de Processo Seletivo, para contratacio
temporéaria e emergencial de profissionais para os empregos de COOR-
DENADOR GERAL — PST, COORDENADOR DE NUCLEO, ESTAGIA-
RIO/MONITOR DEATIVIDADESESPORTIVASE TECNICOADMINIS-
TRATIVO, deacordo com o disposto nasL eisMunicipaisn®s: 2.239/2001
e Le Complementar n° 120/12, de 04 de abril de 2012 e Decreto n° 028/
12, de 04 de abril de 2012.

NUMERO TOTAL DE VAGAS: 20 vagas

NOME DO EMPREGO CARGA PROVIMENTO VAGAS REMUNERACAO
HORARIA

COORDENADOR GERAL - PST 20 HORAS |Contratacdo 01 R$ 1.200,00
Temporaria

COORDENADOR DE NUCLEO 20 HORAS  Contratacdo 09 R$ 900,00
Temporaria

ESTAGIARIO/MONITOR DE 20 HORAS | Contratacdo 09 RS 450,00

ATIVIDADES ESPORTIVAS Temporaria

TECNICO ADMINISTRATIVO 40 HORAS | Contratacdo 01 R$ 1.500,00
Temporaria

PRE-REQUISITOS:

NOME DO CARGO
COORDENADOR GERAl - PST

HABILITACAO PARA O EMPREGO
Profissional de Nivel Superior
e/ou licenciado em Educacéo
Fisica ou Bacharel em esporte,
com experiéncia comprovada em
Gestdo e Administracdo de
Projetos Esportivo -
Educacionais.

Profissional de Nivel Superior
e/ou licenciado em Educacéo
Fisica ou Bacharel em esporte.
Estudante de Graduacdo em
educacdo Fisica ou Esporte,
preferencialmente que tenha
cursado metade do curso.
Profissional Técnico ou médio
com Experiéncia comprovada em
Atividades Técnicas
Administrativas.

COORDENADOR DE NUCLEO

ESTAGIARIO/MONITOR
ESPORTIVAS

DE ATIVIDADES

TECNICO ADMINISTRATIVO

SINTESE DASATIVIDADES:

COORDENADOR GERAL U Participar detodo o processo de deciso.
E quem define: objetivo geral do projeto,cronograma de atividades, respon-
sabilidades e recursos; U Evitar que asfalhasinerentes ao desenvolvimento
dos processos acontecam. Deve ser capaz de prever as dificuldades e agir
preventivamente assegurando o bom andamento dos trabal hos; (i

Gerenciar a implementacdo das acfes acordadas no projeto técnico e plano
de trabalho, estabelecendo, inclusive, o controle total da estrutura adminis-
trativa e do orgamento do projeto;iAmpliar osveicul os de comunicagéo com
a sociedade civil e com drgaos publicos, efetivando parcerias que visem o
melhor desempenho do projeto e possibilitem agregar valores e beneficios
aos participantes;ii  Desenvolver técnicas e principios de plangjamento des-
centralizado e gestdo articulada, voltados para a criagdo de um ambiente de
trabalho comprometido com o alcance e o resultado do projeto;u

Manter estrutura eficiente de comunicagdo entre o coordenador pedagdgico,
coordenadores de nucleo e monitores, possibilitando melhores resultados e
gualidade no atendimento aos beneficiados e maior eficiéncia dos trabalhos
realizados em equipe; U Implementar a articulagdo periddica com os co-
ordenadores de nticleo na busca da alocagdo e utilizagéo eficiente dos recur-

sos disponiveis, evitando sobreposi¢cdo de agdes, de formaagerenciar os pro-
blemag/dificuldades, em tempo de corrigir rumos; Participar daforma-
¢do continuada oferecida pelo Ministério do Esporte, de encontros com os
colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de proj etos esporti-
vos sociais;l Responder pelainterlocugéo entre a convenente (Prefeitura de
Capao Bonito - SP) e 0 Ministério do Esporte naoperacionalizacdo das ages
do convénio e pelo registro das informac@es prestadas no sistemado PST.u
Cadastrar e manter atualizadas as informagdes do convénio, dos nicleos, dos
recursos humanos e principalmente dos beneficiados nos sistemas
disponibilizados pelo Ministério do Esporte.

COORDENADOR DE NUCLEO

u Plangjar coletivamente, preparar e ministrar as atividades desenvolvi-
das junto aos beneficiados, conforme Proposta Pedagogica;

u Acompanhar e avaliar o trabalho dos Monitores que atuam no nicleo
sob sua responsabilidade e coordenacéo;

u Acompanhar o desempenho das atividades dos membros da equipe,
mantendo suas atuacgdes padronizadas, harmdnicas e coerentes com os prin-
cipios estabel ecidos no Projeto;

u Avaliar aatuacdo dos M onitoresem relacdo as atribui cdes estabel ecidas
aeste no Projeto;

u Organizar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, o processo de
distribui¢&o das agdes estruturantes dos nlcleos (materiai s esportivos, refor-
¢o alimentar, uniformes, adequacdo do espaco fisico, etc.) para garantir o
atendimento adequado as modalidades do projeto;

u Plangjar e desenvolver mensalmente, juntamente com o(s) Monitor
(e9), as atividades que estardo sob sua responsabilidade e supervisio;

u Supervisionar o controle diério das atividades desenvolvidas no nu-
cleo;
u Exigir e comprovar afreqiiéncia da equipe técnica e dos beneficiados

sob sua responsabilidade;

u Supervisionar o controle diério das atividades desenvolvidas;

a Exigir dos Monitores a entrega de Relatérios periédicos das ativida-
des,

u Promover reuni8es periddicas e outras atividades extras que possam
enriquecer o projeto;

u Zelar pela manutencéo da segurancaintegral dos alunos, durante todo

o periodo de sua permanénciano local de desenvolvimento das atividades do
nicleo;

u Manter os espagos fisicos e asinstal agies em condicoes adequadas ao
desenvolvimento das atividades;

a Manter o Coordenador Pedagdgico do Projeto informado quanto as
distor¢Oes identificadas e apresentar, dentro do possivel, solugdes paraa cor-
recdo dos rumos,

a Comunicar de imediato a Coordenacao Geral e Pedagdgica do Proje-
to, quaisguer fatos que envolvam membro da equipe ou beneficiado em situ-
acdo ndo convencional;

u Procurar encaminhar todos os casos omissos com imparcialidade e
cortesia, comunicando-os imediatamente a Coordenacao do Projeto;

a Apresentar planejamento das atividades semanais e rel atérios periodi-
cos ao Coordenador-Pedagdgico do Projeto;
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u Cumprir integralmente o projeto basico, plano de trabalho e proposta
pedagogica estabelecida e encaminhado a SNEED/ME, conforme prazos
elencados;

a Encaminhar junto a Coordenacéo Pedagdgica e Gera do Projeto, a
necessidade de gjustes nas a¢Oes propostas no Projeto (Projeto Basico e Pla-
no de Trabalho), de forma que este encaminhe a demanda junto a SNEED/
ME, no sentido de adquirir a autorizag&o;

u Participar do processo de capacitacdo oferecido pelo Ministério do
Esporte;
u Atuar como multiplicador do processo de capacitagdo do programa,

junto aos Monitores do Projeto.
ESTAGIARIO - MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

u Desenvolver juntamente com o Coordenador de Nucleo o plangamento
semanal e mensal das atividades esportivas e complementares, de forma a
organizar e desenvolver as atividades relativas ao ensino e ao funcionamento
do nucleo, levando-o a consideragéo da Coordenacao Geral;

u Responsabilizar-se, juntamente com a Coordenagéo do Nucleo, pela
seguranca dos beneficiados durante o desenvolvimento das atividades;

u Assessorar e apoiar os Coordenadores de Ncleo e/ou Instrutores, no
desempenho de suas atividades e servicos relativos ao nlcl eo;

u Desenvolver as atividades esportivas e complementares previstas nos
planos de aula, sistematicamente nos dias e horérios estabel ecidos junto aos
beneficiarios do projeto, de acordo com as Diretrizes do Programa;

u Zelar pela seguranca integral dos beneficiados durante o periodo de
sua permanéncia no local de funcionamento do nicleo;

1] Estabel ecer, em conjunto com o Coordenador de Nucleo e Pedagdgi-
€0, mecanismos e instrumentos pedagdgicos de frequéncia e registro das ati-
vidades desenvolvidas diariamente e semanal mente;

u Acompanhar a participacéo dos beneficiados nas atividades, efetuan-
do o controle de frequéncia, sua atualizagdo semana e mensalmente, bem
como a organizagdo e o desenvolvimento das atividades planejadas;

a Elaborar e apresentar a Coordenagéo do NUcleo os relatérios mensais
sobre as atividades desenvolvidas;

u Desenvalver, juntamente com o Coordenador de Ncleo, osrelatérios
periodicos a serem submetidos a aprovacéo da Coordenacéo Geral do Proje-
to;

u Comunicar ao Coordenador de Nucleo, de imediato, quaisquer fatos
gue envolvam membro da equipe ou beneficiado em situac&o ndo convenci-
onal;

u Cumprir o plangjamento estabel ecido e 0s respectivos horérios;

u Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua area de
atuagdo;

a Viahilizar e operacionalizar acoletade depoimentos escritos, quanto a

execucéo e satisfacdo do Programa, de pais, beneficiados, responsaveis, pro-
fessores e entes das comunidades. Esse material devera ser submetido a0
Coordenador de Ndcleo do projeto para organizacao e posterior envio a Se-

cretaria Nacional de Esporte Educacional - SNEED/ME;

a Participar do processo de capacitacdo of erecido pela Coordenacédo |o-
cal do Projeto, com base na capacitacdo do ME, por estes recebida;

u Assessorar 0 Coordenador do Nucleo no desenvolvimento das ativi-

dades esportivas e complementares junto aos beneficiados.

TECNICO ADMINISTRATIVO

a Subsidiar o coordenador-geral no gerenciamento das acdes do proje-
to;
a Desenvolver técnicas e principios administrativos e contabeis para

auxiliar nos processos inerentes ao proj eto;

a Participar da formacéo continuada oferecida pelo Ministério do Es-
porte, de encontros com os colaboradores e grupos de estudo sobre desenvol -
vimento de projetos esportivos socias; e

a Participar da interlocucdo entre o convenente (Prefeitura de Capéo
Bonito-SP) e o Ministério do Esporte na operacionalizacéo das agdes do con-
vénio e pelo registro das informagdes prestadas no sistema do PST.

PRAZO DE INSCRICAOQ: De 16 de abril a27 de abril de 2012, das 09:00
as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, na Divisdo de Pessod, sito a Rua
Nove de Julho, n° 690, Centro, Capéo Bonito/SP.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 10,00 (DEZ reais).

DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DASPROVAS(TEORICA): 13/
05/2012.
DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DASPROVAS (PRATICA/ANA-

LISE CURRICULAR E ENTREVISTA): 27/05/2012

O Edital do Processo Seletivo em epigrafe, na integra, en-
contra-se afixado no atrio do Paco Municipal, a Rua Nove de Julho, n®
690, Centro, Capéao Bonito/SP.

Paco Municipal Doutor “ Jodo Pereira dos Santos Filho”, 04 de
abril de 2012.

DR. JULIO FERNANDO GALVAQ DIAS
Prefeito Municipal

- A
@ Prefeitura do Municipio de Capao Bonito

“ENTULHO” NAO E LIXO, E MATERIAL INERTE DA
CONSTRUCAO CIVIL.
NAO MISTURE “ENTULHO” COM O LIXO.
FISCALIZE O DESCARTE.
ELE PODE SER RECICLADO

K

penuncie O DESPEJO DE ENTULHO EM LOCAIS
CLANDESTINOS
Telefone: (15) 3542 - 2167
Secretaria Municipal de Agropecudria, Abastecimento e
\_ MEIO AMBIENTE )
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VIGILANCIA SANITARIA DE CAPAO BONITO

CADASTRO DE FUNCIONAMENTO INICIAL — CEVS — PRESTAGCAO
DE SERVICO

Protocolo 126/12 — Processo 10203.020/12 — MARTA APARECIDA MEN-
DES (MEI) — Cabeleireiro — R. Jacob Rodolpho, 315 — VI. Santa Rosa —
Capéo Bonito/SP— LF CEV S n °. 351020301-960-000047-2-3 (05/03/2012).
Protocolo 048/12 — Processo 10203.048/12 — ELENICE DA COSTA SILVA
(MEI) — Cabeleireira— R. Guapiara, 251 — Centro — Capéo Bonito/SP — LF
CEVS n °. 351020301-960-000046-2-6 (16/01/2012).

LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL — CEVS—ALIMENTOS

Protocolo 106/12 — Processo 10203.015/12-MARIA MEYER LAUBE DOS
SANTOS (MEI) — Bar —Av. Santos Dumont, 1163 — V1. Bela Vista— Capéo
Bonito/SP — LF CEVS n °. 351020301-561-000331-1-1 (24/02/2012).

LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL — CEVS — SERVICO DE
SAUDE

Protocolo 596/10 — Processo 10203.101/10 — ALFREDO CARLOS FRAN-
CO DE VITA — Consultorio médico — R. Silva Jardim, 551 — Centro — Capéo
Bonito/SP — LF CEVS n °. 351020301-863-000100-1-4 (15/12/2010).

RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO — SERVICO DE
SAUDE

Protocolo 262/11 — Processo 10203.031/07 — OBY GIN CLINICA CAPAO
BONITO LTDA — Consultério médico — R. Quintino Bocaillva, 154 - Centro
— Capéo Bonito/SP—LF CEV Sn®. 351020301-863-000009-1-4 (10/06/2011).
Protocolo 562/11 — Processo 10203.038/04 — MARINA YHOKO
YAMAMOTO — Servico de psicologia— R. Quintino Bocaitva, 32— Centro—
Capéo Bonito/SP—LF CEVSn °. 351020301-865-000017-1-6 (15/12/2011).
Protocolo 045/12 — Processo 223-113-2004 — FRANCISCO DE SALES
RAMOS CLINICA - ME — Consultério médico — Av. Salvador Nicécio Men-
des, 522 — VI. Santa Rosa — Capéo Bonito/SP - LF CEV'S n °. 351020301~
863-000048-1-2 (13/01/2012).

Protocolo 084/12 — Processo 10203.091/04 — VILSON ROBERTO SALVA-
DOR - ME — Otica— R. Floriano Peixoto, 336 — Centro — Cap&o Bonito/SP —
LF CEVSn °. 351020301-477-000026-1-5 (09/02/2012).

Protocolo 019/12 — Processo 223-0330-02 — NEWTON NOBUITI ODA -
Consultério médico — R. Saldanha Marinho, 07 — Centro — Capao Bonito/SP
—LF CEVSn©°. 351020301-863-000011-1-2 (09/01/2012)

Protocolo 532/11 — Processo 10203.046/10 — PAULO DE TARSO CARDO-
SO FILHO — Consultério médico (Psiquiatria) — R. Silva Jardim, 551 — Cen-
tro — Capéo Bonito/SP — LF CEV S n °. 351020301-863-000095-1-2 (01/12/
2011)

AUTO DE INFRACAO

Processo 10203.015/12 — ANTONIO JACYNTHO NETO - ME — R. Dom
José Aguirre, 144 —V|. Cruzeiro — Capéo Bonito/SP— Protocolo n° 107/12 —
Auto de Infragcdo / AIF n° 433 de 24/02/2012.

AUTO DE PENALIDADE

Processo 10203.015/12 — ANTONIO JACYNTHO NETO - ME — R. Dom

José Aguirre, 144 — V1. Cruzeiro — Capado Bonito/SP— Protocolo n° 148/12 —
Auto de Imposicédo de Penalidade / AP de adverténcian® 309 de 14/03/2012.

PRO-AGUA - Programa de Vigilincia da Qualidade da Agua para Consumo Humano

Protocolo: 068/12 ‘ Data de coleta: 25/01/2012

Locais de Coleta

Residéncia Particular

o Bairro Pinhalzinho - Zona Rural
Escola Municipal Bairro Ana Benta
2 Bairro Ana Benta - Zona Rural
Santa Casa Municipal de Capdo Bonito
® R. Auta de Camargo Lirio, 51 - Centro
E. M. E. F. Monsenhor Pedro José Vieira
o Estrada da Capoava, s/n - VI. Brasil
Centro de Atengdo a Sadde da Mulher
. R. Itararé, s/n - Jd. Vale Verde
Centro Odontoldgico
06
R. Esmeralda, s/n - VI. Sdo Paulo
AcGes de Saude Coletiva
07

R. Silva Jardim, 326 - Centro

PRO-AGUA - Programa de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano

Protocolo: 110/12 Data de coleta: 27/02/2012

Locais de Coleta

Residéncia Particular

01
R. Dr. Josino de Aratjo, 975 - Centro
Centro de Atengdo a Satde da Mulher
02
R. Itararé, s/n —Jd. Vale Verde
P.S. F. Vila Sdo Paulo
03
Av. Massaichi Kakihara, s/n = VI. Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Obras
04
Av. Santos Dumont, s/n - Centro
Santa Casa Municipal de Capdo Bonito
05
R. Auta de Camargo Lirio, 51 - Centro
Residéncia Particular
06
R. Silva Jardim, 544 - Centro
AcOes de Salde Coletiva
07

R. Silva Jardim, 326 - Centro

PRO-AGUA - Programa de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano

Protocolo: 162/12 Data de coleta: 22/03/2012

Locais de Coleta

Creche - Crear

01
R. Jorge Vaz da Cruz, s/n - VI. Aparecida
Centro Odontoldgico
02
R. Esmeralda, s/n - VI. Sdo Paulo
P.S. F. Vila Sdo Paulo
03
Av. Massaichi Kakihara, s/n - VI. Sdo Paulo
Santa Casa Municipal de Capdo Bonito
04
R. Auta de Camargo Lirio, 51 - Centro
E. E. E. F. Akiko Ikeda
05
R. Manoel Rodolfo, s/n - VI. Santa Rosa
Residéncia Particular
06
Bairro Pinhalzinho - Zona Rural
Escola Municipal Bairro Ana Benta
07

Bairro Ana Benta - Zona Rural
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPAO BONITO-SP

RETIFICAGCAO E PRORRO-
GACAO DE DATA DE ENCER-
RAMENTO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°39/
2012 - REGISTRO DE PRECOS
— Aquisicdo de materiais
Odontol6gicos para utilizacdo da
SecretariaMunicipal de Salde, des-
te Municipio, conforme
especificacBes constantes do anexo
| — Termo de Referéncia, do presen-
te instrumento convocatério. Diante
da manifestacdo do Setor de
Coordenadoria de Salde, ante a so-
licitacdo de amostras dos referidos
materiais a serem adquiridos, restou
decidido RETIFICAR o presente
instrumento convocatorio, restando
decidido PRORROGAR a data de
encerramento (credenciamento een-
trega dos envelopes) para o dia 19
de abril de 2012, as 14:00 horas.
Edital e melhores informacfes me-
diante o recolhimento dataxade R$
10,00 (dez reais), de segunda a sex-
ta-feira, das 08:00 &s 11:30hs e das
13:00 &s 17:00hs, no Setor de Lici-
tagBes, sita o Paco Municipal locali-
zado & Rua Nove de Julho, n°690,
Centro, ou pelo Tel: (15) 3543-9900
—ramal 9917. Capéo Bonito-SP, 05
de abril de 2012. B
Dr. JULIO FERNANDO GALVAO
DIAS

- Prefeito Municipal —

ABERTURA DE LICITACOES

PREGAO PRESENCIAL N°46/
2012 — Aquisicdo de 56 m3 de Con-
creto Usinado aconsumo 200 Kg/mé;
e, 36 m3 de Concreto Usinado Mpa,
para utilizacdo da Secretaria Muni-
cipa de Obras, deste Municipio, con-
forme especificacdes constantes do
anexo | — Termo de Referéncia, do
presente instrumento convocatorio.
O encerramento (credenciamento e
entrega dos envelopes) dar-se-a na
datade 19 deabril de2012, as09:00
horas. Edital e melhores informa-
¢cdes mediante o recol himento dataxa
de R$ 10,00 (dez reais), de segunda
asexta-feira, das08:00 as 11:30hs e
das 13:00 as 17:00hs, no Setor de
LicitacOes, sitao Pagco Municipal lo-
calizado aRuaNove de Julho, n°690,
Centro, ou pelo Tel: (15) 3543-9900
—ramal 9917. Capéo Bonito-SP, 05
de abril de 2012. .
Dr. JULIO FERNANDO GALVAO
DIAS

- Prefeito Municipal —

PREGAO PRESENCIAL N°47/
2012 — Contratacdo de Instituicao
Financeira publica ou privada para
prestacdo dos servigos de pagamen-
to de vencimentos, saléarios,
proventos, aposentadorias, pensdese
similares, dos servidores publicos

desta Municipalidade, para a Secre-
taria Municipal de Administracéo e
Financas, deste Municipio, conforme
especificacbes constantes do anexo |
— Termo de Referéncia, do presente
instrumento convocatorio. O encer-
ramento (credenciamento e entrega
dosenvelopes) dar-se-anadatade 19
de abril de 2012, as 10:00 horas.
Edital e melhoresinformagdes medi-
ante o recolhimento da taxa de R$
10,00 (dez reais), de segunda a sex-
ta-feira, das 08:00 as 11:30hs e das
13:00 &s 17:00hs, no Setor de Licita
¢Oes, sitao Paco Municipal localiza-
do aRuaNove de Julho, n°690, Cen-
tro, ou pelo Tel: (15) 3543-9900 —
ramal 9917. Capéo Bonito-SP, 05 de
abril de 2012. B
Dr. JULIO FERNANDO GALVAO
DIAS

- Prefeito Municipal —

PREGAO PRESENCIAL N°4g/
2012 - REGISTRO DE PRECOS-
Contratacéo de empresaparaareali-
zac8o dos servicos de fornecimento
e instalacdo de forros de PVC's em
Unidades de Ensino Fundamental e
de Educacéo Infantil, pertencentes a
Secretaria Municipal de Educacéo,
deste Municipio, conforme
especificacbes constantes do anexo |
— Termo de Referéncia, do presente
instrumento convocatério. O encer-
ramento (credenciamento e entrega
dosenvelopes) dar-se-anadatade 19
de abril de 2012, as 16:00 horas.
Edital e melhoresinformagdes medi-
ante o recolhimento da taxa de R$
10,00 (dez reais), de segunda a sex-
ta-feira, das 08:00 as 11:30hs e das
13:00 &s 17:00hs, no Setor deLicita
¢Oes, sitao Paco Municipal localiza-
do aRuaNove de Julho, n°690, Cen-
tro, ou pelo Tel: (15) 3543-9900 —
ramal 9917. Capéo Bonito-SP, 05 de
abril de 2012. B
Dr. JULIO FERNANDO GALVAO
DIAS

- Prefeito Municipal —

PREGAO PRESENCIAL N°49/
2012 — Aquisicdo de materiais de hi-
giene e limpeza para utilizacdo em
criangas de creches de Educagdo In-
fantil, pertencentes a Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo, deste Munici-
pio, conforme especificacdes cons-
tantes do anexo | — Termo de Refe-
réncia, do presente instrumento
convocatorio. O encerramento
(credenciamento e entrega dos enve-
|opes) dar-se-anadatade 20 de abril
de 2012, as 09:00 horas. Edital e
melhores informagfes mediante o
recolhimento da taxa de R$ 10,00
(dez reais), de segunda a sexta-feira,
das 08:00 as 11:30hs e das 13:00 as
17:00hs, no Setor de LicitagOes, sita
0 Paco Municipal localizado a Rua
Novede Julho, n°690, Centro, ou pelo
Tel: (15) 3543-9900 — ramal 9917.
Capdo Bonito-SP, 05 de abril de
2012. B

Dr. JULIO FERNANDO GALVAO

DIAS
- Prefeito Municipal —

EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato n° 41/2011

PREGAO PRESENCIAL N°11/2011
Contratada: CLEUSA MARIA
FERREIRA MERCEARIA ME
Obj: Contratagdo de Empresaparao
fornecimento de géneros alimentici-
0s perecivels e estocaveis para utili-
zagd0 da merenda Escolar para Se-
cretariaMunicipal de Educacéo, des-
te Municipio.

[tem n° 02, 12.

Valor Global: R$68.748,00 (sessen-
ta e oito mil setecentos e quarenta
eoitoreais)

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Data de Assinatura: 14/03/2011

Contrato n° 69/2012

PREGAO PRESENCIAL Ne° 20/
2012 )

Contratada: COMERCIO DE PE-
CAS HIDRAULICAS CAMOSI
LTDA — EPP

Obj: Contratacdo de empresa paraa
realizacdo dos servigos (pegas e méo
deobra) derevisdo completadetrans-
missdo e montagem de Méaquina P&
Carregadeira Michigan 55C ano
1990, pertencente a Secretaria Mu-
nicipal de Obras, deste Municipio.
[tem: O1.

Valor Global: R$ 9.850,00 (nove
mil oitocentos e cinqiienta reais)
Vigéncia: 02 (dois) meses.

Data de Assinatura: 13/03/2012

Contrato n° 71/2012

PREGAO PRESENCIAL Ne° 23/
2012 ]
Contratada: EGLES COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES
E ODONTOLOGICOS LTDA

Obj: Contratacéo de empresa para 0
fornecimento de aquisicdo de
100.000 (cem mil) unidades de serin-
gade 1 ml parainsulina; 5.000 (cin-
co) mil caixas de tiras reagentes; e,
4.500 (quatro mil e quinhentas) cai-
xas de lancetas calibre 28 g de 0,36
mm, para utilizacdo da Secretaria
Municipal de Salde, deste Munici-
pio.

Item: O1.

Valor Global: R$ 136.000,00 (cen-
toetrinta e seismil reais)
Vigéncia: 10 (dez) meses.

Data de Assinatura: 14/03/2012

Contrato n° 72/2012

PREGAO PRESENCIAL Ne° 23/
2012

Contratada: CQC TECNOLOGIA
EM SISTEMAS DIAGNOSTICOS
LTDA

Obj: Contratacéo de empresa para 0
fornecimento de aquisicdo de
100.000 (cem mil) unidades de serin-
gade 1 ml parainsulina; 5.000 (cin-
co) mil caixas de tiras reagentes; e,
4.500 (quatro mil e quinhentas) cai-

xas de lancetas calibre 28 g de 0,36
mm, para utilizagdo da Secretaria
Municipal de Salide, deste Munici-
pio.

Item n° 03.

Valor Global: R$ 56.250,00 (cin-
glenta e seis mil duzentos e cin-
glentareais)

Vigéncia: 10 (dez) meses.

Data de Assinatura: 14/03/2012

Contrato n° 74/2012

PREGAO PRESENCIAL Ne° 24/
2012 .
Contratada: RGM CONSTRUCOES
E COMERCIO LTDA - ME

Obj: Contratacdo de empresaparao
fornecimento de 25.000 (vinte e cin-
co mil) tijolos baianos de 08 (0ito)
furos; 300m? de areiafina; 300 m3 de
areia grossa; alicates, conjuntos de
chave de fenda, chave de canhdo e
Fhilips; l@mpadas diversas e reatores
para ldmpadas, para utilizac8o da
SecretariaMunicipal de Obras, deste
Municipio.

[tem n° 02, 11, 13, 18.

Valor Global: R$ 26.568,00 (vinte
e seis mil quinhentos e sessenta e
oito reais)

Data de Assinatura: 20/03/2012

Contrato n° 76/2012

PREGAO PRESENCIAL N° 16/
2012

Contratada: CONCRETEIRA SUL
LTDA - ME

Obj: Fornecimento de materiais de
construcdo destinados a construcéo
de 34 (trinta e quatro) Unidades
Habitacionais do CDHU, no empre-
endimento denominado “ Capé&o Bo-
nito G2" no Bairro Boa Esperanca,
para a Secretaria Municipal de Pla-
nejamento, deste Municipio.

Valor Global: R$ 108.732,00 (cen-
to e oito mil, setecentos e trinta e
doisreais)

Data de Assinatura: 21/03/2012

Contrato n° 77/2012

PREGAO PRESENCIAL N° 16/
2012 )

Contratada: DEPOSITO CENTRAL
CASA & CONSTRUCAO LTDA
Obj: Contratacdo de empresaparao
fornecimento de materiais de cons-
trucdo destinados a construcéo de 34
(trinta e quatro) Unidades
Habitacionais do CDHU, no empre-
endimento denominado “ Capéo Bo-
nito G2" no Bairro Boa Esperanca,
paraa Secretaria Municipal Planga-
mento, deste Municipio.

Valor Global: R$ 84.598,61 (oiten-
taequatromil quinhentosenoven-
ta e oito reais e sessenta e um cen-
tavos)

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 21/03/2012

Contrato n° 78/2012

PREGAO PRESENCIAL N° 16/
2012

Contratada: W MENDES COMER-
CIAL LTDA - ME
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Obj: Contratacdo de empresa para o
fornecimento de materiais de cons-
trucdo destinados a construcdo de 34
(trinta e quatro) Unidades
Habitacionais do CDHU, no empre-
endimento denominado “ Capéo Bo-
nito G2" no Bairro Boa Esperanca,
paraa Secretaria Municipal Plangja-
mento, deste Municipio.

Valor Global: R$79.228,40 (seten-
taenovemil duzentosevinteeoito
reais e quarenta centavos)
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 21/03/2012

Contrato n° 79/2012

PREGAO PRESENCIAL N° 16/
2012

Contratada: COOPERATIVA MISTA
AGROPECUARIA DE CAPAO
BONITO

Obj: Contratacdo de empresa para 0
fornecimento de materiais de cons-
trucdo destinados a construcéo de 34
(trinta e quatro) Unidades
Habitacionais do CDHU, no empre-
endimento denominado “ Capéo Bo-
nito G2" no Bairro Boa Esperanca,
paraa Secretaria Municipal Plangja-
mento, deste Municipio.

Valor Global: R$ 137.788,40 (cen-
to e trinta e sete mil setecentos e
oitenta e oito reais e quarenta cen-
tavos)

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 21/03/2012

Contrato n° 86/2012

PREGAO PRESENCIAL Ne° 28/
2012

Contratada: KID LIXO IND. COM.
EMBALAGENS PLASTICAS
LTDA EPP,

Obj: Contratacdo de Empresaparaa
aquisicdo de 150.000 (cento e cin-
guenta mil) sacos de lixo para utili-
zacdo da Secretaria Municipal de
Obras, deste Municipio.

[tem n°: O1.

Global: R$ 32.250,00 (trinta edois
mil duzentos e cinqlientareais)
Vigéncia: 02 (dois) meses.

Data de Assinatura: 26/03/2012

Contrato n° 87/2012

PREGAO PRESENCIAL Ne° 29/
2012

Contratada: JOHSON & JOHNSON
DO BRASIL IND COM DE PROD
SAUDE LTDA.

Obj: Contratacdo de Empresaparao
fornecimento de 5.000 (cinco mil)
caixas de tiras reagentes, para utili-
zagdo da Secretaria Municipal de
Salde, deste Municipio.

[tem n°: O1.

Global: R$ 62.500,00 (sessenta e
dois mil e quinhentos reais)
Vigéncia: 10 (dez) meses.

Data de Assinatura: 26/03/2012

Contrato n° 92/2012

PREGAO PRESENCIAL N° 30/
2012

Contratada: J.J. SOUTO ME

Obj: Contratacdo de Empresaparao

fornecimento de EPI’s— Equipamen-
tosde ProtecBes|Individuaisedevas-
souras, para utilizacdo da Secretaria
Municipal deObras, deste Municipio.
Item n®: 04, 05, 10.

Global: R$9.140,00 (nove mil cen-
to equarentareais)

Vigéncia: 02 (dois) meses.

Data de Assinatura: 28/03/2012

Contrato n° 93/2012

PREGAO PRESENCIAL N° 30/
2012

Contratada: FOX COMERCIAL DE
PRODUTOS EM GERAL LTDA
ME.

Obj: Contratacdo de Empresaparao
fornecimento de EPI’s— Equipamen-
tosde ProtecBes|Individuaisedevas-
souras, para utilizacdo da Secretaria
Municipal deObras, deste Municipio.
Item n®: 01, 02, 03, 06, 08.

Global: R$ 7.272,00 (sete mil du-
zentos e setenta e dois reais)
Vigéncia: 02 (dois) meses.

Data de Assinatura: 28/03/2012

Contrato n° 102/2012

TOMADA DE PRECOSN°(07/2012
Contratada: TCL TECNOLOGIA E
CONSTRUCOES LTDA.

Obj: Contratacéo de Empresaparaa
realizag&o dos servigosde aberturade
rua e confeccao de Rotatdria no
Linhdo daVilaAparecida, paraa Se-
cretaria Municipal de Plangjamento,
deste Municipio.

Global: R$571.586,41 (quinhentos
e setentaeum mil quinhentos e oi-
tenta e seisreais e quarenta e um
centavos)

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Data de Assinatura: 29/03/2012

Contrato n° 103/2012

TOMADA DE PRECOS N°08/2012
Contratada: CONSTROI LTDA —
EPP.

Obj: Contratacéo de Empresaparaa
realizacdo dos servigos de Adequa-
¢ao do Prédio daTelefbnica, parauti-
lizagdo da Secretaria Municipal de
Industria e Comércio, para a Secre-
tariaMunicipal de Plangjamento, des-
te Municipio.

Global: R$77.239,39 (setentaesete
mil duzentosetrintaenovereaise
trinta e nove centavos)

Vigéncia: 02 (dois) meses.

Data de Assinatura: 29/03/2012

EXTRATOSDE TERMOSDEADI-
TAMENTOS DE CONTRATOS

TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N° 89/2010
PREGAO PRESENCIAL Ne° 11/
2010 .

Contratada: ROSANGELA DE
FATIM PAES- EPP

Objeto: Contratacdo de empresapara
aquisicdo de diversos tipos de mate-
riais de escritério para utilizagéo da
Secretaria Municipal de Salde, des-
te Municipio.

Prorrogando-se-lhe por 03 (trés) me-
Ses, 0 prazo para a entrega dos itens
constantes do contrato, ou até a con-
clus8o do processo Licitatério que se
encontra em trémite no Setor de Li-
citac8o desta Municipalidade.

Data da Assinatura: 26/01/2011.

TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N° 124/2010
PREGAO PRESENCIAL Ne° 18/
2010

Contratada: COMERCIAL JvD
LTDA - EPP.

Objeto: Contratacéo de empresapara
aquisicdo de materiais de limpeza e
higiene para utilizag8o da Secretaria
Municipal de Salide, deste Munici-
pio.

Prorrogando-se-lhe por 03 (trés) me-
Ses, 0 prazo para a entrega dos itens
do contrato, ou até a conclusdo do
processo Licitatdrio que se encontra
em trémite no Setor de Licitagdo des-
ta Municipalidade.

Data da Assinatura: 11/01/2011.

TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N° 172/2010
PREGAO PRESENCIAL Ne° 26/
2010

Contratada: GLENMARK
FARMACEUTICA LTDA.

Objeto: Contratacéo de empresapara
aquisicdo de diversos tipos de mate-
riais de enfermagem para utilizaco
da Secretaria Municipal de Salide,
deste Municipio.
Prorrogando-se-lhe por 04 (quatro)
meses, 0 prazo para a execu¢do do
contrato, ou até a conclusao do pro-
cesso Licitatério que se encontraem
trdmite no Setor de Licitacdo desta
Municipalidade.

Data da Assinatura: 10/01/2011.

TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N° 253/2010
PREGAO PRESENCIAL Ne° 37/
2010

Contratada: ANA CAROLINA
DEMORI PERRI — ME.

Objeto: Contratacéo de empresapara
aquisicdo de diversos tipos de mate-
riais de enfermagem para utilizac&o
da Secretaria Municipal de Salde,
deste Municipio.

Por ter havido realinhamento no va-
lor do contrato, alterando-se-lhe o
valor dos itens: 14, 15, 16, 50, 51 e
52.

Valor do aditamento: R$ 10.119,20
(dez mil cento edezenovereaisevin-
te centavos)

Valor Global: R$53.551,30 (cinqlien-
taetrésmil quinhentos e cinqlientae
um reais e trinta centavos)

Data da Assinatura: 10/03/2011.

TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N° 283/2011
TOMADA DE PRECOS N° 35/2011
Contratada: MACIEL & SILVA
CONSTRUCOESLTDA - ME.
Objeto: Contratacdo de empresa
PARA realizagdo dos servigos de

revitalizacdo de Pracga Publica, no
bairro Mato Pavéo, para a Secretaria
Municipal de Planejamento, deste
Municipio, deste Municipio.
Aditamento: Acrescentando-se-lhe
Servicos na obra, para atender as ne-
cessidades da Secretaria Municipal
de Obras.

Valor do aditamento: R$ 4.334,63
(quatro mil, trezentos e trinta e qua-
tro reais e sessenta e trés centavos)
Valor Global: R$ 21.759,47 (vinte e
um mil, setecentos e cinqlientae nove
reais e quarenta e sete centavos)
Data da Assinatura: 30/03/2012.

EXTRATOSDE NOTASDE EMPE-
NHOS

DISPENSA DE LICITACAO N° 08/
2012

Obj: Contratacdo de empresa paraa
realizac@o dos servicos de reforma
(pecas e mdo de obra) em 6nibus
marca VW modelo 16180, placas
BY E 6958, pertencentes a Secretaria
Municipal de Educag&o.

Nota de Empenho n° 3408 e 3409/
2012

Contratada: MARCOS
DONIZETI LIMA DA SILVA
CAPAO BONITO -ME

Valor Global: R$7.987,00 (setemil,
novecentos e oitenta e setereais).
Data de emissdo: 12/03/2012

DISPENSA DE LICITACAO N° 10/
2012

Obj: Aquisi¢éo de mudas de plantas
para a realizacdo dos servicos de
composic¢ao de jardim junto aunida-
deescolar “Benjamin Venturelli”, no
Bairro Jardim Europa, para a Secre-
taria Municipal de Educac&o.

Nota de Empenho n° 4009/2012
Contratada: NICIA MARIA PE-
REIRA —ME.

Valor Global: R$6.970,00 (seismil,
novecentos e setentareais).

Data de emissdo: 26/03/2012

FACA DE CAPAO BONITO

DE EXEMPLO DE
EDUCACAO E
CIDADANIA

*Nao jogue lixo nas ruas, procure  lixeira mais proxima;
-Atravesse as ruas preferencialmente pela faixa de pedestres;
-Ao caminhar, utilize a calcada. Evite caminhar pelo meio das ruas;
‘Motorista: Dé preferéncia ao pedestre nos cruzamentos;
-Ndo estacione seu veiculo em locais proibidos pela sinalizacao;
-Ndo utiize vaga de deficientes indevidamente;

-Use sempre o cinto de seguranca;

‘N&o pare em cima da faixa de pedestres;

*Nao use o celular ao dirigir;

-Jamais ultrapasse o sinal vermelho.

Todos queremos uma cidade melhor; para isso, & necessario
que fagamos de Capao Bonito uma cidade melhor.

EDUCAGAQ NO TRANSITO E CIDADANIA!
UMA CAMPANHA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
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Capao Bonlto gole|a Bom Sucessodeltararé

RV

Equipe de futsal de Cap&o Bonito: reabilitacdo com goleada

COPATVTEM - Ogina
sio de esportes“ José Eliasde Pro-
enca’ recebeu bom publico nanoi-
te de terca-feira, 04 de abril, para
a rodada da Copa TV Tem de
Futsal.

Fechando arodada, atorci-
da de capao-bonitense recebeu
com aplausos a equipe de Capéo
Bonito que entrou em quadrapara
enfrentar a equipe de Bom Suces-
so de ltararé.

A equipe de Capéo Bonito
gue estreou perdendo paraltapeva
precisava vencer para seguir com
chances de passar para a segunda
fase.

O adversério, Bom Suces-
so de ltararé, veio desmotivado
com apenas o time sem ter nenhum
reserva. Capao Bonito com time
completo, os reforgos e os joga
dores da cidade que foram convo-
cados para este jogo.

E a equipe dentro de qua-
dra fez a sua parte, aplicando a
maior goleada da noite e a maior
de toda arodada, incluindo asro-
dadas de outras cidades.

O placar final apontou uma
supergol eadade Capéo Bonito por
14 a2, com golsde Felipe Batazar
(3), Fellipe Rossi (2), Daniel (2),
André, Paulo Cabral, Rafa,
Claudemir (2), Flavio, Genilson.

Os gols da equipe de Bom
Sucesso de Itararé foram marca-
dos por Jean e Gabriel.

A equipe de Capéo Bonito
teve em quadra os seguintes atle-
tas Adalberto, Felipe Mello,
André, Felipe Baltazar,
Claudemir, Daniel, Douglas, Pau-
lo, Rafa, Pelé, Flavio, Cleber e
Bida. Na terca-feira, dia 10, no
mesmo horario, aequipe de Capdo
Bonito novamente precisara do
apoio datorcida, o ginasio de es-
porte “José Elias de Proenca’ ir&
receber maisumarodadadaCopa
TV Tem com Capé&o Bonito en-
frentado a equipe de Itabera.

Osjogos, as 19h30 - femi-
nino: Taquarivai x Ribeirdo Bran-
co; as 20 horas — masculino:
Itapevax Bom Sucesso de Itararé,
e as 20h30 - Capdo Bonito x
Itabera

VOCE FZ ..0 ISHOW

LAl

DIAS 28 G 29 DE ABRII. DE 201
'n

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE,
ESPORTE, LAZER E CULTURA
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Comezao ProgramaEdrada para Cidadania 2012

Professores e alunos prestigiaram abertura do programaregional em Tatui

PROGRAMA SOCIAL —
Natarde do dia23 de mar¢o acon-
teceu em Tatui o lancamento do
ProgramaRegional - Estradapara
aCidadania

O evento de abertura da
edicdo 2012 foi realizado no tea
tro “Procopio Ferreira’ no Con-
servatorio de Tatui com apresen-
tacdo teatral daCompanhiaVIPe
apresentacdo do Coro Sinfénico
do Conservatério paramaisdemil
alunos das cidades de Alambari,
Quadra, Cesério Lange, Capelado
Alto, Sarapui, Capdo Bonito e
Itatinga.

De acordo com a assesso-
riadeimprensadaconcessionaria
CCR SPVias responsavel pelo
projeto, em 2011, o Estrada para
a Cidadania atendeu 2.714 estu-
dantes e capacitou 116 profissio-
nais de educacdo nas cidades de
Itatinga e Capdo Bonito.

Este ano o programa bene-
ficiardmais de 4600 alunos e 280
professores da regido de
Itapetininga e Tatui.

Segundo o presidente da
CCR, Paulo Rangel, o objetivo é
levar informagdes sobre seguran-
¢a de transito, meio ambiente e
cidadania entre os alunos do 4° e
5° anos das redes publicas de en-
sino fundamental em mais de 90
municipios nos Estados de Séo
Paulo, Rio de Janeiro e Parana,
com a meta de resguardar vidas,
reduzir indicesde acidentes e pre-
servar 0 meio em que vivemos.

Desdeacriacéo do projeto,
em 2001, mais de 1,2 milh&o de
criancas, 500 mil usuariose 49 mil
professorestiveram aoportunida-
de de participar do Estrada para
Cidadania.

A previsao é que em 2012,
guando o programa chega a 112
edicéo, envolvaquase 400 mil au-
nos e 16 mil professores.

O secretario de Saneamen-
to e Recursos Hidricos, deputado
Edson Giriboni, prestigiou aaber-
tura e destacou a importancia de
seinvestir na cidadania.

“A CCR SPviaséum exem-

/

Professores e estudantes de Capao Bonito na
abertura do Estrada da Cidadania

plo a ser seguido ao investir em
programa t&o importante como o
Estradada Cidadania, poiso tran-
sito € um dos que mais mata pes-
s0as N0 Nosso estado e pais’, ae-
gou 0 secretario.
Programa Estrada para
Cidadania

O EstradaparaaCidadania
€ um dos maiores investimentos
sociais do Grupo CCR e tem o
objetivo de disseminar informa-
¢Oes sobre seguranca de transito,
meio ambiente e cidadania entre
0s alunos do 4° e 5° anos das re-
des publicas de ensino fundamen-
tal em mais de 90 municipios nos
Estados de S&o Paulo, Rio de Ja-
neiro e Paran, com ametaderes-
guardar vidas, reduzir indices de
acidentes e preservar 0 meio em
gue vivemos.

Desdeacriacéo do projeto,
em 2001, mais de 1,2 milh&o de
criancas, 500 mil usuariose 49 mil
professorestiveram aoportunida-
de de participar do Estradaparaa
Cidadania. A previsdo € que em
2012, quando o programachegaa
112edicao, envolvaquase 400 mil
alunos e 16 mil professores.

Em 2010, o Estrada paraa
Cidadaniafoi eleito o melhor pro-
grama de responsabilidade social
do setor em todo o mundo pela
IBTTA —principal associagdo in-
ternacional de concession&riasde
rodovias. A CCR SPVIAS éres-
ponsavel pela administracéo e
operacdo de 516 quilémetros de
rodovias paulistas; malha viaria
formada pelas Rodovias Castello
Branco (SP-280), de Tatui a
Espirito Santo do Turvo; Raposo
Tavares(SP-270), entreAragoiaba
da Serra e Itapetininga; Jodo
Mell&o (SP-255); de Avaré a ltai;
Francisco AlvesNegréo (SP-258),
de Capéo Bonito a Itararé; Anto-
nio Romano Schincariol e Fran-
cisco da Silva Pontes (SP-127);
entre Tatui e Cap&o Bonito.
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Capao Bonito recebe Selo de Prefaito

SELO PREFEITO EM-
PREENDEDOR — Capao Boni-
to recebeu, em Sao Paulo na se-
mana passada, o Selo de Prefeito
Empreendedor, atravésde concur-
so realizado pelo Sebrae.

O Prémio Prefeito Empre-
endedor, que chegou em 2012 a
sua 72 edicdo, teve sua noite de
premiacdo realizada no
TransaméricaExpocenter ereuniu
delegacdes de 91 municipios, que
acompanharam seus prefeitos e
torceram pelos projetos. O publi-
co total reuniu mais de 4 mil pes-
soas.

Capdo Bonito levou uma
delegacdo composta por costurei-
ras, representantes do Banco do
Povo e Sebrage, e outras autorida-
desmunicipais.

A certificacdo colocou aci-
dade como referéncia em gestéo
empreendedorano Estado. O pro-
jeto de apoio acooperativade cos-
tureiras e também de apoio a ca-
deiaprodutivademel viabilizaram
0 prémio.

“Sem duvidas Capéo Boni-
to vem avancando na geracéo de
emprego erenda. Um exemplo de

boas préticas e de que o
empreendedorismo também pode
ser incentivado tanto na zona ur-
banacomo rural. Parabéns Capao
Bonito”, comentou Valdir Leme
dos Santos, gerente do escritério
regional do Sebrae Sudoeste
Paulista.

O grande vencedor da noi-
tefoi o prefeito de Sorocaba, Vitor
Lippi, premiado como o melhor
projeto geral.

No destaquerural, avence-
dorafoi acidade de Conchas, que
tem populagdo superior a 16 mil
habitantes e conseguiu reverter a
“quebra’ do setor do frango, que

Empreendedor

T Ediglo
Priwrin Sabras
Profosa

culminou com o fechamento de
diversasgranjasnacidadeenare-
gido, com investimentos que che-
garam a R$ 1 milhdo, através do
Banco do Povo Paulista.

A solenidadeteveapresen-
cado vice-governador de Sao Pau-
lo Guilherme Afif Domingos, do
prefeito de So Paulo Gilberto
Kassab, do diretor-superintenden-
te do Sebrae-SP, Bruno Caetano,
do presidente do conselho
deliberativo do Sebrae-SP,
Alencar Burti, além do deputado
Itamar Borges, que representou a
Assembleia Legislativa de Sdo
Paulo, e do ex-governador José

Serra.

A cerimbniafoi conduzida
pelajornalista Carla Vilhena, da
Rede Glabo.

A Prefeituralembrou quea
premiacdo € um marco para o
municipio.

“Este ndo é um reconheci-
mento ao trabalho dos gestores
publicos, mas sim, detodaaequi-
pe de Governo, em especia a Se-
cretaria de Industria e Comércio
através do Sebrae e Banco do
Povo e cooperativade costureiras
gue gerando renda estdo tendo
uma melhor qualidade de vida’,
afirmou aAdministracéo.
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Municipio Verde Azul chegou a
sua quarta edicéo fortalecendo o
planejamento ambiental e incen-
tivando a participagdo da socieda-
de civil naagenda ambiental.

Em 2011, 158 municipios
receberam o certificado Munici-
pio VerdeAzul. O secretario esta-
dual do Meio Ambiente, Bruno
Covas, com o governador Geral-
doAlckmin, divulgaram nasegun-
da-feira, 2 de abril, em cerimbnia
no Palacio dos Bandeirantes, o
ranking ambiental dos municipi-
os paulistas de 2011.

Capéo Bonito com nota
80,48 conseguiu a almejada
certificagdo ficando em 144° |u-
gar no ranking de municipios.

Desde 2009 a cidade ace-
lerou uma série de acles para ob-
ter acertificagdo, criando inclusi-
ve uma Comissdo Especial.

Um dos destaques do Pla-
no de Acéo apresentando por
Capéo Bonito foi uma nascente
modelo em é&rea publica e,
consequentemente, um projeto
piloto para atender o Programa
Municipio Verde Azul.

A nascente esta localizada
na microbacia do corrego do Jar-
dim Santalsabel, possui umaarea
de 5,4 hectares onde o plantio de
mudas nativas foi realizado com
autilizacgo de 3.000 mudas

“A prefeiturade Capéo Bo-
nito desenvolve um trabalho para
identificar eincentivar a protegdo
e restauracdo em &reas rurais e
também a revitalizacdo de
cérregos urbanos e fundo de vale
por meio de levantamento,
georeferenciamento e diagndstico
das nascentes urbanas e &reas ru-
rais degradadas’, destacou a pre-
feitura.

Para o diretor de Meio
Ambiente e o interlocutor do mu-
nicipio junto ao Programa, Jarde
Antonio Ramos Junior, aconquis-
tade Capdo Bonito éreflexodire-

.~ Capao Bonito consegue cartificacao

doMunicipio VerdeAzul

Com nota 8048 ddadeficou em 144°lugar noranking 2011. Taquar ivai
eCampinado MonteAlegretambém foram cartificados

to dos esforgos para estimular a
preservacéo ambiental.

“Além deimplementarmos
vérias agdes via poder publico,
também consegui mos reorgani zar
conselhos importantes como o
COMDEMA (Conselho Munici-
pal de Conservacdo e Defesa do
Meio Ambiente) que passou aatu-
ar de forma ativa com seus mem-
bros nas decisbes. Somos gratos
também a todos os setores que
contribuiram diretaeindiretamen-
te para que obtivéssemos a
certificagdo que ésem dividasum
grande passo para Capéo Bonito”,
afirmou Jarde Antonio.

Os avangos na gestao
ambiental foram comemorados
também pelo secretario estadual
Bruno Covas.

“Em quatro anosde Progra-
ma observamos uma organizagao
estrutural no Estado, com a cria-
¢80 de secretarias, diretorias e
implantagéo de conselhos muni-
cipais. A partir de 2011, passamos
paraumaproximafase comofor-
talecimento do planejamento
ambiental e do incentivo a parti-
cipacdo da sociedade civil na
agendaambiental”, afirmou.

Ao todo, 410 projetos de
coletaseletivaforamimplantados,
109 planos de gestéo de residuos
solidos, 257 programas de educa-
¢do ambiental e 280 fundos de
meio ambiente foram criados. E
0S avangos ndo pararam por ai.
S&o 335 municipios com centros
de educac&o ambiental, 261 com
ciclovias, 276 com planos de
arborizac&o urbanae 361 com vi-
veiros de mudas, e 205 com par-
cerias ambientai s com pessoasfi-
sicas ejuridicas. A parceria entre
estado e municipios por meio da
Operacdo Corta Fogo resultou,
ainda, no treinamento de brigadas
anti-fogo em 373 municipios.

Dos 645 municipios do es-
tado que participam do Programa,

delas 485 enviaram informagdes
e foram avaliadas pela equipe do
Municipio Verde Azul. Ao todo
158 foram certificados. Significa
gue mais de 20% das cidades do
estado alcangaram médias acima
de 80 — em uma avaliagdo que
variade zero a100 — e serdo reco-
nhecidas pelo exemplo ambiental.

O municipio de SantaFédo
Sul, no extremo noroeste paulista,
foi a camped paulista entre as ci-
dades. Este é o tricampeonato do
municipio, que também liderou
em 2008 e 2009. Em 2010, a ci-
dade de Santa Rosado Viterbo fi-
cou com ataga.

O certificado deMunicipio
Verde Azul garante a administra-
¢ao municipal aprioridade nacap-
tac8o de recursos junto a Secreta-
ria de Estado do Meio Ambiente,
por meio do Fundo Estadual de
Prevencéo e Controle daPoluicéo
— FECOP.

A SMA entregou o Prémio
Franco Montoro, para os 19 mu-
nicipios melhores colocados em
suas bacias hidrogréficas.

Avaliacao - Osmunicipios
recebem umanotaambiental, que
avalia 0 seu desempenho em dez
diretivas que regem o Programa
Municipio Verde Azul. Foram
avaliadas acles nas &reas. esgoto
tratado, lixo, recuperacdo damata

ciliar, arborizagdo urbana, educa-
¢ao ambiental, habitac&o susten-
tavel, uso daagua, poluicdo do ar,
estruturaambiental e conselho de
meio ambiente.

Municipio VerdeAzul

Langado em junho de 2007,
o Municipio VerdeAzul tem como
principal proposta descentralizar
aagendaambiental paulista, con-
siderando que a base da socieda-
de estd nos municipios. Em 2008,
na divulgacdo do primeiro
ranking, 44 municipios acanca-
ram nota igual ou superior a 80.
Em 2009, foram 168. Ja, em 2010,
144 municipios receberam a
certificacéo.

Municipiosdaregiao
certificados
Ranking 2011

3° lugar - Sorocaba — nota
95,62

58° lugar- Taquarituba -
nota 86,83

68° lugar - Avaré — nota
86,06

98°lugar- Taquarivai —nota
83,78

107° lugar — Angatuba —
nota 83,17

144°|ugar - Capéo Bonito
- nota 80,48

149° |ugar - Campina do
Monte Alegre - 80,32

GOVERNO DO ESTADO

SAOPAULO
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| nscricoes pararainha da Expo Rodeio
2012 terminam no dia 15 de abr |

EXPO RODEIO —-Asins
cri¢bes para o concurso de rainha
da Expo Rodeio Show 2012 de
Capédo Bonito terminam no proé-
ximo dia 15 de abril.

A populacéo de Capéo Bo-
nito podera participar viainternet
da escolha de candidatas.

A partir do dia 17 de abril
sera disponibilizado um link no
Portal da Prefeitura para que to-
dos possam votar nas candidatas
inscritas.

As 13 candidatas mais vo-
tadas até o dia 30 de abril partici-
param do concurso.

Para isso sera criada uma
paginaexclusivada Expo Rodeio
— exporodeiocb.com.br/rai-
nha2012 pelaempresaBT Disign
responsavel pelo suporte técnico
do portal.

Essa € apenas uma das no-
vidades do evento que acontecera
entre os dias 09 e 13 de maio e
tera a programacao e grade de
shows divulgadas nos proximos
dias.

A iniciativa partiu da em-
preséria Aucione Freitas respon-
savel pelaorganizagdo do concur-
so e foi prontamente aceita pela
comissao responsavel pela Expo
Rodeio.

Segundo a empreséria a
ideia é tornar a escolha 0 mais
democrética possivel e para isso
as candidatas poderdo ser votadas
em um link exclusivo que sera
disponibilizado no Portal da Pre-
feituranalnternet.

“E uma forma da popula-
¢do de Capdo Bonito nos gjudar
no processo de escolha.

Sera um excel ente oportu-
nidade também das candidatas
mobilizar suas familias, parentes
€ amigos na votacdo, mobilizan-
do acidade.

Temos meninas muito bo-
nitas em nossa cidade e tenho cer-
teza que teremos um retorno mui-
to positivo”, destacou a empresa-
ria que vem sendo elogiada pela
organi zacao.

Asinscrigdesjaestao aber-

tas naLoja Camarim.

Poderdo se inscrever

candidatasentre 15 a 25 anos, sol-
teiras, sefor menor com autoriza-
¢80 dos pais e com fotos de rosto
€ corpo.

Maioresinformacdes pode-
réo ser obtidas na Loja Camarin
Boutique através do telefone

3542-2475.

Premiacéo

A premiagdo para 2012
também é um outro fator que pro-
mete chamar a atencao das
candidatas a rainha de uma das
maiores festas da regido sudoes-
te.

A rainhaeleitareceberaR$

2.000,00, a 12 princesa R$
1.000,00 e a 22 princesa — R$
750,00.

Além disso, as €eleitas se
tornaréo embaixadorasoficiaisdo
evento com acesso aos camarins
e recepcao de autoridades e artis-
tas que passardo pelo palco da
Expo Rodeio 2012.

Judocasde Capao Bonito sedestacam no
TornaoAbertodeJudodeCerquilho

JUDO — Atletas de Cap&o
Bonito participaram do Torneio
Aberto de Judb de Cerquilho (SP),
realizado no Ultimo dia25 de mar-
¢o, foi vélido pela Federagéo
Paulista de Judo.

Adrieli Aparecida Santos
Pontes ganhou em 1° lugar, me-
dalhade ouro nacategoriapré-ju-
venil médio.

Danieli Aparecida de Oli-
veiraficou com o bronze na cate-
goria pré-juvenil meio médio.

As adolescentes agora de-
fenderam a Selecéo da Cidade,
representada pela Academia
Samurai, tendo grande apoio do
prof. Juliano Souto Rodrigues.
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Cursodeovosde Pascoafa um ICESD

FUNDO SOCIAL - O
Fundo Socia de Solidariedade
(FSS) de Capéo Bonito realizou
com grande Sucesso um curso gra-
tuito de confeccéo de ovos de Pas-
coa.

O curso foi realizado nos
dias 29 e 30 de marco (quinta e
sexta-feira) e duas turmas foram
formadas, umano periodo dama-
nhaeoutraatarde, cadaumacom
10 vagas.

Oingtrutor Celinho ensinou
técnicas de confeccdo de ovos de
Pascoa comuns e trufados e bom-
bons recheados.

“Estetipo de curso é muito
positivo, pois estimula a geracao
derendanestaépocado ano”, des-
tacou o Fundo Social.

As participantes do curso
também elogiaram ainiciativado
FSS e afirmaram que aprenderam
importantes dicas.

Projeto ja estd sendo concluido pela
Secretaria de Planggamento e obra
deve ser licitada nos préximos dias

LAZER E ESPORTE —
Esta em fase de conclusdo na Se-
cretaria Municipal de Plangja-
mento um projeto quelevaramais
opcdesdelazer eesportearegiao
daVilaSao Paulo. A prefeiturade
Capéo Bonito construird ao lado
do Centro de Referéncia de As-
sisténcia Socia “Pe. Henrique”
(CRAS) um Centro Esportivo
com quadramultiuso, playground
e academiaao ar livre.

O centro podera ser utili-
zado pelos moradores e também
jovens que serdéo atendidos pela
Casa do Adolescente, que tera a
nova sede construida também na
area. Segundo aadministracéo, o
projeto faz parte de maisumaeta-
pado projeto de construgdo espa-
¢os publicos para praticade lazer
e atividadesfisicas que jabenefi- e T
ciou bairroscomo VilaAparecida, ' rea onde sera construido o Cen
Jardim Europa’ Jardim Vale Ver- T ESpO ivo da Vila Sao Paulo
de e Jardim Colonial.
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AQUISICOES{DE/NOVOS; VEICULOS
WEMUITAS{OBRAS,

MARGO

04/03 - 08HOO - COPA 10 DE FUTEBOL SOCIETY PARA CRIANCAS
(JOGOS SABADO E DOMINGO) - CAMPO SOCIETY DO ASILO

11/03 - DOMINGO - 09H00 - ABERTURA DO CAMPEONATO
MUNICIPAL DE FUTSAL (JOGOS TODAS AS SEGUNDAS E
QUINTAS-FEIRAS A PARTIR DAS 19H00)

GINASIO JOSE ELIAS DE PROENCA

18/03 - DOMINGO - 10H00 - INAUGURACAO DA PRACA DO
BAIRRO MATO PAVAO

25/03 - DOMINGO - 08H30 - DESAFIO CAPAO BONITO DE
MONTAIN BIKE - VILA CRUZEIRO

30/03 - SEXTA-FEIRA - 20H00 - ABERTURA DA 4° COPA PODER
EXECUTIVO DE FUTEBOL SOCIETY (JOGOS AS SEXTAS-
FEIRAS A PARTIR DAS 19H00) - CAMPO SOCIETY DO ASILO

ABRIL

01/04 - DOMINGO - 14HO0 - FESTIVAL DE BANDAS E FANFARRAS
PRACA RUI BARBOSA

19H30 - SHOW COM A BANDA FRUTO PROIBIDO
VILA APARECIDA

01/04 A 02/04 - DAS 09HO00 AS 12HO0 E 13H00 AS 18H00
EXPOSICOES DE ARTES - PRACA RUI BARBOSA

02/04 - SEGUNDA-FEIRA - 08HO0 EM PONTO - CERIMONIA DE
HASTEAMENTO DOS PAVILHOES E EXECUCAO DO HINO
NACIONAL E DO MUNICIPIO EM COMEMORACAO AO
ANIVERSARIO DE CAPAO BONITO
ABERTURA DA OLIMPIADA ESTUDANTIL 2012
PRACA CUNHA BUENO

02/04 - SEGUNDA-FEIRA - 09H30 - REINAUGURAGAO DA
CRECHE ANAIR BESTEL - VILA APARECIDA
INAUGURACAD LOTERICA VILA APARECIDA

06/04 - SEXTA-FEIRA - 19HO00 - TEATRO DA PAIXAO DE CRISTO
PRACA CUNHA BUENO

08/04 - DOMINGO - 09HO00 AS 12H00 E DAS 12H30 AS 18H00
ABERTURA DA CASA DO COELHINHO DA PASCOA
(CAMA ELASTICA, PISCINA DE BOLINHAS E MUITO MAIS)
PRAGA RUI BARBOSA

- VILA SAO PAULO
RIO DA CIDADE

19H30 - MISSA DE AGAO DE GRA
EM COMEMORACAO AO ANIVE

13/04 - SEXTA-FEIRA - A PARTIR DAS 15H00 - 1° FESTIVAL
MUNICIPAL ESTUDANTIL DE TEATRO ATUART DE
CAPAO BONITO - ESCOLA OSCAR KURTZ CAMARGO

NOVA'SEDE
CORFOIDE BOMBEIROS)

18H00 - CULTO DE A{M’? DE GRACAS AO ANIVERSARIO
DE CAPAO BONITO - E. E. JOAO B. DO AMARAL
VASCONCELLOS

19H00 - INAUGURACAO DA QUADRA POLIESPORTIVA DO
BAIRRO DOS PROENCAS

14/04 - SﬂBﬁDQ - 08H30 - ENCONTRO REGIONAL DA
EDUCACAO - SALAO DE FESTAS DO ASILO

13H30 - TREINO DE MOTOCROSS - PISTA DE MOTOCROSS
PAULO ROBERTO DE O. E SOUZA - VL. SANTA ISABEL

15/04 - DOMINGO - 09HOO - ABERTURA DO CAMPEONATO
PAULISTA DE MOTOCROSS - PISTA DE MOTOCROSS PAULO
ROBERTO DE O. E SOUZA - VL. SANTA ISABEL

18 A 22/04 - 09HOO AS 10H30 - 13H00 AS 16H30 -
VARAL CULTURAL:
DIA DO iNDIO
DIA DE TIRADENTES
DIA DO DESCOBRIMENTO DO BRASIL
RUA FLORIANO PEIXOTO

20/04 - SEXTA-FEIRA - 19H00 AS 23H00 - FESTA DAS NAGOES I

PARCERIA COM A PREFEITURA - PARQUE DAS AGUAS e g

21/04 - SABADO - 16H00 AS 23H00 - FESTA DAS NAGOES
PARCERIA COM A PREFEITURA - PARQUE DAS AGUAS

22/04 - DOMINGO - 16H00 AS 23H00 - FESTA DAS NACOES
PARCERIA COM A PREFEITURA - PARQUE DAS AGUAS

28/04 - SABADO - 19H00 - CULTO DE A@O DE GRACAS EM
COMEMORACAO AO ANIVERSARIO DE CAPAO BONITO
CLUBE KAIKAN

28 A 29/04 - 20H00 AS 23H00 - TALENTOS - VOCE FAZ O SHOW
PRACA RUI BARBOSA

MAIO
09 A 13/05 - 19H00 - EXPO RODEIO SHOW - CLUBE KAIKAN

27/05 - 09HOO - PASSEIO CICLISTICO EM PARCERIA COmA
BICICLETARIA CICLO ESPORTES - PARQUE DAS AGUAS

30/05 - A PARTIR DAS 08HOO0 - DIA DO DESAFIO
FACA 15 MINUTOS DE ATIVIDADES FiSICA E INFORME A
PREFEITURA - SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES PELO
TEL: 3542-4243
ESCOLAS, COMUNIDADES... CAMINHADA, PASSEIO
CICLISTICO, FUTEBOL, ACADEMIAS DE GINASTICA, ETC...

il .
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Festival de Bandas e Fanfarras
BANDASE FANFARRAS A Banda Fénix conta com

- A Secretaria Municipal de Cul-
tura comemorou os 155 anos de
Capéo Bonito com arealizagdo de
mais umaedicao do Festival Aber-
to de Fanfarras e Bandas, no do-
mingo, 1° de abril.

Na oportunidade, a Banda
Fénix de Cap&o Bonito estreou seu
novo uniforme com tonalidade
“vermelha’.

O evento comegou com a
apresentacdo da “Fanfamabe”,
fanfarra da Associacdo de Mora-
dores do Bairro Boa Esperanca.

Depois houve a apresenta-
Gao especial daFanfarradaescola
estadual “ Jodo Baptistado Amaral
Vasconcellos’ e da Fanfarra do
Centro de Assisténcia Social
(CAS) Pe. Henrique, conhecida a
partir de agora como “Fénix
Baby”, através de parceriacom a
Banda Fénix eo CAS.

Também houve a apresen-
tacdo da banda -1sabel Lopes
Monteiro - do maestro Sandrinho
de Sorocaba, tri-campea nacional
dacategoriainfantil.

Logo em seguida, a Banda
Marcial deltararéedeltutambém
levantaram o publico.

A Banmip—BandaMarcial
delper6—eBandaMarcia daEs-
tancia Turistica de Salto também
mostraram seu repertério.

A Banda Fénix finalizou o
festival em grande estilo. A
corporagdo capdo-bonitense co-
megou apresentando os uniformes
antigos etocando asmusicasrefe-
rente ao repertdrio de cada ano.

Entraram na apresentacéo
doiscomponentestrajando osres-
pectivos uniformes.

Primeiro o vermelho de
2005, segundo o azul claro de
2008, oterceiro o verdede 2010 e
0 quarto azul escuro de 2011.

Enguanto isso a banda es-
tava escondida debaixo de uma
tendae cobertapor tecidosem sua
volta, quando foi anunciado o
novo uniforme da Fénix.

Foi feito um verdadeiro es-
petéculo com evolugdes e coreo-
grafias com um repertorio popu-
lar e com qualidade musical de
primeira.

100 componentestodos de Capao
Bonito que sedividem em metais,
percussdo, collor guards, balizas,
linhadefrente, maestro, diretoria,
equipe de apoio, equipetécnicae
administrativa.

No dia03 de abril aBanda
Fénix esteve em Cerquilho
abrilhantando o desfile civico da
cidade. A banda se prepara para
outras apresentaces neste més.

25 FERTIVAL U BANDAS E FANFARAAS

Q BE CAPAD BONITO
P R g e L

2° FESTIVAL DE BANDAS E FANFARRAS s
PAD BONITD
& A% AWIN 5 GAFAD B

domingo, 1° de abril
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Bolsa Universidade abre
Inscricoes paratodo o Estado

Univer sitarios receber ao bolsa integral para atuar como educador es nas escolas
publicas que participam do Escola da Familia

ESCOLADAFAMILIA-
A Secretaria da Educacdo do Es-
tado de S&o Paulo abriu naterca-
feira, 3, asinscrigdes para o pro-
jeto Bolsa Universidade.

S&0 mais 6,6 mil vagas
paraestudantes universitariosque

queiram atuar como educadores
nas escolas estaduais que fazem
parte do programa Escola da Fa-
milia

Para se candidatar é preci-
S0 estar regularmente matricula-
do em uma instituicdo de ensino

superior conveniada ao progra-
ma, ndo receber outra bolsa, fi-
nanciamento ou similar, proveni-
ente de recursos publicos e ter
disponibilidade paraatuar aosfi-
nais de semana (sabados edomin-
gos). Asinscrigdes podem ser fei-

tas até o proximo dia 13 no site
do programa Escola da Familia.

Os estudantes contempla-
dosreceber&o bolsaintegral de seu
Curso e ainda teréo a oportunida-
de de se aperfeicoarem como edu-
cadores.

Praca Rio de Janeiro em fase de conclusao

A pracatera 3.967,43 m2 para préatica delazer e esportes

REVITALIZACAO - Ja
estd em fase de conclusdo a
revitalizacdo da Praca Rio de Ja-
neiro naVilaBelaVista

A obra faz parte da nova
etapa do programa de melhorias
dos principaisespacos publicosdo
municipio que devera beneficiar
véarios bairros.

A responsavel pelacbraéa
construtora Paviment Constructes

e Pavimentages Ltda.

A Secretaria Municipa de
Plangjamento esta coordenando a
obra.

O projeto é um das priori-
dades da prefeitura que desde
2009 vem acelerando arecupera-
¢a0 de pragas tanto na zona urba-
nacomo rural.

Segundo a Secretaria de
Plangjamento, o projeto esta esti-

e (b

mado em quase R$ 200 mil e pre-
Vé pavimentacao, paisagismo, pin-
tura, revitalizacdo da praca, colo-
cacao de acessorios como bancos,
tabelas de basguete, traves ofici-
ais para futsal, mesa de xadrez e
damas e outras melhorias.

A praca terd 3.967,43 m2
parapréticadelazer e esportes, um
jardim de 1.132,85 m2, uma qua-
dra de 600 m2 e um playglound

de 58,44 m2, também terd uma
area para fitness (academia ao ar
livre de 80,32 m2), além de arqui-
bancada.

“O objetivo € melhorar a
gualidade de vida da populacéo
dando opcéo de lazer em espacos
publicos revitalizados e prepara-
dos para diferentes atividades”,
afirmou a administragdo munici-
pal.
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Banda Fruto proibido agita Vila Aparecida

Show que fez parte da programacao de aniver sario da cidade foi viabilizado
através de parceriacom a CAI XA

SHOW DE ANIVERSA- E
RIO — A banda paranaense “ Fru-
to Proibido” foi um dos destaques
do inicio da programacéo de ani-
versario de Capéo Bonito.

A banda, que tem uma 6ti-
maestrutura, agitou um grande pU-
blico na avenida Elias Jorge
Daniel nanoite dedomingo, 1°de
abril.

i ¥
—I h.‘

O show foi viabilizado gra-
¢as uma parceria entre prefeitura
e Caixa Econdmica Federal.

“AvilaAparecidaéo mai-
or bairro de nossa cidade e
estamosinvestindo muito paratra-
zer mais infraestrutura e qualida
dedevidaaos moradores. O |azer
também é importante neste mo-
mento especial em que comemo-
ramos 155 anos de emancipagao
politico-administrativa’, destacou
aprefeitura

A bandajatem maisde 34
anos de formagdo e ja fez vérios
shows pela regido sudoeste.

- 4 -
& Ay  »
1 o

©
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Votorantim M etaisconclul processo dedoacao

dedreadoaterrosanitario deCapao Bonito
7

graifel,

REGULARIZACAODO
ATERRO - A empresa
Votorantim Metais, integrante do
Grupo Votorantim, conclui o pro-
cesso de doagdo de uma érea de
11,11 hectares onde estalocaliza-
do o aterro sanitario de Capéo
Bonito. A comunicacdo oficial foi
feitapel o representante daempre-
sa, Wagner Alonso, durante en-
contro com representantesdapre-
feitura na semana passada. A ini-
ciativafacilitaraosinvestimentos
emelhoriasno aterro, poiscoloca
um ponto final nos entraves buro-
craticos sobre autilizagdo e posse
da érea. “A doagdo extingui o
comodato que existia e a prefei-
turapassaa ser defato apartir de
agora a proprietaria da érea. 1sso
sera fundamental para que a pre-
feituraacelereasmelhoriasno lo-
cal. Temos um aterro sanitario
com umadasmelhores avaliactes
daregido que queremos mel horar
aindamaisanota’, afirmou a ad-
ministracdo municipal que agra-
deceu 0 empenho de executivos

Ainiciativa facilitara os investimentos e melhorias
no aterro, pois coloca um ponto final nos entraves
burocraticos sobre a utilizacdo e posse da area

do Grupo Votorantim e da Fibria
NO Processo.

Areado novo Distrito In-
dustrial - De acordo aindacom a
prefeitura, também € esperado a
conclusdo nos proximos dias um
outro importante processo —ado-
acdo daéreaaparaimplantacdo do
novo Distrito Industrial, que tam-
bém estaem fase de conclusdo por

parte da Fibria Celulose e Papel.
“A doagdo da érea é fundamental
paradar inicio ao projeto de atrair
novas empresas para Capéo Bo-
nito, pois a ndo regularizacdo do
primeiro Distrito Industrial atra-
sou 0 desenvolvimento dacidade.
Promovemos um levantamento
das &reas e retomamos algumas
gue ndo estavam sendo produti-
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vas. Estamos também tentando
atravésdaJusticaefetivar o paga-
mento aos proprietarios do terre-
no para que possamos dar docu-
mentacdo as empresas que estao
instaladas, mas precisamos efeti-
var adoacdo deumanovaareaque
S0 existe através de compromisso
verbal”, explicou o governo mu-
nicipal.

Capao Bonito voltaa ser destaque pda
tercaravez do ProgramaVistana Record

Programacéao de aniver sario, Expo Rodeio, acbes desenvolvidas e prémios
conquistados foram destaques da entrevista

DESTAQUE NA TV -
Capéo Bonito voltou a ser desta-
gueno ProgramaVisitanaRecord,
gravado natarde da Ultimaterca-
feira, 03 de abril, na cidade de
Bauru.

O programa € apresentado
pela jornalista Fabiane Berto,
“Fabi” que conduziu a entrevista
destacando a programacao de ani-
versario 2012, a Expo Rodeio
Show, asacbes desenvolvidaseos
prémios conquistados como Selo
Prefeito Empreendedor, Banco do
Povo em primeiro lugar no Esta
do eaCertificacdo Municipio Ver-
de Azul. Foi aterceira participa-
¢ao do prefeito de Capdo Bonito
na programacao da TV Record.

Em 2009 e 2010 aprefeitu-
radestacou o potencial turistico da
cidade paraaregido de Bauruea
boagestdo financeirada prefeitu-
ra

O trabalho desenvolvido
pelo Fundo Socia de Solidarieda-
de também mereceu destague.

A prefeitura de Capado Bo-
nito presenteou a apresentadora
Fabiane Berto com umabolsacon-
feccionada pelas artesas do FSS.

“A TV Record tem sido
uma grande parceira de Capao
Bonito, ao divulgar de forma po-
sitiva a cidade com reportagens
bem elaboradas. Um bom exem-
plo disso € a Copa TV Record”,
destacou o governo municipal.

Fabiane Berto destacando o artesanato do
Fundo Social de Capao Bonito
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TEMPOS DE ESCOLA -
Estudantes de todo o ensino funda-
mental (I e Il) e do ensino médio de
escolas publicas dos 32 municipios
participantes do programa Parceria
Votorantim pela Educacdo — PVE,
inclusive Capao Bonito, podem se
inscrever no Concurso Temposde Es-
cola, que vai selecionar as redagdes
consideradasmaiscriativaserelevan-
tessobreaimportanciade estudar. Os
alunos podem se inscrever até 20 de
maio, pelo site do Concurso:
www.blogeducacao.org.br/
temposdeescola. A divulgacdo dos
resultados seraem 08 de agosto, aqui
no Blog Educac&o e a premiagdo
acontecera entre agosto e setembro.

Na sua quarta edicéo, o con-
Curso € uma iniciativa do Instituto
\otorantim, em parceria com 0 Mi-
nistério da Educacdo — MEC e o Ca-
nal Futura. Este ano, o tema que
norteiao Concurso €“A minhaesco-
la, 0s meus sonhos’ e o0 objetivo é
sensibilizar osestudantes sobreaim-
portancia de estudar e sobre o quan-
to aescolapode contribuir com o de-
senvolvimento, tanto pessoal como
dasociedade. “ Paraisso, 0 Concurso
estimulaque osalunos produzam tex-
tos sobre o universo escolar, regis-
trando histdrias e vivéncias que mar-
cam as relacdes, as conquistas e 0s
desafios que 0 ambiente da educacéo
naescolaproporcionaaspessoas’, in-
forma o regulamento do prémio.

Os participantes podem el abo-
rar redages em diferentes géneros
literarios, como biografia, crénica,
poesiaereportagem. Elaspodem tra-
zer reflexdes, percepcdesevivéncias
dos alunos ou de pessoas proximas,
sempre com foco em educagéo. Mas
fiqueatento: textos com caréter dede-
ndncia ndo serdo aceitos no concur-
s0. “O Concurso Tempos de Escola
pretende promover, entre alunos, pro-
fessores e escolas, a consciéncia so-
bre a importancia de uma educacéo
qualificada paraaformacdo de cida-
déos preocupados com o desenvol-
vimento pessoal e comunitario. Acre-
ditamos que, por meio dos exercici-
0s da escrita e da observagdo/leitura
de exemplos positivos da comunida-
de, 0 auno possa despertar para a
necessidade de ampliar seus horizon-
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tes e de adquirir conhecimentos que
serdo imprescindiveis paraaconstru-
¢a0 de seu futuro”, explica Mariana
Franco, coordenadorados programas
de Educacéo, Trabalho eVia, do Ins-
tituto Votorantim.

Podem participar do Concur-
so alunos de Arroio Grande (RS),
Barra do Riacho (ES), BarraMansa
(RJ), Capao Bonito (SP), Capéo Ledo
(RS), Caravelas (BA), Catanduva
(SP), Conceicdo daBarra (ES), For-
taleza de Minas (MG), Governador
Mangabeira (BA), Itapeva (SP),
Jacarei (SP), Jambeiro (SP), Laran-
jeiras(SE), Miral (MG), Niquelandia
(GO), Paracatu (MG), Paulista (PE),
Pirgju (SP), Primavera(PA), Resende
(RJ), Ribas do Rio Pardo (MS), Rio
Branco do Sul (PR), Santa Branca
(SP), S4o Mateus (ES), Séo Miguel
(SP), Sobradinho (DF), Sobral (CE),
Trés Marias (MG), Vazante (MG),
VilaValério (ES) e Xambioa (TO).

Atencao, escolas!

Para que o Concurso cumpra
seu objetivo, é importante que a es-
cola discuta a proposta do prémio
junto aos professores, de forma a
incorpora-lo em seu plano pedag6-
gico.

Asescolas podem, por exem-
plo, promover encontros entre alu-
nos e educadores importantes paraa
cidade; fazer um resgate da histéria
da escola; criar espacos de conver-
sas entre estudantes e seus familia
res, e motivar os alunos a conhecer
0s projetos que desenvolve.

Além disso, asescolasdevem
identificar um professor que tenha
interesse em se tornar o orientador,
que serdresponsavel por acompanhar
osalunos no desenvolvimento dare-
dacdo e durante ainscricao.

Categorias

Podem participar alunos de
ensino fundamental e médio, dividi-
dos em trés categorias, com temas
diferentes para a redacdo. Indepen-
dente da categoria, a participagéo é
sempre individual.

Cateogoria 1: destinada para
alunos do 3° a0 5° ano do ensino fun-
damental, asredacGes deverdo abor-
dar o tema “A escola dos meus so-
nhos’. Os participantes deveréo es-
crever sobreaescolaqueconsideram

Inscricoes parao
Concurso Tempos
de Escola
|jaestao abertas

Parceria érealizada com apoio do
Ministério da Educacao e Canal Futura

ideal, descrevendo o espaco fisico, a
relagdo entre as pessoas, 0S assuntos
a serem estudados e as brincadeiras
das quais gostariam de participar. Os
textos devem ter entre 1.000 e 2.000
caracteres, contando com 0s espagos.

Categoria 2: destinada a estu-
dantes do 6° ao 9° ano do ensino fun-
damental, tera como tema “A escola
realizando sonhos’. Os participantes
devem elaborar um texto sobre como
a educacdo contribuiu para uma pes-
soa da comunidade alcangar seu so-
nho de vida. Ela pode ser um profes-
sor, um funcionério da escola, um vi-
zinho, umlider local, ou qualquer pes-
soa da comunidade que o aluno co-
nheca e admire.

O estudante deve entrevistar a
pessoa escolhida para escrever are-
dacdo, além de familiares e amigos
gue possam contribuir com mais in-
formagdes sobre como a educagdo
ajudou amudar avidadapersonagem.
Eletambém pode buscar informacdes
em jornais antigos, revistas e livros.
O texto final deve ter entre 1.500 e
2.000 caracteres com espaco.

Categoria 3: voltada para o
ensino médio, o tema serd “A escola
na construgdo do meu sonho”. O ob-
jetivo é levar o aluno arefletir e es-
crever sobre como a educacdo pode-
racontribuir com a construcao do fu-
turo que ele desgja. O texto deve ex-
plicar qual arelacdo entre aeducacdo
e 0 sonho de vida do estudante, sen-
do que ele pode focar em uma expe-
riéncia especifica que tenha sido
marcante ou em uma expectativa ge-
ral. A redacéo deve ter entre 2.000 e
3.000 caracteres, contando com oses-
pacos.

Como eu meinscrevo?

As inscricdes devem ser fei-
tas viainternet, por meio de uma fi-
chadeinscricéo online disponivel no
site do Concurso. As inscricfes e o
envio dos textos serdo feitos names-
ma etapa, sendo que cada participan-
te podera concorrer com apenas uma
redacéo, indicando obrigatoriamente
o0 professor orientador.

A fichadeinscricdo deve con-
ter os dados pessoais e informacfes
para contato, além dos contatos da
escola onde estuda e do professor
orientador.

Todas as redacfes inscritas
serdo avaliadas por uma Comissdo
Julgadora, que sera formada por um
representante do I nstituto Votorantim,
um representante da Comunidade
Educativa CEDAC e representantes
de parceiros do Instituto.

Elalevaraem contaos seguin-
tes critérios: preenchimento correto
e veracidade das informagdes apre-
sentadas nafichadeinscricéo; domi-
nio da norma-padrédo da L ingua Por-
tuguesa; concordancia.com o género
literario escolhido; contetido relevan-
te e adequado ao tema proposto; e a
originaidadeeacriatividade dashis-
torias contadas.

Premiacéo

O Concurso premiara até trés
producées por municipio, sendo uma
por categoria. Também haveraprémi-
0s para os professores orientadores e
para as escolas dos alunos vencedo-
res. Todas as redacBes vencedoras
ser&o publicadas no Blog Educacéo.

Osvencedoresda Categorial
levardo paracasaumaBicicletaCaloi
Aro 20, um kit de livros e um diplo-
ma de participagdo. Na Categoria 2,
0s prémios sdo uma cémera digital
Sony, um kit de livros e um diploma
de participacdo. Na Categoria 3, 0s
vencedores serdo premiados com um
netbook HP, um kit de livros e um
diploma de participacdo. Os vence-
dores terdo seu texto publicado em
um livro coletivo, que sera divulga-
do em 2012.

Os professores orientadores e
as escolas dos alunos vencedores
também serdo premiados. Eles rece-
berdo acesso gratuito a plataforma
FuturaTEC, espaco virtual que
disponibiliza as diversas productes
educativas elaboradas pelo Canal
Futura, além deumkit delivroseum
certificado de participacdo em nome
do Instituto Votorantim.

O Concurso premiarg, ainda,
um texto por categoria em carater
nacional. Os trés alunos vencedores,
assim como 0s seus professores
orientadores, receberdo um compu-
tador cada e os textos premiados se-
réo temade reportagem exclusivado
Canal Futura, quevisitaraacidade e
realizara entrevistas com os aunos,
escolas e professores premiados.
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Ato civico marca inicio da programacao
de aniversario de Capao Bonito

Teatro a Paixao de Cristo sera destaque neste feriado de Semana Santa
| | | :

CAPAO BONITO 155
ANOS - Capao Bonito comemo-
rou na Ultima segunda, dia 02 de
abril, data oficial de aniversério,
seus 155 anos de emancipacao
politico-administrativa.

Paracelebrar adataum ato
civico de hasteamento das bandei-
ras e execucdo do Hino Nacional
e de Capdo Bonito foi realizado
as 8 horas na praca Cunha Bueno.

A solenidade contou com
autoridades locais, professores e
alunos de escolas.

O evento também marcou
aaberturadaOlimpiada Estudan-
til 2012, considerada uma dos
mai ores eventos esportivas daci-
dade.

Logos apds a solenidade, a
programacao teve sequénciacom
inauguracdes navilaAparecida—
reinauguracdo da Creche “Anair
Aparecida Miguel Bestel” e da
Lotérica.

A festa prossegue neste fe-
riado de Pascoa — com teatro a
Paix&o de Cristo nesta sexta-feira
apartir das 19 horas napraca Cu-

nha Bueno.
No domingo,
uma atracdo especi-

a paracriancas, das |

9 as 12 horas e das
12:30 as 18 horas
tem a abertura da
Casa do Coelhinho
na praga Rui Barbo-
sa.

Havera cama
elastica, piscina de
bolinhas e muito
mais para as crian-
cas.

As 19:30 ho-
ras acontece Missa
em Acdo de Gracas
pelo aniversério da
cidade na Igreja da
Vilaao Paulo.

A programa-
¢do completadevera
se estender até o dia
30 de maio, com a

realizacdo de even- W

toscomo aExpo Ro-

deio Show 2012 e

Diado Desdfio.

T A T T

J"‘ 2

' te durante juramento dos atlet L ¢
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cuidando da M dhor Idade

ATIVIDA FISICA ORI-
ENTADA - Em janeiro de 2012
comegou o trabalho especial da
Secretaria Municipal de Salde
com amelhor idade, com o objeti-
Vo detratar as patol ogias que aco-
metem a populacdo maisidosa.

O programa érealizado trés
vezes por semana, sendo trabalha-
do em grupo. Participam 40 pes-
soas, sendo elas hipertensase dia-
béticas que ja estdo conseguindo
controlar sua hipertensdo arterial
e diabetes devido a pratica da te-

rapiafisicaorientada.

Em entrevista a fisiotera-
peuta Silvia Narvais Nunes
(Crefito-64296-F), destacou osre-
sultados obtidos: “Estou muito
feliz com o trabalho realizado,
pois a prética da atividade fisica
nesta faixa etaria era inexistente
nacidade, mas com o apoio do se-
cretario de saude Fabricio N.
Olivatti, j& estamos conseguindo
criar o habito de se exercitar ade-
guadamente, obtendo assim, os
beneficios fisicos e psicol 6gicos

T

Grupo realizando atividades fisicas em avenida préxima a Centro de Satde

que as atividades proporcionam.
Estamos com quarenta pessoasem
atividade e estamos preparando
para montar um segundo grupo
pois temos mais ou menos vinte
pessoas aguardando. Espero que
a populacdo dé importancia aos
bons habitos saudaveis para nos-
sasaldedi&rid’, destacou afisio-
terapeuta.

Bairro Taquaral - O pro-
gramatambém comegou aser de-
senvolvido no bairro Taquaral
Abaixo sob responsabilidade da

o

Sthesp liGtara

condrucaode€levataria
nodialldeabril

NOVA CAPAO BONITO
— A Companhia de Saneamento
Bésico do Estado de S&o Paulo
(SABESP) licitarano proximo dia
11 de abril umaimportante obra
que vem sendo reivindicada pe-
los moradores da Vila Nova
Capéo Bonito - a construcdo da
Estacdo Elevatéria de Esgotos
(EEEQ2).

A prefeiturade Capao Bo-
nito foi informadasobre o proces-
solicitatdrio nadltimaquarta-fei-
ra, 04 de abril, durantereunido em
Itapetininga. A expectativa é que
aobra comece em maio.

A Estacdo elevattria serd
implantadanaavenida José Bloes
Mota.

Segundo informagdes da

prefeitura de Capéo Bonito, que
também vem desde 2009 cobran-
do a execucéo da obra, a estacdo
possibilitara a ampliacéo das re-
des coletoras de esgoto no bairro
etambém éfundamental paraque
0 governo municipal conclua os
projetos e asfaltamento.

“Sem duvidas é mais uma
importante obra que desencadea-
ré outras obras de infraestrutura.
Saneamento é fundamental para
gue nossa populacdo tenha uma
melhor qualidade de vida e em
parceira com a Sabesp e Secreta-
ria de Saneamento e Recursos
Hidricos estamos procurando am-
pliar os nimeros do saneamento
NO NOSSO Municipio”, destacou a
administracdo municipal .

MANTENHA LIMPA
NOSSA CIDADE!

Ingrid e sob orientacdo dafisiote-
rapeuta.

Entrevistamos também a
sr2 lvanilda Fogacaintegrante do
grupo querelatou: “ depoisque eu
comecei aparticipar do grupotudo
melhorou. Estou praticando ativi-
dadefisicacom maisfrequénciae
fig  uel mais disposta para de-
senvolver as atividades do dia a
dia. Mehorei minha alimentacéo
e estou conseguindo controlar mi-
nha pressdo sem ter que tomar
muito remédios, agoracom o gru-
po. Estou mais animada para sair
passear, dangar, se arrumar, por-
gue no grupo fiz muitos amigos e
me divirto muito”, destacou
Ivanilda Fogaca.

manutencao de terrenos . calcadas . passeios
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Acao eCidadania etevepresanteno
Escola da Familiada Joao Baptiga em
COMEMOr acao ao aniver sario de Capao Bonito

ACAO CIDADANIA E
ESCOLA DA FAMILIA - A
equipe do Fundo Social e Secre-
tariade Salide esteve no dia01 de
abril com o Projeto Acéo e Cida-
daniano Programa Escola da Fa-
milia da escola estadual “Joéo
Baptistado Amaral Vasconcellos’
(VilaAparecida).

Foi um diade grandefesta.
Atividades foram realizadas pela
equipe visando garantir o direito
decidadania, melhor qualidade de
vida, prevencéo a salide e conhe-
cimentos a comunidade.

Houve ainda destaque a
responsabilidade.

O Projeto Acéo e Cidada
niarealizado pelo Fundo Socia de
Solidariedade e outros 6rgaos da
prefeitura é realizado hd 3 anos e
meio, tendo como objetivo fazer
adiferencaentresascomunidades,
com acdes visando melhorar a
vida em vérios niveis sociais.

“Nossos esforcos sdo con-
tinuos no sentido de dar suporte
as iniciativas sociais da prefeitu-
ra. A meta € amenizar problemas
e dificuldades de pouco acesso a
comunidade com a gjuda de dife-
rentes profissionais como cabel ei-
reiros, manicures, enfermeiros e
outros. Paraaconcretizacdo e con-
tinuidade deste trabalho, conta-

mMOos com a participacéo de vo-
luntérios e pessoas capacitadas
que dedicam um tempinho de
sua vida com todo seu amor e
carinho as comunidades atendi-
das pelo projeto”, destacou o
Fundo Social.

O trabalho dos voluntéri-
ostambém val deencontro aca
réncia afetiva das pessoas, atra-
vésdo |udico e dainteragcdo pes-
soal. “Construimos vinculos de
amizade e confian¢cacom os mo-
radores, estimulando o que elas
témdemelhor - criatividade, de-
gria e esperanca ha humanida-
de. Este trabalho tem um cari-
nho especia denossaparteefica
evidente a cada visita 0 desgjo
deretornar easnossasvisitas o
marcadas por demonstracoes e
atencdo, carinho gue tanto nos
impressionam”, frisou o Fundo
Social. O Fundo Social agrade-
ceas Secretariasde Salide e Cul-
turaEsportes, ao Setor de Trans-
porte, professora Carlado curso
de corte de cabelo e manicure e
alunas, coordenador Josemar
Alves e universitarios do Esco-
la da Familia“ Jodo Baptista’ e
todaapopulacdo que esteve pre-
sente no evento.

AGENDA DO ACAO

CIDADANIA PARA AS

PROXIMAS SEMANAS:

14/04: Proenca

28/04: Taquaral

19/05: S&oPaulinho

26/05: Turvo dosAlmeidas

DAS 8 HORASAS 15 HO-
RAS

COMUNICADO

O Fundo Socia estara pro-
movendo o arrastéo dacampanhado
agasalho no dia 12 de maio, com o
slogan “ROUPA BOA A GENTE
DOA", contando com vérios parcei-
ros publicos e privados, onde o Fun-
do Socia estara promovendo um
café da manha e logo estaréo com
0s carros coletando as roupas nos

—l -

bairros urbanos a partir das 8 até
as 13 horas.

Contamos com a participa-
¢ao de toda a populacdo paraque
possamos esquentaasfamiliasca-
rentes que tanto precisam da gen-
te. Quem tiver roupas usadas em
bom estado pode doa-las também
até o dia 15 de junho na sede do
Fundo Social de Solidariedade.

O Fundo Social esta preci-
sando de pessoas voluntarias que
saibam técnicas de corte e costura
para o mutirdo da costura parafi-
nal de abril, pois estaréo sendo
confeccionados agasalhosparaas
criangas das escolas rurais.

Acéo e Cidadania na Escola Jodo Baptista do Amaral Vasconcellos
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Secretaria entregara maisde
6 mil kitsde saude bucal na zonarural

SAUDE BUCAL —A Se-
cretaria Municipal de Salide de
Capéo Bonito comegou no ultimo
dia 30 de marco a entrega de kits
de higiene bucal contendo esco-
va, fio dental e creme em escolas
dazonarural.

A entrega comegou pelo
bairro dos Cordeiros e a previsao
€ de que mais de seis mil kits se-
jam entregue até o final de abril.

Oskits sdo entregues pelos
dentistas da rede publica e seréo
disponibilizados a todas as esco-
las municipais e estaduais tam-
bém.

Além de distribuir, o pro-
jetotem procurado ressaltar afor-
ma correta de utilizar o kit para
melhorar os resultados.

“A salide comegapelaboca.
Os dentes sdo importantes na
mastigacdo dos alimentos, nafala
e na estética, influenciando dire-
tamente aauto-estimadapessoae
Nno seu contexto social. O dente é
um Orgéo vivo, que faz parte do
Nosso organismo. A visita perio-
dica ao cirurgido-dentista, a cada
seis meses, é uma 6tima medida
de prevencdo da cérie, doencas
periodontal, ma oclusdo e outros
problemas bucais que podem le-
var a perda precoce dos dentes.
Desta maneira, estaremos evitan-
do tratamentos dentéarios
dispendiosos e garantindo a ma-
nutencéo da salide bucal”, desta-
cou a Secretaria de Satde.
Cidade vem reduzindo o indice

decérie

A cérie dentéria € umado-
encacronica, queincide entre 50%
e 90% das populacbes namaioria
das comunidades em todo 0o mun-
do.

Para medir a incidéncia
dessas doencasfoi criado um mé-

A responsavel pelas acbes de salde bucal dr2 Renata Harue Takeda
ensinando a correta eacovagao na zona rural de Cap&o Bonito

[ A N

todo de avaliagdo que é aceito por
toda a comunidade internacional
como indicador do perfil da sal-
de bucal, denominado DMFT em
inglésou CPO-D, paradentes per-
manentes e CEO-D para dentes
deciduos (ou “de leite”) em por-
tugueés.

Essa sigla é uma represen-
tacdo numérica que indica a
prevalénciade carie dental noin-
dividuo (ou em uma determinada
populagéo estudada) e é calcula-

da a partir da quantidade de den-
tes cariados (C), de dentes perdi-
dos (P) ede dentes obturados (O).

O indicerecomendado pela
OMS parao ano 2000 foi de CPO-
D menor ouigua a 3,0 em crian-
¢as aons 12 anos

No final de 2010 foi reali-
zado em Capéo Bonito 0 “Levan-
tamento Epidemiol 6gico de Céarie
Dentaria de 2010”, promovido
pela coordenacdo de odontologia
da Secretaria Municipal de Sau-

Baseado em exames clini-
cosem criangasde 12 anos (CPO-
D) e criancgas de 05 anos (CEO-
D), o levantamento foi realizado
em escolas e creches do munici-
pio conforme distribuicdo geogr&
ficaque permitisse uma paridade
entre as regides da cidade, con-
siderando as diferencas
socioecondémicaslocais.

O objetivo principal do le-
vantamento foi o diagndstico da
situacdo atual dacariedentariano
municipio, visando um planegja-
mento de agdes e politicas publi-
cas de salide bucal paramelhorar
as condi¢des de salide bucal e ge-
ral da populagéo.

De acordo com os resulta-
dos obtidos, foi atingida a meta
proposta pela OMS, aém de se
observar que aincidéncia de ca
rie dentéria aos 12 anos apresen-
touumareducdoemrelacdoaole-
vantamento realizado em 2008,
onde o CPO-D foi de 2,75.

“A diminui¢éo do CPO-D
aos 12 anos representa uma me-
lhor atencdo e cuidado a saude
bucal com as criancas destafaixa
etaria, pois 0s programas
educativos realizados pelos pro-
fessores e preventivos de
escovacao nas escolas por profis-
sionais da salide bucal, além da
melhoria no acesso aons servicos
prestadosnaasssténciaodontol 6gica
pela Secretaria de Salde.

Outro fator importante na
diminuicdo da carie é a
fluoretagdo das &guas de abaste-
cimento publico realizado pela
SABESP, pois tal medida repre-
senta uma das principais acoes
coletivas no Brasil e no mundo
para a diminuicdo da doenca’
afirmou a Secretaria de Salide.
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Escritor encantou diretores, professoresepals
dealunosem Capao Bonito com ssuscontos

LITERATURA —A Secre-
taria Municipal de Educacéo de
Capéo Bonito promoveu em mar-
co umadoficinadehistériascomo
renomado escritor Jonas Ribeiro.

A vindade JonasRibeiroa
Capéo Bonito foi possivel gracas
aumaparceriada Secretariacom
aeditoraquedistribui oslivrosdo
escritor.

Diretores, professores e
paisde aunosquetiveram aopor-
tunidade de ouvir Ribeiro ficaram
encantados com os belos contos
narrados de umaformadnicapelo
escritor.

Segundo a Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo, a vinda de
escritores como Jonas Ribeiro a
cidade proporcionaum intercam-
bio literé&rio importante para os
educadores.

“ Adquirimos recentemente
livros do escritor que estdo sendo
utilizados por professores de Edu-
cagdo I nfantil. E importante sem-
pre incentivar o educador a néo
ver somente 0s pontos negros de
um papel, mas utilizar os espacos
vazios para criar novos projetos.
Palestras como ado escritor Jonas
Ribeiro tém essa peculiaridade e
gueremos promover outras no
decorrer do ano”, destacou a se-
cretaria

Jonas Ribeiro é escritor,
ilustrador, contador de histériase
pode ser definido como um
fazedor de sonhos que ama o que
faz e paraquem faz.

Seus livros vém encantan-
do criangas, jovens, adultosetam-
bém outros contadores de histo-
rias, com sua habilidade fantasti-
cade retirar os ouvintes dareali-
dadeeoslevar parao mundo onde
apoesiaéo Unico sentido de exis-
téncia.

O escritor, que iniciou sua
carreiraaos 14 anos, conta atual -
mente com mais de 100 livros
publicados por vérias editoras, e
desde 1987 japassou por maisde
1.500 escolas de todo o Brasil,
contando histérias e ministrando
CUrsos.

Depois de tantas andancas
e tantas narrativas, Jonas Ribeiro
se sente encontrando o sentido de
sua vinda no mundo.

“Agora eu jatenho quanti-
dade de livros publicados, entéo
€eu ndo preciso mais de quantida-

de, eu preciso de qualidade. Te-
nho publicado umamédiade cin-
Co, oito livros por ano, mas o ob-
jetivo ndo sdo nimeros. Seeu pu-
blicar dois, um, jestarei satisfei-
to. As vezes a gente quer contar
mais e mais histérias, mas é des-

.
-
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necessario. Um contador conta
sempre amesma historia, pois as
pessoas buscam sempre 0 mesmo
afago. Hoje, eu ndo me preocupo
em contar tantas histérias, mas
levar as pessoas 0 mesmo
acalanto”, afirmou Jonas Ribeiro.

. II_ N ;fa.‘;l‘.

Escritor durante oficina de contos na
Secretaria Municipal de Educacdo
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Reuniao com presdenteda | nveste Sao Paulo
discute vindadeempresaspara Capao Bonito

Capao Bonito quer incentivar a instalacao de novasindustrias e empresas

GERACAO DE EM-
PREGO —Autoridades de Capéo
Bonito tiveram no dia 19 de mar-
CO Uma importante reunido com
o presidente da INVESTE SAO
PAULO, oadministrador Luciano
Santos Tavares de Almeida.

A reunido foi agendada
pelo secretério de Saneamento e
Recursos Hidricos, deputado Ed-
son Giriboni, que também parti-
cipou.

A pauta do encontro foi a
possibilidade da vinda e instala-
¢80 de empresas em Capéo Boni-
to.

“Estamos concluindo o
processo de doagdo de érea da
empresa Fibriaque ampliardnos-
so Distrito Industrial e queremos
nos candidatar parareceber novos
investimentos, além de mostrar
nosso potencial para receber no-
vasempresas eindustrias. Nao ha
programa socia que substitua o
emprego”, destacaram 0s repre-
sentantes de Capé&o Bonito.

A Secretariade Industriae
Comeércio de Capédo Bonito des-
tacou a posicdo privilegiada da
cidade, proximado polo industri-
al de Sorocaba e com rodovia
duplicada entre Itapetininga a
Capéo Bonito, além da duplica-
¢80 da Raposo Tavares em anda-
mento.

Os representantes de
Capéo Bonito também apontaram
o fato da cidade investir em qua-
lificacdo profissional e estar arti-
culando acdes visando aretoma-
da do desenvolvimento.

O presidente L uciano San-
tos TavaresdeAlmeidagostou do
gue ouviu dos representantes de
Capéo Bonito e afirmou que aci-
dade tera apoio daAgéncia

“E importantissimo esse

trabalho de apresentacdo do po-
tencial dacidade e com certezaa
INVESTE SAO PAULO podera
gjudar muito Capao Bonito”, ale-
gou Luciano de Almeida.

INVESTE SAO PAULO
— A Agéncia Paulista de Promo-
¢do de Investimentos e
Competitividade - INVESTE
SAO PAULO - foi criada pelo
Governo do Estado de S&o Paulo
comointuito deatrair investimen-
tos para o estado e aumentar a
competitividade da economia
paulista, promovendo a geragéo
de empregos, renda e inovacédo
tecnol 6gica.

Osservicosoferecidospela
Agénciaincluem:

1. Facilitacdo de negécios:
Apoio aos potenciaisinvestidores
em sua interlocucdo com 6rgaos
publicos, com o objetivo de faci-
litar e agilizar o0 processo de to-
mada de decisdo e de implanta-
¢&o de novos empreendimentos.

2. ldentificac8o de areas
parainvestimento: Apoio ao em-
preendedor para que ele identifi-
que os melhoreslocais do Estado
para investir, de acordo com as
necessidades de sua atividade no
tocante méo-de-obra, infra-estru-
tura, logistica, disponibilidade de
fornecedores, mercado consumi-
dor, meio ambiente, entre outros
fatores.

3. Disponibilizagdo de in-
formagOes: Fornecer informagtes
pontuais e estratégicas sobre as
mel hores condigdes paraseinves-
tir no Estado de Sé&o Paulo.

4. Articulacgo com entida-
des publicas e privadas relevan-
tes para 0 processo de atracdo de
investimentos:

- InstituicBes publicas nos
niveis estadual, municipal efede-

ral;

- Institui¢bes privadas,
COMmo concessionérias de servigos
publicos, associagdes empresari-
ais, entre outras.

5. Articulagdo com 0s mu-
nicipios paulistas visando:

- identificar oportunidades
paraatracéo de novosinvestimen-
tos;

- @poiar 0s municipios na

atracdo de empresas;

- identificar entraves a
competitividade e propor medidas
para supera-los.

6. Articulagdo com entida-
des nacionais e internacionais
congéneres.

7. Recepcao de missdes es-
trangeiras com foco em investi-
mento eadifusdo dessasinforma-
coes.

O administrador Luciano Santos Tavares ~de Almeida:
Capéo Bonito tera apoio da INVESTE SAO PAULO
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Superintendenteda CAI XA elogia
eficiencia administrativa de Capao Bonito

em inauguracao delotérica

Empresario informou que a Vila Aparecida também ganhar a posto de combustiveis

INAUGURACAO - A
inauguracdo da lotérica da Vila
Aparecida aconteceu na Ultima
segunda-feira, 02 de abril.

A inauguragdo foi inserida
na programacao de aniversario
dos 155 anos da cidade.

A lotérica da Vila
Aparecidaseravinculadaa Supe-
rintendéncia Regional de
Sorocaba e foi instalada no mes-
mo prédio onde estalocalizado o
1°DPdaVilaAparecida, naave-
nida Elias Jorge Daniel que esta
sendo remodelada.

O superintenderegional da
CAIXA, Sandro Valentini
prestigiou ainauguracéo e desta-
cou aeficiénciaadministrativade
Capéo Bonito.

“Desde 2009 a prefeitura
de Capéo Bonito reivindica essa
lotérica. Foi mostrado o quanto a
instalacdo dalotéricaseriaimpor-
tante no maior bairro da cidade.
Estaremos também melhorando a
estrutura da CAIXA na cidade
com ainauguracdo danovaagén-
cia na érea centra da cidade em
breve. A CAIXA abrange uma
areacomposta por 58 municipios
na regido de Sorocaba e Capéo
Bonito sem duvidas tem mostra-
do muita eficiéncia administrati-
va’, aegou Vaentini.

De acordo ainda com o su-
perintendente, aCasaL otéricavai
funcionar como se fosse uma
mini-agéncia da CAIXA, onde a
comunidade podera receber Bol-
sa Familia, aposentadorias do
INSS, FGTS, Seguro Desempre-
go, pagar boletos bancéarios, con-
tas de agua, luz e telefone.

Quem tem rendade até R$
2 mil também podera abrir uma
conta na Caixa diretamente na
Casa L otérica.

“Acreditamos queisto vai
facilitar e muito avida dos mora-
dores que n&o precisardo mais se

deslocar até o centro da cidade”,
destacou o governo municipal.
Segundo moradores, ha
mais de 30 anos aVilaAparecida
esperavapelalotérica. “Nuncare-
cebemos tantas melhorias como
agora. A lotéricaerareivindicaha
maisde 30 anos. Com ainaugura-
¢ao, investimentos em infraes-
trutura, creches a expectativa de
desenvolvimento e melhor quali-

dade devidaaumentamuito”, ale-
garam moradores.

Bairro ganhara posto de
combustiveis— O proprietario da
lotérica inaugurada na Vila
Aparecida € o empres&rio Irineu
Gonzalez que aproveitou para
anunciar mais um importante in-
vestimento no bairro - ainstala
¢ao de um posto de combustiveis.

Irineu Gonzalez também é

Representantes da CAI XA e proprietario
durante inauguracéo da lotérica

diretor presidente do Elosport,
clube que representaaregido Su-
doeste no Campeonato Paulistada
Segunda Divis&o. “ Sempre acre-
ditei e vou continuar acreditando
no potencial de Capéo Bonito. A
VilaAparecidaé o bairro mais po-
puloso do municipio e os investi-
mentos com certeza trardo mais
comodidade aos moradores’, &fir-
mou Gonzalez.

O superintende
regional da
CAI XA, Sandro
Valentini
prestigiou a
inauguracao e
destacou a
eficiéncia
administrativa de

Empresario Irineu Gonzalez anunciou posto
de combustiveis na Vila Aparecida
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