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Obras avancam no Jardim Vale Verde

Prefeitura ira também licitar a recuperagdo da rua Malvma Oliva do Amaral

OBRAS - As melhorias no sis-
tema de captagdo de aguas pluviais,
construg¢do de escada e também de
asfaltamento avangaram ainda mais
nesta semana no Jardim Vale Verde.

A prefeitura de Capao Bonito
esta investindo R$ 700 mil de recur-
sos proprios no bairro.

E mais uma etapa do Programa
de Pavimentagao Urbana (PPU).

Técnicos da Secretaria Munici-
pal Planejamento trabalharam nos
ultimos meses no projeto das obras
que deverdo solucionar problemas
antigos do bairro, que ja chegou a
ter casas danificadas devido a infil-
tragdes de aguas.

O Vale Verde devido a sua posi-
¢do geografica na cidade ¢ um gran-
de ‘ralo’. As aguas pluviais de bair-
ros como Sao Judas, Vila Bela Vista e
Sao Paulo sdo direcionadas para o
bairro que ¢ cortado por um cérrego.

“Queremos o asfaltamento de
100% do Vale Verde. Era um com-
promisso ja assumido com os mo-
radores. Nao podiamos ficar espe-
rando verbas estaduais ou fede-
rais porque as obras tém urgéncia
e por isso optamos por investir
recursos proprios”, ressaltou o
governo municipal.

O inicio das obras foi muito bem

recebido pelos moradores.

“As melhorias valorizam iméveis
e trazem novas perspectivas. Esta-
vamos acostumados com obras em
ultimos anos de mandato, mas a atual
gestdo mostra que veio para fazer
uma politica diferente, onde as de-
mandas dos moradores falam mais
alto. E administragio mais presente
e aplicando melhor os recursos pu-
blicos”, alegaram os moradores.

A prefeitura, paralelamente, tam-
bém intensificou os servigos de lim-
peza no bairro.

Rua sera recuperada — Um ou-
tro antigo problema do Jardim Vale
Verde, a rua Malvina Oliva do
Amaral, também sera totalmente re-
cuperada.

Emenda parlamentar de R$ 150 mil
proposta pelo secretario de Sanea-
mento Edson Giriboni para recupe-
ragdo narua, localizada entre as vila
Sao Judas e Jardim Vale Verde, ja foi
liberada pelo governo do estado.

A verba, que terd contrapartida
da prefeitura, devera ser aplicada na
colocacao de guias, sarjetas, galeri-
as de aguas pluviais e pavimenta-
¢do, atendendo uma antiga reivindi-
cagdo dos moradores.

A previsdo ¢ de que a obra seja
licitada nas proximas semanas.

Maquina patrol realizando terraplenagem de rua no Vale Verde

Servigo de limpeza e manutencao

Tubulagao

Obras na ‘escada’ do bairro
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M UNICIiPIO DE CAPAO BONITO
PODER EXECUTIVO M UNICIPAL
1° QUADRIMESTRE DE 2011

I- COMPARATIVOS:

(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)

Valores expressos em RS

EXERCICIO ANTERIOR 1° QUADRIM ESTRE
Receita Corrente Liquida 70.218.277,33 73.154.950,81
RS KA RS %

Despesas Totais com Pessoal 32.104.487,93 45,72 33.212.808,94 45,40
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22 LRF) 37.528.489,77 51,30
Limite Legal (art. 20 LRF) 37.917.869,76 54,00 39.503.673,44 54,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Liq. Inativos e Pensionistas

Total da Despesa Liquida 415.500,83 0,59 416.750,66 0,57

Limite Legal (§1°,art.2°Lei Federal 9.717/98)

8.426.193,28

12,00 8.778.594,10 12,00

Excesso a Regularizar

Divida Consolidada Liquida

Saldo 18.302.553,80 26,07 14.696.819,00 20,09
Limite Legal (arts.3° e 4° Res.n® 40 Senado) 84.261.932,80 120,00 87.785.940,97 120,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdes de Garantias e e
M ontante 0,00 0,00

Limite Legal (art. 9° Res.n® 43 Senado) 15.448.021,01 22,00 16.094.089,18 22,00

Excesso a Regularizar

Operacdes de Crédito (exceto ARO)

Realizadas no periodo

0,00 0,00

Limite legal (inc. I, art. 7° Res.n® 43 Senado)

11.234.924,37 16,00 11.704.792,13 16,00

Excesso a regularizar

Antecipacdo de Receitas Orcamentarias (ARO)

Saldo devedor

0,00 0,00

Limite legal (art. 10 Res.n® 43 Senado)

4.915.279.41 7,00 5.120.846,56 7,00

Excesso a regularizar

II -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):

Capido Bonito, 30 de Abrilde 2011

Julio Fernando Galvdo Dias
Prefeito Municipal

Carla Jeanice Batista S. Sales
Contabilista — CRC N° 1SP147339/0-4

Telma Aparecida Rostelato
Responsavel pelo Controle Interno

POSTO DE ATENDIMENTO AQO TRABALHADOR DE CAPAO BONITO - SP.

I~

Rua: Coronel Emestino, 550, V. S. Judas Tadeu
Fone/ Fax (015) 3542.4713- 3542.4884

PA’
A o

E-mail: patsuzukiempresas@hotmail.com patcbo2010@hotmail.com
SERT - Secretaria do Emprego e Relagoes do Trabalho

VAGAS

05 (cinco) vagas para Operador de Escavadeira, CNH E;

15 (quinze) vagas para Motorista de Caminhao, CNH E;

01 (uma) vaga para Encarregado de Obras, Alojamento Apiai;

01 (uma) vaga para Técnico em Eletromecénica, Alojamento Apiai;

01 (uma) vaga para Técnico de Seguranca do Trabalho, Alojamento Apiai;
01 (uma) vaga para Supervisor de Elétrica, com NR10, Alojamento Apiai;
02 (duas) vagas para Eletricista Forca Controle, com NR10, Alojamento Apiai;
02 (duas) vagas para Eletricista Montador, com NR10, Alojamento Apiai;
04 (quatro) vagas para Servente de Obras, Alojamento, Alojamento Apiai;
04 (quatro) vagas para Oficial Montador, Eletromecanica, Alojamento Apiai;
02 (duas) vagas para Rasteleiro Pavimentacio, Alojamento Sorocaba;

01 (uma) vaga para Operador de Rolo, Alojamento Sorocaba;

01 (uma) vaga para Operador de Escavadeira, Alojamento Sorocaba;

01 (uma) vaga para Motorista CNH D, com Mopp, Alojamento Sorocaba;
01 (uma) vaga para Baba4, trabalhar em Sao Paulo;

01 (uma) vaga para Vendedor de Maquinas Agricolas;

02 (duas) vagas para Trabalhador, Rural / Extracao Florestal, Itapetininga.

* Com experiéncia;

**As vagas estdo sujeitas a alteracdes se solicitada pelo empregador;
**%* Encaminhamentos possuem prazos.
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Governador assina convénio para construcao de
mais 30 moradias da CDHU em Capao Bonito

Habitacoes serdo distribuidas em 49 cidades do Estado e terdo investimentos de R$ 380,9 milhoes

Cristiano Ferreira com o secretario estadual de Habitacao
Silvio Franca Torres

MAIS CASAS NO BOA ESPE-
RANCA - O governador Geraldo
Alckmin assinou no ultimo dia 19
de maio, 19 convénios e protoco-
los de intengdes com 49 prefeituras
para a constru¢do de 5.753 moradi-
as pelo Programa Parceria com Mu-
nicipios (PPM).

Durante o evento também foi
anunciado um chamamento para o
Programa Parceria com Associagdes
e Cooperativas para a producao de
outras 5 mil unidades habitacionais.
A construcao das moradias sera fei-
ta por meio da Companhia de De-
senvolvimento Habitacional e Ur-
bano (CDHU).

“Sao dois programas: um com as
prefeituras, de 5.700 unidades, e mais
5 mil que noés vamos abrir para o
cadastramento das associagdes e
entidades para mutirao habitacional
aqui na Regido Metropolitana de Sao
Paulo. As habitag¢des construidas ja
terdo toda a infraestrutura embutida.
Elas ja vem com meio fio, sarjeta, ga-
leria, asfalto, energia elétrica, tudo in-
cluido”, afirmou o governador.

Os recursos previstos para a
constru¢ao das moradias pelo Pro-
grama Parceria com Municipios sdo
da ordem de R$ 380,9 milhdes. Os
empreendimentos serdo implantados
em terrenos doados pelos municipi-
0s. As prefeituras vao administrar as
obras diretamente, com repasse de
recursos e supervisao da CDHU. Os
imoveis serdo destinados a familias
de baixa renda, que vivem em areas
de riscos ou que serdo selecionadas
por meio de sorteio publico.

Os protocolos de intengdes se-
rao assinados com 36 municipios para
producado de 4.772 unidades. O do-
cumento ¢ o primeiro passo para
formalizagdo da parceria e edificacao
dos novos conjuntos habitacionais.
Essas prefeituras ja apresentaram os
terrenos, que foram analisados e apro-
vados pela equipe técnica da CDHU.
J& os convénios que serdo firmados
com 14 municipios (um cidade assina
também protocolo) permitirdo a cons-
trugdo de 981 imoveis. Para esses
empreendimentos, os terrenos ja es-
tao doados, ou em processo de doa-
¢do, e os projetos elaborados.

Todas as unidades contardo com
as melhorias do novo padrao de cons-
trucdo da Companhia com sistema de
aquecimento solar, laje, azulejo na
cozinha e no banheiro, revestimento
de piso em todos os comodos, pé di-
reito ampliado de 2,4 m para 2,6 m,
cobertura na area de servigo, abrigo
para botijao de gas, muro divisério
entre os lotes e tratamento
paisagistico, entre outros itens.

Programa Parceria com Associ-
agoes e Cooperativas

A CDHU vai cadastrar e selecio-
nar associagdes comunitarias € coo-
perativas habitacionais para cons-
truir 5 mil moradias populares no Es-
tado. O chamamento sera publicado
no Diario Oficial do Estado na proxi-
ma semana.

A proposta ¢ viabilizar a constru-
¢do dos imoveis por meio dos gover-
nos estadual e federal e as entidades
nas diversas modalidades
disponibilizadas pelos programas. As

Moradores do Boa Esperanca durante encontro com o governador no

Palacio dos Bandeirantes: comemoracao pela liberagdo de mais 30 casas

entidades estardo envolvidas em
todo o processo de producao, desde
aindicacao dos terrenos até a implan-
tacdo do condominio e o desenvol-
vimento do trabalho social de pds-
ocupagdo, sendo também responsa-
veis pela indicagdo da demanda a ser
atendida. Os terrenos serdo adquiri-
dos pela CDHU e devem estar regu-
larizados e inseridos em perimetro
urbano em locais com infraestrutura
€ equipamentos sociais.

Veja as prefeituras que vao assi-
nar convénios e protocolos de inten-

¢oes do PPM
Convénios
Anhembi (112 wunidades),

Balbinos (64), Cafelandia (33), Capao
Bonito (30), Colina (139), Elias Fausto
(43), Mesopolis (50), Pedrinhas
Paulista (53), Pontes Gestal (21), Sao
Jodo de Iracema (68), Sdo José do Rio
Preto (101), Sebastianopolis do Sul
(51), Tabatinga (168) e Turmalina (48).

Protocolos de intengdes

Anhembi (16 unidades), Bento
de Abreu (70), Caiabu (38), Candido
Mota (174), Carapicuiba (100), Casa
Branca (50), Cedral (50), Cesario
Lange (60), Campos do Jordao (8),
Conchas (79), Fenando Prestes
(110), Guaraci (60), Guariba (52),
Guatapara (67),Ibaté (500), Itabera
(50), Itatinga (23), Junqueirdpolis
(203), Lupércio (36), Maracai (45),
Mogi das Cruzes (280), Nantes (50),
Osvaldo Cruz (285), Pederneiras
(262), Penapolis (232),
Paranapanema (150), Pereira Barreto
(300), Piacatu (32), Poloni (150), Pre-
sidente Prudente (235), Santa

Adélia (200), Santa Rita D’Oeste
(60), Sao Jodo da Boa Vista (500),
Sud Menucci (125), Taguai (70) e
Valparaiso (50).

Mais 30 casas no Jardim Boa
Esperanca

A assinatura do convénio em Sao
Paulo teve a presenca do presidente
da Associagdo de Moradores
(AMABE)), Cristiano Ferreira e outros
moradores do bairro.

A assinatura foi possivel gracas
aos pedidos formulados pela admi-
nistragdo municipal junto a Secreta-
ria de Habitagdo e também a conclu-
sdo das obras dos Conjuntos
Habitacionais do Boa Esperanga (pri-
meira fase) e Jardim da Amizade.

“E mais um importante passo
para mudarmos completamente o
Jardim Boa Esperancga, que com as
novas casas, a conclusdo da pavi-
mentagao das ruas, sistema de ilu-
minagao e constru¢ao de uma cre-
che de alto padrao serd um dos me-
lhores bairros para se viver em
nossa cidade, O que era sonho
agora serd realidade”, afirmou o go-
verno municipal.

O presidente da AMABE tam-
bém comemorou. “E uma honra es-
tar aqui com o governador Geral-
do Alckmin e demais membros da
nossa associa¢ao assinando esse
convénio que confirma uma nova
fase no nosso bairro. E um pre-
sente neste momento em que o
bairro comemora seus 15 anos”,
destacou Ferreira, que teve um en-
contro com o governador Geraldo
Alckmin.



A prefeitura de Capao Boni-
to confirmou nesta semana
que o valor total de investi-
mentos na Nova Capao Bo-
nito até o final de 2012 che-
gara a R$ 4 milhoes.

O Bairro Nova Capao Bo-
nito ¢ um dos mais importan-
tes da cidade, tem uma gran-
de densidade demografica
segundo niameros do Censo
2010 e é o local onde esta
localizado o Foérum da
Comarca, que recebe pro-
cesso de Guapiara e Ribei-
rao Grande.

Os investimentos fazem
parte do projeto voltado ao
desenvolvimento desta re-
gido da cidade, levando
infraestrutura, Saude e
Educacdo, e conseqiiente-
mente melhorando a quali-
dade de vida.

Estimativa da adminis-
tracdo, contabilizando
obras de asfalto e outras
que estdao sendo agilizadas
atendendo pedidos da asso-
ciacdo de moradores ¢é de
um investimento de R$ 4
milhdes no bairro até o fi-
nal do governo.

A principal meta da pre-
feitura ¢ acelerar os proje-
tos e investimentos que co-
mecgaram desde os primei-
ros meses de 2009.

“Muitas vezes isso esbar-
ra na tramita¢gao burocrati-
ca da elaboracao dos proje-
tos e € importante para o
governo municipal ouvir
dos moradores para definir
prioridades e atender as de-
mandas”, destacou o gover-
no municipal.
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Pavimentacao da avenida José Bloes Mota sera concluida

Edicdo 170 -

Prefeitura confirma investimentos de RS 4 milhoes

até o final de 2012 no Bairro Nova Capao Bonito
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Depois de mais de 13 anos de reivindicacoes,

bairro tera agua tratada e esgoto

Prefeitura de Capdo Bonito investiu R$ 78 mil em ampliacdo de redes de dgua e esgoto no bairro

Entre as obras ja viabilizadas,
esta o atendimento de uma rei-
vindicagdo de mais de 13 anos -
a ampliacdo das redes de agua
e esgoto nas ruas Rafael Ma-
chado Neto, Kantoko Iha, Jodo
Oliva do Amaral, Eugenio Ben-
to Chaves, Travessa da Walter
Jorge, Travessa da Eugenio
Chaves e Ruas 23 e 25 foi aten-
dida - a amplia¢ao das redes de
agua e esgoto na Vila Nova
Capao Bonito.

A obra beneficiara residénci-
as como das moradoras Maria
José e Maria Rosa. “H4 mais de
13 anos reivindicavamos o esgo-
to, consegui agua tratada porque
paguei pela ligacdo. A fossa sép-
tica causa problemas e ainda im-
pede a ampliagio da casa. E um
alivio o anuncio da obra”, desta-
cou a moradora Maria José.

“E mais uma demonstra¢io
de que quando o dinheiro publi-
co ¢ bem aplicado as melhorias

chegam onde se necessita. Es-
peramos que as melhorias con-
tinuem”, acrescentou a morado-
ra Maria Rosa.

A prefeitura investiu R$ 78 mil
na ampliacdo do saneamento na
Nova Capao Bonito.

A rede de esgoto trard mais
saude e ampliard o saneamento no
nosso bairro que vem crescendo
muito e que ganha novas perspec-
tivas com obras como esta. E o
primeiro e importante passo para
o asfaltamento, pois ndo havia
COMmo se pensar no projeto sem le-
var esgoto e agua a essas ruas.

OBRAS JA CONCLUIDAS
Periodo 2009-2012
Melhorias no sistema de ilumi-
nacdo — R$ 29.507,93
Ruas Eugénio Bento Chaves,
Sueli M. da Costa, Rua 42 e Rua
Sebastido Rodrigues Silva

A

O presidente da Associacao Carlos Chaves com moradores que serao

beneficiados com ampliagcdo da rede esgoto

CONFIRA RELATORIO ELABORADO COM DADOS DA SECRETARIA DE PLA-
NEJAMENTO COM OS PRINCIPAIS INVESTIMENTOS E OBRAS NO BAIRRO

Pavimentacao - investimen-
to de R$ 200 mil — emenda depu-
tado Edson Giriboni

Pavimentagdo das ruas Anto-
nio de Souza Lopes, avenida Prof.
Laudelino de L. Rolim, José
Fadino Rodolfo, Aroldo Crepaldi,

O IDEAS - Instituto de Desenvolvimento Ambiental
Sustentavel esta selecionando candidatos(as) para

4 Vaga para estagiar no corpo
Institucional do IDEAS

| O IDEAS desenvolve diversos programas,
eventos e
campanhas de demanda interna e externa,
e atua com diversos publicos no territorio
do bioma Mata Atlantica. Sendo assim é
2 importante que o candidato tenha algumas
. habilidades
facilidade de comunicagao, atendimento ao

projetos, servigos,

] caracteristicas e
| publico e ser pro-ativo.

Os candidatos deverdo possuir:

™1 > Estar cursando o ensino superior até o peniltimo ano.

AL T A

agoes,

Q » Conhecimentos em informatica.

"l > Carteira nacional de habilitagéo B e ou AB
k\

\\'

~F

vagas de estagio.
W RN Sy ¢ i S AT ol AN

4 Vaga para estagiar no Programa
de Educagao Ambiental

O Programa de Educagdo Ambiental desenvolve

diversos

como:

A

FAS : '
SRR

exibicéo

DL

1

< TR

pedagogia,

f/\'-:.“-..\".f‘.’ -

Os interessados deverao cadastrar seu curriculo no site: )
www.portalideas.org.br no icone Trabalhe conosco, até o dia 15/05/2011

RN SN S §IN TR B N T

oficinas e palestras tanto com a comunidade
rural quanto com a urbana. Sendo assim é
importante que o candidato tenha algumas
caracteristicas e habilidades para trabalhar com:
publicos,

diferentes materiais e

metodologias pedagégicas.

Os candidatos deverdo possuir:

»Conhecimentos em informatica.

*Carteira nacional de habilitagdo B e ou AB
*Conhecimentos para operar equipamentos fotograficos e de

» Estar cursando o ensino superior até o pentltimo ano
Preferencialmente estudantes dos cursos de

gestdo ambiental,
engenharia florestal e biologia.

assisténcia social,

Lp D, e Ol N i P

Walter Jorge (trecho).

Investimento de R$ 80 mil —
emenda deputado Rodolfo Cos-
ta e Silva

Pavimentacao

Rua Michael Ibrahim Saba,
Walter Jorge (trecho), Rafael
Machado Neto, José R. dos San-
tos, avenida Prof. Laudelino de L.
Rolim (trecho)

Implantacdo de redutores de
velocidade na avenida Jodo
Antunes Rodrigues.

OBRA EM EXECUCAO

Pavimentagdo da avenida Dr.
José Bloes Mota — valor de R$
420.000,00. Prefeitura ja notificou
a construtora Obragen para con-
cluir a pavimentag@o. Obra teve
atraso em virtude da demora do
governo federal em liberar o res-
tante da verba

OBRAS QUE SERAO

EXECUTADAS 2011 e 2012

Construcao de uma unida-
de Basica de Saude — valor de
R$400,000,00

Construcao de uma creche
de alto padrio - RS
1.282.312,50

Reforma e revitalizacao da
praca e avenida do Bairro — RS
120.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
C C
(Artigo 52, Inciso I1, alinea “c” da LC. 101/00)
- ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -
MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
2° BIMESTRE DE 2011
Valores expressos em R$
Cod. Cod. DESPESAS Dotagdo Anual 2° BIMESTRE Acumulado
Fungdo | Subf. Fungdes/S ubfungdes Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado a empenhar
1 0 [LEGISLATIVO 1.886.700,00 1.886.700,00 260.45831 249.044,11 555.110,09 525.419,19 1.331.589,91
1 31 [Agdo Legislativa 1.886.700,00 1.886.700,00 260.45831 249.044,11 555.110,09 525.419,19 1.331.589,91
4 0 |ADMINISTRAGCAO 11.177.000,00 11.177.000,00 1.963.964,17 1.585.139,74 3.831.679,32 3.126.001,05 7.345.320,68
4 121 |Planejamento e Orgamento 712.000,00 712.000,00 102.247,15 100.406,25 208.592,21 205.247,86 503.407,79
4 122 Administragdo Geral 8.031.000,00 8.031.000,00 1.561.237,78 1.184.25425 2.984.254,28 2.282.140,36 5.046.745,72
4 123 |Administragdo Financeira 1.534.000,00 1.534.000,00 300.479,24 300.479,24 638.612,83 638.612,83 895.387,17
4 61  |ACAO JUDICIARIA 900.000,00 900.000,00 0.00 0.00 220,00 0.00 £99.780.00
8 0 [ASSISTENCIA SOCIAL 4.650.500,00 4.675.500,00 1.038.079,07 497.436,06 1.480.303,89 791.343,94 3.195.196,11
8 241 Assisténcia ao Idoso 168.800,00 168.800,00 4929885 16.358,85 52.235,88 19.295,88 116.564,12
8 242 Assist. ao Portador de Deficiéncia 85.800,00 85.800,00 25.320,00 10.380,00 36.151,67 21211,67 49.648,33
8 243 Assist. a Crianga e ao Adolescente 1.207.785,00 1.262.785,00 438.164,67 153.358,65 515.777,04 200332,72 747.007,96
8 244 Assisténcia Comunitéria 3.188.115,00 3.158.115,00 52529555 317.338,56 876.139,30 550.503,67 2281.975,70
9 0 [PREVIDENCIA SOCIAL 467.000,00 467.000,00 69.297,20 69.297,20 145.429,27 145.429.27 321.570,73
9 271 [Previdéncia Bésica 467.000,00 467.000,00 69.297,20 69.297,20 145.429,27 145.429,27 321570,73
10 0 SAUDE 16.865.000,00 17.015.000,00 2.940.010,63 3.043.735,87 7.082.896,25 5.558.998,30 9.932.103,75
10 301 [Atengdo Basica 16.865.000,00 17.015.000,00 2.940.010,63 3.043.735,87 7.082.896,25 5.558.998,30 9.932.103,75
12 0 |EDUCACAO 32.800.000,00 35.940.529,94 5.663.939,98 5.454.395,82 12.113.242,31 7.814.505,18 23.827.287,63
12 361 [Ensino Fundamental 23.139.000,00 23.861.429,94 4.530.578,75 4.135.144.42 8.185.570,93 5.797.013,12 15.675.859,01
12 362 [Ensino Médio 654.000,00 752.000,00 148.295,62 151.586,68 492.820,48 151.586,68 259.179,52
12 363 Ensino Profissional 88.000,00 88.000,00 13.600,00 8.925,00 13.600,00 8.925,00 74.400,00
12 364 [Ensino Superior 235.000,00 235.000,00 4927624 4927624 49.276,24 4927624 185.723,76
12 365 [Educagdo Infantil 8.046.000,00 10.346.100,00 816.004,17 1.034.801,19 3.203.805,50 1.692.597,09 7.142.294,50
12 366 Educagio de Jovens e Adultos 119.000,00 139.000,00 37.798,52 14.799,82 52.105,02 14.799,82 86.894,98
12 122 |ADMINISTRACAO GERAL 372.000,00 372.000,00 4881142 45.578.08 81.227.9 73.169.67 200.772.04
12 306 [ALIMENTACAO ENUTRICAO 147.000,00 147.000,00 19.575.26 14.284.39 34.836,18 27.137.56 112.163.82
13 0 [CULTURA 1.493.000,00 1.493.000,00 463.162.,83 152.792,05 743.582,34 245.508,86 749.417,66
13 392 [Difusao Cultural 1.493.000,00 1.493.000,00 463.162.83 152.792,05 743.582,34 245.508,86 749.417,66
15 0 [URBANISMO 9-522.000,00 10.222.000,00 1.594.109,83 1.027.543,92 4.813.705,25 1.740.598,84 5.408.204,75
15 452 [Servigos Urbanos 9-522.000,00 10.222.000,00 1.594.109,83 1.027.543,92 4.813.705,25 1.740.598,84 5.408.204,75
16 0 [HABITAGAO 1.635.000,00 1.635.000,00 0,00 23.002,82 123.000,00 23.002,82 1512.000,00
16 482 |Habitagiio Urbana 1.635.000,00 1.635.000,00 0.00 23.002.82 123.000,00 23.002.82 1.512.00000
18 0  |GESTAO AMBIENTAL 170.000,00 170.000,00 2.592.89 270589 837001 413801 161.629.99
18 541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
18 542 Controle Ambiental 145.000,00 145.000,00 2.592,89 2.705,89 8.370,01 4.138,01 136.629,99
20 0 [AGRICULTURA 1.587.000,00 1.587.000,00 157.968,42 122.381,34 635.416,78 230.210,72 951.583,22
20 606 |Extensdo Rural 1.587.000,00 1.587.000,00 157.968,42 122.381,34 635.416,78 230.210,72 951.583,22
» 0 |COMERCIOESERVICOS 808.800,00 808.800,00 9433648 55.151,98 138.818,42 98.532,42 669.981,58
» 691 [Promogdo Comercial 234.800,00 234.800,00 6933342 38.788,92 97.074,45 65.435,95 137.725,55
» 695 [Turismo $74.000,00 $74.000,00 25.003,06 16.363,06 41.743,97 33.096,47 532.256,03
% 0 [TRANSPORTE 1.568.000,00 1.618.000,00 145.666,79 150.818,95 635.619,70 307.944,84 982.380,30
% 782 |Transporte Rodovidrio 1.568.000,00 1.618.000,00 145.666,79 150.818,95 635.619,70 307.944,84 982.380,30
27 0 [DESPORTO ELAZER 1.713.000,00 1.213.000,00 115.603,78 109.977,55 230.451,47 215.941,72 982.548,53
7 812 |Desporto Comunitério 1.713.000,00 1.213.000,00 115.603,78 109.977,55 230.451,47 215.941,72 982.548,53
28 0 |ENCARGOSESPECIAIS 330.000,00 330.000,00 64.662,53 64.662,53 165.435,16 165.435,16 164.564,84
28 846 |Outros Encargps Especiais 330.000,00 330.000,00 64.662,53 64.662,53 165.435,16 165.435,16 164.564,84
TOTAL 86.673.000,00 90.238.529,94 14.573.852,91 12.608.085,83 32.703.060,26 20.993.010,32 57.535.469,68
Julio Fernando Galvao Dias Carla Jeanice Batista S. Sales Telma Aparecida Rostelato
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N° 1SP147339/0-« Responsavel pelo Controle Interno
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

JULGAMENTO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°56/2011 — O presente
certame licitatério fora julgado DESERTO pelo fato de
nenhuma empresa licitante ter se apresentado para
participagéo. Edvaldo Hilario de Queiroz — Pregoeiro
Municipal - Capao Bonito, 26 de maio de 2011.

ABERTURA DE LICITAGOES

PREGAO PRESENCIAL N°64/2011 — Contratag&o
de empresa para o fornecimento de recargas de gas
em 425 (quatrocentos e vinte e cinco) botijoes de gas
liquefeito de 13Kg e, de 490 (quatrocentos e noven-
ta) cilindros de gas liquefeito de 45Kg, para atendi-
mento da Merenda Escolar, da Secretaria Municipal
de Educacgdo, deste Municipio, conforme
especificagdes constantes do Anexo | — Termo de
Referéncia do presente edital. O encerramento
(credenciamento e entrega dos envelopes) dar-se-a
na data de 09 de junho de 2011, as 09:00 horas.
Edital e melhores informag6es mediante o recolhimento
dataxa de R$ 10,00 (dez reais), de segunda a sexta-
feira, das 08:00 as 11:30hs e das 13:00 as 17:00hs,
no Setor de Licitagdes, sita 0 Pago Municipal localiza-
do a Rua Nove de Julho, n°690, Centro, ou pelo Tel:
(15) 3543-9900 — ramal 9917. Capao Bonito-SP, 26
de maio de 2011.

Dr. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
- Prefeito Municipal —

HOMOLOGAGOES DE LICITAGOES

CONCORRENCIA PUBLICA N°01/2011 - O Sr.
Prefeito Municipal ADJUDICOU a vaga n°01 do Bair-
ro Ana Benta, ao licitante VALDEMIR DANIEL DE
QUEIROZ, com proposta no valor global de R$ 4.101,00
(quatro mil, cento e um reais); a vaga n°02 do
Bairro Ana Benta, ao licitante ANTONIO APARECI-
DO DE ASSIS, com proposta no valor global de R$
3.010,00 (trés mil e dez reais); a vaga do Bairro
Apiai Mirim ao licitante LUIZ CARLOS DA CRUZ,
com proposta no valor global de R$ 3.200,00 (trés
mil e duzentos reais); a vaga do Bairro Ferreira
das Almas ao licitante JOSE ELIAS SOARES, com
proposta no valor global de R$ 4.200,00 (quatro mil
e duzentos reais); a vaga ao lado do Forum Muni-
cipal ao licitante ALCIR DOS SANTOS MARTINS,
com proposta no valor global de R$ 3.402,50 (trés
mil, quatrocentos e dois reais e cinqiienta cen-
tavos); a vaga do Bairro Pinhalzinho ao licitante
DOUGLAS HIDEITHI DE LIMA SOUZA MORIY, com
proposta no valor global de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais); a vaga do Bairro dos Proencas a licitante
CLAUDINEIA SOARES CAMPOLIM, com proposta
no valor global de R$ 3.000,00 (trés mil reais); a
vaga no Bairro Sdao José Abaixo ao licitante AG-
NALDO ISRAEL DA SILVA, com proposta no valor
global de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos re-
ais); a vaga na Praga Edmundo Cacciacarro —
Vila Sao Judas ao licitante ROQUE FRANCISCO DO
NASCIMENTO, com proposta no valor global de R$
6.874,12 (seis mil, oitocentos e setenta e quatro
reais e doze centavos); a vaga no Bairro Taquaral
Abaixo ao licitante SILVIO CESAR COLACA, com
proposta no valor global de R$ 4.206,00 (quatro mil
duzentos e seis reais); a vaga no Bairro dos To-
mes, ao licitante AIRTON JOAO DE ALMEIDA, com
proposta no valor global de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais); a vaga no Bairro Turvo dos Almeidas ao
licitante VALDECI JOSE RODRIGUES, com proposta
no valor global de R$ 3.000,00 (trés mil reais); a
vaga n°01, no Bairro Vila Aparecida, ao licitante
AMAURI SANTOS, com proposta no valor global de
R$ 15.000,01 (quinze mil e um centavo); a vaga
n°02, no Bairro Vila Aparecida, ao licitante MARCIO

SILVADOS SANTOS, com proposta no valor global de
R$ 12.200,00 (doze mil e duzentos reais); a vaga
n°03, no Bairro Vila Aparecida, ao licitante VANDERLEI
VITAL DOS SANTOS, com proposta no valor global de
R$ 9.111,00 (nove mil, cento e onze reais); a vaga
n°04, no Bairro Vila Aparecida, ao licitante
BENIVALDO VITAL DOS SANTOS, com proposta no
valor global de R$ 9.100,00 (nove mil e cem reais); a
vaga n°05, no Bairro Vila Aparecida, ao licitante JOSE
CARLOS DE ALMEIDA, com proposta no valor global
de R$ 6.632,15 (seis mil, seiscentos e trinta e dois
reais e quinze centavos); a vaga n°06, no Bairro
Vila Aparecida, ao licitante ROSEMIRO LEITE DOS
SANTOS, com proposta no valor global de R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais); e, quanto as de-
mais vagas, foram julgadas desertas, pelo fato de ndo
ter havido nenhuma proposta para as mesmas. Em con-
sequéncia HOMOLOGOU, para que produza seus efei-
tos, o julgamento procedido pela Comissao Permanente
de Licitagdes. Capao Bonito, 12 de maio de 2011.

TOMADA DE PREGCOS N°15/2011 — O Sr. Prefeito
Municipal ADJUDICOU o objeto, com proposta no valor
global de R$ 36.519,53 (trinta e seis mil, quinhen-
tos e dezenove reais e cinqiienta e trés centavos),
aempresa licitante J.J. SERVIGOS E CONSTRUCOES
CAPAO BONITO LTDA — EPP. Em conseqiiéncia HO-
MOLOGOU, para que produza seus efeitos, o julga-
mento procedido pela Comissdo Permanente de Licita-
goes. Capao Bonito, 13 de maio de 2011.

PREGAO PRESENCIAL N°42/2011 —REGISTRO DE
PRECOS - O Pregoeiro Municipal ADJUDICOU o item
n°01, com preco unitario de R$ 0,40 (quarenta centa-
vos), o item n°02, com prego unitario de R$ 0,88 (oi-
tenta e oito centavos), o item n°07, com prego uni-
tario de R$ 28,60 (vinte e oito reais e sessenta cen-
tavos), o item n°08, com preco unitario de R$ 15,19
(quinze reais e dezenove centavos), o item n°09,
com preco unitario de R$ 5,23 (cinco reais e vinte e
trés centavos), o item n°10, com preco unitario de R$
139,90 (cento e trinta e nove reais e noventa cen-
tavos), o item n°11, com preco unitario de R$ 139,90
(cento e trinta e nove centavos), o item n°12, com
preco unitario de R$ 34,50 (trinta e quatro reais e
cinqiienta centavos), e, o item n°13, com prego
unitario de R$ 34,50 (trinta e quatro reais e cin-
qiienta centavos), a empresa licitante DEPOSITO
CENTRAL CASA & CONSTRUGAO LTDA; o item n°03,
com preco unitario de R$ 20,00 (vinte reais), o item
n°04, com preco unitario de R$ 63,67 (sessenta e trés
reais e sessenta e sete centavos), o item n°05, com
preco unitario de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), o
item n°06, com preco unitario de R$ 67,99 (sessenta e
sete reais e noventa e nove centavos), a empresa
licitante PALOMA APARECIDA DE FREITAS SILVA
CAPAO BONITO-ME, €, 0 item n°14, com prego unita-
rio de R$ 4,90 (quatro reais e noventa centavos), a
empresa licitante OPQ TINTAS E MATERIAIS PARA
ACABAMENTOS EM GERAL LTDA - EPP. Em conse-
gliéncia o Sr. Prefeito Municipal HOMOLOGOU, para
que produza seus efeitos, o julgamento procedido pelo
Pregoeiro, juntamente com a Equipe de Apoio e a Co-
miss@o Permanente de Licitagdes. Capao Bonito, 12 de
maio de 2011.

PREGAO PRESENCIAL N°44/2011 — O Pregoeiro
Municipal ADJUDICOU o objeto, com proposta no valor
global de R$ 31.650,00 (trinta e um mil, seiscentos e
cinqiienta reais), a empresa licitante ACC
TECNOLOGIA COMERCIO E SERVIGOS LTDA.Em
conseqliéncia o Sr. Prefeito Municipal HOMOLOGOU,
para que produza seus efeitos, o julgamento procedido
pela Comisséo Permanente de Licitagdes. Capao Boni-

to, 12 de maio de 2011.

PREGAO PRESENCIAL N°46/2011 — O Pregoeiro
Municipal ADJUDICOU o objeto, com proposta no valor
global de R$ 28.860,00 (vinte e oito mil, oitocen-
tos e sessenta reais), a empresa licitante SOLUMIX
COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA ~ME. Em con-
sequéncia o Sr. Prefeito Municipal HOMOLOGOU, para
que produza seus efeitos, o julgamento procedido
pelo Pregoeiro, juntamente com a Equipe de Apoio e a
Comissao Permanente de Licitagdes. Capao Bonito,
12 de maio de 2011.

PREGAO PRESENCIAL N°47/2011 — O Pregoeiro
Municipal ADJUDICOU o objeto, com proposta no valor
global de R$ 21.700,00 (vinte e um mil e setecen-
tos reais), a empresa licitante MERCOPLAN
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO E CAPACITAGAO
TECNICA LTDA. Em conseqiiéncia o Sr. Prefeito Mu-
nicipal HOMOLOGOU, para que produza seus efei-
tos, o julgamento procedido pela Comissdo Perma-
nente de Licitagdes. Capao Bonito, 12 de maio de
2011.

PREGAO PRESENCIAL N°48/2011 — O Pregoeiro
Municipal ADJUDICOU o objeto, com proposta no valor
global de R$ 21.500,00 (vinte e um mil e quinhen-
tos reais), a empresa licitante DIAFER LTDA. Em
consequéncia O Sr. Prefeito Municipal HOMOLOGOU,
para que produza seus efeitos, o julgamento proce-
dido pelo Pregoeiro, juntamente com a Equipe de Apoio
e a Comissao Permanente de Licitagdes. Capao Boni-
to, 12 de maio de 2011.

PREGAO PRESENCIAL N°49/2011 — O Pregoeiro
Municipal ADJUDICOU os itens n°02, 06, 11,12, 13,
14,15, 18, 20, 23, 29, 31, 37, 38, 43, 45, 46, 48, 54,
55, 56, 59, 61, 62, 64, 66,72, 73 e 78, com proposta
no valor global de R$ 3.324,05 (trés mil, trezentos e
vinte e quatro reais e cinco centavos), a empre-
salicitante JOAO PAULO FERRAZ CAPAO BONITO
— ME; os itens n°03, 04, 05, 09, 10, 16, 17, 19, 24,
25, 26, 28, 32, 33, 34, 35, 36, 39, 42, 44, 49, 52, 53,
57,60, 70 e 74, com proposta no valor global de R$
3.098,64 (trés mil, noventa e oito reais e sessen-
ta e quatro centavos), a empresa licitante PALOMA
APARECIDA DE FREITAS SILVA CAPAO BONITO -
ME; os itens n°07, 21, 22, 27, 30, 40, 41, 50, 51, 58,
63, 65, 67, 68,69, 71,75,76 e 77, com proposta no
valor global de R$ 2.817,96 (oito mil, oitocentos e
dezessete reais e noventa e seis centavos), a
empresa licitante NEZILDA PEREIRA DA SILVA
TAGUAI - ME; 0 item n°47, com proposta no valor
global de R$ 4,70 (quatro reais e setenta centa-
vos), a empresa licitante F.SAITO & CIALTDA - ME;
e, os itens n°01 e 08, foram julgados fracassados
pelo fato de existirem divergéncias nas
especificagdes constantes para os mesmos. Em con-
sequéncia o Sr. Prefeito Municipal HOMOLOGOU, para
que produza seus efeitos, o julgamento procedido
pelo Pregoeiro Municipal, juntamente com a Equipe de
apoio e a Comissao Permanente de Licitagdes. Capéao
Bonito, 24 de maio de 2011.

PREGAO PRESENCIAL N°52/2011 — O Pregoeiro
Municipal ADJUDICOU o objeto, com proposta de
desconto de 6% (seis por cento) sobre os precos
da TabelaABC FHARMA, a empresa licitante ADEMIL
TORRESILHA & CIA LTDA - ME. Em consequéncia
o Sr. Prefeito Municipal HOMOLOGOU, para que pro-
duza seus efeitos, o julgamento procedido pela Co-
missao Permanente de Licitagdes. Capao Bonito, 20

de maio de 2011.
Continua na pagina 9
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Continuagao da pagina 8
EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato n° 345/2010
PREGAO ELETRONICO N° 16/2010

Contratada: MAN LATIN AMERICA INDUSTRIAE
COMERCIO DE VEICULOS LTDA

Obj: Aquisicdo de 01 (um) 6nibus rural escolar,
modelo ORE-03R, com capacidade de 44 a 59 passa-
geiros, para o transporte escolar diario de alunos da
educacao basica, para atender ao Programa Caminho
da Escola, para a Secretaria Municipal de Educacéo,
deste Municipio.

Valor Global: R$ 212.000,00 (duzentos e doze
mil reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 17/08/2010

Contrato n°® 95/2011
PREGAO PRESENCIAL N° 35/2011

Contratada: ELENA LAUREANO PASLAR BURI - ME

Obj: Fornecimento de 848 (oitocentos e quarenta
e oito) cestas basicas montadas, para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, deste Municipio.

Valor Global: R$ 35.319,20 (trinta e cinco mil,
trezentos e dezenove reais e vinte centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 12/04/2011

Contrato n°® 97/2011
PREGAO PRESENCIAL N° 18/2011

Contratada: ELENA LAUREANO PASLAR BURI - ME

Obj: Fornecimento de leites enlatados e de fral-
das para a distribuicdo a pessoas carentes, pela Se-
cretaria Municipal de Saude, deste Municipio. Itens n°®
05, 09, 10 e 11.

Valor Global: R$ 5.994,00 (cinco mil, novecen-
tos e noventa e quatro reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 15/04/2011

Contrato n°® 98/2011
PREGAO PRESENCIAL N° 18/2011

Contratada: EMPORIO HOSPITALAR COMERCIO DE
PRODUTOS CIRURGICOS HOSPITALARES LTDA

Obj: Fornecimento de leites enlatados e de fral-
das para a distribuicdo a pessoas carentes, pela Se-
cretaria Municipal de Saude, deste Municipio. Itens n°®
01, 02, 03, 04 e 07.

Valor Global: R$ 21.486,00 (vinte e um mil,
quatrocentos e oitenta e seis reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 15/04/2011

Contrato n°® 99/2011
PREGAO PRESENCIAL N° 37/2011

Contratada: BLOCASA PRE MOLDADOS DE CON-
CRETO LTDA

Obj: Fornecimento de leites enlatados e de fral-
das para a distribuicdo a pessoas carentes, pela Se-
cretaria Municipal de Saude, deste Municipio. Itens n°®
01, 02, 03, 04 e 07.

Valor Global: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 15/04/2011

Contrato n° 100/2011
PREGAO PRESENCIAL N° 37/2011

Contratada: SERIMAR ARTEFATOS DE CIMENTO
IND. E COM. LTDA

Obj: Fornecimento de tubos de concreto e lajotas
sextavadas para utilizacdo da Secretaria Municipal
de Obras, deste Municipio.ltens n° 02, 03,04 e 05.

Valor Global: R$ 76.430,00 (setenta e seis mil
quatrocentos e trinta reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 15/04/2011

Contrato n® 105/2011
CARTA CONVITE n° 03/2011
Contratada: CONSESP — CONSULTORIAEM CON-
CURSOS E PESQUISAS SOCIAIS LTDA.
Obj: Realizacdo dos servigos de organizagao e
elaboragédo de Concurso Publico, para provimento de
cargos do quadro efetivo na Prefeitura do Municipio

de Capao Bonito.
Valor Global: R$ 50.000,00 (cinqiienta mil reais).
Vigéncia: 06 (seis) meses.
Data de Assinatura: 05/05/2011

Contrato n° 106/2011
PREGAO PRESENCIAL N° 39/2011

Contratada: LDL RIBEIRO LOCAGOES E VENDAS EPP.

Obj: Fornecimento de 02 (dois) veiculos tipo Van,
ano/modelo 2011/2011, zero quildbmetros, para utiliza-
cao da Secretaria Municipal de Educagéo, deste Muni-
cipio.

Valor Global: R$ 233.500,00 (duzentos e trinta
e trés mil e quinhentos reais).

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Data de Assinatura: 05/05/2011

EXTRATOS DE TERMOS DE ADITAMENTOS

Termo de Aditamento ao contrato n° 45/2009

CARTA CONVITE N° 07/2009 — Protocolado n°® 446/
2011

Contratada: GEPAM — GESTAO PUBLICA, AUDITO-
RIACONTABIL, ASSESSORIA E CONSULTORIAEMAD-
MINISTRAGCAO MUNICIPAL S/S LTDA.

Objeto: Prestacédo de servicos de consultoria, nas
areas administrativas, financeira, contabil e patrimonial,
no Municipio de Capéo Bonito.

Aditamento: Reajustando o preco e prorrogando
o prazo de vigéncia por 12 (doze) meses a contar de
28/03/2011.

Valor do aditamento: R$ 80.434,20 (oitenta mil qua-
trocentos e trinta e quatro mil e vinte centavos)

Valor Global: R$ 228.305,42 (duzentos e vinte e
oito mil trezentos e cinco reais e quarenta centavos).

Data da Assinatura: 25/03/2011.

Termo de Aditamento ao contrato n° 250/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 36/2010

Contratada: CRISTALIAPRODUTOS QUIMICOS FAR-
MACEUTICOS LTDA.

Objeto: Aquisicao de diversos tipos de medica-
mentos para abastecimento das Farmacias da Rede de
Saude Publica Municipal.

Aditamento: Prorrogando o prazo de vigéncia por
04 (quatro) meses a contar da data de assinatura.

Data da Assinatura: 10/01/2011.

Termo de Aditamento ao contrato n° 369/2010

PREGAO PRESENCIAL N° 74/2010 — Protocolado
n° 2712/2011

Contratada: OK BRAZIL PARK BRINQUEDOS DE
EUCALIPTOLTDA.

Objeto: Aquisicdo de equipamentos de playground,
para instalagcdo nas unidades escolares de Educacao
infantil e de Ensino Fundamental, pertencentes a Se-
cretaria Municipal de Educacéo deste Municipio.

Aditamento: Prorrogando o prazo para a exe-
cucao do servico por 15 (quinze) dias a contar da
data de assinatura.

Data da Assinatura: 28/03/2011.

Termo de Aditamento ao contrato n° 377/2010
TOMADA DE PRECO: 28/2010 - Protocolado n° 699/2011
Contratada: CONSTROI LTDA-EPP

Objeto: Contratacdo de Empresa para realiza-
c¢ao dos servigos de confecgao de calgadas na E.M.
Elias Jorge Daniel, E.M. Prof?® Maria da Conceicéo
Lucas Mieldazis e na Creche da Vila Aparecida, para
a Secretaria municipal de Educacao.

Aditamento: Prorrogando o prazo para a exe-
cugao do servigo por 15 (quinze) dias a contar do dia
08 de fevereiro de 2011.

Data da Assinatura: 07/02/2011.

Termo de Aditamento ao contrato n° 459/2010

PREGAO PRESENCIAL N° 105/2010 -
Protocolado n° 1873/2011

Contratada: ELENALAUREANO PASLAR BURI - ME

Objeto: Fornecimento de equipamentos
eletroeletrénicos para utilizacdo nas unidades esco-
lares de Ensino Infantil e Fundamental, pertencente a
Secretaria Municipal de Educacédo do Municipio de
Capao Bonito.

Aditamento: Fica acrescentado aos objetos do
contrato, as quantidades conforme solicitado pela Se-
cretaria Municipal de Educacao nos itens 01, 04, 06 e 07.

Valor do aditamento: R$ 11.480,00 (onze mil qua-
trocentos e oitenta reais)

Valor Global: R$ 180.060,00 (cento e oitenta mil e
sessenta reais).

Data da Assinatura: 12/04/2011.

Retificagio DE PUBLICAGOES dE Termo de
Aditamento

Onde-se-lé: “ADITAMENTO AO CONTRATO N°

287/2010
“PREGAO PRESENCIAL  24/2010 -
PROTOCOLADO 1845/2011".

Leia-se: “ADITAMENTO AO CONTRATO N° 287/
2010

TOMADA DE PRECOS 24/2010 - Protocolado n°®
1845/2011

Onde-se-lé: “ADITAMENTO AO CONTRATO N°
236/2010

‘TOMADA DE PRECOS N°
PROTOCOLADO 9368/2010”.

08/2010 -

Leia-se: “ADITAMENTO AO CONTRATO N° 236/
2010

PREGAO PRESENCIAL 10/2010 - Protocolado n°
9368/2010

MUNICIPTO DE CAPAO BONITO

ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTA CASA
FUNDAMENTO LEGAL:
OBJETO:

Lei Municipal n°

Execugdo dos servigos médico-hospitalares e

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO AO CONVENIO PMCB N°

014/2008

DE MISERICORDIA DE CAPAO BONITO
3.168/2008
ambulatoriais

prestados a qualquer individuo que deles necessite, obser
sistematica de referéncia e contra-referéncia do Sistema Unico de
SuUs, sem preijuizo da observancia do sistema regul ad
urgéncias/emergéncias quando for o caso.

Ficam alterados os valores constantes da Clausula Sétima (Do Pr
Convénioc PMCB n°® 014/2008, passando a constar o que segue:

AREA / ORIGEM MENSAL ANUAL

MEDIA COMPLEXIDADE SIA RS 48.311,04 RS 579.732,48
MEDIA CCOMPLEXIDADE ATIH RS 136.674,53 RS 1.640.094, 36
INTEGRASUS RS 6.629,00 RS 79.548, 00
IAPI RS 0,00 RS 0,00
IAC RS 18.485,96 RS 21.831,52
TOTAL R$ 210.100,53 RS 2.521.206, 36
Ficam mantidas todas as demais disposigdes e Clausulas do C

firmado entre as partes, em 24 de novembro de 2008.
VIGENCIA: 16/05/2011 a 01/10/2013
DATA DE ASSINATURA: 16/05/2011
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE CAPAO BONITO

CAPITULO |
DANATUREZA, COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Habitagao
de Capao Bonito, 6rgdo consultivo e deliberativo,
de composicao paritaria e vinculado a Secreta-
ria Municipal de Planejamento, sendo um dos
responsaveis pela Politica Municipal de Habita-
¢ao, devendo orientar as agdes voltadas ao Pla-
no Habitacional de Capao Bonito .

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO

SECAO|
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 2° O CMHCB sera composto por um total
de 16 (dezesseis) membros titulares e 16
(dezesseis) membros suplentes, representan-
tes do poder publico, da sociedade civil e de
movimentos populares e de segmentos
setoriais, assim distribuidos:

I- 04 (quatro) representantes do poder publi-
co sendo 02(dois) técnicos;

II- 04 (quatro) representantes da sociedade
civil e movimentos populares;

IlI- 5 (cinco) representantes da area urbana;

IV- 3 (trés) representantes da area rural.

§1°. Cada membro titular tera seu suplente
que o substituird em seus impedimentos e as-
sumira sua posi¢cdo em caso de vacancia.

SECAO I
DO MANDATO DO CONSELHEIRO

Art. 3° O mandato dos Conselheiros sera
exercido gratuitamente, pelo periodo de trés (03)
anos, permitida sua recondugéao, ficando ex-
pressamente vedada a concessdo de qualquer
tipo de remuneracgéo, vantagem ou beneficio de
natureza pecuniaria, sendo considerado, sua
participagdo de relevante interesse publico.

Art. 4° Perdera o mandato o Conselheiro que
faltar, sem justificativa, a 3 (trés) sessoes ordi-
narias consecutivas ou 5 (cinco) alternadas,
devendo assumir, imediatamente, seu suplente.

Paragrafo Unico — Se ocorrer as faltas nos
limites previstos neste artigo, também do suplen-
te, a entidade representada sera demandada
para que indique novos representantes, titular e
suplente, para completarem o mandato.

SECAOIII
DAS REUNIOES DO CONSELHO

Art. 5°. As reunides ordinarias do Conselho
Municipal de Habitagao, serdo mensais, segun-
do o cronograma fixado pelo plenario no inicio
de cada exercicio e, extraordinariamente, medi-
ante convocagao de seu Presidente ou ainda,
pela maioria de seus membros, sendo exigido,
nesta hipétese, justificativa por escrito ao Pre-
sidente do Conselho.

§1° As reunides do Conselho Municipal de
Habitacdo serao iniciadas com a presenca de,

pelo menos, um terco dos Conselheiros e suas
deliberagbes tomadas por maioria de votos dos
presentes.

SUBSECAO |
DA FORMA, TEMPO E ORDEM DAS REUNIOES

Art. 6° As reunides do Conselho Municipal de
Habitagao serao lavradas em ata de forma
suscinta e a lista de presencga fara parte inte-
grante desta.

Art. 7° As reunides terdo duragdo maxima de
2 (duas) horas, prorrogaveis, por no maximo, trin-
ta minutos, a critério dos Conselheiros, sendo
desenvolvida na seguinte ordem:

| — expediente;

Il — deliberagao
IllI— palavra livre;

IV — encerramento.

§1° O expediente tera duragdo maxima de 15
(quinze) minutos e abrangera:

| — leitura da ata da sessdo anterior;

Il — apresentagao, pelo Secretario, dos avi-
sos, comunicagdes, correspondéncias e docu-
mentos de interesse do Conselho;

Il — leitura da pauta.

§2° A deliberagdo compreende a discussdo
e votagdo dos assuntos da pauta.

§3° O Presidente do Conselho, em fungéo da
extensdo da pauta, definira, no inicio da reuniao,
o tempo maximo para discussdo de cada as-
sunto e, por via de conseqliéncia, limitara o tem-
po de manifestacdo de cada Conselheiro sobre
aquele assunto.

§4° Anunciada a apreciagdo de um assunto,
far-se-a a exposicdo da matéria, passando-se a
discussdo e a posterior votagao.

§5° O Conselheiro que desejar manifestar-
se quanto ao tema em discussao devera solici-
tar a palavra que sera concedida por ordem de
inscrigao.

§6° Ao proceder a votacdo o Presidente do
Conselho devera solicitar a manifestagédo da ple-
naria quanto aos votos favoraveis e contrarios e
as abstengdes.

§7° Durante a votagao s6 sera admitido o uso
da palavra para encaminhamento de votagao,
declaragao de voto ou pedido de questdo de or-
dem.

§8° Para os efeitos de registro em ata so se-
rdo consideradas declaragdes de voto, se o Con-
selheiro, expressamente, requerer.

§9° A decisdo de matéria constante da pauta
podera ser adiada por deliberagdo do Conse-
Iho, a pedido de qualquer um de seus mem-
bros, desde que devidamente justificada.

§10 As deliberacées do Conselho Municipal
de Habitagao serdo objeto de Resolucdes a se-
rem expedidas pelo Presidente.

SECAO IV

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 8° — Compete ao Conselho Municipal de
Habitagao:

I- convocar a Conferéncia Municipal da Ha-
bitacdo a cada trés anos e acompanhar a
implementagdo de suas Resolugoes;

II- participar da elaboracgao e da fiscalizagao
de planos e programas da politica municipal
da habitacao;

IlI- participar do Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Habitacdo de Capdo Bonito —
FMHCB;

IV- elaborar e propor ao Poder Executivo a
regulamentacdo das condi¢gdes de acesso aos
recursos do Fundo Municipal de Habitagcédo e
as regras que regerao a sua operagao, assim
como as normas de controle e de tomada de
prestacdo de contas, entre outras;

V- deliberar sobre os convénios destinados
a execucao de projetos de habitacao, de
melhorias das condi¢des de habitabilidade, de
urbanizacao e de regularizagao fundiaria, ou de-
mais relacionados a politica habitacional;

VI- propor diretrizes, planos e programas vi-
sando a implantagdo da regularizagao fundiaria
e de reforma urbana e rural;

VII- incentivar a participagao e o controle so-
cial sobre a implementacao de politicas publi-
cas habitacionais e de desenvolvimento urba-
no e rural;

VIII- possibilitar a informacgao a populagéo e
as instituicdes publicas e privadas sobre te-
mas referentes a politica habitacional,;

IX- constituir grupos técnicos, comissoes
especiais, temporarios ou permanentes para
melhor desempenho de suas fungdes, quando
necessario;

X- propor, apreciar e promover informagoes
sobre materiais e técnicas construtivas alter-
nativas com finalidade de aprimorar quantitati-
va e qualitativamente os custos das unidades
habitacionais;

Xl- acompanhar o pedido e adesdo do Mu-
nicipio ao Sistema Nacional de Habitacdo de
Interesse Social — SNHIS, instituido pela Lei
11.124 de 16 de junho de 2.005;

Xll- articular-se com o SNHIS cumprindo
suas normas;

XIlI- elaborar seu regimento interno.

Art. 9°- E dever do Conselheiro o compare-
cimento as sessoes, tanto ordinarias como
extraordinarias, cabendo o voto ao titular, de-
vendo este justificar, previamente ou na reu-
nido seguinte, por escrito, a impossibilidade
de comparecimento a reunido.

Paragrafo unico — Quando o titular estiver
impedido ou impossibilitado de comparecer
devera comunicar o fato ao respectivo suplen-
te, em tempo, para que ocorra a substituicao.

SECAOV
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE E DO
VICE-PRESIDENTE

Art. 10 - Compete ao Presidente do Conse-
Iho Municipal de Habitagao:

Continua na pagina 11
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| — presidir as sessdes, coordenando os
trabalhos, resolvendo as questbes de ordem,

conduzindo os debates, apurando as vota-
¢coes e estabelecendo os procedimentos ne-
cessarios para resolver situagdes de impasse;

Il - representar o Conselho, superintender
seus servigos e assegurar seu funcionamen-
to;

Il - convocar reunides ordinarias e extraor-
dinarias;

IV — o voto de desempate nas deliberagdes
do Conselho;

V - organizar a pauta e o calendario das reu-
nioes;

VI — assinar as correspondéncias do Con-
selho;

VIl — comunicar, as entidades e/ou 6rgaos
representado no Conselho, as auséncias de
seus

representados que excedam as previstas
por este Regimento Interno e solicitar sua subs-
tituicao;

VIl — estabelecer, ouvido o Conselho Gestor
Municipal de Habitagao, as diretrizes, priorida-
des e estratégias para a implementagédo da
Politica Municipal de Habitagdo de Interesse
Social e do Plano Habitacional de Interesse
Social;

IX — elaborar a proposta orgamentaria e con-
trolar a execugao do orgamento e dos planos
de aplicagao anuais e plurianuais dos recur-
sos do Fundo Municipal de Habitagdo de Inte-
resse Social - FMHIS, em consonancia com a
legislacdo vigente;

X — expedir Resolugdes, na forma aprovada
pelo Conselho Municipal de Habitagao;

XI —acompanhar e controlar a aplicagao dos
recursos do Fundo Municipal de Habitagdo de
Interesse Social - FMHIS;

Xll— submeter a apreciacdo do Conselho
Municipal de Habitagdo as contas do Fundo
Municipal de Habitagdo de Interesse Social -
FMHIS, sem prejuizo das competéncias e prer-
rogativas dos 6rgaos de controle interno e ex-
terno;

Xlll- subsidiar o Conselho Municipal de

Habitagdo com estudos técnicos necessarios ao
exercicio de suas atividades.

Art. 11 - O Vice-Presidente substitui o Presi-
dente nas licencas, auséncias e impedimentos
eventuais. Em caso de vaga, assume a presi-
déncia até a posse do novo titular.

SECAO VI
DO SECRETARIO-EXECUTIVO

Art. 12 — A funcdo de Secretario Executivo,
competindo-lhe:

| — organizar, juntamente com o Presidente, a
pauta dos trabalhos para cada sesséo;

Il — enviar o material aos Conselheiros e Su-
plentes;

IIl — redigir as atas das reunides;

IV — inscrever as pessoas presentes a reu-
nido que quiserem manifestar sua opinidao so-
bre

determinado assunto da pauta;

V - organizar espacos fisicos e materiais das
reunides do Conselho;

VI- colher a assinatura dos Conselheiros na
lista de presenca;

VIl — digitar e expedir a correspondéncia a
ser assinada pelo Presidente;

VIII — manter em arquivos os documentos
expedidos e recebidos pelo Conselho;

IX - manter atualizado o controle da freqiién-
cia dos Conselheiros;

X — comunicar ao Presidente quais os Con-
selheiros que excederam as auséncias previs-
tas por este Regimento Interno;

§1° Os Conselheiros deverao receber, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da reu-
nido ordinaria, preferencialmente:

| — a pauta da reunido ordinaria;
Il — em avulso, o material objeto da pauta;

§2° O membro do Conselho que tiver assun-
to a ser incluido na pauta devera, com antece-
déncia minima de 10 (dez) dias, encaminha-la

por escrito, preferencialmente, ao Secretario,
que o submetera ao Presidente.

§3° A ata da reunido devera ser redigida e
assinada no momento das reunides ordinari-
as e extraordinarias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 O Conselho Municipal de Habitagao
reunir-se-a em local previamente definido na
convocagao.

Art. 14 Areunido extraordinaria obedecera a
forma deste Regimento e sua pauta limitar-
se-a ao assunto que deu causa a convocacao.

Art.15 Poderao participar das reunides a
convite dos membros do Conselho ou de seu
Presidente, com direito a voz, representantes
de 6rgdos publicos e de entidades privadas,
cuja area de competéncia se relacione com o
assunto a ser discutido.

Art.16 Todas as reunibes serdo abertas a
comunidade, que podera manifestar-se, me-
diante inscrigdo prévia junto ao Secretario do
Conselho, sobre o assunto em pauta que for
de seu interesse, tendo, no maximo, 3 (trés)
minutos para defender seu ponto de vista.

Art. 17 - O Municipio expedira documento
de identificagdo aos membros do Conselho.

Art. 18 - Quaisquer alteracbes deste Regi-
mento serdo propostas em sessdo do Conse-
Iho, discutidas e votadas em sessdes posteri-
ores.

Art. 19 - Os casos omissos serdo decidi-
dos pelo Plenario.

Art. 20 - Este Regimento entra em vigor na
data de sua aprovacao.

Capao Bonito, 06 de Maio de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

(Artigo 53, Inciso V, da LC. 101/00)

ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
2° BIMESTRE DE 2011

Inscri¢des Baixas

PODER / ORGAO /
ENTIDADES

Saldo de Exercicios
Anteriores

Cancelamentos

Nio Pr d

Pagamentos

Processados

No Bimestre

Até o0 Bimestre

No Bimestre

Até o Bimestre

Montante a
Pagar

Disponibilidade
Financeira

PODER LEGISLATIVO

Cémara Municipal

19.209,35

7.148,84

16.054,25

3.155,10

PODER EXECUTIVO

9.013.940,64

0,00 0,00

4.207,50

4.207,50

828.563,49

6.100.787,03

2.908.946,11

0,00

Prefeitura Municipal

9.013.940,64

4.207,50

4.207,50

828.563,49

6.100.787,03

2.908.946,11

Orgios/Entidades

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL:

9.033.149,99

0,00 0,00

4.207,50

4.207,50

835.712,33

6.116.841,28

2.912.101,21

0,00

Julio Fernando Galvao Dias

Prefeito Municipal

Carla Jeanice Batista S. Sales

Contabilista — CRC N° 1SP147339/0-4

Telma Aparecida Rostelato
Responsavel pelo Controle Interno
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

(Artigo 52, Incisos I e 11, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00)
- ADMlNIS"IRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
2° BIMESTRE DE 2011
Valores expressos em R$
RECEITAS Previsdo anual 2° BIMESTRE Acurmulado
Categoria Econdmica/Fontes Inicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado arealizar
Receitas Correntes (A) 79.616.000,00 79.616.000,00 13.264.025,60 13.348.087,95 26.528.051,20 26.733.412,89 52.882.587,11
Tributrias 7.948.000,00 7.948.000,00 1.324.136,80 2.023.420,46 2.648.273,60 2.988.137,64 4.959.862,36
Inpostos 6.770.000,00 6.770.000,00 1.127.882,00 1.606.593,32 2.255.764,00 2.454.08537 4315.914,63
IPTU 1.740.000,00 1.740.000,00 289.884,00 600.419,98 579.768,00 750.045,98 989.954,02
ISSQN 4.000.000,00 4.000.000,00 666.400,00 818.020,78 1.332.800,00 1.227.553,68 2.772.446,32
ITBI 600.000,00 600.000,00 99.960,00 113.914,08 199.920,00 341.24421 258.755,79
IRRF 430.000,00 430.000,00 71.638,00 74.238 48 143.276,00 135.241,50 294.758,50
Taxas 1.173.000,00 1.173.000,00 195.421,80 416.827,14 390.843,60 534.052,27 638.947,73
Contribuicio de Melhoria 5.000,00 5.000,00 833,00 0,00 1.666,00 0,00 5.000,00
Contribuigdes 450.000,00 450.000,00 74.970,00 170.748,30 149.940,00 310.164,38 139.835,62
Patrinoniais 751.000,00 751.000,00 125.116,60 108.089,01 250.233,20 250.082,67 500.917,33
Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos 245.000,00 245.000,00 40.817,00 50.020,66 81.634,00 85.038,78 159.961,22
Transferéncias Correntes 75.638.000,00 75.638.000,00 12.601.290,80 11.957.995,10 25.202.581,60 25.183.259,83 50.454.740,17
(-) Contas Redutoras 1CMSFPM,IPI Exp) (8.329.000,00) (8.329.000,00) (1.387.611,40) (1.285.792,68) (2.775.222.,80) (2.820.512,05) 5.508.487,95
Outras Receitas Correntes 2.913.000,00 2.913.000,00 485.305,80 323.607,10 970.611,60 737.241,64 2.175.758,36
Receitas de Capital (B) 7.854.000,00 7.854.000,00 1.308.476,40 217.426,21 2.616.952,80 239.826,21 7.614.173,79
Operagodes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinancianmento da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacio de Bens 35.000,00 35.000,00 5.831,00 0,00 11.662,00 0,00 35.000,00
Anvrtizagao de Enpréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 7.819.000,00 7.819.000,00 1.302.645,40 217.426,21 2.605.290,80 239.826,21 7.579.173,79
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA TOTAL (A+B) 87.470.000,00 87.470.000,00 14.572.502,00 13.565.514,16 29.145.004,00 26.973.239,10 60.496.760,90
DESPESAS Dotaciio Anual 2° BIMESTRE Acumulado
Categoria Econdmica/Natureza Inicial Atualizaca Fmpenhado Liquidado Fmpenhado Liquidado A empenhar
Despesas Correntes (C) 67.494.000,00 68.991.729,94 11.774.511,96 10.968.506,97 25.468.075,88 18.730.084,29 43.523.654,06
Pessoal/Encargos Sociais 35.976.700,00 36.510.429,94 6.022.697,43 6.023.851,67 10.963.673,70 10.961.641,31 25.546.756,24
Juros/Encargos da Divida Interma 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
Juros/Encargos Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 31.509.300,00 32.473.300,00 5.751.814,53 4.944.655 30 14.504.402,18 7.768.442,98 17.968.897,82
Despesas de Capital (D) 19.179.000,00 21.246.800,00 2.799.340,95 1.639.578,86 7.234.984,38 2.262.926,03 14.011.815,62
Investimentos 17.822.000,00 19.889.800,00 2.526.434,26 1.366.672,17 6.654.229,84 1.682.171,49 13.235.570,16
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anrtizagdo da Divida 1.357.000,00 1.357.000,00 272.906,69 272.906,69 580.754,54 580.754,54 776.245,46
Amortizagdo do Refin. Div. Mobil. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Anortizagoes 1.357.000,00 1.357.000,00 272.906,69 272.906,69 580.754,54 580.754,54 776.245,46
Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia (E) 797.000,00 797.000,00
DESPESA TOTAL (C+D) 86.673.000,00 90.238.529,94 14.573.852,91 12.608.085,83 32.703.060,26 20.993.010,32 57.535.469,68
SUPERAVIT/DEFICIT (A+B-C-D) 797.000,00 -2.768.529,94 -1.008.338,75 957.428,33 -5.729.821,16 5.980.228,78
Julio Fernando Galvéo Dias Carla Jeanice Batista S. Sales Telma Aparecida Rostelato
Prefeito Municipal Contabilista — CRC N° 1SP147339/0-< Responsavel pelo Controle Interno
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Investimentos na regiao do Bairro Pinhalzinho

Bairros serdo

i

I

BAIRROS RURAIS -
Atendendo solicitacdo de re-
presentantes do Executivo, a
prefeitura anunciou investimen-
tos tanto no Pinhaziznho como
nos Bairros Pinhal dos Paulos,
Gomes ¢ outras localidades vi-

zinhas.

Segundo os vereadores, 0s
bairros tém mais de 300 famili-
as e apoio do poder publico ¢
fundamentar para trazer novas
perspectivas para zona rural.

A regido do Pinhalzinho foi

incluidos no Programa de Melhorias e Apoio as Comunidades Rurais

Futura sede da Associagao do

Produtores do Pinhalzinho

Praga do bairro Pinhalzinho, prefeitura elaborara projeto de recuperacao
e reestruturacao

incluida no Programa de
Melhorias e Apoio as Comuni-

Prefeitura do Municipio de Capido Bonito
Rua Nove de Julho, 690 - CEP 18300-380 - Fone (015) 3543-9900 - Capdo Bonito - Est. 5. Paulo.
E- mail: contabil@capaobonito.sp.gov.br
TRIBUTOS ARRECADADOS NO MES DE ABRIL/2011 ( Art. 162 da C.F.) (R$)
CODIGOS | RECEITAS | SALDO ANTERIOR | DO MES |  TOTAL

1110.00.00  IMPOSTOS
1112.02.01 _ [Imposto s/Prop.Predial Urbana 419.671,59 29.433,70 449.105,29
1112.02.02  |Imposto s/Prop. Territorial Urbana 281.167,39 19.773,30 300.940,69
1112.04.00 |Imposto s/Renda Qualquer Natureza 95.302,23 39.939,27 135.241,50
1112.08.00 |Imposto s/Trans. Inter Vivos Iméveis 325.502,71 15.741,50 341.244 21
1113.05.00 Imposto s/Serv.Qualquer Natureza=ISS 1.021.674,72 205.878,96 1.227.553,68
1120.00.00 TAXAS
1121.00.00  [Taxas p/Exerc. Poder de Policia 146.984,46 15.165,87 162.150,33
1122.00.00 |Taxas pela Prestagdo de Servicos 344.044,49 27.857,45 371.901,94
1130.00.00 CONTRIBUIGAO DE MELHORIA
1130.04.00  [Contrib.Melhor.p/Pav.e Obras Complem. 0,00 0,00 0,00
1700.00.00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
1721.01.02 |Cota-Parte do FFM 4.495.799,79 1.506.999,94 6.002.799,73
1721.01.05 |Cota Parte do Imposto s/Prop.Ter.Rural-ITR 67.801,13 2.891,49 70.692,62
1721.22.70 |Cota-Parte do Fundo Especial Petrdleo 51.836,41 16.870,39 68.706,80
1721.36.00  |Transf.Financeira - L.C. No. 87/96 30.693,12 10.231,04 40.924,16
1722.01.01 Cota-Parte do ICMS 4.801.801,50 1.553.828,90 6.355.630,40
1722.01.02  |Cota-Parte do IPVA 1.467.513,03 109.808,96 1.577.321,99
1722.01.04  |Cota-Parte do IPl slEXPORTACAQ 42.779,67 14.460,99 57.240,66
1910.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA
1911.38.00 |Multas e Juros de Mora s/IPTU 996,99 951,54 1.948,53
1911.39.00 _ |Multas & Juros de Mora s/ITBI 0,00 0,00 0,00
1911.40.00 |Multas e Juros de Mora s/ ISS 519,84 3.752,10 4.271,94
1911.99.01  |Multas e Juros de Mora s/ TAXAS 168,39 138,54 306,93
1913.00.00 MULTAS E JUROS DIV.ATIVA DOS TRIBUTOS
1913.11.00  |Multas e Juros de Mora Div.Ativa s/IPTU 43.793,28 7.356,06 51.149,34
1913.12.00 Multas e Juros de Mora Div.Ativa s/ITBI 4,28 0,00 4,28
1913.13.00  |Multas e Juros de Mora Div.Ativa s/ISS 24.189,95 3.807 47 27.997 42
1913.14.00 Multa de Juros de Mora Div. Ativa s/IPVA 0,00 0,00 0,00
1913.99.01  |Multas e Juros de Mora Div.Ativa s/Taxas 64.232,40 11.825,68 76.058,08
1930.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA
1931.11.00 |Rec.Div. Ativa do IPTU 120.915,21 49.067,54 169.982,75
1931.12.00 |Rec.Div. Ativa do ITBI 1.391,45 201,09 1.592,54
1931.13.00 |Rec.Div. Ativa do 1SS 7.934,59 2.209,18 10.143,77
1931.99.03 |Rec.Div. Ativa s/ Taxas 148.385,81 54.071,43 202.457,24

TOTAL: 14.005.104,43 3.702.262,39 17.707.366,82

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS CARLA JEANICE BATISTA S.SALES TELMA APARECIDA ROSTELATO
PREFEITO MUNICIPAL CRC 1SP147339/0-4 CONTROLE INTERNO

dades Rurais, que ja beneficiou
desde 2009 varios bairros no
municipio.

Os investimentos prevém
apoio nareestruturagao e con-
clusdo da sede da Associacgao
de Produtores do Pinhalzinho
com doag¢do de materiais apds
aprovacao da Camara de Ve-
readores, recuperagao e manu-
tengao de estradas, elaboragao
de projeto para construgdo de
praga e outras melhorias.

Importante destacar segun-
do o prefeitura, que a Secre-
taria de Obras ja vem recu-
perando acesso e conclui re-
centemente a reconstrucao de
uma ponte.

“O apoio, a realizagdo de
obras e melhorias irdo fomen-
tar as comunidades e trazer
mais qualidade de vida”, des-
tacaram representantes do
Legislativo.

As Secretarias de Obras e
Planejamento ja foram aciona-
das pela prefeitura para acele-
rar as melhorias que estdo sen-
do orgadas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO
(Art. 53, Inciso III da LC. 101/00)
ADM]NISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
2° BIMESTRE DE 2011
RESULTADO PRIMARIO Valores expressos em RS
RECEITAS FISCAIS Previsao Atualizada Realizacio Periodo Eyfencicio
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Anterior
Receitas Correntes 79.616.000,00 13.264.025,60 26.528.051,20 13.348.087,95 26.733.412,89 23.796.739,41
Receitas de Capital 7.854.000,00 1.308.476,40 2.616.952,80 217.426,21 239.826,21 624.891,06
Subtotal: 87.470.000,00 14.572.502,00 29.145.004,00 13.565.514,16 26.973.239,10 24.421.630,47
() Dedugoes
Recettas de Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendas de aplicagSes Financeiras 711.000,00) 118452,60 236.905,20 104.069,12 24342978 12767892
Anrtizagdo de Enrpréstinmos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recettas de alienagdes de ativos 0,00
Subtotal 711.000,00 118.452,60 236.905,20 104.069,12 243.429,78 127.678,92
1- RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 86.759.000,00 14.454.049,40 28.908.098,80 13.461.445,04 26.729.809,32 24.293.951,55
DESPESAS FISCAIS Dotagdo Atualizada Despesas Liquidadas Periodo Exerc. Ant.
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Correntes 68.991.729,94 14.433.921,79 33.995.147,99 10.968.506,97 18.730.084,29 15.295.788,78
(-) Juros e Encargos da Divida 8.000,00 1.332,80 2.665,60 0,00 0,00 37342
Subtotal 68.983.729,94 14.432.588,99 33.992.482,39 10.968.506,97 18.730.084,29 15.295.415,36
Despesas de Capital 21.246.800,00 4.325.724,34 14.317.310,77 1.639.578,86 2.262.926,03 1.216.322,00
(-) Deducodes 1.357.000,00 251.361,82 580.754,54 272.906,69 580.754,54 434.670,90
Annrtizagdo de Divida 1.357.000,00 251.361,82 580.754,54 272.906,69 580.754,54 434.670,90)
Concessdo de Empréstinos
Aquisicio de Titulo de Capital ja Integralizado
Subtotal 19.889.800,00 4.074.362,52 13.736.556,23 1.366.672,17 1.682.171,49 781.651,10
II - RESERVA DE CONTINGENCIA 797.000,00
111 - DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS 88.873.529,94 18.506.951,51 47.729.038,62 12.335.179,14 20.412.255,78 16.077.066,46
IV - RESULTADO PRIMARIO (I - ITI+T) -1317.529,94 4.052.902,11 -18.820.939,82 1.126.265,90 6.317.553,54 8.216.885,09
RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL
ESPEC]FICACAO EmAiZ:i:ii((Zl)‘c Bimes tl;;;&nterior Bimestre Atual (C) No Bimestre (C-B) Janeiro até o Bimestre (C-A)
1. Divida Consolidada 27.684.687.93 27.299.830,02 26.967.089,82
II. Deducdes:(*) 9.382.134,13 11.990.381,91 12.270.270,82
Ativo Disponivel 13.906.812,47 16.187.022,07 16338.784,01
Haveres Financeiros 38.447,34 38.719,28 40.593,33
(-) Restos a Pagar Processados 4.563.125,68 4.235359.44 4.109.106,52
1. Divida Consolidada Liquida (- 18.302.553,80 15309.448,11 14.696.819,00
IV. Receita de Privatizacoes
V. Passivos Reconhecidos
Divida Fiscal Liquida (II[ + IV - V) 18.302.553,80 15309.448,11 14.696.819,00 -612.629,11 -3.605.734,80
(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar mmior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistena langara o valor zero, pois nfio deve ser informado o valor negativo.
Justificativas (art. 9°, cc inciso I, §2°, art. 53 da LRF)
Julio Fernando Galvao Dias Carla Jeanice Batista S. Sales Telma Aparecida Rostelato
Prefeito Municipal Contabilista— CRC N° 1SP147339/0-4 Resporsavel pelo Controle Interno
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Prefeitura reconhece importancia do GVCC e se

CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO
AV. CAPITAO CALIXTO, 131 - B® N. CAPAO BONITO

C.N.P.J. 57.054.793/0001-49 Data: 24/05/2011 16:54:53
Relatério de Gestdo Fiscal - Poder Legislativo - Periodo: 1° Quadrimestre / 2011 Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)
LRF, art 48
QUADRO COMPARATIVO COM LIMITES DA LRF 1° Quadrimestre
R$ %
Receita Corrente Liquida 73.154.950,81 100,0000
Despesas Totais com Pessoal 1.393.561,98 1,9049
Limite Maximo (art. 20 LRF) 4.389.297,05 6,0000
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22 LRF) 4.169.832,20 5,7000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Divida Consolidada Liquida
Saldo Devedor 0,0000
Limite Legal(arts. 3" e 4 Res. n” 40 Senado) 0,00 0,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Concessodes de Garantias
Montante 0,00 0,0000
Limite Legal (art. 9° Res. n® 43 Senado) 0,00 0,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Operacoes de Crédito(exceto ARO)
Realizadas no Periodo 0,00 0,0000
Limite Legal(inc. |, art. 7° Res. n* 43 Senado) 0,00 0,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Antecipagao de Rec. Orgamentarias
Saldo Devedor 0,00 0,0000
Limite Legal(art. 10 Res. n* 43 Senado) 0,00 0,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
JOSE MARIA NUNES CARLOS ALBERTO VENTURELI LEILA MARIA FERREIRA DE ARAUJO
PRESIDENTE - ASSESSOR CONTABIL - CRC 1SP 123.28 RESP. PELO CONTROLE INTERNO -

|

PREFEITURA DE CAPAO BONITO

fut

transforma em principal parceira da entidade

APOIOAS ENTIDADES —
A prefeitura de Capao Bonito
ressaltou nesta semana a impor-
tancia do trabalho do Grupo Vo-
luntario de Combate ao Cancer
de Capao Bonito (GVCC), que
presta um auxilio fundamental a
quem luta contra a doenca.

Segundo a prefeitura, o go-
verno municipal, ciente do papel
da entidade, se tornou no princi-
pal parceiro da institui¢do.

A prefeitura tem repassado
mensalmente um subsidio de R$
500,00, incluiu o GVCC no
PAA (Programa de Aquisicao de
Alimentos), no Programa Viva
Leite - com distribuicao sema-
nal de leite excedente, mantém
o servico de transporte para Jau:
14.700,00 por meés e
disponibilizou funciondrios — 2
administrativos e 1 para higiene
e manutencao (folha de paga-
mento de R$ 2.000) além de as-
sisténcia especial por profissio-
nais do convénio.

Através de parceria com a
prefeitura, os pacientes atendidos
pelo GVCC também tém priori-
dade em exames e consultas de
diagnostico em laboratdrio de
analises clinicas, exames de RX,
tomografia, ultrassonografia,
endoscopia, eletrocardiograma,
eletroencefalograma e também
recebem assisténcia de medica-
mentos ndo previstos no SUS.

A distribuicao dos medica-
mentos acontece exclusivamen-
te com a intermedia¢ao da en-
tidade.

“Reconhecemos o trabalho
de toda a equipe do GVCC e ¢
importante para administracao
estar apoiado as agdes da enti-
dade, que antes nao tinha tanto
respaldo na cidade”, destacou o
governo municipal.
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Copa Dez de PEEEEEEREEEEERERE
R $125% | 2 H 8 gl s
futebol society JEiE)t : °° ik
° ° ég SREEEREEE AEEEEBEEEE
realizou doze jogos
COPA DEZ - Mais duas roda- éé h P P
das e muitos gols na Copa Dez de ; é,gggg% §§§§§§§§§f
Futebol Society, que tem apoio da 5 |2 : : i N
Prefeitura de Capao Bonito, para ca- e e o R e R t
tegorias de base. e e T TE ] T e 25
No sabado, 21, seis jogos foram £ |- : ” ;%%
disputados, e no domingo, 22, mais | Q AR EEEEEE E%
seis jogos e um jogo transferido, que | k= g : . 3 iz =
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No sabado, 21, pela categoria o e % SRR % SEE % e % %
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ceu 0 SO Neguinho por 1 a 0. Pela | O o e e .
categoria Sub 15, dois jogos, a equi- 1< 2 g § IR § NN 2 InE 2 :
pe do Paulista venceu a equipe do &4 eé : | S H
Sao Francisco A, por 1 a 0. E a equi- 0@%%‘ R E R EEEEE
pe do Futshow A goleou a equipe LIJQQ 2 : 3 3 g -
do Paulista/Acamar por 6 a 1. qug NN
Pela categoria Subl16, trés jogos, _IE Ey- I =TI I - B I B B I B I I 1 .
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equipe do Joga Redondo A perdeu | ¢)C 3 ; E 2 g HE £
para a equipe do Moleque Travesso Eé 2 g : |° i i %%I
por 6 a 0. E a equipe do Joga Re- :Lm)(;"é NEEEEEEREEEEEEEEE §§
dondo B, goleou a equipe do EE 5z % g g 2 3l g £
Valéncia por 5 a 0. é 7
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Igarata 3 x 0 For¢a Jovem. LL HERRERE IRRE RRREE
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empatouem 1 a 1 comaequipedo | ¢ HEEEEEREEEEEEEEE
Futshow C. o g g < ¢ 2|8
Subl13: a equipe do Euclidense )
goleou a equipe do Ana Benta por . % R % HEE § SR § %
5al. o 3|3 E § K
Sub 15: a equipe do Moleque = -
Travesso goleou a equipe Meninos % : .
da Vila por 7 a 0. Z z ) . Eiﬁn . é—g_
Sub16: dois jogos, a equipe do Jar- ° 2 5 z j; ‘% ;—: g s % g;g
dim Europa B venceu o Paulista por S E é S % 5 £ 3 2 Z % éﬁ
3 al. E aequipe do Joga Bonito %é g ??agﬁgéﬁi"%“ Ll %E
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Capao Bonito agora tem cinema de graca

Sala de projecio ja esta funcionando na escola municipal “Oscar Kurt; Camargo

SALA DE EXIBICAO
DE FILMES — As Secre-
tarias Municipais de Cul-
tura e Educacdo inaugura-
ram na noite da altima sex-
ta-feira, dia 20 de maio, a
Sala de Exibigao de Filmes
no municipio.

Com sala, Capao Bonito

passou a ter um cinema de
graga. Para melhorar ainda
mais o clima, a estréia tam-
bém teve a tradicional pipo-
ca e uma grande platéia para
assistir o filme “Deu a Lou-
canos Bichos”.

Segundo a prefeitura, a sala
de exibicao de filmes sera

ANEXO VI

EVENTUAL EAMBULANTE (TAM)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO
LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 23 DE MAIO DE 2011,

(Projeto de Lei n°® 008/2011) — do Vereador Gerson Hussar.

Dispde sobre modificacdo do Anexo VI da Lei Complementar n° 015,
de 10 de dezembro de 2002 — CTM.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Cap&o
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Capao Bonito aprovou e é

promulgada a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Anexo VI da Lei Complementar n® 015 de 10 de
dezembro de 2002, acrescendo-se os itens a seguir descritos, manten-
do-se a redacgdo original no que néo alterado pela presente Lei:

TABELA PARA COBRANGA DE TAXA DE LICENGA PARA COMERCIO

CONTRIBUINTE VALOR EM R$
Dia Més Ano
Maveis, utensilios domésticos e
produtos eletronicos. 10 RS 164,20 | 30 R$ 492,60 70R$ 1.149.40
Bens de consumo duraveis
(motocicletas, veiculos em geral
€ CONPANEAIBS....cvuvvivisirnsriisnnns 50R$ 821,00 | 200 RS 3.284,00 | 400 R$ 6.568,00

to da atividade comercial irregular.

cagao.

23 de maio de 2011.

Art. 2° O descumprimento desta Lei importara no embargo imedia-

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publi-

Paco Municipal Doutor “Jodo Pereira dos Santos Filho”,

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.

mais uma excelente oportuni-
dade de lazer para jovens, es-
tudantes, idosos e os outros
segmentos da populacao.

A sala de exibic¢do foi
viabilizada através da Secre-
taria Estadual de Cultura-
Coordenaria da Unidade de
Fomento e Difusao de Pro-
ducao Cultural, através de
convénio assinado em feve-
reiro deste ano.

Capao Bonito ganhou
equipamentos de
sonorizag¢ao e proje¢ao digi-
tal para instalagdo da Sala de
Exibicao de Filmes e optou

por monta-la na escola mu-
nicipal Oscar Kurtz
Camargo, que tem Otima es-
trutura para receber o publi-
co em seu saldo de eventos.

’Ja tinhamos um proje-
to com o objetivo exibir fil-
mes de graga para a popu-
lagdo. Com os equipamen-
tos tivemos condi¢oes de
tirar esse projeto do papel
e fomentar a cultura na nos-
sa cidade”, destacou a Se-
cretaria de Cultura.

Neste sexta-feira, 27 de
maio, sera exibido o filme
“Nosso Lar”.

Inauguracao da Sala de Exibicdo de Filmes sessdao de cinema teve
também pipoca
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PREMIACAO
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Inscricao: 1kg de alimento nao perecivel (Exceto Farinha, Fuba ¢ Sal)

Os Alimentos serao doados ao Fundo Social de Solidariedade de Capéao Bonito

Local de Inscricao: Bicicletaria Ciclo Esporte

Realizacao e Organizacao

IRZ

Prefeitura unlclnal l}il}lll ESIIII"E

de Capdo Bonito Fone: (15) 3542-1856

GRAFICA ALTERNATIVA (15) 3542-3830
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CREAS de Capao Bonito promove mobilizacao contra
abuso e exploracao sexual de criancas e adolescentes

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social de Capdo Bonito adere a campanha nacional e promove

passeata

ProJovem entregando simbolo e folder da campanha para o padre Henrique

MOBILIZACAO-OCREAS -Cen-
tro de Referéncia Especializado de As-
sisténcia Social de Capao Bonito, em par-
ceria com a Secretaria Municipal de As-
sisténcia e Desenvolvimento Social,
CRAS —Centro de Referéncia de Assis-
téncia Social, ProJovem Adolescente,
Conselho Tutelar, APAE e CMDCA —
Conselho Municipal dos Direitos da Cri-
anga e Adolescente, aderiu 8 Campanha
Nacional contra o Abuso e Exploragdo
Sexual de Criangas e Adolescentes.

O dia 18 de maio marca o Dia Nacio-
nal de Combate ao Abuso e Exploracao
Sexual de Criangas e Adolescentes. A
data foi escolhida como simbolo da luta
pelos direitos de criangas e adolescen-
tes, em lembranga ao sequestro da me-
nina Araceli Cabrera Sanches, estupra-
da e assassinada aos 8 anos de idade,
em 18 de maio de 1973, em Vitdria. O
corpo foi encontrado, seis dias depois,
completamente desfigurado e com si-
nais de abuso sexual. Os responsaveis
pelo crime ndo foram responsabilizados.

Em Capao Bonito, o dia 18 de maio

-

i ]
entrega de panfletos explicativos de
conscientizagdo da campanha e orienta-
¢des e incentivo as denuncias.

Dia 21 de maio, uma passeata
foi organizada pelo CREAS, com
a participagdo dos jovens do Pro-
jeto Atitude e do Programa
ProJovem Adolescente, percor-
rendo as principais ruas e aveni-
da da cidade. Faixas e banners
foram afixados em locais de gran-
de fluxo de pessoas e veiculos, fo-
lhetos e adesivos entregues a po-
pulacio e visitantes do municipio,
como forma de conscientizagao
dos abusos e exploragdo que cri-
ancas e adolescentes vém sofren-
do em todo o pais.

A passeata, sob o comando do
CREAS — Centro de Referéncia Es-
pecializado de Assisténcia Social
— coordenador Mario Rodolfo,
teve a parceria do CRAS , da Se-
cretaria de Assisténcia Social, dos
conselheiros tutelares, contando
no ato com o apoio de viaturas da
Guarda Municipal e da ambulancia

foi de grande mobiliza¢io na cidade, com

iy,

com jovens do Projeto Atitude e do ProJovem Adolescente pelas ruas e avenidas da cidade

<

No Centro de Atencdao a Mulher no Jardim Vale Verde

da Vila Aparecida.

Representando o municipio de Ri-
beirdo Grande, a convite do coordena-
dor CREAS de Capao Bonito, partici-
pou da passeata a secretaria municipal
de assisténcia social Zilda Maria As-
sungdo Azevedo.

Antes da mobilizagdo, no dia 17
de maio, as autoridades do municipio
receberam a visita dos jovens envol-
vidos na campanha (Projeto Atitude e
ProJovem), acompanhados do coor-
denador do CREAS, Mario Rodolfo,
do secretario de assisténcia social
Pedro Paulo, da coordenadora do
CRAS, Maria Regina Morais e do
orientador educacional Fernando

Martins. Na oportunidade, as autori-
dades foram contempladas com o sim-
bolo da Campanha Nacional - uma flor
artesanal com o slogan “Fag¢a Bonito
- proteja nossas criancas e adoles-
centes”. As flores simbolos foram con-
feccionadas pelos alunos da APAE —
Associagdo de Pais e Amigos dos Ex-
cepcionais de Capao Bonito, parcei-
ros do CREAS na campanha.

A mobiliza¢ao do dia 18 e a passe-
ata dia 21, tiveram grande repercussao
no meio politico, judicial, educacional,
econdmico e social, além de

corresponder ao trabalho desenvolvi-
do pelo conselho tutelar e a area da
satide no municipio.

Combate ao Abuso e a Exploracao
Sexual contra Criancas e Adolescentes
Esquecer & Permitir, Lembrar @ Combater.

CONSELHO TUTELAR : (15) 3542-2411 | 96692155
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Programacao
Palco Cultural Apresentacdes musicais, teatrais e de danga w
(i3

Oficina de Fuluro
Exposicao dos projetos: Agroecoldgico,

IDEAS Encanados, Educagao Ambiental e Defensores
da Natureza g i

Projovem Apresentacies de projetos, teatro e dancga oy

OAB 142° Subsecgdo de C. Bonito Palestras -3

Unidade mdvel de salde, sensibilizagdo de
combate 4 dengue e apresentacao de danga

Apresentacao musical

Prefeitura de Capdo Bonito e
Secretarias Municipais

Cantor Ricardo Oliver

Companhia El Hadara Apresentacdo de danga

Etec Dr. Celso Charuri Stand institucional

lLegionarios na Defesa do Menor Apresentacdes musicais e projetos
SABESP Sensibilizacao contra o desperdicio de agua
Igreja Catdlica Festa do Divino

Fatec Exposicao de projetos

NEA - FIBRIA Exposi¢cac de animais e projetos
CETESB Palestra

Flona - Floresta Nacional Exposicao da unidade de conservacao
APTA Exposicao de projetos e tecnologias
SEBRAE Exposicao de projetos

Parceiros: CETESBE | Projovem | OAB - 142" Subsegao de Capao Bonito - SP | Palicia Militar | Centro Paula
Souza Etec Dr. Celso Charuri | Cantor Ricardo Qliver | Companhia El Hadara | LDM | SABESP |
Flona | Igreja Catdlica | APTA | PAE - SEBRAE | Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito e Secretarias

¥

CONTAMOS COM A PRESENCA, ENVOLVIMENTO,E PﬂRTiEiPA(}ﬂO DE
TODA A SOCIEDADE PARA A CONSTRUQAO DE UM MUNDO MELHOR'

l‘ - "’

Mais informacgo . »
ais ormagoes: ﬁ\"

www pnrtalldeas org! hr

"""

DISSEMINE ESSA IDEIA - REDUZA, REUTILIZE E RECICLE

"
L

Firesars B 1T Pl 07 RIBITGN COM 0 180 B Lot

PPNCIMENTO
b RIBEIRAO

.
m Pagel dn Fitna, produnoo com farmstas plaiadas te mesirin




28/05/2011

#% IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO

Edicao 170 -

Trevo do Bairro Ferreira dos Matos foi recuperado

PRO-VICINAIS - Atenden-
do pedido da prefeitura de Capao
Bonito, o Departamento de Estra-
das e Rodagem (DER) realizou
servicos de melhorias e sinaliza-
¢do de solo no trevo de acesso ao
Bairro Ferreira dos Matos, locali-
zado na rodovia Sebastido
Camargo Penteado (SP-250).

A melhoria fazem parte da
conclusdo do Programa Pro-
Vicinais que trouxe investimentos
de mais de R$ 7 milhdes ao muni-

FORUM INTERNACIO-
NAL- A Secretaria Municipal de
Educagao promove a busca da
produtividade e qualidade das ati-
vidades educacionais futuras,
com a participagao da equipe
gestora de todas as escolas mu-
nicipais e a equipe técnica da se-
cretaria, cerca de 45 profissionais
foram atendidos utilizando o micro
onibus desta secretaria nos dias
10, 11 e 12 de maio no Forum In-
ternacional de Tecnologia Educa-
cional Nova Aprendizagem e Ino-
vag¢ao na Educacao com as TIC,
organizada pela Interdidatica, na
cidade de Sao Paulo.

O referido Férum teve como
objetivo principal proporcionar
uma ampla troca de pontos de
vista sobre como as TIC
(Tecnologia da Informacao e
Comunicac¢ao) alavancam novos
padrdes de aprendizagem e uma
compreensdo aprofundada de
historias inovadoras e narrativas
de sucesso entre peritos oriun-
dos de varios continentes e filo-
sofias de vida com conferencis-
tas: Brasileiros, Europeus, Ame-
ricanos, Asiaticos e outros.

Muito se tem discutido acer-
ca datecnologia na educacao, os
avancos tecnologicos do século
21 e a aposta na construcao, na
atualizacdo e na gestao dos co-
nhecimentos como novas abor-
dagens nos processos de ensino

aprendizagem.
Tendo por base a evolugao hu-
mana, marcada pelas

cipio e foi possivel gracas a so-
bras de material da recuperagao
do acesso ao Ferreira dos Matos.

O trevo teve o trecho todo
recapeado e recebeu pintura es-
pecial de sinalizacao de solo, au-
mentando a seguranga para quem
transita pelo local. Moradores elo-
giaram a obra.

“O objetivo agora e conseguir
verbas para recuperar 0 acesso
do Ana Benta”, afirmou o gover-
no municipal.

potencialidades e pela apropriagao
de novos utensilios, as ferramen-
tas tecnologicas poderdo represen-
tar nas escolas uma oportunidade
para que os gestores, professores
e alunos se envolvam numa utiliza-
¢do mais competente, eficaz e mo-
tivada dos recursos disponiveis em
ambientes de aprendizagem poten-
cialmente mais versateis, interes-
santes, dindmicos, poderosos e so-
ciais, a que teremos de saber res-
ponder e de como lidar com essas

Trevo na rodovia SP-250 recapeado e sinalizado

INFORMATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Integrando a Formagao Tecnoldgica aos Gestores de Capao Bonito

iovagoes.

A oferta de novas ferramen-
tas de aprendizagem a favor dos
estudantes ¢ ascendente e 0s pro-
fissionais da educacdo precisam
preparar-se para as mudangas
que levam em conta novos desa-
fios, novas formas de ensinar e de
aprender para permitir o acesso a
informacao, facilitando a colabo-
racao e incentivar a comunicagao
e criacdo, a pesquisa e avaliacao
para a melhoria continua do pro-

cesso de aprendizagem entre os
gestores, professores e alunos.

Todas estas transformagdes
afetam os modelos de gestao pu-
blica que existem atualmente, mas
muito pode e deve ser feito para
suprir as necessidades educacio-
nais de todos.

Faz-se necessario compreen-
der que assim como o lapis e o
caderno, a tecnologia tornou-se
uma ferramenta fundamental para
a formag¢ao de nossos alunos.

QUALIFICACAO - Nos
recentes dias 22, 23, 24 e 25
de maio, os gestores das es-
colas municipais de Capao
Bonito, participaram do III
Coloquio de Reflexao e For-
macao de Gestores da Educa-
¢ao da Infancia, sob a coor-
denagao do Instituto Aprender
a Ser — Pesquisa e Formagao
na Area Educacional, tendo
os mediadores mais
renomados do pais como:
Claudio Castro Sanches,
Eduardo Shiniyashiki, Emilia
Cipriano, Fernando de
Almeida, José Cerchi Fusari,
Julio Furtado, Paulo Afonso
Ronca, Vera Placco e Vital
Didonet com as tematicas mais
atuais como: Identidade Pro-
fissional, Tecnologias, Forma-

Secretaria Municipal de Educacao investe na
formacao de gestores das escolas municipais

¢do em contexto, Planejamento/
Etica/Lideranca, Formacéo de
Redes, Gestao de Pessoas, Ava-
liagdo e Qualidade, a formagao
ocorreu na cidade de Aguas de
Lindoéia/ SP com a participagdo
de gestores de diversas localida-
des do Brasil, inclusive 20
gestores de Capao Bonito, visan-
do o aprimoramento das praticas,
para aperfeicoar e ressignificar a
importancia da lideranga, o
gestor ¢ a lideranca que coorde-
na as reflexdes sobre o desen-
volvimento do curriculo escolar,
impulsionando a implantacdo e a
implementagdo do projeto poli-
tico-pedagdgico no espago-tem-
po daescola.

Cabe aos gestores no coti-
diano acolher, organizar, moti-
var a elaboragdo de projetos

especificos, incentivar a bus-
ca de um desempenho mais
criativo da equipe. Seu tra-
balho materializa-se no pen-
sar a escola com um tempo
em si, ndo ¢ para vir-a-ser,
qualifica o hoje com o olhar
no amanha.

Nesta perspectiva, moti-
vamos os gestores desta
municipalidade a refletir so-
bre a gestdo em sua plenitu-
de, afim de buscar melhor
qualificacdo pautada em
construgodes de saberes a
partir da diversidade dos
contextos hoje implicitos nos
ambientes escolares, a re-
flexdo e a busca da forma-
¢do ndo deve parar por ai...
afinal uma boa escola come-
¢a com um bom gestor!
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Dla do Desaﬁo foli um sucesso

CHALLENGE DAY -
Quarta-feira, 25 de maio foi o
grande dia para a populagao
capao-bonitense se movimentar,
mexer e exercitar o corpo por
pelo menos 15 minutos.

“Vocé se mexe e o mundo
mexe junto”. Esse foi o lema
da edigao 2011 do Dia do De-
safio que foi um grande suces-
so na cidade.

Todo o ano, na tltima quarta-
feira do més de maio ¢ realizado
o evento que tem como objetivo
conscientizar a populagdo sobre
a importancia da atividade fisica.

Capao Bonito neste ano com-
petiu com a cidade de Minas de
Matahambre (Cuba), que tem po-

pulacdo de 33.851 habitantes.
“A competi¢@o ¢ apenas uma
acdo que estimula a participagao

Dia do desafio em Capao Bonito
da populacdo contra o
sedentarismo e os grandes ven-
cedores sao os moradores das ci-

BASQUETE - A Secre-
taria Municipal da Juventude,
Esporte e Lazer de Capao
Bonito iniciou em abril o Pro-
jeto Viva Basquete.

O objetivo ¢ des-
pertar nas criangas e
estudantes o conceito
de equipe, solidarie-
dade e cidadania e
implantar na crianca a
idéia de formagdo de |
futuros atletas dentro
do basquetebol no
municipio.

Segundo o profes-
sor Val Liberato
(Quati), que coordena
0 projeto, ja existe
mais de 60 atletas en-

Projeto Viva Basquete

tre meninos e meninas dos 11
aos 18 anos.

Para participar € s6 compa-
recer nos horarios de treino no

ginasio José Enmrlo de Moraes

Projeto Viva Basquete - eqmpe feminina

(Arcao) ou ligar para o De-
partamento de Esporte 3542-
4243 de segunda a sexta-fei-
ra das 8 as 11:30 horas e das
13 as 17:30 horas.

dades, que além de dar um im-
portante passo rumo a uma vida
mais saudavel, também serdo in-
centivados a mudar de compor-
tamento para uma vida mais fe-
liz”, destacou o coordenador prof.
Val Liberato (Quati) que fez um
balango muito positivo do evento
que teve apoio da Sabesp.

O resultado serd divulgado na
proxima semana.

Para participar, as pessoas
precisaram praticar pelo menos
15 minutos de atividade fisica e
ligar para os telefones da Se-
cretaria da Juventude, Esporte
e Lazer.

O Dia do Desafio ( Challenge
Day ) é um evento que tem mobi-
lizado milhares de pessoas em tor-
no de um objetivo comum: o com-
bate ao sedentarismo. Criado no
Canada em 1983, o Challenge
Day vem sendo difundido mundi-
almente pela TAFISA - entidade
alema de promocdo do esporte
para todos - e realizado no Brasil
desde 1995, sob a coordenagao
geral do Sesc Sao Paulo.



Edicdo 170 - 28/05/2011

#% IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura da sequéncia ao Projeto Cidade Limpa
espalhando lixeiras padronizadas pelo municipio

Segundo etapa do projeto quer estimular ainda mais a conscientizagdo e a recuperagdo dos

CIDADE LIMPA - A
Campanha Cidade Limpa, uma
iniciativa da prefeitura de
Capao Bonito, tera a segunda
etapa intensificada entre este
ano e 2012.

Para isso, uma série de
a¢des estdo sendo programa-
das pela Secretaria Municipal
de Planejamento com apoio de
outras secretarias e departa-
mentos da prefeitura.

Uma delas foi a instalacado
de lixeiras padronizadas pelo
municipio. Foram fabricadas
mais de 150 lixeiras, que ja es-
tdo sendo afixadas nos princi-
pais corredores de transito, rea
central e espagos publicos.

“Era dificil cobrar da popu-
lagdo para jogar o lixo no lixo
quando ndo havia lixeiras sufi-
cientes disponiveis. A partir de
agora a meta ¢ disponibilizar o
maximo possivel em todos os
pontos da cidade”, justifica a
administragao municipal.

Cidade Limpa — O projeto
Cidade Limpa é uma campanha
ndo pontual, mas sim perene,
que comec¢ou em 2010 e que

PRESERVE O
PATRIMONIO
PUBLICO
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Lixeira na area central de Capao Bonito

espacos publicos de Capdo Bonito

tem procurado passar a men-
sagem que o cidaddo tem um
papel fundamental em cuidar
da cidade onde mora.

Além de investir na
conscientiza¢do, a campanha
também aperta o cerco através
de leis e multas para quem suja
a cidade.

“A busca da conscientizagdo
¢ importante, mas também a cria-
cao de leis ajudara muito. A pre-
feitura também aumentou a fisca-
lizagdo para inibir irregularida-
des”, destacou a Secretaria de
Planejamento.

Educacao - O sctor de Edu-
cagao ¢ considerado um dos gran-
des aliados na campanha. Aten-
dendo sugestdao do secretario dr.
José Dimas Cordeiro de Miranda,
a campanha também tem procu-
rado realizar um trabalho especi-
al junto as escolas.

“Temos que colocar um
ponto final neste costume de
transferir responsabilidades.
E importante realizar esse
trabalho de conscientizacao
junto aos estudantes porque
eles sdo polos de transmis-
sao de informagdes”, desta-
cou o secretario.

O projeto também tem a
participagdo de estudantes do
ProJovem e outros programas
sociais.

A campanha procura atingir
os seguintes objetivos:

* Conscientizar toda a po-
pulacdo sobre a importancia da
limpeza publica em termos de
higiene e saude.

* Conscientizar cada indivi-
duo de que ele sendo parte in-
tegrante da comunidade, ¢ tam-
bém responsavel por manter
limpa sua cidade.

* Criar em todos os segui-
mentos da populagdo uma mo-
tivagdo tal, que gere movi-
mentos ¢ manifestagdes es-
pontaneas por parte da propria
comunidade.
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Trabalho de jardinagem na avenida Governador Lucas Nogueira Garcez

* Mostrar a importancia do
trabalho realizado por aqueles
que sao os responsaveis pela
limpeza da cidade.

* Estimular a adogao de ha-
bitos e atitudes socioculturais,
que contribuem para a limpe-
za publica.

* Estimular os habitantes de
Capao Bonito a sentirem orgu-
lho comunitario pela limpeza de
sua cidade.

* Conscientizar a popula-
¢ao de que “pdr o lixo em seu
lugar”, é beneficio para a ci-

dade como um todo e,
consequentemente, para
seus habitantes.

* Estimular a vontade da po-
pulagcdo de tornar Capao Bo-
nito exemplo de cidade limpa
e bem cuidada.

* Transformar Capao Boni-
to um exemplo regional e na-
cional de cidade limpa.

* Criar uma
conscientizagao de que cidade
limpa ¢ sinonimo de progres-
so, com mais desenvolvimen-
to, com mais civilizagao.
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Capao Bonito quer aderir ao

Sistema Integrado de Licenciamento

SISTEMAINTEGRADO -Aim-
plantagdo do SIL (Sistema Integrado
de Licenciamento), programa do go-
verno estadual, foi discutido em reu-
nido técnica realizada na prefeitura de
Capao Bonito no dia 13 de maio.

Segundo a Secretaria de Indus-
tria e Comércio, a reuniao foi mais um
grande passo para Capao Bonito ade-
rir ao SIL (Sistema Integrado de
Licenciamento), programa que pos-

A técnica Natalie Lavez apresentou o
funcionamento do programa e suas
vantagens

DIA DE BELEZA - No dia 06
de maio, os alunos, professores e
funcionarios da Escola Municipal
“Jornalista José Carlos Tallarico”
presentearam as maes com um dia
preparado especialmente para elas.

As maes da comunidade esco-
lar que envolve o Jardim Vale Ver-
de, Vila Sao Paulo, Jardim Sao
Francisco e Boa Esperancga tive-
ram as portas da Unidade Escolar
abertas onde puderam receber um

sibilita o licenciamento completo de
empresas pela internet.

O evento teve a presenga da téc-
nica da Secretaria Estadual do Em-
prego e¢ Relagoes do Trabalho,
Natalie Lavez e também de técnicos
do Sebrae, que apresentaram o fun-
cionamento do programa e suas van-
tagens e responderam as perguntas
dos participantes.

O SIL possibilita que o empreen-
dedor saia da ilegalidade. “[A ade-
sao] transforma o empresario que
esta na ilegalidade, na clandestini-
dade, num empresario regularizado,
respeitado. Portanto, sem nenhum
receio de fiscalizagdo estadual, fe-
deral, estadual ou municipal. Ele
passa a ser uma figura dentro da lei”,
explicou Natalie Lavez.

Ele acrescentou ainda que, por
meio do SIL, o licenciamento - que
¢ o maior obstaculo para legaliza-
¢do completa das empresas - pode
ser feito inteiramente pela internet
por empresas de baixo risco (75%

dos casos), pelo Portal
Poupatempo Empreendedor
(wwwpoupatempodoempreendedor:sp.govhbr).

Sobre o SIL - O SIL foi langado

-

Reuniao técnica realizada na prefeitura de Capao Bonito na sexta-feira, 13 de maio

em mar¢o de 2010 e tem como objeti-
vo facilitar a vida do empreendedor e
reduzir o custo do servigo publico
para o cidaddo.

De acordo com o governo do es-
tado, para obter o licenciamento, an-
tes, 0 empresario precisava compa-
recer a todos os drgaos envolvidos
no processo: Centro de Vigilancia
Sanitaria, Cetesb (Companhia
Ambiental do Estado de Sao Paulo),
Corpo de Bombeiros da Policia Mili-
tar e Prefeitura.

Com o Poupatempo do Empre-

dia de beleza.

A professora do curso de ca-
beleireira sr®. Carla Cristina e suas
alunas prontamente realizaram uma
acao de cidadania. Voluntariamen-
te cortaram, escovaram e fizeram
chapinha no cabelo das maes dos
alunos, além de manicure e
maquiagem.

Apbs o corte e maquiagem, as
maes puderam desfrutar de um de-
licioso bolo.

endedor, para as empresas de baixo
risco, os documentos e vistorias
prévias sdo substituidos por decla-
ragdes - firmadas pelo empreende-
dor ou seu contador -, utilizando o
certificado digital.

Para solicitar o licenciamento, o
empreendedor deve acessar o site do
Poupatempo do Empreendedor, infor-
mando CNPJ, endereco, NIRE (Nu-
mero de Identificagdo do Registro
da Empresa) na Junta Comercial, en-
tre outros dados que sdo solicitados
pelos orgdos envolvidos.

Dias das Mdes na Escola Municipal “Jornalista José Carlos Tallarico”

r oy

As maes tiveram as portas da Unidade Escolar abertas onde puderam receber um dia de beleza

A Equipe Gestora agradece
com muito carinho a senhora
Lucimara Costa P. Frequette, mae
do aluno Paulo Frequete Filho, que
idealizou este dia juntamente com
o Coordenador Pedagogico sr°
André Dias de Oliveira e a profes-
sora Carla Cristina da escola Ca-
belo & Arte juntamento com suas
alunas, que voluntariamente
contribuiram para a realizagdo do
evento no dia as maes.
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9° Passeio Ciclistico acontece

ESPORTE E LAZER - A
nona edi¢do do Passeio Ciclistico
de Capao Bonito, organizada pela
empresaria Lourdes Mendes de
Proenga, com apoio da Secretaria
da Juventude, Cultura, Esporte e
Lazer, acontecera neste domingo,
29 de maio, e encerrara a progra-
magao de aniversario da cidade.

As inscrigdes ja estdo abertas.
Para participar do passeio, no ato
da inscrigdo a pessoa tera que
doar um quilo de alimento para ser
revertido ao Fundo Social de
Capao Bonito. A doagao sera des-
tinada a entidades e familias ca-
rentes do municipio.

“E uma forma de aliar o es-
porte e lazer com a solidarieda-
de”, destacou o secretario prof.
Jodo Bosco de Sa.

A Ciclo Esportes, que comple-
tara em 12 de junho, seus 19 anos,
realizou seu primeiro passeio
ciclistico em 1993, porém, alguns
anos o evento nao foi realizado
por falta de apoio, mas devido a
perseveranga de sua proprietaria

o evento vem se firmando ha cada
ano como um das grandes atra-
¢oes da cidade, levando familias
ater uma manha de domingo agra-
davel e saudavel.

Em 2010, o passeio atraiu
mais de 1.500 ciclistas e um pu-
blico estimado em 2 mil pesso-
as, entre jovens, adultos, adoles-
centes e pais que acompanha-
ram seus filhos.

Neste ano a expectativa ¢ de

Passeio ciclistico realizado em 2010
um publico ainda maior.

“E um evento que se tornou ja
tradicional por estimular a pratica
esportiva e o lazer. O apoio da pre-
feitura através da Secretaria de
Cultura e Esportes e de outras
parceiros tem sido muito impor-
tante”, destacou o a empresaria
Lourdes Mendes de Proenga.

SERVICO

9° Passeio Ciclistico em co-

memorag¢ao aos 154 anos de

neste domingo

Capao Bonito

Dia — 29 de maio

Horario — a partir das 9 horas

Local — Parque Recanto das
Aguas — saida e chegada dos ci-
clistas

Realizagdo — Ciclo Esportes e
Prefeitura do Municipio de Capao
Bonito

Inscrigdes ja abertas — 1 KG
de alimento
Maiores informagoes —3542-1856

Nos meses de junho setembro
de 2010, foram publicados sema-
nalmente uma série de dicas de
segurancga, dentre elas, dicas para
previnir a invasdo de
residéncia.Num primeiro momento
houve um decréscimo neste tipo
crime, sendo que nos meses de
novembro e dezembro de 2010 e
janeiro de 2011, aconteceram pou-
cos registros de casas arromba-
das no municipio, porem no més
fevereiro, margo e abril do corren-
te ano, os arrombamentos deram
um salto surpreendente, levando
a crer alguns cuidados com a casa
estava sendo deixado de lado, e ¢
por isso que novamente a Policia
Militar orienta:

Algumas verdades que devemos
saber sobre os “amigos do alheio”.

Quanto mais o proprietario da
residéncia dificultar a vida do mar-
ginal (cerca elétrica, concertinas,
alarmes sonoros), menor a chance
que voce tem de se tornar uma viti-
ma, pois diante da divida o margi-

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO

DICAS PARA PREVINIR A INVASAO DE SUA RESIDENCIA

nal prefere sempre o melhor cami-
nho e o0 mais seguro;

Muitos marginais nao demo-
ram mais do que dois minutos para
tentar invadir uma residéncia, mais
do que isso passa a ser um risco ele;

Um invasor ira dispensar sua
residéncia se ela requerer muito es-
for¢o ou requerer mais ferramen-
tas do que ele possui, e as ferra-
mentas que normalmente os mar-
ginais usam sao sempre pequenas
e faceis de ser dispensadas em caso
de abordagem policial;

Invasores escolhem resi-
déncias vazias e com facil acesso,
principalmente grandes areas des-
cobertas, como jardins, € com as
melhores rotas de fuga. O Margi-
nal sempre pensa na situacao de
ter que se esconder e na possibili-
dade de uma fuga inesperada;

Um marginal se sente me-
nos atraido a invadir residéncias
bem iluminadas e com cachorros,
nao bravos, mas barulhentos;

A maneira mais comum de

se forcar a entrada por uma porta
de madeira ¢ o chute. Uma porta
de metal ¢ for¢ando a parte infe-
rior para formar uma alavanca e
entortar a porta;

Grande parte dos marginais
que foram presos em flagrante por furto
a residéncia em Capao Bonito, con-
fessaram que apos arrombar parcial-
mente a porta daresidéncia, utilizaram
as chaves que estavam na porta ou
em clavicularios ao lado da porta, para
abri-la e facilitar a entrada de cumpli-
ces e saida de objetos maiores;

A maioria das invasdes
residenciais que ocorreram em
Capao Bonito, ocorreram de dia,
e principalmente quando os pro-
prietarios estao no trabalho, nos
cultos religiosos ou escola;

A maioria dos marginais
que invadem uma residéncia esta
procurando objetos pequenos, que
possam ser facilmente levados, ou
escondidos num matagal proximo
a casa, para depois vir buscar. Os
objetos ainda alem de pequenos,

PAULO

tem que ter facil fluidez para o
marginal, ou seja, tem que ter ven-
da rapida e de alto valor (joias,
armas, relogios, objetos antigos,
notebooks, etc...);

Muitos marginais sentem-se
tentados a invadir uma residéncia
quando observam de antemdo o
que vao levar, por exemplo: um
botijao de gas no jardim, uma bici-
cleta moderna e nova a vista de
quem passa na rua, ténis de mar-
ca pendurados no varal a vista de
todos e em algumas situagdes mo-
tocicletas na garagem com portao
aberto e chaves no contato;

Lembre-se a Policia Militar
esta sempre alerta e a sua disposi-
¢do, mas ndo podemos estar em
todos os lugares a0 mesmo tempo
e por isso contamos com a popula-
¢do para que com mudangas de
habitos possamos combater a agao
de marginais. Bom final de sema-
na a todos e até semana que vem.

Wagner Luciano de Oliveira
1° Tenente da Policia Militar



-26-

CONCURSO - Com o ob-
jetivo de valorizar e reconhecer
alunos e professores da rede pu-
blica de ensino, a Fibria, por meio
do Instituto Votorantim, abre as
inscrigdes para a terceira edi¢ao
do Concurso Tempos de Esco-
la. Ainiciativaé desenvolvidaem
parceria com o Ministério da
Educagiao (MEC) e o Canal Fu-
tura, e premiara redagoes de alu-
nos do ensino fundamental e en-
sino médio das escolas publicas
dos municipios participantes do
projeto Parceria Votorantim
pela Educagao (PVE).

Capao Bonito participa do
projeto e ja pode realizar inscri-
coesaté 31 dejulhode 2011 pelo
site: www.blogeducacao.org.br/
temposdeescola. Os vencedores
serdo divulgados em setembro.

O Concurso: Neste ano, o
Tempos de Escola traz algu-
mas novidades. Uma delas ¢ a
criagdo da categoria Ensino
Fundamental I, voltada para
alunos do 3°ao 5° ano, ampli-
ando, assim, o numero de es-
tudantes que serdo sensibiliza-
dos com o concurso. Outra
mudanca ¢é a escolha de temas
diferentes, que valorizam a es-
cola e a educagao, para cada
uma das trés categorias (veja
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Unidade da Fibria, em Capao Bonito, abre
inscricoes para o Concurso Tempos de Escola

Em sua terceira edi¢do, novidade em 2011 é a criacdo de uma categoria que premiard alunos
do 3 °ao 5° ano do ensino fundamental

Serdao escolhidas até trés
redagdes por municipio, com
um premiado para cada cate-
goria. Além dos prémios aci-
ma, os alunos terao seus tex-
tos publicados em um livro
coletivo, que sera lancado em
2012.

Os professores orientadores
e as escolas nas quais estejam
matriculados os alunos vence-
dores também receberao kits
com materiais pedagogicos e
passardo a ter acesso a platafor-
ma FuturaTEC (http://
futuratec.org.br/), espaco virtu-
al em que estao disponiveis as
diversas produgdes educativas
elaboradas pelo Canal Futura

O Concurso Tempos de
Escola premiar4, ainda, como
Destaques Nacionais os auto-
res dos trés melhores textos,
sendo um por cada categoria.
Cada aluno vencedor e seu
respectivo professor
orientador receberao um
computador. A Comissao
Julgadora que avaliar as re-
dagdes sera composta por re-
presentantes do MEC, Canal
Futura, Blog Educacao e Ins-
tituto Votorantim.

Além da valorizacgao ¢ re-
conhecimento de alunos e

Tempos de Escola também
tem como objetivo sensibili-
zar os estudantes, suas fami-
lias e as comunidades para a
importancia de uma educagao
escolar de qualidade. Ao lon-
go de seus dois anos, 0 con-
curso recebeu 1.239 inscri-
¢oes. As redagdes vencedoras
em 2010 estdo disponiveis,
na integra, no Blog Educacao
(www.blogeducacao.org.br).

Segundo Rafael Gioielli,
gerente de pesquisa e desen-
volvimento do Instituto
Votorantim, “a educa¢ao ¢ um
dos bens mais importantes
que uma pessoa pode adqui-
rir e representa um fator
determinante para realiza-
¢oes pessoais e profissionais.
Neste sentido, o Concurso
Tempos de Escola vem mos-
trando ser uma ferramenta
eficaz para valorizar o traba-
lho e empenho de professo-
res e alunos, bem como de
estimulo a busca por
melhorias na qualidade de
ensino, pois envolve toda
uma comunidade”.

Sobre o Instituto
Votorantim: O Instituto
Votorantim foi criado em
2002 com o objetivo de qua-

quadro abaixo). professores, o Concurso lificar o investimento social
Cateqgoria Anos Tema Prémio
Categoria 1: 30 ao 59 Memoarias dos Bicicleta Caloi
Ensino ano tempos de Aro 20
Fundamental I escola
Categoria 2: 6 0 ao 9° Acontece na Camera
Ensino ano escola fotografica
Fundamental II digital Sony
Categoria 3: 10 ao 3° O valor da Netbook HP
Ensino Médio ano educacao mini
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do Grupo Votorantim. Sua cri-
acao veio fortalecer sinergias
entre as empresas, além de
identificar e aproveitar opor-
tunidades de gerar valor para
a sociedade.

Como o Grupo estd pre-
sente em mais de 300 muni-
cipios em todo o Brasil, o Ins-
tituto Votorantim desenvolve
um trabalho focado no desen-
volvimento local sustentavel
das comunidades com as
quais se relaciona. Essa linha
de atuagdo estd apoiada na
convicgao de que a empresa
¢ corresponsavel por este de-
senvolvimento, pois a partir
da evolucao das comunidades
sao asseguradas melhores
condigdes e oportunidades
para o desenvolvimento do
préprio negdcio.

O Instituto Votorantim
acredita, também, que o jo-
vem ¢ a principal forca
transformadora da sociedade,
e por este motivo decidiu
concentrar seus esforgos em
programas voltados para a ju-
ventude. O slogan “Criando
rotas para o futuro” sugere a
cria¢do de caminhos, de for-
ma a oferecer aos jovens
oportunidades nos campos de
educacao, trabalho, cultura,
esporte, € a preservagao e
fortalecimento dos direitos
das criancas ¢ adolescen-

tes. Saiba mais em:
www.nstitutovotorantim.org.br.
O concurso tem apoio
da prefeitura de Capao Bo-
nito, através da Secretaria
Municipal de Educagao.
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5 ANOS DE IDEAS PARA UM MUNDO NOVO
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O instituto é um dos grandes parceiros da prefeitura de Capdo Bonito em a¢oes ambientais

NESTES CINCO ANOS DE EXIS-
TENCIA O IDEAS — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL TEM COMO MISSAO:
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTA-
VEL DE ACOES QUE VISAM O RES-
GATE E VALORIZACAO DA IDENTI-
DADE CULTURAL, PROPORCIONAN-
DO MELHORIA DA QUALIDADE DE
VIDA E CONSERVACAO DOS RECUR-
SOS NATURAIS.

NATURAIS

O Instituto de Desenvolvimento
Ambiental Sustentavel, IDEAS ¢é, uma orga-
niza¢do ndo governamental que tem como
finalidade promover a protecdo da
biodiversidade, a conservagdo do meio ambi-
ente e acdes para o desenvolvimento huma-
no, social, institucional e ambiental em regi-
des do Alto Paranapanema e demais areas de
dominio do bioma Mata Atlantica.

A Mata Atlantica ¢ uma das mais im-
portantes florestas tropicais do mundo,
apresentando uma rica biodiversidade, mas
também ¢ o segundo bioma mais ameaga-
do do planeta e encontra-se, infelizmen-
te, em processo de extingdo. Isto ocorre
desde a chegada dos portugueses ao Brasil
(1500), quando se iniciou a extracdo do
pau-brasil, importante espécie deste bioma
que ¢ considerado Patrimonio Nacional
pela Constitui¢do Federal e hoje ocupa so-
mente 7% da area original.

O IDEAS foi fundado 04 de maio de
2006 a partir de um conceito diferenciado
para a gestdo de compensagdes ambientais e
desenvolvimento de programas e projetos
socioambientais, o IDEAS atua inicialmente
na Bacia Hidrografica do Rio das Almas uti-
lizando mecanismos que integrem e promo-
vam o conceito e a pratica para desenvolvi-
mento sustentavel.

O Instituto foi concebido de forma a
garantir uma gestdo participativa, transpa-
rente e democratica, promovendo a
integragdo entre diversos 6rgaos da regido.
Sua atuagdo baseia se

em dois pilares fundamentais: busca da
melhoria da qualidade de vida e conservagdo
da biodiversidade. Para tal o IDEAS desen-
volve os seguintes programas e projetos: pro-
grama Centro de Referéncia Ambiental, CRA,
programa Praticas Sustentaveis: projeto
Agroecologico; programa Rede para
Sustentabilidade: projeto Encanados; progra-
ma de Educagdo Ambiental: projeto Educa-
cional, Esporte e Cultura; programa de Co-
municacdo e Marketing: projeto Defenso-
res da Natureza.

Programa de
Marketing

O Programa de Comunicagdo e
Marketing do IDEAS tem como missdo
promover a mudanga de comportamento
da sociedade, “PARA UM MUNDO
NOVO”, em busca do desenvolvimento sus-
tentavel para do nosso planeta. Sendo as-
sim este programa tem como principal pra-
tica envolver o maior numero de pessoas
no desenvolvimento, implantacdo e reali-
zagdo de projetos e agdes atendendo de-
mandas internas e externas que contribuam
para o exercicio da miss@o institucional e
de seus projetos, para o desenvolvimento
de uma sociedade mais igualitaria e a con-
servacdo do meio ambiente.

Dentro deste programa existe um pro-
jeto institucional que sdo os Defensores da
Natureza que comungam da missao do IDEAS
e convida a todos a se tornar um defensor do

Comunicacio e

meio ambiente para um mundo novo, eles
sdo formados por 7 personagens que juntos
nos ajudam disseminar a causa do Instituto
eles sdo:

O Jodo Tradigdo: defensor da Cultura, a
Potira: defensora da Vida, a Derah: defenso-
ra do Ar, o Brotolino: defensor da Flora, o
Geolito: o defensor do Solo, o Catuqui: de-
fensor da Fauna, o Aguaré: defensor da Agua.

Este programa visa disseminar informa-
¢des e conhecimentos, sobre as questdes
socioambientais, a fim de fomentar, integrar
e apropriar as pessoas, entidades, poder publi-
co e o setor privado da sua importancia, para
melhoria da qualidade de vida da sociedade e
garanti-la para as futuras geragoes.

O programa objetiva também a pereni-
dade do Instituto e de seus projetos visando
o seu desenvolvimento sustentavel, adqui-
rindo visibilidade, credibilidade, reconheci-
mento através de sua atuacdo transparente,
resgate da identidade cultural, promover e
defender a sua causa, sendo assim um real
vetor de mudancga de comportamento por
um objetivo comum a sustentabilidade.

Atuagdo do Programa de Comunicagio
e Marketing

Desenvolvimento de Concursos
Socioambientais;

Representagdo e participagdo
institucional;

Elaboragao, execucdo e assessoria a
projetos;

Realizagdo de evento, congresso,
simposio, foruns;

Capacitagdo e oficinas;

Publicacdes e elaboracdo de ferra-
mentas de comunicacao;

Disseminacdo de informagdes e co-
nhecimento.

Programa Centro de Referéncia
Ambiental - CRA

Inaugurado no més de margo de 2008, o
Centro de Referéncia Ambiental Unidade
Capao Bonito constitui um modelo de cons-
trucdo ecologicamente correta.

O projeto e a constru¢ao do Centro fo-
ram baseados em rigorosos padrdes
ambientais, seguindo técnicas internacionais
e utilizando recursos avangados, pautados em
investimentos tecnolégicos empregados em
paises como Estados Unidos, Canada, Ingla-
terra e Finlandia. Em sua construgdo foram
utilizados materiais de fontes renovaveis e
material reciclavel.

O Centro de Referéncia Ambiental — Em
Capao Bonito, além de sede para o IDEAS e
seus projetos, conta com uma parceria com
o Poder Publico Local e Estadual para abri-
gar uma Agéncia Ambiental Unificada, um
programa desenvolvido juntamente com a

CETESB e o DEPRN, proporcionando mai-
or presen¢a e atuacdo desses O0rgdos na re-
gido. Essa Unidade ainda possui um auditorio
com capacidade para 70 pessoas, onde sdo
realizados semindrios, palestras e treinamen-
tos.

A Base Operacional em Ribeirdo Grande
tem por objetivo apoiar os projetos do Ins-
tituto em implantacdo neste municipio,
sediando seminarios, oficinas, e cursos de
capacitacdo, promovendo a interacdo e o
uso do espaco pela comunidade. Além disso,
a Base Operacional abriga uma biblioteca em
parceria com o Poder Publico e em breve
também contard com uma mostra do
patrimonio arqueoldgico e histérico da re-
gido.

Programa de Educacio Ambiental

O Programa de Educagdo Ambiental do
IDEAS, foi criado a partir da elabora¢do do
modelo de gestdo institucional e esta vincu-
lado ao atendimento de demandas de carater
interno e externo, tendo como fungdo, con-
tribuir no exercicio da missdo institucional e
na constru¢do de uma sociedade sustentavel.

O seu objetivo €, fazer com que a popu-
lagdo perceba de forma apurada o ambiente
em que vive, a incentivando, a diagnosticar
seus problemas e estabelecer solugdes de modo
coletivo, para a melhoria da qualidade de
vida.

Entendemos que o éxito na resolucdo de
problemas socioambientais depende, essen-
cialmente, de programas que considerem a
participagdo da sociedade, como prioritaria
e fundamental, fortalecendo assim a cidada-
nia.

Atuaciio do Programa de Educacio
Ambiental

Evento anual em comemoragdo ao
Dia do Meio Ambiente;

Palestras, oficinas e capacitagdes
metodologicas;

Representagdo em foruns e o6rgaos
de educagdo ambiental;

Fomento ao desenvolvimento local;

Resgate da identidade cultural regional.

Artesania.

Programa de Praticas Sustentaveis

O Programa promove o desenvolvimen-
to socioambiental através de praticas e téc-
nicas menos agressivas ao meio ambiente
como alternativa para conservagido e
melhoria da qualidade de vida.

Projeto Agroecoldgico

O Projeto Agroecoldgico prevé a recu-
peragio de 411 hectares de Areas de Preser-
vacgdo permanente ¢ Reserva Legal, prefe-
rencialmente nas propriedades rurais da Ba-
cia Hidrografica do Rio das Almas. Com esta
recupera¢do do componente florestal, ha-
verd a interligagdo de fragmentos, forman-
do corredores ecoldgicos, aumentando o flu-
xo génico de fauna e flora.

O Projeto também prevé nas pequenas
e médias propriedades rurais a recuperagdo
das areas com sistemas agroflorestais, de
acordo com a legislagdo ambiental vigente,
possibilitando a exploracdo sustentavel de
recursos nao-madeireiros, gerando renda ao
produtor. Com a utilizagdo desses sistemas,
os produtores poderdo tirar beneficio de suas
areas de vegetagdo sem prejuizo a
biodiversidade, possibilitando a mudanga do
paradigma de que “drea com vegetagao nati-
va ¢ area improdutiva”.

A implantagdo do projeto baseia-se em
um diagndstico socioambiental da Bacia
Hidrografica do Rio das Almas realizado com
o objetivo de selecionar areas prioritarias

para sua atuacdo.
Além disso, o Projeto conta também
com viveiros de mudas instalados em parce-
ria com produtores rurais, com capacidade
de produgdo de aproximadamente 100 mil
mudas por ano.
Area de atuaciio do Projeto:
Recuperagdo de areas degradadas;
Implantacdo e monitoramento de
restauracgdo florestal;

Desenvolvimento de plano de ma-
nejo da propriedade rural;

Parceria com Viveiros;

Apoio técnico e implantagdo de
praticas sustentaveis;

Educacdo ambiental;

Capacitagdes e oficinas sobre uso e
conservagdo dos recursos naturais;

Simposios de sustentabilidade e ne-
gbcios.

Programa Rede para Sustentabilidade

O Programa Rede para Sustentabilidade
tem como missdo promover agdes
interinstitucionais e pro-ativas junto as de-
mais entidades, na busca de alternativas para
sustentabilidade socioambiental.

Projeto Encanados

A elaborou do Roteiros Turisticos dos
Encanados que teve por finalidade desenvol-
ver estratégias sustentaveis para a exploragdo
turistica, de modo a apresentar um itinerario
de visitacdo com a inten¢do de preservar e
divulgar a regido, além de ser um meio de gera-
¢do de renda para as comunidades dos munici-
pios de Capao Bonito e Ribeirdo Grande que
fardo parte desse processo que objetiva desen-
volver atividades de turismo sustentavel e de
base comunitaria.

Os “encanados” sdo rios canalizados que
eram utilizados para facilitar a extracdo do
ouro pelos jesuitas e bandeirantes. Este feito
teve grande importancia para o desenvolvi-
mento da regido do Alto Paranapanema e do
Vale do Ribeira de Iguape entre os séculos
XVI e XVIII. Os “encanados” fazem parte
de um conjunto de sitios arqueologicos e his-
toricos que podem ser utilizados pelos dife-
rentes segmentos do turismo, como o
ecoturismo, turismo de aventura, turismo
historico-cultural, entre outros. A utilizagao
planejada e responsavel desse patrimonio ar-
queoldgico para o turismo, tende a impactar
positivamente no reconhecimento da im-
portancia historica do local, pela comunida-
de autdctone e vizinhas, além de inserir um
trabalho de educac¢do ambiental com os tu-
ristas e aquecer a economia local com rotei-
ros integrados ja existentes na regido.

O IDEAS espera contribuir para o plane-
jamento do turismo responsavel que vise ao
desenvolvimento humano, vislumbrando uma
organizacao social das areas envolvidas e pro-
pde mudanga de paradigmas que pode ser ab-
sorvida através de construgdo de conhecimen-
tos proporcionados com agdes integradas de
politicas publicas, a¢des socioambientais, in-
vestimentos em infraestrutura e qualificacdo
de mao-de-obra para o real desenvolvimento
do turismo.

O instituto ¢ um dos grandes parceiros
da prefeitura de Capao Bonito nas a¢des de
preservacdo ambiental.

!

A )

e U Do ROVD
0O IDEAS convida vocé a cadastrar-se em nosso site

www.portalideas.ora.br
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Provas de laco, tambor e carneiro foram um sucesso

EXPO RODEIO CAPAO
BONITO - Um dos destaques
da Expo Rodeio Show de
Capao Bonito foram as provas
dos trés tambores, laco e car-
neiro, transformando o evento
em um rodeio completo entre

os dias 6, 7 e 8 de maio.

Os organizadores sao Ma-
rio e Atila Destro afirmaram
que as expectativas se confir-
maram e as competigdes fo-
ram de alto nivel, inclusive re-
cebendo elogios do publico e

Resultados

Colocacao Laco Bezerro

Categoria profissional

1° - Luiz Carlos Cunha — que tem cavalo avaliado em R$ 600
mil, ja foi varias vezes campedo da ABQM Nacional e quatro ve-
zes da ABQN no Brasileiro.

2° - Francisco — cavalo avaliado em R$ 200 mil. Varias vezes
campedo da ANLB, Nacional e Brasileiro.

3° - Alex Rossi — cavalo avaliado em R$ 100 mil — atual cam-
pedo brasileiro.

4° - Keni Afonso Cunha — cavalo avaliado em R$ 730 mil — Dez
vezes campedo em competicoes de apartacdo, rédeas, lago de bezerro.

5° - Atila Destro — cavalo avaliado em R$ 100 mil — duas vezes
campedo dos campedes, Campedo Brasileiro 2010 Res. Campedo
2011 e 3° lugar 2011 no lago (jovem até 19 anos).

Laco Amador

1° - Luiz Felipe Barros — 3° no Campeonato Brasileiro iniciante

2° - José Prestes - 2° no Rodeio de Itapeva e 3° na Copa Unido

3° - Mario Destro — campedo amador brasileiro 2010 e 4° no
Nacional 2010

4° - Guilherme Matos — iniciante

5° - Marcio Fonseca — iniciante

Tambor Feminino

1* - Maria Luiza Dalcol — campead muitas vezes de varias
competicdes. Considerada uma das Top 10 Cristal

- Eloisa Cezere Santos
3% - Gabriela B.
- Elisa Paiva

5% - Marcia Saoncela Barnabé

Tambor feminino mirim até 13 anos

1* - Naomy Ykeda

2% - Luma Ykeda

3? - Luiza M. Destro — campea 3D Haras Rafaela 2010, 4* 2D 2009

Camped Forte Hourse

Elisa Paiva

Rodeio Carneiros

Locutor do rodeio — Mateus Bento da cidade de Oleo-SP.

Provas cronometradas por Alessandro Mendes de Dracena-SP que par-
ticipa de competicdes em Jaguaritina, Barretos (ANLB) e ¢ Top10 — SP.

O juiz das provas cronometradas foi Domingos Napolitano Neto
de Mairinque-SP.
O evento foi organizado pela Cia de Rodeo Cameiro Hello Bento—Oleo-SP.

Mirim

1° - Rubens Cezere Santos

2° - Rubio Cezere Santos

3° - Leonardo Rodolfo

4° - Antonio Marcelino

5° - Jodo Paulo

dos competidores.

“Com certeza consegui-
mos inserir a cidade na pro-
gramagao dessas provas, tra-
zendo competidores de reno-
me nacional e com varios ti-
tulos. E o caso de Luiz Carlos
Cunha, considerado um dos
melhores do pais”, afirmou
Mério Destro.

Segundo Destro, Capao
Bonito tem tudo para sediar
novas provas. “Tudo isso foi
importante para mostrar a re-
gido e ao Estado que nossa ci-
dade tem condicdes e poten-
cial para receber provas de

Rodeio em carneiros

alto nivel. Isso ndo seria pos-
sivel se ndo fosse o apoio da
prefeitura de nossa cidade. A
meta agora ¢ trazer novas eta-
pas”, alegou Destro, que fez
um balan¢o muito positivo da
Expo Rodeio Show 2011.

Agradecimentos — Mario
Destro responsavel pela organiza-
¢do das provas e pela vinda dos
competidores considerados
‘tops’, agradece o apoio da pre-
feitura, da Secretaria de Cultura
e da comissdo organizadora da
Expo Rodeio 2011, além dos
competidores que garantiram um
alto nivel das provas.
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Mais flashes da Exporodeio em Cap
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VILAAPARECIDA - A
prefeitura de Capao Bonito,
através da Secretaria Munici-
pal de Obras, iniciou esta se-
mana a recuperagao da rua
Paulo Mendes de Carvalho,
na vila Aparecida, maior bair-
ro de Capao Bonito.

A Paulo Mendes de Carva-
lho, ao lado da avenida Elias Jor-
ge Daniel, sdo as vias publicas
com maior trafego no bairro.

Na rua Paulo Mendes de
Carvalho existem duas esco-
las —a estadual Jodo Baptista
do Amaral Vasconcellos ¢ a
E.M. “Balangd”.

Segundo informagoes da
Secretaria de Obras, esta sen-
do feito um trabalho com-
pleto de recape dos trechos
com problemas, possibili-
tando a impermeabilizacao
da via de transito.

“Varios caminhdes de
massa asfaltica estdo sendo
utilizados na recuperacao e
fizemos um trabalho de pre-
paragdo para garantir a dura-
bilidade do servi¢o. Também
iremos criar canais de esco-
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Rua Paulo Mendes de Carvalho
——comeca a ser recuperada—

Calcamento da avemda Elias Jorge Daniel também esta sendo recupemdo

amento de aguas das chuvas
nas margens da rua para evi-
tar novos problemas”, infor-
mou a Secretaria de Obras.

Outro destaque da opera-
¢do de recuperacao € 6timo
trabalho dos funcionarios da
secretaria, que se tornaram
verdadeiros especialistas nes-
te tipo de servico.

Aavenida Elias Jorge Daniel,
outro importante corredor de
transito da vila Aparecida tam-
bém esta tendo o calgamento re-
cuperado e trocado.

A administragdo municipal
também afirmou que a meta
¢ intensificar as obras e ser-
vigos no bairro, concluindo a
Unidade Béasica de Saude e a
Creche Municipal ‘Anair
Bestel” que esta sendo recu-
perada e ampliada, além de
pavimentar ruas que ainda nao
sao de terra.

“Estaremos acelerando as
obras durante este ano e 2012
¢ também realizando reunides
com os moradores para colher
informacdes sobre outras de-
mandas”, alegou a prefeitura.
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Recuperagdo da rua Paulo Mendes de Carvalho



