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PREVIDÊNCIA -Maisumaboanotíciapara
Capão Bonito neste início do ano.

O gerente-executivo da regional do INSS de
Sorocaba, Décio Araújo, comunicou oficialmen-
te a prefeitura o início das obras da Agência do
INSS no último dia 05 de janeiro.

A agência será construída em área doada pela
prefeitura no Parque das Águas, ao lado de onde
está sendo construída a nova Vara do Trabalho.

Araújo, inclusive visitou no dia 07 de janeiro
a área onde será edificada a agência (foto). O
gerente executivo esteve acompanhado de secre-
tários municipais e técnicos do INSS e da prefei-
tura.

Na visita foram discutidos alguns detalhes
técnicos da obra.

Capão Bonito é a primeira cidade da região a
ter início das obras.Aprevisão é de que a agência
fique pronta ainda neste ano.

A regional do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) de Sorocaba quer dobrar o núme-
ro de postos de atendimento em sua área de
abrangência.

Um total de 15 novas agências serão
construídas na região.

Existem 10 postos instalados em 9 das 50
cidades atendidas pela regional de Sorocaba.

A iniciativa foi viabilizada por meio de con-
vênio com as prefeituras das cidades contempla-
das - doação dos terrenos - e faz parte do Plano
de Ações Prioritárias do Ministério da Previdên-
cia Social. O investimento em cada construção
varia de R$ 500 mil a R$ 1 milhão.

A ampliação consta das prioridades do ór-
gão, dentro do objetivo de reduzir filas e melho-
rar o atendimento.

“Os segurados poderão resolver seus inte-
resses junto à Previdência, sem precisar se des-

Construção da Agência do INSS
irá começar em Capão Bonito

Cidade é a primeira da região a ter início de obras.
INSS dobrará quantidade de postos de atendimento

locar para outras cidades”, destacou DécioAraú-
jo. O plano de ações implica em mais con-
tratações, por meio de concursos públicos, e
melhorias de estruturas existentes.

A regional soma hoje duas agências em
Sorocaba - no centro e na zona norte -, e um
posto cada nas cidades de Itu, Votorantim, São
Roque, Salto, Itapetininga, Tatuí, Boituva e
Itapeva.

O gerente regional contou ainda que o plano
de ações do Ministério da Previdência deve con-
templar 15 cidades, todas com 20 mil habitantes.

Capão Bonito é a segunda em número de
benefícios - Conforme balanço da gerência exe-
cutiva de Sorocaba, Capão Bonito é a segunda
com maior número de benefícios na região de
Itapetininga – são mais de 7.500. Itapetininga é a
primeira.

“A agência em Capão Bonito evitará que um
grande número de capão-bonitenses tenha que
se deslocar até Itapetininga. Além disso gerará
empregos durante o processo de edificação e
quando estiver funcionando”, destacou o gover-
no municipal.

Visita a área onde será
construída a Agência do

INSS de Capão Bonito
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Edição 151

EDITALNº 01/2011–S.M.E.

A Secretaria Municipal de Educação COMUNICA aos Srs. Professores da Educação Básica (Educa-
ção Infantil, Ensino Fundamental e EJA), interessados em ministrar aulas como Eventuais que encontram-
se abertas as inscrições nas Unidades Escolares Municipais, conforme abaixo:

PERIODO DE INSCRIÇÃO
• Período: 24/01/2011 à 28/01/2011
• Horário: das 9h às 11h e das 13h às 16h.
• Documentos necessários:
- Cópia do RG
- Cópia do CPF
- Diploma ou Certificado de Conclusão do Curso de Magistério Nível Médio
- Diploma ou Certificado de Curso Licenciatura Específica na área da educação
- Atestado de matrícula em Curso de Licenciatura (últimos anos)
- Atestado de tempo de serviço no Magistério Público Municipal e Estadual.
- Certidão de nascimento de filho menor de 18 anos.
UNIDADESESCOLARESMUNICIPAIS
• E.M. “Recanto Maria Lírio Tallarico e Vinculadas”.
• E.M. “Bem Me Quer e Vinculadas”.
• E.M. “Balangá e Vinculadas”.
• E.M. “Creche Anair da Aparecida Miguel Bestel e Vinculadas”.
• E.M. “Monsenhor Pedro José Vieira e Vinculadas”.
• E.M. “Profª. Jacyra Landim Stori”.
• E.M. “Akiko Ikeda”.
• E.M. “Elias Jorge Daniel”.
• E.M. “Profª. Isolina Leonel Ferreira e Vinculadas”.
• E.M. “Bairro Ana Benta e Vinculadas”.
• E.M. “Oscar Kurtz Camargo”.
• E.M. “Profª. Maria da Conceição Lucas Mieldazis”.
• E.M. “Gov.André Franco Montoro e Vinculadas”.
• E.M. “Prof. Faustino Cesarino Barreto”
• E.M. “Jornalista José Carlos Tallarico e Vinculadas”

Para efeito de desempate, deverá ser considerado os seguintes critérios:
1º - Nº de Filhos
2º - Idade

Obs: O docente interessado deverá increver-se somente em uma Unidade Escolar.
Local da Inscrição – Unidade Escolar.
1ª Publicação da Lista: 31/01/2011 às 16 horas.
Período de Recurso: 01/02/2011 e 02/02/2011.
Horário: das 9h às 11h e das 13h às 16 horas.

PUBLICAÇÃO FINAL: 03/02/2011 às 16h (somente se houver recurso).
• Lista 01= PEB I ( Educação Infantil )
• Lista 02 = PEB I ( Ensino Fundamental - 1º ao 5º ano )
• Lista 03 = PEB II ( 1° ao 9° ano)
• Lista 04 = PEB II ( Estudantes de cursos de licenciatura)
Capão Bonito, 03 de janeiro de 2011.

Dr. José Dimas Cordeiro de Miranda - Secretário Municipal de Educação

FAÇADECAPÃOBONITOUMACIDADEMELHOR
DÊEXEMPLODEEDUCAÇÃOECIDADANIA

· Não jogue lixo nas ruas, procure a lixeira mais próxima;
· Atravesse as ruas preferencialmente pela faixa de pedestres;
· Ao caminhar, utilize a calçada. Evite caminhar pelo meio das ruas;
· Motorista: Dê preferência ao pedestre nos cruzamentos;
· Não estacione seu veículo em locais proibidos pela sinalização;
· Não utilize vaga de deficientes indevidamente;
· Use sempre o cinto de segurança;
· Não pare em cima da faixa de pedestres;
· Não use o celular ao dirigir;
· Jamais ultrapasse o sinal vermelho.
Todos queremos uma cidade melhor; para isso, é necessário que façamos de Capão Bonito uma

cidade melhor.
EDUCAÇÃONOTRÂNSITOÉCIDADANIA!

UMACAMPANHADAPREFEITURAMUNICIPAL- DEPARTAMENTOMUNICIPALDETRÂNSITO

LEGISLATIVO
Acompanhesemanalmenteatransmissãodas

SessõesOrdináriasdaCâmaraMunicipaldeCapão
Bonito.Programe-se: segunda-feiraàs19:00h.Confira

tambémotrabalhodosvereadores, requerimentos,
indicaçõeseosprincipaisprojetosdoLegislativo.

www.camaracb.sp.gov.br
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ABERTURADELICITAÇÕES

PREGÃO PRESENCIAL Nº09/2011 –
Contratação de empresa de transporte coletivo de
passageiros para a realização dos serviços de
transporte de pacientes do Município de Capão
Bonito-SP para a Agência do INSS do Município de
Itapetininga e vice-versa, semanalmente às quin-
tas-feiras, em veículo de no mínimo 27 (vinte e sete)
lugares, para a Agência Previdenciária deste Muni-
cípio, conforme especificações constantes do Ane-
xo I – Termo de Referência do presente edital. O
encerramento (credenciamento e entrega dos en-
velopes) dar-se-á na data de 27 de janeiro de 2011,
às 09:00 horas. Edital e melhores informações
mediante o recolhimento da taxa de R$ 10,00 (dez
reais), de segunda a sexta-feira, das 08:00 às
11:30hs e das 13:00 às 17:00hs, no Setor de Licita-
ções, sita o Paço Municipal localizado à Rua Nove
de Julho, nº690, Centro, ou pelo Tel: (15) 3543-9900
– ramal 9917. Capão Bonito-SP, 13 de janeiro de
2011.

Dr.JULIOFERNANDOGALVÃODIAS
- Prefeito Municipal –

EXTRATOSDEADITAMENTOSDECONTRA-
TOS

Termo de Aditamento ao Contrato nº 335/2009
PREGÃO PRESENCIAL N° 58/2009
Contratada:RESTAURANTEKITUTESLTDA–

ME.
Objeto: Fornecimento de marmitex, para a

Corporação de Bombeiros Militares, em atendimen-
to ao convênio GSSP/ATP 70/09 (Secretaria de Se-
gurança Pública), neste município.

Aditamento: Conforme justificativas apresen-
tadas no Protocolado nº 9459/2010, tendo em vista
que há saldo remanescente no contrato, no valor
de R$ 10.044,06 (dez mil, quarenta e quatro reais
e seis centavos), prorroga-se a vigência do contra-
to por 06 (seis) meses.

Data da Assinatura: 03/12/2010.

Termo de Aditamento ao Contrato nº 224/2010
PREGÃO PRESENCIAL N° 29/2010
Memorando n° 361/2010
Contratada:PALOMAAPARECIDADEFREITAS

SILVACAPÃOBONITOME.
Objeto: Aquisição de palanques tratados para

fechamento de Área de Preservação Permanente

LICITAÇÕES E CONTRATOS
–APP, visando o cumprimento dos termos de com-
promisso de recuperação ambiental –TCRA, para a
Secretaria Municipal de Agropecuária, Abastecimen-
to e Meio Ambiente, deste município.

Aditamento: Prorrogando-se-lhe o prazo da vi-
gência por mais 06 (seis) meses, devido à real ne-
cessidade do material para a utilização em janeiro
de 2011.

Data da Assinatura: 17/11/2010.

Termo de Aditamento ao Contrato nº 268/2010
TOMADA DE PREÇOS N° 19/2010
Protocolado n° 9296/2010
Contratada: MACIEL & SILVACONSTRUÇÕES

LTDAME.
Objeto: Contratação de empresa especializa-

da para a realização dos serviços de construção de
Praça Pública, no Bairro Jardim São Francisco, nes-
te Município.

Aditamento: Conforme justificativas no
protocolado, prorroga-se por 15 (quinze) dias, a vi-
gência do contrato, a contar de 01 de dezembro de
2010.

Data da Assinatura: 29/11/2010.

Termo de Aditamento ao Contrato nº 268/2010
TOMADA DE PREÇOS N° 19/2010
Protocolado n° 9675/2010
Contratada: MACIEL & SILVACONSTRUÇÕES

LTDAME.
Objeto: Contratação de empresa especializa-

da para a realização dos serviços de construção de
Praça Pública, no Bairro Jardim São Francisco, nes-
te Município.

Aditamento: Conforme justificativas no
protocolado, prorroga-se por 40 (quarenta) dias, a
vigência do contrato, a contar de 15 de dezembro de
2010.

Data da Assinatura: 14/12/2010.

Termo de Aditamento ao Contrato nº 269/2010
TOMADA DE PREÇOS N° 20/2010
Protocolado n° 9087/2010
Contratada:OBRAGENENGENHARIAECONS-

TRUÇÕES LTDA.
Objeto: Contratação de empresa especializa-

da para a realização dos serviços de pavimentação
asfáltica usinada a quente CBUQ e confecção de
guias e sarjetas nas Avenidas Dr. José Blóes Motta,
Padre Arlindo Vieira e José Miguel Ferreira e, nas
Ruas Afonso de Camargo, Francisco Antunes dos

Santos, Alameda das Caravelas, Travessa do Co-
mércio, Concórdia, Travessa do Conselheiro, Mari-
nha, Kalil S. Safadi, Heikichi Yao, Florival Augusto
Pereira, Alemanha, Itália, para a Secretaria Munici-
pal de Planejamento, deste Município.

Aditamento: Acrescentando-se-lhe as quanti-
dades de 196 x 60 m tubo de concreto armado, 04
caixa coletora, 10 m3 de lastro de brita compactado,
serviços de escavação mecanizada de vala, reaterro
compactado de vala utilizando retroescavadeira e
compactador vibratório, e, assentamento dos tubos
de concreto armado em argamassa.

Valor doAditamento: R$ 34.760,35 (trinta e qua-
tro mil, setecentos e sessenta reais e trinta e cinco
centavos).

Valor Total do Aditamento: R$ 1.401.058,20
(um milhão, quatrocentos e um mil, cinquenta e
oito reais e vinte centavos).

Data da Assinatura: 29/12/2010.

Termo de Aditamento ao Contrato nº 341/2010
TOMADA DE PREÇOS N° 26/2010
Protocolado n° 9751/2010
Contratada: MACIEL& SILVACONSTRUÇÕES

LTDAME.
Objeto: Contratação de empresa para a reali-

zação dos serviços de término da construção do
Centro de Referência Social – CRAS, deste Municí-
pio.

Aditamento: Conforme justificativas no
protocolado, prorroga-se por 110 (cento e dez) dias,
a vigência do contrato, a contar de 16/12/2010.

Data da Assinatura: 16/12/2010.

Termo de Aditamento ao Contrato nº 377/2010
TOMADA DE PREÇOS N° 28/2010
Protocolado n° 9747/2010
Contratada: CONSTRÓI LTDA. – EPP.
Objeto: Contratação de empresa para a reali-

zação dos serviços de confecção de calçadas no
lado externo da E.M. “Elias Jorge Daniel”, na Vila
Aparecida; na E.M. “Profª Maria Conceição Lucas
Mieldazis”, na Vila Bela Vista, e, na Creche da Vila
Aparecida, para a Secretaria Municipal de Educa-
ção, deste Município.

Aditamento: Conforme justificativas no
protocolado, prorroga-se por 40 (quarenta) dias, o
prazo para a execução dos serviços, a contar de 31
de dezembro de 2010.

Data da Assinatura: 27/12/2010.

AVISO DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES AO
PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES,
OBJETIVANDOAFORMAÇÃODECADASTRO,PARA
CONTRATAÇÃOTEMPORÁRIADEEXCEPCIONAL
INTERESSE PÚBLICO, Nº 124/01/2011 DE 14/01/
2011.

O Diretor de Escola Técnica da ETEC DR.
CELSO CHARURI, da cidade de CAPÃO BONITO,
com fundamento no Comunicado CEETEPS - 1, de
30/01/2009, publicado no DOE de 31/01/2009, com
alterações introduzidas pelos Comunicados
CEETEPS nº 3, 5/2009 e 2/2010, faz saber que
encontram-se abertas as inscrições ao Processo
Seletivo para a formação de cadastro de docentes,
nos componentes curriculares a seguir discrimi-
nados:

- componente curricular (curso e/ou habilita-
ção):

1. Administração de Materiais (Administração);

2. Administração da Produção (Administração);

3. Primeiros Socorros e Segurança no Traba-
lho (Turismo Receptivo).

I – Período e local de inscrições.

1. As inscrições serão recebidas no período
de 19, 20 e 21/01/2011 no horário das 8:00 às 20:00
horas.

2 . Local de inscrições - ETEC DR. CELSO
CHARURI

Endereço:AV. PERICLES DE FREITAS nº296
Bairro Terras do Embiruçu Cidade Capão

Bonito - SP
Telefone 15 – 3543-1231

II – Recolher à Associação de Pais e Mestres –

APM da Unidade de Ensino, a taxa no valor de R$
10,00 ( DEZ REAIS), por inscrição, a título de ressar-
cimento de despesas com material e serviços. (Co-
municado CEETEPS – 3 de 07.05.2009, publicado
no DOE de 09.05.2009.)

III –As regras do processo seletivo encontram-
se nos Comunicados CEETEPS acima citados.

IV – OAviso supra, os Comunicados CEETEPS
nºs 1, 3, 5/2009 e 2/2010, e a Deliberação CEETEPS
– 2/2009 de 28/01/2009, divulgada no DOE de 29/
01/2009, encontram-se afixados nas dependênci-
as da ETEC.

Capão Bonito, 14 de janeiro de 2011

Álvaro Arantes
Diretor Substituto

AVISO - ETECDRCELSOCHARURICAPÃOBONITO
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Dispõe sobre Horário de funcionamento e Plantão de Farmácias e
Drogarias, para o Exercício de 2011.

DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS, Prefeito do Município de Capão
Bonito, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

Considerando os termos constantes do Protocolado nº 9948/1/2010;

D E C R E T A:

Art. 1º. Fica estabelecido o plantão semanal a ser cumprido pelas
Farmácias e Drogarias deste Município.

Art. 2º. Para atender ao regime de Plantão Semanal, o agrupamento a
que refere-se o art. 2º, da Lei Municipal nº 2.796, de 04 de outubro de 2005,
alterada pela Lei nº 3.089, de 19 de março de 2008, fica definido da seguin-
te forma:

GRUPO 1 Farmácia Santa Cruz/Drogaria Avenida
GRUPO 2 Drogaria Central/Drogaria Estrela Dalva
GRUPO 3 Drogaria do Angelo/Drogamello
GRUPO 4 Drogaria Farmavida/Drogaria do Adil

Art. 3º. Para cumprir o regime de Plantão Semanal as Farmácias e
Drogarias, integrantes dos grupos definidos no artigo anterior, obedece-
rão, obrigatoriamente ESCALAS para o ano de 2011:

ESCALASEMANALDE PLANTÃO DE FARMÁCIAS E DROGARIAS

JANEIRO/2011
10/01/11 À 16/01/11 GRUPO 1
17/01/11 À 23/01/11 GRUPO 2
24/01/11 À 30/01/11 GRUPO 3
31/01/11 À 06/02/11 GRUPO 4

FEVEREIRO/2011
07/02/11 À 13/02/11 GRUPO 1
14/02/11 À 20/02/11 GRUPO 2
21/02/11 À 27/02/11 GRUPO 3
28/02/11 À 06/03/11 GRUPO 4

MARÇO/2011
07/03/11 À 13/03/11 GRUPO 1CARNAVAL
14/03/11 À 20/03/11 GRUPO 2
21/03/11 À 27/03/11 GRUPO 3
28/03/11 À 03/04/11 GRUPO 4ANIVERSÁRIO DA CIDADE

ABRIL/2011
04/04/11 À 10/04/11 GRUPO 1
11/04/11 À 17/04/11 GRUPO 2
18/04/11 À 24/04/11 GRUPO 3 TIRADENTES/PAIXÃO DE CRISTO
25/04/11 À 01/05/11 GRUPO 4DIA DO TRABALHO

MAIO/2011
02/05/11 À 08/05/11 GRUPO 1
09/05/11 À 15/05/11 GRUPO 2
16/05/11 À 22/05/11 GRUPO 3
23/05/11 À 29/05/11 GRUPO 4
30/05/11 À 05/06/11 GRUPO 1

JUNHO/2011
06/06/11 À 12/06/11 GRUPO 2

13/06/11 À 19/06/11 GRUPO 3
20/06/11 À 26/06/11 GRUPO 4 CORPUS CRHISTI
27/06/11 À 03/07/11 GRUPO 1

JULHO/2011
04/07/11 À 10/07/11 GRUPO 2 REVOLUÇÃO CONST.
11/07/11 À 17/07/11 GRUPO 3
18/07/11 À 24/07/11 GRUPO 4
25/07/11 À 31/07/11 GRUPO 1

AGOSTO/2011
01/08/11 À 07/08/11 GRUPO 2
08/08/11 À 14/08/11 GRUPO 3
15/08/11 À 21/08/11 GRUPO 4
22/08/11 À 28/08/11 GRUPO 1
29/08/11 À 04/09/11 GRUPO 2

SETEMBRO/2011
05/09/11 À 11/09/11 GRUPO 3 INDEPENDÊNCIA
12/09/11 À 18/09/11 GRUPO 4
19/09/11 À 25/09/11 GRUPO 1
26/09/11 À 02/10/11 GRUPO 2

OUTUBRO/2011
03/10/11 À 09/10/11 GRUPO 3
10/10/11 À 16/10/11 GRUPO 4NOSSASENHORAAPARECIDA
17/10/11 À 23/10/11 GRUPO 1
24/10/11 À 30/10/11 GRUPO 2

NOVEMBRO/2011
31/10/11 À 06/11/11 GRUPO 3 FINADOS
07/11/11 À 13/11/11 GRUPO 4
14/11/11 À 20/11/11 GRUPO 1 PROC.REPÚBLICAECONCIÊNCIANEGRA
21/11/11 À 27/11/11 GRUPO 2
28/11/11 À 04/12/11 GRUPO 3

DEZEMBRO/2011
05/12/11 À 11/12/11 GRUPO 4 NOSSASENHORADACONCEIÇÃO
12/12/11 À 18/12/11 GRUPO 1
19/12/11 À 25/12/11 GRUPO 2NATAL
26/12/11 À 01/12/12 GRUPO 3 ANO NOVO

JANEIRO/2012
02/01/12 À 08/01/12 GRUPO 4

Art. 4º. As Farmácias e Drogarias que deixarem de cumprir o
plantão estabelecido no artigo 3º deste Decreto, ou quando não escaladas
estiverem abertas, sujeitar-se-ão às penalidades previstas no artigo 5º da
Lei Municipal nº 2.796, de 04 de outubro de 2005, alterada pela Lei nº
3.089, de 19 de março de 2008.

Art. 5º. As Farmácias e Drogarias que não estiverem escaladas para
o respectivo Plantão, ficam, obrigadas a fixarem, em local visível, a relação
dos estabelecimentos congêneres em Plantão, com os respectivos ende-
reços e telefones.

Art. 6º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Paço Municipal Dr. “João Pereira dos Santos Filho”, 04 de janeiro de
2011.

DR. JULIO FERNANDO GALVÃO DIAS - Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.

DECRETO Nº 001/11, DE 04 DE JANEIRO DE 2011

A Secretaria Municipal de Educação COMU-
NICA aos interessados em ministrar aulas como
bolsistas junto ao Programa Brasil Alfabetizado
que estarão abertas as inscrições conforme se-
gue abaixo.

O programa visa atender pessoas acima
de 17 anos, analfabetos ou que ainda não te-
nham concluído a antiga 4ª série do ensino fun-
damental.

PERIODODEINSCRIÇÃO
• Período: 24/01/2011 a 28/01/2011
• Horário: das 9h às 11h e das 13h às 16h.
• Grau de escolaridade exigido: Ensino

Médio completo.

EDITAL Nº 02/2011 – S.M.E.
• Documentos necessários:
- Cópia do RG;
- Cópia do CPF;
- Diploma ou Certificado de Conclusão do

Curso de Magistério ou Ensino Médio Completo.

* Obs: O bolsista inscrito no programa de-
verá apresentar lista de formação de turma con-
tendo o nome dos alunos até 09/02/2011.

* Zona rural – quantidade mínima para for-
mação de turma: 10 (dez) alunos;

* Zona urbana– quantidade mínima para
formação de turma: 15 (quinze) alunos.

• Local da Inscrição – Secretaria Municipal
de Educação.

Avenida Santos Dumont nº 50 – Praça Dr.
Thomaz Eurico Gomes – Centro – Capão Boni-
to-SP.

Maiores Informações falar com Elisabete,
no endereço acima ou pelo telefone (15) 3542-
3553

Capão Bonito, 06 de janeiro de 2011.

Dr. José Dimas Cordeiro de Miranda
Secretário Municipal de Educação
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Dispõe sobre os critérios para pagamento
de Gratificação – Mérito e Incentivo aos Professo-
res que ministram aulas na Educação Básica do
Magistério de Capão Bonito e aos integrantes da
classe de Suporte Pedagógico da Secretaria Mu-
nicipal de Educação.

DR. JULIOFERNANDOGALVÃODIAS,Prefei-
to do Município de Capão Bonito, Estado de São
Paulo, no uso de suas atribuições legais, com fun-
damento no art. 7º da Lei Complementar Munici-
pal nº 099, de 03 de dezembro de 2010 e combina-
do com o inciso VI do artigo 71 da Lei Federal nº
9394/96 e,

Considerando a necessidade em valorizar os
Profissionais do Magistério através do mérito;

Considerando a aplicação de estratégia de
incentivo à melhoria da qualidade de ensino e aten-
dimento aos alunos do Sistema Municipal de Edu-
cação;

D E C R E T A:

Art. 1º. O pagamento da gratificação – Mérito/
Incentivo aos profissionais do Sistema Municipal
deverá abranger os integrantes das classes do-
centes, de suporte pedagógico: Diretor de Escola,
Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagógico,
Coordenador Pedagógico de Laboratório,
Supervisor de Ensino e os Diretores das Divisões
de Ensino Fundamental e Educação Infantil, distri-
buídos através de Unidade Gratificação de Mérito

DECRETO Nº 137/10, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010
e Incentivo (UGMI) classificando de acordo com as
horas trabalhadas no período compreendido entre
o dia 18/02/2010 à 30/11/2010.

§ 1º. Deverá ser considerado “dias trabalha-
dos”, também, quando em caso de convocação da
Justiça Eleitoral, da Secretaria Municipal de Educa-
ção de Capão Bonito, da Justiça da Vara da Infância
e Juventude e Juízo de Direito.

§ 2º. O valor unitário de cada Unidade de Gra-
tificação de Mérito e Incentivo (UGMI) será fixado
através da divisão nominal da somatória das UGMI
concedidas a todos os gratificados, enumerados
no caput deste artigo, pela totalidade do saldo fi-
nanceiro disponível para tal finalidade.

Art. 2º. A gratificação ora regulamentada, será
destinada aos professores do Sistema Municipal
de Educação Básica em exercício nas Unidades
Escolares, nos órgãos da estrutura básica da Se-
cretaria Municipal de Educação, sendo os profissi-
onais citados no Artigo 1º deste Decreto.

Parágrafo único. Não fará jus a gratificação
de que trata o “caput”, o servidor que na data-base
estiver afastado junto à unidade administrativa não
pertencente à estrutura básica da Secretaria Muni-
cipal de Educação ou estiver desempenhando fun-
ções não pertinentes à docência ou suporte peda-
gógico.

Art. 3º. A gratificação constitui vantagem
pecuniária a ser concedida uma única vez, referen-
te ao corrente ano, aos servidores referidos no arti-
go anterior, de acordo com os critérios estabeleci-

dos a serem verificados durante o exercício de
2010, no período compreendido entre o primeiro
dia letivo até 30 de novembro de 2010.

Art. 4º. Não se aplicam os dispositivos pre-
vistos na Lei Municipal, ora regulamentados nos
termos do presente Decreto, aos docentes esta-
giários, eventuais, reabilitados em função técnico-
administrativa e contratados temporariamente.

Art. 5º. A importância paga a título de gratifi-
cação não se incorpora aos vencimentos ou salá-
rios pra nenhum efeito e não será considerada
para cálculo de qualquer vantagem pecuniária,
incluindo sobre referida importância, quando for o
caso, os descontos previdenciários e sociais.

Art. 6º. Fica fixada a data-base de 30 de no-
vembro de 2010 para consolidar a situação funci-
onal e as ocorrências a serem consideradas para
fins de concessão da gratificação ora tratada.

Art. 7º Os recursos financeiros para o paga-
mento das UGMI serão utilizados os saldos dis-
poníveis nos 60% do FUNDEB, podendo ser
complementado, se necessário, para atingir o pre-
tendido, parte do saldo dos 40% do FUNDEB.

Art. 8º. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicação.

Paço Municipal Doutor “João Perei-
ra dos Santos Filho”, 29 de dezembro de 2010.

DR.JULIOFERNANDOGALVÃODIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na
data supra.

A Secretaria Municipal de Educação CONVOCA os (as) candidatos (as)
aprovados (as) para o emprego de Professor de PRÉ-ESCOLA conforme publi-
cação da Classificação do Concurso Público nº 01/2008. Os mesmos deverão
comparecer na Secretaria Municipal da Educação - Avenida Santos Dumont, nº.
50 - Praça Dr. Thomaz Eurico Gomes, Centro - Capão Bonito/SP, em 26/01/2011
(quarta-feira) às 14h, para possível anuência de 12 (doze) empregos
(efetivação). O não comparecimento em dia e horário marcado será considera-
do como desistência.

Class. Nome do (a) Candidato (a) R.G.
40º Maria Magali Lopes 28.177.809-7
41º Zenaide Brustolin Elias Pereira 7.033.286-8
42º Elcio Alfredo de Queiroz 33.154.029-0
43º Roberto Carlos Gabai 33.662.098-6
44º Rafael Francisco Rodrigues de Sales 40.238.698-X
45º Josineia de Queiroz Braz Oliveira 45.513.183-1
46º Rebeca Alves Pinheiro Manoel Silva 42.648.966-4
47º Margarida Chaves de O. Scuoteguazza 12.949.397-1
48º Eloina Maria da Silva 18.324.433
49º Solange Aparecida Canova 19.307.653
50º Benedita de Lourdes de Oliveira Ramos 37.145.985-0
51º Miriam Soares da Silva 23.696.430-6
52º Ana Claudia dos Santos Moraes 28.413.243-3
53 Rosemary de Campos Albuquerque 24.197.525-6

EDITALDECONVOCAÇÃONº.03/2011-S.M.E.
54º Gisarella Contieri Pereira 28.529.420-9
55º Kelly Aparecida de Lima Renó 27.108.594-0
56º Juliana de Fátima Vieira 32.645.901-7
57º Silvia Cristina Souto 29.495.203-2
58º Rosemary Domingues da Costa 32.728.516-3
59º Flavia Francielli Glauser 33.601.929-4
60º José Anderson Veiga 34.411.685-2
61º Ana Luiza Marques Souto 43.050.384-2
62º Camila Vieira Ferreira 43.039.942-X
63º Letícia Tasselli Roldan 43.574.612-1
64º André Ricardo Almeida de Oliveira 43.050.284-9
65º Vânia Maria da Costa Cruz 42.648.478-2

No ato da atribuição os (as) candidatos (as) deverão apresentar obrigato-
riamente o Diploma Original, documento de identificação com foto e Declaração
de Acúmulo.

Capão Bonito, 07 de janeiro de 2011.

Dr. José Dimas Cordeiro de Miranda
Secretário Municipal de Educação

Dr. Julio Fernando Galvão Dias
Prefeito Municipal
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ETEC DR CELSO CHARURI CAPÃO BONI-
TO

CLASSE DESCENTRALIZADA EE DR RAUL
VENTURELLI

AVISO DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES AO
PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES,
OBJETIVANDO A FORMAÇÃO DE CADASTRO,
PARACONTRATAÇÃOTEMPORÁRIADE EXCEP-
CIONAL INTERESSE PÚBLICO, Nº 124/02/2011
DE 14/01/2011.

O Diretor de Escola Técnica da ETEC DR.
CELSO CHARURI, da cidade de CAPÃO BONITO,
com fundamento no Comunicado CEETEPS - 1,
de 30/01/2009, publicado no DOE de 31/01/2009,
com alterações introduzidas pelos Comunicados
CEETEPS nº 3, 5/2009 e 2/2010, faz saber que
encontram-se abertas as inscrições ao Processo
Seletivo para a formação de cadastro de docen-
tes, destinado à CLASSE DESCENTRALIZADA EE
DR RAUL VENTURELLI, nos componentes

curriculares a seguir discriminados.

- componente curricular (curso e/ou habilita-
ção):

1. Administração de Materiais (Logística);

2. Desenvolvimento e Design de Websites II
(Informática para Internet);

I – Período e local de inscrições.

1. As inscrições serão recebidas no período
de 19, 20 e 21/01/2011 no horário das 8:00 às 20:00
horas.

2 . Local de inscrições - ETEC DR. CELSO
CHARURI

Endereço:AV. PERICLES DE FREITAS nº296
Bairro Terras do Embiruçu Cidade Capão

Bonito - SP
Telefone 15 – 3543-1231

II – Recolher à Associação de Pais e Mestres
–APM da Unidade de Ensino, a taxa no valor de R$
10,00 ( DEZ REAIS), por inscrição, a título de res-
sarcimento de despesas com material e serviços.
(Comunicado CEETEPS – 3 de 07.05.2009, publi-
cado no DOE de 09.05.2009.)

III – As regras do processo seletivo encon-
tram-se nos Comunicados CEETEPS acima cita-
dos.

IV – O Aviso supra, os Comunicados
CEETEPS nºs 1, 3, 5/2009 e 2/2010, e a Delibera-
ção CEETEPS – 2/2009 de 28/01/2009, divulgada
no DOE de 29/01/2009, encontram-se afixados
nas dependências da ETEC.

Capão Bonito, 14 de janeiro de 2011

ÁlvaroArantes
Diretor Substituto

ETECDRCELSOCHARURICAPÃOBONITO

Dando continuidade à proposta de fomento ao turismo a Secretaria
Municipal de Turismo vem a público informar que a Secretaria de Meio
Ambiente do Estado de São Paulo em parceria com a Prefeitura de Capão
Bonito traz agora um novo ciclo de cursos.

Serão cursos dirigidos a Monitores ambientais e comunidades que de
alguma forma estejam ligadas a atividade turística.

Serão 10 vagas para Aperfeiçoamento de Monitores ambientais apli-
cados em módulos de 2 ou 3 dias durante o primeiro semestre de 2011.

Também serão oferecidos cursos de Gestão de projetos, Organização
institucional e Plano de negócios Institucionais sendo que serão 5 vagas
para cada modalidade e terá preferencia aqueles que fizerem todos os três
cursos uma vez que são cursos complementares. Estes também serão
aplicados em módulos de dois dias.

Os cursos serão aplicados pelo ISA – Instituto Socioambiental e toda a
logística de transporte e alimentação será por conta do ISA cabendo ao
aluno a responsabilidade de presença e pontualidade.

Informamos que os cursos do SENAC de Atividades Recreativas, Ser-
viços de Alimentos e Bebidas, Noções de meios de Hospedagem, Gestão
de alimentos e Bebidas e Gestão de meios de Hospedagem, continuarão a
serem aplicados também no primeiro semestre de 2011 e suas datas ain-
da não foram definidas.

Quanto aos cursos do ISA, as datas, modalidades, conteúdo e carga
horaria estão relacionadas abaixo.

Curso de aperfeiçoamento a monitores Ambientais
Objetivo
Promover a formação profissional em monitoria ambiental aos profis-

sionais que já atuam na condução de grupos em Unidades de Conserva-
ção e nas áreas de entorno.

Novos cursos para capacitação
Curso de gestão de projetos
Objetivo:
Habilitar os participantes do curso a elaborar e monitorar projetos de

forma critica e participativa.

Curso de Organização Institucional
Objetivo:
Contribuir para o fortalecimento dos processos associativos existen-

tes nas comunidades do entorno dos parques do Vale do Ribeira e Alto
Paranapanema.

Curso de Plano de negócios Institucionais
Objetivo:
Habilitar os participantes do curso a desenvolver, de forma critica e

sistemática, o planejamento e monitoramento de empreendimentos sus-
tentáveis a partir de uma analise constante das mudanças nos ambientes
interno e externo de suas organizações institucionalizadas.
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PONTES – Representantes do governo
municipal participaram de uma audiência no dia
28 de dezembro de 2010 na Secretaria Estadual
de Agricultura e Abastecimento.

A reunião foi com o secretário-adjunto,
Antonio Julio Junqueira de Queiroz (foto) e dois
pedidos fizeram parte da pauta da reunião – a
implantação de pontes metálicas nos bairros
Caeté e Cordeiros.

A ponte que dá acesso ao bairro Caeté pela
Vila Maria, inclusive já registrou um acidente fatal
devido a precariedade.

A prefeitura ressaltou na reunião que a ad-
ministração municipal vem executando um dos
maiores programas de recuperação de acessos
rurais já realizados no município e o apoio do
governo do Estado é fundamental para garantir
um melhor acesso no campo.

“O programa já garantiu a recuperação de
quase 50 pontes em vários bairros da cidade.
Somos o quinto em extensão territorial do Esta-
do, com mais de 4.000 km de estradas e aces-
sos”, frisou o governo municipal que espera que
os pedidos sejam atendidos neste ano.

Prefeitura pede pontes metálicas
à Secretaria Estadual de Agricultura

Audiência na
Secretaria Estadual

de Agricultura e
Abastecimento
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REFORMAEAMPLIAÇÃO–Aprefeitura
de Capão Bonito conclui o processo licitatório e
contratou a empresa Sorobase Engenharia e Cons-
truções Ltda EPP para a realização dos serviços de
reforma e ampliação da Escola Municipal “Anair
daAparecidaMiguelBestel”, localizadanaavenida
Elias Jorge Daniel, naVilaAparecida.

O projeto técnico da obra foi elaborado pela
Secretaria Municipal de Planejamento.

Segundo informações da Secretaria Munici-
pal de Educação, o valor da obra está estimado
em: R$ 1.030.989,15. “É mais uma creche de alto
padrão para atender a demanda do maior bairro da
nossa cidade”, destacou a prefeitura.

Recentemente a prefeitura inaugurou a cre-
che “Leoni da Silva Lopes”, no bairro. A vigência
do contrato é de 8 meses, podendo ser prorrogado
por acordo escrito e expresso celebrado entre as
partes.

A meta é entregar a escola ainda neste ano
para que ele comece a funcionar em 2012.

Desapropriações - ASecretaria dos Negóci-
os Jurídicos acelerou processos de desapropria-
ção de áreas para garantir a construção de novas
escolas, creches e uma quadra poliesportiva.

Segundo a administração, as ações garanti-
ram a execução de um dos maiores programas de
expansão de escolas e creches da história da cida-
de. “Precisamos garantir educação de qualidade
com mais vagas em creches e escolas
estruturadas”, justificou o governo municipal.

Já foi dado andamento na Vara Civil da
Comarca de Capão Bonito a oito ações de desa-
propriação em bairros como Vila Nova Capão Bo-
nito e Ana Benta e Proenças na zona rural.

NaVila Nova Capão Bonito o processo já está
adiantado, existindo inclusive uma quantia em di-
nheiro já depositada para desapropriação da área
que interessa ao município.

Também já foi acelerado a desapropriação de
uma área medindo 5.000 m2 no bairro Ana Benta
para construção de uma escola. A construção de
uma nova escola é uma antiga reivindicação do
bairro. Já no bairro dos Proenças, a prefeitura tam-
bém entrou com uma ação de desapropriação para
garantir a construção e uma quadra poliesportiva
paraaEscolaMunicipal “AngelinoSudáriodeSou-
za”.

“As desapropriações são legítimas, haja vista
que preenchem os requisitos constitucionais pre-
vistos no art. 5º, XXIV, da Carta Magna, quais
sejam necessidade pública, utilidade pública, o in-
teresse social e o pagamento de justa ou prévia
indenização”, destacou a prefeitura.

Ações de desapropriação já garantiram obras
como a do Jardim Europa, onde a construção de
uma creche avaliada em mais de R$ 600 mil e com
capacidade para atender 50 crianças já começou.

Projetos – Através da tomada de preços nº.

Prefeitura define empresa que reformará e
ampliará escola da Vila Aparecida

Maior bairro de Capão Bonito ganhará mais uma escola/creche de alto padrão neste ano

29/2010, a prefeitura também contratou empresa
especializada para confecção de projetos de cons-
trução de quatro novas Creches Municipais, re-
forma geral (restauro) do prédio histórico da E.M.
“Profª Jacyra Landin Stori”; e, para reforma de
Unidades Escolares, pertencentes a Secretaria
Municipal de Educação.

De acordo com informações da Secretaria
Municipal de Educação serão construídas creches
nos bairros - Vila Maria – aproximadamente 120
crianças, Nova Capão Bonito – aproximadamente
120 crianças, JardimAlvorada – aproximadamen-
te 120 crianças e Boa Esperança – 50 crianças.

Todososprojetosdeverão incluir aquecimento
solar e aproveitamento de águas pluviais (ecologi-

Escola/creche “Anair da
Aparecida Miguel Bestel”

será reformada e ampliada

camente correto) e serão de alto padrão.
Deverão ser reformadas e ampliadas as esco-

las E.M. “Jornalista José Carlos Tallarico, E.M
“EliasJorgeDaniel”,E.M.“IsolinaLeonelFerreira”,
E.M. “CrecheAnair daAparecida Miguel Bestel”,
E.M. “RecantoMariaLírioTallarico”,E.M. “Profª.
Maria da Conceição Lucas Mieldazis, E.M. “Pro-
fessora Jacyra Landin Stori, E.M. “Oscar Kurtz
Camargo” e E.M. “Gov. André Franco Montoro
(Turvo dos Almeidas) e E.M. “Angelino Sudário
de Souza (Bairro dos Proenças).

As prioridades de desenvolvimento dos pro-
jetos serão estipuladas pela Secretaria Municipal
de Educação, bem como os prazos para entrega
dos referidos projetos.
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SAÚDE BUCAL - A cárie dentária é uma
doença crônica, que incide entre 50% e 90% das
populações na maioria das comunidades em todo
o mundo.

Para medir a incidência dessas doenças foi
criado um método de avaliação que é aceito por
toda a comunidade internacional como indicador
do perfil da saúde bucal, denominado DMFT em
inglês ou CPO-D, para dentes permanentes e
CEO-D para dentes decíduos (ou “de leite”) em
português.

Essa sigla é uma representação numérica que
indica a prevalência de cárie dental no indivíduo
(ou em uma determinada população estudada) e
é calculada a partir da quantidade de dentes
cariados (C), de dentes perdidos (P) e de dentes
obturados (O).

O índice recomendado pela OMS para o ano
2000 foi de CPO-D menor ou igual a 3,0 em cri-
anças aos 12 anos

Durante os meses de novembro e dezembro
de 2010, foi realizado em Capão Bonito o “Le-
vantamento Epidemiológico de Cárie Dentária de
2010”, promovido pela coordenação de odonto-
logia da Secretaria Municipal de Saúde.

Baseado em exames clínicos em crianças de
12 anos (CPO-D) e crianças de 05 anos (CEO-
D).

O levantamento foi realizado em escolas e
creches do município conforme distribuição ge-
ográfica que permitisse uma paridade entre as
regiões da cidade, considerando as diferenças
socioeconômicas locais.

O objetivo principal do levantamento é o di-
agnóstico da situação atual da cárie dentária no
município, visando um planejamento de ações e
políticas públicas de saúde bucal para melhorar
as condições de saúde bucal e geral da popula-
ção.

As escolas participantes no levantamento
CPO-D aos 12 anos, com um total de 170 crian-
ças foram:

- Jardim Europa – Escola Faustino Cesarino
Barreto;

- Vila Aparecida – Escola João Batista do
AmaralVasconcellos;

- Vila São Paulo – Escola Maria da C. Lucas
Mieldazis;

- Centro – Escola Oscar Kurtz Camargo;
- Centro – Escola Sacre Coeur;
-VilaSãoJudas–EscolaPadreArlindoVieira.
As escolas participantes no levantamento

CEO-D aos 05 anos, com um total de 149 crian-
ças foram:

-VilaNovaCapãoBonito–CrecheMetodista;
-VilaAparecida – Balangá;

Capão Bonito reduziu o índice
de cárie dentária em 2010

Durante os meses de novembro e dezembro de 2010 foi realizado no município
de Capão Bonito o “Levantamento Epidemiológico de Cárie Dentária de 2010”

- Vila São Paulo – Bem-me-quer;
- Centro – Amor Perfeito;
- Centro – Recanto;
- Centro – Sacre Coeur;
- Bela Vista – CASCB;
- Vila Maria – Luz do Sol.
Os resultados obtidos foram:
- CPO-D aos 12 anos: 1,82
- CEO-D aos 05 anos: 3,59
-Crianças livres de cárie aos 12 anos: 110

indivíduos (64,70%)
-Crianças livres de cárie aos 05 anos: 51 in-

divíduos (34,2%)
De acordo com os resultados obtidos, foi

atingida a meta proposta pela OMS, além de se
observar que a incidência de cárie dentária aos
12 anos apresentou uma redução em relação ao
levantamento realizado em 2008, onde o CPO-D
foi de 2,75.

“A diminuição do CPO-D aos 12 anos repre-
senta uma melhor atenção e cuidado à saúde bu-
cal com as crianças desta faixa etária, pois os
programas educativos realizados pelos professo-
res e preventivos de escovação nas escolas por
profissionais da saúde bucal, além da melhoria
no acesso aos serviços prestados na assistência
odontológica pela Secretaria de Saúde. Outro fa-
tor importante na diminuição da cárie é a
fluoretação das águas de abastecimento público
realizado pela SABESP, pois tal medida represen-
ta uma das principais ações coletivas no Brasil e
no mundo para a diminuição da doença”, desta-
cou o secretário de Saúde, Fabrício Olivati.

O levantamento mostrou também, um au-
mento no índice de cárie em crianças de 05 anos,

pois em 2008 o valor do CEO-D era de 2,5.
Portanto, os resultados identificaram os fu-

turos pontos de ação da secretaria no controle da
cárie.

“Vale ressaltar, que o aumento do índice
CEO-D, evidencia a dependência da população
às ações do poder público e a deficiência social
presente em nosso município, pois aos 05 anos
as crianças estão apenas começando a ser
tutoradas pelo Estado, seja ele municipal, estadu-
al ou federal, principalmente através das escolas
e projetos sociais”, acrescentou o secretário.

Outro fator importante diagnosticado com o
levantamento foi que 64,7% das crianças aos 12
anos e 34,2% das crianças aos 05 anos não pos-
suem a experiência de cárie. Os referidos dados
que refletem os cuidados que a população tem
com a própria saúde bucal e a dos seus filhos.

Os responsáveis pela campanha foram as
cirurgiãs dentistas dra. Renata Harue Takeda e
dra.Ana Carolina de Souza, além de auxiliares de
saúde bucal da rede pública de Capão Bonito.

Conforme ainda a Secretaria de Saúde, em
2010 foram distribuídas aproximadamente 15 mil
kits de escova e fio dental, em escolas e ações
comunitárias.

Foi feita uma campanha de prevenção ao
Câncer Bucal com mais de 1.800 pessoas parti-
cipantes, além de cursos, palestras e campanhas
nas escolas e algumas instituições.

Para 2011 foram feitos investimentos no
atendimento da zona rural com a aquisição de um
veículo para transporte da equipe exclusivo da
odontologia e ampliação da atenção aos menores
de 5 anos.

Capão Bonito investiu na saúde
bucal em 2010 e conseguiu

resultados expressivos
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CAMPANHAIPTUPREMIADO-ACampa-
nha “IPTU Premiado” de Capão Bonito terá o seu
primeiro sorteio no dia 22 de janeiro, às 10 horas,
no pátio de estacionamento do Supermercado
Cofesa.

A Secretaria de Finanças pede que contribu-
intes em dia com os pagamentos retirem os seus
cupons na prefeitura para que sejam depositados e
possam concorrer no primeiro sorteio.

“Há uma dúvida dos contribuintes quanto a
participação ‘automática’ no sorteio. É importante
esclarecer que o contribuinte precisa retirar os cu-
pons na prefeitura para concorrer ao sorteio”, es-
clareceu a Secretaria de Finanças.

A campanha está amparada na Lei nº 3.329, de
03 de dezembro de 2009.

O objetivo é estimular o pagamento dos tribu-
tos incidentes sobre a propriedade predial e
territorial urbana, através da distribuição de prêmi-
os por sorteio, aos proprietários ou legítimos pos-
suidores de imóveis inscritos no Cadastro Imobili-
ário, bem como junto à Fazenda Municipal em rela-
ção a esses tributos.

Participarão do sorteio todos os contribuin-
tes, sejam pessoas físicas ou jurídicas, que estive-
rem em dia, até a data estabelecida, para a campa-
nha, pela Comissão Organizadora, com o pagamen-
to do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), e
de quaisquer outros tributos incidentes sobre os
imóveis que possuam, relativos ao exercício em
curso e aos exercícios anteriores, exceto aqueles
constantes do art. 10 da Lei nº 3.329/2009.

O contribuinte que possuir débito parcelado
referente a estes tributos poderá participar do sor-
teio desde que as parcelas vencidas estejam quita-
das na data estipulada, na campanha, pela comis-

Sorteio da Campanha IPTU Premiado
acontece no dia 22 de janeiro
Secretaria de Finanças pede que contribuintes retirem cupons

Contribuintes devem
retirar cupons na
prefeitura para

concorrer ao sorteio

são organizadora. Já o contribuinte inadimplente
em relação a exercícios anteriores poderá participar
do sorteio se efetuar o parcelamento dos débitos
existentes e estar rigorosamente em dia, até a data
estipulada, em cada campanha.

Os tributos em atraso referentes ao exercício
da campanha deverão ser quitados até a data
estabelecida pela comissão para possibilitar o re-
cebimento dos prêmios, não podendo ser pagos
através de parcelamento.

Comissões - organizadora e fiscalizadora - tam-
bém foram criadas para acompanhar a campanha,
sorteio e entrega dos prêmios.

Os sorteios serão realizados em local e data a
serem definidos pela comissão organizadora, e de-
verão ser amplamente divulgados pela Imprensa

Oficial Municipal, pelo site da prefeitura na internet,
pela mídia local e por outros meios.

Cada contribuinte concorrerá ao sorteio dos
prêmios através de cupom que deverá ser retirado
na Divisão de Rendas, onde deverá ser preenchido
com o número da inscrição do imóvel, nome do
contribuinte, endereço, RG e CPF, e colocado em
uma urna que estará localizada na Divisão de Ren-
das.

Prêmios oferecidos na Campanha
1º - 1 moto 0 km 125 cc;
2º - 1 TV Plasma 32”;
3º - 1 microcomputador;
4º - 1 máquina de lavar roupas de 8 kg;
5º - 1 fogão de 6 bocas;
6º ao 10º - 1 DVD Player

No dia 22 de dezembro de 2010, os jovens de
Capão Bonito que frequentam o Projeto Casa do
Adolescente, participaram da confraternização de
fim de ano, realizado nas dependências da Sede
do Fundo Social de Solidariedade de Capão Boni-
to, o evento foi patrocinado pela população e em-
presários da cidade, que através da compra dos
rojões do Balaio puderam realizar uma agradável
surpresa para os jovens, com a realização de uma
maravilhosa tarde da pizza em prol a Casa. No dia
da confraternização estiveram presentes os oitenta
jovens que participaram do projeto durante o ano
de 2010, puderam degustar variedades de pizzas,
refrigerante e sorvetes.

Os jovens receberam também presentes de
Natal e concorreram a vários brindes, os quais so-
mente foram possíveis, através da doação do Fun-
do Social de Solidariedade, por comerciantes e po-
pulares do município.

Além da confraternização de fim de ano pro-
movido para Casa de Adolescentes, os jovens re-
ceberam também, camisetas doadas pelo empre-
sário Wanderlei Gonçalves sócio do Grupo WR com

Casa do Adolescente de Capão Bonito
loja em Capão Bonito.

As camisetas foram utilizadas pelos jovens,
para a apresentação de atividades culturais de dan-
ças na Praça Rui Barbosa, durante a programação
de Natal organizado pela Secretaria Municipal de
Cultura de Capão Bonito.

A equipe da Casa do Adolescente vem a públi-

co agradecer a todos que contribuíram de forma
direta ou indireta, para a realização desses e de-
mais eventos realizados durante o ano de 2010,
sendo possível a realização dos sonhos de muitos
jovens de nossa cidade, conseguindo mostrar para
eles o caminho do verdadeiro amor de um seme-
lhante para com o outro.

Grupo de
dança da
Casa do

Adolescente
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ESPORTE AMADOR - Muitos gols na
Copa Poder Executivo de Futebol que reúne equi-
pes da categoria principal e aspirante do futebol
amador.

A rodada teve a realização de cinco jogos -
um pela categoria aspirante e quatro jogos pela
categoria principal no estádio do Esporte Clube
Capão Bonito.

Resultados
O destaque ficou para goleada da equipe do

Comercial São Judas/Dingo sobre a equipe do
Paulista FC.

A equipe do Amigos/Veteranos Rammys ,
conseguiu sua terceira vitória pela categoria prin-
cipal e passou para segunda fase invicta.

E neste final de semana a rodada tem início
hoje, às 15 horas no estádio do ECCB onde se

Copa Poder Executivo com
muito gols na reabertura
Comercial São Judas/Dingo venceu por 9 a 0 o Paulista

enfrentam pela categoria principal as equipes do
ECCB x Proença.

Amanhã a rodada prossegue com mais nove
jogos, sendo quatro no estádio do ECCB e cinco
jogos no campo da Brisauto.

Confira os resultados da rodada:
No único jogo da rodada que valeu pela ca-

tegoria aspirante se enfrentaram as equipes do
Colorado e Esporte Clube Capão Bonito.

Com gols de Elias eAmilton o Colorado ven-
ceu a equipe do Esporte Clube Capão Bonito.

No segundo jogo se enfrentaram as equipes
do Proença e Boa Esperança.

O time do Proença tomou conta do jogo e
acabou aplicando uma goleada de 5 a 0 na equipe
do Boa Esperança.

Em seguida entraram em campo as equipes

do Amigos;Veteranos Rammys e Machado.
A equipe do Amigos que já vinha de duas

vitórias terminou sua participação na primeira fase
goleando a equipe do Machado pelo placar de 4 a
1.

No confronto entre as equipes do Ribeirão
dos Cruzes e Cruzeiro nada de muitos gols. No
apito final do arbitro quem levou e melhor foi a
equipe do Ribeirão dos Cruzes que venceu pelo
magro placar de 1 a 0.

O jogo que fechou a rodada foi entre as equi-
pes do Comercial São Judas/Dingo e Paulista.

E este confronto registrou a maior goleada
da rodada.

O Comercial São Judas/Dingo passeou em
campo e placar final apontou uma goleada de 9 a
0.

SEGURANÇA - O governador Geraldo
Alckmin e o secretário da Segurança Pública,
Antonio Ferreira Pinto, entregaram na quinta-fei-
ra, 13, à Polícia Militar, 639 novas viaturas que
reforçarão o policiamento na Capital e mais 178
municípios do interior e litoral.

O Governo do Estado investiu R$ 25,7 mi-
lhões na aquisição de 468 viaturas. “Temos uma
grande meta. São Paulo, que tinha 33 homicídios
por 100 mil habitantes, hoje tem 10,8. E a nossa
meta é o mais rápido possível atingir o que deter-
mina a Organização Mundial da Saúde, que é
menos de 10 por cem mil habitantes e vamos
tentar reduzir, ao máximo, esses índices para pro-
teger a nossa população”, declarou o governa-
dor. Em cerimônia realizada no Vale do Anhan-
gabaú, no centro de São Paulo, o governador
Alckmin e o secretário Ferreira Pinto entregaram
12 molhos de chaves para os comandantes regi-
onais da Polícia Militar - do Comando de Policia-
mento da Capital (CPC), do Comando de Polici-
amento Metropolitano (CPM) e dos 10 Coman-
dos de Policiamento do Interior (CPI). Kassab
entregou as novas motos ao comandante do CPC.

São 224 Blazers para Força Tática e Escol-
ta, 230 Gols para as Rondas Escolares, 171 mo-
tocicletas para a Rocam, nove furgões, que se-
rão usados como ambulâncias pelo Hospital da
PolíciaMilitar (HPM), e cincocaminhonetesHilux
para o Comando de Operações Especiais (COE),
do Comando de Policiamento de Choque.

Os novos veículos vão completar a frota e

Capão Bonito ganha viatura
do Governo do Estado

Veículos foram distribuídos por 179 municípios; investimento total foi de R$ 29,3 milhões
substituir os mais antigos, que serão excluídos
ou destinados a atividades de apoio. Com isso, de
2007 a 2010, o Governo do Estado investiu um
total de R$ 404,1 milhões na aquisição de 9.459
novos veículos destinados às polícias Militar, Ci-
vil e Técnico-Científica.

Veículos
Todos os veículos - carros e motos - são

caracterizados com as cores e padrão gráfico que
identificam a Polícia Militar. Os veículos de qua-
tro rodas estão equipados com rádios digitais, que

emitem mensagens criptografadas, imunes à
interceptação de terceiros. Cada rádio digital cus-
tou ao Estado R$ 6,8 mil.

Cidades contempladas
Sorocaba - A região terá mais 32 viaturas -

12 Blazers e 20 Gols -, para os municípios de
Sorocaba, Botucatu, Itapetininga, Cerquilho,
Guareí, Tatuí, Votorantim, Ibiúna, Iperó, Pieda-
de, Salto de Pirapora, Itu, Porto Feliz, Salto, São
Roque,Avaré, Iaras, Piraju, Itapeva,Apiaí, Capão
Bonito e Itararé.

Governo do Estado investiu R$ 25,7
milhões na aquisição de 468

viaturas. Capão Bonito foi
contemplada com veículo
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COMBATEADENGUE -Após solicitação
da Vigilância Epidemiológica de Capão Bonito,
técnicos da Sucen realizaram a nebulização em
casas da Vila Aparecida na última quinta-feira,
13 de janeiro.

Paralelamente agentes de controle de vetores
também estiveram promovendo um mutirão no
bairro e no Jardim da Amizade, fazendo um tra-
balho de prevenção para evitar o surgimento de
novos focos.

Desde novembro do ano passado, segundo
a coordenadora da Vigilância Epidemiológica
Fabiola Kawai, estão sendo intensificadas as
ações voltadas a prevenção e iliminação de fo-
cos.

“As altas temperaturas do verão, aliadas
com a umidade são fatores que favorecem mui-
to a proliferação dos mosquitos por isso todo o
cuidado é pouco e apoio da população é funda-
mental”, destacou a Secretaria de Saúde de
Capão Bonito. Segundo a Vigilância Epidemio-
lógica a nebulização é realizada após o bloqueio
mecânico e tem a finalidade de eliminar os mos-
quitos adultos. Sendo assim, a população deve
assumir um papel ativo na eliminação dos
criadouros do mosquitoAedes aegypti, lembran-
do sempre que a dengue pode matar.

É importante atenção a vigilância de cada
um, lembrando que os mosquitos preferem fi-
car dentro das casas e precisam de recipientes
com água parada para se reproduzir.

“É muito importante lembrar que a subs-
tância mata somente o mosquito, eliminando as
fêmeas que possam estar contaminadas, mas o
ovo, a larva e a pupa do Aedes aegypti continu-
am seu ciclo, portanto, as medidas de elimina-
ção de recipientes com água parada precisa con-
tinuar e o morador deve estar atento a isto”,
explicaram técnicos da Sucen.

Cuidados preventivos para evitar a den-
gue

*Não acumule materiais descartáveis des-
necessários e sem uso.

Se forem destinados à re-ciclagem, guar-
de-os sempre em local coberto e abrigados da
chuva.

* Trate adequadamente a piscina com clo-
ro. Se ela não estiver em uso, esvazie-a comple-
tamente, não deixando poças d´águas. Se tiver
lagos, cascatas ou espelhos d´água, mantenha-
os limpos ou crie peixes que se alimentam de
larvas.

* Entregue pneus velhos ao serviço de lim-
peza urbana.

* Caso precise deles, guarde-os sem água,
em locais cobertos.

Técnicos da Sucen realizam
nebulização na Vila Aparecida

Segundo a Vigilância Epidemiológica de Capão Bonito, a nebulização é realizada
após o bloqueio mecânico e tem a finalidade de eliminar os mosquitos adultos

* Verifique se todos os ralos da casa não
estão entupidos. Limpe-os pelo menos uma vez
por semana e, se não os estiver usando, deixe-
os fechados.

* Guarde as garrafas, baldes ou latas vazi-
as de cabeça para baixo.

* Lave com escova e sabão as vasilhas de

água e de comida de seus animais pelo menos
uma vez por semana.

* Retire a água da bandeja externa da gela-
deira pelo menos uma vez por semana. Lave a
bandeja com sabão.

* Não deixe acumular água na parte debai-
xo das torneiras de bebedouros e filtros de água.

Combate a dengue na Vila Aparecida na última quinta-feira
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ILUMINAÇÃO – Segundo informações da
Secretaria Municipal de Planejamento cinco no-
vos sistemas de iluminação serão inaugurados
neste mês.

Os investimentos fazem parte de um pro-
grama criado em 2009 com objetivo de reduzir o
déficit de iluminação pública em vários bairros da
zona urbana e rural.

Serão 180 luminárias instaladas nos bairros
Ana Benta, Fernandes, Tomés, Taquaral Abaixo
e Boa Esperança.

As luminárias possuem lâmpadas de vapor
de sódio 70 w, com reator de alto fator de potên-
cia e rele fotoelétrico para acendimento automá-
tico (padrão Elektro) para iluminação pública.

“Iluminação é uma questão se segurança. É
uma satisfação atender reivindicações antigas. Foi
criado um programa de melhoria de iluminação
com verbas estaduais e recursos próprios. Vári-
os bairros foram beneficiados, inclusive o aces-
so a FATEC (Faculdade de Tecnologia) e ETEC
Dr. Celso Charuri”, destacou a prefeitura.

Outro local que também recebeu melhorias
de iluminação foi a praça Rui Barbosa, na área
central da cidade.

A melhora pode ser constatada durante as
festividades de final de ano e foi elogiada pela
população.

Governo municipal vai inaugurar cinco
novos sistemas de iluminação neste mês

Programa de melhoria de iluminação beneficia cinco bairros
Capão Bonito investe na

melhoria da iluminação pública

O cronograma de inauguração ficou defini-
do da seguinte forma pela administração:
Bairro Ana Benta – 27 luminárias – inaugura-
ção no dia 21 às 19 horas.

Bairro Fernandes – 8 luminárias – inaugu-
ração no dia 21 às 19 horas.

Bairro dos Tomés – 29 luminárias – inau-
guração no dia 25 às 19 horas.

Bairro Taquaral Abaixo – 74 luminárias –
inauguração no dia 28 às 19 horas.

Bairro Boa Esperança – 42 luminárias –
inauguração a ser definida.

CAMP–AprefeituradeCapãoBonito jádefi-
niu a data de inauguração de mais um importante
projeto na cidade que alia educação e saúde.

Trata-se do CAMP – Centro de Atendimento
MultifuncionalPedagógico -quedeveser inaugura-
do no dia 12 de fevereiro em um imóvel próximo
a prefeitura (antigo Laboratório).

OCAMPtemoobjetivodepromoveraacessi-
bilidade, buscando inclusão, aprendizagem e a su-
peração das barreiras pessoais que impedem o de-

Centro de Atendimento Multifuncional será inaugurado em fevereiro
senvolvimento e bem estar de cada aluno.

Para a Secretaria de Educação de Capão Boni-
to alunos com dificuldades de aprendizagem não
constituem um grupo homogêneo, entretanto, al-
gumas delas são descritas como maior frequência
pela maioria dos autores, entre elas a dislexia,
disortografia, discalculia, hiperatividade, falhas de
atenção, distúrbios, perspectivos, alterações na
motricidade e fatores emocionais.

O público alvo do projeto, que envolve direta-

mente duas Secretarias – A Educação e Saúde - as
pastas com os maiores orçamentos da cidade, são
alunos das escolas municipais de Educação Infantil
e Ensino Fundamental.

Atendimento – O Centro de Atendimento
Multifuncional Pedagógico atenderá os alunos ma-
triculados na rede municipal de zero (Educação In-
fantil) a faseadolescente (EnsinoFundamental)para
desempenhar atividades com profissionais especia-
lizados e com esta sistemática, os mesmos possam
a ter melhores condições de aprendizagem.

A secretaria garante que o tratamento não é
transitório, ouseja, enquantooaluno tiverdificulda-
de será atendido com apoio em diversas áreas, de-
pendendo da necessidade.

Para ser atendida em qualquer uma das áreas,
a escola deverá agendar a triagem que é o primeiro
momento de entrevista com o aluno, pelo telefone e
a recepção do CAMP agendará a data e o horário.

O CAMP deve funcionar nos períodos matuti-
no (7:30 às 11:30 horas) e vespertino (13 às 17
horas), que acontecerá de segunda a quinta-feira, e
na sexta-feira os profissionais poderão ficar a dis-
posição dos gestores, professores, para orientações
e palestras.Aequipe multidisciplinar será constituí-
da por uma psicóloga, uma fonoaudióloga e um
médico pediatra/clínico.

Imóvel onde
funcionará o

Centro de
Atendimento

Multifuncional
Pedagógico

(CAMP);
inauguração

acontecerá no
dia 12 de
fevereiro


