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Construcao da Agéncia do INSS
Ira comecar em Capao Bonito

Cidade é a primeira da regiao a ter inicio de obras.
INSS dobrara quantidade de postos de atendimento

PREVIDENCIA - Mais uma boa noticia para
Capéo Bonito neste inicio do ano.

O gerente-executivo da regional do INSS de
Sorocaba, Décio Araujo, comunicou oficialmen-
te a prefeitura o inicio das obras da Agéncia do
INSS no (ltimo dia 05 de janeiro.

A agéncia sera construida em area doada pela
prefeitura no Parque das Aguas, ao lado de onde
est4 sendo construida a nova Vara do Trabalho.

Avradjo, inclusive visitou no dia 07 de janeiro
a area onde serd edificada a agéncia (foto). O
gerente executivo esteve acompanhado de secre-
tarios municipais e técnicos do INSS e da prefei-
tura.

Na visita foram discutidos alguns detalhes
técnicos da obra.

Capdo Bonito é a primeira cidade da regido a
ter inicio das obras. A previséo é de que a agéncia
fique pronta ainda neste ano.

A regional do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) de Sorocaba quer dobrar o nime-
ro de postos de atendimento em sua area de
abrangéncia.

Um total de 15 novas agéncias serdo
construidas na regido.

Existem 10 postos instalados em 9 das 50
cidades atendidas pela regional de Sorocaba.

A iniciativa foi viabilizada por meio de con-
vénio com as prefeituras das cidades contempla-
das - doacéo dos terrenos - e faz parte do Plano
de Ac0es Prioritarias do Ministério da Previdén-
cia Social. O investimento em cada construcao
varia de R$ 500 mil a R$ 1 milhao.

A ampliagdo consta das prioridades do 6r-
gdo, dentro do objetivo de reduzir filas e melho-
rar o atendimento.

“Os segurados poderdo resolver seus inte-
resses junto a Previdéncia, sem precisar se des-

locar para outras cidades”, destacou Décio Aral-
jo. O plano de ac¢des implica em mais con-
tratacdes, por meio de concursos publicos, e
melhorias de estruturas existentes.

A regional soma hoje duas agéncias em
Sorocaba - no centro e na zona norte -, € um
posto cada nas cidades de Itu, Votorantim, S&o
Roque, Salto, Itapetininga, Tatui, Boituva e
Itapeva.

O gerente regional contou ainda que o plano
de acdes do Ministério da Previdéncia deve con-
templar 15 cidades, todas com 20 mil habitantes.

Capéo Bonito é a segunda em nimero de
beneficios - Conforme balango da geréncia exe-
cutiva de Sorocaba, Capdo Bonito é a segunda
com maior nimero de beneficios na regido de
Itapetininga — s@o mais de 7.500. Itapetininga é a
primeira.

“A agéncia em Capdo Bonito evitard que um
grande nimero de capdo-bonitenses tenha que
se deslocar até Itapetininga. Além disso gerard
empregos durante o processo de edificacdo e
quando estiver funcionando”, destacou o gover-
no municipal.

Visita a area onde sera
construida a Agéncia do
INSS de Capéao Bonito
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EDITAL N° 01/2011-S.M.E. )

A Secretaria Municipal de Educagdo COMUNICA aos Srs. Professores da Educacéo Basica (Educa-

¢ao Infantil, Ensino Fundamental e EJA), interessados em ministrar aulas como Eventuais que encontram-
se abertas as inscri¢cdes nas Unidades Escolares Municipais, conforme abaixo:

PERIODO DE INSCRICAO

e Periodo: 24/01/2011 a 28/01/2011

¢ Horario: das 9h as 11h e das 13h as 16h.

« Documentos nhecessarios:

- Copia do RG

- Copia do CPF

- Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Magistério Nivel Médio
- Diploma ou Certificado de Curso Licenciatura Especifica na area da educagéo
- Atestado de matricula em Curso de Licenciatura (Ultimos anos)

- Atestado de tempo de servigo no Magistério Publico Municipal e Estadual.
- Certiddo de nascimento de filho menor de 18 anos.

UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS

* E.M. “Recanto Maria Lirio Tallarico e Vinculadas”.

« E.M. “Bem Me Quer e Vinculadas”.

« E.M. “Balangé e Vinculadas”.

« E.M. “Creche Anair da Aparecida Miguel Bestel e Vinculadas”.

* E.M. “Monsenhor Pedro José Vieira e Vinculadas”.

« E.M.“Prof2. Jacyra Landim Stori”.

« E.M."Akiko Ikeda”.

« E.M. “Elias Jorge Daniel”.

« E.M. “Prof. Isolina Leonel Ferreira e Vinculadas”.

< E.M. “Bairro Ana Benta e Vinculadas”.

* E.M. “Oscar Kurtz Camargo”.

« E.M. “Profé. Maria da Conceigdo Lucas Mieldazis”.

« E.M. “Gov. André Franco Montoro e Vinculadas”.

« E.M. “Prof. Faustino Cesarino Barreto”

« E.M. “Jornalista José Carlos Tallarico e Vinculadas”

Para efeito de desempate, devera ser considerado os seguintes critérios:
1° - N° de Filhos
2° - |dade

Obs: O docente interessado devera increver-se somente em uma Unidade Escolar.
Local da Inscricdo — Unidade Escolar.

12 Publicagdo da Lista: 31/01/2011 as 16 horas.

Periodo de Recurso: 01/02/2011 e 02/02/2011.

Horario: das 9h as 11h e das 13h as 16 horas.

PUBLICACAO FINAL: 03/02/2011 as 16h (somente se houver recurso).
« Lista 01= PEB | ( Educag&o Infantil )
* Lista 02 = PEB | ( Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano )
e Lista 03 = PEB Il ( 1° a0 9° ano)
« Lista 04 = PEB Il ( Estudantes de cursos de licenciatura)
Capéo Bonito, 03 de janeiro de 2011.
Dr. José Dimas Cordeiro de Miranda - Secretario Municipal de Educa(;éo)
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FACADE CAPAO BONITO UMACIDADE MELHOR

DE EXEMPLO DE EDUCAGAOE CIDADANIA

- N&o jogue lixo nas ruas, procure a lixeira mais proxima;
- Atravesse as ruas preferencialmente pela faixa de pedestres; .,a"ap
- Ao caminhar, utilize a calgada. Evite caminhar pelo meio das ruas; Pl
- Motorista: Dé preferéncia ao pedestre nos cruzamentos; éff
- N&o estacione seu veiculo em locais proibidos pela sinalizacao; -
- Nao utilize vaga de deficientes indevidamente;
- Use sempre o cinto de seguranca;
- N&o pare em cima da faixa de pedestres;

- N&o use o celular ao dirigir;

- Jamais ultrapasse o sinal vermelho.

odos queremos uma cidade melhor; para isso, é necessario que fagamos de Capao Bonito uma

cidade melhor.

EDUCACAONO TRANSITOE CIDADANIA!
UMACAMPANHA DA PREFEITURAMUNICIPAL - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

LEGISLATIVO
www.camaracb.sp.gov.br
Acompanhe semanalmente a transmissao das
Sessodes Ordinarias da Camara Municipal de Capé&o
Bonito. Programe-se: segunda-feira as 19:00h. Confira
também o trabalho dos vereadores, requerimentos,
indicacdes e os principais projetos do Legislativo.

Canzra Municzel de Capae By e rmsiminn
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AVISO DE ABERTURA DE INSCRIGCOES AO
PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES,
OBJETIVANDOAFORMAGAO DE CADASTRO, PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, N° 124/01/2011 DE 14/01/
2011.

O Diretor de Escola Técnica da ETEC DR.
CELSO CHARURI, da cidade de CAPAO BONITO,
com fundamento no Comunicado CEETEPS - 1, de
30/01/2009, publicado no DOE de 31/01/2009, com
alteragBes introduzidas pelos Comunicados
CEETEPS n° 3, 5/2009 e 2/2010, faz saber que
encontram-se abertas as inscrices ao Processo
Seletivo para a formacéo de cadastro de docentes,
nos componentes curriculares a seguir discrimi-
nados:

- componente curricular (curso e/ou habilita-

AVISO - ETEC DR CELSO CHARURI CAPAO BONITO

2. Administracéo da Producgéo (Administracdo);

3. Primeiros Socorros e Seguranga no Traba-
lho (Turismo Receptivo).

| — Periodo e local de inscri¢des.

1. As inscrigdes serdo recebidas no periodo
de 19, 20 e 21/01/2011 no horério das 8:00 as 20:00
horas.

2 . Local de inscricbes - ETEC DR. CELSO
CHARURI
Endereco: AV. PERICLES DE FREITAS n°296
Bairro Terras do Embirugu Cidade Capé&o
Bonito - SP
Telefone 15— 3543-1231

~N

APM da Unidade de Ensino, a taxa no valor de R$
10,00 ( DEZ REAIS), por inscricdo, a titulo de ressar-
cimento de despesas com material e servicos. (Co-
municado CEETEPS — 3 de 07.05.2009, publicado
no DOE de 09.05.2009.)

IIl — As regras do processo seletivo encontram-
se nos Comunicados CEETEPS acima citados.

IV — O Aviso supra, os Comunicados CEETEPS
n% 1, 3,5/2009 e 2/2010, e a Deliberacdo CEETEPS
— 2/2009 de 28/01/2009, divulgada no DOE de 29/
01/2009, encontram-se afixados nas dependénci-
as da ETEC.

Capéo Bonito, 14 de janeiro de 2011

ABERTURADE LICITACOES

PREGAO PRESENCIAL N°09/2011 -
Contratacdo de empresa de transporte coletivo de
passageiros para a realizacdo dos servigos de
transporte de pacientes do Municipio de Capao
Bonito-SP para a Agéncia do INSS do Municipio de
Itapetininga e vice-versa, semanalmente as quin-
tas-feiras, em veiculo de no minimo 27 (vinte e sete)
lugares, para a Agéncia Previdenciaria deste Muni-
cipio, conforme especificagdes constantes do Ane-
xo | — Termo de Referéncia do presente edital. O
encerramento (credenciamento e entrega dos en-
velopes) dar-se-a na data de 27 de janeiro de 2011,
as 09:00 horas. Edital e melhores informagdes
mediante o recolhimento da taxa de R$ 10,00 (dez
reais), de segunda a sexta-feira, das 08:00 as
11:30hs e das 13:00 as 17:00hs, no Setor de Licita-
¢Oes, sita 0 Pago Municipal localizado a Rua Nove
de Julho, n°690, Centro, ou pelo Tel: (15) 3543-9900
— ramal 9917. Capao Bonito-SP, 13 de janeiro de
2011.

Dr. JULIO FERNANDO GALVAODIAS

- Prefeito Municipal —

EXTRATOS DE ADITAMENTOS DE CONTRA-
TOS

Termo de Aditamento ao Contrato n° 335/2009

PREGAO PRESENCIAL N° 58/2009

Contratada: RESTAURANTE KITUTES LTDA-
ME.

Objeto: Fornecimento de marmitex, para a
Corporacéo de Bombeiros Militares, em atendimen-
to ao convénio GSSP/ATP 70/09 (Secretaria de Se-
guranca Publica), neste municipio.

Aditamento: Conforme justificativas apresen-
tadas no Protocolado n°® 9459/2010, tendo em vista
gue héa saldo remanescente no contrato, no valor
de R$ 10.044,06 (dez mil, quarenta e quatro reais
e seis centavos), prorroga-se a vigéncia do contra-
to por 06 (seis) meses.

Data da Assinatura: 03/12/2010.

Termo de Aditamento ao Contrato n° 224/2010

PREGAO PRESENCIAL N° 29/2010

Memorando n° 361/2010

Contratada: PALOMAAPARECIDADE FREITAS
SILVACAPAO BONITO ME.

Objeto: Aquisicdo de palanques tratados para
\fechamento de Area de Preservacdo Permanente

¢A0): Alvaro Arantes
1. Administracio de Materiais (Administrac&o); Il — Recolher a Associacdo de Pais e Mestres — Diretor Substituto
- J
4 N

LICITACOES E CONTRATOS
—APP, visando o cumprimento dos termos de com-
promisso de recuperacdo ambiental —TCRA, para a
Secretaria Municipal de Agropecuéria, Abastecimen-
to e Meio Ambiente, deste municipio.

Aditamento: Prorrogando-se-lhe o prazo da vi-
géncia por mais 06 (seis) meses, devido a real ne-
cessidade do material para a utilizacdo em janeiro
de 2011.

Data da Assinatura: 17/11/2010.

Termo de Aditamento ao Contrato n° 268/2010
TOMADA DE PRECOS N° 19/2010
Protocolado n° 9296/2010

Contratada: MACIEL & SILVACONSTRUCOES
LTDAME.

Objeto: Contratacdo de empresa especializa-
da para a realizacéo dos servigos de construgéo de
Praca Publica, no Bairro Jardim S&o Francisco, nes-
te Municipio.

Aditamento: Conforme justificativas no
protocolado, prorroga-se por 15 (quinze) dias, a vi-
géncia do contrato, a contar de 01 de dezembro de
2010.

Data da Assinatura: 29/11/2010.

Termo de Aditamento ao Contrato n° 268/2010
TOMADA DE PRECOS N° 19/2010
Protocolado n° 9675/2010

Contratada: MACIEL & SILVACONSTRUCOES
LTDAME.

Objeto: Contratagdo de empresa especializa-
da para a realizacéo dos servigos de construgéo de
Praca Publica, no Bairro Jardim S&o Francisco, nes-
te Municipio.

Aditamento: Conforme justificativas no
protocolado, prorroga-se por 40 (quarenta) dias, a
vigéncia do contrato, a contar de 15 de dezembro de
2010.

Data da Assinatura: 14/12/2010.

Termo de Aditamento ao Contrato n° 269/2010
TOMADA DE PRECOS N° 20/2010
Protocolado n° 9087/2010

Contratada: OBRAGEN ENGENHARIA E CONS-
TRUCOES LTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa especializa-
da para a realizagdo dos servicos de pavimentagao
asféltica usinada a quente CBUQ e confecgdo de
guias e sarjetas nas Avenidas Dr. José Bloes Motta,
Padre Arlindo Vieira e José Miguel Ferreira e, nas
Ruas Afonso de Camargo, Francisco Antunes dos

Santos, Alameda das Caravelas, Travessa do Co-
mércio, Concérdia, Travessa do Conselheiro, Mari-
nha, Kalil S. Safadi, Heikichi Yao, Florival Augusto
Pereira, Alemanha, Itdlia, para a Secretaria Munici-
pal de Planejamento, deste Municipio.

Aditamento: Acrescentando-se-lhe as quanti-
dades de 196 x 60 m tubo de concreto armado, 04
caixa coletora, 10 m3 de lastro de brita compactado,
servicos de escavacdo mecanizada de vala, reaterro
compactado de vala utilizando retroescavadeira e
compactador vibratério, e, assentamento dos tubos
de concreto armado em argamassa.

Valor do Aditamento: R$ 34.760,35 (trinta e qua-
tro mil, setecentos e sessenta reais e trinta e cinco
centavos).

Valor Total do Aditamento: R$ 1.401.058,20
(um milhdo, quatrocentos e um mil, cinquenta e
oito reais e vinte centavos).

Data da Assinatura: 29/12/2010.

Termo de Aditamento ao Contrato n°® 341/2010
TOMADA DE PRECOS N° 26/2010
Protocolado n° 9751/2010

Contratada: MACIEL & SILVACONSTRUCOES
LTDAME.

Objeto: Contratacéo de empresa para a reali-
zagdo dos servicos de término da construcdo do
Centro de Referéncia Social — CRAS, deste Munici-
pio.

Aditamento: Conforme justificativas no
protocolado, prorroga-se por 110 (cento e dez) dias,
a vigéncia do contrato, a contar de 16/12/2010.

Data da Assinatura: 16/12/2010.

Termo de Aditamento ao Contrato n® 377/2010
TOMADA DE PRECOS N° 28/2010
Protocolado n° 9747/2010

Contratada: CONSTROI LTDA. — EPP.

Objeto: Contratacéo de empresa para a reali-
zacgao dos servigos de confeccdo de calcadas no
lado externo da E.M. “Elias Jorge Daniel”, na Vila
Aparecida; na E.M. “Prof2 Maria Conceigdo Lucas
Mieldazis”, na Vila Bela Vista, e, na Creche da Vila
Aparecida, para a Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, deste Municipio.

Aditamento: Conforme justificativas no
protocolado, prorroga-se por 40 (quarenta) dias, o
prazo para a execugao dos servicos, a contar de 31
de dezembro de 2010.

Data da Assinatura: 27/12/2010.
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A Secretaria Municipal de Educa¢do COMU-
NICA aos interessados em ministrar aulas como
bolsistas junto ao Programa Brasil Alfabetizado
gue estardo abertas as inscricdes conforme se-
gue abaixo.

O programa visa atender pessoas acima
de 17 anos, analfabetos ou que ainda néo te-
nham concluido a antiga 42 série do ensino fun-
damental.

PERIODO DE INSCRIGCAO

 Periodo: 24/01/2011 a 28/01/2011

* Horério: das 9h as 11h e das 13h as 16h.
* Grau de escolaridade exigido: Ensino
\Médio completo.

EDITAL N° 02/2011 - S.M.E.
» Documentos necessarios:
- Copia do RG;
- Copia do CPF;
- Diploma ou Certificado de Concluséo do
Curso de Magistério ou Ensino Médio Completo.

* Obs: O bolsista inscrito no programa de-
vera apresentar lista de formacéo de turma con-
tendo o nome dos alunos até 09/02/2011.

* Zona rural — quantidade minima para for-
macéo de turma: 10 (dez) alunos;

* Zona urbana- quantidade minima para
formacg&o de turma: 15 (quinze) alunos.

~N

» Local da Inscricdo — Secretaria Municipal
de Educacéo.

Avenida Santos Dumont n°® 50 — Praga Dr.
Thomaz Eurico Gomes — Centro — Capéo Boni-
to-SP.

Maiores Informacdes falar com Elisabete,
no endereco acima ou pelo telefone (15) 3542-
3553

Capéo Bonito, 06 de janeiro de 2011.

Dr. José Dimas Cordeiro de Miranda
Secretario Municipal de Educacéo
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( DECRETO N°001/11, DE 04 DE JANEIRO DE 2011 )
Dispde sobre Horéario de funcionamento e Plantdo de Farméacias e  13/06/11 A 19/06/11 GRUPO 3
Drogarias, para o Exercicio de 2011. 20/06/11 A 26/06/11 GRUPO 4 CORPUS CRHISTI
27/06/11 A 03/07/11 GRUPO 1
DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de Cap&o JULHO/2011
Bonito, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, 04/07/11 A 10/07/11 GRUPO 2 REVOLUQAO CONST.
11/07/11 A 17/07/11 GRUPO 3
Considerando os termos constantes do Protocolado n® 9948/1/2010; 18/07/11 A 24/07/11 GRUPO 4
25/07/11 A 31/07/11 GRUPO 1
DECRETA: AGOSTO/2011
01/08/11 A 07/08/11 GRUPO 2
Art. 1°. Fica estabelecido o plantdo semanal a ser cumprido pelas  08/08/11 A 14/08/11 GRUPO 3
Farmécias e Drogarias deste Municipio. 15/08/11 A 21/08/11 GRUPO 4
22/08/11 A 28/08/11 GRUPO 1
Art. 2°. Para atender ao regime de Plantdo Semanal, o agrupamento a  29/08/11 A 04/09/11 GRUPO 2
gue refere-se o art. 2°, da Lei Municipal n°® 2.796, de 04 de outubro de 2005, SETEMBRO/2011
alterada pela Lei n° 3.089, de 19 de marco de 2008, fica definido da seguin- ~ 05/09/11 A 11/09/11 GRUPO 3 INDEPENDENCIA
te forma: 12/09/11 A 18/09/11 GRUPO 4
19/09/11 A 25/09/11 GRUPO 1
GRUPO1 Farmacia Santa Cruz/Drogaria Avenida 26/09/11 A 02/10/11 GRUPO 2
GRUPO 2 Drogaria Central/Drogaria Estrela Dalva OUTUBRO/2011
GRUPO 3 Drogaria do Angelo/Drogamello 03/10/11 A 09/10/11 GRUPO 3
GRUPO 4 Drogaria Farmavida/Drogaria do Adil 10/10/11 A 16/10/11 GRUPO 4NOSSA SENHORAAPARECIDA
17/10/11 A 23/10/11 GRUPO 1
Art. 3°. Para cumprir o regime de Plantdo Semanal as Farmacias e  24/10/11 A 30/10/11 GRUPO 2
Drogarias, integrantes dos grupos definidos no artigo anterior, obedece- NOVEMBRO/2011
réo, obrigatoriamente ESCALAS para o ano de 2011: 31/10/11 A 06/11/11 GRUPO 3 FINADOS
07/11/11 A 13/11/11 GRUPO 4
ESCALA SEMANAL DE PLANTAO DE FARMACIAS E DROGARIAS 14/11/11 A 20/11/11 GRUPO 1 PROC.REPUBLICAE CONCIENCIANEGRA
21/11/11 A 27/11/11 GRUPO 2
JANEIRO/2011 28/11/11 A 04/12/11 GRUPO 3
10/01/11 A 16/01/11 GRUPO 1 DEZEMBRO/2011
17/01/11 A 23/01/11 GRUPO 2 05/12/11 A 11/12/11 GRUPO 4 NOSSA SENHORA DA CONCEICAO
24/01/11 A 30/01/11 GRUPO 3 12/12/11 A 18/12/11 GRUPO 1
31/01/11 A 06/02/11 GRUPO 4 19/12/11 A 25/12/11 GRUPO 2NATAL
FEVEREIRO/2011 26/12/11 A 01/12/12 GRUPO 3 ANO NOVO
07/02/11 A 13/02/11 GRUPO 1 JANEIRO/2012
14/02/11 A 20/02/11 GRUPO 2 02/01/12 A 08/01/12 GRUPO 4
21/02/11 A 27/02/11 GRUPO 3
28/02/11 A 06/03/11 GRUPO 4 Art. 4°. As Farmacias e Drogarias que deixarem de cumprir o
MARCO/2011 plantdo estabelecido no artigo 3° deste Decreto, ou quando ndo escaladas
07/03/11 A 13/03/11 GRUPO 1CARNAVAL estiverem abertas, sujeitar-se-4o as penalidades previstas no artigo 5° da
14/03/11 A 20/03/11 GRUPO 2 Lei Municipal n® 2.796, de 04 de outubro de 2005, alterada pela Lei n°
21/03/11 A 27/03/11 GRUPO 3 3.089, de 19 de marco de 2008.
28/03/11 A 03/04/11 GRUPO 4ANIVERSARIO DA CIDADE
ABRIL/2011 Art. 5°. As Farmacias e Drogarias que ndo estiverem escaladas para
04/04/11 A 10/04/11 GRUPO 1 o respectivo Plantdo, ficam, obrigadas a fixarem, em local visivel, a relagédo
11/04/11 A 17/04/11 GRUPO 2 dos estabelecimentos congéneres em Plantdo, com os respectivos ende-
18/04/11 A 24/04/11 GRUPO 3 TIRADENTES/PAIXAO DE CRISTO recos e telefones.
25/04/11 A 01/05/11 GRUPO 4DIA DO TRABALHO
MAIO/2011 Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
02/05/11 A 08/05/11 GRUPO 1
09/05/11 A 15/05/11 GRUPO 2 Paco Municipal Dr. “Jodo Pereira dos Santos Filho”, 04 de janeiro de
16/05/11 A 22/05/11 GRUPO 3 2011.
23/05/11 A 29/05/11 GRUPO 4
30/05/11 A 05/06/11 GRUPO 1 DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS - Prefeito Municipal
JUNHO/2011
\06/06/11 A 12/06/11 GRUPO 2 Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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( EDITAL DE CONVOCACAO N°.03/2011-S.M.E. )
A Secretaria Municipal de Educacdo CONVOCA os (as) candidatos (as) 540 Gisarella Contieri Pereira 28.529.420-9
aprovados (as) para o emprego de Professor de PRE-ESCOLA conforme publi- 550 Kelly Aparecida de Lima Ren6 27.108.594-0
cacdo da Classificagdo do Concurso Publico n°® 01/2008. Os mesmos deverdo 56° Juliana de Fatima Vieira 32.645.901-7
comparecer na Secretaria Municipal da Educacéo - Avenida Santos Dumont, n°. 57° Silvia Cristina Souto 29.495.203-2
50 - Praca Dr. Thomaz Eurico Gomes, Centro - Cap&o Bonito/SP, em 26/01/2011 58° Rosemary Domingues da Costa 32.728.516-3
(quarta-feira) as 14h, para possivel anuéncia de 12 (doze) empregos 590 Flavia Francielli Glauser 33.601.929-4
(efetivacéo). O ndo comparecimento em dia e horario marcado sera considera- 60° José Anderson Veiga 34.411.685-2
do como desisténcia. 61° Ana Luiza Marques Souto 43.050.384-2
62° Camila Vieira Ferreira 43.039.942-X
Class. Nomedo (a) Candidato (a) RG 63° Leticia Tasselli Roldan 43.574.612-1
40° Maria Magali Lopes 28.177.809-7 64° André Ricardo Almeida de Oliveira 43.050.284-9
41° Zenaide Brustolin Elias Pereira 7.033.286-8 65° Véania Maria da Costa Cruz 42.648.478-2
42° Elcio Alfredo de Queiroz 33.154.029-0
43° Roberto Carlos Gabai 33.662.098-6 No ato da atribuicdo os (as) candidatos (as) deverdo apresentar obrigato-
440 Rafael Francisco Rodrigues de Sales 40.238.698-X riamente o Diploma Original, documento de identificagdo com foto e Declaracdo
45° Josineia de Queiroz Braz Oliveira 45.513.183-1 de Acumulo.
46° Rebeca Alves Pinheiro Manoel Silva 42.648.966-4
47° Margarida Chaves de O. Scuoteguazza 12.949.397-1 Capéo Bonito, 07 de janeiro de 2011.
48° Eloina Maria da Silva 18.324.433
490 Solange Aparecida Canova 19.307.653 Dr. José Dimas Cordeiro de Miranda
50° Benedita de Lourdes de Oliveira Ramos 37.145.985-0 Secretario Municipal de Educacao
51° Miriam Soares da Silva 23.696.430-6
52° Ana Claudia dos Santos Moraes 28.413.243-3 Dr. Julio Fernando Galvéo Dias
53 Rosemary de Campos Albuquerque 24.197.525-6 Prefeito Municipal
. J
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Dispde sobre os critérios para pagamento
de Gratificacdo — Mérito e Incentivo aos Professo-
res que ministram aulas na Educagdo Bésica do
Magistério de Capéo Bonito e aos integrantes da
classe de Suporte Pedagdgico da Secretaria Mu-
nicipal de Educacao.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefei-
to do Municipio de Capé&o Bonito, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribui¢es legais, com fun-
damento no art. 7° da Lei Complementar Munici-
pal n® 099, de 03 de dezembro de 2010 e combina-
do com o inciso VI do artigo 71 da Lei Federal n°
9394/96 e,

Considerando a necessidade em valorizar os
Profissionais do Magistério através do mérito;

Considerando a aplicacdo de estratégia de
incentivo a melhoria da qualidade de ensino e aten-
dimento aos alunos do Sistema Municipal de Edu-
cacao;

DECRETA:

Art. 1°. O pagamento da gratificagdo — Mérito/
Incentivo aos profissionais do Sistema Municipal
devera abranger os integrantes das classes do-
centes, de suporte pedagdgico: Diretor de Escola,
Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico,
Coordenador Pedagdgico de Laboratoério,
Supervisor de Ensino e os Diretores das Divisdes
de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil, distri-
\buidos através de Unidade Gratificacdo de Mérito

DECRETO N° 137/10, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

e Incentivo (UGMI) classificando de acordo com as
horas trabalhadas no periodo compreendido entre
o dia 18/02/2010 a 30/11/2010.

§ 1°. Devera ser considerado “dias trabalha-
dos”, também, quando em caso de convocacao da
Justica Eleitoral, da Secretaria Municipal de Educa-
¢do de Capao Bonito, da Justi¢a da Vara da Infancia
e Juventude e Juizo de Direito.

§ 2°. O valor unitério de cada Unidade de Gra-
tificacdo de Mérito e Incentivo (UGMI) seré fixado
através da divisdo nominal da somatéria das UGMI
concedidas a todos os gratificados, enumerados
no caput deste artigo, pela totalidade do saldo fi-
nanceiro disponivel para tal finalidade.

Art. 2°. A gratificagdo ora regulamentada, ser&
destinada aos professores do Sistema Municipal
de Educacgdo Béasica em exercicio nas Unidades
Escolares, nos 6rgdos da estrutura basica da Se-
cretaria Municipal de Educacdo, sendo os profissi-
onais citados no Artigo 1° deste Decreto.

Paragrafo Unico. Ndo fara jus a gratificagdo
de que trata o “caput”, o servidor que na data-base
estiver afastado junto a unidade administrativa ndo
pertencente a estrutura basica da Secretaria Muni-
cipal de Educacéo ou estiver desempenhando fun-
¢Oes nao pertinentes a docéncia ou suporte peda-
gogico.

Art. 3°. A gratificacdo constitui vantagem
pecunidria a ser concedida uma Unica vez, referen-
te ao corrente ano, aos servidores referidos no arti-
go anterior, de acordo com os critérios estabeleci-

dos a serem verificados durante o exercicio de
2010, no periodo compreendido entre o primeiro
dia letivo até 30 de novembro de 2010.

Art. 4°. Ndo se aplicam os dispositivos pre-
vistos na Lei Municipal, ora regulamentados nos
termos do presente Decreto, aos docentes esta-
giérios, eventuais, reabilitados em funcéo técnico-
administrativa e contratados temporariamente.

Art. 5°. A importancia paga a titulo de gratifi-
cacao ndo se incorpora aos vencimentos ou sala-
rios pra nenhum efeito e ndo serd considerada
para célculo de qualquer vantagem pecuniaria,
incluindo sobre referida importancia, quando for o
caso, 0os descontos previdenciarios e sociais.

Art. 6°. Fica fixada a data-base de 30 de no-
vembro de 2010 para consolidar a situagéo funci-
onal e as ocorréncias a serem consideradas para
fins de concesséo da gratificagdo ora tratada.

Art. 7° Os recursos financeiros para o paga-
mento das UGMI serdo utilizados os saldos dis-
poniveis nos 60% do FUNDEB, podendo ser
complementado, se necessario, para atingir o pre-
tendido, parte do saldo dos 40% do FUNDEB.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Pac¢o Municipal Doutor “Jodo Perei-
ra dos Santos Filho”, 29 de dezembro de 2010.

DR. JULIO FERNANDO GALVAODIAS

Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na
data supra.
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NOVOS cursos para capacitacao

Curso de gestédo de projetos

Dando continuidade a proposta de fomento ao turismo a Secretaria
Municipal de Turismo vem a publico informar que a Secretaria de Meio
Ambiente do Estado de Sdo Paulo em parceria com a Prefeitura de Capéo
Bonito traz agora um novo ciclo de cursos.

Serao cursos dirigidos a Monitores ambientais e comunidades que de
alguma forma estejam ligadas a atividade turistica.

Serdo 10 vagas para Aperfeicoamento de Monitores ambientais apli-
cados em modulos de 2 ou 3 dias durante o primeiro semestre de 2011.

Também serdo oferecidos cursos de Gestdo de projetos, Organizacédo
institucional e Plano de negdcios Institucionais sendo que serdo 5 vagas
para cada modalidade e tera preferencia aqueles que fizerem todos os trés
cursos uma vez que sdo cursos complementares. Estes também serdo
aplicados em médulos de dois dias.

Os cursos serdo aplicados pelo ISA — Instituto Socioambiental e toda a
logistica de transporte e alimentacdo sera por conta do ISA cabendo ao
aluno a responsabilidade de presenca e pontualidade.

Informamos que os cursos do SENAC de Atividades Recreativas, Ser-
vicos de Alimentos e Bebidas, No¢Bes de meios de Hospedagem, Gestédo
de alimentos e Bebidas e Gestdo de meios de Hospedagem, continuardo a
serem aplicados também no primeiro semestre de 2011 e suas datas ain-
da néo foram definidas.

Quanto aos cursos do ISA, as datas, modalidades, contelido e carga

horaria estdo relacionadas abaixo.

Curso de aperfeicoamento a monitores Ambientais

Objetivo

Promover a formagéo profissional em monitoria ambiental aos profis-
sionais que ja atuam na condugdo de grupos em Unidades de Conserva-
¢&o e nas areas de entorno.
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Objetivo:

Habilitar os participantes do curso a elaborar e monitorar projetos de
forma critica e participativa.

Cursa Gestio de Projelos  [umaturma -5 vagas - liderancas |
Dats prevista | local 02 5 04 [/ 03— Jurg Grossn
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Curso de Organizacao Institucional

Objetivo:

Contribuir para o fortalecimento dos processos associativos existen-
tes nas comunidades do entorno dos parques do Vale do Ribeira e Alto

Paranapanema.

Curso Organizacao Instituckonal (form &5 de organizacso, Sconomia
.................. iddria, politicas poblicas) 5 vages,

Ih'hprm.-lrhﬂ 1-07 & ENE - Modula 1 -

| ) | 2-1b e 18N — Mbdubo 2 — Duo Grosss
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Curso de Plano de negdcios Institucionais

Objetivo:

Habilitar os participantes do curso a desenvolver, de forma critica e
sisteméatica, o planejamento e monitoramento de empreendimentos sus-
tentaveis a partir de uma analise constante das mudangas nos ambientes
interno e externo de suas organizag@es institucionalizadas.
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ETEC DR CELSO CHARURI CAPAO BONI-
TO

CLASSE DESCENTRALIZADA EE DR RAUL
VENTURELLI cao):

AVISO DE ABERTURA DE INSCRICOES AO
PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES,
OBJETIVANDO A FORMACAO DE CADASTRO,
PARA CONTRATACAO TEMPORARIADE EXCEP-
CIONAL INTERESSE PUBLICO, N° 124/02/2011
DE 14/01/2011.

O Diretor de Escola Técnica da ETEC DR.
CELSO CHARURI, da cidade de CAPAO BONITO,
com fundamento no Comunicado CEETEPS - 1,
de 30/01/2009, publicado no DOE de 31/01/2009,
com alteragbes introduzidas pelos Comunicados
CEETEPS n° 3, 5/2009 e 2/2010, faz saber que
encontram-se abertas as inscricbes ao Processo
Seletivo para a formacéo de cadastro de docen-
tes, destinado a CLASSE DESCENTRALIZADA EE
\DR RAUL VENTURELLI, nos componentes

horas.

CHARURI

Bonito - SP

ETEC DR CELSO CHARURICAPAO BONITO
curriculares a seguir discriminados.

- componente curricular (curso e/ou habilita-

1. Administragdo de Materiais (Logistica);

2. Desenvolvimento e Design de Websites I
(Informética para Internet);

| — Periodo e local de inscrigdes.

1. As inscrigdes serdo recebidas no periodo

de 19, 20 e 21/01/2011 no horéario das 8:00 as 20:00
2 . Local de inscri¢gbes - ETEC DR. CELSO

Endereco: AV. PERICLES DE FREITAS n°296
Bairro Terras do Embirugu Cidade Capéao

Telefone 15— 3543-1231

Il — Recolher a Associagao de Pais e Mestres
—APM da Unidade de Ensino, a taxa no valor de R$
10,00 ( DEZ REAIS), por inscrigéo, a titulo de res-
sarcimento de despesas com material e servicos.
(Comunicado CEETEPS - 3 de 07.05.2009, publi-
cado no DOE de 09.05.2009.)

Ill — As regras do processo seletivo encon-
tram-se nos Comunicados CEETEPS acima cita-
dos.

IV — O Aviso supra, os Comunicados
CEETEPS n® 1, 3, 5/2009 e 2/2010, e a Delibera-
¢do CEETEPS - 2/2009 de 28/01/2009, divulgada
no DOE de 29/01/2009, encontram-se afixados
nas dependéncias da ETEC.

Capéo Bonito, 14 de janeiro de 2011

Alvaro Arantes
Diretor Substituto
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Para CAPADQ BONITO, 2010 foi um ano de desafios, de muito trabalho @ também de véras conquistas,
Com empenho e austeridade, o governo municipal investiu nos setores de Sadde, Educagdo e Infraestrutura,
corrigiu problemas histdricos, recuperou estradas, ruas e pontes e ampliou a frota de veiculos, tomando-se
referdncia em gestdo pdblica na regido Sudoeste. Sim, podemos Mais No NoOVo ano que se aproxima, Lm
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feliz Matal a todos e um prdspero 2011 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAD BONITO
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Prefeitura pede pontes metalicas
a Secretaria Estadual de Agricultura

_P_ONTES_ - Representantes _qo governo Audidndialia
municipal participaram de uma audiéncia no dia Secretaria ESadual
28 de dezembro de 2010 na Secretaria Estadual J de Agricultura e
de Agricultura e Abastecimento. F Abastecimento

A reunido foi com o secretario-adjunto,
Antonio Julio Junqueira de Queiroz (foto) e dois
pedidos fizeram parte da pauta da reunido — a
implantacdo de pontes metélicas nos bairros
Caeté e Cordeiros.

A ponte que da acesso ao bairro Caeté pela
Vila Maria, inclusive ja registrou um acidente fatal
devido a precariedade.

A prefeitura ressaltou na reunido que a ad-
ministragcdo municipal vem executando um dos
maiores programas de recuperacdo de acessos
rurais ja realizados no municipio e o apoio do
governo do Estado é fundamental para garantir
um melhor acesso no campo.

“O programa ja garantiu a recuperacdo de
quase 50 pontes em varios bairros da cidade.
Somos o quinto em extenséo territorial do Esta-
do, com mais de 4.000 km de estradas e aces-
s0s”, frisou 0 governo municipal que espera que
os pedidos sejam atendidos neste ano.
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Prefeitura define empresa que reformara e
ampliara escola da Vila Aparecida

Maior bairro de Capao Bonito ganhara mais uma escola/creche de alto padrdo neste ano

REFORMAE AMPLIACAO-Aprefeitura
de Capéo Bonito conclui o processo licitatorio e
contratou a empresa Sorobase Engenharia e Cons-
truces Ltda EPP para a realizagdo dos servigos de
reforma e ampliacdo da Escola Municipal “Anair
da Aparecida Miguel Bestel”, localizada na avenida
Elias Jorge Daniel, na Vila Aparecida.

O projeto técnico da obra foi elaborado pela
Secretaria Municipal de Planejamento.

Segundo informag®es da Secretaria Munici-
pal de Educacdo, o valor da obra esta estimado
em: R$ 1.030.989,15. “E mais uma creche de alto
padrdo para atender a demanda do maior bairro da
nossa cidade”, destacou a prefeitura.

Recentemente a prefeitura inaugurou a cre-
che “Leoni da Silva Lopes”, no bairro. A vigéncia
do contrato é de 8 meses, podendo ser prorrogado
por acordo escrito e expresso celebrado entre as
partes.

A meta é entregar a escola ainda neste ano
para que ele comece a funcionar em 2012.

Desapropriagdes - A Secretaria dos Negéci-
o0s Juridicos acelerou processos de desapropria-
¢do de areas para garantir a construcdo de novas
escolas, creches e uma quadra poliesportiva.

Segundo a administragdo, as acdes garanti-
ram a execucdo de um dos maiores programas de
expansao de escolas e creches da histdria da cida-
de. “Precisamos garantir educacdo de qualidade
com mais vagas em creches e escolas
estruturadas”, justificou o governo municipal.

J4 foi dado andamento na Vara Civil da
Comarca de Capéo Bonito a oito agOes de desa-
propriagdo em bairros como Vila Nova Capéo Bo-
nito e Ana Benta e Proengas na zona rural.

Na Vila Nova Cap&o Bonito o processo jaesta
adiantado, existindo inclusive uma quantia em di-
nheiro ja depositada para desapropriacdo da area
que interessa a0 municipio.

Tambeém j& foi acelerado a desapropriagéo de
uma area medindo 5.000 m2 no bairro Ana Benta
para construcao de uma escola. A construcdo de
uma nova escola é uma antiga reivindicagdo do
bairro. J& no bairro dos Proencas, a prefeitura tam-
bém entrou com uma a¢&o de desapropriagao para
garantir a construcdo e uma quadra poliesportiva
paraa Escola Municipal “Angelino Sudério de Sou-
za”.

“As desapropriagdes sdo legitimas, haja vista
que preenchem 0s requisitos constitucionais pre-
vistos no art. 5%, XXI1V, da Carta Magna, quais
sejam necessidade publica, utilidade publica, o in-
teresse social e 0 pagamento de justa ou prévia
indenizacdo”, destacou a prefeitura.

Acbes de desapropriacao ja garantiram obras
como a do Jardim Europa, onde a construgéo de
uma creche avaliada em mais de R$ 600 mil e com
capacidade para atender 50 criangas ja comegou.

Projetos — Através da tomada de precos n°.

29/2010, a prefeitura também contratou empresa
especializada para confeccdo de projetos de cons-
trucdo de quatro novas Creches Municipais, re-
forma geral (restauro) do prédio histérico da E.M.
“Prof? Jacyra Landin Stori”; e, para reforma de
Unidades Escolares, pertencentes a Secretaria
Municipal de Educacéo.

De acordo com informagdes da Secretaria
Municipal de Educacéo serdo construidas creches
nos bairros - Vila Maria — aproximadamente 120
criangas, Nova Capéo Bonito — aproximadamente
120 criangas, Jardim Alvorada — aproximadamen-
te 120 criancas e Boa Esperanca — 50 criancas.

Todos os projetos deverdo incluir aquecimento
solar e aproveitamento de aguas pluviais (ecologi-
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Escola/crechie “Anair da
Aparecida Migie€l Bestel”
sera reformada-e ampliada

camente correto) e serdo de alto padrdo.

Deverdo ser reformadas e ampliadas as esco-
las E.M. “Jornalista José Carlos Tallarico, E.M
“Elias Jorge Daniel”, E.M. “Isolina Leonel Ferreira”,
E.M. “Creche Anair da Aparecida Miguel Bestel”,
E.M. “Recanto Maria Lirio Tallarico”, E.M. “Prof2.
Maria da Conceicdo Lucas Mieldazis, E.M. “Pro-
fessora Jacyra Landin Stori, E.M. “Oscar Kurtz
Camargo” e E.M. “Gov. André Franco Montoro
(Turvo dos Almeidas) e E.M. “Angelino Sudario
de Souza (Bairro dos Proengas).

As prioridades de desenvolvimento dos pro-
jetos serdo estipuladas pela Secretaria Municipal
de Educagdo, bem como os prazos para entrega
dos referidos projetos.
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Prefeitura do Municipio de Capao Bonito

Secretaria de Agropecudria, Abastecimento & do Meio Ambiente
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Bonito reduziu o indice

de carie dentaria em 2010

Durante os meses de novembro e dezembro de 2010 foi realizado no municipio
de Capdao Bonito o “Levantamento Epidemioldgico de Céarie Dentaria de 2010

SAUDE BUCAL - A cérie dentaria é uma
doenca crbnica, que incide entre 50% e 90% das
popula¢des na maioria das comunidades em todo
0 mundo.

Para medir a incidéncia dessas doencas foi
criado um método de avaliagdo que é aceito por
toda a comunidade internacional como indicador
do perfil da satide bucal, denominado DMFT em
inglés ou CPO-D, para dentes permanentes e
CEO-D para dentes deciduos (ou “de leite”) em
portugués.

Essa sigla é uma representacdo numérica que
indica a prevaléncia de carie dental no individuo
(ou em uma determinada populagdo estudada) e
é calculada a partir da quantidade de dentes
cariados (C), de dentes perdidos (P) e de dentes
obturados (O).

O indice recomendado pela OMS para 0 ano
2000 foi de CPO-D menor ou igual a 3,0 em cri-
ancas aos 12 anos

Durante os meses de novembro e dezembro
de 2010, foi realizado em Capéo Bonito o “Le-
vantamento Epidemioldgico de Cérie Dentaria de
20107, promovido pela coordenagéo de odonto-
logia da Secretaria Municipal de Salde.

Baseado em exames clinicos em criangas de
12 anos (CPO-D) e criancgas de 05 anos (CEO-
D).

O levantamento foi realizado em escolas e
creches do municipio conforme distribuicéo ge-
ogréfica que permitisse uma paridade entre as
regibes da cidade, considerando as diferencas
socioecondmicas locais.

O objetivo principal do levantamento é o di-
agnostico da situacdo atual da carie dentaria no
municipio, visando um planejamento de agdes e
politicas pablicas de saude bucal para melhorar
as condicOes de satde bucal e geral da popula-
cdo.

As escolas participantes no levantamento
CPO-D aos 12 anos, com um total de 170 crian-
cas foram:

- Jardim Europa — Escola Faustino Cesarino
Barreto;

- Vila Aparecida — Escola Jodo Batista do
Amaral Vasconcellos;

- Vila Séo Paulo — Escola Maria da C. Lucas
Mieldazis;

- Centro — Escola Oscar Kurtz Camargo;

- Centro — Escola Sacre Coeur;

- Vila Sao Judas — Escola Padre Arlindo Vieira.

As escolas participantes no levantamento
CEO-D aos 05 anos, com um total de 149 crian-
cas foram:

- Vila Nova Capdo Bonito — Creche Metodista;

- Vila Aparecida—Balangj;

- Vila S&o Paulo — Bem-me-quer;

- Centro — Amor Perfeito;

- Centro — Recanto;

- Centro — Sacre Coeur,

- Bela Vista— CASCB;

- Vila Maria — Luz do Sol.

Os resultados obtidos foram:

- CPO-D aos 12 anos: 1,82

- CEO-D aos 05 anos: 3,59

-Criancas livres de cérie aos 12 anos: 110
individuos (64,70%)

-Criancas livres de carie aos 05 anos: 51 in-
dividuos (34,2%)

De acordo com os resultados obtidos, foi
atingida a meta proposta pela OMS, além de se
observar que a incidéncia de carie dentaria aos
12 anos apresentou uma reducdo em relacdo ao
levantamento realizado em 2008, onde o CPO-D
foi de 2,75.

“Adiminuigdo do CPO-D aos 12 anos repre-
senta uma melhor atencéo e cuidado a satde bu-
cal com as criangas desta faixa etaria, pois 0s
programas educativos realizados pelos professo-
res e preventivos de escovacdo nas escolas por
profissionais da saude bucal, além da melhoria
NoO acesso aos servigos prestados na assisténcia
odontoldgica pela Secretaria de Salude. Outro fa-
tor importante na diminuigdo da carie é a
fluoretacdo das aguas de abastecimento puablico
realizado pela SABESP, pois tal medida represen-
ta uma das principais a¢des coletivas no Brasil e
no mundo para a diminuicdo da doenca”, desta-
cou o secretario de Salde, Fabricio Olivati.

O levantamento mostrou também, um au-
mento no indice de carie em criancas de 05 anos,
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pois em 2008 o valor do CEO-D era de 2,5.

Portanto, os resultados identificaram os fu-
turos pontos de agdo da secretaria no controle da
carie.

“Vale ressaltar, que 0 aumento do indice
CEO-D, evidencia a dependéncia da populagéo
as acOes do poder publico e a deficiéncia social
presente em nosso municipio, pois aos 05 anos
as criancas estdo apenas comec¢ando a ser
tutoradas pelo Estado, seja ele municipal, estadu-
al ou federal, principalmente através das escolas
e projetos sociais”, acrescentou 0 secretario.

Outro fator importante diagnosticado com o
levantamento foi que 64,7% das criancas aos 12
anos e 34,2% das criancas aos 05 anos nao pos-
suem a experiéncia de carie. Os referidos dados
que refletem os cuidados que a populagdo tem
com a prépria satde bucal e a dos seus filhos.

Os responsaveis pela campanha foram as
cirurgids dentistas dra. Renata Harue Takeda e
dra. Ana Carolina de Souza, além de auxiliares de
salde bucal da rede publica de Capéo Bonito.

Conforme ainda a Secretaria de Saude, em
2010 foram distribuidas aproximadamente 15 mil
kits de escova e fio dental, em escolas e acbes
comunitarias.

Foi feita uma campanha de prevencdo ao
Cancer Bucal com mais de 1.800 pessoas parti-
cipantes, além de cursos, palestras e campanhas
nas escolas e algumas institui¢oes.

Para 2011 foram feitos investimentos no
atendimento da zona rural com a aquisi¢éo de um
veiculo para transporte da equipe exclusivo da
odontologia e ampliacéo da atengdo aos menores
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Sorteio da Campanha IPTU Premiado
acontece no dia 22 de janeiro

Secretaria de Financas pede que contribuintes retirem cupons
|

CAMPANHAIPTUPREMIADO - ACampa-
nha “IPTU Premiado” de Capédo Bonito tera o seu
primeiro sorteio no dia 22 de janeiro, as 10 horas,
no péatio de estacionamento do Supermercado
Cofesa.

A Secretaria de Financas pede que contribu-
intes em dia com o0s pagamentos retirem 0s seus
cupons na prefeitura para que sejam depositados e
possam concorrer no primeiro sorteio.

“H& uma ddvida dos contribuintes quanto a
participagao ‘automatica’ no sorteio. E importante
esclarecer que o contribuinte precisa retirar 0s cu-
pons na prefeitura para concorrer ao sorteio”, es-
clareceu a Secretaria de Financas.

A campanha estd amparada na Lei n° 3.329, de
03 de dezembro de 2009.

O objetivo é estimular o pagamento dos tribu-
tos incidentes sobre a propriedade predial e
territorial urbana, através da distribui¢do de prémi-
0S por sorteio, aos proprietarios ou legitimos pos-
suidores de imdveis inscritos no Cadastro Imobili-
ario, bem como junto & Fazenda Municipal em rela-
¢ao a esses tributos.

Participardo do sorteio todos os contribuin-
tes, sejam pessoas fisicas ou juridicas, que estive-
rem em dia, até a data estabelecida, para a campa-
nha, pela Comissdo Organizadora, com o pagamen-
to do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), e
de quaisquer outros tributos incidentes sobre os
imdveis que possuam, relativos ao exercicio em
CUrso e aos exercicios anteriores, exceto aqueles
constantes do art. 10 da Lei n® 3.329/20009.

O contribuinte que possuir débito parcelado
referente a estes tributos podera participar do sor-
teio desde que as parcelas vencidas estejam quita-
das na data estipulada, na campanha, pela comis-

s8o organizadora. J& o contribuinte inadimplente
em relacdo a exercicios anteriores podera participar
do sorteio se efetuar o parcelamento dos débitos
existentes e estar rigorosamente em dia, até a data
estipulada, em cada campanha.

Os tributos em atraso referentes ao exercicio
da campanha deverdo ser quitados até a data
estabelecida pela comissao para possibilitar o re-
cebimento dos prémios, ndo podendo ser pagos
através de parcelamento.

Comissdes - organizadora e fiscalizadora - tam-
bém foram criadas para acompanhar a campanha,
sorteio e entrega dos prémios.

Os sorteios serdo realizados em local e data a
serem definidos pela comissdo organizadora, e de-
verdo ser amplamente divulgados pela Imprensa

Oficial Municipal, pelo site da prefeitura na internet,
pela midia local e por outros meios.

Cada contribuinte concorrera ao sorteio dos
prémios através de cupom que devera ser retirado
na Divisdo de Rendas, onde deveré ser preenchido
com 0 numero da inscricdo do imével, nome do
contribuinte, endereco, RG e CPF, e colocado em
uma urna que estara localizada na Divisdo de Ren-
das.

Prémios oferecidos ha Campanha

1°- 1 moto 0 km 125 cc;

2°-1TV Plasma32”;

3°-1 microcomputador;

4° - 1 maquina de lavar roupas de 8 kg;

5° - 1 fogdo de 6 bocas;

6°a0 10°- 1 DVD Player

Casa do Adolescente de Capao Bonito

No dia 22 de dezembro de 2010, os jovens de
Capéo Bonito que frequentam o Projeto Casa do
Adolescente, participaram da confraterniza¢éo de
fim de ano, realizado nas dependéncias da Sede
do Fundo Social de Solidariedade de Capé&o Boni-
to, o evento foi patrocinado pela populagéo e em-
presérios da cidade, que através da compra dos
rojoes do Balaio puderam realizar uma agradavel
surpresa para 0s jovens, com a realizacdo de uma
maravilhosa tarde da pizza em prol a Casa. No dia
da confraterniza¢éo estiveram presentes os oitenta
jovens que participaram do projeto durante o ano
de 2010, puderam degustar variedades de pizzas,
refrigerante e sorvetes.

Os jovens receberam também presentes de
Natal e concorreram a varios brindes, os quais so-
mente foram possiveis, através da doacéo do Fun-
do Social de Solidariedade, por comerciantes e po-
pulares do municipio.

Além da confraternizacéo de fim de ano pro-
movido para Casa de Adolescentes, 0s jovens re-
ceberam também, camisetas doadas pelo empre-
sario Wanderlei Gongalves sdcio do Grupo WR com

loja em Capéo Bonito.

As camisetas foram utilizadas pelos jovens,
para a apresentacao de atividades culturais de dan-
¢as na Praca Rui Barbosa, durante a programacéo
de Natal organizado pela Secretaria Municipal de
Cultura de Capéo Bonito.

A equipe da Casa do Adolescente vem a publi-

Grupo de
danca da
Casado
Adolescente

co agradecer a todos que contribuiram de forma
direta ou indireta, para a realizacdo desses e de-
mais eventos realizados durante o ano de 2010,
sendo possivel a realizagdo dos sonhos de muitos
jovens de nossa cidade, conseguindo mostrar para
eles o caminho do verdadeiro amor de um seme-
Ihante para com o outro.
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Copa Pod

er Executivo com

muito gols na reabertura

Comercial Sao Judas/Dingo venceu por 9 a 0 o Paulista

ESPORTE AMADOR - Muitos gols na
Copa Poder Executivo de Futebol que retine equi-
pes da categoria principal e aspirante do futebol
amador.

A rodada teve a realizacdo de cinco jogos -
um pela categoria aspirante e quatro jogos pela
categoria principal no estadio do Esporte Clube
Capdo Bonito.

Resultados

O destaque ficou para goleada da equipe do
Comercial S&o Judas/Dingo sobre a equipe do
Paulista FC.

A equipe do Amigos/Veteranos Rammys ,
conseguiu sua terceira vitdria pela categoria prin-
cipal e passou para segunda fase invicta.

E neste final de semana a rodada tem inicio
hoje, as 15 horas no estadio do ECCB onde se

enfrentam pela categoria principal as equipes do
ECCB x Proenga.

Amanhd a rodada prossegue com mais nove
jogos, sendo quatro no estadio do ECCB e cinco
jogos no campo da Brisauto.

Confira os resultados da rodada:

No Unico jogo da rodada que valeu pela ca-
tegoria aspirante se enfrentaram as equipes do
Colorado e Esporte Clube Capéo Bonito.

Com gols de Elias e Amilton o Colorado ven-
ceu a equipe do Esporte Clube Capéo Bonito.

No segundo jogo se enfrentaram as equipes
do Proenca e Boa Esperanca.

O time do Proenca tomou conta do jogo e
acabou aplicando uma goleada de 5 a 0 na equipe
do Boa Esperanga.

Em seguida entraram em campo as equipes

do Amigos;Veteranos Rammys e Machado.

A equipe do Amigos que ja vinha de duas
vitdrias terminou sua participacéo na primeira fase
goleando a equipe do Machado pelo placar de 4 a
1.

No confronto entre as equipes do Ribeirdo
dos Cruzes e Cruzeiro nada de muitos gols. No
apito final do arbitro quem levou e melhor foi a
equipe do Ribeirdo dos Cruzes que venceu pelo
magro placar de 1 a 0.

O jogo que fechou a rodada foi entre as equi-
pes do Comercial Sdo Judas/Dingo e Paulista.

E este confronto registrou a maior goleada
da rodada.

O Comercial S&o Judas/Dingo passeou em
campo e placar final apontou uma goleada de 9 a
0.

Capao Bonito ganha viatura
do Governo do Estado

Veiculos foram distribuidos por 179 municipios; investimento total foi de R$ 29,3 milhGes

SEGURANCA - O governador Geraldo
Alckmin e o secretario da Seguranca Publica,
Antonio Ferreira Pinto, entregaram na quinta-fei-
ra, 13, a Policia Militar, 639 novas viaturas que
reforcaréo o policiamento na Capital e mais 178
municipios do interior e litoral.

O Governo do Estado investiu R$ 25,7 mi-
Ihes na aquisicao de 468 viaturas. “Temos uma
grande meta. Sao Paulo, que tinha 33 homicidios
por 100 mil habitantes, hoje tem 10,8. E a nossa
meta é 0 mais rapido possivel atingir o que deter-
mina a Organizacdo Mundial da Saude, que €é
menos de 10 por cem mil habitantes e vamos
tentar reduzir, ao maximo, esses indices para pro-
teger a nossa populagdo”, declarou o governa-
dor. Em ceriménia realizada no Vale do Anhan-
gabad, no centro de Sdo Paulo, o governador
Alckmin e o secretario Ferreira Pinto entregaram
12 molhos de chaves para 0os comandantes regi-
onais da Policia Militar - do Comando de Policia-
mento da Capital (CPC), do Comando de Polici-
amento Metropolitano (CPM) e dos 10 Coman-
dos de Policiamento do Interior (CPI). Kassab
entregou as novas motos ao comandante do CPC.

Séo 224 Blazers para Forca Tética e Escol-
ta, 230 Gols para as Rondas Escolares, 171 mo-
tocicletas para a Rocam, nove furgdes, que se-
rdo usados como ambuléncias pelo Hospital da
Policia Militar (HPM), e cinco caminhonetes Hilux
para 0 Comando de OperacOes Especiais (COE),
do Comando de Policiamento de Choque.

Os novos veiculos vao completar a frota e

substituir os mais antigos, que serdo excluidos
ou destinados a atividades de apoio. Com isso, de
2007 a 2010, o Governo do Estado investiu um
total de R$ 404,1 milhdes na aquisi¢ao de 9.459
novos veiculos destinados as policias Militar, Ci-
vil e Técnico-Cientifica.

Veiculos

Todos os veiculos - carros e motos - sdo
caracterizados com as cores e padrao grafico que
identificam a Policia Militar. Os veiculos de qua-
tro rodas estdo equipados com radios digitais, que
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Governo do Estado investiu R$ 25,7
milhdes na aquisicao de 468
viaturas. Capéo Bonito foi

contemplada com veiculo
——

emitem mensagens criptografadas, imunes a
interceptacdo de terceiros. Cada radio digital cus-
tou ao Estado R$ 6,8 mil.

Cidades contempladas

Sorocaba - A regido ter4 mais 32 viaturas -
12 Blazers e 20 Gols -, para 0os municipios de
Sorocaba, Botucatu, Itapetininga, Cerquilho,
Guarei, Tatui, Votorantim, Ibiuna, Iperd, Pieda-
de, Salto de Pirapora, Itu, Porto Feliz, Salto, Sdo
Roque, Avaré, laras, Piraju, Itapeva, Apiai, Capéo
Bonito e Itararé.
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Técnicos da Sucen realizam
nebulizacao naVila Aparecida

Segundo a Vigilancia Epidemiolégica de Capao Bonito, a nebulizacao é realizada
apos o bloqueio mecéanico e tem a finalidade de eliminar os mosquitos adultos

COMBATE ADENGUE - Apés solicitagdo
da Vigilancia Epidemiologica de Capdo Bonito,
técnicos da Sucen realizaram a nebulizacéo em
casas da Vila Aparecida na Ultima quinta-feira,
13 de janeiro.

Paralelamente agentes de controle de vetores
também estiveram promovendo um mutirdo no
bairro e no Jardim da Amizade, fazendo um tra-
balho de prevencéo para evitar o surgimento de
novos focos.

Desde novembro do ano passado, segundo
a coordenadora da Vigilancia Epidemioldgica
Fabiola Kawai, estdo sendo intensificadas as
acOes voltadas a prevencao e iliminacdo de fo-
Cos.

“As altas temperaturas do verdo, aliadas
com a umidade séo fatores que favorecem mui-
to a proliferacdo dos mosquitos por isso todo o
cuidado é pouco e apoio da populagéo é funda-
mental”, destacou a Secretaria de Saude de
Capdo Bonito. Segundo a Vigilancia Epidemio-
I6gica a nebulizacéo é realizada apés o bloqueio
mecénico e tem a finalidade de eliminar os mos-
quitos adultos. Sendo assim, a populagéo deve
assumir um papel ativo na eliminagdo dos
criadouros do mosquito Aedes aegypti, lembran-
do sempre que a dengue pode matar.

E importante atencgéo a vigilancia de cada
um, lembrando que os mosquitos preferem fi-
car dentro das casas e precisam de recipientes
com agua parada para se reproduzir.

“E muito importante lembrar que a subs-
tancia mata somente 0 mosquito, eliminando as
fémeas que possam estar contaminadas, mas o
0vo0, a larva e a pupa do Aedes aegypti continu-
am seu ciclo, portanto, as medidas de elimina-
¢do de recipientes com agua parada precisa con-
tinuar e o morador deve estar atento a isto”,
explicaram técnicos da Sucen.

Cuidados preventivos para evitar a den-
gue

*N&o acumule materiais descartaveis des-
necessarios e sem uso.

Se forem destinados a re-ciclagem, guar-
de-os sempre em local coberto e abrigados da
chuva.

* Trate adequadamente a piscina com clo-
ro. Se ela ndo estiver em uso, esvazie-a comple-
tamente, ndo deixando pocas d"aguas. Se tiver
lagos, cascatas ou espelhos d"agua, mantenha-
os limpos ou crie peixes que se alimentam de
larvas.

* Entregue pneus velhos ao servico de lim-
peza urbana.

* Caso precise deles, guarde-0s sem agua,
em locais cobertos.

* Verifique se todos os ralos da casa nao
estdo entupidos. Limpe-os pelo menos uma vez
por semana e, se ndo os estiver usando, deixe-
os fechados.

* Guarde as garrafas, baldes ou latas vazi-
as de cabeca para baixo.

* Lave com escova e sabdo as vasilhas de

mn ria by

agua e de comida de seus animais pelo menos
uma vez por semana.

* Retire a 4gua da bandeja externa da gela-
deira pelo menos uma vez por semana. Lave a
bandeja com sabao.

* N&o deixe acumular agua na parte debai-
X0 das torneiras de bebedouros e filtros de 4gua.
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Combate a dengue na Vila Aparecida na ultima quinta-feira
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Governo municipal val inaugurar cinco

Nnovos sistemas de iluminacao neste meés
Programa de melhoria de iluminag&o beneficia cinco bairros

ILUMINACAO - Segundo informacdes da
Secretaria Municipal de Planejamento cinco no-
vos sistemas de iluminacdo serdo inaugurados
neste meés.

Os investimentos fazem parte de um pro-
grama criado em 2009 com objetivo de reduzir o
déficit de iluminacdo publica em varios bairros da
zona urbana e rural.

Serdo 180 lumindrias instaladas nos bairros
Ana Benta, Fernandes, Tomés, Taquaral Abaixo
e Boa Esperanca.

As lumindrias possuem lampadas de vapor
de sodio 70 w, com reator de alto fator de potén-
cia e rele fotoelétrico para acendimento automa-
tico (padrao Elektro) para iluminagéo publica.

“lluminag&o € uma quest&o se seguranca. E
uma satisfacdo atender reivindicacOes antigas. Foi
criado um programa de melhoria de iluminagao
com verbas estaduais e recursos proprios. Vari-
os bairros foram beneficiados, inclusive o aces-
s0 a FATEC (Faculdade de Tecnologia) e ETEC
Dr. Celso Charuri”, destacou a prefeitura.

Outro local que também recebeu melhorias
de iluminagdo foi a praca Rui Barbosa, na area
central da cidade.

A melhora pode ser constatada durante as
festividades de final de ano e foi elogiada pela
populagao.

O cronograma de inauguracéo ficou defini-
do da seguinte forma pela administracéao:
Bairro Ana Benta — 27 luminarias — inaugura-
¢ao no dia 21 as 19 horas.

Bairro Fernandes — 8 luminarias — inaugu-
racdo no dia 21 as 19 horas.

Bairro dos Tomés — 29 luminérias — inau-
guragdo no dia 25 as 19 horas.

Bairro Taquaral Abaixo — 74 luminarias —
inauguracdo no dia 28 as 19 horas.

Bairro Boa Esperanca — 42 lumindrias —
inauguracdo a ser definida.

Centro de Atendimento Multifuncional sera inaugurado em fevereiro

CAMP- A prefeitura de Capéo Bonito ja defi-
niu a data de inauguracdo de mais um importante
projeto na cidade que alia educacdo e saude.

Trata-se do CAMP — Centro de Atendimento
Multifuncional Pedagdgico - que deve ser inaugura-
do no dia 12 de fevereiro em um imével préximo
a prefeitura (antigo Laboratdrio).

O CAMP tem o objetivo de promover a acessi-
bilidade, buscando incluséo, aprendizagem e a su-
peracdo das barreiras pessoais que impedem o de-

senvolvimento e bem estar de cada aluno.

Para a Secretaria de Educacdo de Capéo Boni-
to alunos com dificuldades de aprendizagem ndo
constituem um grupo homogéneo, entretanto, al-
gumas delas sdo descritas como maior frequéncia
pela maioria dos autores, entre elas a dislexia,
disortografia, discalculia, hiperatividade, falhas de
atencdo, distlrbios, perspectivos, alteragdes na
motricidade e fatores emocionais.

O publico alvo do projeto, que envolve direta-

Imével onde
funcionara o
Centrode
Atendimento
Multifuncional
Pedagdgico
(CAMP);
inauguracéo
* acontecera no
dia 12 de
fevereiro

mente duas Secretarias — A Educacdo e Salde - as
pastas com 0s maiores orgamentos da cidade, sédo
alunos das escolas municipais de Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental.

Atendimento — O Centro de Atendimento
Multifuncional Pedagdgico atendera os alunos ma-
triculados na rede municipal de zero (Educacéo In-
fantil) a fase adolescente (Ensino Fundamental) para
desempenhar atividades com profissionais especia-
lizados e com esta sistematica, 0s mesmos possam
a ter melhores condig@es de aprendizagem.

A secretaria garante que o tratamento ndo é
transitorio, ou seja, enquanto o aluno tiver dificulda-
de seré atendido com apoio em diversas areas, de-
pendendo da necessidade.

Para ser atendida em qualquer uma das areas,
a escola devera agendar a triagem que € o primeiro
momento de entrevista com o aluno, pelo telefone e
a recepcdo do CAMP agendara a data e o horario.

O CAMP deve funcionar nos periodos matuti-
no (7:30 as 11:30 horas) e vespertino (13 as 17
horas), que acontecera de segunda a quinta-feira, e
na sexta-feira os profissionais poderdo ficar a dis-
posicdo dos gestores, professores, para orientagdes
e palestras. A equipe multidisciplinar sera constitui-
da por uma psicologa, uma fonoaudiéloga e um
médico pediatra/clinico.



