PODERES
Executivo

DMPRENSA .FICIAL Legislativo

Municipio de Capao Bonito

DISTRIBUICAD GRATUITA - LEI MUNICIPAL 2.977/2007

RUA S de Julho, n® 630 - Centro - GEP.: 18.300-800 - FOME: {15) 3543-3915

ANO Il - NUMERO 97 - CAPAO BONITO, 31 DE DEZEMBRO DE 2009 WWW .CAPAOBONIT O.SP.GOV.BR MPRENSA COFICIAL

Governo municipal expoe nova
frota na praca Rul Barbosa

Prefeitura investiu mais de R$ 1,5 milhdo em novos veiculos e equipamentos

Veiculos, os micro-6nibus, retroescavadeira e
equipamentos expostos na praga Rui Barbosa

NOVA FROTA - A prefeltura de Capao Boni- : T I Frota de escolarbus
to expds na praga Rui Barbosa todos os veiculg : - desfilando na area central
onibus (escolarbus), maquina (retroescavadei J e
e equipamentos adquiridos durante 2009.
Segundo o governo municipal foi uma formg
de prestar contas a populagdo e demonstrar
guando o dinheiro publico € bem administradq
mesmo em um ano marcado por crise econdomi
mundial e queda de arrecadacéo, as dificuldadé
podem ser superadas.
Dados levantados nesta semana pela assgd
soria de imprensa apontam para um investime
superior a R$ 1,5 milhdo na renovacéo da frota
Foi um dos maiores investimentos efetuadd
em compra de veiculos na regido sudoeste.
Pelo Programa Caminho da Escola do govelg
no federal foram comprados seis ‘escolarbug F ;,;;ﬂ-—
totalizando um investimento de R$ 881.400,00 (R i
146.900,00 cada veiculo). A cidade ainda foi bé T —— = ===
neficiada pelo governo do estado com o Prograng@ forem transportados em 2010. “Além de meeformulacdo da frota e foram comprados 6nibt
Onibus Escolar e recebeu mais um escolarbus teerar a qualidade do transporte também vamg usados que acabaram apresentando inlime
centemente. Os investimentos possibilitardo queduzir o gasto com manutengéo. Nos Ultimos anpsoblemas”, ressaltou a administragdo municipe
estudantes tenham mais conforto e seguranga quafie foram realizados investimentos efetivos ngue ja projeta novas aquisicées para 2010.
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= Devido ao volume e acimulo de Proces-
sos de Reclamacdes a serem analisados e cujas
providéncias requerem um bom atendimento in-
dividual e de qualidade nos resultados, comuni-
camos que a partir Do dia 07 proximo, o atendi-
mento ao publico serd somente no periodo das
8:00 as 12:00 horas, reservando-se o periodo da

\tarde para os servigos internos de instrucao,

COMUNICADO PROCON — CAPAO BONITO

~N

intermediacdo e encaminhamentos de Proces-
S0S.-

Contamos com sua preciosa compreen-
Sao.-

Capéao Bonito, 07 de Dezembro de 2009

Juraci— Coord. Procon Municipal )

Capéo Bonito, 29 de dezembro de 2009.

A Secretaria Municipal de Educacdo vem
através deste comunicar todos os Professores,
Monitores e ADIs pertencentes a Rede Munici-
pal de Ensino que ja fizeram o pré-cadastro para
participar dos cursos de Formacdo Continuada
a Distancia que realizem sua pré-inscricao na
Plataforma Freire até o dia 31/12/2009 .

Os Professores deverdo escolher no méxi-
\mo 03 (trés) cursos oferecidos no Catélogo de

(" COMUNICADO

~N

Cursos.

Obs: Para acesso ao Sistema Plataforma
Freire, os professores ja cadastrados deverao
ter em médos o nimero do CPF e sua senha de
acesso ao site http://freire.mec.gov.br/ssd/
index.

Atenciosamente,

Dr. José Dimas Cordeiro de Miranda
Secretario Municipal de Educacéo

Ve

Aditamento ao Contrato n°® 344/2009.

Contratada: PAULA SHIMIZU DE ALMEIDA.

Objeto: Ficaalteradaa CLAUSULA PRIMEIRA
do instrumento contratual, que trata “DO OBJETO",
no atinente ao evento que se realizara no dia 21/
12/2009, para acrescentar as quantidades de 09
(nove) microfones com 09 (nove) pedestais, 02
(dois) cabos de entrada para banjo e cavaquinho,
e som adequado para apresentacdo do grupo de
pagode “TAH NA PEGADA".

Fica alterada a Clausula Segunda do Instru-

EXTRATO DE CONTRATO

~N

mento Contratual, que trata “DO VALOR”, acres-
centando-se-lhe a quantia de R$ 625,00 (seiscen-
tos e vinte e cinco reais), ao valor originario do
contrato, passando a constar o que segue:

Fica ajustado o valor de R$ 3.125,00 (trés mil,
cento e vinte e cinco reais), ja incluidos os impos-
tos e eventuais despesas, 0 que se constituira
para todos os efeitos valor total deste Contrato.

Capao Bonito (SP), 18 de dezembro de 2009.

MARCO ANTONIO CITADINI
-PREFEITO MUNICIPAL-)
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ot

ENCIA DE 6 MESES EM CARTEIRA;
CARTEIRA;
MESES EM CARTEIRA,;

CIA DE 6 MESES EM CARTEIRA;
MESES EM CARTEIRA,

EM CARTEIRA.

TEIRA,

CIA DE 6 MESES EM CARTEIRA; CARTEIRA.

POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DE CAPAO BONITO-SP

Rua: Coronel Ernesting, 550 - Vila 5io Judas Tadeu
Fona/Fax: [15) 35424713 - 25424804
E-mail: patcbo2010Ghotmail.com
SERT - Secretaria do Emprege @ Relacdes do Trabalho

VAGAS
02 (DUAS) VAGAS PARA PORTEIRO, COM CONHECIMENTO BASICO DE INFORMATICA EXPERI-

01 (UMA) VAGA PARA VENDEDOR EXTERNO, COM AUTOMOVEL EXPERIENCIA DE 6 MESES EM
04 (QUATRO) VAGAS PARA PINTOR INDUSTRIAL E ISOLAMENTO, COM EXPERIENCIA DE 6
02 (QUATRO) VAGAS PARA ENCANADOR INDUSTRIAL E DE TUBULACOES, COM EXPERIEN-

20 (VINTE) VAGAS PARA PEDREIRO, COM EXPERIENCIA DE 6 MESES EM CARTEIRA;
05 (CINCO) VAGAS PARA PODADOR DE ARVORE EM AREA URBANA, COM EXPERIENCIA DE 6

01 (UMA) VAGA PARA AUXILIAR DE ESCRITORIO APONTADOR, COM EXPERIENCIA DE 6 MESES
20 (VINTE) VAGAS PARA PEDREIRO, COM EXPERIENCIA DE 6 MESES EM CARTEIRA;
04 (QUATRO) VAGAS PARA CARPINTEIRO, COM EXPERIENCIA DE 6 MESES EM CARTEIRA;

04 (QUATRO) VAGAS PARA AJUDANTE DE PINTOR, COM EXPERIENCIA DE 6 MESES EM CAR-

02 (DUAS) VAGAS PARA VENDEDOR EXTERNO COM CNH “C” E AUTOMOVEL, COM EXPERIEN-

L e
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(Projeto de Lei Complementar de autoria
do Vereador Gerson Hussar, com Emenda
Modificativa da Comissao de Justica e Reda-

¢ao).
.

LEI COMPLEMENTAR N°077, DE 03 DE JULHO DE 2009.

Alteracdo da Lei Complementar n® 045, de
03 de novembro de 2005 (Reestruturacdo Admi-
nistrativa), para inclusao dos direitos dos funci-
onarios readaptados.

~N

Publicacdo resumida nos termos do art.
93, § 2° da LOM, cuja cOpia encontra-se afixada
no Quadro de Avisos da Sec¢do de Protocolo

Geral.
J

Ve

(Projeto de Lei Complementar n° 011/
2009) — do Executivo Municipal, com Emendas
Modificativas e Aditivas apresentadas por todos
os Vereadores.

g

LEICOMPLEMENTAR N°082, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

Disp6e sobre o Plano de Carreira, Empre-
gos e Remuneracgédo dos Profissionais da Edu-
cacao Basica do Municipio de Capao Bonito e
da outras providéncias.

~N

Publicacdo resumida nos termos do art.
93, § 2° da LOM, cuja cOpia encontra-se afixada
no Quadro de Avisos da Secdo de Protocolo
Geral.

J

Vs

Altera o art. 4° da Lei Complementar n° 080,
de 25 de novembro de 2009, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS , Pre-
feito do Municipio de Capao Bonito, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuicBes legais,

FAZ SABER que a Céamara Municipal de
Capao Bonito aprovou e é promulgada a seguin-
te Lei Complementar:

.

LEI COMPLEMENTAR N° 081, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009.

Art. 1° Fica alterado o art. 4° da Lei Comple-
mentar n° 080, de 25 de novembro de 2009, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 4° A presente Lei Complementar entre
em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
a partir de 1° de novembro de 2009.”

Art. 2° A presente Lei Complementar entra
em vigor na data de sua publicacéo.

~N

Pago Municipal Dr. “Jo&o Pereira dos San-
tos Filho”, 03 de dezembro de 2009.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na
data supra.

J
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DispBe sobre suspensdo de pagamentos,
que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS , Pre-
feito do Municipio de Capao Bonito, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicBes legais,

Considerando o termo de Aditamento ao
Contrato n° 277/2007, firmado com a empresa
Maria Natdlia de Souza Alves, pela Administra-
¢&o Municipal passada (2005/2008);

Considerando a constatacdo de procedi-
mentos irregulares, haja vista a formalizagdo do
aditamento em periodo préximo ao inicio do re-
cesso escolar (14/11/2008), tendo sido prorro-
gado o prazo do contrato a partir de 01/01/2009,

por mais trés meses;
\\§

DECRETO N° 112/09, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009.
Considerando que esses fatores acarretam
um acréscimo do valor de R$ 470.000,00 (qua-
trocentos e setenta mil reais) ao valor do contrato
originario;

Considerando , finalmente, que nos meses
de novembro e dezembro de 2008 (periodo de
recesso escolar);

DECRETA:

Art. 1°. Fica suspenso o pagamento dos va-
lores pendentes referentes ao aditamento ao con-
trato n°® 277/2007, enquanto se procede averigua-
¢do pormenorizada dos atos praticados.

§ 1°. Fica determinado a instauracéo de
Sindicancia para apuragdo dos fatos.

~N

§ 2°. Fica determinado o encaminhamento
da documentacgdo respectiva ao egrégio Tribu-
nal de Contas do Estado, ao Ministério Publico e
a Camara Municipal, apés a apuracédo dos fa-
tos, para adocdo das medidas que se fizerem
necessarias.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor ha data
sua publicacéo.

Pago Municipal “Dr. Jodo Pereira dos San-
tos Filho”, 29 de dezembro de 2009.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na

data supra.
J

Vs

Autoriza concessdo de isonomia dos
proventos de aposentadoria, que especifica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS , Pre-
feito do Municipio de Capao Bonito, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuicBes legais,

FAZ SABER que a Céamara Municipal de
Capéo Bonito aprovou e é promulgada a seguin-
te Lei Complementar:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a
conceder, a partir da vigéncia desta Lei, isonomia
dos proventos basicos de aposentadoria dos
servidores estatutarios regidos pela Lei n® 499,
de 30 de abril de 1971 (Estatuto dos Funcionari-
0s Municipais) com vencimentos basicos de ser-
vidores em atividade detentores de cargos ou
funcgdes idénticos ou assemelhados (ou com ina-
tivos com idénticas atribuicbes por ocasido da

\-

LEI COMPLEMENTAR N° 080, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.

aposentadoria), inclusive quando decorrentes da
transformacéao ou reclassificagédo do cargo ou fun-
¢do em que se deu a aposentadoria, mantidas
as demais vantagens ja incorporadas aos
proventos.

§1°. O disposto no “caput” aplica-se aos ser-
vidores inativos estatutarios pagos pelo Poder
Pudblico Municipal, tendo como parametro os ven-
cimentos bésicos ou subsidios dos servidores
em atividade.

§2°. Esta Lei obedece os ditames do art. 3° e
art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e
§4° do art. 83 da Lei Organica do Municipio de
Capao Bonito, vigentes a época, respeitado o di-
reito adquirido.

Art. 2° As despesas decorrentes da presen-
te Lei Complementar correrdo a conta das dota-

~N

¢des orgcamentarias proprias existentes,
suplementadas se necessario.

Art. 3° Para o deferimento da isonomia de-
vera o interessado encaminhar requerimento
fundamentado e instruido com certiddes e ou-
tros documentos comprobatérios do preenchi-
mento dos requisitos legais.

Art. 4° A presente Lei Complementar entra
em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal Dr. “Jodo Pereira dos San-
tos Filho”, 25 de novembro de 2009.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na
data supra.

J
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Cldade tera Campanha IPTUPremlado em 2010

Prefeitura premiara contribuinte que pagar em dia os tributos

INCENTIVO —Foi publicada neste més a leicritos ou ndo na divida ativa, ajuizados ou a ajuizar; A senha sera fornecida apds a comprovac
n° 3.329, que institui a Campanha Promocionglue néo tenham débitos parcelados, em curso dferegularidade tributaria.
“IPTU Premiado”. pagamento, em dia até a data da solicitacdo da senha O sorteio realizar-se-a no dia 22 de janeiro ¢

A campanha tem como objetivo estimular gara participagdo no sorteio e que ndo possuam 211, em local a ser definido por Decreto.
pagamento dos tributos incidentes sobre a proprilamacado ou recurso em processo administrativo  Os sorteios serdo organizados e realizados |
dade predial e territorial urbana, através da distribuem tramite perante a Prefeitura Municipal na hipéteomissao especifica instituida para esta finalidad
¢ao gratuita de prémios, por sorteio, aos proprietse de débitos eventualmente pendentes. N&o participardo dos sorteios: o prefeito e
rios ou legitimos possuidores de imoveis inscritos  Os prémios da campanha serdo distribuidesce-prefeito; os vereadores da Camara; os secre
no Cadastro Imobiliario do Municipio, que com-aos contemplados através de sorteios e seréo esEs- municipais; 0s ocupantes de cargos de pro
provem a regularidade de sua situagéo junto a Faficados por Decreto do Executivo. mento em comissao na prefeitura e na Camara.
zenda Municipal. De acordo ainda com a lei, os prémios a serem O prefeito Julio Fernando nomeara uma c

A lei diz que poderdo participar da campanhgorteados serdo expostos no hall de entrada do edissdo organizadora da Campanha de Avaliacdo
contribuintes que comprovem a inexisténcia de déeio sede da Prefeitura de Capéo Bonito, localizad@TU.
bitos referentes aos tributos, em nome do propri@-Rua 9 de julho, 690, Centro, Capéo Bonito — SP.  “Temos de incentivar quem paga em dia ©
tario ou posseiro legitimo, em relacdo a todos os Para participar o contribuinte deverd compaseus tributos e essa campanha beneficiara justam
imoveis inscritos em seu home no cadastro imobiliecer na prefeitura e solicitar uma senha que conesse contribuinte”, destacou o prefeito em exert
ario do municipio, decorrentes de lancamentos ing os dados cadastrais do contribuinte e do imévelo Marco Citadini.

( TRIBUTOS ARRECADADOS NO MES DE NOVEMERO/ 2009 ( Art, 162 da C.F) (R%)
CODIGOS | RECEITAS |SALDO ANTERIOR| DOMES | TOTAL |
1110.00.00 IMPOSTOS _ )
1112.02.01 [Imposto =/Prop.Predial Urbana 640.575,07 31.350,06 671.925.13
111.2.02.02 |Imposto s/Prop. Termtonal Urbana 0,00 0,00 0,00
1112.04.00 [Imposto s/Renda Qualquer Matureza 202,297 53 S0.025,89] 28232342
1112.08.00 |Imposto s/Trans. Inter Vivos Imdveis 453.932 64 1?3-3?5,5&' 632.311,32
1113.05.00 |Imposto s/Serv.Qualquer Natureza=I55 3.082.143,07[ 355.383.87 3.437.527,04
1120.00.00 TAXAS
1121.00.00 |Taxas p/Exerc, Poder de Policia 230.160,59 11.528,90 241,690,459
1122.00.00 |Taxas pela Prestacio de Servigos 462.223,08 25454 64 487 717,72
1130.00.00 CONTRIBUICAO DE MELHORIA
1130.04.00 |Contrib.Melhor.p/Pav.e Obras Complam. 0,00 0,04 0,00
1700.00.00 '[HAH_E_FEREHEIAE INTERGOVERNAMENTAIS
1721.01.02 |Cota-Parte do FPM _ . 10.707.677,56| 1.369.088,96 12.076.766,52
1721.01.05 |Cota Parte do Imposto s/Prop.Ter. Rural-ITR 315.684.43 6.850 02 322634 45
1721.22.70 |Cota-Parte do Fundo Especial Petrileo 115.556,11 13.634,11 129.190,22
1721.36.00 | Transf.Financeira - L.C. No. 87/06 B8.772,80 _B.877.28 97.650.08
1722.01.01 [Cota-Parte do ICMS 10.970.966,70{ 1.174.650,16 12.145.616,86
1722.01.02 |Cota-Parie do IPVA 1.733.891,11 74087 60| 1.807.978,71
1722.01.04 |Cota-Parte do IPI SEEXPORTACAQ 80.387,35 6.763,37 87.150,72
1910.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA il
1911.38.00 |Multas & Juros de Mora s/IPTU 3.242 02 1.003,57] 4.245 59
1911.39.00 [Multas & Juros de Mora s/ITEI 0,00 0,00 0,00
1911.40.00 |Multas & Juros de Mora s/ 1SS 622,04 43,87 665,91
1911.99.01 |Multas e Juros de Mora s/ TAXAS 3.190,45 724,53 3.915.01
1913.00.00 MULTAS E JUROS DIV.ATIVA DOS TRIBUTOS e
1913.11.00 |Multas & Juros de Mora Div.Ativa s/IPTU 177.794,23| 3815811 215.952 34
1913.12.00 |Multas & Juros de Mora Div.Ativa s/ITBI 275,28 16,50 291,78
1913.13.00 |Multas e Juros de Mora Div.Ativa s/1SS 32.762 88 8.53537 41.298.25
1913.14.00 [Multa de Juros de Mora Div. Ativa s/IPVA 38.383,55 0,00 38.383.,55
1913.99.01 |Multas e Juros de Mora Div.Ativa s/Taxas 90,384 19 25.161,53 115,545,72
1930.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA
1931.11.00 Iﬂa_c:.l]iu. Ativa do IPTU 403.088,61 32.505,44 435.684,05
19311200 |Rec.Div. Ativa do ITBI 3.926,98 314 45 4.241.43
1931.13.00 |Rec.Div. Ativa do ISS 27 916,76 1.459 65 29376 41
1931.99.03 |Rec.Div. Ativa 5/ Taxas 486.590,11 BE. 235,44 232,825,565
TOTAL: 30.382.445,17| 3.460.463,10] 33.842.908,27
JULIO FERNANDO GALVAQ DIAS CARLA JEANICE BATISTA S.SALES TELMAAPARECIDA ROSTELATO
\ PREFEITO MUNICIPAL CRC 18P147339/0-4 CONTROLE INTERNO )
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Sem terceirizacao, prefeitura economiza
e melhora qualidade da merenda

Trabalho de merendeiras foi elogiado por representantes do Executivo, Legislativo e esc

MERENDA ESCOLAR - Apés o fim da Em visita a escola Raul Venturelli, acoordenado- A coordenadora Neuza Poles acrescentou g
terceirizacdo da merenda, Capao Bonito conseguNeuza Poles foi recebida pela diretora Tania Cristipar ser a Unica escola da cidade que atua em peri
em 2009 uma expressiva economia e ainda deu ioraes de Queiroz. integral, a Raul Venturelli possui um cardapio propri
salto grande de qualidade na alimentacéo servidanas A diretora se emocionou ao afirmar sobre as elaborado por nutricionista
escolas e entidades. acoes e disse que esta encantada com a assisténciaNa escola Oscar Kurtz Camargo, em visita real

O bom resultado é atribuido ao trabalho da coogue vem recebendo da prefeitura. zada no dia 21 de setembro, a coordenadora peda
denadora de merenda escolar proft. Neuza Fakri Poles, “Isso tudo demonstra um compromisso enormgica Viviane Roberta Curatis e a professora Jal
sua equipe, Departamento de Compras e principalbm a Educacédo e com os alunos desta entidade e\gearecida de Barros relataram que a merenc
mente as merendeiras. zona rural por parte da atual administracao. Inclusifernecida aos alunos é de étima qualidade, carda

Na semana passada, para finalizar o ano, foi reas alunos do periodo noturno, ensino médio, passiiferenciado e tem agradado os alunos.
lizada uma confraternizacéo de Natal entre as mergam a receber uma alimentacdo adequada nos seus “Percebe-se um grande carinho das merend
deiras e a equipe que coordena a distribuicdo.  intervalos de aula. Isso foi possivel com o envio das Jussara, Leonice e Aparecida ao preparar a alim

A confraternizacao teve a presenca do prefeitopais uma merenda pela coordenadora Neuza Poliegdo para os trés periodos desta escola. Como c
vice e representantes da Secretaria Municipal de Eduerendeira essa experiente e dedicada que presta stumdora sinto-me agradecida ao receber os elog
cacdo. servicos no periodo noturno desta unidade, dangois ndo temos medido esfor¢cos para que isto ace

“Sem a terceiriza¢do, vocés mostraram grandeda assisténcia necesséaria aos alunos”, destacaieg@a, ndo sé na Oscar Kurtz, mas em todas as esc!
capacidade profissional e empenho e o resultadaliéetora Tania de Queiroz. e entidades da cidade”, afirmou a coordenadora.
uma merenda de melhor qualidade servida as criangas ¥k .
e jovens do nosso municipio. Parabéns as merenc
ras e a prof2 Neuza Fakri pelo bom trabalho”, afirma
0 governo municipal.

Elogios— No segundo semestre deste ano, dir
tora e coordenadoras das escolas Raul Venturell
Oscar Kurtz Camargo ja haviam elogiado as acé
para melhorar a qualidade e a distribuicdo da mere
escolar no municipio. K 4

Os elogios foram feitos diretamente a coordeng
dora Neuza Fakri Poles, que esteve visitando as es
las e vem elaborando relatérios para administrac
municipal.

“E a melhor forma de aprimorar a qualidade d
merenda, ouvindo dos préprios diretores, coorde
dores, professores, estudantes e merendeiras su
tbes e a opinido do cardapio”, destacou a coorde
dora da merenda escolar, prof2. Neuza Fakri Poles.

Confraternizacao realiza@a
na semana passadan
elogios ao trabalho de
merendeiras e coordenadora
da Merenda Escolar

Moradores elogiam melhorias no Parque das Aguas

ESPACOS PUBLICOS - A administragdo muni-
cipal continua dedicando uma atencdo especial a
um dos principais espacos publicos de lazer e car-
t&0 postal da cidade — o Parque Recanto das Aguas,
na vila Santa Rosa.

Segundo informacdes da Secretaria Munici-
pal de Obras, a pista de caminhada em volta do
lago esta sendo lajotada e guias e calcadas estédo
sendo refeitas. As melhorias foram elogiadas por
moradores e freqlientadores do parque

Paralelamente continuam também as obras
de limpeza e manutencdo do parque. “Com o lajo-
tamento da pista de caminhada as pessoas terdo
melhores condi¢cdes de realizar caminhadas e pas-
seios, principalmente ap6s as chuvas”, destacou o
governo municipal. Para acelerar as obras como
do Parque das Aguas, a Secretaria de Obras distri-
buiu varias frentes de trabalho pela cidade.

“Uma boa parte cuida da limpeza e as outras
executam as pinturas, consertos e revitalizacfes”,
informou a secretaria.

“O cidaddo quando vé uma cidade bem cuida-
da, também passa a agir da mesma forma com o
seu espaco privado. E preciso reconquistar o equi-

librio e melhorar a relagdo de interagéo social x es-
pacos publicos. Com isso estaremos ampliando
os beneficios sociais, econdmicos e ambientais.
As solugbes recentes na vanguarda do urbanismo,
se preocupam com a imagem da cidade, especial-

Calgamen}o \
de pistad =
caminhada=
melhora visual
do parque

[ |

mente no resgate e na definicdo das identidades e
o modelo de cidade futura se fara, em parte, repen-
sando os usos, qualificando as atividades econd-
micas para priorizar a qualificacio da vida e do meio
ambiente”, destacou a prefeitura de Capé&o Bonito.




"~ IMPRENS
Secretaria de Assisténcia Social
quer ampliar ProJovem em 2010

ProJovem realizou confraternizagcao na semana passada

PROJOVEM - A Secretaria Municipal de Casa Civil e dos Ministérios da Educacéao, dmvens brasileiros, lancando-se o ProJovem |
Assisténcia Social através do CRAS (Centro deesenvolvimento Social, do Trabalho e Emtegrado, que se articula por duas nogdes ba
Referéncia de Assisténcia Social) pretende amprego, da Cultura, do Esporte e do Planeja&as:
pliar o Programa ProJovem do governo federahento. a) Oportunidades para todos;
em 2010. Os resultados do GT Juventude indicaram  b) Direitos universalmente assegurados.

Atualmente o programa, atende 175 jovensaminhos para a realiza¢éo do proposito da Pre- Em conjunto, essas nogdes propiciam gL
e o objetivo € ampliar para mais de 200, aumesidéncia da Republica de promover um progra jovem se torne protagonista de sua inclus:
tando a protegdo social e trazendo novas persa amplo e diversificado de inclusdo social dasocial, na perspectiva da cidadania.
pectivas aos adolescentes. ;

O publico-alvo do programa séo joveng gyl | -"'
entre 15 e 17 anos beneficiados pelo Progra L :-,-
Bolsa Familia. - - W e B

Durante o programa, os jovens poder3 ¢ 5 .y g B
estudar, fazer cursos e ainda atuar na comu i Y '
dade. Além de participar das aulas, os jove
também criam planos de acdo na comunidadg]

“O ProJovem Adolescente objetiva comple‘
mentar a prote¢do social basica a familia, ofer.
cendo mecanismos para garantir a convivénd
familiar e comunitaria e criar condi¢cfes para
insercéo, reinsercao e permanéncia do jovem | j
sistema educacional. 1

Consiste na reestruturacdo do prograrTJ A | b
Agente Jovem”, explicou a Secretaria de Assisﬁ' # L _ . T
téncia Social. . ;

Na semana passada aconteceu a confrataswmmy =
nizacéo de final de ano dos jovens e da equif = = W] o
que articula o programa no municipio. [ L H .

Presentes, representantes do governo my ]:_‘El ‘
nicipal destacaram a importancia de fortalece =SS
as politicas sociais voltadas aos jovens. '-TJ-E-_- F Ll

O Programa - Investir em uma politica g
nacional integrada, com programas e a¢fes v«
tados para o desenvolvimento integral do joveig
brasileiro representa uma dupla aposta: criar
condi¢bes necessarias para romper o ciclo
reproducdo das desigualdades e restaurar ar
peranca da sociedade em relagdo ao futuro .!
Brasil. o =

Com essa perspectiva, em 2005, o gove
no federal lancou a Politica Nacional de Juven-
tude, que compreendeu, além da criacao da 38
cretaria Nacional de Juventude e do Consel
Nacional de Juventude, o desenvolvimento d
Programa Nacional de Inclusédo de Jovens: Ed
cacgdo, Qualificacdo e Acdo Comunitaria
ProJovem.

A iniciativa mostrou resultados importan-
tes e promissores, indicando a propriedade
se ampliarem, reforcarem e integrarem agos
voltadas para a juventude que se desenvolvi
em diferentes ministérios.

Para articular essa experiéncia acumulg
da em um programa integrado, constituiu-s4
no inicio de 2007, o grupo de trabalho G
Juventude, que reuniu representantes da JENJEEERIEED
cretaria-Geral da Presidéncia da Republica, ( musical




_~ IMPRENSA OFICIAL DO MUNICiPIO
Construcao da nova UBS da

Vila Aparecida ja comecou
Nova UBS custara 347 mil e serd uma das maiores do municipio

MAIS ESTRUTURA - A construtora para armazenamento de material, recep¢éo, safabairro do nosso municipio.
Copemak Eng. Civil, Saneamento e Limpeza Pale espera e jardins. De acordo com a prefeitura, O processo comecou com a reabertura
blica iniciou a constru¢éo da nova Unidade Baséa constru¢do sera acompanhada de perto.  Pronto Atendimento (PA) ho comeco do ano, qu
ca de Saude da Vila Aparecida. “Com esta nova Unidade Basica de Saldestava paralisado desde outubro de 2008 ¢
Segundo o gerente administrativo da Codaremos sequéncia a um amplo processo dentratacdo de médicos”, informou o governo mt
pemak, Elias de Souza, a obra empregara no seestruturacdo do atendimento de satde no maieipal.

inicio 10 trabalhadores. ﬁw : =l BT
“O prazo para realizar a obra é de 8 meses, R _ = |
mas pretendemos concluir num tempo menor LETE Gl y & T .
porque a prefeitura ja nos alertou que ela € mui . -l - " . g D
importante, pois atendera o maior bairro des e :
cidade”, destacou o gerente.
A Secretaria Municipal de Planejamento d
Capé&o Bonito apresentou o projeto e planta ¢
nova Unidade Basica de Saude em agosto.
A UBS, que custara quase R$ 347 mil - R
200 mil do governo federal e R$ 146.986,60 d
contrapartida da prefeitura - sera construida ong
hoje esté localizado o 1° Distrito Policial da Vilg
Aparecida, que foi transferido para um novo e
dereco na avenida Elias Jorge Daniel, em po
mais central do bairro.
Serdo 198 m2 de construgdo. A nova unidg
de tera trés consultérios médicos, um consul s
rio ginecoldgico, um consultério odon-tologico e A= g
trés salas de enfermagem, dois vestiarios, u | i) 3 e 2
local para arquivo e uma copa, além de espacos Canteiro de obras da nova Unidade Bésica de Satide da Vila Aparecida

Prefeituras fazem reuniéao
conjunta no bairro Sao Paulinho

CAPAO BONITO-SAO MINGUEL ARCAN- muito proximo da divisa de Sao Miguel Arcanjoe  Os moradores fizeram vérias reivindicacoes
JO - As prefeituras de Capéo Bonito e Sdo Miguetom isso os moradores do bairro acabam votangoincipalmente relacionadas a estradas rurais €
Arcanjo realizaram na noite do Ultimo dia 28/12 (see também sendo atendidos pela prefeitura de Séiansporte de alunos.
gunda-feira) uma reunido considerada inédita na higtiguel. As reivindica¢cBes foram anotadas e houv
téria politica da regido. Na reunido os moradores aproveitaram para icomprometimento em atender parte das solicitacoe

As prefeituras decidiram realizar uma reuniddormar que esta foi a primeira vez que representantes Os secretarios municipais também estiveram 1
conjunta com moradores do bairro Sdo Paulinhdo poder pablico (prefeito e vice) estiveram no baireuniéo e tiraram ali mesmo as dlvidas dos morac
gue fica no municipio de Capédo Bonito, mas esté® Sao Paulinho nos ultimos 30 anos. res.

Ouvidoria municipal agilizou
documentacédo de 125 veiculos

ECONOMIA PARA O PODER PUBLICO Na gestdo passada, a prefeitura pagava R$outros problemas. Os motoristas que eventu:
—Além de ouvir denuncias, mapear reclamac¢desl®0,00 por cada documento de veiculo aos despaente recebem algum tipo de multa de transito té
conduzir pregdes, a ouvidoria/corregedoria munchantes locais. Com o trabalhado da ouvidorique pagar do préprio bolso a partir de agora, p
cipal teve um outro papel muito importante em 2008unicipal uma consideravel quantia foi economidendo negociar o valor em até 4 vezes. Com is
na administracdo municipal. zada. Segundo a ouvidoria, a prefeitura também es&uzidos drasticamente as multas. Além disso

Dados levantados nesta semana mostram goaemprindo a risca o Cédigo de Transito ao identifidlocumentacdo da frota municipal foi totalment
a ouvidoria agilizou a liberacéo e regularizacéo dear os motoristas que recebem multas. revista 0s novos veiculos que chegam também
documentacado de 125 veiculos pertencentes a fro- “Fizemos um trabalho que conseguiu colocagstdo com a documentacdo em ordem”, informou
ta. em ordem um verdadeiro caos envolvendo multagividoria.



&
Camara aprova plano
de carreira para o magistério

PLANO DE CARREIRA prazo até 31 de dezembro deste ano para ela- O plano de carreira do magistério dev

Terminou de forma positiva as discussdesorar planos de carreira para os professores@ntemplar itens como a formacao inicial e cor
em torno do novo plano de carreira do magigs profissionais da educacédo basica de su@muada, o processo de escolha de diretores (
tério em Capao Bonito. redes. escolas, 0 nimero maximo de alunos por se

Reunides realizadas nos dias 21/12 e 22/ A exigéncia, prevista na lei do piso naciode aula, o sistema de avaliacdo, a progress
12 selaram as modificacdes e avanc¢os no plaal dos professores em 2008, agora tem diriemncional.
no que deve melhorar as condicdes dos sertiizes fixadas pela Camara de Educacdo B4- De acordo com o vereador Alcides
dores que atuam no Setor de Educacdo e tasica do Conselho Nacional de Educacasonvesso, o plano de carreira vai muito alé
bém a qualidade no ensino. (CNE) e homologadas pelo ministro Fernanddo compromisso dos sistemas da Unido, est

Nas reunides o plano de carreira foi totalHaddad. dos e municipios com a remuneracao dos pr
mente revisado e conferido, inclusive nositens Os planos de carreira interessam diretdissionais do magistério.
considerados mais polémicos. mente a 1,8 milhdo de professores e centenas O plano organiza a vida funcional da ca

“Agui ninguém quer aprovar nada de for-de profissionais que trabalham nas escolas pégoria, promove a qualidade da educacéao
ma arbitraria, sem discussédo e um consenduicas, entre eles, diretores, coordenadoresagrai para a carreira bons profissionais.
Isso pode ter existido no passado de nossa 06 que fazem planejamento, inspecéo e super- Para pdr em pratica 0 que preveem ¢
dade, mas a nova administracdo ndo age &ssao escolar. A resolucdo da Camara de Eddiretrizes da resolucdo, governadores e pr
sim. Para evitar novos erros e desgastes des¢do Basica coloca em pratica o que detdeitos precisam elaborar projetos de lei e envi
necessarios foi melhor revisar tudo de novmina o artigo 6° da Lei n°® 11.738/2008, quéos para as assembleias legislativas (estad
para se chegar a um denominador comum. estabeleceu o piso nacional dos professores.camaras de vereadores (municipios).

O que nao poderiamos aceitar seriam mo-
dificacBes que trouxessem aumento da folha [
de pagamento que hoje ja esta no limite (48%)

e precisa ser reduzida para algo em torno de
42%", destacou o governo municipal.

Discutindo item por item, Executivo, ve-
readores e professores chegaram a um con-
senso. —

O novo plano de carreira traz decisbes im-
portantes como numero de alunos em sala de
aula, unificacdo da Educacéo Infantil com a
Fundamental — Educacao Basica, com muda
¢a para 0s prOXimos Concursos; correcao (
distorcbes que geravam até trés séries diy
dindo 0 mesmo espaco na zona rural; dimin
¢do da pontuacdo para quem pedir atesta
médico, manutencdo das abonadas; regrg
para atribuicdo de aulas e outras mudancd§
que se concluiram de forma total com a refo
ma administrativa em 2010.

O projeto foi levado a plenério para votag:
cdo no dia 2412, véspera de Natal, e aprova o
por unanimidade na Camara.

Prazo -O governo federal, os 26 estados,
o Distrito Federal e 0s 5.563 municipios tém Professores e diretores durante uma das reunides realizadas no Pago Municipal

f' g

Fundacao ltesp realiza reuniao para divulgacao
do Cadastro Nacional em Capao Bonito

CADASTRO DE TERRAS nito. dores da zona rural para sua efetiva particip

No dia 07/12, a Fundacao Itesp em con- A acdo foi realizada no CRAS — Centro dedo; na recepgdo dos técnicos, no acompant
junto com a Top Sat Engenharia e Casa da AgfReferéncia de Assisténcia Social e teve comuento dos medicdes e posteriormente a entre
cultura, participaram da reunido dos represeibjetivo divulgar o Programa de Cadastro de Tedos documentos necessarios para regularizag
tantes dos bairros da zona rural em Capéo Bms — MDA na regido, conscientizando os morade suas propriedades.



