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PAT de Capao Bonito supera
metas e é destague regional

Posto de Atendimento ao Trabalhador deve intermediar quase 470 empregos até o final de

= el Empregador (MSE) elaborado pelo PAT local.

Segundo o PAT, o manual foi criado par:
orientar e facilitar as acdes de quem quer ger
emprego no municipio.

“O material esta muito bom e gostaria df
parabenizar a todos e verificar a possibilidac
do arquivo ser enviado eletronicamente para q
possamos inserir na pagina inicial do Emprega
destacou a Secretaria do Emprego e Relagt
do Trabalho, Gisele Alves Bonaceti.

O PAT conta com o apoio dos funcionario:
municipais:

Ricardo Afonso Vaz - supervisor

Luciano Paulo Suzuki - captador de vaga

Marcia Ap?. Cravo da Silva - operadora

Rafael de Oliveira Cavallini Penteado - es
tagiario.

Os telefones sao (15) 3542.4713 e (1&
3542.4884.

Posto de Atendimento ao L 1AL [ FEGIONAL D SOROCARS ] |
Trabalhador de Capéo Bonit | e 1 - —

EMPREGO - O Posto de Atendimento aocisa. Quando o trabalho comecou no inicio do
Trabalhador de Capao Bonito (PAT) voltou a sesino, o PAT de Capdao Bonito tinha um ndmero
destaque na regido em balanco recentemente di¢- atendimento restrito e estava quase inope-
vulgado pela Regional de Sorocaba. rante”, informou a Secretaria de Industria e Co-

Capéo Bonito, ao lado de Piedade e Salto aeércio.
Pirapora, foram as Unicas cidades que supera- O balango abrangeu nimeros coletados em
ram metas até o més de outubro. 19 municipios. Comparando nimeros do PAT

Capao Bonito tinha como meta gerar 312le 2008 com 2009, o nimero de atendimentos
empregos até outubro, mas intermediou 318hega ser cinco vezes mais.

Como em novembro dados novos apontam para Emprega Séo Paulo utiliza cartilha- O

47 empregos gerados e dezembro deve fectosto de Atendimento de Capéo Bonito vem sen-
com quase 100, a expectativa é de que a cidadie elogiado por ter ampliado o atendimento e
feche o ano com quase 470 empregos intermgivulgado novas vagas de emprego tanto em jor-
diados via PAT. nais locais como na TV Tem de Itapetininga,

“E um trabalho de equipe. Dividimos essefiliada da TV Globo.
resultado com os funcionarios do PAT que se O Emprega Sao Paulo também foi outro
desdobraram para melhorar o atendimento e Iérgdo que reconheceu o bom trabalho de Capéao
var emprego durante o ano e renda a quem pioenito e utilizou o Manual Simplificado para of; 77—
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HORARIO DE ATENDIMENTO

= Devido ao volume e acumulo de Proces-
sos de Reclamacgdes a serem analisados e
cujas providéncias requerem um bom atendi-
mento individual e de qualidade nos resultados,
comunicamos que a partir Do dia 07 préximo, o
atendimento ao publico serd somente no perio-
do das 8:00 as 12:00 horas, reservando-se o
\perl’odo da tarde para os servigos internos de

( COMUNICADO PROCON—CAPAO BONITO

~N

instrucdo, intermediacdo e encaminhamentos
de Processos.-

Contamos com sua preciosa compreen-
sdo.-

Capéo Bonito, 07 de Dezembro de 2009

Juraci
Coord. Procon Municipal

-
Capéo Bonito, 23 de dezembro de 2009.

A Secretaria Municipal de Educacdo vem
através deste comunicar todos os Professores,
Monitores e ADIs pertencentes a Rede Munici-
pal de Ensino que ja fizeram o pré-cadastro para
participar dos cursos de Formacdo Continuada
a Distancia que realizem sua pré-inscricdo na
Plataforma Freire até o dia 31/12/2009.

Os Professores deverao escolher no maxi-

\mo 03 (trés) cursos oferecidos no Catalogo de

COMUNICADO

~N

Cursos.

Obs: Para acesso ao Sistema Plataforma
Freire, os professores ja cadastrados deverao
ter em maos o niimero do CPF e sua senha de
acesso ao site http://freire.mec.gov .br/ssd/
index/.

Atenciosamente,

Dr. José Dimas Cordeiro de Miranda
Secretario Municipal de Educacéo

A Associagao dos Moradores e Amigos do
Bairro Boa Esperanca - AMABE , devidamente
inscrita no CNPJ sob o n°® 05.734.615/0001-65,
através de seu Presidente; Eliana Cristina de
Oliveira , nos termos do Estatuto Social, CON-
VOCA todos os seus associados, em pleno gozo
de seus direitos estatutarios, que este edital vi-
rem ou dele tomarem conhecimento, para parti-
ciparem da Assembléia Geral Extraordinaria , a
realizar-se no dia 28 de dezembro de 2009 (se-
gunda-feira), as 19 horas, na Escola EMEI Cri-
anca Feliz, sito a AV. José Miguel Ferreira S/N ,
Boa Esperanca, na cidade de Capao Bonito-SP,
para deliberarem acerca da seguinte pauta:

o

( EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

~N

- - Eleicdo e Posse dos Membros para
Compor a diretoria da associagao para o bieneio
2010-2012.

- Alteragdo do estatuto social, adequando
as leis vigentes.

N&o havendo quorum na hora indicada para
a instalagdo da Assembléia em primeira convo-
cacdo, a mesma sera realizada em segunda
convocacgao, uma hora apés, conforme Estatu-
to.

Eliana Cristina de Oliveira
Presidente da AMABE
J

-

ENCIA DE 6 MESES EM CARTEIRA;
CARTEIRA,;

MESES EM CARTEIRA,

CARTEIRA,;

CIADE 6 MESES EM CARTEIRA,
MESES EM CARTEIRA,

EM CARTEIRA.

TEIRA,

CIA DE 6 MESES EM CARTEIRA; CARTEIRA.

POSTO DE ATENDIMENTO AD TRABALHADOR DE CAPAD BONITO-SP

Rua: Coronel Ernesting, 550 - Vila S&o Jedas Tadew
Forna'Fax: (15) 3542-4T13 - 35424804
E-mail: patcba20 Mghatmail com
SERT - Secretaria do Emprego & Relagtes do Trabalho

VAGAS
02 (DUAS) VAGAS PARA PORTEIRO, COM CONHECIMENTO BASICO DE INFORMATICA EXPERI-

01 (UMA) VAGA PARA VENDEDOR EXTERNO, COM AUTOMOVEL EXPERIENCIA DE 6 MESESEM
04 (QUATRO) VAGAS PARA PINTOR INDUSTRIAL E ISOLAMENTO, COM EXPERIENCIA DE 6
01 (UMA) VAGA PARA MOTORISTA SOCORRISTA CNH D, COM EXPERIENCIA DE 6 MESES EM
02 (QUATRO) VAGAS PARA ENCANADOR INDUSTRIAL E DE TUBULAGOES, COM EXPERIEN-

20 (VINTE) VAGAS PARA PEDREIRO, COM EXPERIENCIA DE 6 MESES EM CARTEIRA;
05 (CINCO) VAGAS PARA PODADOR DE ARVORE EM AREA URBANA, COM EXPERIENCIA DE 6

01 (UMA) VAGA PARA AUXILIAR DE ESCRITORIO APONTADOR, COM EXPERIENCIA DE 6 MESES
20 (VINTE) VAGAS PARA PEDREIRO, COM EXPERIENCIA DE 6 MESES EM CARTEIRA;
04 (QUATRO) VAGAS PARA CARPINTEIRO, COM EXPERIENCIA DE 6 MESES EM CARTEIRA;

04 (QUATRO) VAGAS PARA AJUDANTE DE PINTOR, COM EXPERIENCIA DE 6 MESES EM CAR-

02 (DUAS) VAGAS PARA VENDEDOR EXTERNO COM CNH “C” E AUTOMOVEL, COM EXPERIEN-

=y |




24/12/2009 " IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

Vs

Em cumprimento aos termos do 86° do Art. 39 da C.F. a Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito, faz publicar a Tabela de Vencimentos dos Subsidios\
e servidores municipais, nos termos da Lei Complementar n° 45/2005 e alteracdes.
AMNEXOD I - QUADRO PERMAMNENTE
EMPREGOS EM COMISSAD
DENOMINACAD GRUPO | GRAU | QUANT. Salario
Administrador Reglonal I 1 1 1.842 87
Assessor de Governo G 5 3 1.555,57
Assessor de Imprensa 1 7 1 2.469 62
Assessor de Projetos Culturals H 1 1 1.535,73
Assessor do Executivo F 7 1 1.429,18
Assessor Executivo de Governo I 7 2 2.469,632
Assessor Juridico I 7 3 2.969 62
Assistente de Imprensa & 1 1 1.279.77
Assistente de Secretaria G 2 3 1.343,76
Assistente Previdenciario G 5 2 1.555,57
Assistente Técnico de Apoio Agropecuario G 4 1 1.481,49
Chefe de Secdo de Maguinas G 3 1 1.410,95
Chefe de Secao de Transportes da Saude G 3 1 1.410,95
Chefe de Setor da Bolsa Familia E 9 1 1.313,06
ﬂ'thEdESEtﬂrdEﬂbms E i i 1.190,98 |
El'-efedeiemrde Obras e Construgso Chvil G 2 b 5 1.343, ?E
Chefe de Setor de Transportes Escolar G 2 1 1. 343 .76 |
Chefe dos Servicos Administrativos da Sadde £ 3 i 1.410,95
Conselheiro Tutelar do Idoso F [ 1 1.361,12
Diretor da Divis3o Administrativa de Sadde H i 1 2.058,02
Coordenador de Atividades Esportivas E 1 1 888,73
Diretor do Departamento Municipal de Transito H i1 i 2.501,54
Diretor da Divisdo da Oficina Pedagdgica H 11 1 2.501,54
Diretor da Divisdo de Recursos Humanos H 7 1 2.058,02
Diretor da Divisdo de Meio Ambiente H 11 1 2.501,54
Diretor da Agles Comunitarias H 7 2 2.058,02
Diretor da Divisdo de Almoxarifado, Compras ¢ Patrimdnio, H 11 1 2.501,54
Diretor da Divisdo de Cultura H 11 1 2.501,54
Diretor da DivisSo de Desenvolvimento Agricola H 11 1 2.501,54
Diretor da Divisdo de Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente H 11 1 2.501,54
Diretor da Divisdo de Financas H 11 1 2.501 54
Diretor da Divisdo de Obras e Servicos Rurais H i 1 2.058 02
Diretor da Divisao de Pessoal H 11 1 2.501,54
Diretor da Divisao de Planejamento Escolar I B 1 2.593,10
Diretor da Divisao de Turismo H 11 1 2.501, 54
Diretor da Divisao de Urbanismao H Fi 1 2.058,02 |
Diretor de Gabinete H 7 1 2.058,02
Diretor em Auditoria de Sadde Publica | 1 1 1.842,87
Dirgt!_:h.r Juridico dus AESUNTOS E:-rl:lz-l-:lu:llclais I 3 p B 2.031,77
Diretor Juridico dos Assuntos Judicials I 3 i 2.031,77
Dirigente Musical G 1 1 1.279,77
Editor Chefe G 4 1 1.481,50
Mestre de Obras [ 1 1 1.279.77
Ouvidor Municipal H 10 1 2.382 41
Secretario dos Negﬁu:l-u:s Juridicos Subsidio | Subsidio 1 4.500,00
Secretdrio Municipal de Administracio ¢ Financas Subsidio | Subsidio 1 4.500,00
Secratario Municipal de Agropecuaria, Abastecimento @ Meio Ambiente | Subsidio | Subsidio 1 4_500,00
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social Subsidio | Subsidio | 4.500,00
Secretario Municipal da Juventude, Esporte, Lazer e Cultura Subsidio | Subsidio 1 4.500,00
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Comercial e Industrial Subsidio | Subsidio i 4.500,00
Secretario Municipal de Educacio Subsidio | Subsidio 1 4. 500,00
Secretario Municipal de Governo Subsidio | Subsidio 1 4.500,00
Secretdario Municipal de Obras e Servicos Municipais Subsidio | Subsidio 1 <.500,00
Secretdrio Municipal de Planejamento Subsidio | Subsidio 1 <.500,00
Secretario Municipal de Saldde Subsidio | Subsidio | 1 <, 500,00
Secretario Municipal de Turismo Subsidio | Subsidio | i <.500,00
Supervisor de Vigilancia I 3 i 1 203177
Wice Prefeito Subsidio Subsidio 1 <4.600,00
Prefeito Municipal Subsidio  Subsidio 1 12.000,00
TOTAL 71
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ANEXD II - QUADRO PERMANENTE )
EMPREGOS PERMANENTES
DENOMINACAD CHS GRUPO | GRAU |QUANT. Salario
AS.D. ( Auxiliar de Servicos Diversos ) 40 A 3 200 | 472,52
Advogado 20 I 7 4 | 246982
| Agente de Controle de Vetores 40 A 3 13 472,52 |
Agente de Salde 40 A 3 5 472,52 |
| Agente LE.C. ( Informacdo, Educacio e Comunicacdo ) 40 D 1 1 740,61
| Agente Sanitario 40 C 1 6 617,17
Agentes Comunitarios de Salde 40 E 3 54 567,03
Ajudante de Calceteiro 40 A 3 2 472,52
Ajudante de Carpinteiro 40 A 3 3 472,52
Almoxarife 40 D 1 4 740,61
Arquiteto 20 H 7 3 2.058,02
Artesio 40 A 3 5 472,52
Asseseor de Meio Ambiente 40 F 1 1 1.066,48
Assistente da Divis3o da Ofidna Pedagdgica 40 C 2 1 648,03
Assistente Social 20 | 1 4 | 1.B42,87
Atendente 40 = 1 7 | e1717
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 40 C 1 14 617,17
Auxiliar de Enfermagem 40 D 1 22 740,61
Auxiliar de Laboratédrio 30 ] 1 4 7440 61
Auxiliar Operacional 40 B 9 2 759,87
Balconista de Farmacia 40 D 1 6 740,61
Bibliotecario 40 G 7 1 1.715,02
Biologista 20 H 1 2 1.535.73
Barracheiro 40 C 5 1 750,18
Calceteiro 40 C 5 9 750,18
Carpinteiro 40 C 5 5 750,18
Carpintelro Clvil 40 C 5 1 750,18
Carpinteiro de Pontes 40 C 5 2 750,18
Coletor de Lixo 40 A 3 3 472 52
Contador 40 1 6 1 2.352,02
Copeira 40 A 5 2 520,96
Costureira 40 A 3 1 220,96
Covedro 40 A 5 6 520,96
Dentista 20 I 1 14 1.842 87 |
Desenhista 40 F 5 1 1.296,31
Desenhista Cadista 40 F 5 2 1.296,31
Digitador 30 C 1 7 617,17
Diretor de Escola 40 H 12 19 2.626,61
Eletricista 40 C 5 5 750,18
Encanadar 40 C 4 3 714 46
Endodontista 20 I 1 1 1.842 B7
Enfermeairg 20 I 1 8 1.842 87 |
Enfermelro Sanitarista 20 I 1 1 1.842 87 |
enheiro Agrnomo 20 I 1 2 1.842 87
Engenheira Civil 20 H 7 2 2.058 02
Escriturdria 40 D 1 40 740,61
Farmacéutico 20 | 1 3 1.842 87
Fiscal 40 E 1 31 BRE,73
Fisinterapeuta 20 I 1 5 1.842 87
Fisioterapeuta Neuro Infantil 20 I 2 1 1.935 01
Fonoaudidlogo 20 I 1 4 1.842 87
Gari ou Margarida 40 A 3 30 472,52 |
Inspetor de alunos 40 B 1 32 214,31
Lubrificador 40 C 2 3 730,18 |
Mecinico 40 C 9 2 911,85
Mecinico de Maquinas Pesadas 40 F 1 1 1.066, 48
Médico 20 | 1 27 1.842 87
Médico Cardiologista 20 I 1 1 1.842 .87
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Médico Dermatologista 20 I 1 1 1.842 87
Médico do Trabalho 20 I 1 2 1.842 87
Médico Ginecologista 20 I 1 2 1.842 87
Medico Nefrologista 20 I 1 1 1.842,87
Médico Neurologista 20 I 1 1 1.842 87
Médico Otorrinolaringologista 20 I 1 1 1.542.87
Médico Pediatra 20 I 1 i 1.842 B7
Médico Psiquiatra 20 I 1 2 1.842 87
Médico Sanitarista 20 | 1 1 1.542 87
Médico Urologista 20 I 1 1 1.842.87
Médico Vascular 20 I 1 1 1.542 87
Merendeira 40 B 1 40 514,31
Monitor de Hortas 40 A 3 1 472 52
Monitora 40 B 1 i1 514 31
Motorista 40 3 9 B4 911,85
Motorista de Ambuldncia 40 E 1 15 888,73
Motorista de Munck 40 F 1 1 1.066,48
Motorista de Transporte Escolar 40 5 10 20 957 44
Nutricionista 20 I 1 3 1.842 87
Odonto-Pediatra 20 I 1 1 1.542 87
Oficial Administrativo 40 E 1 40 888,73
Operador de Espargidor 40 D 6 1 945,22
Operador de Maguinas 40 D 9 20 1.094,22
Operador de Maquinas Agricolas 40 D 4 4 857,35
Ortodontista 20 | 1 1 1.842 87
Padeiro 4 D 1 1 740,61
Pedreiro 40 & 5 19 740,18
Pintor 40 C 5 4 740,18
Professor de Pré-Escola 25 E 6 99 1.134,27
Professor Educacional Especial 40 F 12 2 1.824 04
Prafessor 1 40 F 12 175 1.824,04
Professor 11 40 I 5 [+]1] 2.240,02
Professor I11 40 I 5 49 2.240,02
Psicdlogo 20 1 1 4 1.842,87
Secretaria 40 D 1 2 740,61
Secretario de Escola 40 G 1 24 1.279,77
Servente 40 A 3 15 472,52
Servente de Pedreiro 40 A 3 3 472,52
Soidador 40 C 5 1 750,18
Supervisor de Ensino 4 I g9 5 2.722,76
Supervisor Adm. Financeiro 40 I 7 1 2.469,62
Técnico Agropecuario 40 G 1 4 1.279.77
Técnico de Enfermagem 40 G 1 9 1.279,77
Téonico de Laboratdrio 30 E 1 3 888,73
Técnico em Contabilidade 40 F 1 1 1.066,48
Técnico em Edificagbes 40 H 1 2 1.535,73
Téonico Esportivo 40 E 5 1 1.080,25
| Técnico Hig. Dentdria — THD 40 F 1 3 | 1.06648
Telefonista 30 C 3 5 680,43
Terapeuta Ocupacional 20 | 1 2 1.842 B7
Topdgrafo 40 H 1 4 1.535,73
Vieterinario 20 H 5 1 1.866,68
Vigia 40 A 5 66 520,96
Visitador Social 40 C 5 4 750,18
TOTAL 1506
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ANEXO III - QUADRO SUPLEMENTAR
EMPREGOS DE SERVIDORES ESTAVEIS PELA CONSTITUIGAO FEDERAL E EMENDA N°

ooz

DE 18 DE FEVEREIRO DE 1994, A LEI ORGANICA MUNICIPAL.

DENOMINACAO CHS | GRUPO | GRAU | QUANT. |Salério
A5.D. (Auxiliar de Servicos Diversos) 40 A 3 15 472,52 |
Atendente 40 C 1 3 617,18
Auxiliar Operacional ] B 9 2 755,87
Borracheiro 40 C 5 1 750,18
Calceteira 40 c 5 3 750,18
Carpinteira 40 C 5 2 750,18
Coletor de Lixo 40 A 3 L 472,52
Continuo 40 B 5 2 625,15
Coveirn 40 A 5 1 520,96
Eletricista 40 C 5 1 750,18
| Engenheiro 40 H s 1 2.058,02
Escriturario 40 D 1 7 740,61
Figcal de Tribubas 40 E i | 1 BE8,73
Inspetor de Alunos 40 B 1 9 514,31
Letrista 40 D 5 1 900,21 |
Magarefe 40 A 3 1 472,52
Mecanico 40 C 9 1 911,85
Merendeira 40 B 1 13 514,31
Motorista 40 C 9 20 911,85
Oficial Administrativo 40 E 1 L B88,73
Operador de Maguinas 40 D 9 1 1.094,22
Pedraro 40 C 5 7 JhO,18
Pirtor 40 c 5 3 750,18
Professor de Pré-Escola 20 D 6 5 945,22
Professor 111 35 E 1 1 BHE,73
Servente 40 A 3 5 472,52
Soldadar 40 [ 5 1 750,18
Telefonista 30 c 3 2 680,43
Vigia 40 A | 5 | 7 220,96

TOTAL 128
ANEXD IV - QUADRO SUPLEMENTAR
EMPREGOS DE SERVIDORES NAO ESTAVEIS
DENOMINACAO CHS |GRUPO | GRAU | QUANT. | Salério
A.5.D. (Auxiliar de Servigos Diversos) 40 A 3 8 472,52
Arquiteto 40 H 7 1 2.058,02
Arendente 40 C 1 s 61717
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 40 C 1 1 617,17
Carpintelro 40 C 5 1 750,18
Coletar de Lixa 40 A, 3 4 472,52
Dentista 20 1 1 1 1.842 87
Escriturario 40 D 1 4 740,61
Fiscal de Tributos 40 E 1 2 888,73
Inspetor de Alunos 40 B 1 3 514,31
Merendeira 40 B 1 15 214,31
Monitora 40 B 1 1 514,31 |
Motoricta 40 C g 3 911,85
Ofical Administrativo 40 E 1 3 888,73
Pedreire 40 C 5 3 750,18
Professor 111 35 E 1 4 888,73
Servente 40 A 3 3 472,52
Vigla 40 A 5 4 520,96
Zelador 40 A 4 1 496,15
TOTAL 64

.........

| |
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AMNEXND V - DO QUADRD - PERMANENTE
DA FUN GRATIFICADA
DENOMINACAD GRUPO | GRAU | QUANT. Salirio
Agente Cultural F 1 1 1.066,48
| Agente de Crédito do Banco do Povo F 6 3 1.361,12
| Agente do Fundo Soclal de Solidariedade E q 1 1.313,06
| Agente Municipal de Habitacdo G 1 1 1.279,77
Assessor de Informatica H 11 2 2.501,54
Assessor de Assuntos Judiciais 1 13 1 3.309,53
Azsessor de Plansjamento G 1 1 1.279.77
Assessor do Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao H 3 1 1.693,14
Assistente de Assuntos Judiciais e Extrajudiciais 1 3 1 2.031,77
Assistente de Assuntos Juridicos G 7 1 1.715,02
Assistente de Tesouraria E 9 2 1.313,06
Assistente dos Diretores da Educacao Infantil e Emsing Fundamental o 1 1 740 61
Assistente Técnico da Divisao de Planejamento F B 1 1.361,12
Assistente Técnico da Divisio de Ensing Fundamental F [ 1 1.361,12
| Assistente Técnico da Divisio de Ensino Infantil F ] i 1.361,12
Assistente Técnico da Secio de Manutencio Escolar F [ 1 1.361,12
Assistente Técnico da Secretaria Municipal de Educacio H 3 1 1.693,14
Assistente Tecnico de Abastecimento G 7 1 1.715,02
Assistente Tecnico de Meio Ambiente G 7 1 1.715,02
Aundiliar de Assumtos Juridicos F 7 1 1.429,18
Auxiliar de Execucao Fiscal E 9 1 1.313,06
Chefe de Secao de Almoxarifado F 4 1 1.234,58
Chiefe de Secdo de Arquivo E B 1 1.134 27
Chefe de Secdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social G 3 1 1.410,95
Chefe de Secdo de Carpintaria F 5 1 1.296,31
Chefe de Secdo de Cemitério F 5 1 1.296,31
Chefie de Secio de Fabrica de Artefatos de Cimento = FAC F ] 1 1.234, 58
Chefe de Secao de Limpeza F 2 1 1.119,80
Chefe de Secao de Dficinas/Veiculos G k. 1 1.410,95
Chefe de Secdo de Pintura G 3 & 1.410,95
Chefie de Secao de Pontes G 3 1 1.410,95
Chefe de Secao de Protocodo Geral G 3 1 1.410,95
Chiefie de Secdo do Posto do Minlsténo do Trabalho F 2 3 1.119,80
Chefe de Secdo do 5.0.5. Crianca 6 | 3 | 1 [141095
Chiefe de Servicos das Acdes de Salde Coletiva E ] 1 1.134,27
Chefe de Setor da Divida Ativa G 2 ]: 1.343 76
Chefe de Setor da Elétrica F 4 1 1.234 58
Chefe de Setor de Conservacao de vias urbanas e estradas rurais G 2 1 1.343.76
Chefie de Setor de Construcao Civil F 4 1 1.234,58
Chefe de Setor de Contabilidade e Orcamentos G [ 1 1.633.35
Chefie de Setor de Fiscalizacdo G 6 1 1.633,35
Chiefe de Setor de Hidraulica F q 1 1.234,58
Chife de Setor de Informatica G 2 3 1.343,76
Chefe de Setor de Patriménio _E 7 1 [1.190,98
Chiefe de Setor do Matadouro G 2 1 1.343.76
Chefe do Setor de Atendimento da Sadde G 1 1 1.279.77
Chefe do Setor de Cadastro Imabilidrio G 2 1 1.343.76
Chefe do Setor de Cadastro Mobiligrio G 2 1 1.343,76
Chefie do Setor de Controle de Vetores E 7 1 1.190,98
Chefe do Setor de Lubrificacao F 4 1 1.234,58
Chefe do Setor de Retransmissao de TV F 4 ol 1.234,58
Coordenador Administrativo I 13 il 3.309,53
Coordenador da Divisio de Contabilidade & Orgamento I 13 1 3.309,53
Coordenador da Merenda Escolar | 5 1 2.240,02
Coordenador da Vigildncia Sanitaria | 5 1 2.240,02
Coordenador da Vigiléncia Epidemioldgica | 5 1 2.240,02
Coordenador de Odontologia 1 5 1 2.240.02
Coordenador do Procon F 12 1 1.824 04
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Coordenador Pedagdgico 1 2 26 | 161251
Coordenadar Pedagdgico de Laboratdrio H 2 5 [161251
Diretor da Divis3o da Educacdo Infantil H 11 1 2,501,554
Diretor da Divisdo de Assisténcia Social H 11 1 2.501,54
Diretor da Divisdo de Contabilidade e Tributos H 11 1 2,501,54
Diretor da Divisdo de Ensino Fundamental H 11 1 2.501,54
Diretor da Divisdo de Esportes H 11 1 2,501 .54
Diretor da Divisao de Fiscalizacao H 11 1 2,501 54
Diretor da Divisdo de Planejamento H 11 1 2.501,54
Diretor da Divisao de Rendas H 11 1 2.501,54
Diretor do Centro de Sadde I I 7 1 2.469 62
Encarregado de Equipe D 3 9 816,52
Motorista da Secretaria E 7 7 1.190,98
Oficial da Junta do Servico Militar E 1 1 888,73
Orientador Educacional H 2 8 161251
Subdiretor de Obras G 7 1 [171502
Tesoureiro I 1 1 1.842 87
Vice Diretor H 4 4 1.777.719
TOTAL 133

Capéo Bonito, 24 de Dezembro de 2.009

JULIO FERNANDO GALVAO DIAS - Prefeito Municipal )

Dispde sobre retificacdo do Paragrafo uni-
co do Art. 1° do Decreto n°® 044/2009, que especi-
fica.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS , Pre-
feito do Municipio de Capédo Bonito, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando manifestagdo da Secretaria
Municipal de Saude (Processo Administrativo n°
9397/2009);

DECRETA:

DECRETO N° 105/09, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009.

Art. 1°. Fica alterado o Paragrafo Unico do
Art. 1° do Decreto n° 044, de 05 de junho de 2009,
gue passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° ...

Paragrafo Unico. Os membros do
Conselho Municipal de Saude, constante do
“caput” deste artigo, ficam nomeados para com-
por o presente Conselho, cujo exercicio sera gra-
tuito, mas o trabalho considerado relevante a po-
pulacdo, com mandato de 01 (um) ano (15 de

junho de 2010)".

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data
sua publicacéo.

Pago Municipal “Dr. Jodo Pereira dos San-
tos Filho”, 21 de dezembro de 2009.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na

data supra.
J

ABERTURA DELICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°72/2009 -
Contratacdo de empresa de transporte coletivo
de passageiros para a realizagdo de viagens de
segunda as sextas-feiras, de transporte de paci-
entes da rede publica municipal de saude de
Capao Bonito-SP, para as cidades de Itapetininga,
Itu, Sorocaba e S&o Paulo e vice-versa, para a
Secretaria Municipal de Saude, deste Municipio,
conforme especifica¢Bes constantes do Anexo | —
Termo de Referéncia, do presente edital. O encer-
ramento (credenciamento e entrega dos envelo-
pes) dar-se-4 na data de 13 de janeiro de 2010 ,
as 16:00 horas . Edital e melhores informacgdes
mediante o recolhimento da taxa de R$ 10,00 (dez
reais), de segunda a sexta-feira, das 08:00 as
11:30hs e das 13:00 as 17:00hs, no Setor de Lici-
tacdes, sita 0 Pagco Municipal localizado a Rua
Nove de Julho, n°690, Centro, ou pelo Tel: (15)
3543-9900 — ramal 9917. Capao Bonito-SP, 18 de
dezembro de 2009.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
- Prefeito Municipal —

HOMOLOGACOES DE LICITACOES

\-

PREGAO PRESENCIAL N°64/2009 — O Prego-
eiro Municipal ADJUDICOU os itens n°01, 02, 03 e
04, com proposta no valor global de R$ 1.671,00
(um mil, seiscentos e setenta e um reais) , aem-
presa licitante ELENA LAUREANO PASLAR BURI -
ME. Em conseqiiéncia o Sr. Prefeito Municipal
HOMOLOGOU, para que produza seus efeitos, o
julgamento procedido pelo Pregoeiro juntamente
com a Equipe de Apoio e a Comissdo Permanen-
te de Licitagbes. Capao Bonito, 22 de dezembro
de 2009.

PREGAO PRESENCIAL N°65/2009 —O Prego-
eiro Municipal ADJUDICOU o objeto do presente
certame, com proposta no valor global de R$
157.000,00 (cento e cinglienta e sete mil reais) ,a
empresa licitante MAGGI CAMINHOES LTDA . Em
consequéncia o Sr. Prefeito Municipal HOMOLO-
GOU, para que produza seus efeitos, o julgamento
procedido pelo Pregoeiro juntamente com a Equi-
pe de Apoio e a Comissao Permanente de Licita-
¢Oes. Capao Bonito, 22 de dezembro de 2009.

TOMADA DE PRECOS N°08/2009 — O Sr. Pre-
feito Municipal ADJUDICOU o objeto, no valor glo-
bal de R$ 669.808,52 (seiscentos e sessenta e

nove mil, oitocentos e oito reais e cinqlienta e
dois centavos) , a empresa licitante COPEMAK
CONSTRUTORA, COMERCIOE LOCA(;OES LTDA .
Em consequéncia HOMOLOGOU, para que pro-
duza seus efeitos, o julgamento procedido pela
Comissdo Permanente de Licitagdes. Capéo
Bonito, 22 de dezembro de 2009.

CONCORRENCIA PUBLICA N°03/2009—0 Sr.
Prefeito Municipal ADJUDICOU o Box 10-A ao
licitante Sr. MOACIR BATISTA MENDES , com pro-
posta no valor de R$ 12,50 (doze reais e cinqlienta
centavos) por m?, o Box 10-B, ao licitante Sr.
EDUARDO POLICARPO MENDES, com proposta
no valor de R$ 11,00 (onze reais) por m?; o Box 16
a licitante Sr2. MARIA DE LOURDES FERNANDES
DE OLIVEIRA, com proposta no valor de R$ 18,00
(dezoito reais) por m?, o0 BOX 08, ao licitante Sr.
EDUARDO POLICARPO MENDES, com proposta
no valor de R$ 11,00 (onze reais) por m?; e, quan-
to ao Box 10-C, foi julgado deserto pelo fato de
inexistir proposta para o0 mesmo. Em consequ-
éncia HOMOLOGOU, para que produza seus efei-
tos, o julgamento procedido pela Comissdo Per-
manente de Licitagdes. Capado Bonito, 14 de de-
zembro de 2009.

J




e

&
Populacao elogia
programacao especial de Natal

Grande publico durante as apresentacoes fez a area central de
Capéo Bonito lembrar a Rua 25 de Marco, em S&o Paulo

NATAL —Um Natal diferente. Mais alegre, A rua Floriano Peixoto ficou por varias ve-¢6es realmente superaram as expectativas, a
com mais cores e iluminacdo e um grande paes completamente tomada de pessoas, lembrarando o publico e os consumidores que apr
blico nas varias apresentagfes. Assim foi a prde a tradicional rua de comércio de Sao Pauloveitaram as noites de Capéo Bonito para efetu
gramacao especial de dezembro em Capédo Bon25 de Marco. A boa organizacdo rendeu musuas compras. A secretaria ja pensa nas pro
nito, organizada pelas Secretarias de Culturates elogios da populacdo através do espaco Fatas edi¢des, inclusive utilizando a programacsé
Educacéo e o Fundo Social de Solidariedade, cabidaddo do Portal da Prefeitura na internet. natalina para atrair pessoas de outras cidade
apoio outros setores da administragao. “A cidade realmente precisa de algo inovaassim estimular o turismo e comércio.

Destaque especial para a Parada de Nathir, que atraia as pessoas. A prefeitura de Capdo Durante a semana aconteceu apresentag
realizada no dia 15/12, que devera ser repetitonito, através da Secretaria de Cultura esta da Banda Municipal de Itapetininga e do Grup
nos préximos anos. Um grande publico aconparabéns pela iniciativa”, afirmaram lojistas ele Pagode Tah na Pegada (segunda-feira), Ti
panhou a sequéncia de eventos que reuniu gpessoas que acompanharam o evento. tro Especial de Natal “O nascimento de Jesu
pos de dancas, Banda Marcial Municipal, Turismo e comércio- Segundo a Secreta- (terca-feira) e na quarta-feira, 23/12, apresent
fanfarras de escolas, entidades e outras atra¢c@s de Cultura, a Parada de Natal e as apresentgde VivArte “O quebra nozes”.

GUARDA-MIRIM E |
" GRUPO IMPACTOS DE RUP
NESEIAM A TODOS

Capao Bonito recebera dois veiculos do Cordersul

Aquisicao dos veiculos foi possivel porque cidade renegociou divida deixada por outras g

CONSORCIO DE MUNICIPIOS - Capdo Bonito, os veiculos seréo utilizados no atendimen- - Caixa Econémica Federal, o seu papel con
Bonito receberd em 2010 dois veiculos adquiridde & Unidades Bésicas de Saude do Programa SBanco Social e os Programas para 0os Municipi
através do primeiro pregéo eletrdnico realizandde da Familia. com os senhores Sandro Vimer Valentine - sup
pelo Consércio de Desenvolvimento das Regifes A aquisicao que beneficiou Capéo Bonito tanrintendente regional de Sorocaba e Daniel Emeri
Sul e Sudoeste do Estado de Sao Paulo (Cdrém foi possivel porque a atual administrac@Bortes — gerente geral da agéncia de Itapeva S
dersul). renegociou dividas deixadas por outras gestbesnformacdes gerais sobre o convénio do Ministe

A compra dos 40 veiculos, que serdo desti- Reunido — Na ultima segunda-feira, 21,rio da Saude e Pregdo Eletr6nico objetivando
nados a varios municipios da regido, foi possivatonteceu a ultima reunido do ano do Conderswdquisi¢ao de 40 veiculos para Atendimento a Ur
gracas a convénio firmado com o Ministério da A reunido foi realizada as 10 horas na Sede diades Béasicas de Saude.

Saude. CONDERSUL, Itapeva SP. No final houve a confraternizacao de final d

Segundo a ouvidoria/corregedoria de Capdo A pauta da reunido foi a seguinte: ano.
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SERT homenageia agentes que se
destacaram no Mutirao do Microcrédito

Capéao Bonito teve participacdo destacada por secretario

Também compareceram ao evenMendonga, também enalteceu a parceria com os pre
to representantes de lbitinga, Suzandps para o sucesso do programa: “Essa transformaca
José Bonifacio, Franca, Sorocabagsta acontecendo em diversos municipios. Os prefei
Mairipord, Guarulhos, Araraquara, estdo compreendendo a importancia do projeto no
Capao Bonito, Sdo Vicente, Assis,senvolvimento das a¢des locais e de apoio aos microe
Guararema, Aruja, Caraguatatuba ereendedores”. O prefeito de Mogi das Cruzes, Mar
Jaguaridna. Aurélio Bertaiolli, entusiasmado pelo fato de seu munic

Foram premiados os 12 agenteio ter ultrapassado em 100% o0s contratos em relage
de crédito que mais realizaram contra2008 acrescentou: “Vamos avancar popularizando o B:
tos, sendo que os primeiros colocaco do Povo, levando ao encontro do cidad&o, nos bs
dos das quatro faixas populacionaigos, nas apresenta¢des do governo, incentivando a 1
receberam um notebook. sa populacao a contrair esses empréstimos”.

Um dos vencedores, Lucio O superintendente de Relagdes com o Governo
Scaramal, que trabalha h& oito anos nBanco do Brasil, Evaldo Fabiano Borges, afirmou que
unidade José Bonifacio, afirmou que aum orgulho poder, de alguma forma, apoiar esta inicia
premiacao é reconhecimento e valoriva do Governo de Sao Paulo: “Primeiro por ser umaag
zacdo do seu trabalho e da equipe. de cunho social, que gera empregos e renda e fortale

Ana Maria Caetano, outra agen-economia local. Nossas estratégias estéo alinhadas

BANCO DO POVO - O secretario do Empre- te premiada — que trabalha na unidade de Franca deBdaco do Povo € um sucesso de longa data e cada
go e Relacdes do Trabalho (SERT), Guilherme Afif999 —disse emocionada: “O mais importante ndo foi tee firma mais pelos nimeros surpreendentes que |
Domingos, homenageou no dia 15/12, os agentesréeebido o prémio e sim ter atendido o maior numero ééeangado”. O secretario de Cap&o Bonito, Ary Russ
crédito do Banco do Povo Paulista (BPP) que ma§ssoas, ter ajudado, ter dado dignidade, ter contribafirmou que a meta e ampliar ainda mais o Banco
produziram durante o 2° Mutirdo do Microcréditodo para a renda familiar. N6s somos agentes de mudBavo em 2010. “Sempre vino Banco do Povo umagre
realizado entre 27 de outubro e 18 de novembro d&8s’”- Além deles, Florival Padovan, de Bebedouro, de ferramenta para fomentar emprego e renda na cidk:
te anoDurante o mutiréo foram realizadas 3.957 Operﬁdriana Ferreirg Souza,_ de Guararema,. também fore_E'm 2010, o Banco do Povofara 19 anos em Capéo Bol
cBes, pelas quais foram emprestados mais de R$ 14 Rigmiados. Adriana dedicou o seu pré,mm atoda equipejueremos comemorar :alm_phando as operacdes
lhdes a pequenos empreendedores do Estado de dgBPP de Guararema: “O meu municipio entendeu pleicrocrédito e sendo referéncia na regiéo sudoeste, ¢

Paulo. O desafio era assinar 1.5 mil contratos namente a palavra parceria, sendo eu nao estaria agaicou Russo.

Além do secretério estavam presentes os prefeitos A cliente da unidade de Mogi das Cruzes, Claudia - g,
Marco Aurélio Bertaiolli (Mogi das Cruzes), Milena XistoAlves, foi parabenizada por ter assinado o contrato de  ma=a Runizipiz

o dgiriara Appreckss

Bargieri (Peruibe), José Luiz Quarteirdo (Tabatinga), CariBimero 200 mil da historia do BPP, que teve inicio em  FUEREERRES, ,,  cuamwera
Augusto Gama (Igaracu do Tieté) e Jodo Batista Bianchi98. Tadeu, marido de Claudia, viu umareportagem com  Lics rosege Scwmmal  Jusé Bosece:

. Ari H T Flz I Fadowmr n X
(Bebedouro). O secretario ressaltou que cada prefegecretario Guiherme Afif sobre 0 Banco do Povo e FimalPaskss - istedioem

deve assumir a presidéncia do BPP de seu municifet interessado. Claudia, que trabalhou como costu- - -
para que o programa seja bem sucedido e adiantou &% POr 18 anos, tambem se entusiasmou € juntos resol-

Agentes de crédito de Capao Bonito recebendo placa

A Flo=a Hunicipi=
expectativa para o ano que vem: “Nés estamos agefl%{am conhecer a sede do BPP em Mogi das Cruzes: raus susé ssgum (PRSI (T
. UNTA ; ing il Svn.  Fomsma -
com o pé no acelerador porque queremos uma rede S fomos superbematendidos e em 15 diasjaestava- - FEmmmn 8mnn™ capta panie
BPP nos 645 municipios e abrir 15 agéncias dentro B}S €om 0 cheque do empréstimo nas maos”. wandariel Fumsics Fotes st

Comodinheiro elacomprou as mercadorias neces-  Mars spmcida Svae o

cidade de Sao Paulo”. L : S _ : ) Govcin
Sérias e abriu uma esfiharia no Jardim Universo: “A

Afif Domingos também destacou a participacéo d hatia La Fiorell g = 2 b
Cap#o Bonito, que através da secretaria de Inddstriakd a2 La Fiorellatem menos de um mes e jative ue  puma Municipia
Comércio, recebeu uma placa por ter ficado em 2° lugimPrar uma esteira pra dar conta da demanda’, comen-  Luiens soes Tt
' . S i X 4 H Fleina Criziirs dn Mimers  BHras
entre 0s municipios com até 50 mil habitantes e em goctaudia. _ . i da R TFandte
lugar no Estado de S&o Paulo. O diretor executivo do Banco do Povo, Antdnio Fromcic Canos J0os | Iapainng

SAO OS VOTOS DA

PREFEITURA DO
MUNICIPIO
DE CAPAO BONITO

A lodos os servidores,

00/@4074616/04684 e w

Sonhos sio como
presentes guardados que
nunca foram abertos.
Que neste Natal Jesus
abra seu coracao

iluminando sua
caminhada com muito

’D‘lﬂr, paz, solidariedade

e esperancga. ﬁoﬁw/agozo de

noisa ?M@W&Jd OL'JCZJQ
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Codasp intensifica recuperagao de estrada

PROGRAMA MELHOR CAMINHO -A Com- MAquinas
panhia de Desenvolvimento Agricola de SG0 Paulens sy
(Codasp), empresa vinculada a Secretaria de Ag recupeidcao de &
cultura e Abastecimento, intensificou os trabalhg esirada
de recuperacao de estradas em Capao Bonito nes i
més. O trecho que sera recuperado em Capao Bo
é o que liga o bairro Apiai-Mirim ao Proenca, com 3, 8%
quildmetros. .

O objetivo do programa Melhor Caminho é fa= & ™
cilitar o escoamento da producéo agricola e o transi==_ - =
to dos moradores, preservando os recursos natu-- ’F_“ﬁ
rais, prevenindo e controlando processos erosivos
decorrentes do escoamento das aguas pluviais.

Atualmente, a Codasp executa a recuperacado =
de 761,87 quildmetros de estradas rurais em 124 mu- - -
nicipios, com recursos de R$ 63,9 milhdes. - s

O programa do Governo do Estado de Sao P 3
lo ja recuperou 8,7 mil quildbmetros. .

Nos Ultimos dois anos e meio foram 3,4 mil, entdo de estradas rurais. O objetivo € facilitar o escoadrsos de R$ 63,9 milhdes.
cerca de 500 municipios, e investimentos de R$ 287ento da producgéo agricola e o trnsito dos mora- O programa do Governo do Estado de S&o Pe
milhdes. Para 2010, a previséo é de orcamento de B¥es, preservando 0s recursos naturais, preveniojé recuperou 8.700 quildmetros.

80 milhdes para a recuperacdo de 1,1 mil quildbmelo e controlando processos erosivos decorrentes Nos Ultimos dois anos e meio foram 3.400, er
tros. do escoamento das aguas pluviais. Atualmentecarca de 500 municipios, e investimentos de R$ 2

O Melhor Caminho é executado pela Codas@odasp executa a recuperacdo de 761,87 quilomeilhfes. Para 2010, a previséo € de orcamento de

h& 12 anos. Os investimentos sédo para a recupetras de estradas rurais em 124 municipios, com r&80 milhdes para a recuperacgéo de 1.100 quilémetr

Ouvidoria/corregedoria: canal aberto entre
0 cidadao e a Administracao Municipal

Desde o inicio do ano, a Prefeitura de Capao
Bonito colocou em funcionamento o servigo de ou-
vidoria/corregedoria publica municipal. Hoje, a
impl-antagcdo de ouvidorias publicas é algo que se
multiplica em todos os municipios brasileiros, ca-
racterizado como um espaco para o registro de
criticas, reclamacgdes, denuncias e, também, su-
gestodes.

Trata-se de um setor que vem para auxiliar o
cidaddo em suas relagdes com o Governo Munici-
pal. Em suma, um verdadeiro canal da comunica-
¢éo entre o cidadao e a prefeitura. O principio cen-
tral da ouvidoria é a existéncia de um ouvidor (tam-
bém conhecido como ombudsman), que funciona
como um representante dos cidaddos dentro da
Prefeitura. Estende-se, é claro, aos servidores pu-
blicos, que poderdo manifestar suas considera-
¢Oes pessoais a respeito do seu cotidiano de tra-
balho (sugestbes, queixas, observacdes etc.).

O ouvidor deve ser tdo independente quanto
possivel no desempenho de suas fungdes.

O ouvidor atende pessoalmente os cidadaos
que o procuram para solucionar seus problemas
ou prestar reclamaces, e passa a defender suas
demandas dentro da Prefeitura.

E uma funcéo, portanto, exercida em caréater
pessoal. Isto garante um atendimento diferencia-
do do tratamento oferecido pelas vias da burocra-
cia municipal, onde o cidaddo se perde em pro-
cessos, requerimentos e demoras. O cidadéo fala
com uma pessoa concreta, nao com um funciona-
rio anénimo.

O papel do ouvidor publico, uma vez recebida
a demanda do cidad&o, é entrar em contato com
0s 0rgaos responsaveis pelo assunto na Prefeitu-
ra e notificar o problema, procurando descobrir
guais sdo as suas causas e repercussoes, e pro-

curando sensibilizar a Administracdo Municipal.
Vale lembrar que o ouvidor ndo decide sobre o
problema, mas o acompanhara até sua resolu-
¢do, mantendo o cidaddo informado. O Ouvidor
pode requisitar informacdes e processos junto a
todos os 6rgéos da Prefeitura. Pode, também, con-
duzir investigacbes rapidas, quando houver sus-
peitas de irregularidades, atuando em conjunto
com o setor de Controle Interno. “A Ouvidoria Publi-
ca contribui para o aprimoramento das acoes e
servigos da Prefeitura. Dispondo de um acompa-
nhamento estatistico dos casos atendidos, pode
também auxiliar o planejamento municipal. A partir
de seus registros, identificam-se caréncias espe-
cificas em setores ou regides da cidade. O contato
constante com os dirigentes municipais leva-os a
aumentar sua atengdo com a qualidade e resulta-
dos de suas iniciativas”, destaca o governo muni-
cipal.

Linha direta - Para facilitar a comunicacéo, a

ouvidoria/corregedoria também ja tem um uma li-
nha direta em Cap&o Bonito. E o 08007743104,
além da linha 3542-1023.

“Queremos que o cidadao ajude a melhorar
a administracdo municipal, denunciando critican-
do, apontando possiveis erros e buscando solu-
¢des para os problemas, visando uma cidade
melhor”, ressaltou a ouvidoria municipal.

e (S

«
e

Quvidoria Geral

Tel.: 0800-7743104

-

Proprietarios de terrenos
baldios serao notificados

CIDADE LIMPA - O Departamento de Fiscali-
zacao continua notificando os proprietarios que
nao limpam os terrenos ou tem construcdes irre-
gulares.

“Varias notificacdes ja foram elaboradas. Se
0 proprietario ndo atender pode ser multado ou
pagar taxas pela limpeza. Pedimos para que os
proprietarios ndo esperem receber a notificagédo
do poder publico para tomarem as providéncias

gue contribuam para uma cidade limpa é sauda-
vel, que beneficiara a qualidade de vida de todos
0s que nela habitam, além de propiciar o aumen-
to do valor de mercado de seu imdvel”, informa-
ram os fiscais da prefeitura.

Durante o ano o Setor de Fiscalizac¢ao inten-
sificou as agoes, interditou locais sem alvara, ela-
borou dezenas de notificagcdes e também multas
por despejo irregular de entulho e lixo.



 IMPRENSA OFICIAL D( iPIO
Governo do Estado entrega mais um
escolarbus para Capao Bonito

Secretaria Municipal de Educacéo também comprou novo veiculo

TRANSPORTE ESCOLAR - O governo [k
entregou na sexta-feira, 18/12, 6nibus escolar
para 62 municipios da regido de Sorocaba. ]

Capao Bonito esteve entre as cidades berjg#
ficiadas.

Cada cidade foi contemplada com um ve gl
culo. Os 06nibus sédo destinados aos municipig
que se inscreveram no Programa Onibus Esco ,_f i
do Governo do Estado, integrantes das Diretor"
as de Ensino de Apiai, Botucatu, Itapetininga
Itapeva, Itararé, Miracatu, Piraju, Registro ¢
Sorocaba.

“O programa Onibus Escolar beneficiard®
muitos alunos em todo o Estado. Esse inves
mento demonstra a preocupacgdo do governo ¢
transportar com seguranga e comodidade 0s ¢
tudantes da rede publica de ensino”, disse o ¢
cretario Paulo Renato Souza. Escolarbus recém adquiridos e Astra expostos na praca Rui Barbosa

Os 6nibus foram cedidos em regime de
comodato, com a possibilidade de doagédo destaduais e municipais. Cada unidade dos novesl, com cinto de fixagdo. Os veiculos, porén
veiculos ao final de cada prazo. Dos 645 municbnibus tem capacidade para transportar 31 alpederdo sofrer novas adaptaces pelos muni
pios que compdem o Estado de S&o Paulo, 592as sentados e custa em torno de R$ 145 milpios, conforme a necessidade do publico a s
fizeram sua inscricdo. Os demais tém até feverei- Os 6nibus possuem ainda adapta¢6es patendido.
ro de 2010 para aderir ao convénio. transporte de estudantes com deficiéncia ou mo- Novo veiculo— A Secretaria Municipal de

Com um investimento de R$ 94 milhdes, dilidade reduzida. A porta tem vao livre de 65&ducacéo também comprou um veiculo Astra.
programa prevé a cessdo de 645 veiculos paran de acesso, largura suficiente para passagem De acordo com a secretaria, 0 novo veicul
todos os municipios do Estado. Cada cidad#e uma cadeira de rodas aberta. E dotado aindtara mais suporte a secretaria principalmente ¢
conveniada com a Secretaria da Educacéo teté quatro assentos preferenciais reservados peai@gens e era uma necessidade, pois 0 veicl
direito a um veiculo, que devera ser utilizado paesses estudantes, além de local adequado patiizado — Gol - ja estava com muitos quildbme
auxiliar no transporte de estudantes de escolasomodacgdo segura de cadeira de rodas dohirés rodados e apresentando problemas..
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Prefeitura repassara R$ 60 mil para Santa Casa

Primeira parcela ja foi liberada na ultima terca-feira, 22

SUBVENCAO - A prefeitura de Capao Foi publicada na semana passada, na lreais, com vigéncia de seis meses.

Bonito ira ampliar a subvengéo social concedidarensa Oficial, a lei n°. 3.333, de 10 de dezem- A primeira parcela ja foi depositada na cont
a Santa Casa de Capéao Bonito nos proximos sei®, aprovada pela Camara de Vereadores, gda Santa Casa na terca-feira, 22. O Ultimo repe
meses. autorizou a prefeitura a repassar R$ 10 mil mese deve ser feito no dia 22 de maio de 2010.

O dinheiro podera ser utilizado em despes:
diversas da entidade.

“Temos um compromisso de melhorar ¢
gualidade da saude publica de Capéo Bonito, p
isso ampliamos a parceria com a Santa Casa (
tem um papel fundamental no atendimento c
nossa populacéo. Neste ano ja inauguramos a
forma do Pronto Socorro, melhoria concretizad
com o importante apoio da iniciativa privada; inau
guramos uma sala de ultrassom e uma Central
Regularizacdo de Vagas. Ainda efetuados um
dido de ajuda para compra de Medicamentos jun
a presidéncia da VCP - Votorantim Celulose
Papel. Importante destacar também que pagan
: T e o uma divida de R$ 170 mil deixada pela antig
‘Subvencao de ™ o T b, TR = Yt gestdo e ndo atrasamos em nenhum momentc
mais R$ 60 mil [ S o repasses”, destacou o governo municipal.




