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Poder Publico e comerciantes discutem ac¢oes
de seguranca na Avenida Lucas Nogueira Garcez

O objetivo é de oferecer mais entretenimento e seguranca aos frequentadores da regido

g

Prefeitura Mu-
nicipal de Ca-
pao Bonito, por
meio da Secre-
taria de Planeja-
mento, e o Ministério Publi-
co realizaram uma reuniao
nesta segunda-feira, dia 21,
para tratar sobre acdes a
serem tomadas pelo Poder
Publico e por comerciantes
na Avenida Lucas Nogueira
Garcez, aos fins de semana.

Participaram do encon-
tro o promotor de Justica da
Comarca de Capao Bonito,
Dr. Renato de Jesus Marcal,
o capitao da Policia Militar,
Wagner de Oliveira, secre-
tarios municipais Poder Le-
gislativo, Conselho Tutelar,
servidores do setor de Fis-
calizacao e de Cultura, e co-
merciantes de bares e casas
noturnas.

Na reuniao, os agentes
publicos e empresarios de-
bateram sobre a atual situ-
acao das noites na regiao e
propuseram atividades em
parceria para garantirem
melhores condi¢des aos fre-
quentadores e a populacao
que transita pela via.

De acordo com a Secre-
taria de Planejamento, as
ideias propostas serao ana-
lisadas para iniciarem as
acdes nos proximos meses.
“Queremos deixar a avenida
como uma verdadeira area
de lazer, com entretenimen-
to e seguranca a todos. Os
comerciantes estdao dispos-
tos a apoiar e essa parceria
sera muito importante para
a efetividade das acoes”.

Para capitao da Policia
Militar, Wagner Luciano de
Oliveira, o principal objetivo
é de disciplinar a diversao,
organizando eventos para

entreter os jovens, por meio
de programas especiais.
“Uma das ideias é de inter-
ditar novamente a via, mas
de forma objetiva, organi-
zando o estacionamento,
acesso, deixando as pesso-
as que querem se divertir
de maneira correta. Com a
atividade delegada, serdo
fixados alguns policiais no
local até o fim dos eventos”,
ressaltou.

O conselheiro tutelar Dio-
go Coelho também avaliou
como positiva a realizacao
da reunido.”E uma demanda
que é visivel ao municipio e

que o Poder Publico precisa
tomar uma iniciativa. Como
orgao responsavel pelas
criancas e adolescentes, é
notavel a questao do con-
sumo de alcool e drogas por
essas pessoas, entao junto
com a PM e outras esferas
publicas, vamos trabalhar
para sanar essa problemati-
ca. A Prefeitura esta traba-
Ihando com projetos impor-
tantes que deverao alcancar
bons resultados no futuro,
com um trabalho em con-
junto entre os 6rgaos’, disse.
Um dos comerciantes
presentes na reuniao anali-
sou a importancia de o Po-
der Publico agir em parceria
com o setor privado para a
melhoria do municipio. “Por
meio das atividades propos-
tas na reunidao, hd um po-
tencial grande para garantir
a melhoria do funcionamen-
to da avenida. Sao ideias
boas e, quando cumpridas,
terao 6timos resultados. As-
sim como o Poder Publico
esta nos apoiando, também
devemos ajudar o setor pu-
blico para alcancarmos os
objetivos”, alegou.
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COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo COMUNICA aos Professores Aprovados
e Classificados no Processo Seletivo n® 01/2019, para o emprego de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PRE
ESCOLA), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB-I E PEB-II, interessados em assumir classes/aulas em CARATER
DE SUBSTITUICAO (CONTRATO) amparada pela Lei n® 4.526, de 09 de Novembro de 2018, a qual Dispde sobre contratagdio
precaria, temporaria e emergencial de servidores para suprir afastamentos, exclusivamente para o exercicio de 2019 e Decreto
n° 031/19, de 08 de marco de 2019 que as atribuicdes ocorrerao sempre as TERCAS-FEIRAS, na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Turismo localizada na Avenida Santos Dumont, n°. 50 - Praca Dr. Thomaz Eurico
Gomes — Centro - Capao Bonito/SP.
PROFESSOR DE PRE-ESCOLA: As 08H30MIN

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA PEB-I - ENSINO FUNDAMENTAL — AS 09H30MIN

PROFE R DE EDUCACAO BASICA PEB-II — AS 10H30MIN

Os Editais de Atribuicoes de Classes/aulas serao publicados em mural da Secretaria Municipal de Educacao,

dois anos.

« N°RG e CPF;

WAGNER ANTONIO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo

Cultura, Esporte e Turismo em 48 (quarenta e oito horas) antes das atribuicoes.

» 0 ndo comparecimento sera considerado como desisténcia.

o Declaragao original de Acimulo de Cargo ou Funcao;
e No° do PIS/PASEP;

DOCUMENTACAO NECESSARIA: E obrigatéria a apresentacio dos documentos elencados abaixo:

« Diploma original ou Declaragao original de Conclusao de Curso, cuja a data de expedicao ndao exceda

e Endereco Completo contendo o CEP da rua e nimero de telefone para contato.

Capao Bonito-SP, 15 de julho de 2019.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO

Rua Nove de Julho, 690 — CEP: 18300-900 — Capao Bonito - SP

PREFEITURA DE
CAPAO BONITO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DIVISAO DE FISCALIZAGCAO

AUTO DE INFRACAO N. 033/2019

Autuado (a): Jorge Luiz Prado Marcelino de Oliveira
Enderecgo incerto, nao sabido.

AUTO DE INFRAGAO PECUNIARIA POR PERSISTENCIA DE IRREGULARIDADE (TERRENO
SUJO)

Aos 18 (dezoito) dias do més de outubro de 2019, esta Divisdo de Fiscalizagao, através do
Sr. Danilo Pereira dos Santos, matricula 3641, Sr. Jodo Luiz Ferraz Monticeli, matricula 108, e do Sr.
Luiz Francisco R. de Lima, matricula 3290, no uso das atribuicbes legais, na qualidade de fiscais
devidamente habilitados, vem através deste documento autuar, de acordo com o art. 375, inc. I, da
Lei n. 200/17, o Sr. Jorge Luiz Prado Marcelino de Oliveira, ou quem sua vez o fizer, na qualidade
de responsavel pela manutengdo do imovel situado a Rua Professor Mario Gemignani, s/n, Vila
Santa Rosa, nesta cidade de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, sob Inscricdo Municipal n.
01.x*.*** **** 001 conforme (Cadastro Imobiliario Municipal), com infracdo ao art. 374, §1°, §2°, §3°,
§4° e §5° da Lei Complementar n. 200/17, em virtude do mencionado imdvel estar infringindo o
artigo e paragrafos da referida Lei, estando sujo, coberto por vegetacao alta, se caracterizando como
condicdo favoravel ao depdsito de lixo e entulhos, bem como a proliferacdo de insetos e outros
pequenos animais em prejuizo da seguranca e da saude publica, tendo ja sido notificado e autuado
anteriormente.

Assim sendo, fica Vossa Senhoria autuado a recolher junto a Tesouraria Municipal a
importancia de R$ 5.306,00 (cinco mil, trezentos e seis reais), a titulo de 2.2 multa, dentro de 30
(trinta) dias diretos, contados a partir do recebimento desta, por desrespeito a legislagao vigente,
ou seja, pelos motivos acima claramente expostos.

Observamos que este recolhimento ndo o desobriga das providéncias de regularizagao,
ficando passivel de outras sancdes penais, conforme legislacdo em vigor. No caso do nédo
recolhimento, este valor sera lancado em Divida Ativa da Municipalidade, com os efeitos
legais futuros.

Vossa Senhoria tem o prazo de 30 (trinta) dias diretos, para impetrar recurso com
justificativas convincentes e amparadas em Lei junto a Administracdo Municipal, através de
requerimento protocolado, o qual podera ser deferido ou ndo, apds analise juridica no que concerne.

Contamos com a boa compreensdo, principalmente quanto as providéncias solicitadas,
evitando-se assim, outros possiveis transtornos futuros, o que podera incorrer irremediavelmente em
nome da legalidade.

Capéo Bonito, 18 de outubro de 2019.

Danilo Pereira dos Santos Luiz Francisco R. de Lima Jodo Luiz Ferraz Monticeli
Chefe de Div. de Fiscalizagdo Divisédo de Fiscalizagédo Diviséo de Fiscalizagéo
Matricula: 3641 Matricula: 3290 Matricula: 108

De acordo,

Andréa de Queiroz Moriglia
Diretora de Divisao de Fiscalizagao

Ref.: Notificagdo n.020/2019, publicada via Imprensa Oficial em 26/04/2019.
Ref.: Auto de Infragao n. 030/2019, publicado via Imprensa Oficial em 28/06/2019.
Ref.: Processo n. 9052/1/2018.
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Capao Bonite

RESOLUCAO SMECET N° 001/2019

Estabelece as diretrizes para a apuracdo da
Contagem de Tempo e de Titulos aos Docentes
do Quadro do Magistério Municipal e da outras
providéncias para:

1. Remogdo de Professores da Educagdo
Infantil, do Ensino Fundamental - PEB I, PEB Il e
EJA;

2. Atribuicdo de Classes e Aulas na Unidade
Escolar dos Docentes do Quadro do Magistério
Municipal;

3. Composicdo de Jornada aos Docentes que
ndo constituiram jornada nas respectivas
Unidades Escolares;

4. Substituicdo de classes e aulas dos Docentes
do Quadro do Magistério;

O Secretario Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Turismo no uso das atribui¢des, torna publico a todos os profissionais da
educagdo do Sistema de Ensino Municipal que:

Considerando  as  disposi¢cdes da  Lei
Complementar n° 82 de 29/12/2009; da Lei Complementar n°® 92 de 11 de Agosto de
2010; da Lei Complementar n° 96 de 17 de Novembro de 2010; da Lei Complementar
n° 97 de 17 de Novembro de 2010; da Lei Complementar n® 106 de 22 de Fevereiro
de 2011; da Lei Complementar n° 162/2015; da Lei Complementar 199/2017 e da Lei
n° 4.357/2017;

Considerando o disposto no artigo 56 da Lei
Complementar n° 082 de 29/12/2009, o qual estabelece que “a sistemdtica da
atribuicdo de classes e aulas serd elaborado pela Secretaria Municipal de
Educacédo, Cultura, Esporte e Turismo sob consulta e deliberacdo do Conselho
Municipal de Educagédo, no periodo em que antecede cada Ano Letivo”;

Considerando que a Lei Complementar N°
92/2010, trata do titulo Remogédo dos integrantes do Quadro dos Profissionais da
Educacao Basica;

Considerando a necessidade de estabelecer
critérios para atribuicdo nas unidades escolares;

Considerando que as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo foram deliberadas e
aprovadas pelos membros que compdem o Conselho Municipal de Educacdo, em
reunido realizada em 22/10/2019.

Considerando a necessidade de se assegurar
orientagdes que permitam as Escolas do Sistema de Ensino Municipal se organizar na
elaboragdo da Ficha Funcional dos Docentes Municipais e dos Docentes do Convénio
de Parceria Educacional Estado — Municipio e;

Considerando a importancia do Sistema de
Ensino Municipal organizar-se para o Ano Letivo de 2020:

RESOLVE:

Art. 1° - Cabe as autoridades escolares tomarem as providéncias necessarias a
divulgacéo, a execugdo e ao acompanhamento das normas que orientam o processo
de que trata esta Resolucdo, sob pena de responsabilidade, na forma da lei.

Art. 2° - Compete & COMISSAO DE ATRIBUICAO:

I - Tomar providéncias necesséarias para o correto cumprimento desta
Resolugéao;

II - Solucionar os casos omissos, consultando se necessario a Secretaria dos
Negdcios Juridicos.

Art. 3° - Compete aos Diretores das Unidades Escolares:

I - Dar publicidade a todos os docentes, que exercem suas fungdes no Ano
Letivo de 2019, nas suas respectivas Unidades Escolares, bem como, aos
Docentes afastados para cargo em Comisséo, da presente Resolugao;

II - Atribuir as classes/anos ou aulas conforme classificacdo aos docentes de
sua Unidade Escolar;

III - Enviar a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo o
saldo de classes ou aulas ndo atribuidas no prazo estabelecido no Anexo [;

Capae Bunito

IV — Comparecer em todas as etapas do processo de atribuicdo de aulas,
inclusive na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo.

Art. 4° - Os docentes do Convénio de Parceria Educacional Estado-Municipio
ndo poderdo inscrever-se para a remocdo, conforme Resolugdo SE 66/2014.

Art. 5° - Fica determinado 31 de agosto de 2019, como data base para a
contagem de tempo dos docentes do Quadro do Magistério Municipal, e até 30 de
outubro de 2019 para entrega de Certificados e Diplomas, ndo sendo permitida a
entrega posterior a esta data, para efeito de: (1) Remocao; (2) Atribuicdo na U.E. Sede.

§ 1° A Atribuicdo de classes/ano e aulas para o Ano Letivo de 2020, obedecera
ao cronograma estabelecido no Anexo I, parte integrante desta Resolugéo.

§ 2° O docente aposentado que optar por continuar no quadro do magistério,
terd sua pontuagdo zerada até a data da homologacdo de sua aposentadoria e
passara a ter sede de exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo (art. 61, § 5° da
Lei Complementar N° 082/2009 — Redacdo dada pela Lei Complementar N° 096/2010).

Art. 6° - Fica mantida a validade dos Cursos de Aprofundamento ou Extensdo
Cultural dos Ultimos 10 (dez) anos, ou seja, de 2010 até 2019.

Art. 7° - O tempo de servico no emprego para docentes municipais (a partir
de sua efetivagdo no campo de atuacédo) = 0,018 por dia.

Art. 8° - O tempo de servi¢o no Magistério Publico na Secretaria Municipal da
Educacdo de Capédo Bonito, independente do seu vinculo, se refere ao tempo de
magistério no Sistema de Ensino Municipal = 0,006 por dia, em hipotese alguma este
tempo podera ser concomitante com o tempo elencado no Art. 7°.

Art. 9° - O tempo de servico na Unidade Escolar se refere ao tempo do
docente na Sede ou sua vinculada = 0,002 por dia.

Paragrafo Unico. A contagem a que se refere o artigo deve ser computada na
Ficha Funcional dos Docentes Municipais e dos docentes do Convénio de Parceria
Educacional Estado — Municipio, apenas e tdo somente para critério de Atribuicdo de

Classes e Aulas na Unidade Escolar sede deste Professor, ndo somando pontos para
fins de Remogao e nem Substituicao.

Art. 10 - Os Profissionais da Educacdo afastados para ocuparem emprego em
comissdo ou fungdo, terdo resguardado o direito de retornar ao seu emprego de
origem, e deverdo ministrar aulas em locais determinado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, sem perda das eventuais vantagens pessoais a que teria direito, se nele
permanecesse (art. 37 da Lei Complementar Municipal n°. 045/2005; art. 471 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho), porém ndo participardo do processo de
substituicdo.

Art. 11 - Para contagem de pontos referente aos titulos, em atendimento ao
disposto no artigo 61 da Lei Complementar n°® 082/2009, ao disposto na integra da
Lei Complementar n® 092 de 11/08/2010 e da Lei Complementar n° 106 de
22/02/2011.

I - Certificado de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, para
provimento de emprego do qual é titular, por concurso — 10 (dez) pontos;

II - Certificado de aprovagdo em outros concursos publicos homologados de
provas e titulos da Secretaria Municipal de Educacdo de Capdo Bonito, especificos
dos profissionais do Magistério: 1(um) ponto por Certificado, perfazendo até no
maximo 4 (quatro) pontos;

III - Diplomas em cursos de Licenciatura, de Graduagdo Plena em Pedagogia
igual a 05 (cinco) pontos, conforme artigo 61 paragrafo Il da Lei 082 de 29/12/2009,
Diplomas em cursos de Licenciatura Plena ou Declaracdo de Conclusdo de cursos em
Licenciatura Plena, com histérico escolar (com validade de 2 anos a partir de sua
expedi¢do, conforme lei Complementar 106 de 22/02/2011) com Habilitacdo
Especifica igual a 03 (trés) pontos, perfazendo até no maximo de 08 oito pontos, caso
ndo tenha utilizado para ingresso.

IV - Certificados de Conclusdo em Cursos de Pds-Graduacdo Latu-Sensu na
area da EDUCAGAO, com carga minima de 360 horas, 02 (dois) pontos, perfazendo
até no maximo de 06 (seis) pontos.

V - Certificados de Conclusdo em Cursos de Extensdo na area da educacdo ou
de sua atuagdo, com carga igual ou superior a 180 horas, 01

CONTINUA =
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(um) ponto, perfazendo até o maximo de 03 (trés) pontos permanecendo ao longo
da carreira.

VI - Certificado de participagdo de curso de Aprofundamento ou Extensdo
Cultural na area de atuagdo, ou ainda aqueles que sejam relacionados a todas as
areas educacionais, com 08 horas ou mais, 0,001 por hora, perfazendo até no maximo
01 (um) ponto. Devera ser considerado o periodo de realizagdo dos cursos e ndo a
data de expedicédo do Certificado.

VII - Titulo de Mestre na area da Educagdo — 10 pontos;
VIII - Titulo em Doutor na area da Educagdo — 15 pontos;

§ 1° E vedada, sob pena da lei, a contagem concomitante de tempo aos
docentes que possuem dois empregos, conforme documento por escrito do
interessado que declara ndo estar utilizando o referido tempo em outro emprego do
qual é titular.

§ 2° £ vedada a contagem de pontos referentes aos Diplomas dos registros
cancelados.

Art. 12 - Os docentes Municipais que aderiram ao plano de demissdo
voluntaria e retornaram para o municipio conveniado, ou assumiram outro emprego
terdo seus pontos computados a partir da assinatura do convénio, ou da nova posse
com a municipalidade.

Art. 13 - Os docentes que se encontram reabilitados terdo seu cargo de
origem garantido caso cesse esta condi¢do, porém, ndo participardo do processo de
Atribuicdo de classes/aulas, enquanto perdurar essa condicdo (art. 99 e 102 da Lei
Complementar N° 045/2005).

Paragrafo Unico. Serd garantida ao professor reabilitado sua jornada
estabelecida no ato da concessdo do afastamento.

Art. 14 - A opcédo da jornada de trabalho do Professor de Educagdo Basica II
ndo podera ser reduzida, podendo, no entanto, ser ampliada, desde que ndo haja
desisténcia durante o ano letivo.

§ 1° Caso o docente ndo possa ser atendido na jornada de sua opcdo, em sua
Unidade Escolar, deverad completa-la em outras Unidades Escolares prioritariamente
com aulas livres e apds esgotadas com aulas em substituicdo.

§ 2° Sera considerado cargo vago para remogdo o minimo de 16 horas/aulas
livres disponiveis na unidade escolar independente da opcdo de jornada que o
docente fez em sua escola de origem.

Art. 15 - O fornecimento das informagdes necessarias ao preenchimento dos
campos da ficha funcional é de responsabilidade dos Docentes, que devera fazer a
conferéncia e assinar sua ficha e do Diretor da Escola a qual estdo vinculados.

§ 1° A convocacdo dos docentes, inclusive dos afastados, o calculo e a
somatoria dos pontos, sdo de responsabilidade do Diretor de Escola, a qual estd
vinculada.

§ 2° Todo docente com possibilidade de ficar na condigdo de excedente,
devera obrigatoriamente ser comunicado pela direcdo da escola e inscrever-se para o
Processo de Remogao.

Art. 16 - Fica determinado o periodo para Inscricdo, opgdo de jornada,
Remogdo, Atribuicdo na U.E. Sede dos Docentes do Quadro de Magistério e
Substituicdo, conforme Anexo I desta Resolugdo.

Art. 17 - O Professor entrard em exercicio na Unidade Escolar em que se
removeu no primeiro dia Util apdés o término do periodo de férias do més de
janeiro/2020.

Art. 18 — O local, a data e o nimero de vagas para Remocéo serdo publicados
em Edital, no prédio da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo.

w PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
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iy = b+ % ", SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
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Art. 19 - Serdo considerados inscritos para o Processo de Substituicdo todos
os professores inscritos no Processo de Remogao.

Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Capao Bonito-SP, 22 de outubro de 2019.

Wagner Antonio dos Santos
Secretario Municipal de Educacéo,Cultura, Esporte e Turismo

ANEXO - I - RESOLUCAO SMECET n° 001/2019

FASEI
INSCRIGAO PARA REMOGAO, SUBSTITUIGAO E OPCAO DE
JORNADA

v 29 e 30 de outubro de 2019

Das 8h30min as 11h e das 13h30min as 17h

Inscrigdo na prépria Unidade Escolar do docente, interessado na remogéo de escola,
substituicio e OPGAO DE JORNADA para PEB-IL

v' 31 de outubro de 2019

Envio da lista dos inscritos com respectiva pontuagdo a Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo pelas Unidades Escolares, conforme quadro do
Anexo Il da presente Resolugdo.

v 31 de outubro de 2019
Envio da lista de cargos vagos disponiveis para remocdo e relacdo nominal de
possiveis professores excedentes da Unidade Escolar.

v 05 de novembro de 2019
Publicagdo da lista dos classificados e cargos vagos na Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte, Cultura e Turismo.

v' 06 e 07 de novembro de 2019
- Das 8h30min até as 14h
Periodo de recurso na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo.

v 08 de novembro de 2019
- Publicagéo final da lista dos classificados inscritos para o processo de remogao e
substituigdo.

CONTINUA =
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FASE II
REMOGAO NA S.M.E.

v' 11 de novembro de 2019

- 18h - Remogao dos Professores da Educagdo Infantil.

v' 12 de novembro de 2019

- 18h30min - Remogéao dos Professores do Ensino Fundamental PEBL

v' 13 de novembro de 2019

- 18h30min - Remogao dos Professores do Ensino Fundamental PEBII e EJA.

FASE III
ATRIBUICAO NA UNIDADE ESCOLAR SEDE

v' 18 e 19 de novembro de 2019
Inscri¢do para atribuicdo de classes/aulas;

v' 20 de novembro de 2019
Publicacao da lista de inscritos.

v/ 21 e 22 de novembro de 2019
Periodo de recurso nas UEs

v' 25 de novembro de 2019

Publicagao final da lista de docentes e das classes/aulas disponiveis para atribuicao.

v' 26 de novembro de 2019
A partir das 18 h
Atribuigdo nas UEs de Educac&o Infantil.

F=

()

Capas Bonite

AN E XO II - RESOLUCAO SMECET N° 001/2019

(Timbre)

QUADRO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL CICLO I

N° Nome Sede de Origem Pontuagao
1

2

3

QUADRO DE DOCENTE DA EDUCAGAO INFANTIL

N° Nome Sede de Origem Pontuagdo
1

2

3

QUADRO DE DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL CICLO Il e EJA

N° Nome Sede de Origem Opgao de Jornada Disciplina Pontuagao
1

2

3

Capéo Bonito, 22 de outubro de 2019.

e OBS. Solicitamos que os formuldrios sejam enviados via e-mail e impresso
a SMECET em folhas separadas por modalidade de ensino e para PEBII,
por disciplina.

** APROVADO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO EM 22/10/2019 * *

v" 27 de novembro de 2019
A partir das 18:30 h
Atribuicdo nas UEs de Ensino Fundamental PEB I

v 28 de novembro de 2019
A partir das 18h30min
Atribuicdo nas UEs de Ensino Fundamental PEB II e EJA.

v 29 de novembro de 2019
Envio de Saldo para SME

Envio da lista dos PEB II que ndo completaram sua opgao de jornada na propria

Unidade Escolar.

FASE IV
Composicao de Jornada de PEB II

v" 03 de dezembro de 2019

Composicdo de Jornada Ensino Fundamental PEB IT e EJA.

A partir das 18h30min

Local: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo.

FASE V
SUBSTITUICAO NA SMECET

v 21 de janeiro de 2020

Envio das classes/aulas disponiveis para substituicdo a SME.
v' 29 de janeiro de 2020

*9h - Substituicdo de Educacao Infantil.

*13h30min - Substituicdo de PEBL
*15h30min - Substituicdo de PEBIL

CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 042/19.

Homologo a Dispensa de Licitagdo n°® 042/19, nos termos do In-
ciso Il do artigo 24 da Lei n° 8.666/93, ADJUDICO o objeto a em-
presa ANNUNCIATO VIAGENS E TURISMO LTDA. CNPJ n°
62.741.145/0001-09, referente a aquisicao de 12 (doze) passagens
aéreas (ida e volta) para 06 (seis) pessoas, conforme a requisicao
de viagem de folhas n° 1968, com o itinerario do Aeroporto Inter-
nacional de Viracopos-Campinas até o Aeroporto Internacional de
Brasilia — Presidente Juscelino Kubitschek), no valor total de R$
5.839,50 (cinco mil e oitocentos e trinta e nove reais e cinquenta
centavos), incluindo servigos de Hospedagem, conforme processo
n°® 1635/2019. ADINAN MARTINS, Presidente da Camara Municipal
de Capao Bonito, 21 de outubro de 2019.

EXTRATO DE HOMOLOGACAO
DISPENSA N° 023/2019

O Prefeito do Municipio de Capao Bonito/SP, no uso de suas atri-
buicdes, resolve HOMOLOGAR o processo de DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 023/2019, oriundo de emenda im-
positiva, confeccionado de acordo com o Art. 30 e seguinte da Lei
n° 13.019/14, a entidade ASSOCIAGAO DOS AGRICULTORES E
AGRICULTORAS FAMILIARES DO BAIRRO DOS PROENGCAS no
valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

OBJETO: Constru¢ao de um vestiario no bairro dos Proencgas, para
maior conforto e seguranga dos atletas.

Capao Bonito/SP, 23 de outubro de 2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 4.652, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre autorizacio para o Executivo Municipal proceder 2a
abertura de um Crédito Adicional Suplementar, no valor de RS
163.000,00 (cento e sessenta e trés mil reais), que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ¢ promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na Divisdo de Contabilidade ¢ Orgamento
da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sdo Paulo, de um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
163.000,00 (Cento e sessenta e trés mil reais), necessarios para atender despesas com: Obrigagdes Patronais, Vencimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil e Equipamentos e Material Permanente, que onerara as seguintes dotacdes do or¢camento

vigente:

02.00.00
02.07.00
02.07.02
12.365.0009.2061

02.08.00
02.08.01
10.301.0015.1036

10.305.0015.2103

02.09.00
02.09.02
20.606.0016.2107

3.1.90.13

4.4.90.52

3.1.90.11

3.1.90.11

TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ....

Art. 2° O crédito autorizado

seguintes dotagdes do Orcamento vigente:

02.00.00
02.07.00
02.07.02
12.365.009.2061

02.08.00
02.08.01
10.301.0015.1036

10.305.0015.2103

02.09.00
02.09.02
20.606.0016.2107

3.1.90.11

4.4.90.52

3.1.90.11

3.3.90.39

TOTAL DA REDUCAO ...........

PODER EXECUTIVO

SEC. MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESP E TURISMO
DIVISAO DE EDUCACAO BASICA

GESTAO DA EDUCACAO BASICA/ CRECHES
OBRIGACOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAO . .F. 259 R$  38.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SUPLEMENTACAO .. F. 406 (Fr. 1) R$  10.000,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO . .F. 483 (Fr. 5) R$  66.000,00

SEC. MUN. AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
GESTAO DA DIVISAO DESENV. AGRICOLA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 514 R$  49.000,00
.......................... R$ 163.000,00

no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes das redugdes das

PODER EXECUTIVO

SEC. MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESP E TURISMO
DIVISAO DE EDUCACAO BASICA

GESTAO DA EDUCACAO BASICA / CRECHES
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO....... ..F. 258 R$  38.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

REDUCAO. . ..... .. F. 409 (Fr.8) R$  10.000,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO. . ..... ..F. 482 (FR. 1) R$  66.000,00

SEC. MUN. AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
GESTAO DA DIVISAO DESENV. AGRICOLA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUGAO. ...... .. F. 519 RS  49.000,00
............................... R$ 163.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data sua publicagao.

Pac¢o Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho™, 17 de outubro de 2019.

Publicada e afixada na SPG,

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal
registrada na data supra.
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LEI N° 4.653, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispoe sobre autorizac¢ido para o Executivo Municipal
proceder a abertura de um Crédito Adicional por
Transposicio, no valor de R$ 430.000,00

(quatrocentos e trinta mil reais), que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e € promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisao de Contabilidade e Or¢camento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de
Sdo Paulo, de um Crédito Adicional por Transposi¢do no valor de R$ 430.000,00
(Quatrocentos e trinta mil reais), necessarios para atender despesas com: Vencimentos €
Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Obrigagdes Patronais e Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica, que onerara as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.05.00 SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.05.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0006.2038 SERV. PROT. SOC. ESPEC. MEDIA COMPLEX/ATEND. ESPEC.
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 117 R$  14.000,00
3.1.90.13  OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 118 RS 4.000,00
02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0015.2092 GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE/ATENCAO BASICA
3.3.90.39  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO . .F. 425 R$  80.000,00
10.301.0015.2093 EQUIPES DA SAUDE DA FMILIA
3.1.90.13  OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 434 R$ 168.000,00
10.302.0015.2098 ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 459 R$ 124.000,00
10.305.0015.2104 ACOES DE COMBATE A ENDEMIAS = ACE
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 497 R$  30.000,00
3.1.90.13  OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 498 R$ 10.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ....  ctttiiirriiiinneennnnnens RS 430.000,00

CONTINUA —»
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Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recursos
provenientes das reducdes das seguintes dotagdes do Or¢camento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.05.00 SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.05.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0006.2028 SERYV. PROT. SOC. BASICA/PRIMEIRA INFANCIA “CRIANCA FELIZ”
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO....... .. F. 101 R$  18.000,00
02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0015.1036 AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO....... .. F. 409 R$  80.000,00
10.301.0015.1037 AQUISICAO DE VEIiCULOS
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO....... .. F. 411 R$  34.000,00
10.301.0015.2096 ASSISTENCIA FARMACEUTICA - AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
REDUCAO....... .. F. 446 R$ 258.000,00
10.305.0015.2103 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO....... .. F. 482 R$  40.000,00
TOTAL DA REDUCAO . ........ooi i RS 430.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data sua publicagio.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 17 de outubro de
2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.654, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispée sobre autoriza¢io para o Executivo
Municipal proceder 4 abertura de um Crédito
Adicional por Remanejamento, no valor de RS
1.955.000,00 (um milhdo, novecentos e cinquenta

e cinco mil reais), que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,

Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisdo de Contabilidade ¢ Orgamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de
Sao Paulo, de um Crédito Adicional por Remanejamento no valor de R$ 1.955.000,00 (Um
milhdo, novecentos e cinquenta e cinco mil reais), necessarios para atender despesas com:
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Obrigagdes Patronais, Obrigagdes
Tributarias e Contributivas, Sentengas Judiciais e Contratagdo por Tempo Determinado, que
onerara as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

02.00.00
02.01.00
02.01.05
08.243.0002.2009

02.02.00
02.02.01
04.122.0003.2011

02.06.00
02.06.01
04.122.0007.2048

02.06.02
04.122.0007.2050

02.06.03
04.123.0007.2051

02.06.05
28.846.0008.0003

28.846.0008.0006

02.07.00
02.07.02
12.365.0009.2060

12.365.0009.2061

02.07.10
27.812.0014.2087

02.08.00
02.08.01
10.301.0015.2093

02.09.00
02.09.01
20.122.0016.2106

02.09.02

20.606.0016.2107

02.09.03
18.542.0016.2108

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.11

3.1.90.11

3.1.90.13

3.3.90.47

3.1.90.91

4.4.90.91

3.1.90.04

3.1.90.13

3.1.90.04

3.1.90.11

3.1.90.11

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.13

3.1.90.11

3.1.90.13

TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ....

PODER EXECUTIVO

CHEFIA DO EXECUTIVO

CONSELHO TUTELAR

GESTAO DO CONSELHO TUTELAR

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTACAO ..F. 34 RS 42.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 35 R$  15.000,00

SEC. MUN. DE GOVERNO, IND. E COMERCIO

GAB. SECRETARIO E DEPENDENCIAS

GESTAO DA SEC. GOVERNO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTACAO ..F. 41 R$  51.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTAGAO ..F. 42 R$  14.000,00

SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

GESTAO DA SECRET. ADM. E FINANCAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 144 R$  15.000,00
DIVISAO ADMINISTRATIVA

GESTAO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 152 RS 88.000,00

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
GESTAO DE COMPRAS E LICITACOES
OBRIGACOES PATRONAIS

SUPLEMENTAGAO ..F. 164 R$  11.000,00

ENCARGOS ESPECIAIS DA PREFEITURA
CONTRIBUICAO AO PASEP

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
SUPLEMENTACAO ..F. 192 R$  325.000,00
PAGAMENTO DE REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR
SENTENCAS JUDICIAIS

SUPLEMENTACGAO ..F. 195 R$  68.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 196 R$  47.000,00

SEC. MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESP E TURISMO
DIVISAO DE EDUCACAO BASICA

GESTAO DA EDUCACAO BASICA/PRE-ESCOLA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

SUPLEMENTACAO ..F. 244 R$ 180.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO . .F. 246 RS 145.000,00

GESTAO DA EDUCACAO BASICA /CRECHES
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
SUPLEMENTACAO ..F. 257 R$  60.000,00
DIVISAO DE ESPORTES E LAZER

GESTAO DA DIV. DE ESPORTE,LAZER E JUVENTUDE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 371 R$  39.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EQUIPES DA SAUDE DA FMILIA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ~ PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTAGAO ..F. 433 R$  585.000,00

SEC. MUN. AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO

GESTAO DO GABINETE AGROP. OBRAS E MEIO AMBIENTE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTACAO .. F. 504 R$ 165.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. F. 505 RS 47.000,00

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
GESTAO DA DIVISAO DESENV. AGRICOLA
OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 515 RS
DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

GESTAO DO MEIO AMBIENTE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

12.000,00

SUPLEMENTACAO ..F. 521 R$  27.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 522 RS  19.000,00

R$ 1.955.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recursos

provenientes das redugdes das seguintes dotagdes do Orgamento vigente:

02.00.00

PODER EXECUTIVO

02.01.00
02.01.01
04.122.0002.2002

04.122.0002.2004

02.01.04
04.124.0002.2008

02.04.00
02.04.01
04.122.0005.2024

02.06.00
02.06.02
04.122.0007.1012

04.122.0007.2050

02.06.04
04.123.0007.2052

02.07.00
02.07.02
12.365.0009.1021

02.07.06
12.362.0011.2079

02.07.07
12.364.0012.2081

02.07.09
13.392.0014.2083

02.08.00
02.08.01
10.301.0015.1034

10.301.0015.2096

10.302.0015.1059

02.09.00
02.09.02
20.606.0016.1039

20.606.0016.1041

02.09.06
26.782.0017.1043

26.782.0017.1044

02.09.07
15.452.0017.1051

02.12.00
02.12.02
04.121.0021.2130

TOTAL DA REDUCAO

4.4.90.52

3.3.90.39

3.3.90.39

3.3.90.39

4.4.90.51

3.3.90.30

3.1.90.13

4.4.90.51

3.3.90.39

3.3.90.40

3.1.90.11

4.4.90.51

3.3.90.30

4.4.90.51

4.4.90.51

4.4.90.52

4.4.90.51

4.4.90.51

4.4.90.51

4.4.90.51

4.4.90.51

3.1.90.11

3.1.90.13

CHEFIA DO EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
GESTAO DO GABINETE

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

REDUGCAO....... .. F. 11 RS 18.000,00

REGIME DE ADIANTAMENTO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUGCAO....... .. F. 13 R$  5.000,00
CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE INTERNO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO....... .. F. 32 RS  14.500,00
SEC. MUN. DOS NEGOCIOS JURIDICOS

GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO....... .. F. 56 RS 9.500,00

SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIVISAO ADMINISTRATIVA

REFORMA E AMPLIACAO — PACO MUNICIPAL
OBRAS E INSTALACOES

REDUCAO....... .. F. 150 R$  11.000,00
GESTAO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

MATERIAL DE CONSUMO

REDUCAO....... .. F. 155 RS 40.000,00
DIVISAO DE CONTABILIDADE E TRIBUTOS
GESTAO DA CONTABILIDADE E TRIBUTOS
OBRIGACOES PATRONAIS

REDUCAO....... .. F. 174 R$  10.000,00

SEC. MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESP. E TURISMO
DIVISAO DE EDUCAGAO BASICA

REFORMAS E AMPLIACOES / CRECHES

OBRAS E INSTALACOES

REDUCAO....... .. F. 242 RS 45.000,00
ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE
TRANSPORTE ESCOLAR ENSINO MEDIO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

REDUCAO....... .. F. 347 RS 40.000,00

ENSINO SUPERIOR

ENSINO SUPERIOR

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO
REDUCAO....... .. F. 352 R$  60.000,00

DIVISAO DA CULTURA

GESTAO DA CULTURA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUGCAO....... .. F. 357 R$  39.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONSTRUCAO DE UBS

OBRAS E INSTALAGOES

REDUCAO....... .. F. 403 R$  165.000,00
ASSISTENCIA FARMACEUTICA - AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
MATERIAL DE CONSUMO

REDUGCAO....... .. F. 446 R$ 130.000,00
CONSTRUCAO DE UMA CLINICA ESPEC. MEDICAS (POLICLINICA)
OBRAS E INSTALACOES

REDUGCAO....... .. F. 455 R$  290.000,00
SEC. MUN. AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
REFORMA E AMPLIACAO

OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO....... .. F. 510 R$
AQUISICAO DE MAQUINAS E VEICULOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO....... .. F. 512 RS 47.000,00
DIVISAO DE ESTRADAS RURAIS
INFRA-ESTRUTURA TRANSPORTE = CIDE
OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO....... .. F. 533 RS
CONSTRUCAO E REFORMA DE PONTES
OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO....... .. F. 534 R$  99.000,00
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
INFRA-ESTRUTURA = RECAP E PAVIMENTACAO
OBRAS E INSTALACOES

14.000,00

15.000,00

REDUCAO....... .. F. 547 (Fr.2) RS 57.000,00
OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO....... .. F. 548 (Fr. 5) RS 7.000,00
OBRAS E INSTALAGCOES
REDUCAO....... .. F. 549 (Fr. 8) R$  680.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E FISCALIZAGAO
GESTAO DIV. PLANEJAMENTO/FISCALIZACAO
VENCIMENTOS E VANTGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

REDUGAO....... .. F. 610 R$  130.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
REDUCAO....... ..F. 611 RS 29.000,00

RS 1.955.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data sua publicagdo.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 17 de outubro de

2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.655, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

(Projeto de Lei n° 023/2019) - dos Vereadores
Adinan Martins e Domingos Francisco Ribeiro
Neto.

Dispoe sobre alteracao da
denominacao da atual rua
Péricles de Freitas, na Vila Nova
Capao Bonito, nesta cidade, como
“RUA BECO DO TARZAN”, na
forma que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e € promulgada
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a denominacao da atual rua Péricles de
Freitas, localizada na Vila Nova Capao Bonito, nesta cidade, como “RUA
BECO DO TARZAN”, em homenagem ao Senhor Orie Kazawa, com inicio
na avenida Capitao Calixto de Almeida e término na rua Rafael Machado
Neto.

Art. 2° Fica revogado em seu inteiro teor o Decreto Municipal
n® 114, de 27 de agosto de 1985.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal "Doutor Joao Pereira dos Santos Filho", 17 de
outubro de 2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.656, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

(Projeto de Lei n°® 024/2019) - do Vereador
Domingos Francisco Ribeiro Neto.

Dispoe sobre alteracao da
denominacao da atual Avenida
Industrial, localizada no Distrito
Industrial Abib Elias Daniel,
neste Municipio, como “AVENIDA
BRAULIO BARRETO GOMES”, na
forma que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e € promulgada
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a denominacao da atual Avenida
Industrial, como Avenida Braulio Barreto Gomes, localizada no Distrito
Industrial Abib Elias Daniel, com inicio na Rua Eiichi Kudo e término na
Rua Joaquim Mendes Machado, constante do artigo 1° da lei n° 1.456, de
02 de junho de 1992.

Art. 2° Revogam-se as disposicoes em contrario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal "Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho", 17 de
outubro de 2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.657, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

(Projeto de Lei n° 027/2019) - do Vereador
Carlos Chaves.

Dispoe sobre denominacao do
trecho asfaltado da Rodovia SP-
250, como Avenida Noel Alves
Cabral, na forma que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao
Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e € promulgada
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado o trecho asfaltado da Rodovia SP-
250, dentro do limite deste Municipio, com extensao de 306,50m, como
“Avenida Noel Alves Cabral”.

Paragrafo unico. A referida Rodovia acima denominada, tem
inicio na Pracinha “Vereador Julio Martins de Oliveira — Tico Martins”, do
entroncamento das Avenidas Joao Antunes Rodrigues com Avenida
Adhemar de barros, com término no final do espaco asfaltado, da Rodovia
que liga os Municipio de Capao Bonito e Sao Miguel Arcanjo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal "Doutor Joao Pereira dos Santos Filho", 17 de
outubro de 2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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LEI N° 4.658, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispoe sobre Inclusiao de Acoes e Alteracoes
dos Valores constantes da Lei n° 4.315 de
28/06/2017 (PPA 2018-2021) e da Lei n° 4.608
de 26/06/2019 (LDO 2020), que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ¢ promulgada a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam inclusas A¢des ¢ Alteracdes dos Valores constantes nos Anexos das
Leis n® 4.315 de 28/06/2017 (PPA 2018-2021) e da Lei n® 4.608 de 26/06/2019 (LDO 2020):
I- NO PROGRAMA 0006 — Gestao da Politica de Desenvolvimento Social
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.05.01 (Sec. Mun. de Desenvolvimento
Social);
Inclusiao da Ac¢ao: 2160 — Regime de Adiantamento.
II - NO PROGRAMA 0010 - Alimentacao e Nutri¢cao
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.07.05 (Divisdao Central Alimenticia);
Inclusao da Acao: 2159 — Merenda Escolar/ PNAE — Mais Educacao.

Paragrafo unico. Os anexos referidos no Caput deste artigo, fazem parte
integrante desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pag¢o Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 23 de outubro de 2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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CAMARA MUNICIPAL DE

CAPAO BONITO
SECRETARIA

COMUNICADO

AUDIENCIA PUBLICA
PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA - EXERCICIO DE 2020.
DATA: 05/11/2019 HORARIO: 18 HORAS

LOCAL: PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL.
Avenida Capitao Calixto, n® 131, Capdo Bonito/SP.

ADINAN MARTINS, Presidente da Camara Municipal de
Capdo Bonito, COMUNICA as entidades civis organizadas e a
populacdo em geral, que realizara AUDIENCIA PUBLICA, as 18
horas, do dia 05 de novembro de 2019, no Plendrio da
Camara Municipal, para discussao do PROJETO DE LEI
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2020 (LOA), que
estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Capao
Bonito/SP, para o Exercicio de 2020; sendo de grande
importancia o conhecimento de todos sobre comoie onde
serdo aplicados os recursos do Municipio.

Capao Bonito, 15 de Outubro de 20109.

ADINAN MARTINS

- Presidente -

Camara Municipal de Capio Bonito - Avenida Capitdo Calixto, 131 - Caixa Postal J41 =~ CAPAO BONITO/SP
18304-046
Fone/Fax: (15) 3543-8190 - e-mail: camara@camaracb.sp.gov.br - www:eamarach.sp.gov.br




Ano XI | Edicdo 630 | Capdo Bonito,

25 de outubro de 2019

L

DECRETO N° 113/19, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,

Dispoe sobre autorizacio para o

Municipal proceder a abertura de um Crédito
Adicional Suplementar, nos termos constantes da
Lei Municipal n° 4.652, de 17 de outubro de 2019,

que especifica.

Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisao de Contabilidade e Or¢amento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de
Sao Paulo, de um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 163.000,00 (Cento e
sessenta e trés mil reais), necessarios para atender despesas com: Obrigagdes Patronais,
Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil e Equipamentos ¢ Material Permanente, que

DECRETA:

onerara as seguintes dotagdes do orcamento vigente:

02.00.00
02.07.00
02.07.02
12.365.0009.2061

02.08.00
02.08.01
10.301.0015.1036

10.305.0015.2103

02.09.00
02.09.02
20.606.0016.2107

3.1.90.13

4.4.90.52

3.1.90.11

3.1.90.11

TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ....

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recursos

PODER EXECUTIVO

SEC. MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESP E TURISMO
DIVISAO DE EDUCACAO BASICA

GESTAO DA EDUCACAO BASICA/ CRECHES
OBRIGACOES PATRONAIS

SUPLEMENTACAO ..F. 259 R$  38.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SUPLEMENTACAO . .F. 406 (Er. 1) R$  10.000,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO . .F. 483 (Fr. 5) R$  66.000,00

SEC. MUN. AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
GESTAO DA DIVISAO DESENV. AGRICOLA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 514 RS  49.000,00
.......................... RS 163.000,00

provenientes das redugdes das seguintes dotacdes do Orcamento vigente:

Executivo

CONTINUA =
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02.00.00
02.07.00
02.07.02
12.365.009.2061

02.08.00
02.08.01
10.301.0015.1036

10.305.0015.2103

02.09.00
02.09.02
20.606.0016.2107

TOTAL DA REDUCAO

2019.

3.1.90.11

4.4.90.52

3.1.90.11

3.3.90.39

PODER EXECUTIVO

SEC. MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESP E TURISMO
DIVISAO DE EDUCACAO BASICA

GESTAO DA EDUCACAO BASICA / CRECHES
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO. ...... .. F. 258 R$  38.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO....... ..F. 409 (Fr.8) RS
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO....... ..F. 482 (FR. 1) R$  66.000,00

10.000,00

SEC. MUN. AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
GESTAO DA DIVISAO DESENV. AGRICOLA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO. ...... ..F. 519 R$  49.000,00
............................... R$ 163.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicagao.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 17 de outubro de

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.




18 I IMPRENSA OFICIAL ':é"; Ano XI | Edigdo 630 | Capdo Bonito, 25 de outubro de 2019

DECRETO N° 114/19, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispoe sobre autoriza¢ido para o Executivo Municipal
proceder a abertura de um Crédito Adicional por
Transposicao, nos termos constantes da Lei Municipal
n° 4.653, de 17 de outubro de 2019, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRET A:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisao de Contabilidade e Or¢camento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de
Sdo Paulo, de um Crédito Adicional por Transposi¢do no valor de R$ 430.000,00
(Quatrocentos e trinta mil reais), necessarios para atender despesas com: Vencimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Obrigagdes Patronais e Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica, que onerara as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.05.00 SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.05.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0006.2038 SERV. PROT. SOC. ESPEC. MEDIA COMPLEX/ATEND. ESPEC.
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 117 R$  14.000,00
3.1.90.13  OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 118 R$  4.000,00
02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0015.2092 GESTAO DO FUNDO MUNIC. SAUDE/ATENCAO BASICA
3.3.90.39  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
SUPLEMENTACAO ..F. 425 R$  80.000,00
10.301.0015.2093 EQUIPES DA SAUDE DA FMILIA
3.1.90.13  OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 434 R$ 168.000,00
10.302.0015.2098 ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 459 R$ 124.000,00
10.305.0015.2104 ACOES DE COMBATE A ENDEMIAS = ACE
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 497 R$  30.000,00
3.1.90.13  OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO . .F. 498 R$ 10.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ....  t.vitiinennennennenneennns RS 430.000,00

CONTINUA —»
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Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes das redugdes das seguintes dotacdes do Orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.05.00 SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.05.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0006.2028 SERYV. PROT. SOC. BASICA/PRIMEIRA INFANCIA “CRIANCA FELIZ”
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO....... .. F. 101 R$  18.000,00
02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0015.1036 AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO....... .. F. 409 R$  80.000,00
10.301.0015.1037 AQUISICAO DE VEICULOS
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO....... .. F. 411 R$  34.000,00
10.301.0015.2096 ASSISTENCIA FARMACEUTICA — AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO
REDUCAO....... .. F. 446 R$ 258.000,00
10.305.0015.2103 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUCAO....... .. F. 482 RS  40.000,00
TOTAL DA REDUCAO . ........... i RS 430.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicacao.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 17 de outubro de
2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 115/19, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre autoriza¢io para o Executivo
Municipal proceder a abertura de um Crédito
Adicional por Remanejamento, nos termos
constantes da Lei Municipal n° 4.654, de 17 de

outubro de 2019, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisdo de Contabilidade e Or¢amento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de
Sao Paulo, de um Crédito Adicional por Remanejamento no valor de R$ 1.955.000,00 (Um
milhdo, novecentos e cinquenta e cinco mil reais), necessarios para atender despesas com:
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Obrigagdes Patronais, Obrigacdes
Tributarias e Contributivas, Sentengas Judiciais e Contratagdo por Tempo Determinado, que
onerara as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.01.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.01.05 CONSELHO TUTELAR
08.243.0002.2009 GESTAO DO CONSELHO TUTELAR
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 34 RS 42.000,00
3.1.90.13  OBRIGAGCOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 35 R$  15.000,00
02.02.00 SEC. MUN. DE GOVERNO, IND. E COMERCIO
02.02.01 GAB. SECRETARIO E DEPENDENCIAS
04.122.0003.2011 GESTAO DA SEC. GOVERNO
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 41 RS 51.000,00
3.1.90.13  OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 42 R$  14.000,00
02.06.00 SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
02.06.01 GABINETE DO SECRETARIO
04.122.0007.2048 GESTAO DA SECRET. ADM. E FINANCAS
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 144 R$  15.000,00
02.06.02 DIVISAO ADMINISTRATIVA
04.122.0007.2050 GESTAO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

SUPLEMENTACAO ..F. 152 RS 88.000,00
02.06.03 DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
04.123.0007.2051 GESTAO DE COMPRAS E LICITACOES
3.1.90.13  OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 164 RS 11.000,00
02.06.05 ENCARGOS ESPECIAIS DA PREFEITURA
28.846.0008.0003 CONTRIBUICAO AO PASEP
339047  OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
SUPLEMENTACAO ..F. 192 R$  325.000,00
28.846.0008.0006 PAGAMENTO DE REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR
3.1.9091  SENTENCAS JUDICIAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 195 R$  68.000,00
4.4.90.91  SENTENCAS JUDICIAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 196 R$  47.000,00
02.07.00 SEC. MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESP E TURISMO
02.07.02 DIVISAO DE EDUCACAO BASICA
12.365.0009.2060 GESTAO DA EDUCACAO BASICA/PRE-ESCOLA
3.1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
SUPLEMENTAGAO ..F. 244 R$  180.000,00
3.1.90.13  OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. F. 246 RS 145.000,00
12.365.0009.2061 GESTAO DA EDUCACAO BASICA /CRECHES
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
SUPLEMENTAGCAO ..F. 257 R$  60.000,00
02.07.10 DIVISAO DE ESPORTES E LAZER
27.812.0014.2087 GESTAO DA DIV. DE ESPORTE,LAZER E JUVENTUDE
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTAGAO ..F. 371 RS 39.000,00
02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0015.2093 EQUIPES DA SAUDE DA FMILIA
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO .. F. 433 R$  585.000,00
02.09.00 SEC. MUN. AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE
02.09.01 GABINETE DO SECRETARIO
20.122.0016.2106 GESTAO DO GABINETE AGROP. OBRAS E MEIO AMBIENTE
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO ..F. 504 R$  165.000,00
3.1.90.13  OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. F. 505 RS 47.000,00
02.09.02 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
20.606.0016.2107 GESTAO DA DIVISAO DESENV. AGRICOLA
3.1.90.13  OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO ..F. 515 RS 12.000,00
02.09.03 DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
18.542.0016.2108 GESTAO DO MEIO AMBIENTE
3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
SUPLEMENTACAO . .F. 521 R$  27.000,00
3.1.90.13  OBRIGACOES PATRONAIS
SUPLEMENTACAO .. F. 522 RS 19.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ....  ...ocevviviiinniiinnenns RS$ 1.955.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes das redugdes das seguintes dotagdes do Orgamento vigente:

02.00.00
02.01.00
02.01.01
04.122.0002.2002

04.122.0002.2004

02.01.04
04.124.0002.2008

02.04.00
02.04.01
04.122.0005.2024

02.06.00
02.06.02
04.122.0007.1012

04.122.0007.2050

02.06.04
04.123.0007.2052

02.07.00
02.07.02
12.365.0009.1021

02.07.06
12.362.0011.2079

02.07.07
12.364.0012.2081

02.07.09
13.392.0014.2083

02.08.00
02.08.01
10.301.0015.1034

10.301.0015.2096

10.302.0015.1059

02.09.00
02.09.02
20.606.0016.1039

20.606.0016.1041

02.09.06
26.782.0017.1043

26.782.0017.1044

02.09.07
15.452.0017.1051

02.12.00
02.12.02
04.121.0021.2130

TOTAL DA REDUCAO

4.4.90.52

3.3.90.39

3.3.90.39

3.3.90.39

4.4.90.51

3.3.90.30

3.1.90.13

4.4.90.51

3.3.90.39

3.3.90.40

3.1.90.11

4.4.90.51

3.3.90.30

4.4.90.51

4.4.90.51

4.4.90.52

4.4.90.51

4.4.90.51

4.490.51

4.4.90.51

4.490.51

3.1.90.11

3.1.90.13

PODER EXECUTIVO

CHEFIA DO EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
GESTAO DO GABINETE

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUGAO....... .. Fo11 R$  18.000,00

REGIME DE ADIANTAMENTO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO....... .. F. 13 RS 5.000,00
CONTROLE INTERNO

GESTAO DO CONTROLE INTERNO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO....... .. F. 32 RS  14.500,00
SEC. MUN. DOS NEGOCIOS JURIDICOS

GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
REDUCAO....... .. F. 56 RS 9.500,00

SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIVISAO ADMINISTRATIVA

REFORMA E AMPLIACAO - PACO MUNICIPAL
OBRAS E INSTALACOES

REDUCAO....... .. F. 150 R$  11.000,00
GESTAO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

MATERIAL DE CONSUMO

REDUGAO....... .. F. 155 RS 40.000,00

DIVISAO DE CONTABILIDADE E TRIBUTOS
GESTAO DA CONTABILIDADE E TRIBUTOS
OBRIGACOES PATRONAIS

REDUGAO....... .. F. 174 R$  10.000,00

SEC. MUN. EDUCACAO, CULTURA, ESP. E TURISMO
DIVISAO DE EDUCACAO BASICA

REFORMAS E AMPLIACOES / CRECHES

OBRAS E INSTALAGOES

REDUCAO....... .. F. 242 RS 45.000,00
ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE
TRANSPORTE ESCOLAR ENSINO MEDIO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

REDUGCAO....... .. F. 347 R$  40.000,00

ENSINO SUPERIOR

ENSINO SUPERIOR

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO
REDUCAO....... .. F. 352 R$  60.000,00

DIVISAO DA CULTURA

GESTAO DA CULTURA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
REDUGAO....... .. F. 357 R$  39.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONSTRUCAO DE UBS

OBRAS E INSTALAGCOES

REDUCAO....... .. F. 403 R$  165.000,00
ASSISTENCIA FARMACEUTICA - AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
MATERIAL DE CONSUMO

REDUGAO....... .. F. 446 R$  130.000,00
CONSTRUCAO DE UMA CLINICA ESPEC. MEDICAS (POLICLINICA)

OBRAS E INSTALACOES
REDUCAO....... .. F. 455 R$  290.000,00

SEC. MUN. AGROPEC. OBRAS E MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
REFORMA E AMPLIACAO

OBRAS E INSTALACOES

REDUGAO....... .. F. 510 R$  14.000,00
AQUISICAO DE MAQUINAS E VEICULOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
REDUCAO . . F. 512 RS 47.000,00
DIVISAO DE ESTRADAS RURAIS
INFRA-ESTRUTURA TRANSPORTE = CIDE

OBRAS E INSTALAGOES

REDUCAO....... .. F. 533 R$  15.000,00
CONSTRUGAO E REFORMA DE PONTES

OBRAS E INSTALACOES

REDUCAO....... .. F. 534 R$  99.000,00
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
INFRA-ESTRUTURA = RECAP E PAVIMENTACAO
OBRAS E INSTALACOES

REDUGAO....... .. F. 547 (Fr.2) R$  57.000,00
OBRAS E INSTALAGOES
REDUCAO....... .. F. 548 (Fr.5) RS 7.000,00
OBRAS E INSTALACOES
REDUGAO....... .. F. 549 (Fr. 8) RS 680.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E FISCALIZACAO
GESTAO DIV. PLANEJAMENTO/FISCALIZAGCAO
VENCIMENTOS E VANTGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

REDUCAO....... .. F. 610 R$  130.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS
REDUGAO....... .. F. 611 R$  29.000,00

............................... RS$ 1.955.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data sua publicagao.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 17 de outubro de

2019.

MARCO ANTONIO CITADINI

Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 116/19, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre procedimentos e prazos para
apresentacdo, registro e operacionalizagdo
das emendas parlamentares individuais de
execugao obrigatoéria, e prazos e
procedimentos para a superagido de
impedimentos técnicos, com vistas ao
atendimento do disposto no art. 145-A da
Lei Organica Municipal e art. 166, §§ 9° a
18, da Constituicdo Federal.

MARCO ANTONIO CITADINI, no uso das atribuigdes que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 145-A da Lei Organica
Municipal e art. 166, §§ 9° a 18, da Constituicdo Federal,

DECRETA:

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° Este Decreto dispde sobre procedimentos e prazos para
apresentagdo, registro e operacionalizagdo das emendas parlamentares individuais de
execugdo obrigatdria, bem como sobre prazos e procedimentos para superagdo de
impedimentos técnicos, em atendimento ao disposto no art. 145-A da Lei Orgénica
Municipal e art. 166, §§ 99 a 18, da Constituigdo Federal.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I - Impedimento de ordem técnica: objecdo a execugdo orgamentaria das
emendas de que trata o art. 1° deste Decreto, como:

a) incompatibilidade do objeto proposto com a finalidade da agédo
orcamentdria;

b) incompatibilidade do objeto proposto com o programa do 6rgdo ou
entidade executora;

c) falta de razoabilidade do valor proposto, incompatibilidade do valor
proposto com o cronograma de execugao do projeto ou proposta de valor que impega a
conclusdo de uma etapa util do projeto;

d) auséncia de pertinéncia tematica entre o objeto proposto e a
finalidade institucional da entidade beneficiaria;

e) ndo indicagdo de beneficidrio pelo autor da emenda;

f) nao apresentagao de proposta ou plano de trabalho ou apresentagao
fora dos prazos previstos;

ndo realizagdo de complementagdo ou ajustes solicitados em
proposta ou plano de trabalho, bem como realizagdo de complementagdo ou ajustes fora
dos prazos previstos;

h)  desisténcia da proposta pelo proponente;
i) reprovagao da proposta ou plano de trabalho;

j) valor priorizado insuficiente para a execugdo orcamentdria da
proposta ou plano de trabalho; e

k)  outras razbes de ordem técnica devidamente justificadas.

II - Beneficidrio: organizagdo da sociedade civil ou servigo social
auténomo, indicados por autores de emendas parlamentares individuais de execugdo
obrigatéria, para fins de recebimento de recursos do Orgamento Fiscal do Municipio;

III - Indicagdo de beneficidrio: procedimento por meio do qual o autor de
emenda individual de execugdo obrigatéria determinard por meio de Oficio os
beneficidrios de suas emendas, seus respectivos valores e a ordem de prioridade para
fins de execugdo orgamentaria e financeira;

IV - Proposta de trabalho: pega processual inicial utilizada para
manifestagdo formal dos proponentes, cujo contetido contempla a descrigdo do objeto, a
justificativa, a indicagdo do publico-alvo, a estimativa dos recursos do concedente e
contrapartida e as informagdes relativas a capacidade técnica e gerencial do proponente.

CAPITULO III
DAS DISPOSIGES PRELIMINARES

Art. 3° O regime de execugdo estabelecido neste Decreto tem como
finalidade garantir a efetiva entrega a sociedade dos bens e servigos decorrentes de
emendas parlamentares individuais de execugdo obrigatéria, independentemente de
autoria.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS E PRAZOS
Segdo I

DA INDICAGAO E PRIORIZAGAO DE BENEFICIARIOS

Art. 4° Para fins de execugdo orgamentaria e financeira das emendas
individuais de execugdo obrigatéria, a Secretaria Municipal de Planejamento, apds a
aprovacdo da Lei Orcamentdria Anual 2020, recepcionard oficio da Camara Municipal,
onde constara a identificacdo do autor, nimero das emendas, valores e respectivas
classificagdes orgamentarias das despesas.

Art. 5° Em 02 de janeiro de 2020, a Secretaria de Planejamento
promovera a abertura de prazo para que os autores indiquem, até 15 de janeiro de 2020,
os beneficiarios e seus respectivos valores, bem como a ordem de prioridade, para efeito
da aplicagdo dos limites de execugdo das emendas de que trata o art. 1° deste Decreto.

Paragrafo unico. A indicacdo de beneficidrios descrita no caput devera
sempre observar o disposto no art. 166, § 9°, da Constituicdo Federal, no tocante a
destinagdo obrigatéria de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos valores para
agles e servigos publicos de saude.

i SECAO II i
DA ANALISE DAS EMENDAS E DOS IMPEDIMENTOS DE ORDEM TECNICA

Art. 6° As Secretarias constantes do Orgamento Fiscal, cujas Unidades
Orgamentarias - UO tenham sido contempladas com emendas individuais, apresentardo a
Secretaria de Planejamento, por meio de memorando, até 20 de fevereiro de 2020,
independentemente da modalidade de transferéncia utilizada, as seguintes informagdes:

I - a classificagdo orcamentdria da despesa, com toda a especificagdo
constante da Lei Orgamentaria de 2020;

II - o nimero da emenda;

III - o nome do autor da emenda;

IV - o valor da emenda;

V - os beneficidrios da emenda e seus valores; e

VI - se hd impedimento de ordem técnica na execugdo da despesa
correspondente, e sua justificativa.

§ 1° N&do constitui impedimento de ordem técnica a indevida classificagdo
de Modalidade de Aplicagdo ou Grupo de Natureza de Despesa, cabendo aos setores e
departamentos municipais requererem o0s ajustes necessarios junto a Divisdo de
Contabilidade.

§ 2° Para fins de solicitagdo de alteragdo orgamentdria destinada a
remanejar valores entre grupos de natureza da despesa, os setores e departamentos
municipais deverdo encaminhar pedido formal de alteragdo junto a Divisdo de
Contabilidade, obedecidos os prazos e procedimentos a serem estabelecidos.

§ 3° A omissdo ou erro no registro das informagdes de que trata o art. 5°
deste Decreto implicard indicagdo de impedimento de ordem técnica, ressalvado o
disposto no § 1° deste artigo.

SECAO III
DAS MEDIDAS SANEADORAS

Art. 7° Apds a apresentagdo dos impedimentos técnicos que incidem na
execucdo das emendas individuais, de que tratam os art. 6° deste Decreto, compete a
Secretaria de Planejamento consolidar as informagdes apresentadas e remeté-las a
Secretaria de Governo, até 28 de fevereiro de 2020.

Art. 8° Posteriormente ao recebimento das informagbes de que trata o
artigo 7° deste Decreto, compete a Secretaria de Governo adotar as seguintes
providéncias:

I - elaborar proposta de comunicagdo de encaminhamento a Camara
Municipal das justificativas de impedimento a execugdo das emendas individuais,
consolidadas pela Secretaria de Planejamento, para o cumprimento do prazo de que trata
o art. 145-A, §29°, I da Lei Orgéanica Municipal.

Art. 9° Compete ao Poder Executivo comunicar ao Poder Legislativo até 20
de margo de 2020, em obediéncia ao art. 145-A, §29, I da Lei Organica Municipal, as
justificativas de impedimento de ordem técnica a execugdo das emendas individuais.

Art. 10. As indicagdes de remanejamento das programagdes cujos
impedimentos sejam insuperaveis, recebidas do Poder Legislativo nos termos do art.
145-A, §2°, II da Lei Orgdnica Municipal, serdo consolidadas pela Divisdo de
Contabilidade por meio de projeto de lei de abertura de crédito adicional, a ser
encaminhado a Cémara Municipal, independentemente de consulta ou proposigdo dos
setores e departamentos municipais, até 30 de setembro de 2020.

§ 1° As dotagdes orcamentdrias alteradas por créditos adicionais, na forma
do caput deste artigo, ndo poderdo ser objeto de execugdo ou de outras alteragbes
orcamentdrias até a publicacdo dos respectivos atos normativos.

§ 2° Para o cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a Divisdo de
Contabilidade realizard o bloqueio das dotagBes orcamentdrias correspondentes no
Sistema Contabil.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. A Secretaria de Planejamento, no ambito das suas competéncias
regimentais, fard a coordenagdo e o acompanhamento do cumprimento dos
procedimentos descritos neste Decreto, promovendo inclusive as comunicages devidas
aos interessados e o controle do atendimento dos respectivos prazos.

Paragrafo Gnico. Para consecucdo do disposto no caput, a Secretaria de
Planejamento terd acesso a relatérios gerenciais, disponibilizados pela Divisdo de

Contabilidade através do Sistema Contabil, para realizar controle sistematico de cada
etapa do processo.

Art. 12, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 22 de outubro de
2019.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado no SPG, registrado na data supra.




Ano XI | Edigdo 630 | Capdo Bonito, 25 de outubro de 2019

Vigilancia Sanitaria

Visa

Vigilancia a Saiade

AGRUPAMENTO 01 - INDUSTRIA DE ALIMENTOS
RENOVAGAO DA LICENGA DE
FUNCIONAMENTO

PROTOCOLO:938/19

PROCESSO:- 10203-058/07

FUJIHARA PANIFICADORA LTDA - ME (PADARIA)
RUA CAMPOS SALES, 911, CENTRO, CAPAO
BONITO-SP

CEVS:-351020301-109-000014-1-7

DO DIA 10/10/2019

AGRUPAMENTO 21- COMERCIO
VAREJISTA DE ALIMENTOS
LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL

PROTOCOLO:-888/19

PROCESSO:- 10203-086/19

ERIKA ALMEIDA MIRANDA — MEI
(RESTAURANTE)

AV. ELIAS JORGE DANIEL, 477, VILAAPARECIDA,
CAPAO BONITO-SP
CEVS:-351020301-561-000731-1-3

DO DIA 07/10/2019

AGRUPAMENTO 21- COMERCIO
VAREJISTA DE ALIMENTOS
RENOVAGAO DA LICENGA DE
FUNCIONAMENTO

PROTOCOLO:-934/19
PROCESSO:- 2.23.1881/97

BENEDITO ANTUNES DOS SANTOS — MEI
(LANCHONETE)

RUA GENERAL CARNEIRO, 273, CENTRO,
CAPAO BONITO-SP
CEVS:-351020301-561-000089-1-5

DO DIA 10/10/2019

PROTOCOLO:-945/19

PROCESSO:- 10203.102/19

ELIEL DE LIMA — MEI (BAR)

AV. JOAO ANTUNES RODRIGUES, 535, VILA
NOVA CAPAO BONITO, CAPAO BONITO-SP
CEVS:-351020301-561-000732-1-0

DO DIA 22/10/2019

AGRUPAMENTO 28- COMERCIO
VAREJISTA DE MEDICAMENTOS
RENOVAGAO DA LICENGA DE
FUNCIONAMENTO

PROTOCOLO:-912/19

PROCESSO:- 10203-086/12

ERISSON ALEXANDRE DA CRUZ DROGARIA -
ME (DROGARIA)

AV. PLACIDO BATISTA DA SILVEIRA, 296, ILA
CRUZEIRO, CAPAO BONITO-SP
CEVS:-351020301-477-000035-1-4

DO DIA 10/10/2019

AGRUPAMENTO 50 - TRANSPORTE DE
PRODUTOS RELACIONADOS A SAUDE
LICENCA DE FUNCIONAMENTO INICIAL

PROTOCOLO0:-924/19
PROCESSO:-10203-095/19

SAO JOAO FRETAMENTO E TURISMO (PLACA
CSK - 8501)

RUA DOS EUCALIPTUS, 101, TERRAS DO
EMBIRUGU, CAPAO BONITO-SP
CEVS:-351020301-493-000017-2-7

DO DIA 10/10/2019

PROTOCOLO:-925/19
PROCESSO0:-10203-096/19

SAO JOAO FRETAMENTO E TURISMO (PLACA
BUD — 2497)

RUA DOS EUCALIPTUS, 101, TERRAS DO
EMBIRUGU, CAPAO BONITO-SP
CEVS:-351020301-493-000018-2-8

DO DIA 10/10/2019

PROTOCOLO:-926/19
PROCESSO0:-10203-097/19

SAO JOAO FRETAMENTO E TURISMO (PLACA
BUD - 2416)

RUA DOS EUCALIPTUS, 101, TERRAS DO
EMBIRUGU, CAPAO BONITO-SP
CEVS:-351020301-493-000019-2-9

DO DIA 10/10/2019

PROTOCOLO:-927/19
PROCESSO0:-10203-098/19

SAO JOAO FRETAMENTO E TURISMO (PLACA
CSK - 8508)

RUA DOS EUCALIPTUS, 101, TERRAS DO
EMBIRUGU, CAPAO BONITO-SP
CEVS:-351020301-493-000020-2-0

DO DIA 10/10/2019

PROTOCOLO:-928/19
PROCESSO0:-10203-099/19

SAO JOAO FRETAMENTO E TURISMO (PLACA
CSK - 8509)

RUA DOS EUCALIPTUS, 101, TERRAS DO
EMBIRUGU, CAPAO BONITO-SP
CEVS:-351020301-493-000021-2-1

DO DIA 10/10/2019

AGRUPAMENTO 70 - PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE SAUDE
RENOVAGAO DA LICENGA DE
FUNCIONAMENTO

PROTOCOLO:-817/19
PROCESS0:-10203-107/17

MARIELEN DOS SANTOS LARA (CONSULTORIO
DE FISIOTERAPIA)

RUA DOS EXPEDICIONARIOS, 481, CENTRO,
CAPAO BONITO-SP
CEVS:-351020301-865-000055-1-7

DO DIA 10/10/2019

PROTOCOLO:-897/19
PROCESS0:-10203-177/08

AMEC CLINICA MEDICA LTDA (CONSULTORIO
MEDICO)

AV. ADHEMAR DE BARROS, 836, VILA SANTA
ROSA, CAPAO BONITO-SP
CEVS:-351020301-863-000078-1-1

DO DIA 10/10/2019

PROTOCOLO:-898/19
PROCESS0:-10203-087/07

MARCELO OVIEDO PACIELLO (CONSULTORIO
MEDICO)

AV. ADHEMAR DE BARROS, 836, VILA SANTA
ROSA, CAPAO BONITO-SP
CEVS:-351020301-863-000063-1-9

DO DIA 10/10/2019

PROTOCOLO:-899/19
PROCESSO0:-10203-060/10

PAULO ROBERTO GUERCIO (CONSULTORIO
MEDICO)

AV. ADHEMAR DE BARROS, 836, VILA SANTA
ROSA, CAPAO BONITO-SP
CEVS:-351020301-863-000097-1-7

DO DIA 10/10/2019

PROTOCOLO:-788/19
PROCESS0:-10203-069/18

CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAPAO
BONITO (ORFANATO)

AV. SANTOS DUMONT, 606, VILA BELA VISTA,
CAPAO BONITO-SP
CEVS:-351020301-873-000003-1-0

DO DIA 22/10/2019

AGRUPAMENTO 81 - PRESTAGAO
DE SERVIGOS COLETIVOS E SOCIAIS
RENOVAGAO DA LICENGA DE
FUNCIONAMENTO

PROTOCOLO:-932/19
PROCESSO0:-10203-006/06

EMPRESA FUNERARIA CAMARGO LTDA
(FUNERARIA)

RUA MARECHAL DEODORO, 522, CENTRO,
CAPAO BONITO-SP
CEVS:-351020301-960-000002-1-3

DO DIA 10/10/2019

AGRUPAMENTO 83 — OUTRAS ATIVIDADES
RELACIONADAS A SAUDE
RENOVAGAO DA LICENGA DE
FUNCIONAMENTO

PROTOCOLO:-922/19
PROCESSO0:-10203-044/17

LUCIANO MENDES DO NASCIMENTO - MEI
(BARBEIRO)

RUA BENJAMIN CONSTANT, 251, CENTRO,
CAPAO BONITO/SP
CEVS:-351020301-960-000150-1-6

DO DIA 10/10/2019

PROTOCOLO:-929/19
PROCESSO0:-10203-103/12

VALDIRENE SILVA MARTINS DE SIQUEIRA
(CABELEIREIRA)

RUA SILVA JARDIM, 359, CENTRO, CAPAO
BONITO/SP
CEVS:-351020301-960-000055-1-7

DO DIA 08/10/2019

CANCELAMENTO DE CEVS

PROTOCOLO:-940/19
PROCESS0:-10203-100/13

MAURICIO SOUZA ANTUNES - ME
(RESTAURANTE)

RUA GENERAL CARNEIRO, 399, CENTRO,
CAPAO BONITO/SP
CEVS:-351020301-561-000386-1-0

DO DIA 11/10/2019

PROTOCOLO:-956/19
PROCESS0:-223.1930/97

ANANIAS ALVES DIAS BAR — ME (BAR)
RUA SALDANHA MARINHO, 145, CENTRO,
CAPAO BONITO/SP
CEVS:-351020301-472-000012-1-0

DO DIA 18/10/2019

TERMO DE INUTILIZAGAO DE MEDICAMENTOS

PROTOCOLO:-995/19

DROGARIA DROGANDIL LTDA - ME (DROGARIA)
RUA FLORIANO PEIXOTO, 800, SALA 7, CENTRO,
CAPAO BONITO-SP

DO DIA 22/10/2019

PROTOCOLO:-996/19

DRGA EX LTDA (DROGARIA)

PRAGCA RUI BARBOSA, 483, CENTRO, CAPAO
BONITO-SP

DO DIA 22/10/2019
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PREFEITURA DE
CAPAO BONITO

NOTIFICACAO N. 172/2019

Notificado (a): Wilma Cordeiro dos Santos
Endereco Incerto, ndo sabido.

A Divisdo de Fiscalizacdo, no uso das suas atribuicoes legais, e em
cumprimento cos artigos. 374, §1°, §2°, §3°, §4° §5° 446 da Lei Complementar n.
200/17, vem noftificar Vossa Senhoria, na qualidade de proprietdrio (a) e / ou
responsdvel pelo imovel situado a Avenida Santos Dumont, 1.741 - Vila Bela Vistq,
nesta cidade, sob Inscricdo Municipal n. 01.%** *****#%001(conforme Cadastro
Imobilidrio Municipal) o qual se encontra sujo, coberto por vegetacdo alta, se
caracterizando como condicdo favordvel ao depdsito de lixos, entulhos e
recipientes que acumulem dagua sem a devida protecdo, bem como a proliferacdo
de insetos e outros pequenos animais, em prejuizo da seguranca e da saude
publica.

Assim sendo, fica Vossa Senhoria ADVERTIDO (A) para que sejam tomadas as
providéncias no sentido de se efetuar a limpeza do imével dentro de 30 (trinta) dias
diretos, a contar do recebimento desta, bem como promover a manutencdo,
conservando-o _em perfeito estado de limpeza, higiene e asseio de agora em
diante, evitando-se autuacoes, destarte, a titulo de multas ou outras medidas legais,
conforme previstas no art. 375, | pardgrafo Unico, Il, lll pardgrafo Unico; 449, 1, Ii, 1li
da Lei Complementar n. 200/2017.

Reiteramos que havendo reincidéncia da irregularidade no periodo de 12
(doze) meses, Vossa Senhoria sera diretamente multado (a).

Certos da compreensdo por parte de Vossa Senhoria e das providéncias
solicitadas, agradecemos.

Atenciosamente.

Capdo Bonito, 25 de outubro de 2019.

Danilo Pereira dos Santos Jodo Luiz Ferraz Monticeli Luiz Francisco R. de Lima
Chefe Div. de Fiscalizagcdo Divisdo de Fiscalizac&o Divisdo de Fiscalizacdo
Matricula: 3641 Matricula: 108 Matricula: 3290
De acordo

Andréa de Queiroz Moriglia
Diretora de Divisdo de Fiscalizagcdo

Ref. 2292/1/2018
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LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 057/2019 -
PROCESSO N° 3800/2019: O objeto da
presente licitagdo & para a aquisi¢gdo de
materiais de limpeza, pé de café, agucar
e cha, para as Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo,
Secretaria de Administragdo e Finangas
e Secretaria de Saude,deste Municipio,
conforme especificagbes constantes do
Anexo |- Termo de Referéncia. A abertura
sera no dia 12 de Novembro de 2019, as
09h00min. Cap&do Bonito/SP, 25 de Outubro
de 2019.

PREGAO PRESENCIAL N° 056/2019
- PROCESSO  N°  6152/2019
RERRATIFICADO: O objeto da presente
licitagdo é para Aquisicdo e Instalagao
de 01 (um) Equipamento de Exames de
Ultrassom, para a Secretaria Municipal
de Saldde,deste  Municipio, conforme
especificagdes constantes do Anexo |- Termo
de Referéncia. A abertura sera no dia 07 de
Novembro de 2019, as 09h00min. Capao
Bonito/SP, 25 de Outubro de 2019.

TOMADA DE PRECOS N° 016/2019
- PROCESSO  N°  6719/2019
RERRATIFICADO: O objeto da presente
licitagdo & contratagdo de empresa para
prestacdo de servigos de instalagdo de
Rede Primaria e Secundaria e lluminagao
Pablica no Conjunto Habitacional do
Bairro Boa Esperanga, para a Secretaria
Municipal de Planejamento,deste Municipio,
conforme especificagdes constantes do Anexo
|- Termo de Referéncia. A abertura sera no
dia 19 de Novembro de 2019, as 09h00min.
Capao Bonito/SP, 25 de Outubro de 2019.

O Edital na integra podera ser obtido ou
consultado gratuitamente através do site www.
capaobonito.sp.gov.brno  portal  Servigos,
clicar em Servigos/Editais e baixar.

Marco Antonio Citadini
- Prefeito Municipal -

LICITACAO/HOMOLOGACAO

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 053/2019 -
PROCESSO N° 7503/2019 - REGISTRO DE
PREGOS.

Vistos, etc...

O Pregoeiro Municipal ADJUDICOU os itens
n°01, 03, 04, 06, 08, 09 e 10, com
proposta no valor global de R$ 96.100,00

(noventa e seis mil e cem reais), a empresa
licitante ANTUNES TRANSPORTES LTDA/
ME - CNPJ: 04.835.291/0001-99, os itens
n°02, 05 e 07, com proposta no valor global
de R$ 45.550,00 (quarenta e cinco mil e
quinhentos e cinquenta reais), a empresa
licitante JOSIANE PEZZONI/ME - CNPJ:
31.688.184/0001-58.

Em conseqiiéncia HOMOLOGO, para que
produza seus efeitos, o julgamento procedido
pelo Pregoeiro, juntamente com a Equipe de
Apoio e parecer juridico do PP n° 053/2019
- Registro de Pregos.Cap&o Bonito, 17 de
Outubro de 2019.

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 055/2019 -
PROCESSO N° 6672/2019 - REGISTRO DE
PREGOS.

Vistos, etc...

O Pregoeiro Municipal ADJUDICOU os itens
n°01, 02 e 03, com proposta no valor
global de R$ 69.444,00 (sessenta e nove mil
e quatrocentos e quarenta e quatro reais),
a empresa licitante AIR EXPRESS GASES
MEDICINAIS E INDUSTRIAIS LTDA - CNPJ:
22.706.366/0001-13.

Em conseqliéncia HOMOLOGO, para que
produza seus efeitos, o julgamento procedido
pelo Pregoeiro, juntamente com a Equipe de
Apoio e parecer juridico do PP n° 055/2019
- Registro de Pregos.Cap&o Bonito, 22 de
Outubro de 2019.

REF: TOMADA DE PREGOS N°
015/2019 - PROCESSO N° 5662/2019 -
RERRATIFICADO.

Vistos, etc...

ADJUDICO o objeto, com proposta no valor
global de R$ 31.166,08 (trinta e um mil e
cento e sessenta e seis reais € oito centavos),
a empresa licitante TIAGO GOMES
MEDEIROS/ME - CNPJ: 14.778.861/0001-
00.

Em conseqiiéncia HOMOLOGO, para que
produza seus efeitos, o julgamento procedido
pela COPEL (Comisséo Permanente de
Licitacdes) da TP n° 015/2019.Capé&o Bonito,
16 de Setembro de 2019.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 109/2019.
OBJETO: Contratagdo de empresa para
prestacao de servigos técnicos de informatica
relativos a cessdo de informagdes do banco
de dados do DETRAN para o processamento
de multas de transito referentes ao Municipio
de Capdo Bonito/SP, para o Departamento
Municipal de Transito.

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da
DISPENSA DE LICITAGAO N° 109/2019,

confeccionada de acordo com o Art. 24,
Inciso XVI, da Lei n° 8.666/93, a empresa
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE
DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO
- PRODESP, no valor de R$ 51.540,00
(cingiienta um mil quinhentos e quarenta
reais).

Capao Bonito, 24/09/2019.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 114/2019.
OBJETO: Contratagdo de  empresa
para prestagdo de servicos de exames
de ultrassonografia para atendimento a
pacientes, para a Secretaria Municipal de
Saude.

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da
DISPENSA DE LICITAGAO N° 114/2019,
confeccionada de acordo com o Art. 24,
Inciso I, da Lei n° 8.666/93, a empresa
CLINICA IMAGEM S/S LTDA., no valor de R$
13.875,00 (treze mil oitocentos e setenta
cinco reais).

Capao Bonito, 17/10/2019.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 115/2019.
OBJETO: Contratagdo de empresa para
prestagdo de servicos de endoscopia para
atendimento a pacientes, para a Secretaria
Municipal de Salde.

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da
DISPENSA DE LICITAGAO N° 115/2019,
confeccionada de acordo com o Art. 24,
Inciso Il, da Lei n° 8.666/93, a empresa HP
SERVICOS MEDICOS S/S LTDA., no valor
de R$ 10.656,00 (dez mil seiscentos e
cinqlienta seis reais).

Capao Bonito, 17/10/2019.

EXTRATO DE CONTRATO, ADITAMENTO
E ATA

CONTRATO N°123/2019

DISPENSA DE LICITAGAO N° 109/2019
CONTRATADO:COMPANHIA DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO
ESTADO DE SAO PAULO - PRODESP
OBJETO:Contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos técnicos de informatica
relativos a cessdo de informagdes do banco
de dados do DETRAN para o processamento
de multas de trénsito referentes ao Municipio
de Capao Bonito/SP, para o Departamento
Municipal de Transito, deste Municipio.
VALOR GLOBAL: R$ 51.540,00 (cingiienta
um mil quinhentos e quarenta reais)
ASSINATURA: 07/10/2019.

CONTRATO N° 126/2019
DISPENSA DE LICITACAO N° 112/2019

CONTINUA =
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CONTRATADO:AMBIOTON
IMPORTADORA LTDA.

OBJETO:Aquisicdo de formula infantil para
lactante, que atenda a faixa etaria de 06 a 12
meses que frequentam as creches municipais,
para a Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Turismo, deste Municipio.

VALOR GLOBAL: R$ 8.848,80 (oito mil
oitocentos e quarenta oito reais e oitenta
centavos)

ASSINATURA: 14/10/2019.

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO
CONTRATO N° 76/2018

CONTRATADA: TPD ENGENHARIA LTDA
EPP

OBJETO: Prestagdo de servicos, por
empreitada e prego global, visando execugao
de reforma no Terminal Rodoviario Municipal,
para a Secretaria Municipal de Planejamento
e Servigos Urbanos, deste Municipio.

“DO PRAZO”: Prorrogando o prazo de
vigéncia para 05/04/2020.

ASSINATURA: 04/10/2019.

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO
CONTRATO N° 139/2018

CONTRATADA: TPD ENGENHARIA LTDA
EPP

OBJETO: Prestacdo de servigos, visando
execugdo complementar de reforma no
Terminal Rodovidrio Municipal, para a
Secretaria  Municipal de Planejamento e
Servigos Urbanos, deste Municipio.

“DO PRAZO”: Prorrogando o prazo de
vigéncia para 05/04/2020.

ASSINATURA: 04/10/2019.

TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO
CONTRATO N° 023/2019

CONTRATADA: TPD ENGENHARIA LTDA
EPP

OBJETO: Contratagdo de  empresa
especializada para fornecimento de material e
mao de obra para execucdo de servigos para
pintura geral em diversas unidades escolares,
para a Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Turismo, deste Municipio.
“DO PRAZO”: Prorrogando o prazo de
vigéncia para 06/04/2020.

ASSINATURA: 14/10/2019.

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO DO
CONTRATO N° 056/2019

CONTRATADA: RGM CONSTRUGOES E
COMERCIO LTDA - ME

OBJETO: Contratagdo de  empresa
especializada para execugéo de reforma no
centro Odontoldgico da Vila Sdo Paulo, para a
Secretaria Municipal de Planejamento, deste
Municipio.

“DO PRAZO”: Prorrogando o prazo de
vigéncia para 10/04/2020.
ASSINATURA: 17/10/2019.

ERRATA
ONDE SE LE:

TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO
N° 152/2018

CONTRATADA: ROSINEIA DE CASSIAR.
VALENTE - ME

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais de higiene,
para a Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Turismo, deste Municipio.
“DO VALOR”: Acrescentando o valor de R$
3.650,00 (trés mil, seiscentos e cinquenta
reais) ao valor originario do contrato.
ASSINATURA: 05/08/2019

LEIA-SE:

TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO
N° 152/2018

CONTRATADA: ROSINEIA DE CASSIAR.
VALENTE - ME

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais de higiene,
para a Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Turismo, deste Municipio.
“DO VALOR”: Acrescentando o valor de R$
4.295,00 (quatromil duzentos e noventa
cinco reais) ao valor originério do contrato.
ASSINATURA: 05/08/2019

ONDE SE LE:

TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO
N° 153/2018

CONTRATADA: MISAEL SANTANA DA
SILVA ME

OBJETO: Aquisicdo de Materiais de
higiene, para a Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo,
deste Municipio.

“DO VALOR”: Acrescentando o valor de R$
5.436,24 (cinco mil, quatrocentos e trinta
e seis reais e vinte e quatro centavos) ao
valor originario do contrato.

ASSINATURA: 05/08/2019

LEIA-SE:

TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO
N°153/2018

CONTRATADA: MISAEL SANTANA DA
SILVA ME

OBJETO: Aquisicdo de Materiais de
higiene, para a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Turismo,
deste Municipio.

“DO VALOR”: Acrescentando o valor de R$

5.374,86 (cinco mil trezentos e setenta
quatro reais e oitenta seis centavos) ao
valor originario do contrato.
ASSINATURA: 05/08/2019

ONDE SE LE:

TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO
N° 154/2018

CONTRATADA: JOSIANE APARECIDA
ALIAGA DA SILVA FERRAZ - ME
OBJETO: Aquisicdo de Materiais de
higiene, para a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo,
deste Municipio.

“DO VALOR”: Acrescentando o valor de R$
3.935,62 (trés mil, novecentos e trinta e
cinco reais e sessenta e dois centavos)
ao valor originario do contrato.
ASSINATURA: 05/08/2019

LEIA-SE:

TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO
N° 154/2018

CONTRATADA: JOSIANE APARECIDA
ALIAGA DA SILVA FERRAZ - ME
OBJETO: Aquisi¢do de Materiais de
higiene, para a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Turismo,
deste Municipio.

“DO VALOR”: Acrescentando o valor de R$
3.253,12 (trés mil duzentos e cinqiienta
trés reais e doze centavos) ao valor
originario do contrato.

ASSINATURA: 05/08/2019

TERMO DE RESCISAQ

EXTRATO DE RESCISAO AMIGAVEL
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
026/2019.
CONTRATADO:
COMPACTA EIRELI
OBJETO:Rescisédo Amigavel do Contrato n°
026/2019, Tomada de Pregos n° 01/2019,
referente  aContratagdo de empresa
especializada para a construgdo de 01
(uma) Unidade Basica de Saude na Vila
Cruzeiro, com utilizagdo de recursos
do governo federal e contrapartida da
Municipalidade.

FUNDAMENTO LEGAL: A rescisdo
contratual em questé@o encontra amparo no
disposto no art. 79, inciso Il, da Lei Federal
n® 8.666/93 e suas alteracbes posteriores,
bem como Clausula 9 do Contrato Originario.
Data de Assinatura: 17/10/2019.

CONSTRUTORA

Marco Antonio Citadini
- Prefeito Municipal -
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£5C01A 00 LEGISLATIVO
CAPAO BONITO

PROGRAMA

VEREADOR

MIRIM

EDITAL N° 001/2019

Eleicdo da Cdmara Mirim de Capdo Bonito

REGULAMENTO

O presidente da Cdmara Municipal de Capdo Bonito, Sr. Adinan Martins juntamente
com o Diretor da Escola do Legislativo, Sr. Alan de Souza Galvdo e o Vice Diretor, Sr.
Heitor Hentrique Silveira Rolim, em uso da suas atribui¢des legais, conforme a Lei
Municipal n® 4.471 de 03 de julho de 2018, torna publico o presente Edital que
regulamenta a Elei¢do da Cdmara Mirim de Capdo Bonito, para o exercicio de 2020.

Programa Vereador Mirim

.

O Programa Vereador Mirim, criado pela Lei Municipal n°4.471/2018, é uma agdo
desenvolvida pela Cdmara Municipal de Capdo Bonito através da Escola do Legislativo e
tem como objetivo, promover a integragdo entre as escolas e o Poder Legislativo,
permitindo aos estudantes compreender as fungSes de um vereador, colaborando,
desta forma, para o desenvolvimento da cidadania e o entendimento dos aspectos
politicos da sociedade.

O que faz o Vereador Mirim?

O Vereador Mirim participa de todas as reunides da Cdmara Mirim, realizadas
mensalmente, conforme calenddrio que serd divulgado. Nas reunides, os Vereadores e
Vereadoras Mirins discutirdo assuntos pertinentes a sua faixa etdria e sua
escolaridade e poderdo apresentar propostas para a melhoria e o desenvolvimento da
cidade. As reunides sdo piblicas e transmitidas pela pdgina social da Cémara.

Quem poderd participar?

Alunos das escolas que aderirem o programa conforme o Anexo II, do 8° ano do
Ensino Fundamental matriculados em escolas publicas e particulares do Municipio de
Capdo Bonito.

Como participar?

O primeiro passo é realizar a inscrigdo, preenchendo o formuldrio distribuido na
escola, conforme o Anexo I.

Depois de preenchido e assinado pelo responsdvel, entregd-los na secretaria da sua
escola, até a data de 31/10/2019, ds 15:00 horas.

Como serd realizado a votacdo?

No dia 01 de novembro de 2019 a Escola do Legislativo de Capdo Bonito, divulgard a
lista de candidatos em ordem alfabética, fornecida por cada escola municipal e
particular inscrita.

Entre os dias 04 a 08 de novembro, os alunos poderam iniciar a sua campanha de votos
nas dependéncias da escola.

Cada escola deverd formar uma Mesa Receptora de Votos, que poderd ser composta
pelos préprios alunos das escolas participantes, pelos professores e funciondrios,
supervisionado por um representante da Cdmara Municipal.

Os nomes dos membros da Mesa deverdo ser indicados no formuldrio constante no
anexo IIT, deste Edital.

De acordo com o calenddrio de cada escola, a votagdo ocorrerd no dia 11 ou 12 de
novembro de 2019, com os alunos de 5° ao 9° ano.

Da Eleigdo

Encerrada a votagdo, o Presidente da Mesa deverd conduzir a urna de votagdo para o
Prédio da Camara Municipal de Capdo Bonito, onde ocorrerd a apuragdo dos votos.

A contagem dos votos serd conduzida por uma Comissdo Proviséria com trés
funciondrios da Cdmara Municipal de Capdo Bonito e acompanhado por até trés
representantes da Secretdria Municipal de Educagdo.

O resultado serd divulgado pela escola do legislativo em até dois dias Gteis apés a
eleigdo.

¥
ELCB

ESCOLA DO LEGISLATIVO
CAPAD BONITO

Nas escolas que possuem mais de 320 (trezentos e vinte) alunos matriculados, seram
eleitos dois alunos a Vereador e dois alunos a suplente, conforme a ordem decrescente
dos votos.

Nas escolas que possuem menos de 320 (trezentos e vinte) alunos matriculados, serd
eleito um aluno a Vereador e um aluno a suplente, conforme a ordem decrescente dos
votos.

Em caso de empate por votos, o critério de desempate tanto para vereador como para
suplente, serd sempre a escolha do condidato de maior idade.

Quando a escola inscrita ndo tiver o nimero minimo de participantes, serd distribuido
a vaga a(s) escola(s) com mais niimeros de alunos candidatos.

O niimero total de eleitos sempre serd o nimero de Vereadores da Cdmara Municipal,
ou seja, 13 (treze) vereadores mirins e 13(treze) suplentes.

Diplomagdo, Posse e Mandato

A diplomagéo dos eleitos para o exercicio de 2020, serd no dia 21 de Novembro de
2019 ds 19:00 horas, no plendrio da Cadmara Municipal de Capdo Bonito, onde também
ocorrerd a posse.

O mandato do Vereador Mirim e seu suplente serd de um ano, ndo sendo prorrogdvel.
O suplente assumiré o posto de vereador, nos casos de transferéncia de escola do
vereador titular ou desisténcia justificada por escrito do responsdvel.

Curso de Formagdo e Eleigdo da Mesa

Os alunos diplomados e empossados, terdo uma palestra para sua formagdo antes do
inicio do caléndario das sessdes, no més de janeiro.

A Mesa Executiva da Cdmara Mirim é composta de 4 cargos (Presidéncia, Vice-
Presidéncia, 1° Secretdrio(a), 2% Secretdrio(a)). Esses preenchidos por Vereadores ou
Vereadoras, que serdo responsdveis por conduzir os trabalhos das sessdes durante a
legislatura.

A eleicdo da Mesa serd realizada na Primeira sessdo dos eleitos.

Qual o calenddrio a ser sequido?

Inscricdes 25/10 a 31/10/2019
Divulgagdo dos candidatos 01/11/2019
Periodo de Campanha 04/11/019 a 08/11/2019

Eleicdo

Divulgagdo dos eleitos

Sessdo de diplomagdo e posse| 21/11/2019, as 19 horas, ha Cadmara Municipal
dos eleitos
Capacitagdo

Eleigdo da mesa

No més de Janeiro de 2020, data a definir
Primeira sessdo ordindria do ano

A Cdmara Municipal de Capdo Bonito, por intermédio da Comissdo Proviséria de
Eleigdo, se reserva no direito de resolver os casos omissos e as situagées nhdo
previstas no presente Edital.

Capdo Bonito, 25 de outubro de 2019

ADINAN MARTINS
Presidente

ALAN DE SOUZA GALVAO
Diretor da ELCB

HEITOR HENRIQUE DA SILVEIRA ROLIM
Vice - Diretor da ELCB
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