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EXTRATO DE CONTRATO, ADITAMENTO E ATA

QUINTO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 088/2020 (Protocolo n° 9864/2020)

CONTRATADA: LCP SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI EPP, CNPJ: 13.473.537/0001-10

OBJETO: Contratagao de Empresa Especializada para Realizagao dos Servigos de Operagdo e Manutencédo do Aterro Sanitario Municipal.
‘DO PRAZOQ": Prorroga-se o prazo de vigéncia para a data de 31/08/2021.

“DO VALOR”: Acrescenta o valor de R$ 973.800,00 (novecentos e setenta trés mil e oitocentos reais), ao total do contrato.
ASSINATURA: 21/12/2020

QUINTO TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 055/2020 (Protocolo n° 9863/2020)

CONTRATADA: LCP SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI EPP, CNPJ: 13.473.537/0001-10

OBJETO: Prestacao de servicos de coleta e transporte de lixo domiciliar, para a Secretaria Municipal de Planejamento e Servigos Urbanos.
‘DO PRAZQ": Prorroga-se 0 prazo de vigéncia para a data de 30/12/2021.

“DO VALOR”: Acrescenta o valor de R$ 1.716.000,00 (um milhdo setecentos e dezesseis mil reais), ao total do contrato.

ASSINATURA: 21/12/2020

ATAN°: 032/2020

VIGENCIA: 22/12/2021

MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 046/2020

PROCESSO N°: 6668/2020

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS - Aquisi¢ao de tintas para demarcagéo viaria, cones, placas, tubos e outros, para a Secretaria
Municipal de Agropecuaria, Abastecimento, Meio ambiente e Obras — Demutran.

Detentora da Ata de Registro de Precos / Valor Maximo Registrado

FABIO MARCELO DE CARVALHO & CIA LTDA - ME, CNPJ: 04.837.386/0001-41 — Valor: R$ 125.500,00 (cento e vinte e cinco mil e
quinhentos reais).

Marco Antonio Citadini
- Prefeito Municipal -
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DECRETOS

DECRETO N° 168/20, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispoe sobre autorizacao para o Executivo Municipal
proceder a abertura de um Crédito Adicional por
Remanejamento, nos termos do Art. 32, Paragrafo (nico
da Lei n° 4.668, de 22 de novembro de 2019, que
especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 19 Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura, na
Divisao de Contabilidade e Orcamento da Prefeitura Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao
Paulo, de um Crédito Adicional por Remanejamento no valor de R$ 171.000,00 (Cento e setenta e
um mil reais), necessarios para atender despesas com: Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil, que onerara a seguinte dotacdo do orcamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO

02.07.00 SEC. MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESP. E TURISMO

02.07.04 FUNDEB = FUNDO DESENV. EDUCAGAO BASICA

12.361.0009.2064 GESTAO DO FUNDEB (60% PROF. MAGISTERIO)
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

3.1.90.11 SUPLEMENTACAO ..F 292 R$  171.000,00

......................... R$ 171.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO ....

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com recurso proveniente
da reducao da seguinte dotacao do Orgamento vigente:

02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.06.00 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
02.06.05 ENCARGOS ESPECIAIS DA PREFEITURA
99.999.0008.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99 REDUGAO ........ . F. 209 R$ 171.000,00

e R$ 171.000,00
TOTAL DA REDUGAO ............
Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data sua publicacao.

Paco Municipal “Doutor Joao Pereira dos Santos Filho”, 29 de dezembro de 2020.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 166/20, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispoe sobre prorrogacao de prazo para
conclusao das obras de implantacao de
indlstria, e/ou prestacdao de servicos, no
Distrito Industrial II — "“Senador José
Ermirio de Moraes”, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicOes legais,

DECRETA:

Art. 1° Ficam prorrogados por 24 (vinte e quatro) meses, 0s prazos para
conclusdo das obras de implantacdo de industria, e/ou prestacao de servicos, constante do
artigo 3° dos Decretos n%s: 081/2017, 049/2018, 050/2018, 051/2018, 052/2018, 053/2018,
054/2018, 056/2018, 114/2018, 181/2018, 182/2018, 027/2019, 028/2019, 068/2020,
129/2020 e 130/2020.

Art. 209 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal “Doutor Joao Pereira dos Santos Filho”, 29 de dezembro de

2020.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.

DECRETO N° 167/20, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispoe sobre revogacao do Decreto n® 017/2017, que
tratou da constituicdo da Comissao Especial de
Planejamento, Implantacaio e Acompanhamento
Industrial, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicOes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n® 017/17, de 24 de janeiro de 2017, que alterou o
Decreto n°® 111/2013, exclusivamente no que se refere a constituicdo de membros da Comissao
Especial de Planejamento, Implantacdo e Acompanhamento Industrial.

Art. 2° Permanecem em vigor todas as demais disposicdes do Decreto n® 111/2013.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 29 de dezembro de 2020.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.



IMPRENSA OFICIAL .

@, Ano X!l | Edigdo 764 | Capdo Bonito, 29 de dezembro de 2020

x
Sty o

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO
Rua Nove de Julho, 690 Centro
Telefone: (15) 35439900 - Ramais: 9934 / 9920

PREFEITURA DE E-mail: rh@capaobonito.sp.gov.br
CAPAO BONITO

Em cumprimento aos termos do §6° do Art. 39 da C.F. a Prefeitura Municipal de
Capdo Bonito, faz publicar a Tabela de Vencimentos dos Subsidios e Servidores
Municipais, nos termos da Lei Complementar n°® 45/2005 e suas alteracoes.

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
EMPREGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO GRUPO GRAU QUANT. SALARIO

Administrador Regional H 11 1 3.578,63
Agente de Crédito do Banco do Povo F 3 1.947.19
Agente do Fundo Social de Solidariedade E 1.878,43
Agente Municipal de Habitacdo G 1 1 1.830.81
Assessor de Assuntos Judiciais I 13 1 4.734,53
Assessor de Gabinete D 3 14 1.168,10
Assessor de Governo G 5 5 2.225,36
Assessor de Imprensa | 7 3.532,98
Assessor de Projetos Culturais H 1 1 2.196,98
Assessor do Executivo F 7 1 2.044,55
Assessor Executivo de Relacdes Institucionais | 19 1 6.344,73
Assessor Executivo de Governo I 7 2 3.532,98
Assistente de Diretores de Educacdo Infantil e Ensino

Fundamental F 4 1 1.766,16
Assistente de Imprensa G 1 1.830.81
Assistente de Secretaria G 2 3 1.922.36
Assistente de Obras/Servicos G 1 1.830,81
Assistente de Fiscalizacdo Ambiental G 4 1 2.119,39
Assistente Técnico de Apoio Agropecudrio G 4 1 2.119,39
Assistente Técnico do Transporte Escolar H 7 1 2.944,15
Chefe de Secdo de Mdquinas G 3 1 2.018,47
Chefe de Secdo do Posto de Atendimento do

Trabalho G 5 1 2.225,36
Chefe de Setor da Bolsa Familia E 9 1 1.878.43
Chefe de Setor de Obras E 7 2 1.703,79
Chefe de Setor de Manutencdo e Servicos G 2 1 1.922,36
Chefe de Setor do Mercado Municipal G 2 1 1.922,36
Chefe de Setor de Informdtica G 2 1 1.922.36
Chefe dos Servicos Administrativos da Saude G 3 1 2.018,47
Conselheiro Tutelar do Idoso F 6 1 1.947.19
Coordenador da Atencdo Bdsica/ESF H 11 1 3.578,63
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Coordenador da Casa do Adolescente H 7 1 294415
Coordenador de Atividades Esportivas E 1 3 1.271,40
Coordenador de Projetos e Engenharia G 19 1 4.406,07
Coordenador de Cursos A Beneficios de Programas

Sociais G 10 1 2.840,19
Coordenador do Centro do Idoso [ 1 1 2.636,37
Coordenador do Cras - Cenfro de Referéncia de

Assisténcia Social H 11 1 3.578,63
Coordenador do Creas - Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social H 11 1 3.578,63
Coordenador do Transporte Escolar H 7 1 294415
Coordenador de VigilGncia Epidemiolégica H 11 1 3.578,63
Coordenador de Vigildncia Sanitdria H 11 1 3.578,63
Diretor da Central Alimenticia H 11 1 3.578,63
Diretor da Acdes Comunitdrias H 7 2 2.944,15
Diretor da Divisdo Administrativa de SAaude H 7 1 294415
Diretor da Divisdo da Oficina Pedagodgica | 15 1 5.219,83
Diretor da DivisGo de Assisténcia Social H 11 1 3.578,63
Diretor da Divisdo de Almoxarifado, Compras e

Patrimdnio H 11 1 3.578,63
Diretor da Divisdo de Cultura H 11 1 3.578,63
Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Agricola H 11 1 3.578,63
Diretor da DivisGo de Esporte e Lazer H 11 1 3.578,63
Diretor da Divisdo de Financas H 11 1 3.578,63
Diretor da Divisdo de Meio Ambiente H 11 1 3.578,63
Diretor da Divisdo de Obras e Servicos Rurais H 7 1 2.944,15
Diretor da Divisdo de Pessoal H 11 1 3.578,63
Diretor da DivisGo de Planejamento Escolar [ 8 1 3.709,64
Diretor da Divisdo de Recursos Humanos H 1 294415
Diretor da Divisdo de Turismo H 11 1 3.578,63
Diretor de Abastecimento da Frota de Veiculos H 11 1 3.578,63
Diretor de Gabinete H 7 1 2.94415
Diretor de Manutencdo de Veiculos H 11 1 3.578,63
Diretor de Manutencdo e Servicos Urbanos H 11 1 3.578,63
Diretor de Protecdo Social Bdsica e Especial H 11 1 3.578,63
Diretor de Transporte da Salude H 11 1 3.578,63
Diretor do Departamento Municipal de Transito H 1 1 3.578,63
Diretor em Auditoria de Saude PUblica | 1 1 2.636,37
Diretor de InbUsTria € Comércio H 11 1 3.578,63
Diretor Juridico dos Assuntos Extra-Judiciais [ 7 1 3.532,98
Dirigente Cultural G 1 1 1.830,81
Dirigente de Divisdo de Educacdo Especial H 11 1 3.578,63
Editor Chefe H 1 2.803,96
Encarregado de Equipe D 3 1.168,10
Encarregado de Manutencdo e Instalacdes da

Secretaria de SAlde G 3 1 2.018,47
Gerente de Atencdo Primdria de Saude | 1 2 2.636,37
Motorista de Gabinete H 11 2 3.578,63
Orientador de Polo da Univesp | 11 1 4.294,37
Ouvidor Municipal H 10 1 3.408,23
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Prefeito Municipal Subsidio | Subsidio 1 16.386,46
Secretdrio Académico da Univesp H 3 1 2.422.16
Secretdria Executiva de Gabinete H 11 1 3.578.,63
Secretdrio dos Negdcios Juridicos Subsidio | Subsidio 1 6.379.39
Secretdrio Municipal de Agropecudria, Obras e
Meio Ambiente Subsidio | Subsidio 1 6.379,39
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social Subsidio | Subsidio 1 6.379.39
Secretdrio Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte
e Turismo Subsidio | Subsidio 1 6.379,39
Secretdrio Municipal de Administragcdo e Financas Subsidio | Subsidio 1 6.379.39
Secretdrio Municipal de Governo, InDuUsTria e
Comércio Subsidio | Subsidio 1 6.379,39
Secretdrio Municipal de Planejamento Subsidio | Subsidio 1 6.379,39
Secretdrio Municipal de SAlde Subsidio | Subsidio 1 6.379,39
Sub Prefeito H 11 1 3.578,63
Supervisor de Vigiléncia I 3 1 2.906,60
Técnico Desportivo H 10 3 3.408,23
Vice-Prefeito Subsidio | Subsidio 1 6.281,46
ANEXO Il - QUADRO PERMANENTE
EMPREGOS PERMANENTES
DENOMINACAO CHS GRUPO | GRAU | QUANT. | SALARIO

A.S.D. ( Auxiliar de Servicos Diversos ) 40 A 3 200 1.045,00
Advogado 20 I 7 6 3.532,98
Agente de Combate as Endemias 40 35 1.400,00
Agente de Tr@nsito 40 D 3 5 1.168,10
Agente |.E.C. (Informacdo, Educacdo e

Comunicacdo) 40 D 1 2 1.059,50
Agente Sanitdrio 40 F 4 ) 1.766,16
Agentes Comunitdrios de Salude 40 120 1.400,00
Ajudante de Calceteiro 40 A 3 2 1.045,00
Ajudante de Carpinteiro 40 A 3 3 1.045,00
Almoxarife 40 D 1 8 1.059,50
Arquiteto 20 H 7 5 2.944,15
Artesdo 40 A 3 5 1.045,00
Assessor de Meio Ambiente 40 F 1 ] 1.525,67
Assistente da Divisdo da Oficina

Pedagdgica 40 C 2 1 1.045,00
Assistente Social 20 | 1 14 2.636,37
Assistente Social (Programa Institucional) 20 | 1 2 2.636,37
Atendente 40 C 1 1.045,00
Auxiliar de Alunos com Necessidades

Educacionais Especiais (AANEE) 40 E 30 1.703,79
Auxiliar de Cuidador Educador 40 A 11 1.045,00
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 40 C 1 14 1.045,00
Auxiliar de Enfermagem 40 D 1 28 1.059.50
Auxiliar de Laboratério 30 D ] 1.059,50
Auxiliar Operacional 40 B 9 1.087,05
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Auxiliar em Saude Bucal 40 D 1 10 1.059,50
Balconista de Farmdcia 40 D 1 6 1.059,50
Bibliotecdrio 40 G 7 1 2.453,46
Biologista 20 H 1 2 2.196,98
Borracheiro 40 C 5 1 1.073,18
Calceteiro 40 C 5 9 1.073,18
Carpinteiro 40 C 5 5 1.073,18
Carpinteiro Civil 40 C 5 ] 1.078,18
Carpinteiro de Pontes 40 C 5 2 1.073,18
Coletor de Lixo 40 A 3 3 1.045,00
Contador 40 | 6 1 3.364,75
Coordenador de Conftrole Interno 40 I 13 2 4.734,53
Coordenador de Programas Institucional 40 H 11 1 3.578,63
Coordenador Pedagdgico 40 H 10 18 3.408,23
Copeira 40 A 5 2 1.045,00
Costureira 40 A 5 1.045,00
Coveiro 40 A 5 11 1.045,00
Cuidador Educador 40 C 4 11 1.045,00
Dentista 20 | 1 16 2.636,37
Dentista ESF (EQUIPE SAUDE DA FAMILIA) 40 | 9 17 3.895,11
Desenhista 40 F 5 1 1.854,47
Desenhista Cadista 40 F 5 3 1.854,47
Digitador 30 C 1 7 1.045,00
Diretor de Escola 40 | 15 20 5.219,83
Educador Fisico - NASF 40 E 21 3 3.373,39
Eletricista 40 C 5) 5 1.073,18
Encanador 40 C 4 3 1.045,00
Endodontista 20 | 1 1 2.636,37
Enfermeiro - ESF 40 | 9 17 3.895,11
Enfermeiro 20 | 1 17 2.636,37
Enfermeiro Sanitarista 20 I 1 2 2.636,37
Engenheiro Agrimensor 20 [ ] 1 2.636,37
Engenheiro Agrbnomo 20 | 1 2 2.636,37
Engenheiro Eletricista 20 H 7 ] 2.944,15
Engenheiro Civil 20 H 7 2 2.944,15
Escriturdrio 40 D 1 40 1.059,50
Farmacéutico - ESF 40 | 9 5 3.895,11
Farmacéutico 20 | ] 8 2.636,37
Fiscal 40 E 1 31 1.271,40
Fisioterapeuta 20 | ] 8 2.636,37
Fisioterapeuta Neuro Infantil 20 | 2 1 2.768,19
Fonoaudidlogo 20 | 1 7 2.636,37
Gari ou Margarida 40 A 3 30 1.045,00
Inspetor de alunos 40 B ] 32 1.045,00
Instrutor de Musical. do Sistema Mun. de

Educacdo 20 C 9 6 1.304,47

|7
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Lavador de Autos e Caminhdes 40 A 3 1 1.045,00
Lubrificador 40 C 5 3 1.07318
Mecdanico 40 C 9 4 1.304,47
Mecdanico de Mdaquinas Pesadas 40 F 1 1 1.525,67
Médico 20 | 1 27 2.636,37
Médico - ESF 40 J 27 17 12.684,30
Médico Gastroenterologista 20 [ 1 1 2.636,37
Médico Cardiologista 20 | 1 2 2.636,37
Médico Dermatologista 20 | 1 1 2.636,37
Médico do Trabalho 20 | 1 2 2.636,37
Médico Ginecologista 20 [ 1 2 2.636,37
Médico Nefrologista 20 | 1 1 2.636,37
Médico Neurologista 20 | 1 1 2.636,37
Médico Otorrinolaringologista 20 | 1 1 2.636,37
Médico Pediatra 20 | 1 2 2.636,37
Médico Psiquiatra 20 | 1 2 2.636,37
Médico Sanitarista 20 [ 1 1 2.636,37
Médico Urologista 20 [ 1 1 2.636,37
Médico Vascular 20 | 1 1 2.636,37
Merendeira 40 B 1 90 1.045,00
Monitor de Hortas 40 A 3 1 1.045,00
Monitor de Transporte Escolar 40 C 1 20 1.045,00
Monitor 40 B 1 160 1.045,00
Motorista 40 C 9 64 1.304,47
Motorista de Ambuléncia 40 E 1 15 1.271,40
Motorista de Munck 40 F 1 1 1.525,67
Motorista de Transporte Escolar 40 C 10 38 1.369,69
Nutricionista 20 | 1 4 2.636,37
Odonto-Pediatra 20 | 1 1 2.636,37
Oficial Administrativo 40 E 1 40 1.271,40
Operador de Espargidor 40 D 6 1 1.352,22
Operador de Maquinas 40 D 9 20 1.565,36
Operador de Mdaquinas Agricolas 40 D 9 4 1.565,36
Ortodontista 20 | 1 1 2.636,37
Padeiro 40 D 1 1 1.059,50
Pedreiro 40 C 46 1.073,18
Pintor 40 C 4 1.073,18
Professor de Educacdo Bdsica | 42 | e | 220 2.886,24
Professor de Educacdo Bdsica Il (Ensino

Fundamental - Ciclo Il e E.J.A) 24 | - | - 130 16,90 h/a
Professor de Educacdo Infantil T (NI 180 2.741,93
Professor Interlocutor de Libras (Lingua

Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa) 40 F 12 2.604,42
Psicélogo 20 | 1 12 2.636,37
Psicdlogo (Programa Institucional) 20 [ 1 2 2.636,37
Secretdria 40 D 1 1.059,50
Secretdrio de Escola 40 G ] 24 1.830,81
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Servente

40 A 3 60 1.045,00
Servente de Pedreiro 40 A 3 17 1.045,00
Soldador 40 C 5 | 1.073,18
Supervisor Adm. Financeiro 40 | 7 1 3.532,98
Supervisor de Ensino 40 [ 16 5 5.480,82
Técnico Agropecudrio 40 H ] 7 2.196,98
Técnico de Enfermagem 40 G 1 36 1.830,81
Técnico de Laboratdério 30 E 1 3 1.271,40
Técnico de Seguranca de Trabalho 30 E 1 2 1.271.,40
Técnico em Contabilidade 40 F 1 1 1.525,67
Técnico em Edificacoes 40 H 1 4 2.196,98
Técnico em Informdatica 40 C 10 2 1.369,69
Técnico em Radiologia 24 G 2 3 1.922,36
Técnico em Saude Bucal 40 F ] 3 1.525,67
Técnico em Servicos Juridicos 40 D 9 2 1.565,36
Técnico Esportivo 40 E 5 1 1.545,39
Técnico Fiscal Ambiental 40 H 1 1 2.196,98
Tecndlogo Ambiental 20 | ] 1 2.636,37
Telefonista 30 C 3 5 1.045,00
Terapeuta Ocupacional 20 | 1 2 2.636,37
Topografo 40 H 1 4 2.196,98
Tradutor e Intérprete da Lingua de Sinais-
Libras 40 E % 5 1.878,43
Veterindrio 20 H 5 1 2.670,43
Vigia 40 A 5 71 1.045,00
Visitador Social 40 C 5 7 1.073,18

ANEXO Il - QUADRO SUPLEMENTAR
EMPREGOS DE SERVIDORES ESTAVEIS PELA ‘CONSTITUIACAO FEDERAL E EMENDA N° 002
DE 18 DE FEVEREIRO DE 1994, A LEl ORGANICA MUNICIPAL.
DENOMINAGAO CHS GRUPO GRAU QUANT. | SALARIO

A.S.D. (Auxiliar de Servicos Diversos) 40 A 3 15 1.045,00
Atendente 40 C ] 3 1.045,00
Auxiliar Operacionall 40 B 9 2 1.087,05
Borracheiro 40 C 5 1 1.073,18
Calceteiro 40 C 5 3 1.073,18
Carpinteiro 40 C 5 2 1.073,18
Coletor de Lixo 40 A 3 6 1.045,00
Continuo 40 B 5 2 1.045,00
Coveiro 40 A 5 1 1.045,00
Eletricista 40 C 5 1 1.073,18
Engenheiro 40 H 7 1 2.944,15
Escriturdrio 40 D 1 7 1.059,50
Fiscal de Tributos 40 E 1 1 1.271,40
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Inspetor de Alunos 40 B 1 ? 1.045,00
Letrista 40 D 5 1 1.287,82
Magarefe 40 A 3 1 1.045,00
Mecanico 40 C 9 1 1.304,47
Merendeira 40 B ] 13 1.045,00
Motorista 40 C 9 20 1.304,47
Oficial Administrativo 40 E 1 6 1.271,40
Operador de Maquinas 40 D 9 ] 1.565,36
Pedreiro 40 C 5 7 1.073,18
Pintor 40 C 5 1.073,18
Professor de Educacdo Bdasica Il (Ensino
Fundamental - Ciclo Il e E.J.A) 24 | - 1 16,90 h/a
Professor de Educacdo Infantil 38 | = | 5 2.741,93
Servente 40 A 3 S 1.045,00
Soldador 40 C 5 1 1.073,18
Telefonista 30 C 3 2 1.045,00
Vigia 40 A 5 / 1.045,00

ANEXO IV - QUADRO SUPLEMENTAR
EMPREGOS DE SERVIDORES NAO ESTAVEIS
DENOMINACAO CHS GRUPO GRAU QUANT. | SALARIO

A.S.D. (Auxiliar de Servicos Diversos) 40 A 3 8 1.045,00

Arqguiteto 40 H 1 2.944,15

Atendente 40 C 1 2 1.045,00

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 40 C 1 1 1.045,00

Carpinteiro 40 C 5 1 1.073,18

Coletor de Lixo 40 A 3 4 1.045,00

Dentista 20 | 1 1 2.636,37

Escriturdrio 40 D 1 4 1.059,50

Fiscal de Tributos 40 E ] 2 1.271,40

Inspetor de Alunos 40 B ] 3 1.045,00

Merendeira 40 B 1 15 1.045,00

Monitora 40 B 1 ] 1.045,00

Motorista 40 C % 3 1.304,47

Oficial Administrativo 40 E 1 3 1.271,40

Pedreiro 40 C 5 3 1.073,18

Professor de Educacdo Bdasica Il (Ensino

Fundamental - Ciclo Il e E.J.A) 24 -—- - 4 16,90 h/a

Servente 40 A 3 1.045,00

Vigia 40 4 1.045,00

Zelador 40 A 1 1.045,00
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ANEXO V - DO QUADRO - PERMANENTE

DA FUNCAO GRATIFICADA
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DENOMINACAO CHS| GRUPO | GRAU | QUANT. | SALARIO

Agente Cultural F 1 1 1.525,67
Assessor de Informatica H 11 2 3.578,63
Assessor de Planejamento G 1 1 1.830,81
Assessor do Gabinete da Secretariac  Municipal de

Educacdo H 3 1 2.422,16
Assistente de Assuntos Juridicos G 7 2 2.453 46
Assistente de Tesouraria E 9 2 1.878,43
Assistente Técnico da Divisdo de Ensino Fundamentall F 6 1 1.947.19
Assistente Técnico da Divisdo de Ensino Infantil F 6 1 1.947,19
Assistente Técnico da Divisdo de Planejamento F 6 1 1.947.19
Assistente Técnico da Secdo de Manutencdo Escolar F 6 1 1.947.19
Assistente Técnico da Secretaria Municipal de Educacdo H 3 1 242216
Assistente Técnico de Abastecimento H 7 1 2.944,15
Assistente Técnico de Meio Ambiente G 7 1 2.453,46
Assistente Técnico do Demutran G 1 1 1.830,81
Auxiliar de Assuntos Juridicos F 7 1 2.044,55
Auxiliar de Execucdo Fiscal E % 1 1.878,43
Chefe de Secdo de Aimoxarifado F 4 1 1.766,16
Chefe de Secdo de Arquivo E 6 1 1.622,66
Chefe de Secdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social G 3 1 2.018,47
Chefe de Secdo de Carpintaria F 5 1 1.854,47
Chefe de Secdo de Cemitério F 5 1 1.854,47
Chefe de Secdo de Limpeza F 2 1 1.601,96
Chefe de Secdo de Pontes G 3 1 2.018,47
Chefe de Secdo de Protocolo Geral G 7 1 2.453,46
Chefe de Servicos das Acdes de Saude Coletiva E 6 1 1.622.66
Chefe de Setor da Divida Afiva G 2 1 1.922,36
Chefe de Setor da Elétrica F 4 | 1.766,16
Chefe de Setor de Conserv. de Vias Urb. e Estradas Rurais G 2 1 1.922.36
Chefe de Setor de Construcdo Civil F 4 1 1.766,16
Chefe de Setor de Contabilidade e Orcamentos G 6 1 2.336,63
Chefe de Setor de Fiscalizagdo G 6 1 2.336,63
Chefe de Setor de Hidrdulica F 4 1 1.766,16
Chefe de Setor de Patrimbnio E 7 1 1.703,79
Chefe de Setor do PABX G 3 1 2.018,47
Chefe de Sinalizacdo Vidria e Pintura G 3 1 2.018,47
Chefe do Setor de Atendimento da Saude G 1 1 1.830,81
Chefe do Setor de Cadastro Imobilidrio G 1 1.922,36

G

Chefe do Setor de Cadastro Mobilidrio

NN

1.922,36
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Chefe do Setor de Controle de Vetores E 7 1 1.703,79
Chefe do Setor de Lubrificacdo F 4 1 1.766.16
Chefe do Setor de Retransmisséo de TV F 1 1.766,16
Coordenador de Servicos de Fisioterapia H 11 1 3.578,63
Coordenador Administrativo | 13 1 4.734,53
Coordenador da Divisdo de Contabilidade e Orcamento | 13 1 4.734,53
Coordenador de Odontologia I 5 1 3.204,52
Coordenador do Controle e Combate As Endemias G 3 1 201847
Coordenador do Procon F 12 1 2.609,42
Coordenador Pedagdgico H 10 10 3.408,23
Diretor Administrativo de Servicos da Secretaria dos

Negdcios Juridicos | 11 ] 4.294,37
Diretor da Divisdo da Educacdo Infantil H 11 1 3.578,63
Diretor da Divisédo de Contabilidade e Tributos H 11 1 3.578,63
Diretor da Divisdo de Ensino Fundamental H 11 ] 3.578,63
Diretor da Divisdo de Fiscalizacdo H 11 1 3.578,63
Diretor da Divisdo de Planejamento H 11 1 3.578.63
Diretor da Divisdo de Rendas H 11 1 3.578.63
Diretor da Divisdo de Compras e Almoxarifado da

SMECET. H 11 1 3.578,63
Diretor de Divisdo de Programas Complementares & H 11 1

Educacdo 3.578,63
Diretor do Centro de Saude | | 7 1 3.532,98
Diretor Formador e Orientador de Projetos do Centro

Educacional, Cultural e Esportivo Paulo Freire (Atividades| 40 H 11 1 3.578,63
Complementares e Oficina Pedagdgica)

Diretor Formador e Orientador de Educacdo Especial 40 H 11 1 3.578,63
Motorista da Secretaria E 7 3 1.703,79
Oficial da Junta do Servico Militar E 11 ] 2.070.97
Orientador Educacional H 10 8 3.408,23
Professor Formador e Orientador de Projetos da Oficingl 40 H 10 5 3.408,23
Pedagodgica

Subdiretor de Obras G 7 1 2.453,46
Tesoureiro H 11 1 3.578,63
Vice Diretor 11 14 3.578,63




