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Rede de energia é ligada
no Distrito Industrial Il

ais um impor-
tante passo
para o desen-
volvimento
do Distrito
Industrial Il de Capao Bonito
comecou na ultima semana.
A companhia Elektro esta
realizando a interligacao de
energia no local. Funciona-
rios e técnicos trabalham no

empreendimento e, de acor-
do com a companhia, a liga-
¢ao completa sera finalizada
na proxima semana.

A Prefeitura, em parceria
com 0s empresarios, ja havia
instalado a rede no novo par-
que industrial, e aguardavam
a ligacao da energia por par-
te da empresa distribuidora.

De acordo com a Prefeitu-

ra, com a ligacao da rede elé-
trica, as construcdes das em-
presas irao avancar ainda mais
no novo parque industrial.
“Muitos empresarios esta-
vam aguardando a chegada
da energia e, a partir disso,
poderao aumentar os seus
investimentos. Algumas irao
progredir com as constru-
¢oes e outras dar inicio as

www.capaobonito.sp.gov.br

obras das unidades fisicas.
Essa ligacdo é um grande
avanco para o desenvolvi-
mento do empreendimento”,
destacou a Secretaria de Go-
verno, Industria e Comércio.
A administracdao tam-
bém exaltou que as obras
vao se intensificar com a
ligacdo da iluminacao pu-
blica e darede de energia e,
em breve, as fabricas esta-
rao funcionando e gerando
centenas de empregos.

Empresa Elektro estd fazendo a
ligacao da rede, que deverd ser
concluida na préoxima semana.
Processo é essencial para o
desenvolvimento do novo
parque industrial
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 10/2020
CONCURSO PUBLICO N° 2/2019

Marco Antonio Citadini, Prefeito Municipal de Cap&o Bonito, Estado de Sao Paulo, torna publico o presente
Edital de Convocacéo:

Fica convocado o candidato aprovado e classificado no Concurso Publico n°® 2/2019, homologado conforme
Portaria n® 510/19, de 20/09/2019, realizado nos termos do Edital, Edigdo 623, pagina 29 de 13/09/2019, para o cargo
vago de COORDENADOR PEDAGOGICO conforme abaixo indicados, interessados em assumir emprego ANUENCIA
DE EMPREGO (EFETIVACAOQ), Devendo os candidatos comparecerem na DIVISAO DE PESSOAL, sito & Rua Nove
de Julho n°® 690 — Centro nos dias 02, 03 e 04/03/2020 até as 16h.

Ap6s o comparecimento o candidato devera submeter—se a exame pré-admissional no Centro de Saude | —

Rua Marechal Deodoro, 440 — Centro.

Para a atribuicdo em carater de efetivacdo, devera o candidato relacionado abaixo comparecer em dia e
horario estabelecido abaixo na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo - Avenida Santos
Dumont, n® 50 — Praga Dr. Thomaz Eurico Gomes, Centro — Capao Bonito/SP, para participarem da Atribuicao

obedecendo-se a Classificacao final do Concurso Publico n°® 2/2019 publicizada em 13 de setembro de 2019 na

Edicdo n° 623, pagina 29 da Imprensa Oficial do Municipio de Capao Bonito, conforme segue:

Data de
Clas. Inscrigao RG Candidato Nasc. Assinatura
DENILSON APARECIDO MACHADO
22 2000451982 40797169-5 CAVALCANTE 16/03/1985

Dia: 06/03/2020 (sexta-feira)
Horario: 10h

Local: Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo

Documentos necessarios: RG, CPF, Declaracdo de Acumulo, N° do PIS/PASEP, Comprovante de Endereco e Diploma de

Pedagogia bem como, Tempo de Exercicio na Docéncia em conformidade ao descrito nos Requisitos minimos constantes

no Edital do referido Concurso Publico.

Paco Municipal Dr. “Jodo Pereira dos Santos Filho”.

Capao Bonito-SP, 18 de fevereiro de 2020.

MARCO ANTONIO CITADINI
PREFEITO MUNICIPAL
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E Centro de Assisténcia Social de CAPAO BONITO (CASCB), Estado de Sao Paulo, forna publico o Edital de Abertura de Inscricoes do Processo Seletivo n° 172020, visando ao provimento de empregos
serem regidos por regime celetista se processara de acordo com as instrugdes constantes neste edital e na legislagdo suplementar & matéria.

1. DOS EMPREGOS e DA VIGENCIA
1.1. Os empregos, a quantidade de vagas, os vencimentos basicos, a carga horéaria de trabalho, os requisitos minimos e o valor das inscri¢des s&o os seguintes:

N°de | VENCIMENTO CARGA P VALOR da
EMPREGO vAGAS | BASICO() | HORARIA REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
1 Artesdo (CAPS) 1 R$ 1.096,25 40 h/sem Ensino Fundamental Completo. R$ 21,00
o | Assistente Farmacéutico 2 R$ 1.400,00 40 hisem | Ensino Médio Completo. R$ 24,00
(Farmacia)
3 | Assistente Social (CAPS) 2 R$ 1.880,00 20 h/sem Ensino Superior Completo. R$ 27,00
4 | Assistente Social (Residencia 1 R$2.400,00 | 30hisem | Ensino Superior Completo. R$ 27,00
Terapéutica)
5 | Auxiliar de Limpeza (Farmacia) 2 R$ 1.039,00 40 h/sem Ensino Fundamental Completo. R$ 21,00
6 ‘(‘F“X"“f" ce Hanipulagao 10 R$1.20300 | 40hisem | Ensino Médio Completo. RS 24,00
7 ﬁ;‘:;,'sa)’ e Servigos Diversos 2 R$ 1.039,00 40 hisem | Ensino Fundamental Completo. R$ 21,00
. S Plantao
g | Cuidador (Residéncia 12 R$ 1.300,00 12x36 | Ensino Médio Completo. R$ 24,00
Terapéutica) horas
9 | Enfermeiro (CAPS) 2 R$ 1.932,33 20 h/sem Ensino Superior Completo. R$ 27,00
o | SMermeyo (Residencia ! R$2900,00 | 30hisem | Ensino Superior Completo. RS 27,00
erapéutica)
11 | Farmacéutico (Farmacia) 1 R$ 3.500,00 40 h/sem Ensino Superior Completo. R$ 27,00
Ensino Fundamental Completo, (com
12 | Motorista (CAPS) 1 R$ 1.500,00 40 hisem CNH na categoria D, com curso de R$ 21,00
direcdo de transporte %?lg,tivo\
Motorista (Residéncia Ensino Fundamental Completo (com
13 N 1 R$ 1.500,00 44 h/sem CNH na categoria D, com curso de R$ 21,00
Terapéutica) lirecao de t letivo)
14 | Psicélogo (CAPS) 3 R$ 1.880,00 20 h/sem Ensino Superior Completo. R$ 27,00
15 | Médico Psiquiatra (CAPS) 2 R$ 11.500,00 20 h/sem Ensino Superior Completo. R$ 27,00
16 | Recepcionista (CAPS) 1 R$ 1.039,00 40 hisem Ensino Médio Completo. R$ 24,00
17 | Recepcionista (Farmacia) 3 R$ 1.203,00 40 h/sem Ensino Médio Completo. R$ 24,00
18 | Técnico Administrativo (CAPS) 1 R$ 1.300,00 40 hisem Ensino Médio Completo. R$ 24,00
19 | Técnico de Enfermagem (CAPS) 1 R$ 1.650,00 40 h/sem Curso Técnico Especifico. R$ 24,00
20 {Tlgcn.'clf’ de EI“fe"'lafiec':) 2 R$ 1.650,00 40 hisem | Curso Técnico Especifico. R$ 24,00
21 | Técnico Educacional (CAPS) 1 R$ 1.200,75 40 h/sem Ensino Médio Completo. R$ 24,00
22 | Terapeuta Ocupacional (CAPS) 1 R$ 1.880,00 20 h/sem Ensino Superior Completo. R$ 27,00

(*) Adicional de insalubridade de 20% do salario.

1.2. O Processo Seletivo N° 1/2020 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologagéo, podendo ser prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do processo seletivo, o Centro de Assisténcia Social de Capao Bonito (CASCB) estima convocar, no minimo, a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do
lquadro constante do item 1.1 deste edital. Podera ainda, durante a sua vigéncia, convocar candidatos da lista de candidatos classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos|
lempregos ou para provimento de vagas que venham a serem criadas para estes empregos no Quadro de Pessoal do Centro de Assisténcia Social de Cap&o Bonito (CASCB), de acordo com suas necessidades,|

1.4 . Os empregos seréo regidos pelo regime celetista, em conformidade com o disposto na Lei Federal 5.452/1943 e suas alteragdes.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigbes serdo efetuadas no periodo de 29 de fevereiro a 30 de margo de 2020, exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar, no referido site, o “Painel do Candidato”, selecionar a guia “Ja sou cadastrado” ou “Quero me cadastrar” - neste ultimo caso, devera preencher o seu
ICPF, selecionar “Criar Cadastro” e preencher os campos relativos com os dados necessarios ao cadastramento. Em seguida, devera selecionar na guia “Inscricdes Abertas”, o Processo Seletivo N° 1/2020]
do Centro de Assisténcia Social de Capédo Bonito (CASCB), escolher o emprego para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscrigéo e ap6s finalizado of
preenchimento dos dados, clicar na guia “Gerar boleto” para visualizar ou imprimir o boleto referente ao pagamento da inscrigéo.

2.3. O pagamento do boleto de inscrigéo devera ser efetuado até 31 de margo de 2020 em qualquer agéncia bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de
documentos de compensag&o bancéria (casas lotéricas, correios, etc.).

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragéo do emprego escolhido na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para empregos cujas provas|
objetivas sejam concomitantes, o candidato sera eliminado das provas em que constar como ausente. E vedada a devolugdo do valor de inscrigéo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo. Em caso de duvida para realizar a inscrigdo, o candidato podera solicitar auxilio clicando na guial
“Fale Conosco - Suporte ao Candidato” do site www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, nos dias uteis, das 9h00 as 17h00.

2.6. O deferimento da inscrigao estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e compensag&o do valor da inscri¢do. N&o sera aceito pagamento da inscri¢éol
por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscri¢des cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagéo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera disponibilizado no quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de Capao Bonito (CASCB) e nos sites www.publiconsult.com.br e www.cascb.org.br, 0|
Edital de Deferimento de Inscrigdes, contendo os anexos:

la) Inscrigdes Deferidas - Geral;

b) Inscrigoes Deferidas — Portadores De Deficiéncia;

c) Inscrigdes Indeferidas (relagdo dos candidatos que tiveram as inscri¢des indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscrigéo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento de Inscrigdes se a sua inscri¢ao foi confirmada, e caso néo tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 10 do edital, impetrar recurso|
dministrativo, apresentando suas alegagdes e documentagdo comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento, 0 seu nome passara a constar no Edital de|
Deferimento de Inscrigdes - Retificado e consequentemente no Edital de Convocagao, retificado se for o caso, na forma do item 6.3. deste edital.

CONTINUA =
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2.9. Caso nio entre com recurso em relagéo a inscrigdo indeferida e seu nome no conste do Edital de Convocagio, o candidato NAO podera realizar a prova, néo havendo alocago de candidatos
no dia da prova.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99 e na Lei Estadual n® 16.769/2018, serao
destinadas 5% das vagas a serem providas em cada emprego, observada a classificagéo obtida no processo seletivo, exceto se 0 emprego exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribui¢des forem|
incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste processo seletivo como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de|
deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificagdo Internacional da Doenca) nos campos especificos do formulario de inscrigéo. Apds, devera remeter através da EBCT — Empresa Brasileira de|
Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigoes, atestando a espécie, o grau
e 0 nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID correspondente, até o dia 26 de margo de 2020, seguindo o modelo do envelope abaixo:

[DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP L1DA EPP.

Rua Maria Lopes Monteiro, 31 - CEP 18095-530 - Sorocaba/SP

Ref.: Portador de Deficiéncia - Laudo Médico - Processo Seletivo N° 1/2020 do Centro de Assisténcia Social de Capao Bonito

3.3 Sera indeferido o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia do candidato que nédo observar os procedimentos e prazos estabelecidos neste edital, valendo como comprovagéo de envio no prazo, al
data de postagem nos Correios. Também néo sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada de documentos apés o periodo de inscrigéo.

3.4. O candidato que tiver o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia indeferido ainda podera participar do processo seletivo, desde que efetue 0 pagamento da inscrigdo, porém néo concorrera nal
lcondicdo de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serdl
lexcluido do processo seletivo, se confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.6. A nomeagao dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificagéo geral do processo seletivo, sendo que a cada fragdo de 20 candidatos nomeados, a 20? vaga serd|
destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida a respectiva ordem de classificagéo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva vaga ser§
preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacéo da lista especifica. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes
|serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no processo seletivo, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.

3.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, por ocasido da convocagao para a nomeagao, sera submetido a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das|
tribuicdes do emprego, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades a serem|
xercidas, perdera o direito @ nomeagao.

3.8. Exceto no que concerne as disposicdes supra referidas, a pessoa portadora de deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que|
concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a pontuagdo minima exigida para classificagéo.

4. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagéo das provas (tempo adicional para realizagéo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille,
intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigdes especiais de uso ou acesso, etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscrigéo, ao efetuar seu
cadastramento e/ou inscrigdo no site para o referido processo seletivo.

4.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo especificar, no formulario de inscrigao, o pedido de confecgdo de prova em Braille ou ampliada, conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar al
prova em Braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas
com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24. Os candidatos que nao fizerem esse pedido néo terdo a prova preparada, independentemente do motivo alegado.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera apresentar, no dia da realizagao da prova, laudo médico ou parecer emitido por especialistal
da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscri¢des, devidamente assinada sobre carimbo indicando o niimero da inscrigéo|
do profissional no conselho profissional equivalente.

4.4. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condigdes especiais para realizagao da prova até o final do periodo de inscrigdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a proval
ladaptada as suas condigoes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistira das seguintes fases de selegéo:

5.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos.

5.1.2. Andlise de Curriculo (Prova de Titulos e Contagem de Tempo de Servigo) de carater classificatorio, a ser aplicada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.
5.1.3. Entrevista, de carater eliminatério, a ser realizada com os candidatos mais bem classificados em cada emprego, na seguinte quantidade:

N° DE Quantidade de
EMPREGO VAGAS candidatos convocados
para a ENTREVISTA |
Artesio (CAPS) 1 5
Assistente Farmacéutico (Farmacia) 2 8
Assistente Social (CAPS) 2 8
Assistente Social (Residéncia Terapéutica) 1 5
Auxiliar de Limpeza (Farmacia) 2 8
Auxiliar de Manipulagio (Farmacia) 10 25
Auxiliar de Servigos Diversos (CAPS) 2 8
Cuidador (Residéncia Terapéutica) 12 25
Enfermeiro (CAPS) 2 3
Enfermeiro (Residéncia Terapéutica) 1 5
Farmacéutico (Farmécia) 1 5
Motorista (CAPS) 1 5
Motorista (Residéncia Terapéutica) 1 9
Psicélogo (CAPS) 3 10
Médico Psiquiatra (CAPS) 2 8

CONTINUA =
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Recepcionista (CAPS)

Recepcionista (Farmacia)

Técnico Administrativo (CAPS)

Técnico de Enfermagem (CAPS)

Técnico de Enfermagem (Residéncia Terapéutica)
Técnico Educacional (CAPS)

Terapeuta Ocupacional (CAPS)
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5.1.3.1 Eventualmente, uma vez esgotados os candidatos classificados aprovados na entrevista, uma quantidade adicional de candidatos podera ser chamada a participar da fase de “entrevista”, conforme
necessidade da entidade, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos nas fases precedentes.

|6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. APROVA OBJETIVA ser realizada no municipio de Capao Bonito, com data de aplicagao prevista para 19 de abril de 2020 (domingo), nos seguintes horarios:

MANHA - 9H00 TARDE - 14H00

Artesdo (CAPS)

Assistente Social (CAPS) Assistente Farmacéutico (Farmécia)

Auxiliar de Servigos Diversos (CAPS) Assistente Social (Residéncia Terapéutica)

Enfermeiro (CAPS) Auxiliar de Limpeza (Farmacia)

Motorista (CAPS) Auxiliar de Manipulagao (Farmacia)

Psicologo (CAPS) Cuidador (Residéncia Terapéutica)

Médico Psiquiatra (CAPS) Enfermeiro (Residéncia Terapéutica)

Recepcionista (CAPS) Farmacéutico (Farmacia)

Técnico Administrativo (CAPS) Motorista (Residéncia Terapéutica)

Técnico Educacional (CAPS) Recepcionista (Farmacia)

Técnico de Enfermagem (CAPS) Técnico de Enfermagem (Residéncia Terapéutica)
|_Terapeuta Ocupacional (CAPS)

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagéo das provas e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, o
periodo ou horario indicado para a aplicagéo das provas.

6.3. A confirmagéo oficial acerca da data, horario e local de realizagao das provas objetivas dependera da quantidade de inscritos e de vagas disponiveis nas escolas municipais, € ocorrera através
de Edital de Convocagéo a ser publicado no quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de Capéo Bonito (CASCB), nos sites www.publiconsult.com.br e www.casch.org.br e, em vers&o
resumida, na Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/).

6.4. Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo néo recebimento do correio}
eletronico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet. Sera de responsabilidade do candidato o
lacompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagéo da prova, através dos meios de divulgagao oficial.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio das atribuigdes do emprego e sera composta de 25 questoes de miltipla escolha, que seréo elaboradas|
lde acordo com o Anexo Il - Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

Artesao; Assistente Farmacautico (Farmacia); Assistente Social (CAPS); Assistente Social (Residencia Terapéutica); Auxiliar de Limpeza
(Farmacia); Auxiliar de Manipulagao (Farmacia); Auxiliar de Servigos Diversos (CAPS); Cuidador (Residéncia Terapéutica);
Motorista (CAPS): Motor idéncia Terapéutica): Terapeuta Ocupacional (CAPS)

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 5 3 15
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 3 15

100

Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
|_Conhecimentos Especificos 10 6 60

Enfermeiro (CAPS); Enfermelro (Resndencla Terapeutlca), Farmaceutlco (Farmacla), Pswologo (CAP'S), Medlco P3|qu|atra (CAPS);, Técnico
3 ermag esidé erapéutica)
TOTAL DE PONTOS PORDISCIPLINA | TOTAL

DISCIPLINAS
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Elngua Foﬁuguesa e |nterpretagao de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2 10
100
Legislagdo de Saude Publica 5 4 20
|_Conhecimentos Especificos 10 ] 60
Recepcionista (CAPS), Recepcionista (Farmacia); Técnico Administrativo .
DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 5 3 15
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 5 3 15
100
Nogdes de Informatica 5 4 20
|_Conhecimentos Especificos 10 2 50

7.2 A bibliografia referencial indicada no Anexo Il | Contetido Programatico servira como base para a elaboragdo das questées da Prova Objetiva e como pardmetro preponderante para dirimir eventuais|
recursos, ndo se atendo, no entanto, a elaboragdo das questdes a bibliografia indicada. Os links indicativos das fontes de referéncia sdo meros subsidios visando auxiliar o estudo dos candidatos, néo se|
responsabilizando a organizadora por eventuais exclusées ou dificuldades de acesso a eles, devendo neste caso o candidato pesquisar na internet outros enderegos para acesso a bibliografia referencial.

7.3. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma antecedéncia de 1 hora do horério determinado para o inicio. Os|
portdes serdo fechados impreterivelmente no horario indicado para inicio das provas, indicado no item 6.1 deste edital ou no Edital de Convocagao para as Provas, prevalecendo este Ultimo em caso
de alteracéo dos horarios por motivos supervenientes. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagéo das provas, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes e inicio das provas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido
no recinto de realizagdo das provas o candidato que néo o estiver portando. Nao serdo aceitos: copia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim de ocorréncia; documentos
icom dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador; documentos com foto de crianca; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de identidade originall
com foto:

Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacées Exteriores, etc.;
Cédula de Identidade para Estrangeiros;

Cédula de Identidade fornecida por 6rgéo ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);
Certificado de Reservista;

Passaporte;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticagao (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.
jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagao em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.5. Ndo sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagao da Prova Objetiva o candidato cujo nome néo conste no Edital de Deferimento de Inscrigoes, haja vista ter sido disponibilizado prazo
habil, na forma de recurso administrativo, para eventual resolu¢do de pendéncias relativas a inscrigdo ou ao pagamento do boleto de inscrigéo, na forma dos itens 2.8 e 2.9 deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo das provas, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documentol
de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para corregdo, o qual lavrara as alteragdes na Ata de Prova. O candidato que néo assinar a Lista de Presenga ou néo
lapresentar a documentagao requerida nao podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

7.7. A duragao da prova sera de 2 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartao de Respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo, para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, paral
rompimento do lacre dos envelopes das provas, os quais lavrardo declaracéo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugo, verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem ao emprego para o qual se inscreveu;
a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 25 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes.
Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova néo seja referente ao emprego para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua,
ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia, devera solicitar a substituiio ao Fiscal de Prova, ndo cabendo|
reclamagcdes posteriores neste sentido. O candidato que utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugdes do Caderno de Provas para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartéo de|
Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da Prova Objetiva deveréo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra correspondente a opgéo de resposta escolhida com canetal
esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver
assinado pelo candidato no campo indicado.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com|
o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartao de Respostas devidamente assinado, serd DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagao da prova:
a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagao de 6culos escuros, bonés, chapéus e similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova quando necessario;
c) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotagéo ou a utilizagéo de outros meios ilicitos para a realizagéol
da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;
d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

le) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros|
lque, a juizo do Fiscal de Prova possam ensejar prejwzos a |sonom|a entre os candldatos

) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substéncias ilegais;
) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitério, devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagéo para
acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

) a cand|data que estiver amamentando devera Ievar acompanhante responsavel pela guarda da cnanga nao havendo prorrogagao de horério da duragéo da prova para a candidata nesta situag&o.
i ] li ndo [ [ pati hei Jualg terna do recinto.
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7.15. Sera excluido do processo seletivo e DESCLASSIFICADO o candidato que:

) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagdo na Ata de Prova;
) ndo comparecer para a realizagéo da prova, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;
)
€)

o O O QO

ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer material de aplicagéo e de corregdo das provas;
g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter-se utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado]
do processo seletivo.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagéo a aplicagao das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em relagéo ao fato, néoj
Isendo considerado posterior contestacdo contra os procedimentos de aplicacdo da Prova Objetiva que n&o tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condigao de saude do candidato no dia da aplicag&o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou aoj
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagéo responsaveis pela aplicagao das provas dara todo apoio que for necesséario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo seletivo.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para atestar o fechamento do envelope contendo a documentagao referente as provas,)
devendo:

) a) conferir a quantidade de cartbes de respostas com a lista de presenga;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estéo assinados ou contém a inscrigao lausentel, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

le) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro das respostas;

f) verificar a insercéo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragao do envelope de sua sala, sera DESCLASSIFICADO do processo seletivo. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador]
le/ou 0 Auxiliar de Coordenagao para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragao do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as|
gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia seguinte ao da aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o Caderno de Provas no site www.publiconsult.com.br. O Gabarito poderd

er acessado através do “Painel do Candidato”, na area de “Editais e Publicagdes” do respectivo processo seletivo. O Caderno de Provas podera ser acessado através do “Painel do Candidato” na érez:l
Ee “Anexos” do respectivo processo seletivo, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢éo de recursos contra questoes e gabarito. Nao serdo informados resultados pol
elefone ou outro meio de comunicagéo.

7.21. A pontuagao do candidato na Prova Objetiva sera obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da prova; os pontos referentes a cada disciplina seréo obtidos através da multiplicagéol
da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato:

la) ausente;

b) que obtiver menos de 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposicdes deste edital no dia da realizagéo da prova;

d) que apresentar informagao ou documentag&o considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissao de Acompanhamento como irregular para comprovagdo da inscrigdo, comprovagédo de requisitos ou
identificacdo no dia das provas.

.1. A Anélise de Curriculo, de carater classificatério, consistira na apresentagao de titulos relacionados as respectivas areas de atuagdo e apresentacdo de documentagéo comprobatéria de tempo d
ervigo junto a 6rgao ou entidade da Administragéo Publica de qualquer esfera de governo, diretamente ou mediante contratagéo por entidade do terceiro setor que tenha prestado servigos junto &
IAdministragéo Publica.

E. DA ANALISE DE CURRICULO

8.2. Os titulos deverdo apresentar direta relagdo com as atribuigées do emprego para o qual se inscreveu o candidato, terem sido expedidos por institui¢ao de ensino autorizada ou reconhecida pelo
Ministério da Educagao constante do Cadastro Nacional de Cursos e Instituigées de Educagdo Superior (http://lemec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

AQ PONTOS
- SENSU (ate 3 certificados devidamente registrados,

com carga horaria minima de 360 horas, cada); ou certiddo/declaragdo comprobatéria da conclus@o do curso contendo a data conclusao.
Tanto o certificado quanto a certiddo/declaragdo devem mencionar a area de conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo
historico escolar (exceto nos casos de certificado de residéncia médica), do qual deve constar, obrigatoriamente e explicitamente: | - 1
ato legal de credenciamento da instituicéo, nos termos do artigo 2° da Resolugéo; Il - identificacdo do curso, periodo de realizagéo, duragao
total, especificagdo da carga horaria de cada atividade académica; Il - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua

RN W RCGI RE S PRt
L evidamente registrado) ou certidao/declaragdo comprobatoria da obtengao do titulo, contendo a data da 3

da homologacéo da ata de defesa (maximo - 1 titulo)
devidamente registrado) ou certidao/declaragao comprobatoria da obtencao do titulo, contendo a data da

mwmmmmmmm.mmumx-mo 1 titulo)

8.3. Os comprovantes da titulagdo (certificado/declaracgéo e histérico escolar), serdo entregues exclusivamente ao final da realizagao das provas objetivas, para o respectivo Fiscal de Sala, através de
copia frente-verso autenticada em cartdrio, capeados com o formulario constante do Anexo il - Protocolo de Entrega de Titulos, devidamente preenchido e assinado. N&o serdo aceitos certificados em seu
original. Ndo seréo aceitos comprovantes da titulagéo apresentados fora da data e dos moldes acima estipulados, ndo cabendo recurso ao candidato, nessa hipétese.

5

8.4. Serdo analisados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo n° 1/2020 apenas os titulos apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.
8.5. Caso deferidos os titulos, as respectivas pontuagdes serdo somadas as notas obtidas pelos candidatos na Prova Objetiva.

8.6. O Edital de Resultado da Analise de Titulos, contendo a pontuagéo dos titulos deferidos, bem como os titulos indeferidos pela Banca Examinadora com as respectiva justificativas, seréo divulgados noj
lquadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de Capédo Bonito (CASCB) e publicados nos sites www.publiconsult.com.br e www.cascb.org.br.

8.7. Acomprovacéo de Tempo de Servigo, consistira na apresentagéo, por parte do candidato, de atestados de tempo de servigo prestado junto a 6rgao ou entidade da Administragao Publica de qualquer
lesfera de governo, diretamente ou mediante contratagéo por entidade do terceiro setor que tenha prestado servigos junto @ Administragdo Publica, correspondente ao emprego no qual esta inscrito. Seréo)
pontuados exclusivamente os atestados de tempo de servico dos candidatos classificados na Prova Objetiva. A entrega dos atestados de tempo de servigo ndo é obrigatéria, ndo sendo desclassificado o
candidato que ndo os apresentar.
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.8. Os atestados de tempo de servigo serdo entregues exclusivamente ao final da realizagao da Prova Objetiva, para o respectivo Fiscal de Prova.
.8.1. Os atestados de tempo de servigo deverdo ser apresentados:
Para comprovag&o de tempo de servigo em 6rgéo ou entidade da Administragéo Piblica de qualquer esfera de governo: em via original (n&o seréo admitidas copias mesmo autenticadas), lavrados em
papel timbrado do 6rgao publico, na forma do ANEXO IV - ATESTADO DE TEMPO DE SERVIGO EM ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA, sendo assinados pelos funcionarios publicos competentes. Os atestados
everdo indicar o(s) periodo(s) em que o candidato exerceu emprego ou fungéo relacionado ao emprego inscrito, com expressa indicagao de dia més e ano de inicio e de final da prestagéo.
) Para comprovagéo de tempo de servico em entidades do terceiro setor que tenha prestado servigos junto a drgéo ou entidade da Administragao Publica: copia autenticada da Carteira de Trabalhoj
incluindo as paginas de identificagdo do candidato, de admissao e demissao (se for o caso).
8.2 Os atestados deverdo ser capeados pelo ANEXO V - PROTOCOLO DE ENTREGA DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO, devidamente preenchido e assinado pelo candidato. Nao deverdo ser

O

PONTUACAQ
zoontos

1 ponto

8.10. Os atestados de contagem de tempo apresentados seréo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo, coordenada por profissional da area designado pela empresa organizadora.
8.11. Nao serdo aceitos atestados de tempo de servigo apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo recurso ao candidato, nessa hipétese.
8.12. A apresentagdo da documentagdo podera ser objeto de diligéncias junto ao érgdo ou entidade emitente. Caso constatada fraude na sua apresentagao, em qualquer fase do processo seletivo, o candidatol
|serda DESCLASSIFICADO. Da mesma forma, se a constatagéo ocorrer ap6s a contratagéo do candidato, ele serda DEMITIDO, sem prejuizo, em ambos os casos, de eventuais sangdes e procedimentos de ordem
ladministrativa, judicial ou criminal.

8.13. O edital contemplando os atestados deferidos e indeferidos pela Comisséo seréo divulgados, juntamente com a classificagéo proviséria dos candidatos, no quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social
lde Capao Bonito (CASCB) e nos sites www.publiconsult.com.br e www.cascb.org.br.

19. DA ENTREVISTA

9.1. Os candidatos mais bem classificados apds a Prova Objetiva e Andlise de Curriculo serdo submetidos a uma entrevista, reservada e sigilosa, com a Comisséo do Processo Seletivo, que emitira seu
parecer, sendo entrevistados, ainda, por Assistente Social e por Psicélogo, que emitirdo seus respectivos laudos técnicos, os quais fardo parte integrante da pasta do Processo Seletivo. A entrevista tera carater|
lexclusivamente eliminatério, sendo os candidatos convocados na forma estabelecida no item 5.1.3 deste edital.

9.2. AEntrevista Pessoal sera realizada em data, horario e local a ser divulgados por meio de Edital especifico, que sera publicado no quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de Capéo Bonito
(CASCB) e nos sites www.publiconsult.com.br e www.cascb.org.br, sendo publicado na Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/).

9.3. Os candidatos convocados a participarem da Entrevista, deverdo apresentar no ato documento de identidade com foto.

9.4. Apos a Entrevista Pessoal sera divulgado no quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de Capao Bonito (CASCB) e nos sites www.publiconsult.com.br e www.cascb.org.br, a relagao
nominal dos candidatos considerados HABILITADOS, atraveés do EDITAL DE CANDIDATOS HABILITADOS NA ENTREVISTA, com a respectiva classificagdo remanescente. Sera também publicado a relagao
dos CANDIDATOS NAO HABILITADOS NA ENTREVISTA, contendo apenas o nimero de inscri¢do dos candidatos.

9.5. Nao cabera recurso administrativo apés a Entrevista, no entanto, cabera ao candidato considerado INAPTO, solicitar a realizagao do procedimento denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das|
razdes de sua “inaptiddo”, mediante requerimento especifico, dentro do prazo de 1 (um) dia (til, apds a publicagéo do resultado da avaliagdo. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo
para esclarecimento do motivo da “inaptiddo” do candidato ao propésito do processo de escolha suplementar ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagao
do teste. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicologo, nas resolugdes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagées do Conselho Regional de Psicologia - Sao Paulo,
lesse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional psicélogo responsavel pela aplicagao desta avaliagéo, em local e hora predeterminados,

para o cumprimento deste procedimento, que sera publicado no quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de Capdo Bonito (CASCB), nos sites www.publiconsult.com.br e www.cascb.org.br.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo, no dia atil seguinte a data das respectivas divulgagdes, em relagéo:
la) ao Edital de Abertura de Inscrigdes;

b) ao Edital de Indeferimento de Inscrigoes;

c) a Prova Objetiva;

d) ao Edital de Classificagdo Provisoéria (incluindo o resultado da analise de curriculo).

10.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para interposicao do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO
ICANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o Processo seletivo N° 1/2020 do Centro de Assisténcia Social de Capao Bonito (CASCB), e apds, clicar no link do recurso que sera disponibilizado
Isomente durante o prazo estabelecido no item 10.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados requisitados e, no qual dever&o ser oferecidas as raz6es do recurso,|
de forma objetiva e devidamente embasadas.

10.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link
para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecera na andlise dos recursos a bibliografia referencial indicada no conteudo programatico
lefou no enunciado da questao, e relagdo a qualquer outra apresentada.

10.3.1. Lapsos de indicagdo de numerago de paginas de obras de referéncia ou de normas, bem como pequenos erros de impress&o, ndo teréo o condao de anular questdes cujo contetido esteja elaborado de|
forma a ndo prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Processo Seletivo.

10.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

la) que, segundo anélise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito;
interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados neste edital;

C) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

le) que néo apresentarem fundamentagao e/ou embasamento bibliografico;

) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposigao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

b

d

10.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior;
ou ainda acarretar a classificagéo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagéo a pontuagao minima exigida para a classificagéo.

10.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas das provas objetivas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem
resposta alterada, acarretardo o reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagao proviséria dos candidatos.

10.7. O Edital de Resultado dos Recursos, contendo as deliberagdes decorrentes de recursos interpostos, sera divulgado no quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de Capao Bonito (CASCB)
le nos sites www.publiconsult.com.br e www.caschb.org.br, juntamente com os editais contendo eventuais retificagdes dos resultados relativos aquela fase e o Gabarito - Retificado, se for o caso.

10.8. Aanalise da deliberagéo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de IRecursos” do Painel do Candidato, no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos|
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de cada fase do processo seletivo, contendo as razoes das deliberagoes da Banca Examinadora, sera anexado ao Relatorio Final do Processo Seletivo encaminhado ao Centro de Assistancia Social de|
Capao Bonito (CASCB).

11. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

11.1. A pontuagéo da Prova Objetiva sera apurada através do somatorio dos pontos obtidos pelo candidato em cada disciplina da prova; a pontuagéo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagao|
da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagéo equivalente aquela indicada no item 7.22
do edital.

11.2. No caso de empate na classificagdo, sera processado o desempate tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etéria e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;
que obtiver maior pontuagdo na Analise de Curriculo;

que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo de Saude Publica, quando aplicavel;

que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica, quando aplicavel;

que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos;

que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

i) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Processo seletivo, caso persista 0 empate apés a aplicagéo dos critérios precedentes.

N =N

11.3. O Edital de Classificagao Provisdria sera divulgado no quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de Capédo Bonito (CASCB) e publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.cascb.
rg.br, sendo apresentado da seguinte forma:

) Anexo | - Classificagao Provisdria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagéo Proviséria - Candidatos Portadores de Deficiéncia;

c) Anexo Il - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscrigao dos candidatos e a respectiva pontuagéo).

11.4. O Edital de Classificagéo Final sera divulgado no quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de Cap&o Bonito (CASCB), sendo publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.
cascb.org.br, em vers&o resumida na Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.brl).

Ij:ntamente com a homologagao do processo seletivo, sendo apresentado da seguinte forma:
) Anexo | - Classificagao Final - Geral;
b) Anexo Il - Classificagéo Final - Candidatos Portadores de Deficiéncia.

11.5. Da Classificagao Final nao cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a
correta alocagao dos candidatos nas listagens classificatorias, o que sera objeto de divulgacédo de Edital de Classificagao Final - Retificado contendo as devidas razdes, apds anuéncia da Banca Examinadoral
le da Comisséo Fiscalizadora do Processo seletivo, através dos mesmos meios de divulgacéo dos editais de classificagao final.

12. DA CONVOCACAO E COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1. O candidato aprovado sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagao:

ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicées legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido
eferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n°® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o emprego, determinados no item 1.1 deste edital;

gozar de salde fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego, comprovada em prévia inspegéo médica oficial;

estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) n&o registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

i) ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisao transitada em julgado em qualquer]
sfera governamental;

) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragéo Publica que impossibilite acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XV,
o art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que]
permitam a acumulagao dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo, na forma da Constituigao
Federal.

12.2. Acomprova(;ao dos referidos requisitos & essenmal paraa contratagao devendo candldato classificado se apresentar a0 Depanamento de Recursos Humanos do Centro de Assisténcia Social de|
Ca CB ido dos d f id d

) 1 foto 3x4 recente;
b) Carteira de Identidade (RG);
c) Comprovagcéo de situagdo cadastral no CPF;
d) Certiddo de PIS/PASEP ativo;
le) Titulo de eleitor e Certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;
) Certificado de Reservista;
g) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o emprego;
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com cdpia da pagina da foto e da pagina da identificagdo; copia de todos os registros de empregos anteriores;
) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbag&o (se separado ou divorciado);
) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos e respectivos CPF;
k) Atestado de Vacinagéo atualizado dos filhos menores de 5 anos;
i) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do processo seletivo (diplomas, certificados, CNH, etc., conforme requisitos minimos do emprego);
m) Comprovante de residéncia atualizado;
n) Certiddo de antecedentes criminais;
0) No caso de servidor publico, declaragao de compatibilidade de horérios de cargos, empregos ou fungdes (a ser fornecido pelo érgéo publico).

12.3. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagéo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

12.4. Os candidatos classificados serdo convocados a critério do Centro de Assisténcia Social de Capédo Bonito (CASCB) conforme o nimero de vagas existentes, seguindo obedecida rigorosamente a ordem
de classificacéo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do item 3 deste edital.

12.5. A convocagdo podera ocorrer através de notificagéo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, e-mail, telefone ou, caso néo se localize o candidato através dos meios precedentes,
por meio de edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO BONITO (http:/[imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/), sendo obrigagéo do candidato classificado manter atualizados seus
dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos do Centro de Assisténcia Social de Capdo Bonito (CASCB) durante a validade do processo seletivo, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagéo caso ndo seja possivel ao 6rgédo competente convoca-lo por falta da referida atualizagéo.

12.6. O candidato formalmente convocado que néo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a
lcontratac@o dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

12.7. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apos submeter-se a exames médicos, de carater eliminatdrio, a serem realizados por ocasido da
lconvocagao por médico designado pela entidade. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funges sera desclassificado.
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12.8. Ainexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasiao da posse, mesmo que constatadas apos a nomeagao, acarretarao processo administrativo visando a nulidade do
provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
13.1. Ainscrigdo do candidato implica a aceitagdo de todas as disposi¢des estabelecidas neste edital e na legislagao vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

13.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagao oficial do item atualizado. Alteragdes de natureza meramente formal, relativas a retificagéo
de erros ou lapsos, seréo efetuadas através de divulgagéo de Edital de Abertura de Inscrigées - Retificado no quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de Capéo Bonito (CASCB), sendo
publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.casch.org.br e em vers&o resumida na Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.bri). Além da
divulgacéo através dos meios especificados, sdo matérias de divulgagéo obrigatdria através da Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/):

) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteragéo substanciais nas condigdes de inscrigéo, preparagéo, aplicagéo ou participagéo nas provas por parte dos candidatos,
s quais serdo divulgadas através de Edital de Retificagéo;

c) O Edital de Convocagao para as Provas - Completo;

d) O Edital de Classificagao Final - Completo;

le) A homologagao do processo seletivo por parte da autoridade competente.

I:) O Edital de Abertura de Inscrigdes - Completo;
b

13.3. A execugdo dos servicos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboragéo das provas, sua aplicagéo e corregdo, bem como a classificagéo dos candidatos aprovados, ficara sobj
responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP, devidamente contratada para tal fim.

13.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo Fiscalizadora do Processo seletivo, ad referendum da Presidente do Centro de Assisténcia Social de Capao Bonito (CASCB).

13.5. A verséo integral do presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos do Centro de Assisténcia Social de Cap&o Bonito (CASCB), nos sites www.publiconsult.com.br e www.
casch.org.br e em versao resumida na Imprensa Oficial do Municipio de CAPAO BONITO (http://imprensaoficial.capaobonito.sp.gov.br/).

Capéo Bonito, 28 de fevereiro de 2020.

Kemilly Regina Souto Proenga
Presidente do CASCB

ANEXO [- ATRIBUICOES FUNCIONAIS
Profissional qualificado para ministrar atividade pratica com produtos artesanais. Executar oficinas de artesanato, responsabilizar-

se pela organizag&o e controle do consumo de material para oficinas, execugéo de atividades manuais e criativas para fins de
Artesdo (CAPS) recuperagdo do individuo, ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos artesanais.
Ensinar e ministrar artesanato para pessoas que sofrem de transtornos mentais graves e/ou com problemas decorrentes do uso

de dlcool e drogas
Liderar os sefores envolvidos com manipulacao e dispensagao de medicamentos, auxiiando o farmacautico em sua

supervisdo de funcionarios € cumprimento das BPM'’s, procedimentos operacionais e normas internas;

Ajudar em todos os processos de manipulagéo e dispensagéo de medicamentos, que solicitem seus conhecimentos técnicos;
Estar em treinamento constante para conhecimento de manipulagées de todas as formas farmacéuticas;

Manter a organizagéo estabelecida pelo farmacéutico e acompanhar a posigdo de estoque em geral da farmacia; comunicando
ao farmacéutico as devidas reposicoes;

Assistente Fazer os controles de temperatura e umidade das de todas as salas que exijam este fim, e de temperatura geladeira;
Farmacéutico o o i .
(Farmécia) Fazer as calibragdes e manutengdes diarias dos equipamentos a serem utilizados;

Realizar, sob supervis&o farmacéutica, os testes de controle de qualidade das matérias primas, embalagens e equipamentos
adquiridos, conforme procedimentos descritos em POP’s;

Auxiliar o farmacéutico durante o recebimento das matérias-primas e produtos, fazendo a primeira conferéncia dos itens
recebidos (pedido com a nota fiscal), de acordo com as normas estabelecidas;

Cuidar do abastecimento dos diversos setores;

Cui ~ . .
Prestar servigos ﬁe amélto social, |n5|V|3!ua mente eﬁou em grupos, identiicado € analisando seus problemas € necessidades

materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social, em especial junto aos pacientes do CAPS -
Centro de Atengéo Psicossocial.

Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

Programar a ag&o basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, por meio de andlise dos recursos e das

Assistente Social caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

(CAPS)
Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar

necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagao de mao-de-obra;

Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel;

Acompanhar casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o

encaminhamento aos orgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos
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Assistente Social
(Residéncia
Terapéutica)

Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificado e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social, em especial junto aos pacientes das
Residéncias Terapéuticas.

Organizar a participaggo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

Programar a ag&o basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, por meio de analise dos recursos e das
caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satde e formagéo de mao-de-obra;

Efetuar triagem nas solicitaces de ambuléncia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel;

Acompanhar casos espemals como problemas de saude reIamonamento famlllar drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o

Auxiliar de Limpeza
(Farmacia)

l )|
Seguir os rocedimentos ( Operacionais de |mpeza estabelecidos pel a empresa em cada um de seus ambientes, atentando

para seus equipamentos e moveis;

Estar em treinamento constante para conhecimento de novos procedimentos adotados e métodos de eliminacéo de
microrganismos em superficies, equipamentos e utensilios;

Estar atento sobre todo o setor, comunicando ao seu superior qualquer tipo de desvio quanto a procedimentos, normas

Auxiliar de
Manipulagéo
(Farmacia)

mternas_rm.a,hqmig_mmﬁﬁgiumeza
A - Auxiliar de manipulacao de laboratorios solidos e semi-solidos e liquidos

Manipular as diversas formas farmacéuticas, conforme ordem de manipulagéo fornecida pelo farmacéutico ou seu assistente;
Estar em treinamento constante para conhecimento de manipulag&o de todas as formas farmacéuticas;

Ajudar na organizagéo e contagem de estoque;

Cuidar da limpeza e organizagao das bancadas, equipamentos e materiais utilizados na manipulagao;

Estar atento sobre todo o setor, comunicando ao seu superior qualquer tipo de desvio quanto a procedimentos, normas
internas, materiais, instalagdes e limpeza.

B - Auxiliar de manipulagao — Controle de qualidade

Efetuar todos os procedimentos de controle de qualidade referentes aos medicamentos semi-acabados, tais como
conferéncias e comparagdes do produto semi-acabado com a sua respectiva ordem de manipulagdo, conferéncias visuais dos
aspectos gerais das capsulas, e 0 seu peso médio;

Executar todo o processo de blistagens dos medicamentos, seguido de conferéncia visual dos medicamentos blistados;

Organizag&o e controle das ordens de manipulagdes e dos medicamentos recebidos da manipulagéo, fazendo a inspegdo dos
lotes e suas datas de validade;

Entrega dos mesmos para o setor de finalizagéo, realizando controle de saidas dos mesmos;

Estar em treinamento constante para conhecimento de procedimentos para controle de qualidade em manipulagéo de todas as
formas farmacéuticas;

Ajudar na organizag&o e contagem de estoque;
Cuidar da limpeza e organizagéo das bancadas, equipamentos e materiais utilizados em seus servicos;

Estar atento sobre todo o setor, comunicando ao seu superior qualquer tipo de desvio quanto a procedimentos, normas
internas, materiais, instalagdes e limpeza.

C - Auxiliar de manipulagéo - Finalizagdo

Fazer a conferéncia das prescriges médicas com as etiquetas e requisi¢des de medicamentos solicitados;
Separar, etiquetar, finalizar e embalar os medicamentos solicitados;

Efetuar o fornecimento do medicamento, mediante esclarecimento do modo de utilizagdo do mesmo;

Solicitar o auxilio do farmacéutico em qualquer situagéo de dividas, sugestdes ou reclamagdes dos pacientes;
Fazer o controle de saida e de requisicdes de medicamentos;

Estar em treinamento constante para conhecimento de procedimentos para finalizagéo e fornecimento de todas as formas
farmacéuticas;

Ajudar na organizagéo e contagem de estoque;
Cuidar da limpeza e organizagéo das bancadas, equipamentos e materiais utilizados em seus servigos;

Estar atento sobre todo o setor, comunicando ao seu superior qualquer tipo de desvio quanto a procedimentos, normas

Auxiliar de Servigos
Diversos (CAPS)

Internas..m.?lﬂlaﬁmwmm
Realizar a limpeza completa e organizar salas, escritorios e outros ambientes, inclusive hospitalares, incluindo limpeza de

portas, janelas, pisos, paredes, teto, luminarias, moveis, etc; Realizar a limpeza completa e organizar a copa, cozinha, refeitério,
ou area de descanso; realizar a limpeza completa e organizar banheiros, vestirios e lavatdrios; manter controle do estoque
de materiais de limpeza; realizar a limpeza de ambiente externos como garagem e patios, retirar o lixo de salas, consultérios,
banheiros, cozinhas e areas de convivéncia, repor materiais de limpeza, copos e papel; manter a organizagdo dos ambientes;

realizar outras tarefas correlatas
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Cuidador (Residéncia
Terapéutica)

Devera ser um profissional da Instituicao parceira, fundamental no projeto. Ele passa a operar em uma residencia e ISso causa
impactos importantes. Os profissionais que cuidam de moradores do SRT deveréo saber dosar sempre 0 quanto de cuidado
devera ser oferecido para auxiliar na aquisicdo de autonomia pelo usuério, numa negociagdo constante. Este novo lugar de
trabalho também vai requerer dos profissionais a realizagdo de atividades que véo muito além de sua formagao inicial, tais
como: auxiliar em tarefas domésticas, ajudar no pagamento de contas, na administrago do proprio dinheiro etc., requerendo
dos trabalhadores o desenvolvimento de novas formas de cuidar. Os Cuidadores s&o pessoas preferencialmente oriundas da
comunidade local com experiéncia em trabalhos comunitérios e/ou em acompanhamento domiciliar de pessoas em situagéo de
vulnerabilidade (por idade avangada, por algum tipo de limitag&o causada por transtorno fisico e/ou mental ou outras situagdes
que demandem o cuidado de um terceiro, entre outras).

Assim, o Cuidador assume importancia vital, pois é responsavel pela montagem de um acompanhamento diario da vida dos
pacientes. Com efeito, procura-se agregar entre os cuidadores tanto o perfil que possa operar mais no territério, na gestao dos
casos junto aos acompanhantes terapéuticos, quanto o perfil mais adequado a fungdo doméstica, de organizagéo e gestdo da
casa, do cotidiano, de exploragdo dos recursos locais junto aos moradores, ainda que possam compartilhar agdes em comum.
O Cuidador, portanto, assume o cuidado cotidiano neste dispositivo de moradia, tendo seu olhar direcionado para a incluséo
na vida comunitéria, estando presente em agdes diversas, conforme a demanda de cada casa e de cada morador. A énfase,
nesta perspectiva de cuidado, é fazer junto com os moradores e nao por eles, de forma tutelar. Ou seja, auxiliar naquilo que for

Enfermeiro (CAPS)

necessario, de acordo com a s_iﬁgumwmgmuarﬁn

Compreende as tarefas que se destinam a executar ou supervisionar os servigos de enfermagens no CAPS — Centro de Atengao
Psicossocial, zelando pela execugdo dos projetos, metas e rotinas de trabalhos, para garantir a prestagdo de servigos de
enfermagem, dentro dos padrdes de qualidade e quantidade estabelecidos. Contribuir também para a integragdo da equipe de
trabalho, apresentando solugdes e orientagao técnicas para a execugao dos servicos:

Executar a supervisdo e coordenagao da equipe, avaliando os servigos prestados.

Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliar os trabalhos e as diretrizes.

Desenvolver treinamentos e reciclagem.

Efetuar consultas de enfermagem: avaliagdo das condigdes fisicas e psiquicas do paciente elaborando diagndstico e tratamento
dos casos evidenciados, verificando as dividas com os médicos.

Coordenar e desenvolver o programa de Imunizago.

Executar programas de prevencg&o de doengas, identificagéo e controle de doengas como diabete, hipertensao.

Efetuar trabalho de apoio psicolégico em pacientes.

Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragéo familiar, educagéo sexual, prevengéo de drogas, etc.

Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no CAPS, controle de equipamentos, materiais de consumo, fazer cumprir
o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

Coordenar os trabalhos para o desenvolvimento de projetos, inclusive de construcéo, efetuando levantamentos sob a orientagao
de engenheiros, dos recursos financeiros necessarios.

Efetuar controle de boletins de produtividade e quanto ao nimero de exames, consultas, avaliando a quantidade e qualidade
de trabalho.

Orientar e supervisionar o trabalho dos auxiliares de enfermagem junto ao CAPS.
Efetuar a compra de materiais, relacionando os que faltam, inclusive medicamentos, controlando seu consumo.
Avaliar a qualidade técnica do servico de enfermagem, orientando e supervisionando os trabalhos.

Participar de reunides de carater administrativo e de reunides de carater técnico de enfermagem, visando ao aperfeigoamento
dos servigos prestados.

Observar a qualidade técnica do servigo médico.

Efetuar controle de vigilancia epidemiolégica.

Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediafo
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Compreende as tarefas que se destinam a executar ou supervisionar os servigos de enfermagens nas Residencias I|'erapeut|cas,
zelando pela execugdo dos projetos, metas e rotinas de trabalhos, para garantir a prestagdo de servigos de enfermagem,
dentro dos padrdes de qualidade e quantidade estabelecidos. Contribuir também para a integragdo da equipe de trabalho,
apresentando solugdes e orienta¢do técnicas para a execugédo dos servigos:

Executar a supervisdo e coordenacdo da equipe, avaliando os servigos prestados.

Promover a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reuniées para resolver os problemas que surgem,
apresentando solugdes através de didlogo com os funcionérios e avaliar os trabalhos e as diretrizes.

Desenvolver treinamentos e reciclagem.

Efetuar consultas de enfermagem: avaliagéo das condigdes fisicas e psiquicas do paciente elaborando diagndstico e tratamento
dos casos evidenciados, verificando as dividas com os médicos.

Coordenar e desenvolver o programa de Imunizagao.

Executar programas de prevengao de doengas, identificagéo e controle de doengas como diabete, hipertensao.

Efetuar trabalho de apoio psicolégico em pacientes.

Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragéo familiar, educagéo sexual, prevencéo de drogas, etc.

Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas nas Residéncias Terapéuticas, controle de equipamentos, materiais de
consumo, fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

Coordenar os trabalhos para o desenvolvimento de projetos, inclusive de construgdo, efetuando levantamentos sob a orientagéo
de engenheiros, dos recursos financeiros necessarios.

Efetuar controle de boletins de produtividade e quanto ao nimero de exames, consultas, avaliando a quantidade e qualidade

Orientar e supervisionar o trabalho dos auxiliares de enfermagem junto as Residéncias Terapéuticas.
Efetuar a compra de materiais, relacionando os que faltam, inclusive medicamentos, controlando seu consumo.
Avaliar a qualidade técnica do servico de enfermagem, orientando e supervisionando os trabalhos.

Participar de reunides de carater administrativo e de reunides de carater técnico de enfermagem, visando ao aperfeigoamento

Observar a qualidade técnica do servigo médico.

Efetuar controle de vigilancia epidemioldgica.

Executar outrashmﬁﬁ.aﬁufjﬂﬂmwgﬁuw#m%dmo
Alem de desempenhar as fungdes Inerentes da profissao devera ser responsavel Tecnico pelo Servigo. E responsavel pela

supervisdo, preparagao e deve possuir conhecimentos cientificos e experiéncia pratica na atividade. S&o inerentes ao profissional
farmacéutico as seguintes atribuigdes:

Conhecer, interpretar, cumprir e estabelecer condi¢des para o cumprimento da legislagéo pertinente;
Gerenciar aspectos técnicos administrativos das atividades de manipulacao;

Especificar, selecionar, inspecionar e armazenar criteriosamente as matérias primas e materiais de embalagem necessarios ao
preparo das formulagdes magistrais e oficinais;

Qualificar fornecedores e assegurar que a entrega de produtos seja acompanhada de certificado de anélise emitido pelo

Estabelecer a prescrigdo médica quanto a sua adequagao, concentragdo e compatibilidade fisico-quimico dos seus componentes,
dose e via de administragéo;

Atender aos requisitos técnicos de manipulagdo das formulagdes magistrais e/ ou oficinais;

Assegurar condi¢des adequadas de manipulagdo, conservagéo, transporte, dispensagdo e avaliagdo final, da formulagéo
magistral formulada, visando obter os beneficios do procedimento e evitar riscos;

Manter arquivos com a documentagao correspondente ao controle e avaliagédo da formulagdo magistral manipulada, visando a
garantia da sua qualidade;

Enfermeiro
(Residéncia
Terapéutica)
de trabalho.
dos servigos prestados.
fornecedor;
Farmacéutico
(Farmacia)

Determinar prazo de validade para cada produto manipulado;

Assegurar que os rétulos dos produtos manipulados apresentem, de maneira clara e precisa, todas as informagdes legalmente
exigidas;

Organizar e manter em boas condigdes de operacionalizagéo, as areas e atividades da farméacia;

Participar, promover e registrar as atividades de treinamento operacional e de educagédo continuada, garantindo a atualizagéo
dos seus colaboradores, bem como para todos os profissionais envolvidos com a manipulagao;

Manter atualizada a escrituragao pertinente;

Desenvolver e atualizar regularmente as diretrizes e procedimentos relativos aos aspectos operacionais da manipulagéo de
formulagdes magistrais;

Supervisionar e promover, a auto-inspegéo nas rotinas operacionais de manipulagao;

Sanar duvidas dos pacientes sobre 0 modo de usar, possiveis riscos, efeitos colaterais, interagdes com medicamentos e
alimentos, e outras informagdes pertinentes a utilizagdo correta dos produtos, através de um dialogo claro.

Fazer e manter livros registros de ordens de manipulagéo, de receituarios e de reclamagdes relacionadas aos medicamentos
efetuadas por pacientes
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Motorista (CAPS)

Ulrlge veiculos automotores leves, proprios ou contratados, transportando pessoas e materiais, no ambito do CAPS - Centro
de Atengao Psicossocial obedecendo ao itinerario racional ou pré-estabelecido, observando as normas do Cédigo Nacional
de Transito (CONTRAN); realiza o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha propria, os horérios,
quilometragem e itinerario percorrido, para fins de controle; verifica as condigdes de uso do veiculo, com relagao a combustivel,
agua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para o seu perfeito funcionamento; realiza a troca de pneus,
quando necessario, utilizando macaco e chaves de roda e encaminhando para os consertos devidos; mantém o veiculo em
perfeitas condigdes de uso, encaminhando-o a lavagem quando necessario; elabora mapas mensais, demonstrando a utilizagéo
do veiculo, especificando em formulario préprio a quilometragem mensal efetuada, usuarios, percursos e outros dados; verifica
a necessidade de reparos na parte mecénica e elétrica do veiculo, encaminhando-o para a oficina quando necessario; orienta
e auxilia no carregamento e descarregamento de materiais do veiculo, quando necessario; e, conduz o veiculo até o local
determinado apds o final da jornada de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a0 ambiente organizacional

Motorista (Residéncia
Terapéutica)

Dirige veiculos automotores leves, proprios ou contratados, transportando pessoas e materiais, no ambito das Residéncias
Terapéuticas obedecendo ao itinerario racional ou pré-estabelecido, observando as normas do Cddigo Nacional de Transito
(CONTRAN); realiza o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria, os horérios, quilometragem e
itinerario percorrido, para fins de controle; verifica as condigdes de uso do veiculo, com relagéo a combustivel, agua, bateria,
pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para o0 seu perfeito funcionamento; realiza a troca de pneus, quando
necessario, utilizando macaco e chaves de roda e encaminhando para os consertos devidos; mantém o veiculo em perfeitas
condi¢des de uso, encaminhando-o a lavagem quando necessério; elabora mapas mensais, demonstrando a utilizagdo do
veiculo, especificando em formulario proprio a quilometragem mensal efetuada, usuarios, percursos e outros dados; verifica
a necessidade de reparos na parte mecéanica e elétrica do veiculo, encaminhando-o para a oficina quando necessario; orienta
e auxilia no carregamento e descarregamento de materiais do veiculo, quando necessério; e, conduz o veiculo até o local
determinado ap6s o final da jornada de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

Psicologo (CAPS)

?ggg jadas a% ambiente organizacional

Efetua o atendimento psicossocial em atendimento as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no dmbito do CAPS - Centro de Assisténcia Psicossocial, seja
em situagdes de crise ou nos processos de reabilitagdo psicossocial.

Coordenar e manejar processos grupais, reunides e oficinas socioeducativas de orientagéo e interveng&o, considerando as
diferengas individuais e socioculturais das familias e grupos envolvidos. Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a
compreensao dos processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar. Elaborar projetos, definir e formular questdes de
investigag&o cientifica no campo da psicologia social, objetivando contribuir para o trabalho inter e multidisciplinar no contexto
das agdes socioassistenciais. Realizar diagnostico e avaliagdo de processos psicossociais no dmbito do CAPS. Realizar
diagnéstico psicossocial que viabilize a construgdo de projetos de intervencdo. Prestar atendimentos individualizados para
orlentagoes encammhamentos ou elaboragao de relatorlos desde que vmculados aos serwgos tipificados no equipamento de

Médico Psiquiatra
(CAPS)

ambito do CAPS - Centro de Atengéo Psicossocial, assim como elaborar, executar e avaliar programas de saude na area de
saude mentas em beneficio da comunidade.

Prestar assisténcia médico-sanitario, ambulatorial e hospitalar, de acordo com a especialidade, a adultos, criangas e gestantes,
realizando agdes previstas na programagéo do CAPSA.

Registrar a consulta médica, anotando em prontuério préprio a queixa, anamnese, exame fisico e complementares, provavel
diagnostico e a conduta tomada.

Estudar e analisar resultados de exames, diagnosticando a natureza do transtorno e, se necessario, encaminhar pacientes para
exames complementares para obter as devidas informagdes.

Prescrever medicamentos e anestésicos convenientemente.
Participar de programas de satde publica, acompanhando a implantag&o e avaliagdo dos resultados.
Colaborar nas agdes de vigilancia epidemiolégica.

Responsabilizar-se por informagdes constantes da guia de encaminhamento que subscreve, devendo responder as indagagdes
relativas ao caso.

Manter-se constantemente informado sobre medicamentos disponiveis para atendimento dos pacientes do CAPS.
Participar, quando convocado, de reunies de ambito local, distrital ou regional.

Participar de cursos e treinamentos visando a reciclagem e aprimoramento profissional.

Recepcionista (CAPS)

encaminha para atendimento médico; Auxiliar na recepgéo e controle de V|5|tantes executar arquivamento de documentos
pertinentes ao seu setor; auxiliar no controle do patriménio a disposi¢do do setor; registrar informagdes; utilizar computador,
impressoras, operar maquina copiadora; responder perguntas gerais sobre a organizagdo ou direcionar as perguntas para
outros funcionarios qualificados a responder; efetuar telefonemas, atender telefones e transferir chamadas telefonicas; anotar
recados de visitantes ou de chamadas telefonicas e envia-los para os funcionarios; saber usar o correio de voz; atuar com
ética no exercicio da fungéo: imagem profissional, imagem da organizagéo, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores: executar outras atividades correlatas
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Recepcionista
(Farmacia)

0 primeiro atendimento ao paciente e feito pelos recepcionistas, que precisam ser simpaticos, atenciosos, demonstrarem boa
vontade, saber ouvir e ter boa comunicagao;

Efetuar a primeira conferéncia das prescrigdes médicas, verificando se esta legivel e coerente com a legislagdo vigente;
Fazer o cadastro do paciente e requisi¢do de medicamentos, conforme normas estabelecidas pela empresa;
Solicitar orientagdo ao farmacéutico mediante qualquer divida em relagao a prescrigdo médica;

Auxiliar na recepgdo e controle de visitantes; executar arquivamento de documentos pertinentes ao seu setor; Auxiliar no
controle do patriménio a disposicdo do setor; registrar informagdes; utilizar computador, impressoras, operar maquina copiadora;

Cuidar da limpeza e organizagao das mesas, equipamentos e materiais utilizados em seus servigos;
Estar em treinamento constante para conhecimento de novos procedimentos adotados e exceléncia em atendimento;

Estar atento sobre todo o setor, comunicando ao seu superior qualquer tipo de desvio quanto a procedimentos, normas internas,

Técnico
Administrativo (CAPS)

0 -
v E?etuar 0s proceglmentos administrativos no ambito do CAPS — Centro de Atengao Psicossocial;
Conhecer as obrigagdes administrativas legais relativas as atividades efetuadas no ambito do CAPS;

Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais documentos da unidade atendendo as exigéncias das rotinas ou minutas;

ANEENEEN

Utilizar conhecimentos basicos de informatica visando organiza, controlar € acompanhar as rotinas e procedimentos
administrativos correlatos;

<

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade de acordo com as técnicas definidas para facilitar sua
localizagao;

v Efetuar controles e conferéncias de requisices de material de consumo, férias, contabil, notas fiscais, gastos de
combustivel e outros afins, documentos pessoas dos funcionarios e todo tipo de controle necessario para o cumprimento
de suas tarefas;

v’ Efetuar calculos utilizando férmulas apropriadas, de acordo com a necessidade de sua area;
v Elaborar relatérios mensais de acordo com a necessidade de sua area;
v Providenciar documentagao e material necessario para assegurar o fluxo de trabalho da area;

Executar outras tarefas correlatas

Técnico de
Enfermagem (CAPS)

Compreende as tarefas que se destinam a executar acoes simples de enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro, procedendo
a verificagdo de sinais vitais, pressao arterial, temperatura etc., de pacientes no ambito do CAPS — Centro de Atengéo Psicossocial.

Conferir material e equipamento a serem utilizados, termdmetro, estetoscopio de medir pressao etc.

Recepcionar o paciente, localizar sua ficha, realizar uma pequena entrevista sobre seu estado geral e verificar seus sinais,
temperatura pressao arterial e anotar os dados na ficha.

Encaminhar os casos urgentes diretamente para o médico: convulsdes, hemorragias, temperatura altas dor intensa, traumatismo
etc.

Administrar toda a medicagao de urgéncia, aplicando inclusive soro, vacinas, injecdes, intravenosas e intramusculares.

Prestar informagdes ao publico, dando orientagao sobre a medicag&o prescrita, vacinas, orientando na sequéncia do tratamento
prescrito.

Técnico de
Enfermagem
(Residéncia
Terapéutica)

Executar outras tar%ﬁﬂﬁdﬁmmmmmmw
Devera ser um profissional da Instituicdo parceira, que prestara servicos diariamente no SRT, com carga horaria de 40horas/

semanais. Devera estar presente na moradia durante o periodo diurno. Considerando os Decretos que regulamentam e dispdem
sobre o exercicio da enfermagem, associando-o e ampliando-o ao &mbito do trabalho especifico em Saide Mental e ao contexto
intrinseco dos Servigos Residenciais Terapéuticos, dizem respeito ao Técnico de Enfermagem as fungdes de nivel médio
técnico, nas RTs de Tipo II, sejam elas: Prestar assisténcia especifica de enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro,
sob a supervisdo do Enfermeiro da prépria RTs; Prestar cuidados aos moradores das RTs, sob orientagéo e supervisdo do
Coordenador das RTs; Orientar, quando necessario, os moradores de forma preventiva sobre as doengas transmissiveis e as
formas de controle; Colaborar na busca, organizagdo, manutengéo, controle, uso de medicamentos nas RTs, objetivando o
envolvimento de cada um dos moradores com o cuidado de si, e, portanto, de sua prépria tomada de medicacéo, de acordo com
suas possibilidades e limitagdes;

Auxiliar no preparo dos moradores para exames, consultas ou coleta de material, orientando-os sobre as condigdes necessarias
a realizagdo dos mesmos e investindo em seu protagonismo diante dos processos de auto-cuidado; Assessorar a equipe e 0s
moradores nas questdes relativas & higiene; Amparar os cuidadores na verificagdo dos sinais vitais e condi¢des gerais daqueles
moradores em que houver prescricdo médica ou de enfermagem indicando a conduta; Participar da reunido da equipe de
seguimento conforme orientagdo da coordenagéo do programa; Acompanhar os moradores em consultas diversas e outras
acoes territoriais que se fizerem necessarias, segundo as orientagdes do coordenador e/ou acompanhantes terapéuticas; Apoiar
os cuidadores ao bom funcionamento e a dindmica constante da casa; Contribuir ativamente para a integracéo da equipe de
salde;

Part|C|par de capamtagoes e outros processos de educagao contmuada e/ou aprimoramento, conforme possibilidade de
i equimento
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Desenvolver atvidades € cuidados Dasicos essenciais para a vida diaria e Instrumentais de autonomia e participagao
social dos usuarios, no dmbito do CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas; apoiar o usuario no planejamento e organizagao de sua rotina diaria;
apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, organizagéo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar
e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios
em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a conivéncia familiar e comunitaria;
estabelecer efou potencializar vinculos entre usudrios, profissionais e familiares; apoiar na orientagdo, informagéo,
encaminhamentos e acessos a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdes com politicas afetas trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros da familia; contribuir para o reconhecimento
de direitos e desenvolvimento integral do grupo familiar; participar de reunides de equipe para o planejamento das
at|V|dades avallagoes de processos fluxos de trabalho e resultado auxnlar a crianga elou adolescente a lidar com sua

Técnico Educacional
(CAPS)

Atenc&o Psicossocial. Ordenar o processo terapéutico, fazer sua indugdo no paciente a nivel individual ou de grupo. Atender
a demanda pré-estabelecida. Participar de atividades educativas na promog&o e prevencéo da salde publica. Desenvolver o
cuidado biopsicossocial do ser humano, levando o paciente a um processo de autoconhecimento de forma a desenvolver,
conservar ou recuperar suas capacidades fisicas e mentais. Elaborar e executar atividades selecionadas levando em conta
as caracteristicas e limitagdes de cada individuo. Envolver a promogao e estimulos a atividades relacionadas ao autocuidado
do paciente e atividades de vida diaria, atividades expressivas criativas, ludicas e intelectuais, entre outras. Registrar todas
as atividades executadas nos formularios proprios, prontuarios, e outros necessarios. Utilizar os equipamentos de protegao
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encamlnhamentos e outros) relatlvas ao eer'CICIO do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos ou |nformat|zados disponiveis

Terapeuta
Ocupacional (CAPS)

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretagao de textos literarios e nao literarios — descrigéo, narragéo, dissertagao, etc. Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagao das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica. Classificagéo das palavras
lquanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosédia. Ortografia. Acentuagao Gréfica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos. Classificagéo e flexdo das palavras - substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao, interjei¢ao, etc. Semantica: Significagéo das palavras — sindnimos e antdnimos. Termos Essenciais da Orag&o - sujeito, predicado.
Sinais de Pontuag&o — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacgéo, ponto de exclamagéo, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.
Modos e tempos verbais, infinitivo, gertindio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

ICEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 56 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramética Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 2% ed. SEP/CET, 2014 (http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145). Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacao (https://www.conjugacao.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http:/michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https:/portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

Sindnimos.com.br (https://www.sinonimos.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

> MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO:

Matematica Geral: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operaces e propriedades. Raz&o, propor¢do e progressdes. Porcentagem. Regra
de trés simples. Equacéo do 1.° grau. Média. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagao e apresentagéo de
dados. Raciocinio logico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreensao de estruturas légicas. Dedug&o. Concluséo. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagées Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matematica — 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018. MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 4
led. Campus Elsevier, 2010.

\Websites e Portais:

Brasil Escola (www.brasilescola.com.br/matematica).

Matematica Muito Facil (http://www.matematicamuitofacil.com/).

Matematiques (www.matematiques.com.br).

S6 Matematica (www.somatematica.com.br).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutrigao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo),
Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Jornais e Revistas:

Carta Capital. Epoca. Estadao. Exame. Folha de S&o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Qutros jornais e revistas de noticias e atualidades.
Websites e Portais:

Band (https://www.band.uol.com.br/),

BOL (https://www.bol.uol.com.br/),

El Pais — Brasil (https:/brasil.elpais.com/),

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/),

Epoca (https:/epoca.globo.com),

Estadao (https://www.estadao.com.br/),

Exame (https://exame.abril.com.br/),

Folha (https://www.folha.uol.com.br/),

Globo G1 (https://g1.globo.coml/),

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://quiadoestudante.abril.com.br/atualidades/),
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[G (https:/www.ig.com.bri#home),

UOL - Noticias (https:/noticias.uol.com.br/),

0 Globo (https://oglobo.globo.coml),

R7 - Noticias (https:/noticias.r7.com/),

Terra — Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/),
eja (https://veja.abril.com.br),

Yahoo — Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/).

> NOGOES DE INFORMATICA:

Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.

Internet: Navegac&o na Internet, links, sites, busca e impresséo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,|

manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatagao

de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campo.

predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros$,|

impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengao de dados externos, classificagédo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar novaj

mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail @ mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranca na Intemet (http:/cartilha.cert.br).

MOLEIRO, Marcos A. NogBes Basicas de Informatica. Universidade do Parana, 2011 (http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)
ELLOSO, Fernando C. Informatica — Conceitos basicos. Campus, 92 ed. 2014.

Websites e Portais:

Glossario de Informatica — UFPA (http://www.aedmoodle.ufpa.br/mod/glossary/view.php?id=121627).

Tarefas basicas no Outlook - versdo 2016 em diante (htt s://su ort.office.com/, t-br/article/tarefas-b%CS%A1sicas-no-outlook—19Zeb102-2ee2-4049-b7f5-aa0eb4231fbb).

Atalhos de teclados no Outlook — versao 2016 em diante ( i i

Tarefas basicas no Word — verséo 2016 em diante (https://su ort office. com/ t br/artlcle/tarefas b% CB°/ A1S|cas no- word 87b32430 bObf- 4a29 82aa 09a681999fdc)

Atalhos de teclados no Word — verséo 2016 em diante (https:/support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762{663ceb2).

Tarefas basicas no Excel — versao 2016 em diante (https:/support.office.com/pt-br/article/tarefas-b%C3%A1sicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9¢c3c-d998d1735fca).

Atalhos de teclado no Excel - vers&o 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions).

—

—

> LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei N° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://

www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm). )

BRASIL. Lei n°8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude

le da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm).

BRASIL. Lei Complementar n° 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude;

lestabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizagéo, avaliagéo e controle das despesas com salde nas 3 esferas de governo. (http://www.planalto.gov.br/

ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm).

BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde

e a articulagdo Inter federativa, e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

MS. Portaria n° 4.279/2010 - Estabelece diretrizes para a organizagao da Rede de Atengao & Salide no &mbito do Sistema Unico de Satde (http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/

prt4279_30_12_2010.html).

MS. Resolugdo n° 453/2012 - Diretrizes para instituigéo, reformulagéo, reestruturagao e funcionamento dos Conselhos de Salde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.

html).

MS. Portaria n° 204/2016 - Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos

ermos do anexo, e da outras providéncias (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html).

MS. Portaria n° 2. 426/2017 Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagao da Atengéo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (http:/bvsms.
1t2436 2

MS. Portar.la de Consolidagdo n° 2/2017 - Consolidagao das' normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde (http:/bvsms.saude.qov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/

prc0002 03 10 2017.html ]
MS. Portaria de Consolidagao n° 5/2017 - Consolidagao das normas sobre as agdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Satde (http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/

prc0005 03 10 2017.html) ]
MS. Portaria de Consolidagao n° 6/2017 - Consolidagao das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Salde.
ISST. NR 32 - Seguranga e saude no trabalho em servigos de satde (http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf).

> ARTESAO (CAPS): Centro de Atendimento Psicossocial. Objetivos. Modalidades. Equipe Minima. Atividades e oficinas terapéuticas. Glossario da Area de Satide Mental. Processo de criagao. Percepgao.
Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibigao, processo e produto. Artes visuais: a linguagem visual, os elementos da linguagem visual: linhas,
extura, cores primarias € secundarias, composigao, peso, ritmo, etc. Combinando elementos da linguagem visual. Ceramica, artesanatos, colagem, desenho, pintura, escultura, gravura. Aspectos formais da
rte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espago, tempo, movimento. Materiais e equipamentos utilizados para ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produto:
rtesanais. Recursos materiais e técnicas de manuseio para o desenvolvimento de pegas de artesanato. Confecgéo de pegas artesanais. Materiais e equipamentos utilizados para o desenvolvimento de pega
rtesanais. Recursos materiais e técnicas de manuseio para o desenvolvimento do patchwork. Confecgéo de pegas artesanais de patchwork. Materiais e equipamentos utilizados para o desenvolvimento d
pecas em patchwork. Recursos materiais e técnicas de manuseio para o desenvolvimento da pintura em tecido e customizagao. Confecgao de pegas artesanais de pintura em tecido e customizagdo. Materiai
equipamentos utilizados para o desenvolvimento de pegas de pintura em tecidos e customizagao. Recursos materiais e técnicas de manuseio para o desenvolvimento do croché, fuxico e bisqui. Confecgao de
pecas artesanais de croché, fuxico e bisqui. Materiais e equipamentos utilizados para o desenvolvimento de pegas de croché, fuxico e bisqui.

BRASIL/MS - Portaria n° 106/2000 e Anexo | - Cria os Servigos Residenciais Terapéuticos em Satde Mental, no &mbito do SUS, para o atendimento ao portador de transtornos mentais (http:/portalarquivos.
aude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-FEVEREIRO-2000.pdf).

BRASIL/MS. Portaria n° 336/2002 - Estabelece as modahdades de CAPS e equipe minima (http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336 19 02 2002.html)

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BRASIL/MS. CAPS — Centro de Assisténcia Psicossocial (https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-atencao-psicossocial-caps)

COLL, César; TEBEROWSKY, Ana. Aprendendo Arte (Atica, 2002)

Websites e Portais:

http://www.portaldeartesanato.com.br/; http://www.viladoartesao.com.br/blog/; http:/artesanatobrasil.net/; https://artesanatonarede.com.br/, etc.

> ASSISTENTE FARMACEUTICO (Farmacia): Substancias Entorpecentes, Psicotropicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial - Receituario e Notificagdo. Farmacologia Geral: Absorgao e Distribuicao
de Drogas, Farmacocinética, Biotransformagao e Excregéo de Drogas, Principios de Agdes de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Politica
Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentagéo e Qualidade, Selegéo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagao, Informagéo e Comunicagéo. Bulas e Rétulo:
de Medicamentos. Medicamentos Controlados. Medicamentos de Notificagdo Simples. Medicamentos de Referéncia. Medicamentos Dinamizados. Medicamentos Especificos. Medicamentos Fitoterapicos,
Medicamentos Fracionados. Medicamentos Genéricos. Medicamentos Novos. Medicamentos Similares ou Equivalentes. Pés Registro de Medicamentos. Registro de Medicamentos. Farmacovigilancia,
Farmacopeia Brasileira. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - produgo, selegéo, programagéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicéo, prescrigéo, dispensacéo de medicamentos,
Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atengéo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Satide Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Lei 6.360/1976 e atualizagdes - Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos,
e da outras Providéncias (http://www.planalto.gov.br/CCivil 03/leis/L6360.htm).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

IANVISA. Farmacopeia Brasileira (http://portal.anvisa.gov.br/farmacopeia).
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005_03_10_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005_03_10_2017.html
http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-FEVEREIRO-2000.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-FEVEREIRO-2000.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336_19_02_2002.html
https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-atencao-psicossocial-caps
http://www.portaldeartesanato.com.br/
http://www.viladoartesao.com.br/blog/
http://artesanatobrasil.net/
https://artesanatonarede.com.br/
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L6360.htm
http://portal.anvisa.gov.br/farmacopeia
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IANVISA. Lista de Medicamentos de Referéncia - Grupo A: medicamentos que contenham um unico insumo farmaceéutico ativo (http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/441245//Lista+A+27+12+2019.pdf/
d2787f1b-a9bd-42ab-93f5-92ca5d7 1dbc4).

IANVISA. Lista B de Medicamentos de Referéncia - Grupo B: medicamentos que contenham dois ou mais insumos farmacéuticos ativos em uma Unica forma farmacéutica (http:/portal.anvisa.gov.br/
documents/33836/4412457/Lista+B+27+12+2019.pdf/0f30eb50-b737-47bd-ab4c-a941ab75abab).

IANVISA. Lista de medicamentos genéricos registrados (http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/352400/1.2+Gen%C3%Adricos+registrados+-+por+refer%C3%AAncia+27-08-2019/e 1b3712f-5282-4e8c-
b96d-2da759708735). Lista de medicamentos equivalentes (http:/equivalentes.com.br/).

ANVISA. Resolugdo DC N° 39/2013 e alteragdes - Boas Praticas de Fabricagdo de Medicamentos (http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871537/%284%29RDC 39 2013 COMP.pdf/a33¢31{7-586f-
Me9a-ba8d-c62f14df2699). ANVISA. Resolugdo RDC N° 325/2019 - Dispde sobre a atualizagdo do Anexo | (Listas de Substéncias Entorpecentes, Psicotrdpicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial) da
Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998. (http://portal.anvisa.gov.br/documents/3214057/0/69+-+RDC+N%C2%B0+325-2019-DOU.pdf/5a90d45a-a49c-4054-8671-586¢9cbcbf99).

> ASSISTENTE SOCIAL (CAPS): A profissdo de Assistente Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Organizagdo da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Politica Nacional
de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais. Gestdo do SUAS: Gestao
lcompartilhada; apoio técnico. Vigilancia Socioassistencial. CAPS - Centro de Atendimento Psicossocial. Objetivos. Modalidades. Atividades e oficinas terapéuticas. Programa de Volta pra Casa. Glossario dal
Area de Satide Mental.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Lei n° 8.662/1993 e atualizagbes - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8662.htm).

BRASIL. Lei N°8.742/1993 e atualizagdes — Dispde sobre a organizacédo da Assisténcia Social (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/l8742.htm).

BRASIL. Lei n° 10.216/2001 - Dispde sobre a protegao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em satde mental (http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03
leis/leis 2001/110216.htm)

BRASIL. Lei n° 10.708/2003 - Institui o auxilio-reabilitagdo psicossocial para pacientes acometidos de transtornos mentais egressos de internagdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2003/L10.708.htm).
BRASIL. Resolugao N° 145/2004 e atualizagdes — Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social (http://www.mds.gov.briwebarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf).

BRASIL. Resolugao N° 109/2009 e atualizagdes - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — MDS, 2014 (http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativasitipificacao.pdf).
BRASIL/MS. Portaria n° 336/2002 - Estabelece as modalidades de CAPS e equipe minima (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336 19 02 2002.html)

BRASIL/MS. Portaria GM/MS n° 3.088/2011 - Institui a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) para pessoas com sofrimento ou transtorno mental, e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas, no &mbito do SUS. .

ICFESS. Resolugdo N° 273/1993. Codigo de Etica do Assistente Social — (http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE .pdf).

ICNAS. Resolugédo N° 33/2012 e atualizagdes - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS (https://conferencianacional files.wordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf).

Livros, compéndios e publicagées institucionais:

BRASIL/MS. CAPS — Centro de Assisténcia Psicossocial (https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-atencao-psicossocial-caps)

BRASIL/MS. Programa de Volta pra Casa (https://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/programa-de-volta-para-casa/perguntas-frequentes).

BRASIL/MS. Satde Mental no SUS: Os Centros de Atengao Psicossocial (http://www.ccs.saude.gov.br/saude mental/pdf/sm sus.pdf)

BRASIL/MS. Salde Mental: o0 que é, doengas, tratamentos e direitos (https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/saude-mental)

> ASSISTENTE SOCIAL (RESIDENCIA TERAPEUTICA): A profissdo de Assistente Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Organizagéo da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social

ISUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,

Gestdo do SUAS: Gestao compartilhada; apoio técnico. Vigilancia Socioassistencial. Servigos residenciais terapéuticos em saude mental. Objetivo. Publico alvo. Equipe. Residéncias Terapéuticas. Principios

e diretrizes. Projeto terapéutico. Caracteristicas fisicas funcionais. Diretrizes de funcionamento dos servigos residenciais terapéuticos. Tipos de SRT. Programa de Volta pra Casa. Glossario da Area de Satde

Mental.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Lei n°8.662/1993 e atualizagbes - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8662.htm).

BRASIL. Lei N°8.742/1993 e atualizagdes — Dispde sobre a organizacédo da Assisténcia Social (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/l8742.htm).

BRASIL. Lei n° 10.216/2001 - Dispde sobre a protegao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em saide mental (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/

leis/leis 2001/110216.htm)

BRASIL. Lei n° 10.708/2003 - Institui o auxilio-reabilitagdo psicossocial para pacientes acometidos de transtornos mentais egressos de internagdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2003/L10.708.htm).

BRASIL. Resolugdo N° 145/2004 e atualizagdes — Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social (http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia _social/Normativas/PNAS2004.pdf).

BRASIL. Resolugao N° 109/2009 e atualizagdes - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — MDS, 2014 (http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativasitipificacao.pdf).

BRASIL/MS - Portaria n° 106/2000 e Anexo | - Cria os Servigos Residenciais Terapéuticos em Satde Mental, no &mbito do SUS, para o atendimento ao portador de transtornos mentais (http:/portalarquivos.
aude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-FEVEREIRO-2000.pdf).

BRASIL/MS. Portaria GM/MS n° 3.088/2011 - Institui a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) para pessoas com sofrimento ou transtorno mental, e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool €|
utras drogas, no &mbito do SUS.

CFESS. Resolugdo N° 273/1993. Codigo de Etica do Assistente Social — (http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP CFESS-SITE.pdf).

CNAS. Resolugdo N° 33/2012 e atualizagdes - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS (https://conferencianacional.files.wordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

BRASIL/MS. Programa de Volta pra Casa (https://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/programa-de-volta-para-casa/perguntas-frequentes).

BRASIL/MS. Residéncias Terapéuticas — O que séo, para que servem (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf).

BRASIL/MS. Saude Mental: o que é, doengas, tratamentos e direitos (https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/saude-mental)

> AUXILIAR DE LIMPEZA (Farmécia): Nogdes de higiene e limpeza. Tipos de Limpeza: Limpeza concorrente, Limpeza terminal. Métodos e Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida,

Limpeza Manual Molhada, Limpeza com magquina de lavar tipo enceradeira elétrica, Limpeza Seca. Higienizagdo das Maos. Procedimentos corretos das etapas de limpeza: Espanacao, Varrigéo, Lavagem,

Limpeza de teto, Limpeza de janela, Lavagem de parede, Limpeza de portas, Limpeza de pias, Limpeza de sanitérios, Limpeza de méveis e utensilios de ago cromados e férmicas. Produtos de limpeza €|
esinfecgdo. Técnica e equipamentos de varrigdo e coleta de lixo. Destinagdo do lixo. Coleta Seletiva de Lixo. Cuidados bésicos de jardinagem. Nogdes basicas sobre o uso de ferramentas e equipamento:

usados no desempenho das fungdes. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga. Uso de Equipamentos de Produc&o Individual, EPIs. Procedimentos de Segurancga. Nogdes de primeiro
ocorros. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

MTE. NR 6 — Equipamentos de Protegdo Individual. NR 17 - Ergonomia (acessiveis em https:/enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-|
ortugues?view=default.

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:
NVISA. Limpeza e desinfecgao de superficies, 2012. (https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-do-paciente-em-servicos-de-saude-limpeza-e-desinfeccao-de-
uperficies).

CUNHA, Fernanda Maria de Brito Cunha et al. Manual de Boas Praticas para o Servigo de Limpeza. UNESP, 2002 (http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf).

FIOCRUZ, Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003 (http:/livros01.livrosgratis.com.br/fi000007.pdf).

PATRICIO, Arilza et al. Manual de Procedimento Operacional Padréo do Servigo de Limpeza. UNIVALE, 2011. (https://www.univale.br/central arquivos/arquivos/pop.pdf).

Websites e Portais:

Mania de Limpeza (http://www.maniadelimpeza.blogspot.com.br).

> AUXILIAR DE MANIPULAGAO (Farmacia): Substancias Entorpecentes, Psicotropicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial - Receituario e Notificagao. Farmacologia Geral: Absorgéo e Distribuigéol
lde Drogas, Farmacocinética, Biotransformagao e Excregao de Drogas, Principios de Agdes de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Political
Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentag&o e Qualidade, Selegéo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagao, Informagao e Comunicagéo. Bulas e Rétulo
de Medicamentos. Medicamentos Controlados. Medicamentos de Notificagdo Simples. Medicamentos de Referéncia. Medicamentos Dinamizados. Medicamentos Especificos. Medicamentos Fitoterapicos,
Medicamentos Fracionados. Medicamentos Genéricos. Medicamentos Novos. Medicamentos Similares ou Equivalentes. Pés Registro de Medicamentos. Registro de Medicamentos. Farmacovigilancia.
Farmacopeia Brasileira. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - produgéo, selegao, programagao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescrigao, dispensagéo de medicamentos. Usq
Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atengéo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Saiide Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Lei 6.360/1976 e atualizagdes - Dispde sobre a Vigilancia Sanitéria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos,

le da outras Providéncias (http://www.planalto.gov.br/CCivil 03/leis/L6360.htm).
Livros, compéndios e publicagées institucionais:

CONTINUA =>


http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/Lista+A+27+12+2019.pdf/d2787f1b-a9bd-42ab-93f5-92ca5d71dbc4
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/Lista+A+27+12+2019.pdf/d2787f1b-a9bd-42ab-93f5-92ca5d71dbc4
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/Lista+B+27+12+2019.pdf/0f30eb50-b737-47bd-a64c-a941ab75aba6
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/Lista+B+27+12+2019.pdf/0f30eb50-b737-47bd-a64c-a941ab75aba6
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/352400/1.2+Gen%C3%A9ricos+registrados+-+por+refer%C3%AAncia+27-08-2019/e1b3712f-5282-4e8c-b96d-2da759708735
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/352400/1.2+Gen%C3%A9ricos+registrados+-+por+refer%C3%AAncia+27-08-2019/e1b3712f-5282-4e8c-b96d-2da759708735
http://equivalentes.com.br/
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871537/%284%29RDC_39_2013_COMP.pdf/a33c31f7-586f-4e9a-ba8d-c62f14df2699
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871537/%284%29RDC_39_2013_COMP.pdf/a33c31f7-586f-4e9a-ba8d-c62f14df2699
http://portal.anvisa.gov.br/documents/3214057/0/69+-+RDC+N%C2%B0+325-2019-DOU.pdf/5a90d45a-a49c-4054-8671-586c9cbcbf99
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8742.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10216.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10216.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.708.htm
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336_19_02_2002.html
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf
https://conferencianacional.files.wordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf
https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-atencao-psicossocial-caps
https://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/programa-de-volta-para-casa/perguntas-frequentes
http://www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdf/sm_sus.pdf
https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/saude-mental
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8742.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10216.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10216.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.708.htm
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-FEVEREIRO-2000.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-FEVEREIRO-2000.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf
https://conferencianacional.files.wordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf
https://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/programa-de-volta-para-casa/perguntas-frequentes
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf
https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/saude-mental
https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default
https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-do-paciente-em-servicos-de-saude-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-do-paciente-em-servicos-de-saude-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies
http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf
http://livros01.livrosgratis.com.br/fi000007.pdf
https://www.univale.br/central_arquivos/arquivos/pop.pdf
http://www.maniadelimpeza.blogspot.com.br
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L6360.htm
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IANVISA. Farmacopeia Brasileira (http://portal.anvisa.gov.br/farmacopeia).

IANVISA. Lista de Medicamentos de Referéncia - Grupo A: medicamentos que contenham um unico insumo farmacéutico ativo (http:/portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/Lista+A+27+12+2019.pdf/
d2787f1b-a9bd-42ab-93f5-92ca5d71dbc4).

IANVISA. Lista B de Medicamentos de Referéncia - Grupo B: medicamentos que contenham dois ou mais insumos farmacéuticos ativos em uma Unica forma farmacéutica (http:/portal.anvisa.gov.br/
documents/33836/4412457 /Lista+B+27+12+2019.pdf/0f30eb50-b737-47bd-a64c-a941ab75aba6).

IANVISA. Lista de medicamentos genéricos registrados (http:/portal.anvisa.gov.br/documents/33836/352400/1.2+Gen%C3%A9ricos+registrados+-+por+refer%C3%AAncia+27-08-2019/e1b3712f-5282-4e8c-
b96d-2da759708735). Lista de medicamentos equivalentes (http:/equivalentes.com.br/).

IANVISA. Resolugdo DC N° 39/2013 e alteragdes - Boas Praticas de Fabricagdo de Medicamentos (http:/portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871537/%284%29RDC 39 2013 COMP.pdf/a33c31f7-586f-
Me9a-ha8d-c62f14df2699). ANVISA. Resolugdo RDC N° 325/2019 - Dispde sobre a atualizagdo do Anexo | (Listas de Substancias Entorpecentes, Psicotrdpicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial) da
Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998. (http:/portal.anvisa.gov.br/documents/3214057/0/69+-+RDC+N%C2%B0+325-2019-DOU .pdf/5a90d45a-a49c-4054-8671-586c9cbcebfd9).

- AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (CAPS): )

INogdes de higiene e limpeza. Tipos de Limpeza: Limpeza concorrente, Limpeza terminal. Métodos e Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida, Limpeza Manual Molhada, Limpeza com
maquina de lavar tipo enceradeira elétrica, Limpeza Seca. Higienizagéo das Maos. Procedimentos corretos das etapas de limpeza: Espanagao, Varrigdo, Lavagem, Limpeza de teto, Limpeza de janela, Lavagem|
de parede, Limpeza de portas, Limpeza de pias, Limpeza de sanitarios, Limpeza de méveis e utensilios de ago cromados e férmicas. Produtos de limpeza e desinfecgéo. Técnica e equipamentos de varrigaol
e coleta de lixo. Destinagao do lixo. Coleta Seletiva de Lixo. Cuidados basicos de jardinagem. Noges basicas sobre o uso de ferramentas e equipamentos usados no desempenho das fungdes. Equipamentos|
para a seguranca e higiene. Normas de seguranga. Uso de Equipamentos de Produgao Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca. Nogdes de primeiros socorros. Outros conhecimentos especificos exigidos
para desempenho da fungéo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

MTE. NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual. NR 17 — Ergonomia (acessiveis em https:/enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-
portugues?view=default.

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

IANVISA. Limpeza e desinfecgdo de superficies, 2012. (https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-do-paciente-em-servicos-de-saude-limpeza-e-desinfeccao-de-
uperficies).

BRASIL/MS. Residéncias Terapéuticas — O que séo, para que servem (http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf).

UNHA, Fernanda Maria de Brito Cunha et al. Manual de Boas Praticas para o Servigo de Limpeza. UNESP, 2002 (http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf).

FIOCRUZ, Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003 (http://livros01.livrosgratis.com.br/fi000007.pdf).

PATRICIO, Arilza et al. Manual de Procedimento Operacional Padrédo do Servigo de Limpeza. UNIVALE, 2011. (https://www.univale.br/central arquivos/arquivos/pop.pdf).

ebsites e Portais:

BRASIL/MS. CAPS - Centro de Assisténcia Psicossocial (https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-atencao-psicossocial-caps)

Mania de Limpeza (http://www.maniadelimpeza.blogspot.com.br).

- CUIDADOR (Residéncia Terapéutica):

Fungdes do Cuidador no ambito do Servigo Residencial Terapéutico em Salde Mental. Nogdes de procedimentos no ambito da sadde buscando dar uma atengdo adequada as pessoas que apresentam
limitaces para atividades basicas e instrumentais da vida diaria, tais como idosos, criangas, pessoas com deficiéncia, enfermos, etc. Planejamento, preparo e dispensagéo de alimentacéo; auxilio e realizagéoj
e higiene pessoal das pessoas sob seus cuidados; limpeza e organizagdo do ambiente; organizagéo e ministragdo de medicamentos; auxilios para realizagéo de exercicios e atividades de lazer; adaptagdes|
mbientais e cuidados com vestuario, acomodagéo na cama, mudanga de posicéo do corpo, estimulagdo do corpo e dos sentidos, auxilio na comunicagéo, utilizagdo de sondas (alimentar e vesical), atengéo
as emergéncias, nogdes de primeiros socorros, reconhecimento e providéncias em situagdes de maus tratos. Cuidados com o cuidador. Orientagdes Técnicas - Servicos de Acolhimento para Criangas €
dolescentes: Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar; Preservagao e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitérios; Garantia de|
cesso e Respeito & Diversidade e N&o-discriminagao; Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado; Garantia de Liberdade de Crenga e Religido; Respeito & Autonomia da Crianga, do Adolescente]
do Jovem; Abrigo Institucional: Definigao; Publico alvo; Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura e espagos minimos sugeridos. Servicos de acolhimento para criangas e adolescentes ameagados|
e morte. Orientagdes a criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizagdo dos espagos, cuidados com plantas €
nimais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calgados, material escolar, livros e brinquedos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL/MDSCF. Portaria n° 1220/2000 - Inclui na Tabela de Atividade Profissional do SIA/SUS o cédigo 47 - Cuidador em salde (http://www.lex.com.br/doc 964517 PORTARIA N 1220 DE 7 DE
INOVEMBRO DE 2000.aspx)

BRASIL/MDSCF. Resolugéo N° 9/2014 - Ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental em consonancia com a NOB-RH/SUAS (http://www.mds.gov.
br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2014/resolucoes-cnas-2014/).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

Guia Pratico do Cuidador — MS, 2008 (http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia pratico cuidador.pdf).

Manual dos Cuidadores de Pessoas Idosas — SEADS/SP (http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/303.pdf).

Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf).

> ENFERMEIRO (CAPS): Centro de Atendimento Psicossocial: Objetivos; Modalidades. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem em salide|
publica e programas em saude publica. Servigo de enfermagem. Organizagao e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internagdo. Avaliagdo de Saude. Seguranga, Protecdo e Preparagao
para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infecgdes. Modalidades Complementares e Alternativas. Medicamentos. Promogdo de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse e Adaptag&o.
Perda, Pesar e Morrer. Estimulagdo Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade. Promogédo de Respostas Fisioldgicas Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes. Atividade. Repouso e Sono,
Conforto. Nutricdo. Eliminagao Urinaria. Eliminagao Intestinal. Oxigenagao. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Vacinas. Programa Satde da Familia. Anotagdes de enfermagem: Terminologia hospitalar,
Infeccdo hospitalar. O paciente hospitalizado. Noges gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posi¢des para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime para exames
lcomplementares. Urina tipo |, EAS rotina e uranélise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente. Medidas para o conforto|
do paciente. Mobilizagdo. Movimentagéo e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e al
digestdo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas modificadas. Sondagem nasogastrica (SNG). Alimentagao por sondagem nasogastrica ou gavagem. Administragdo de medicamentos. Administragao de|
medicamentos por via oral. Via sublingual. Administragdo de medicamento por via retal. Administragdo de medicamento por via nasal. Administragdo de medicamento por via parenteral. Venéclise. Dosagens de
Isolugdes. Tratamento por meio das vias respiratdrias - inalagéo, nebulizagao e oxigenoterapia. Instilagdo. Tratamentos diversos: Aplicagdes quentes e frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal (enteréclise).
Lavagem gastrica. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificagdo das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retiradal
de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afecgdes cardiovasculares. Afecgdes hematopoiéticas. Sistema respiratério. Sistema endécrino. Afecgdes reumaticas. Afecgdes otorrinolaringoldgicas. Afecgdes|
oftalmoldgicas. Afecgdes neuroldgicas. Sistema urinario. Afecgbes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianga e algumas|
necessidades. Programa de acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral & salde da crianga.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas: ]

ICOFEN. Resolugao N° 564/2017 — Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017 59145.html).
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BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem. SMS/SP, 22 ed., 2012 (http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/enfermagem/
ManualTecnico NormasRotinas 2013.pdf).

BRASIL, MS. CADERNOS DA ATENGAO BASICA: (http:/dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php) N° 14 - Prevengéo Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N° 19 -
Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 23 - Satde da Crianga: Nutrigdo Infantil; N° 25 - Doengas respiratorias cronicas; N° 33 - Saude da Crianga Crescimento e
desenvolvimento; N° 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica; N° 36 - Diabetes Mellitus; N° 37 - Hipertens&o Arterial Sistémica; N° 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca
cronica: Obesidade; N° 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga crénica: O cuidado da Pessoa Tabagista; N° 34 - Satide Mental.

BRASIL/MS. CAPS — Centro de Assisténcia Psicossocial (https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-atencao-psicossocial-caps)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizag&o — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/
diretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e- Qrogramas/humanlzasus/gIossano -pnh)

BRASIL/MS. Satde Mental no SUS: Os Centros de Atengéo Psicossocial (http://www.ccs.saude.gov.br/saude mental/pdf/sm_sus.pdf)

BRASIL/MS. Satde Mental: o que é, doengas, tratamentos e direitos (https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/saude-mental)
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> ENFERMEIRO (Residéncia Terapéutica): Residéncias Terapéuticas: Principios e diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem em salide|
publica e programas em saude publica. Servigo de enfermagem. Organizagao e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internagdo. Avaliagdo de Saude. Seguranga, Protecdo e Preparagao
para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infecgdes. Modalidades Complementares e Alternativas. Medicamentos. Promogéo de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse e Adaptag&o.
Perda, Pesar e Morrer. Estimulagdo Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade. Promogédo de Respostas Fisioldgicas Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes. Atividade. Repouso e Sono,
Conforto. Nutricdo. Eliminagao Urinria. Eliminagao Intestinal. Oxigenagao. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Vacinas. Programa Satde da Familia. Anotagdes de enfermagem: Terminologia hospitalar,
Infeccdo hospitalar. O paciente hospitalizado. Nogdes gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posigdes para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime para exames
lcomplementares. Urina tipo |, EAS rotina e uranélise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente. Medidas para o conforto]
do paciente. Mobilizagdo. Movimentagéo e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e 2|
digestdo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas modificadas. Sondagem nasogastrica (SNG). Alimentagao por sondagem nasogastrica ou gavagem. Administragao de medicamentos. Administragao de|
medicamentos por via oral. Via sublingual. Administragdo de medicamento por via retal. Administragdo de medicamento por via nasal. Administragdo de medicamento por via parenteral. Venéclise. Dosagens de
olugdes. Tratamento por meio das vias respiratérias - inalagéo, nebulizagao e oxigenoterapia. Instilagao. Tratamentos diversos: Aplicagdes quentes e frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal (enteréclise).
Lavagem gastrica. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificagdo das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que afetam a cicatrizag@o normal. Curativo. Retiradal
e pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afeccdes cardiovasculares. Afecgdes hematopoiéticas. Sistema respiratorio. Sistema endécrino. Afecgdes reumaticas. Afeccdes otorrinolaringolégicas. Afecgdes
ftalmologicas. Afecgdes neurolégicas. Sistema urinario. Afecgdes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianga e algumas
necessidades. Programa de acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral & salde da crianga.
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Envelhecimento e Salide da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 23 - Satide da Crianga: Nutrig@o Infantil; N° 25 - Doengas respiratérias cronicas; N° 33 - Saude da Crianga Crescimento e
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> FARMACEUTICO (Farmécia): Substancias Entorpecentes, Psicotropicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial — Receituério e Notificagdo. Farmacologia Geral: Absorcéo e Distribuigdo de Drogas,
Farmacocinética, Biotransformagao e Excrecéo de Drogas, Principios de Agdes de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Politica Nacionall
de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentaco e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagao, Informagdo e Comunicagdo. Bulas e Roétulos)
de Medicamentos. Medicamentos Controlados. Medicamentos de Notificagdo Simples. Medicamentos de Referéncia. Medicamentos Dinamizados. Medicamentos Especificos. Medicamentos Fitoterapicos,
Medicamentos Fracionados. Medicamentos Genéricos. Medicamentos Novos. Medicamentos Similares ou Equivalentes. Pos Registro de Medicamentos. Registro de Medicamentos. Farmacovigilancia.
Farmacopeia Brasileira. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - produgao, selecéo, programagao, aquisi¢ao, armazenamento, distribui¢ao, prescri¢ao, dispensagéo de medicamentos. Uso|
Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atengéo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Satide Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS). BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Leis e normas:

BRASIL. Lei 6.360/1976 e atualizagdes - Dispde sobre a Vigilancia Sanitéria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos,
le da outras Providéncias (http://www.planalto.gov.br/CCivil 03/leis/L6360.htm).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

IANVISA. Farmacopeia Brasileira (http:/portal.anvisa.gov.br/farmacopeia).

IANVISA. Lista de Medicamentos de Referéncia - Grupo A: medicamentos que contenham um unico insumo farmacéutico ativo (http:/portal.anvisa.gov.br/documents/33836/4412457/Lista+A+27+12+2019.pdf/
d2787f1b-adbd-42ab-93f5-92ca5d71dbc4).

IANVISA. Lista B de Medicamentos de Referéncia - Grupo B: medicamentos que contenham dois ou mais insumos farmacéuticos ativos em uma Unica forma farmacéutica (http:/portal.anvisa.gov.br/
documents/33836/4412457/Lista+B+27+12+2019.pdf/0f30eb50-b737-47bd-a64c-ad941ab75abab).

IANVISA. Lista de medicamentos genéricos registrados (http:/portal.anvisa.gov.br/documents/33836/352400/1.2+Gen%C3%A9ricos+registrados+-+por+refer%C3%AAncia+27-08-2019/e 1b3712f-5282-4e8c-
b96d-2da759708735). Lista de medicamentos equivalentes (http:/equivalentes.com.br/).

IANVISA. Resolugdo DC N° 39/2013 e alteragdes - Boas Préticas de Fabricagdo de Medicamentos (http:/portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871537/%284%29RDC 39 2013 COMP.pdf/a33c31f7-586f-
4e9a-ba8d-c62f14df2699). ANVISA. Resolugdo RDC N° 325/2019 - Dispde sobre a atualizagdo do Anexo | (Listas de Substancias Entorpecentes, Psicotrdpicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial) da
Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998. (http:/portal.anvisa.gov.br/documents/3214057/0/69+-+RDC+N%C2%B0+325-2019-DOU.pdf/5a90d45a-a49c-4054-8671-586c9cbcbf99).

> MEDICO PSIQUIATRA (CAPS): Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Exame do estado mental. Neuropsiquiatria. Transtornos psiquiatricos. Transtornos mentais. Distdrbios de ansiedade. Transtorno
de panico. Distlrbio de ansiedade generalizada. Transtornos fébicos. Disturbios de estresse. Transtorno obsessivo-compulsivo. Transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos do humor. Transtornos|
ldepressivos. Transtorno bipolar. Transtornos alimentares. Bulimia nervosa. Anorexia nervosa. Compulsao alimentar periddica. Transtornos somatoformes. Transtornos da personalidade. Esquizofrenia. Disturbios|
na infancia, pré-adolescéncia e adolescéncia. Classificagdo e avaliagéo da violéncia. Problemas de salide mental em desabrigados. Alcoolismo. Abuso e dependéncia de opioides. Cocaina e outras drogas de
buso comum. Psicogeriatria. Dependéncia de nicotina. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Emergéncias em Psiquiatria.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL/MS. Portaria GM/MS n° 3.088/2011 - Institui a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) para pessoas com sofrimento ou transtorno mental, e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
utras drogas, no &mbito do SUS. .

FM. Resolugédo N° 1.931/2009 - Cédigo de Etica Médica (http:/www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp)

FM. Resolugdo N° 2.145/2016 - Cédigo de Processo Etico Profissional https://portal.cfm.org.br/index.php?opti

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

MB —ASSOCIAQAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Psiquiatria (https:/diretrizes.amb.org.br/).

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizag&o — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/
iretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRASIL, MS. Cadernos da Atengédo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 34 - Satide Mental.

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

FALCAO, Luiz Fernando dos Reis et. al. Manual de Psiquiatria — UNIFESP. Roca, 2011.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC - Clinica Médica. Medcel, 2010

—> MOTORISTA (CAPS): Legislagao e Sinalizagéo de Transito - Cédigo de Trénsito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagéo de transito. Conhecimentos referentes aos
recursos, equipamentos, painel de instrumentos e ferramentas. Diregao defensiva. Primeiros Socorros no Transito.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Lei n° 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19503.htm).

ONTRAN. Resolugao n® 14/98 e suas alteraces - Estabelece os equipamentos obrigatorios para a frota de veiculos em circulagao (https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=96437).
Livros, compéndios e publicagées institucionais:

BRASIL/MS. Saide Mental no SUS: Os Centros de Atengéo Psicossocial (http://www.ccs.saude.gov.br/saude mental/pdf/sm_sus.pdf)

ONTRAN. Nog6es de primeiros socorros no transito, 2005 (http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf)

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito — volumes | a VII (http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-educacao/publicacoes/449-publicacoes).

DENATRAN. Manual de diregéo defensiva, 2005 (http://vias-seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual de direcao defensiva maio 2005

CONTINUA =>
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- MOTORISTA (Residéncia Terapéutica): Legislagao e Sinalizagao de Transito - Cadigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagéo e conduta. Sinalizagao de transito. Conhecimentos
referentes aos recursos, equipamentos, painel de instrumentos e ferramentas. Diregao defensiva. Primeiros Socorros no Transito.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Lei n® 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19503.htm).

ICONTRAN. Resoluggo n° 14/98 e suas alteragdes - Estabelece os equipamentos obrigatérios para a frota de veiculos em circulagao (https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=96437).
Livros, compéndios e publicagées institucionais:

BRASIL/MS. Residéncias Terapéuticas — O que s&o, para que servem (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf).

[CONTRAN. Nogdes de primeiros socorros no transito, 2005 (http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf)

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito — volumes | a VII (http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-educacao/publicacoes/449-publicacoes).

DENATRAN. Manual de direcéo defensiva, 2005 (http://vias-seguras.com/documentos/arquivos/denatran manual de direcao defensiva maio 2005

> PSICOLOGO (CAPS): Bases Fisiologicas do Comportamento e da Cognigao. Processos de Aprendizagem Comportamental. Sensagao, Percepgdo e Consciéncia. Memoria. Pensamento e Linguagem,
Psicologia do desenvolvimento. Inteligéncia e Teste. Motivagdo. Emogéao e Ajustamento. Da Concepgao a Infancia. Adolescéncia e Vida adulta. Personalidade: Teorias e Teste. Comportamento Desajustado.
Tratando o Comportamento Desajustado. Comportamento Social e Questées Sociais. Drogas, Alcool e Transtornos psicolégicos. Terapia. Psicologia Social. Cédigo de Etica Profissional Psicolégico.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL/MS. Portaria GM/MS n° 3.088/2011 - Institui a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) para pessoas com sofrimento ou transtorno mental, e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas, no &mbito do SUS. .

ICFP. Resolugdo N° 010/2005 - Cadigo de Etica Profissional do Psicdlogo (http://www.crpsp.org.br/portal/orientacao/codigo.aspx).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

DAVIDOFF, Linda L. Introdugéo a Psicologia. Pearson, 32 ed., 2000).

GRIGGS, Richard A. Psicologia — Uma abordagem concisa. Artmed, 22 ed., 2009).

- RECEPCIONISTA (CAPS): Recepgao e atendimento ao publico. Elementos béasicos do processo de comunicagao. Prontncia correta das palavras. Nogdes de Redagéo, Protocolo, Expedicéo e Arquivos,
Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Conhecimentos basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagéo, programagao de desvio, chamada em conferéncia,
lchamada em espera, rechamada, etc. Nogdes de utilizagao celulares, aplicativos de comunicagdo e suas funcionalidades. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: noges de|
primeiros socorros; telefones publicos de servigos e urgéncias. Zelo, manutengdo e guarda de equipamentos e materiais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

IAGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedicao e Arquivo, 2010, (http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id conteudo/150972).

IANATEL. Telefones de Utilidade Publica (http://www.anatel.gov.br/consumidor/cartilhas/40-numeros-de-unidade-publica/37-telefones-de-utilidade-publica).

BRASIL/MS. Satde Mental no SUS: Os Centros de Atengao Psicossocial (http://www.ccs.saude.gov.br/saude mental/pdf/sm sus.pdf)

FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C.. Postura de Atendimento. ESALQ/USP (http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%830 DE BIBLIOTECA E DOCUMENTA%C3%87%C3%830 ESALQ
USP_Postura de Atendimento).

PGU Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Préaticas, 2012 (http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).
PRESTUS. Principios basicos do atendimento telefonico (http:/blog.prestus.com.br/principios-basicos-atendimento-telefonicol).
UDESC. Manual de Atendimento ao Publico —(https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0 43512400 1476995550.pdf).
UnB. Técnicas de Redag&o e Arquivo, 2007 (http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf). Administragdo de Materiais — UnB, 2007 (http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi
mater.pdf).

UNIMED. Cartilha de Telefonia (http:/www.unimedchapeco.com.br/intranet/public/arquivos/Cartilha%20Telefonia%20Unimed%20Chapec%C3%B3.pdf).

- RECEPCIONISTA (Farmacia): Recepgao e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagao. Pronlncia correta das palavras. Nogdes de Redagéo, Protocolo, Expedicéo e Arquivos,
Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Conhecimentos basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagdo, programagao de desvio, chamada em conferéncia,
lchamada em espera, rechamada, etc. Nogdes de utilizagao celulares, aplicativos de comunicago e suas funcionalidades. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: noges de|
primeiros socorros; telefones publicos de servigos e urgéncias. Zelo, manutengdo e guarda de equipamentos e materiais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

IAGU. Manual de Procedimentos de Protocolo Expedicéo e Arquivo, 2010, (http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id conteudo/150972).

IANATEL. Telefones de Utilidade Publica (http://www.anatel.gov.br/consumidor/cartilhas/40-numeros-de-unidade-publica/37-telefones-de-utilidade- ).

FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C.. Postura de Atendimento. ESALQ/USP (http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%830 DE BIBLIOTECA E DOCUMENTA%C3%87%C3%830 ESALQ
USP_Postura de Atendimento).

PGU Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Préticas, 2012 (http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).
PRESTUS. Principios basicos do atendimento telefdnico (http:/blog.prestus.com.br/principios-basicos-atendimento-telefonicol).
UDESC. Manual de Atendimento ao Publico —(https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0 43512400 1476995550.pdf).
UnB. Técnicas de Redagdo e Arquivo, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunci/tecnicas.pdf). Administragdo de Materiais — UnB, 2007 (http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi
mater.pdf).

UNIMED. Cartilha de Telefonia (http://www.unimedchapeco.com.br/intranet/public/arquivos/Cartilha%20Telefonia%20Unimed%20Chapec%C3%B3.pdf).

> TECNICO DE ENFERMAGEM (CAPS): Centro de Atendimento Psicossocial: Objetivos; Modalidades. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem|
lem salde publica e programas em satde publica. Servigo de enfermagem. Organizagéo e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internagdo. Avaliagdo de Salde. Seguranga, Protecéo €
Preparacéo para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infecgdes. Modalidades Complementares e Alternativas. Medicamentos. Promogéo de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse €|
IAdaptacéo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagao Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade. Promogao de Respostas Fisioldgicas Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes. Atividade. Repouso
le Sono. Conforto. Nutrigdo. Eliminagao Urinaria. Eliminagao Intestinal. Oxigenagao. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Vacinas. Programa Saude da Familia. Anotagdes de enfermagem: Terminologial
hospitalar. Infecgao hospitalar. O paciente hospitalizado. Nogdes gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posigdes para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime paral
lexames complementares. Urina tipo I, EAS rotina e uranalise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente. Medidas para 0|
lconforto do paciente. Mobilizag&o. Movimentago e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e g
digestdo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas modificadas. Administragdo de medicamentos. Administragdo de medicamentos por via oral. Via sublingual. Administragdo de medicamento por via retal,
IAdministrag@o de medicamento por via nasal. Administragéo de medicamento por via parenteral. Dosagens de soluges. Instilagdo. Tratamentos diversos: Aplicagdes quentes e frias. Assisténcia de enfermagem
aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificagdo das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal.
Afeccdes cardiovasculares. Afecgdes hematopoiéticas. Sistema respiratdrio. Sistema enddcrino. Afecgdes reumaticas. Afecgdes otorrinolaringoldgicas. Afecgdes oftalmoldgicas. AfecgBes neuroldgicas. Sistema)
urinario. AfecgBes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Doencgas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianga e algumas necessidades. Programa de acompanhamento do
crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral & saude da crianga.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas: ]

ICOFEN. Resolugao N° 564/2017 — Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017 59145.html).
BRASIL. Lei n® 10.216/2001 - Dispde sobre a protegao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em satde mental (http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03
leis/leis 2001/110216.htm)

BRASIL/MS. Portaria n° 336/2002 - Estabelece as modalidades de CAPS e equipe minima (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336 19 02 2002.html)

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem. SMS/SP, 22 ed., 2012 (http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/enfermagem/
ManualTecnico NormasRotinas 2013.pdf). -

BRASIL, MS. CADERNOS DA ATENGAO BASICA: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php) N° 14 - Preveng&o Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N° 19 -
Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 23 - Satde da Crianga: Nutrigdo Infantil; N° 25 - Doengas respiratorias cronicas; N° 33 - Saude da Crianga Crescimento e
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RASIL/MS. Saude Mental no SUS: Os Centros de Atengao Psicossocial (http://www.ccs.saude.gov.br/saude mental/pdf/sm_sus.pdf)
BRASIL/MS. Satde Mental: o que é, doengas, tratamentos e direitos (https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/saude-mental)

ICOREN/SP. Anotagdes de Enfermagem —2009 (http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-coren-sp.pdf).
INETTINA, S. M. Prética de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007

- TECNICO DE ENFERMAGEM (Residéncia Terapéutica): Residéncias Terapéuticas: Principios e diretrizes. Politica Nacional de Humanizagao - Humaniza SUS. Cadigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem
lem saude publica e programas em salde publica. Servigo de enfermagem. Organizagdo e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internagdo. Avaliagdo de Salde. Seguranga, Protegao €|
Preparacéo para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infecgdes. Modalidades Complementares e Alternativas. Medicamentos. Promogéo de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse €|
IAdaptacéo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagdo Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade. Promog&o de Respostas Fisioldgicas Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes. Atividade. Repousol
le Sono. Conforto. Nutrigdo. Eliminagdo Urinaria. Eliminagéo Intestinal. Oxigenag&o. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Vacinas. Programa Satde da Familia. Anotagdes de enfermagem: Terminologia|
hospitalar. Infecgao hospitalar. O paciente hospitalizado. Nogdes gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posigdes para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime paral
lexames complementares. Urina tipo |, EAS rotina e urandlise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado géstrico. Preparo da unidade do paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente. Medidas para o
lconforto do paciente. Mobilizagéo. Movimentagéo e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e al
digestdo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas modificadas. Administragao de medicamentos. Administragao de medicamentos por via oral. Via sublingual. Administracédo de medicamento por via retal,
IAdministragdo de medicamento por via nasal. Administragdo de medicamento por via parenteral. Dosagens de soluges. Instilagdo. Tratamentos diversos: Aplicagbes quentes e frias. Assisténcia de enfermagem|
0s pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificagdo das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal.
feccbes cardiovasculares. Afecgbes hematopoiéticas. Sistema respiratorio. Sistema endacrino. Afecgdes reumaticas. Afecgdes otorrinolaringoldgicas. Afecgdes oftalmolégicas. Afecgdes neurolégicas. Sistemal
urinario. Afecgdes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Doencas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianga e algumas necessidades. Programa de acompanhamento doj
rescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral & saude da crianga.

OFEN. Resolugao N° 564/2017 - Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017 59145.html).
BRASIL. Lei n® 10.216/2001 - Dispde sobre a protegao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em satide mental (http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03
leis/leis 2001/110216.htm)
BRASIL/MS - Portaria n° 106/2000 e Anexo | - Cr|a os Servigos Residenciais Terapéuticos em Satde Mental, no &mbito do SUS, para o atendimento ao portador de transtornos mentais (http:/portalarquivos.
aude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-FEVEREIRO-2000.pdf).
Livros, Compéndios e Publicagdes Instltumonals.
BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem. SMS/SP, 22 ed., 2012 (http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/enfermagem/
ManualTecnico NormasRotinas 2013.pdf).
BRASIL, MS. CADERNOS DA ATENGCAO BASICA: (http://dab.saude.gov.br/portaldabl/biblioteca.php) N° 14 - Prevengéo Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N° 19 -
Envelhecimento e Salide da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 23 - Satide da Crianga: Nutrigao Infantil; N° 25 - Doengas respiratérias cronicas; N° 33 - Saude da Crianga Crescimento e
esenvolvimento; N° 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga crénica; N° 36 - Diabetes Mellitus; N° 37 - Hipertenséo Arterial Sistémica; N° 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga
ronica: Obesidade; N° 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga crénica: O cuidado da Pessoa Tabagista; N° 34 - Satide Mental.
BRASIL/MS. Residéncias Terapéuticas — O que s&o, para que servem (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf).
BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizag&o — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/sobre-o-programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/
iretrizes; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)
OREN/SP. Anotagdes de Enfermagem 2009 (http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-coren-sp.pdf).
INETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007

> TECNICO ADMINISTRATIVO: Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o pUblico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio ptblico. Nogdes de Protocolo,
Expedicéo e Arquivos. Técnicas de arquivamento. Nogdes Basicas de Normas de Controle de Bens Patrimoniais: tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias, alienagéo,
epreciagéo, etc.). Nogdes de gestdo de Aimoxarifado: manuseio de materiais; controle de materiais: entradas e saidas; localizagdo de materiais; ponto de pedido de compra; 0 método ABC de materiais €
stoques; controle do estoque minimo; inventério fisico; registro do inventario; imobilizado, estoques e material de consumo; métodos de valorizagéo do estoque. Nogdes do Setor Financeiro: contas a pagar;
ontas a receber; conciliagdo bancaria; fluxo de caixa.
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Livros, compéndios e publicagbes institucionais:

GU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedicéo e Arquivo, 2010 (http://www.agu.gov.br/page/content/detaillid conteudo/150972).

FERRAZ, K. M. F de et al. Postura de Atendimento. USP/ESALQ (http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%830 DE BIBLIOTECA E DOCUMENTA%C3%87%C3%830 ESALQ USP Postura de
tendimento).

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016 (https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual almoxarifado .pdf)

MEC/IFECT. Manual de Administragdo Patrimonial de Bens Méveis do Ativo Permanente, 2012 (http://www2.ifam.edu.br/campus/cprf/arquivos/0000024379manualpatrimonioifam.pdf)

MEC/UnB. Administracdo de Materiais, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf).

IMEC/UnB. Técnicas de Redag&o e Arquivo, 2007 (http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).
PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Préaticas, 2012 (www.agu.gov.br/page/download/index/id/9317064).

> TECNICO EDUCACIONAL (CAPS): Lei Organica da Assisténcia Social: Das definigdes e dos objetivos; dos servigos; dos programas de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social: Principios;
iretrizes; objetivos; usudrios; Assisténcia Social e as protegdes afiangadas. Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais: Matriz padronizada para fichas de servigos socioassistenciais; servicos da

protecéo basica; servigos da protegao social especial — média complexidade; servigos da protegao social especial - alta complexidade; Tépicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente: Disposigdes Preliminares;

ireitos fundamentais; do direito & convivéncia familiar e comunitaria; do direito & educacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer; da prevencéo; das medidas socioeducativas; da politica de atendimento; das medidas

e protegdo. Orientagdes Técnicas - Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes: Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar;

Preservagao e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios; Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao-discriminagao; Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado; Garantial

e Liberdade de Crenca e Religido; Respeito a Autonomia da Crianga, do Adolescente e do Jovem; Abrigo Institucional: Definigao; Publico alvo; Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura e espagos

minimos sugeridos. Servigos de acolhimento para criangas e adolescentes ameagados de morte. Orientagdes a criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas|

lomésticas de um lar, tais como: organizagéo dos espagos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calgados, material escolar, livros e brinquedos,

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL/MDSCF. Resolugao N° 9/2014 - Ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental em consonéancia com a NOB-RH/SUAS (http://www.mds.gov.

br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2014/resolucoes-cnas-2014/).

BRASIL. Lei Federal N° 8.069/1990 e atualizagdes - Estatuto da Crianga e do Adolescente (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069Compilado.htm).

BRASIL. Lei Federal N° 8.742/1993 e atualizages — Organizacdo da Assisténcia Social (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8742.htm).

BRASIL/MDS. Resolugao N° 145/2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social (http:/www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf).

BRASIL. Resoluggo N° 33/2012 - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS (https:/conferencianacional.files.wordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf).

BRASIL/CNAS. Resolugdo N° 109/1999 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativastipificacao.pdf).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

MDS. Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (http://www.sdh.gov.br/assuntos/criancas-e-adolescentes/programas/pdf/orientacoes-tecnicas.pdf).

MDS. Convivéncia Familiar e Comunitaria (http://www.sdh.gov.br/assuntos/criancas-e-adolescentes/programas/convivencia-familiar-e-comunitaria).
MDS. Plano Nacional de Promogao, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria - PNCFC (http://www.assistenciasocial.al.gov.br/sala-de-imprensa/arquivos/

sc).
MDS. Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (https://www.mds.gov.briwebarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno MSE 0712.pdf).
MDS. SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servicos-de-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos).
ISCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Perguntas Frequentes (http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/perguntas e respostas/
PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf).
MDS. Servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagao de Servigos a Comunidade (http://www.assistenciasocial.al.gov.br/acervo/

protecao-social-especial-media-complexidade/creas-mse-la-e-psc/Perguntas %20LA%20e%20PSC.pdf).
UNICEF. Toda hora é hora de cuidar, 2003 (https://www.unicef.org/brazil/pt/todahoracartilha.pdf).

- TERAPEUTA OCUPACIONAL (CAPS): Fundamentos da Terapia Ocupacional. Relagéo Terapeuta-Paciente. Trabalho em Equipe. Abordagens Grupais. Avaliagdo Qualitativa em Terapia Ocupacional;
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http://www.assistenciasocial.al.gov.br/sala-de-imprensa/arquivos/pncfc.pdf/view
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-de-protecao-social-a-adolescentes-em-cumprimento-de-medida-socioeducativa-de-liberdade-assistida-la-e-de-prestacao-de-servicos-a-comunidade-psc
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-de-protecao-social-a-adolescentes-em-cumprimento-de-medida-socioeducativa-de-liberdade-assistida-la-e-de-prestacao-de-servicos-a-comunidade-psc
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_MSE_0712.pdf
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servicos-de-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf
http://www.assistenciasocial.al.gov.br/acervo/protecao-social-especial-media-complexidade/creas-mse-la-e-psc/Perguntas LA e PSC.pdf
http://www.assistenciasocial.al.gov.br/acervo/protecao-social-especial-media-complexidade/creas-mse-la-e-psc/Perguntas LA e PSC.pdf
https://www.unicef.org/brazil/pt/todahoracartilha.pdf
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rincipios, Métodos e Tecnicas de Coleta de Dados. Metodos e Tecnicas de Avaliagao nas Areas de Desempenho Ocupacional. Metodos e Tecnicas de Avaliagao em Componentes de Desempenho. Avaliagaoj
dos Contextos. Anélise de Atividade. Reabilitagio Baseada na Comunidade. Pratica Baseada em Evidéncias. Terapia Ocupacional na Saude Mental e Psiquiatria. Terapia Ocupacional da disfuncéo fisica
neurologia do adulto, disfungdes neurolégicas, lesdes da medula espinhal, paralisia braquial obstétrica, tratamento de queimados, dermatoses ocupacionais, doengas reumaticas, tratamento de amputados,
ortopedia e traumatologia, dor neuromusculoesquelética. Terapia Ocupacional na Salde e no Trabalho: satide do trabalhador e ergonomia. Terapia Ocupacional na pratica peditrica: deficiéncia mental, atraso
no desenvolvimento, transtorno emocional infantil, transtornos da coordenagao motora e da aprendizagem, desordens neuromotoras, adaptagdes para o brincar. Terapia Ocupacional na pratica social. Terapia
Ocupacional da Geriatria e Gerontologia: terapia ocupacional gerontoldgica, reabilitagdo do idoso portador de deméncia tipo Alzheimer. Terapia Ocupacional da Disfungdo sensorial: abordagens da Terapial
Ocupacional na disfungéo auditiva, disfungéo visual. Terapia Ocupacional e Tecnologia Assistiva: design universal, adaptacdo ambiental e doméstica, mobilidade, drtese e protese, cadeira de rodas e sistema
de adequagao postural, comunicacgéo alternativa e suplementar, softwares adaptados de computador, adaptagao veicular. Outros campos de atuagéo: AIDS, oncologia, equoterapia, cardiologia, Home Care,
neonatologia, incluséo escolar.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Leis e normas:
BRASIL/MS. Portaria n® 2809/2012 — Estabelece a organizagao dos Cuidados Prolongados para retaguarda a Rede de Atengao as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atengéo &
Satide no ambito do SUS (http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/qm/2012/prt2809 07 12 2012.html).
ICOFFITO. Resolugdo n® 425/2013 - Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional — (http://
ocupacion-303.html).
Livros, compéndios e publicagdes institucionais:
BRASIL/MS. CAPS - Centro de Assisténcia Psicossocial (https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-
BRASIL/MS. Satde Mental no SUS: Os Centros de Atengao Psicossocial (http://www.ccs.saude.gov.br/saude mental/gdf/sm sus. Qdf)

BRAS|! /MR RQarida Mantal- n niia & dnanrac_tratamantne a diraitne (hitne:/hnana caiida anv hrleanida.da-a.7/eaiida.mantal)

gg\éﬁ ANEXO Il - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAPAO BONITO - PROCESSO SELETIVO N° 1/2020
Candidato:
N° Inscrigao:
EMPREGO:

POS-GRADUAGAO LATO SENSU (limitado a 3 titulos)

N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)
@)
@)

MESTRADO (limitado a 1 titulo)

N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
M

DOUTORADO (limitado a 1 titulo)

N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
M
ATENGAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UM EMPREGO, DEVERA PREENCHER UM FORMULARIO DE PROTOCOLO

DE TITULOS PARA CADA UM DELES.

Os titulos deverdo ser apresentados através de cdpia frente-verso autenticada em cartério, sendo anexados a este protocolo de entrega titulos,
devidamente preenchido e assinado.

Este formulario de protocolo de titulos devera ser entregue exclusivamente ao final da realizagéo de cada Prova Objetiva, para o fiscal de prova.

Os comprovantes da titulagdo deverdo indicar a carga horaria, histérico escolar e apresentar direta relagdo com as atribuicdes do emprego para o
qual se inscreveu o candidato.

Néao serdo aceitos comprovantes da titulagao no seu original, ou apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo recurso ao
candidato, nessa hipotese.

O candidato declara-se conhecedor das disposigoes do item 8 do Edital de Abertura de Inscrigdes, e se responsabiliza integralmente pelo
preenchimento deste formulario e pela autenticidade dos titulos juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do candidato:

(via da empresa)

,'fﬁ CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAPAO BONITO 26ABR | mymiARNELLT
w7 R e .
CASCB PROCESSO SELETIVO N° 1/2020 - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS 2020 | Assessrie Cansuor Piblca i
Candidato:
Inscrigdo: EMPREGO:

Quantidade de Titulos Entregues: ( ) Pés-Graduagao () Mestrado ( ) Doutorado

(via do candidato)

Recebido:

(Nome completo e assinatura do Fiscal de Sala)

CONTINUA =


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
http://www.crefito2.gov.br/terapia-ocupacional/codigo-de-etica/codigo-de-etica-e-deontologia-da-terapia-ocupacion-303.html
http://www.crefito2.gov.br/terapia-ocupacional/codigo-de-etica/codigo-de-etica-e-deontologia-da-terapia-ocupacion-303.html
https://www.saude.gov.br/noticias/693-acoes-e-programas/41146-centro-de-atencao-psicossocial-caps
http://www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdf/sm_sus.pdf
https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/saude-mental
http://www.crefito3.org.br/dsn/pdfs/Cartilha - t.o.pdf
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVIGO EM ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

(ATENGAO: Devera ser lavrado em papel timbrado do 6rgéo publico, sendo assinado por funcionario publico competente com a aposigéo do
respectivo carimbo, de forma legivel).

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Atesto, sob as penas da lei, para fins de pontuagio de tempo de servigo no Processo Seletivo n° 1/2020 do Centro de Assisténcia Social de

CAPAO BONITO que o (a) , portador (a) da cédula de

identidade n°® , UF , exerceu pelo (a) , 0 cargo/ fungdo/ emprego de

no periodo de a

de de 2020.

Assinatura e carimbo do funcionario publico competente

CONTINUA =
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ANEXO V - PROTOCOLO DE ENTREGA DE ATESTADOS DE TEMPO DE SERVICO
PROCESSO SELETIVO N° 1/2020 DO CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAPAO BONITO

(ATENGAO: Este formulario deve ser preenchido com os dados dos empregos anteriores, no qual o candidato exerceu a atividade para a qual
se inscreveu no presente processo seletivo; devera anexar os atestados de tempo de servigo (Anexo IV) elou as copias autenticadas das folhas
da Carteira de Trabalho incluindo as paginas de identificagdo do candidato, de admissédo e demissao (se for o caso).

Candidato:

N° de Inscrigao:

Emprego:

N° Orgao Publico/Empresallnstituigdo Data da admissao Data da demissao

(1)
(2)
(3)
(4)
(3)
(6)
(7)
(8)
(9)

(10)

v ATENGAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UM EMPREGO, DEVERA PREENCHER UM FORMULARIO DE
PROTOCOLO PARA CADA FUNGAO.

v Os atestados de tempo de servigo e/ou as copias da Carteira do Trabalho deverdo ser apresentados em via original (ndo serdo admitidas
copias mesmo autenticadas), sendo anexados a este protocolo de entrega, devidamente preenchido e assinado.

v Este formulario de protocolo devera ser entregue exclusivamente ao final da realizagéo de cada prova objetiva, para o fiscal de prova.
v Nao serdo aceitos atestados apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo recurso ao candidato, nessa hipétese.

v O candidato declara-se conhecedor das disposi¢oes do item 8.7 e seguintes do Edital de Abertura de Inscrigbes, e se responsabiliza
integralmente pelo preenchimento deste formulario e pela autenticidade dos atestados juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do Candidato:
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EDITAL DE CONVOCACAO N°9/2020
CONCURSO PUBLICO N° 1/2019

Marco Antonio Citadini, Prefeito Municipal de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, torna publico o presente Edital de Convocagéo:
Ficam convocados os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico n® 1/2019, homologado conforme Portaria n® 510/19, de
20/09/2019, realizado nos termos do Edital, Edigdo 623, pagina 29 de 13/09/2019, para o cargo vago de MONITOR conforme abaixo indicados,

interessados em assumir emprego ANUENCIA DE EMPREGO (CONTRATACAO), Devendo os candidatos comparecerem na DIVISAO DE PESSOAL,

sito @ Rua Nove de Julho n°® 690 — Centro nos dias 02, 03 e 04/03/2020 até as 16h.

Apds o comparecimento os candidatos deverdo submeter—se a exame pré-admissional no Centro de Saude | — Rua Marechal Deodoro, 440
— Centro.

Para a atribuicdo em carater de efetivacéo, deverao os candidatos relacionados abaixo comparecerem em dia e horario estabelecido abaixo
na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo - Avenida Santos Dumont, n° 50 — Praga Dr. Thomaz Eurico Gomes, Centro — Capéao

Bonito/SP, para participarem da Atribuicdo obedecendo-se a Classificacdo final do Concurso Publico n°® 1/2019 publicizada em 13 de setembro de 2019

na Edigcdo n° 623, pagina 29 da Imprensa Oficial do Municipio de Capao Bonito, conforme segue:

Clas. Inscrigdo RG Candidato Data de Nasc. Assinatura
74 | 2000437124 43.101.588-0 NADIA KAROLINA BATISTA SILVA 14104/1994
75 | 2000448701 494806175 JOSENILDA PINA DE OLIVEIRA 30/09/1995
76 | 2000445750 60331190-8 LETICIA MIRELE DA SILVA 22/09/2000
77 | 2000446509 500589751 EMANUELLI RODRIGUES DE OLIVEIRA 15/01/2001
78 | 2000445691 289513534 REJANE APARECIDA DE CARVALHO 07/06/1976
79 | 2000439219 341911781 SILMARA CINTIA DE QUEIROZ MORATO | 24/06/1980
80 | 2000440877 334824072 FABIANA APAREC n ONOFRE DE 16/07/1980
81 2000443565 46306679 LEANDRO APARECIDO DO ESPIRITO SANTO |  22/10/1989
82 | 2000441731 46.178.117-7 DENILZA PROENCA FORTES COSTA 09/03/1990
83 | 2000448050 477040536 LEIDIANE RAFAELA CABRAL 19/09/1991
84 | 2000451883 488559972 CINTIA VALERIA DOS SANTOS 30/06/1993
85 | 2000450342 414339575 EVELYN JORDANA DE QUEIROZ VAZ 24/12/1995
86 | 2000443984 528714533 DJALMA RODRIGUES DA COSTA SILVA 27/12/1996
87 | 2000439778 555334582 LUANA THAIS TEIXEIRA DA SILVA 31/03/1997
88 | 2000441835 57979667-x JANE MOREIRA COELHO 30/12/1998
89 | 2000439666 58131044-5 CRISTIANE DIAS DE SOUZA 24/06/2000
90 2000448937 50.766.779-2 TALITA CRISTING DO S SPIRITO SANTO 19/11/2000
91 2000449348 83159260 CLAUDIA PEREIRA 18/08/1979 EFETIVOU oggiﬁeé%gg)RTADOR DE
92 | 2000443163 30.492.510-X RUBIANE MENDES BATISTA 30/09/1980
93 | 2000437508 351424179 SOLANGE PROENCA FRANCA 25/12/1981
94 2000452383 423686963 AR RO GOy > DF ALMEIDA 19/07/1986

Dia: 06/03/2020 (sexta-feira)
Horario: 09h.
Local: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo

Documentos necessarios: RG, CPF, N° do PIS/PASEP, Comprovante de Endereco em conformidade ao descrito nos Requisitos minimos constantes no

Edital do referido Concurso Publico.

Paco Municipal Dr. “Jodo Pereira dos Santos Filho”.

Capao Bonito-SP, 17 de fevereiro de 2020

MARCO ANTONIO CITADINI
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL N° 1972020

INSCRICAO PARA PROFESSORES EVENTUAIS

O Secretario Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Turismo, com fulcro na Portaria N° 02/2019, de
07 de janeiro de 2019, Sr. Wagner Antonio dos Santos, no uso das atribuigdes que Ihes foram conferidas pelo artigo 36, da Lei N° 045/2005, torna publico
que,

Considerando os principios administrativos constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da mora-
lidade, da publicidade e da eficiéncia, que norteiam todo e qualquer ato administrativo praticado pelos seus envolvidos;

Considerando a necessidade de formalizagdo de procedimentos que visam melhorar a organizagao,
eficiéncia e eficacia nos atos administrativos concatenados ao Sistema Municipal de Ensino;

Considerando a necessidade de se garantir o minimo de 200 dias letivos aos alunos do Sistema Mu-
nicipal de Ensino, e, consequentemente ofertar um ensino de qualidade assumido pelo Professor que esteja efetivamente em atuagdo em sala de aula,

Considerando que o artigo 2°, da Lei Complementar N° 082/2009, dispde que “constitui objetivo do
Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagao Basica, promover a valorizagdo do magistério da Educagdo Basica de acordo com as|
necessidades e as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino”;

COMUNICA

Art. 1° Encontram-se ABERTAS a partir do dia 02/03/2020 as inscrigées nas Unidades Escolares Municipais para os Srs. Professores da Edu-
cacdo Basica (Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental e EJA), interessados em ministrar aulas como Eventual, ao longo do Ano Letivo de 2020,

Art. 2° O periodo da inscrigéo sera durante a vigéncia do Calendario Escolar do Ano Letivo de 2020, ou seja, o ano todo, no horario compreen-|
dido entre 9h as 11h e das 13h as 16h na sede de cada Unidade Escolar.

Paragrafo Unico: considerando que as Instituigbes de Ensino Superior garantem aos interessados, a efetivagdo de matricula em qualquer mo-
mento durante o ano, todo aluno recentemente matriculado em curso Superior na area da Educacéo tem o direito salvaguardado de se inscrever como
Professor Eventual nas escolas municipais.

Art. 3° Ha a obrigatoriedade de apresentagao dos seguintes documentos:

| - Cépia do RG;

Il - Cépia do CPF;

Il - Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso Normal Nivel Médio ou Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia (para Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental PEB |);

IV — Diploma ou Certificado de Curso Superior, Licenciatura de Graduagéo Plena, com habilitagdo especifica (para Ensino Fundamental PEB Il);
V — Diploma ou Certificado de Concluséo da Licenciatura Plena em Pedagogia (para Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental PEB | e PEB II);
VI — Atestado de matricula em Curso de Licenciatura em Pedagogia para Educagéo Infantil e Ensino Fundamental PEB | e PEB I;

VIl — Atestado de matricula em Curso de Licenciatura na disciplina a atuar (para professor de Ensino Fundamental PEBII);

VIII — Atestado de tempo de servigo no Magistério Publico Municipal de Capao Bonito;

IX — Certidao de nascimento de filho menor de 18 anos.

Paragrafo unico. A pontuagéo de cada Professor Eventual serd apurada mediante preenchimento da Ficha de Inscricdo anexa a este Edital,

conforme contagem de tempo de servico e entrega de titulos, e, a Lista de Classificagdo de Professores Eventuais sera publicizada na Sede de cada
Unidade Escolar.

Art. 4° As Unidades Escolares que compdem o Sistema Municipal de Ensino e estardo neste periodo recebendo inscrigbes de Professores
Eventuais sao:

| — E.M. “Bem Me Quer” — Vinculada E.M. “Recanto Maria Lirio Tallarico

Il — E.M. “Balanga” — Vinculada E.M. “Leoni da Silva Lopes”

Il — E.M. Prof® “Sumie Tereza Matsuura Baldissera”;

IV — E.M. “Monsenhor Pedro José Vieira” — Vinculada E.M. “Yolanda Marcheti Balsevicius”; E.M. “Cacilda dos Santos Queiroz”;
V — E.M. “Prof.2 Jacyra Landim Stori”;

VI - E.M. “Akiko lkeda”;

VIl — E.M. “Elias Jorge Daniel’;

VIII — E.M. “Prof.2 Isolina Leonel Ferreira” — Vinculadas: E.M. “Dona Clementina Correa de Almeida” (Bairro Apiai Mirim); E.M. “Angelino Sudarioj
CONTINUA =
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de Souza” (Bairro dos Proengas);

IX — E.M. “Jodo Laurindo da Silva’- Bairro Ana Benta;
X — E.M. “Oscar Kurtz Camargo”;

XI - E.M. “Profé. Maria da Conceigdo Lucas Mieldazis”;

XII —E.M. “Governador André Franco Montoro” (Bairro Turvo dos Almeidas) — Vinculada E.M. “Bairro Ferreira das Almas” e E.M “Bairro dos To-|
meés”;

Xl — E.M. “Prof. Faustino Cesarino Barreto”;

XIV — E.M. “Jornalista José Carlos Tallarico”;

XV —E.M. “Girassol’- Vinculadas: e E.M. “Benjamim Venturelli”;

XVI - E.M. Prof. “Samuel Messias de Freitas” — Vinculada: E.M. “Alice Dias”;

XVII — E.M. “Prof.2 lleny de Souza Galvao Dias” — Vinculadas: E.M. “Cristiano Lucas Ferreira”;

XVIII — E.M. “Anair da Aparecida Miguel Bestel” — Vinculada: E.M. “Maria Borges Domingues Bugni”.

Art. 5° Para efeito de classificagdo de pontuagéo, e assim, ocorrer a publicizagao da Lista de Classificagdo de Professores Eventuais, serao,
considerados 0s seguintes critérios:

a) Titulos;

b) Tempo de servigo no magistério;

Art. 6° O docente interessado devera inscrever-se somente em uma Unidade Escolar, podendo atuar em outra Unidade Escolar, mediante caso,
fortuito, em primazia do interesse publico, em carater extraordinario, “a titulo de empréstimo” sob incumbéncia das Equipes Gestoras, e mediante registro,

lem livro proprio para esta finalidade contendo todas as informagbes necessarias que justificaram tal fato.

Art. 7° As listas a serem publicadas serdo conforme Nivel Escolar e conforme formacgéo escolar do Professor Eventual, como segue:

| - Professores Eventuais de Educagao Infantil
a) Lista 01: Inscritos com Curso normal nivel médio ou superior e licenciatura plena em Pedagogia;

b) Lista 02: Estudantes inscritos no curso de Pedagogia.

Il - Professores Eventuais de Ensino Fundamental — PEB I(1° ao 5° ano)
a) Lista 01: Inscritos com Curso normal nivel médio ou superior e licenciatura plena em Pedagogia;

b) Lista 02: Estudantes inscritos no curso de Pedagogia.

Ill - Professores Eventuais de Ensino Fundamental — PEB-II (6° ao 9° ano)

a) Lista 01: Inscritos com Diploma ou Certificado em Licenciatura de Graduagéo Plena com habilitagao especifica;
b) Lista 02: Inscritos com Licenciatura Plena em Pedagogia;

c) Lista 03: Estudantes inscritos em Curso de Licenciatura na disciplina a atuar;

d) Lista 04: Estudantes de cursos de licenciatura/pedagogia.

Capéao Bonito, 28 de fevereiro de 2020.

Wagner Antonio dos Santos
Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo

CONTINUA =>
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FICHA DE INSCRICAO PARA PROFESSORES EVENTUAIS - 2020

EDUCACAO BASICA (EDUCACAO INFANTIL/ ENSINO FUNDAMENTAL CICLO I e CICLO II/EJA - ENSINO DE
JOVENS E ADULTOS )

Nome:

Data Nascimento:

Horario de Disponibilidade para atuar como Eventual: |:|-Ii\ 1|:|E |:|E

Endereco:

Telefone:

Solteiro () Casado ( ) N° de Filhos:

Opcao da Unidade Escolar:

Ensino Fundamental : ( ) PEBI ( )PEBII

Educacao Infantil : ( )PEBI

Tempo de Servigo:

MUNICIPAL 0,006 por dia — Total =
Diploma de graduacao:

Pedagogia = 5 pontos

Licenciatura Plena = 3 pontos

P&s-Graduagdo = 1 ponto

Obs.: Caso nao seja pré-requisito para a inscricao.

Total =

Total Geral de pontos =

Habilitado (a) em:

Disciplina escolhida para inscricao:

Declaro, para os devidos fins, que as informacgdes contidas na presente ficha sdo verdadeiras e assumo o compromisso
de apresentar, quando solicitado, os comprovantes originais, bem como as penalidades por quaisquer informacbes
falsas

Capao Bonito, / /2020

Assinatura:
Visto do Responsavel p/inscricdo:
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DECRETO N° 019/20, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2020.

Dispde sobre fixagdo de pregos publicos,

que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI,

Prefeito do Municipio de Capdo Bonito,

Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e em atendimento ao
disposto nos arts. 8°, 9°, 10 e 11 § Unico e 12 da Lei Municipal n°® 1.571/93,

como contraprestacdo de cardter individual,

DECRETA:

Art. 1°. Os precgos publicos serdo cobrados em razdo das atividades
de natureza industrial, comercial, de prestagdo de servicos e de uso de bens
pertencentes ao Municipio, tais como:

a) execucdo de muros e passeios;

b) execucdo de aterros, terraplanagens e escavacdes;

c) execucdo de rocagem e limpeza;

d) execucgdo de alinhamento e nivelamento;

e) demarcacdo de areas;

f) aprovacdo de Ruas, Plantas e Projetos por m?;
g) coépias reprograficas;

h) remocdo de entulhos;

i) servicos de cemitérios;

j) uso de areas em préprios municipais.

Art. 2°. Os servigos publicos municipais, quando concedidos, terdo
critérios de fixacdo de precos estabelecidos no ato da concessédo.

Art. 3°. Em razdo da utilizacdo dos servicgos publicos municipais,

sera cobrado um preco, conforme anotacdo em tabela a seguir.

ou na unidade de fornecimento,

Paragrafo dnico. O preco serd devido pelo peticiondrio ou por quem
tenha interesse nos servigos ou no fornecimento.

CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO
CNPJ: 57.054.793/0001-49

PABX: (15) 3543-8190 - camara@camaracb.sp.gov.br
AVISO DE LICITACA

PREGAO PRESENCIAL N°
1425/2019.

01/2020. Processo:

A CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO torna
publico para conhecimento dos interessados que no
Plenario desta Camara, localizada na Av. Capitdao Calixto
de Almeida, n°® 131 em Capdo bonito, sera realizada
licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL do
tipo MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a aquisicao
de 02 (dois) Servidores de Rede conforme Termo de
Referéncia, o qual sera processado de acordo com o que
determina a Legislagdo vigente, além das cldusulas e
condicdes constantes no Edital e seus respectivos Anexos.
Os documentos para credenciamento, habilitagdo, bem
como a proposta financeira, deverdo ser entregues até as
10h do dia 13 de margo de 2020, no local supra citado,
em envelopes fechados, distintos, em identificacao

Mercado Municipal - p/ m? mensal

Art. 4°.

revogando-se os efeitos do Decreto n° 004/2020.

Paco Municipal

fevereiro de 2020.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.

Doutor “Jodo Pereira dos Santos

Este Decreto entra em vigor na data sua publicacéo,

Filho”, 26 de

TABELA externa do seu conteldo, na forma descrita abaixo, sendo
SERVIGOS DIVERSOS UFESP’ S abertos a seguir, observados o devido processo legal. Os
2 15 interessados que desejarem copia integral deste Edital e
. Eiecuiic ac atrros. errapranagen & escavacoes: = seus Anexos podera ser retirado na Cdmara Municipal de
o 1 ceminhdo pasculante - por hora . Capao Bonito no horario das 08h as 14;00 h, até o ultimo
dia atil que antecede a data de abertura da licitagdo, ou
o AN o poderd solicitar através do e-mail: elisangela@camaracb.
o F-carTegadeiza - ?O;ioiii‘:??;;“ana 2 sp.gov.br e no site www.camaracbh.sp.gov.br.
M e ' Capdo Bonito, 28 de fevereiro de 2020.
b) 6 Rolo compressor por hora/maquina 5 14
b) 7 Trator de esteiras - por hora/maquina 7,5
c xecugdo de rocagem e limpeza: -
c) 1 Eocagzm - p/ hzr: (por m’pRS 0,61/m? - DER) RS 0,69 ADII:?eNSihcdl:r?tLINs
c) 2 Caminhdo Basculante - p/ hora 3
c) 3 Pa-Carregadeira - p/ hora/maquina 6,5
c) 4 Trator de Esteiras - p/ hora/maquina 6
d Execucgdo de alinhamento e nivelamento: -
d) 1 gol%gf:vnal taqueor}ét;l:ia para levanttamento perimétrico 54 n .
S B gmétfm e - CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO
B Derarcacdo de areas: - DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2020.
e) 1 Planialtimétrico cadastral, area urbana, ara projetos 92 . . . ~
ae edificacao - 1:100, 1:250, LS00 (curvas / In.) ace Homologo a Dispensa de Licitagdo n° 02/2020, nos
5 00T & 10000 1 I termos do inciso I, artigo 24, da Lei de Licitagdes,
e) 3 Acima de 10.000 m? - p/ ha. R$ 0,68 m? [o]
e) 4 Planialtir‘nétrico cada:t;al, hérea suburbanal ou rural, para a empresa VALDECI CORREA LNEME’ CNPJ n
Dontos/na © 11500, 111000, curvas de nivel ea Im. - : 26.844.722/0001-16, visando contratacdo de empresa
e) 5 Até 01 ha 92 ~ . N
o s Be T e s e - p/ha 76, 5/ma para execucao de servigos trés (03) vezes ao ano de
S O 1850 dedetizagéo, descupinizagao, desratizagéo e limpeza de
R e eSO 78,5 cinco caixas de agua para o prédio da Camara Municipal
e ocagcao e inhas estaqueadas mts: - ~ . ~ .
iz Sem nivelanento geonétrico — p/ Kn 131 de Capao Bonito, no valor total de R$ 3.700,00 (trés mil
R . = e setecentos reais), conforme Processo n° 0044/2020.
ffprovacse T fuss T Flantas e Brejstes per nh: RS 2,70 mt R T ADINAN MARTINS, Presidente da Camara Municipal de
37 Copias Reprogrificas (por 6pia) "5 0,15 Capao Bonito, 27 de fevereiro de 2020.
h) Remocdo de entulhos - p/m? OERSES 2
i) Servigos de cemitérios: -
i) 1 Sepultamentos: - ~ ~
D2 En'sepulturas sTples ou geral 3 CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO
i) 3 Em sepulturas perpétuas 4,5
s Tira fnterior fo mesmo CemITerTs 3 EXTRATO DE CONTRATO
S Conoessso en sepuitures perpétazs: : CONTRATO N° 01/2020.
O T T — = MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2020.
2| Uso ds ress en préprios ou _(prédics) municlpals: s CONTRATADO: VALDECI CORREA LEME

DATA DE ASSINATURA: 27/02/2020

OBJETO: Contratacdo de empresa para execugao de
servigos de dedetizacdo, descupinizacao, desratizagao
e limpeza de cinco caixas de agua para o predio da
Camara Municipal de Capéo Bonito (3x ao ano)
VALOR TOTAL: R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais)
PERIODO: 12 MESES.
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LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ABERTURA/LICITACOES

TOMADA DE PRECOS N° 005/2020 -
PROCESSO N° 0291/2020: O objeto da
presente licitagdo é a escolha da proposta
mais vantajosa, contratagdo de empresa
especializada para substituicido de
conjuntos de iluminagéo incluindo, 192
(cento e noventa e dois) pontos completos
de iluminagdo publica, com luminarias do
tipo integradas, lampada LED, reator, foto
célula individual, brago em aco galvanizado
afogo tipo médio padrao da concessionaria,
sendo homologados pela concessionaria e
elaborar e aprovar projeto executivo junto
a concessionaria Elektro, para a Secretaria
Municipal de Planejamento, deste Municipio,
conforme especificagdes constantes do Anexo
| — Termo de Referéncia. A abertura sera no
dia 17 de Margo de 2020, até as 09h00min.
Capao Bonito/SP, 27 de Fevereiro de 2020.

O Edital na integra podera ser obtido ou
consultado gratuitamente através do site www.
capaobonito.sp.gov.br no portal Servigos,
clicar em Servigos/Editais e baixar.

Marco Antonio Citadini
- Prefeito Municipal -

HOMOLOCACOESILICITACOES

DISPENSA DE LICITAGAO N° 035/2020.
OBJETO: Locagdo de um Imovel, para fins
de instalacdo da Vigilancia Sanitaria, para
a Secretaria Municipal de Salde, deste
Municipio.

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da
DISPENSA DE LICITAGAO N° 035/2020,
confeccionada de acordo com o Art. 24, Inciso
X, da Lei n° 8.666/93, a empresa MARIA
ANGELICA DIAS DE LIMA SAMPAIO, no valor
de R$ 14.400,00 (catorze mil e quatrocentos
reais).

Capéo Bonito, 27/02/2020.

DISPENSA DE LICITACAO N° 036/2020.
OBJETO: Aquisicdo de equipamento para
utilizagdo no Terminal Rodoviario, para a
Secretaria Municipal de Planejamento, deste
Municipio.

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da
DISPENSA DE LICITAGAO N° 036/2020,
confeccionada de acordo com o Art. 24, Inciso
I, da Lei n° 8.666/93, a empresa CARLOS
EDUARDO GARCIA REFRIGERAGAO EPP,
no valor de R$ 1.985,00 (um mil, novecentos
e oitenta e cinco reais).

Capéo Bonito, 27/02/2020.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 037/2020.
OBJETO: Aquisicdo de material usado
para a manutengao de sinalizagéo de vias,
para o Departamento Municipal de Transito,
deste Municipio.

ADJUDICO ¢ HOMOLOGO o objeto da
DISPENSA DE LICITAGAO N° 037/2020,
confeccionada de acordo com o Art. 24,
Inciso Il, da Lei n® 8.666/93, a empresa
FUCA COMUNICAGAO VISUAL,
FACHADAS E SERVIGOS EIRELI, no valor
de R$ 9.530,00 (nove mil, quinhentos e
trinta reais).

Capéo Bonito, 27/02/2020.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 038/2020.
OBJETO: Contratacdo de empresa para
ministrar oficina “Jardinagem”, para os
adolescentes que cumprem medidas
socioeducativa no Centro de Referéncia
Especializada da Assisténcia Social
CREAS, para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, deste Municipio.
ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto
da DISPENSA DE LICITAGAO N°
038/2020, confeccionada de acordo com
o Art. 24, Inciso Xlll da Lei n° 8.666/93,
a empresa SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC,
no valor de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e
quinhentos reais).

Capéo Bonito, 27/02/2020.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 039/2020.
OBJETO: Contratacdo de empresa para
aquisicéo de uniformes (EPI's, destinados
as merendeiras lotadas nas
unidades escolares, para a Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e
Turismo, deste Municipio.

ADJUDICO ¢ HOMOLOGO o objeto da
DISPENSA DE LICITAGAO N° 039/2020,
confeccionada de acordo com o Art. 24,
Inciso Il, da Lei n® 8.666/93, a empresa
CELSO GUILHERME DE MACEDO,
no valor de R$ 11.920,00 (onze mil,
novecentos e vinte reais).

Capéo Bonito, 27/02/2020.

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
007/2020.

OBJETO: Fornecimento de vale transporte
para alunos do Ensino Superior (FATEC)
e Ensino Profissionalizante (ETEC), para
a Secretaria Municipal de Governo, deste
Municipio.

ADJUDICO ¢ HOMOLOGO o objeto da
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
007/2020, confeccionada de acordo com

o Art. 25, “Caput’, da Lei n® 8.666/93, a
empresa ANA RITA DA SILVA BUENO
TRANSPORTE - ME, no valor de R$
60.000,00 (sessenta mil reais).

Capéo Bonito, 27/02/2020.

Marco Antonio Citadini
- Prefeito Municipal -

EXTRATO DE CONTRATO, ADITAMENTO
E ATA

CONTRATO N° 026/2020

DISPENSA DE LICITAGAO N° 028/2020
CONTRATADO: SMARAPD INFORMATICA
LTDA

OBJETO: Prestacdo de servigos para
confeccdo de Carnés de Tributos (IPTU
- ISS) para o exercicio de 2020, com
codigo de barras patrdo FEBRABAN, para
a Secretaria Municipal de Administragéo e
Finangas, deste Municipio.

VALOR GLOBAL: R$ 16.349,52 (dezesseis
mil, trezentos e quarenta e nove reais e
cinquenta e dois centavos).
ASSINATURA: 26/02/2020.

CONTRATO N° 027/2020

DISPENSA DE LICITAGAO N° 027/2020
CONTRATADO: JOELMA DOS SANTOS
DIAS NASCIMENTO 31379248809
OBJETO: Contratacédo de empresa para
ministrar oficina de recreagao, para idosos
que frequentam o projeto “Protecdo Social
Especial de Média Complexidade” no
Centro Dia “Quero Vida”, para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, deste
Municipio.

VALOR GLOBAL: R$ 9.600,00 (nove mil e
seiscentos reais)

ASSINATURA: 27/02/2020.

CONTRATO N° 028/2020

DISPENSA DE LICITAGAO N° 031/2020
CONTRATADO: JUBERTO ALVES DOS
SANTOS - FERRO - ME

OBJETO: Contratagdo de empresa
para prestacdo de servicos de trocas e
instalagdes de calhas e rufos nas unidades
escolares municipais, para a Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e
Turismo, deste Municipio.

VALOR GLOBAL:R$17.500,00 (dezessete
mil e quinhentos reais)

ASSINATURA: 27/02/2020.

Marco Antonio Citadini
- Prefeito Municipal -
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LEI COMPLEMENTAR N° 247, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2020. gnstin,o N(Iiédio e
MOTORISTA E 12 2 30 h/s HZ‘];EI‘:: az
(Projeto de Lei Complementar n° 001/2020) — da Mesa da Proﬁssiognal
Camara Municipal. OFICIAL = o ) s0h/s | Ensino Médio ou
I ~ ADMINISTRATIVO equivalente.
Dispée sobre as alteragées nos : o
Anexos | e VI, da Lei Complementar n° RECEPCIONISTA c 8 1 30h/s grﬁi?:lesm ou
046, de 13 de dezembro de 2005 Eq . :
uadro de Pessoal da Camara nsino
s\:llunici al), que especifica SERVENTE* A 10 2 30 h/s Fundamental ou
pal). q P ' equivalente.
A Contador ou
TECNICO P P
- F 7 1 h T tabil
MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Cap&o Bonito, Estado de CONTABIL 80h/s P Egnc;cl ’
Sé&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais. Ensino Médio 01:1
TELEFONISTA C 8 2 30 h/s .
equivalente.
A . . . . Ensino
FAZ SABFR que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei VIGIA* A 13 4 40h/s | Fundamental ou
Complementar: equivalente.
Art. 1° Fica alterado o Anexo | — Quadro de Pessoal — Parte Permanente — * A serem extintos na vacancia
Empregos em Comiss&o da Lei Complementar n° 046, de 13 de Dezembro de 2005,
para a extingdo dos Empregos em Comisséo de: “Assessor Especial da Presidéncia”, ANEXO III
“Assessor Parlamentar” e “Assessor de Imprensa, Fotografia, Cerimonial, Internet e QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
Midias Sociais”. FUNCAO GRATIFICADA
Art. 2° Ficam excluidas as descrigées dos Empregos em Comiss&o: “Assessor _ CARGA | REQUISITOS
Especial da Presidéncia”, “Assessor Parlamentar” e “Assessor de Imprensa, DENOMINACAO | GRUPO | GRAU | QUANTIDADE | . op b1, | PARA
Fotografia, Cerimonial, Internet e Midias Sociais” no Anexo VI — Descrigdo dos PREENCEIfIM_EN’gO
Cargos, da Lei Complementar n° 046, de 13 de dezembro de 2005. Zervadord ;t“’o (1’
ASSISTENTE DE e Toasoa
Art. 3° Os Anexos |, II, lll, IV, V, VI e VIl da Lei Complementar n° 046, de 13 de COMPRAS, F 4 1 30 h/s Ensino Méc,iio e
dezembro de 2005 fardo parte integrante desta Lei Complementar. LICITACOES E
Curso de
CONTRATOS Capacitacao de
Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o. Pregoeiro.
n . . . . Servidor Efetivo do
Pago Municipal “Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho”, 26 de fevereiro de ASSISTENTE DE E 12 ) 30/ Quadro de Pessoal
2020. TESOURARIA S | da Camara, com
Ensino Médio.
ASSISTENTE Servidor Efetivo do
LEGISLATIVO G 8 1 30 h/s g“‘éqr; de Pesi?al
ADMINISTRATIVO Eisiio f/[r;‘(’h(c)o
MAR ANTONI ITADINI :
I(’:gfeito aurgc(i: al ENCARREGADO Servidor Efetivo do
P DO SETOR DE . . ) 30nys | Quadro de Pessoal
ACERVO E da Camara, com
. ) . DOCUMENTACAO Ensino Médio.
Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra. Servidor Efetivo do
GESTOR Quadro de Pessoal
ADMINISTRATIVO I 15 1 30h/s da Camara, com
ANEXO I Ensino Médio.
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS EM COMISSAO
ANEXO IV
- REQUISITOS PARA QUADRO DE PESSOAL - PART‘E SUPLEMENTAR
DENOMINACAO | GRUPO | GRAU | QUANTIDADE PREENCHIMENTO CARGOS ESTATUTARIO§
ASSESSOR DE (A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA)
IMPRENSA Ensino Médio ou
’ equivalente, com
FOTOGRAFIA, . .
CERIMONIAL, I 8 1 conpemmentos esPec1ﬁcos DENOMINACAO GRUPO GRAU QUANTIDA | CARGA
INTERNETE na area 'de credenciamento DE HORARIA
Bacharel em  Ciéncias
ASSESSOR idi . . o B
ESPECIAL DA I 8 1 Juridicas, }n§°rltg na A?y ESCRITURARIA D 10 1 30 h/s
2, * COIm no minimo anos ae
PRESIDENCIA experiéncia. AUXILIAR DE A 15 1 30 h/s
ASSESSOR G 10 1 Ensino Meédio ou ESCRITURARIO
. ;
PARLAMENTAR Equivalente. MOTORISTA E 15 1 30 h/s
* E: issa i
mpregos em comissao extintos SERVENTE A 12 1 30 h/s
ANEXO II
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE ANEXO V
EMPREGOS PERMANENTES TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL (EM R$)
= CARGA REQUISITOS PARA Grupo | Grupo 2 | Grupo 3 | Grupo 4 | Grupo 5 | Grupo 6 | Grupo 7 | Grupo 8 Grupo 9
DENOMINACAO GRUPO | GRAU | QUANTIDADE HORARIA | PREENCHIMENTO Grau 1
Bacharel em i A B ¢ b E F G H !
Ciéncias Juridicas 1.009,09 | 1.014,18 | 1.217,02 | 1.460,43 | 1.752,51 | 2.103,02 | 2.523,62 | 3.028,34 | 3.634,02
ADVOGADO I 8 1 20h/s | Com registro na 2 | 1.009,09 | 1.064,89 | 1.277,87 | 1.533,45 | 1.840,14 | 2.208,17 | 2.649,80 | 3.179,76 | 3.815,71
OAB. 3 |1.009,09 | 1.118,13 | 1.341,76 | 1.610,12 | 1.932,14 | 2.318,58 | 2.782,29 | 3.338,74 | 4.006,50
Bacharel em 4 |1.009,09 | 1.174,04 | 1.408,85 | 1.690,63 | 2.028,75 | 2.434,52 | 2.921,41 | 3.505,68 | 4.206,82
ASSESSOR Ciéncias Juridicas 5 |1.027,30 | 1.232,74 | 1.479,30 | 1.775,16 | 2.130,19 | 2.556,25 | 3.067,48 | 3.680,97 | 4.417,16
LEGISLATIVO [ 8 1 20h/s | O registro na 6 |1.078,67 | 1.294,38 | 1.553,26 | 1.863,92 | 2.236,70 | 2.684,06 | 3.220,85 | 3.865,01 | 4.638,02
OAB. 7 ]1.132,60 | 1.359,10 | 1.630,92 | 1.957,12 | 2.348,53 | 2.818,26 | 3.381,89 | 4.058,27 | 4.869,92
AUXILIAR DE Ensino Médio ou 8 |1.189,23 | 1.427,05 | 1.712,48 | 2.054,97 | 2.465,96 | 2.959,17 | 3.550,99 | 4.261,18 | 5.113,43
ESCRITURARIO C 8 1 30 h/s equivalente 9 |1.248,69 | 1.498,41 | 1.798,10 | 2.157,72 | 2.589,25 | 3.107,13 | 3.728,54 | 4.474,24 | 5.369,10
Bacharel : 10 | 1.311,12 | 1.573,33 | 1.888,01 | 2.265,61 | 2.718,71 | 3.262,49 | 3.914,97 | 4.697,95 | 5.637,56
Cf‘fc are ém tabei 11 | 1.376,67 | 1.651,99 | 1.982,41 | 2.378,89 | 2.854,65 | 3.425,61 | 4.110,72 | 4.932,85 | 5.919,43
CONTADOR 1 8 1 30 h/s 1en01as: ton abeLs 12 | 1.445,50 | 1.734,59 | 2.081,53 | 2.497,83 | 2.997,40 | 3.596,89 | 4.316,25 | 5.179,49 6.215,41
com rzgls lro no 13 | 1.517,78 | 1.821,32 | 2.185,61 | 2.622,72 | 3.147,27 | 3.776,74 | 4.532,07 | 5.438,46 | 6.526,18
grgao ¢ casse. 14 | 1,593,67 | 1.912,39 | 2.294,89 | 2.753,86 | 3.304,63 | 3.965,58 | 4.758,67 | 5.710,39 | 6.852,49
acharel em Ciéncias
CONTROLADOR Juridicas ou Contabeis, 15 | 1.673,35 | 2.008,01 | 2.409,63 | 2.891,55 | 3.469,87 | 4.163,86 | 4.996,60 | 5.99591 | 7.195,11
INTERNO I 8 1 20h/s | G4 em Administracao de 16 | 1.757,02 | 2.108,41 | 2.530,11 | 3.036,13 | 3.643,36 | 4.372,05 | 5.246,43 | 6.295,70 | 7.554,86
Empresas. 17 | 1.844,87 | 2.213,83 | 2.656,62 | 3.187,94 | 3.825,51 | 4.590,65 | 5.508,76 | 6.610,49 | 7.932,61
DIRETOR Ensino Superior ou
ADMINISTRATIVO I 8 1 S0h/s | . uivalente
ESCRITURARIO D 9 4 30h/s | Ensino Médio ou
equivalente.

CONTINUA =»
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18 | 1.937,11 | 2.324,52 | 2.789,45 | 3.347,33 | 4.016,79 | 4.820,18 | 5.784,19 | 6.941,01 | 8.329,23
19 |2.033,97 | 2.440,75 | 2.928,92 | 3.514,70 | 4.217,62 | 5.061,19 | 6.073,40 | 7.288,06 | 8.745,69
20 | 2.135,67 | 2.562,78 | 3.075,37 | 3.690,43 | 4.428,52 | 5.314,25 | 6.377,07 | 7.652,46 | 9.182,98
21 | 2.242,45 | 2.690,92 | 3.229,14 | 3.874,96 | 4.649,95 | 5.579,96 | 6.695,93 | 8.035,09 | 9.642,12
22 | 2.354,57 | 2.825,47 | 3.390,59 | 4.068,70 | 4.882,44 | 5.858,96 | 7.030,72 | 8.436,84 | 10.124,23
23 | 2.472,30 | 2.966,74 | 3.560,12 | 4.272,14 | 5.126,57 | 6.151,91 | 7.382,26 | 8.858,68 | 10.630,44
24 | 2.595,92 | 3.115,08 | 3.738,13 | 4.485,75 | 5.382,89 | 6.459,51 | 7.751,37 | 9.301,62 | 11.161,96
25 | 2.725,71 | 3.270,83 | 3.925,04 | 4.710,03 | 5.652,03 | 6.782,48 | 8.138,94 | 9.766,70 | 11.720,06
26 | 2.862,00 | 3.434,37 | 4.121,29 | 4.945,53 | 5.934,63 | 7.121,61 | 8.545,89 | 10.255,03 | 12.306,07
27 |3.005,10 | 3.606,09 | 4.327,35 | 5.192,81 | 6.231,36 | 7.477,69 | 8.973,18 | 10.767,79 | 12.921,37

ANEXO VI
DESCRICAO DOS CARGOS

Advogado - Assessora e representa juridicamente a Camara Municipal em Juizo ou fora
dele, nas acdes em que esta for autora ou interessada para assegurar os direitos
pertinentes ou defender seus interesses; coordenacdo e formulacdo de contratos e
adendos; emissao de pareceres em processos administrativos; acompanhamento e defesa
quando necessario dos processos das Contas do Legislativo junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo. Auxilia o Assessor Legislativo e o substitui em suas atividades,
quando da auséncia ou impedimentos do mesmo.

Assessor Legislativo — Assessora e auxilia os Vereadores e as Comissoes Permanentes
no desenvolvimento dos trabalhos Legislativos. Consulta banco de dados para obter
informacoes e legislacdo necessarias para subsidiar a atuacdo dos Vereadores; - Auxilia
na redacdo de Projetos de Lei, Emendas, Requerimentos, Indicacées, Mocoes,
encaminhadas pelos Vereadores; -Auxilia nos servicos do Plenario, anotando as
deliberagoes e fornecendo o material de apoio e orientagdes que se fizerem necessarias
aos Vereadores, durante as sessoOes legislativas; -Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo Presidente; -Auxilia o Advogado e o substitui em suas atividades,
quando da auséncia ou impedimentos do mesmo.

Assistente de Tesouraria - Auxiliar o tesoureiro, na supervisao e controle do movimento
diario da tesouraria (entrada e saidas), emissao de relatorios entradas e saidas diarias;
receber e efetuar pagamentos, documentando as operacoes efetuadas; receber e guardar
valores em custodia; receber e depositar numerarios em bancos; controlar saldos dos
servicos de arrecadacdo; preparar comprovantes relativos as operacgoes da Tesouraria;
efetuar recolhimentos indevidos; auxiliar nos servicos da Tesouraria; executar tarefas
afins.

Assistente de Compras, Licitacbes e Contratos - Auxiliar e colaborar nas atividades
rotineiras ligadas a Licitacoes, Compras e Contratos, proceder orcamentos, pesquisas e
cotacoes de precos para aquisicdo de bens, obras, servicos ou locagdes, pesquisar
certiddes de regularidade e outras informacdes cadastrais de fornecedores, dar
andamento nos processos administrativos que demandem processos licitatorios,
dispensa e/ou inexigibilidade de licitacdo, formulacdo de contratos junto a assessoria
juridica, auxiliar na organizacdo, manutencdo e conservacao, fisica e/ou eletrénica, dos
documentos pertencentes a Licitacoes, Compras e Contratos, atender as orientagdes e
solicitagées que lhe forem conferidas pelo superior imediato, pela Presidéncia ou Mesa
Diretora, no que se refere ao atendimento das recomendagées do Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo, especialmente no que se refere ao sistema AUDESP (Auditoria
Eletrénica). Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo.

Assistente Legislativo Administrativo - Auxiliar o superior imediato nas rotinas
administrativas de organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades relacionadas
com o funcionamento da Camara Municipal; organizar sistema de tramitacdo de papéis,
documentos e procedimentos relativos ao suporte legislativo; organizar o sistema de
referéncia e de indices necessarios a pronta localizagdo de documentos; informar
procedimentos, encaminhando-os as unidades competentes; realizar servicos de natureza
administrativa e burocratica relacionada ao suporte legislativo; realizar atendimento ao
publico interno e externo e aos vereadores; receber, classificar, conferir, protocolar,
localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos; auxiliar no controle de
frequéncia de servidores e no controle das nomeacoes e exoneracdes de pessoal; realizar
pesquisas de precos de bens e servicos; elaborar estimativas de material de consumo,
controlar a entrega de materiais de expediente e consumo; desempenhar atividades de
nivel intermediario de apoio aos oOrgaos integrantes da estrutura administrativa da
Camara Municipal; exercer outras atividades correlatas que lhes forem determinadas
pelo superior imediato e pela Presidéncia.

Auxiliar de Escrituririo — Executa tarefas simples, como digitar textos, registros,
controle e arquivo de documentos. Organiza e mantém atualizado o arquivo de
documentos, classificando-os por assunto. Executa tarefas de operacao de maquinas de
reproducdes (xérox), registrando o controle mensal de tiragem. Executa tarefas correlatas
determinas pelo superior imediato.

Contador - Executa e organiza os trabalhos inerentes a contabilidade. Executa ou
supervisiona a escrituracao de fichas contabeis, examina os empenhos de despesas,
verificando a classificacao e a existéncia de recursos nas dotagoes orcamentarias, para
apropriar custos de bens e servicos. Elabora balancetes e outros demonstrativos
contabeis. Controla os trabalhos de analise e conciliagcdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacoes
contabeis. Elabora e envia os relatérios e documentos para o sistema Audesp. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente.

Controlador Interno - Fiscaliza e avalia quanto a legalidade, legitimidade, eficacia,
eficiéncia e economicidade os controles da gestdo orcamentaria, financeira, contabil,
administrativa, operacional e patrimonial da Camara Municipal. Realiza inspe¢des e
auditorias internas para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos administrativos
avaliando os resultados e informando o Presidente da Camara para a promogao de
medidas. Controla a obediéncia aos limites impostos pela legislagao ao Poder Legislativo,
nas questoes orcamentarias, financeiras, administrativas e patrimoniais, Informa e apoia
o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional. Executa outras atividades
correlatas ao cargo.

Diretor Administrativo - Planeja, coordena, promove a execugcdo das atividades
administrativas do Legislativo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na
disponibilidade dos recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas.
Controla e orienta os demais setores na solucdo de duvidas e problemas, tomando
decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos
trabalhos. Avalia o resultado das atividades, consultando os responsaveis pelos setores
para detectar falhas e propor modificacoes. Coordena a area de Recursos Humanos,
promovendo o controle de férias, licencas, afastamentos, folhas de pagamento, e
relatérios ao Tribunal de Contas. Mantém o Presidente informado sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo Presidente.

Encarregado do Setor de Acervo e Documentacao - Responsavel pelo arquivo e guarda
de toda a documentacao da Camara, cadastramento de documentos, revisao e verificacao
de arquivos, registrando em indices para facilitar sua localizacdo. Controla a retirada e
devolucédo dos documentos arquivados.

Escriturario - Executa servicos gerais de escritério. Digita as atas das sessoes
legislativas, Projeto de Lei, Emendas, Requerimentos, Indicagdes, Mogoes, Oficios e
outras correspondéncias pertinentes. Recebe documentos diversos, registrando dados
relativos a data e o destino em livro protocolo. Efetua controle relativo as frequéncias,
férias e outros direitos dos servidores. Emite os recibos de pagamentos dos servidores.
Efetua o controle do comparecimento dos Vereadores. Emite os recibos de pagamentos
dos Vereadores. Auxilia na elaboracdo de fichas, empenhos e relatérios contabeis.
Executa tarefas correlatas determinadas pelo Superior imediato.

Gestor Administrativo - Planeja, Coordena, Promove a execucao das atividades do
Legislativo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade dos
recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas. Controla e orienta os
demais setores na solucao de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos. Avalia o
resultado das atividades, consultando os responsaveis pelos setores para detectar falhas
e propor modifica¢des. Coordena a area de recursos humanos, promovendo o controle de
férias, licencas, afastamentos, folhas de pagamento e relatérios ao Tribunal de Contas.
Mantém o Presidente informado sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados
atingidos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente.

Motorista — Dirige e conserva o veiculo da frota. Inspeciona o veiculo antes da saida,
verificando estado dos pneus, os niveis de combustiveis, agua e o¢leo, testando freios,
parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigoes de
funcionamento e seguranca. Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos. Providencia o abastecimento, assinado as respectivas notas fiscais.
Recolhe o veiculo apds as viagens. Elabora o boletim de viagens. Executa outras tarefas
determinadas pelo Presidente.

Oficial Administrativo — Executa servigos gerais de escritorio, de natureza complexa,
para atender rotinas preestabelecidas. Digita os Autégrafos, Projetos de Lei e outros atos
rotineiros pertinentes ao Legislativo. Examina a exatidao de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes financeiras e outros
lancamentos. Mantém organizado e atualizado o arquivo de documentos de seu setor.
Participa do controle de requisicao de materiais de escritorio, acompanhando e
conferindo o seu recebimento e entrega aos setores, bem como o inventario de materiais.
Executa tarefas correlatas determinadas pelo Presidente ou pelo Diretor Administrativo.

Recepcionista - Recepciona todas as pessoas que chegam na Camara a procura de
Vereadores ou funcionarios, direcionando aos setores competentes e orientando quanto
ao horario de funcionamento e atendimento. Fornece informacoes solicitadas procurando
auxiliar os visitantes naquilo que puder ser util. Auxilia no atendimento e execucao de
ligacoes telefénicas, quando necessario. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Servente — Executa servicos de limpeza e conservacao do prédio, dos moveis e utensilios,
limpando, lavando, varrendo. Auxilia nos servicos de conservacao da jardinagem. Zela
pela conservacdao dos utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os no local apropriado. Substituiu a Copeira, assumindo suas tarefas,
quando necessario. Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Técnico Contabil - Executa e organiza os trabalhos inerentes a contabilidade. Executa
ou supervisiona a escrituracao de fichas contabeis, examina os empenhos de despesas,
verificando a classificacao e a existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias, para
apropriar custos de bens e servicos. Elabora balancetes e outros demonstrativos
contabeis. Controla os trabalhos de analise e conciliagao de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacoes
contabeis. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente ou pelo
Diretor Administrativo.

Telefonista — Opera equipamento telefonico. Atende e efetua ligacdes internas e externas,
visando a comunicacdo entre o usuario e o destinatario. Registra as ligacoes
interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante,
localidade e o tempo de duracgao. Zela pelo equipamento ao seu dispor, comunicando os
defeitos e solicitando o seu conserto e manutencdo, para assegurar o perfeito
funcionamento. Mantém atualizada e sob sua guarda as listas telefonicas internas e
externas, para facilitar as consultas. Auxilia na recepcao de pessoas que procuram
Vereadores, funcionarios ou alguma informacao do Legislativo. Executa outras tarefas
correlatas determinas pelo superior imediato.

Vigia - Executa servicos de vigilancia e seguranca do prédio. Efetua ronda diurna ou
noturna nas dependéncias do prédio e adjacéncias, verificando se portas, janelas, portoes
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente. Controla a movimentacao de
pessoas, visando a protecdo e a seguranca do bem publico. Verifica se a pessoa
procurada esta no prédio. Para encaminhar o visitante ao local. Executa outras tarefas
determinas pelo superior imediato.

ANEXO VII
ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL
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