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Etec de Capao Bonito tera curso técnico
em Hospedagem a partir de 2019

Etec “Dr. Celso Charu-

ri’, de Capao Bonito,

contard com o novo

curso técnico em

Hospedagem a par-
tir do primeiro semestre de 2019.
O curso, que terad duracao de um
ano, se juntara aos demais cursos
da Escola Técnica no municipio,
que sdo: Administracdo, Edifica-
¢coes, Informatica, Servicos Juridi-
cos, Logistica, Turismo Receptivo,
além do Ensino Médio.

O técnico em Hospedagem é o
profissional que realiza atividades
de recepcdo, reserva, governan-
¢a, mensageria e conciergeria em
meios de hospedagem. Executa
servicos de atendimento e supor-
te aos clientes e supervisiona a
manutencado dos equipamentos.

O profissional executa ainda
servicos de andares, room ser-
vice, montagem de coffe break
e ambientacdo de espacos para
eventos e recreacdo, valorizan-
do as caracteristicas culturais,
historicas e ambientais do local
de sua atuacdo. O técnico atua
também no atendimento direto
ao cliente em outros estabeleci-
mentos que requerem servicos
de hospitalidade.

O mercado de trabalho para o
técnico em Hospedagem é amplo,
pois abrange hotéis, resorts, mo-
téis, spas, pousadas, albergues,
coldnias de férias, flats, condotel,
condominios residenciais e de la-
zer, hospitais, clinicas e casas de
repouso, hospedarias, estalagens,
acampamentos, navios, cruzeiros
e embarcacdes, servicos de ali-

mentacao, entre outros.

De acordo com a coordenadora
do curso de Turismo Receptivo da
Etec, Janaina Faia, a Etec Dr. Celso
Charuri, conseguiu com muito es-
forco e apoio do poder publico e
privado, trazer o novo curso para
a cidade, que faz parte do eixo de
Turismo, Hospitalidade e Lazer e
é voltado para a area de Hotela-
ria, que vem crescendo muito na
Regido, necessitando de mao de
obra treinada e apta a oferecer
atendimento de qualidade.

“O Turismo é uma das areas que
mais cresce no mundo, responsa-
vel por um em cada cinco postos
de trabalho criados na ultima dé-
cada. O setor de Turismo reune
todas as condicbes de liderar um
novo ciclo de desenvolvimento
no Brasil. Pelas estimativas do Mi-
nistério do Turismo, o setor pode
gerar dois milhdes de empregos
nos proximos quatro anos. O setor
hoteleiro é um dos grandes pila-
res do Turismo no Brasil. Segundo
a Associacdo Brasileira das Indus-
trias de Hotéis (ABIH), o segmento
responde por mais de 1,3 milhdo
de empregos diretos e 675 mil
indiretos em todo o Brasil”, desta-
cou a coordenadora.

Segundo o Conselho Municipal
de Turismo, Capdo Bonito tem
hoje uma rede hoteleira diversi-
ficada e de qualidade, considera-
da a melhor oferta de hotéis da
regido do Sudoeste Paulista. “Es-
tamos recebendo novos e impor-
tantes empreendimentos hote-
leiros como o Hotel IBIS Budget,
da Rede Arcor, prestes a se ins-

talar na cidade. E um setor com
grande potencial de desenvolvi-
mento, que promete gerar renda
e oportunidades de emprego,
trazendo crescimento para Ca-
pao Bonito e regiao”

Por isso, o curso de Hospeda-
gem se faz necessario, visando a
criacdo de mao de obra capacita-
da e treinada para bem atender
o cliente e oferecer exceléncia na
qualidade dos servicos. O curso
qualificara novos profissionais
e oferecera formacao adequada
aqueles que ja atuam na area de
hospedagem.

Inscricoes abertas
para o vestibulinho

O vestibulinho para o primeiro
semestre de 2019 estd aberto e
as inscricdes vao até o préximo
dia 12 de novembro, as 15h00.

Em Capao Bonito, sdo 35 vagas
para Edificacdes (noite), 70 vagas
para o Ensino Médio (manha), 35
vagas para Hospedagem (noite),
35 vagas para Servicos Juridicos
(noite), além das vagas remanes-
centes, com acesso direto ao 2°
modulo do curso de Edificacbes e
da 22 série do Ensino Médio.

As inscricdes deverdo ser rea-
lizadas exclusivamente pelo site
www.vestibulinhoetec.com.br.
Para efetiva-las, é preciso impri-
mir o boleto bancério e pagar a
taxa de R$ 30 em dinheiro em
qualquer agéncia bancaria. E ne-
cessario ter concluido o Ensino
Fundamental para as modalida-
des com Ensino Médio. Ja os que
pretendem fazer apenas o Ensino
Técnico precisam ter concluido ou
estar cursando a partir do segun-
do ano do Ensino Médio. Maiores
informacoes: (15) 3542-5514.



2 | IMPRENSA OFICIAL B Ano X | Edigdo 564 | Capdo Bonito, 09 de novembro de 2018

LEI N2 4.525, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.

(Projeto de Lei n2 0033-2018) — Autoria Vereadores Alan de
Souza Galvao, Antonio Roberto de Siqueira, Mario da Silva,
Matheus Antonio Enei Francatto, Romano José de Oliveira.

“Revoga a Lei Municipal n? 2.762 de 30
de junho de 2005 que “Disciplina a
Declaracao de  Utilidade  Publica
Municipal”, que especifica”.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capdao Bonito, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:

Art. 12 “Fica revogada na integra a Lei Municipal n2 2.762 de 30 de junho de
2005, que “Disciplina a Declaracao de Utilidade Publica Municipal”.

Paragrafo unico. Tal medida visa estender a todas as organizagbes sem fins
lucrativos os beneficios previstos em lei, independentemente da exigéncia de cumprir requisitos
formais e burocraticos para certificacao e titulacao de UPF.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Paco Municipal "Doutor Joao Pereira dos Santos Filho", 07 de novembro de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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CAMARA MUNICIPAL DE

CAPAO BONITO
SECRETARIA

DECRETO LEGISLATIVO N° 0014/2018.

(Projeto de Decreto Legislativo n® 0017-2018) - Autor Vereador Domingos Francisco Ribeiro Neto.

Outorga o Titulo de Cidadao Capao-
bonitense ao llImo. Sr. Massaru Ishihara, DD.
Empresario, Provedor da Santa Casa de
Misericérdia de Capdo Bonito/SP e Vice-
Presidente da APAE de nossa cidade, em
reconhecimento aos relevantes beneficios
prestados a este Municipio.

A MESA DA CAMARA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO, ESTADO DE SAO PAULO,
USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgado o seguinte DECRETO
LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica outorgado o Titulo de “Cidadao Capao-bonitense” ao llustrissimo
Senhor Sr. Massaru Ishihara, Dignissimo Empresario, Provedor da Santa Casa de
Misericérdia de Capdo Bonito/SP e Vice-Presidente da APAE de nossa cidade, em
reconhecimento aos relevantes beneficios prestados a este Municipio.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara do Municipio de Capéao Bonito, 23 de outubro de 2018.

ANTONIO ROBERTO DE SIQUEIRA HEITOR HENRIQUE SILVEIRA'ROLIM
- Presidente - - 1° Secretario -

Publicado e afixado no local de costume da Camara Municipal, na data supra.

ELIANA APARECIDA CABRAL
-Escrituraria-
Camara Municipal de Capdo Bonito — Avenida Capitdo Calixto, 131 - Caixa Pastal*141 - CAPAO BONITO/SP

18304-046
Fone/Fax: (15) 3543-8190 - e-mail: camara@camaracb.sp.gov.br - www:camarach.sp.gov.br
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DECRETO N° 151/18, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispoe sobre alteracao de membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando os termos constantes do Protocolado n© 8015/1/2018,

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterada a constituicdo de Membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, quanto aos Representantes do Poder Publico
(Secretaria Municipal de Assisténcia Social), que passa a constar da seguinte forma:

PODER PUBLICO

I) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Membro Titular: Rafaela de Cassia Teixeira Guimaraes, portadora do RG n?
41.175.214-5, em substituicdo ao membro Erivaldo Lauri Rodolfo.

Membro Suplente: Erivaldo Lauri Rodolfo, portador do RG n? 17.536.718-8, em
substituicdo ao membro Eduardo Martins Neto.

Paragrafo unico. Permanecem inalterados os demais termos constantes do
Decreto n® 103/2016, de 29 de setembro de 2016, ndo afetados pelas modificacdes ora
introduzidas.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal "Doutor Joao Pereira dos Santos Filho", 05 de novembro de
2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 152/18, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispoe sobre alteracao de membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, que
especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando os termos constantes do Protocolado n© 8014/1/2018,

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterada a constituicio de Membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, quanto aos Representantes do Poder Publico (Secretaria Municipal de
Assisténcia Social), que passa a constar da seguinte forma:

PODER PUBLICO
I) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

- Membro Titular: Rafaela de Cassia Teixeira Guimaraes, portadora do RG n°

41.175.214-5

- Membro Suplente: Erivaldo Lauri Rodolfo, portador do Rg n® 17.536.718-8

Paragrafo unico. Permanecem inalterados os demais termos constantes do
Decreto n° 015/17, de 19 de janeiro de 2017, nao afetados pelas modificagbes ora
introduzidas.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal "Doutor Joao Pereira dos Santos Filho", 05 de novembro de
2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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DECRETO N° 153/18, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispoe sobre a organizacdo curricular do Ensino
fundamental, nas Escolas de Tempo Integral, e da
outras providéncias correlatas.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capdo Bonito, Estado de Séo Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a importancia do continuo aperfeicoamento da organizagdo
curricular vigente nas unidades escolares municipais, participantes do Projeto Escola de Tempo Integral;

Considerando que no artigo 34, § 2° Lei Federal N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
encontra-se que "o ensino fundamental sera ministrado progressivamente em tempo integral, a critério dos
sistemas de ensino”;

Considerando que o artigo 37, § 4°, da Resolugao N° 7, MEC/Camara de Educacao Basica
do Conselho Nacional de Educacao, de 14 de dezembro de 2010, estd contido que “os 6rgdos executivos e
normativos da Unido e dos sistemas estaduais e municipais de educacdo assegurardo que o atendimento dos alunos
na escola de tempo integral possua infraestrutura adequada e pessoal qualificado, além do que, esse atendimento
tera carater obrigatorio e sera passivel de avaliacdo em cada escola”;

Considerando que no artigo 24, paragrafo unico, da Lei Municipal N° 4.357, de 13 de
novembro de 2017, ha a disposicdao de que "a implantacdo de escola de tempo integral (minimo de 7 horas
diarias), na rede de ensino, sera gradativa, conforme disponibilidade de espaco fisico, profissionais capacitados,
curriculo proprio, respeitando a legislacdo vigente, ficando as Unidades Escolares autorizadas a participarem de
Projetos ou Programas vinculados ao Governo Federal, e outros que forem de interesse para a permanéncia do
aluno na escola e que propicie a melhoria da qualidade de ensino”;

Considerando que a Lei Municipal N° 4.433, de 25 de abril de 2018, dispde sobre a
aprovacao do Relatério de Avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo de Capdo Bonito/SP, e que no referido
Relatdrio consta que a educacao integral é ofertada em 16,54% de escolas publicas do municipio, bem como, ha a
necessidade de se atender a “Meta 6” do referido Plano, a saber: "oferecer educagdo em tempo integral em, no
minimo, 40% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 20% dos alunos da educacao basica”;

Considerando a necessaria otimizacdo dos recursos e materiais didaticos pedagogicos
disponiveis, para assegurar a consecucdo dos objetivos do projeto para o Ano Letivo de 2019;

DECRETA:

Art. 1° Para a organizacao e o funcionamento das Unidades Escolares que ministram Ensino
Fundamental e que venham a participar do Projeto Escola de Tempo Integral, observar-se-a o disposto no
presente Decreto.

Art. 2° As matrizes curriculares dos anos/séries iniciais e finais do Ensino Fundamental
contemplardo 40 (quarenta) aulas semanais distribuidas na seguinte conformidade:

I - nos anos iniciais:
a) 28 horas aulas semanais, destinadas aos componentes curriculares da base nacional comum;
b) 12 horas aulas semanais, destinadas aos componentes curriculares da parte diversificada.

II - nos anos/séries finais:

a) 30 horas aulas semanais, destinadas aos componentes curriculares da base nacional comum;
b) 10 horas aulas semanais, destinadas aos componentes curriculares da parte diversificada.

¢) As 02 (duas) h/a semanais destinadas a disciplina de Lingua Estrangeira Moderna (Inglés);

CONTINUA =
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d) As 10 (dez h/a semanais destinadas a Matriz Curricular pré-estabelecida conforme Anexo B do
presente Decreto.
Paragrafo unico. A Direcdo da Escola informara a comunidade escolar sobre as matrizes
curriculares propostas, constantes dos Anexos A e B que integram este Decreto, a serem implementadas nos
anos/séries de escolha do conselho de escola, a partir do Ano Letivo de 2019, contendo:

I) os componentes curriculares e respectivas cargas horarias, estabelecidos para a base nacional
comum do ensino fundamental.

I) os componentes curriculares da parte diversificada, de cumprimento obrigatorio.

) os componentes da parte diversificada serdo desenvolvidos de forma articulada e
complementar aos da base nacional comum, de modo a propiciar ampliacao, aprofundamento e diversificacao
curricular, visando ao desenvolvimento das habilidades e competéncias que fundamentam o processo de
aprendizagem dos alunos.

Art. 3° Na elaboracdo do horario escolar, a Direcdo da Escola, devera observar:

I - a carga horaria maxima de 08 (oito) horas aulas diarias, com duragdo de 50 (cinquenta)
minutos cada;

II - o intervalo para almoco, com duracéo de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, no maximo, até
60 (sessenta) minutos, em horario previamente definido, para todos os dias da semana;

Il - 1 (um) intervalo de 20 (vinte) minutos, em cada turno, destinado ao recreio;

IV - o inicio e término das aulas definidos de acordo com as necessidades e interesses da
comunidade escolar.

Paragrafo unico. Observadas as respectivas cargas horarias, as aulas dos componentes
curriculares que integram a base nacional comum e a parte diversificada deverdo ser distribuidas, sempre que
possivel, alternadamente, ao longo dos turnos de funcionamento da Unidade Escolar, de forma a compor o
horario de aulas.

Art. 4° Terdo prioridade, para atendimento aos alunos publico-alvo da educacgdo especial, as
atividades programadas para as respectivas salas de recurso.

Paragrafo unico. Caberd a Equipe Gestora e aos professores especializados nas areas de
deficiéncia, ap6s o devido diagndstico das potencialidades, interesses e expectativas dos alunos, definirem quais
as atividades dos componentes curriculares da parte diversificada serao passiveis de frequéncia e de efetiva
participacao.

Art. 5° A avaliacgdo do desempenho escolar dos alunos do Ensino Fundamental na Parte
Diversificada da Matriz Curricular se processara:

§ 1°. A avaliagdo do desempenho escolar dos alunos se processara, nos anos iniciais e finais, por
meio da observagdo rotineira do aluno, realizada pelos professores participantes do Projeto Escola de Tempo
Integral, abrangendo suas agdes e atitudes, bem como sua participagao, interesse e envolvimento nas atividades
conforme relatérios bimestrais.

§ 2°. Os registros formais das avaliagdes de desempenho escolar dos componentes curriculares
da parte diversificada e sua participacdo nos conselhos bimestrais e final sdo de suma importancia; a excecao de
Lingua Estrangeira Moderna, nos anos/séries finais, se constituirdo insumos norteadores da avaliacdo
bimestral/final/global do educando, que, entretanto, isoladamente ndo poderao definir a continuidade ou nao do
aluno no ano subsequente ou o seu direito a certificacdo de conclusdo do Ensino Fundamental, mas sua
participacdo no conselho de classe/série bimestral constituirdo os avangos do aluno em seu itinerario formativo.

Art. 6° Para fins de definicdo e organizacao de modulo de oficinas a serem realizadas para a
Escola de Tempo Integral, resolve:

CONTINUA =



8 | IMPRENSA OFICIAL : i Ano X | Edigdo 564 | Capdo Bonito, 09 de novembro de 2018

I - As aulas da Escola de Tempo Integral constituem parte integrante da Proposta Pedagdgica
da Escola e serdo desenvolvidas na conformidade do disposto no presente Decreto.

II - As aulas de Escola de Tempo Integral serdo desenvolvidas:

a) ao longo da semana, em horario diverso ao das aulas regulares dos alunos e sem
comprometimento da dinamica das atividades previstas pela proposta pedagdgica para aquele turno de
funcionamento da Unidade Escolar;

b) a Equipe Gestora da Unidade Escolar devera manter em seus arquivos, para verificacdo
oportuna, declaragdo escrita e assinada pelos pais ou responsavel, de todos os alunos candidatos a composicao
das Escolas de Tempo Integral, autorizando-os a participagdao, bem como de eventuais competicbes e/ou
apresentacoes a serem realizadas em locais diversos.

Art. 7° As Escolas de Tempo Integral, como parte integrante da proposta pedagdgica das
Unidades Escolares e a semelhanga dos procedimentos aplicados aos demais componentes curriculares, deverao
ser objeto de:

I - controle de frequéncia dos alunos integrantes das turmas;

II — rotineiro acompanhamento das turmas pelo Professor Coordenador das Escolas de Tempo
Integral da SME;

III - avaliagbes devidamente formalizadas em relatérios anuais circunstanciados, elaborados
pelos professores das turmas e encaminhados a equipe gestora da unidade escolar e ao Conselho de Escola, para
a devida analise.

§ 1° Caberd ao Conselho de Escola, a luz dos indicadores descritos no relatério anual,
registrarem, na ata da reunido a ser realizado antes do final do Ano Letivo, seu parecer sobre:

[ - a manutencgao, ou nao, devendo esse posicionamento ser encaminhado pela Unidade Escolar
a SME, juntamente com os relatorios circunstanciados;

II - a mudanca ou manutengdo do nimero de aulas semanais de cada turma rati/retificando o
numero de aulas das referidas turmas, com vistas ao processo de atribuicdo de classes e aulas do ano letivo
seguinte.

§ 2° Os casos de interrupcdao de turmas de Escola de Tempo Integral durante o Ano Letivo
deverdo ser objeto de analise da SME, que avaliara eventuais particularidades e emitira parecer conclusivo quanto
a interrupcao.

Art. 8° Os Profissionais do Projeto Escola de Tempo Integral — Professores e Professor
Coordenador das Escolas de Tempo Integral da SME —, deverdo ser integrantes do Sistema Municipal de Ensino,
nomeados apods Processo Seletivo Interno a ser aberto mediante Edital préprio sob responsabilidade desta
Secretaria.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucao do presente Decreto correrdo por conta da
dotagao orcamentaria consignada no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao; produzindo efeitos a partir do
primeiro dia letivo de 2019.

Paco Municipal “Doutor Joao Pereira dos Santos Filho”, 07 de novembro de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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ANEXO A
Matriz Curricular
Ensino Fundamental - anos iniciais
ANO ANO ANO ANO ANO
COMPONENTES 10 20 30 40 co
CURRICULARES n° de n° de n° de n° de
n° de aulas
aulas aulas aulas aulas
Lingua Portuguesa 11 11 11 11 11
BASE NACIONAL | Arte 2 2 2 2 2
cOMuMm Educacdo Fisica 2 2 2 2 2
Matematica 7 7 7 7 7
Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas 3 3 3 3 3
Historia
Geografia
TOTAL DA BASE NACIONAL COMUM 25 25 25 25 25
Leitura e Producao 5 2 2 5 2
de Textos
Experle?c'las 3 3 3 3 3
Matematicas
Educacdo 1 1 1 1 1
Socioemocional
PARTE Linguagens
DIVERSIFICADA Artisticas 2 2 2 2 2
Cultgra do 5 5 5 5 5
Movimento
Orientacao de 7 2 2 5 2
Estudos
LlngAua Estrangeira - 3 3 3 3 3
Inglés
TOTAL DA PARTE DIVERSIFICADA 15 15 15 15 15
TOTAL GERAL 40 40 40 40 40

CONTINUA =
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ANEXO B
Matriz Curricular
Ensino Fundamental - anos finais
ANO ANO ANO ANO
COMPONENTES 6° 70 go 9o
CURRICULARES n° de n° de n° de n° de
aulas aulas aulas aulas

Lingua Portuguesa 6 6 6 6
Educacao Fisica 2 2 2 2
BASE NACIONAL COMUM Arte > > > >
Matematica 6 6 6 5
Ciéncias Fisicas e Biologicas 4 4 4 4
Historia 4 4 4 4
Geografia 4 4 4 4
Ensino Religioso * 0 0 0 1

TOTAL DA BASE NACIONAL COMUM 28 28 28 28
Lingua Estrangeira - Inglés 2 2 2 2
Leitura e Producao de Texto 2 2 2 2
Experiéncias Matematicas 2 2 2 2
PARTE DIVERSIFICADA Linguagens Artisticas 2 2 2 2
Cultura do Movimento 2 2 2 2
Orientacao de Estudos 2 2 2 2

TOTAL DA PARTE DIVERSIFICADA 12 12 12 12

TOTAL GERAL 40 40 40 40

(*) Caso nao haja demanda para Ensino Religioso, acrescentar uma aula para Matematica




iy
Ano X | Edigdo 564 | Capdo Bonito, 09 de novembro de 2018 !,Eé;i IMPRENSA OFICIAL I 11

PREFEITURA DE
CAPAO BONITO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Lei Municipal n°. 1.145, de 05 de junho de 1.989- Dispée sobre a criacio do Conselho Municipal de Educacio,
alterada pela Lei 2.010 de 22 de Junho de 1999 e Lei n° 3.443 de 29 de Setembro de 2010.
Portaria de Nomeacio n° 497/2014 de 01 de agosto de 2014, alterada pelas Portarias n° 471/16, de 09 de
setembro de 2016, Portaria n° 352/17, de 27 de Marco de 2017 e Portaria n° 408/18 de 29 de agosto de 2018.

CONSTITUICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAPAO BONITO-SP

A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte ¢ Turismo de Capdo Bonito, realizou em
27/08/2018, uma reunido nas dependéncias da SMECET para a constituicdo por meio de eleigao,
onde foram nomeados pela Portaria n® 408/18 de 29 de agosto de 2018, os membros integrantes do
Conselho Municipal de Educagdo para o mandato 2018/2020, retroagindo seus efeitos a 01/08/2018.
O Conselho Municipal de Educacao (CME) de Capao Bonito-SP, foi instituido por meio de Lei
Municipal n° 1.145, de 05 de junho de 1989, sendo alterada pela Lei Municipal n°® 3.443/10, de 29 de
setembro de 2010. O conselho ajuda a estabelecer um maior controle da gestdo municipal de ensino
e, se bem conduzidos, podem ser um importante pilar de uma gestdo democratica, com a
participacdo da sociedade civil nas decisdes politicas relacionadas a Educa¢do. Funcionam como
mediadores e articuladores da relagdo entre a sociedade e os gestores da Educagdo municipal.
Conforme determina o Artigo 20 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagdo
observard, no exercicio de suas atribuicdes, as seguintes diretrizes basicas e prioritarias: -
a) A Educacdo ¢ direito de todos e dever do Estado, Unido e Municipio, garantindo mediante
politicas educacionais, sociais e¢ econdmicas, a reducdo do analfabetismo, evasdo escolar e a
inser¢do do homem a convivéncia social sadia, despertando o exercicio consciente da cidadania.
b) As agdes e Servigos publicos da Educacao integram  uma rede
de Unidades Escolares, localizadas no Municipio de Capdo Bonito ( Municipais, Estaduais
e Particulares), organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

I - Descentralizagdo, com dire¢@o unica em cada esfera de governo;

IT - Atendimento integral, com prioridades preventivas, de recuperacao e

aceleragao; as criangas com qualquer tipo de deficiéncia.

I1I- Estabelecer e zelar pela politica de Educagdao do Municipio. -

IV - participagdo da comunidade.
c) Universalizagdo do conhecimento;
d) Descentralizagao efetiva das agoes de educacao através de

mecanismos de incremento de responsabilidades dos locais na geréncia do setor;

CONTINUA =
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e) Constitui¢do e pleno desenvolvimento de instancias colegiadas gestoras de agdes de Educag¢do em
todos os niveis, com ampla garantia de participagdo das representagdes populares e da

democratizacdo das decisoes;

f) Efetivacdo de uma politica de recursos humanos para o setor de Educacdo que contemple a
admissao somente através de concurso publico, plano de cargos e carreiras, salarios e vencimentos,
capacitacdo e atualizacdo para fungdes.

g) Garantir acesso ¢ permanéncia das criancas nas Escolas, buscando parceria com outras
Secretarias, Orgdos, Entidades e Igrejas.

A existéncia do Conselho Municipal de Educacdo como instituicdo encontra respaldo na
Constitui¢do Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB) n°® 9394/96

e no Plano Nacional de Educagdo (PNE), como estratégia da Meta 19:

"19.5) estimular a constitui¢cdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais de
educacdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional,
inclusive por meio de programas de formag¢do de conselheiros, assegurando-se condi¢des de
funcionamento autonomo;" Abaixo segue os conselheiros nomeados:-

I — Presidente

1. Alexandre de Almeida

II - Vice Presidente
2. Tatiana Vieira de Queiroz Miranda

- REPRESENTANTES DOS DOCENTES DO SISTEMA DE ENSINO MUNICIPAL - ENSINO
FUNDAMENTAL

Titular: Jodo Fernando Franca
Suplente: Tatiana Vieira de Queiroz Miranda

Titular: Maria Zilma do Nascimento
Suplente: Regina De Maria

- REPRESENTANTES DOS DOCENTES DO SISTEMA DE ENSINO MUNICIPAL - EDUCACAO
INFANTIL

Titular: Katia Cristina Amaro

Suplente: Carolina da Silva Santos

Titular: Renata Aparecida Martins El Safadi

Suplente: Leila Benedita Cravo Proenca

- REPRESENTANTES (APM) PAIS DE ALUNOS DAS ESCOLAS PUBLICAS

Titular: Sandra Aparecida do Nascimento Camargo
Suplente: Daniele Aparecida Martins de Oliveira

Titular: Lidiane Aparecida Arruda Seabra
Suplente: Paloma Graciely Anselmo

CONTINUA =
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC[\O, CULTURA,ESPORTE E TURISMO
Avenida Santos Dumont, n°. 50 - Praca Dr. Thomaz Eurico Gomes — Centro
CEP 18.300-530 - Capao Bonito / SP.
Telefone: (15) 3542-3553/3542-4543/3542-2875
E- mail: educacao@capaobonito.sp.gov.br/educa.cb2@gmail.com
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Titular: Janaina Cristina de Lima Ferreira
Suplente: Juliana Aparecida de Lima Queiroz

Titular: Rosane Aparecida Bras Santos
Suplente: Laodicéia de Almeida Santiago Ferreira

- REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Titular: Sidnei Severino
Suplente: Carmen de Medeiros Bonani

- REPRESENTANTES DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTICULAR

Titular: Daiane Guimaraes Fogaca
Suplente: Marta Aparecida Rodolpho de Carvalho

- REPRESENTANTES DA DIRETORIA DE ENSINO

Titular: Diva Maria Ferreira Alves
Suplente: José do Amaral Netto

- REPRESENTANTES DOS DOCENTES DO SISTEMA DE ENSINO ESTADUAL

Titular: Alexandre de Almeida
Suplente: Sandra Maria de Almeida Menezes

Titular: Roseli de Mara Pontes Oliveira
Suplente: Edna Ferreira Rodrigues Dell Anhol

Titular: Rosimere da Silva Pereira Saito
Suplente: Helen Aparecida Custédio Domingues

Titular: Joelma Daniele Mendes de Jesus Almeida
Suplente: Sirlene Antunes Henrique

- REPRESENTANTES INDICADOS PELO PREFEITO

Titular: Ana Lucia Lolico do Belém Mendes
Suplente: Danilo Valeriano Pedroso

Capao Bonito-SP, 08 de Novembro de 2018.

MARCELO FARTO VARELA
Secretario Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Turismo
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DECRETO N° 155/18, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispoe sobre Suspensao de
Expediente nas Reparticdoes Publicas,
que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando que o préximo dia 16 de novembro do corrente esta

intercalado entre o Feriado de 15 de novembro de 2018 (Proclamacao da Republica)
e o final de semana,

DECRETA:

Art. 1°. Ndo havera expediente nas reparticbes publicas municipais, no
dia 16 de novembro p.f., ressalvando-se os servicos de Vigilancia Patrimonial,
Servicos de Transito (Fiscalizacao e Sinalizacao), Creches, Servico Funerario, Casa
Transitéria, Coleta de Lixo e Centro de Saude/Unidades Basicas de Saude.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal "Doutor Joao Pereira dos Santos Filho", 09 de
novembro de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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NOTIFICACAO N. 157/2018

Notificado (a): Anténio José Peres
Endereco incerto, nao sabido.

A Divisdo de Fiscalizacdo, no uso das suas atribuicdes legais, € em
cumprimento ao art. 374, §1°, §2°, §3°, §4° e §5° da Lei Complementar n. 200/17,
vem através deste documento notificar Vossa Senhoria, na qualidade de
proprietdrio (a) e / ou responsavel pelo imdvel situado & Rua 9 de Julho, s/n, Centro,
nesta cidade, sob InscricGo Municipal n. Q7. ** k#0071 (conforme Cadastro
Imobilidrio Municipal) o qual se enconftra sujo, coberto por vegetacdo relativamente
alta, se caracterizando como condicdo favordvel ao depdsito de lixo e entulho,
bem como da proliferacdo de insetos e outros pequenos animais, em prejuizo da
seguranca e da saude publica.

Assim sendo, fica Vossa Senhoria ADVERTIDO (A) para que sejam tomadas as
providéncias no sentido de se efetuar a limpeza do imével, dentro de 30 (trinta) dd,
digs diretos, a contar da publicacdo desta, bem como promover a manutencdo,
conservando-o _em perfeito _estado de limpeza, higiene e asseio de agora em
diante, evitando-se auvtuacoes, destarte, a titulo de multas ou outras medidas legais,
conforme previstas no_art. 375, | paragrafo Unico, Il, e lll pardgrafo Unico, da Lei
Complementar n. 200/2017.

Reiteramos que havendo repeticdo do ato infracional no periodo de 12 (doze)
meses, Vossa Senhoria serd diretamente multado (a).

Certos da compreensdo por parte de Vossa Senhoria e das providéncias
solicitadas, desde j& agradecemos.

Atenciosamente.

Capdo Bonito, 09 de novembro de 2018.

Danilo Pereira dos Santos Antonio Carlos de Pontes Jodo Luiz Ferraz Monticeli Luiz Francisco R. de Lima

Chefe Div. de Fiscalizagcdo Divis@o de Fiscalizagcdo Divis@o de Fiscalizagdo Divisdo de Fiscalizagcdo
Matricula: 3641 Matricula: 1963 Matricula: 108 Matricula: 3290

De acordo

Andréa de Queiroz Moriglia
Diretora de Divisdo de Fiscalizagcdo
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NOTIFICACAO N. 158/2018

Notificado (a): Euripedes Teixeira Mendes
Endereco incerto, nao sabido.

A Divisdo de Fiscalizacdo, no uso das suas atribuicdes legais, € em
cumprimento ao art. 374, §1°, §2°, §3°, §4° e §5° da Lei Complementar n. 200/17, vem
através deste documento notificar Vossa Senhoria, na qualidade de proprietdrio (a)
e / ou responsavel pelo imodvel situado a Rua Floriano Peixoto, 271, Centro, nesta
cidade, sob Inscricdo Municipal n. 01.** *** ¥¥%* 001 (conforme Cadastro Imobilidrio
Municipal) o qual se encontra sujo, coberto por vegetacdo relativamente alta, se
caracterizando como condicdo favordvel ao depdsito de lixo e entulho, bem como
a proliferacdo de insetos e outros pequenos animais, em prejuizo da seguranca e da
saude publica.

Assim sendo, fica Vossa Senhoria ADVERTIDO (A) para que sejam tomadas as
providéncias no sentido de se efetuar a limpeza do imével, dentro de 30 (frinta) dd,
dias diretos, a contar da publicacdo desta, bem como promover a manutencdo,
conservando-o _em perfeito estado de limpeza, higiene e asseio de agora em
diante, evitando-se autuacoes, destarte, a titulo de multas ou outras medidas legais,
conforme previstas no_art. 375, | paragrafo Unico, Il, e lll pardgrafo Unico, da Lei
Complementar n. 200/2017.

Reiteramos que havendo repeticdo do ato infracional no periodo de 12 (doze)
meses, Vossa Senhoria serd diretamente multado (a).

Certos da compreensdo por parte de Vossa Senhoria e das providéncias
solicitadas, desde j& agradecemos.

Atenciosamente.

Capdo Bonito, 09 de novembro de 2018.

Danilo Pereira dos Santos Antonio Carlos de Pontes Jodo Luiz Ferraz Monticeli Luiz Francisco R. de Lima

Chefe Div. de Fiscalizacdo Divisdo de Fiscalizacdo Divisdo de Fiscalizacdo Divisdo de Fiscalizacdo
Matricula: 3641 Matricula: 1963 Matricula: 108 Matricula: 3290

De acordo

Andréa de Queiroz Moriglia
Diretora de Divisdo de Fiscalizagcdo
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NOTIFICACAO N. 159/2018

Notificado (a): Dirceu Vieira
Endereco incerto, nao sabido.

A Divisdo de Fiscalizacdo, no uso das suas afribuicoes legais, e em
cumprimento ao art. 374, §1°, §2°, §3°, §4° e §5° da Lei Complementar n. 200/17, vem
através deste documento notificar Vossa Senhoria, na qualidade de proprietdrio (a)
e / ou responsdvel pelo imoével situado G Rua Kalil Selem Safadi, s/n, Jardim Alvorada,
nesta cidade, sob InscricGo Municipal n. 01.%**** **** 001 (conforme Cadastro
Imobilidrio Municipal) o qual se encontra sujo, coberto por vegetacdo relativamente
alta, se caracterizando como condicdo favordvel ao depdsito de lixo e entulho,
bem como a proliferacdo de insetos e outros pequenos animais, em prejuizo da
seguranca e da saude publica.

Assim sendo, fica Vossa Senhoria ADVERTIDO (A) para que sejam tomadas as
providéncias no sentido de se efetuar a limpeza do imével, dentro de 30 (trinta) dd,
dias diretos, a contar da publicacdo desta, bem como promover a manutencdo,
conservando-o em perfeito estado de limpeza, higiene e asseio de agora em
diante, evitando-se autuacoes, destarte, a titulo de multas ou outras medidas legais,
conforme previstas no art. 375, | pardgrafo Unico, I, e lll paradgrafo Onico, da Lei
Complementar n. 200/2017.

Reiteramos que havendo repeticdo do ato infracional no periodo de 12 (doze)
meses, Vossa Senhoria serd direfamente multado (a).

Certos da compreensdo por parte de Vossa Senhoria e das providéncias
solicitadas, desde j& agradecemos.

Atenciosamente.

Capdo Bonito, 09 de novembro de 2018.

Danilo Pereira dos Santos Antonio Carlos de Pontes Jodo Luiz Ferraz Monticeli Luiz Francisco R. de Lima

Chefe Div. de Fiscalizacdo DivisGo de Fiscalizacdo DivisGo de Fiscalizacdo Divisdo de Fiscalizacdo
Matricula: 3641 Matricula: 1963 Matricula: 108 Matricula: 3290

De acordo

Andréa de Queiroz Moriglia
Diretora de Divisdo de Fiscalizacdo
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EDITAL S.M.E.C.E.T. N° 69/2018

O Secretario Municipal de Educacado, Cultura,
Esporte e Turismo no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 37 da Lei n° 4.357, de 13
de novembro de 2017, bem como, com fulcro no Decreto Municipal N° 153/2018, de 07
de novembro de 2018, torna publico aos Srs. Professores de Educacao Basica: Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental (Ciclo II), do quadro efetivo, interessados em desempenhar
suas funcbes nas Atividades Educacionais em Escola de Tempo Integral nas seguintes
Unidades escolares: (1) E.M. “"Prof2 Sumie Tereza Matsuura Baldissera”; (2) E.M. “"Prof® Maria
Conceicdo Lucas Mieldazis”; (3) E.M. “Prof. Faustino Cesarino Barreto”; (4) E.M. “Monsenhor
Pedro José Vieira”, ou nas Atividades Educacionais Complementares no, (5) Centro
Educacional Paulo Freire, que se encontram abertas as inscricdes para o Processo Seletivo,

conforme segue:

PERIODO DE INSCRICJ\O E ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO:
e Data: 14/11/2018
e Horario: das 8:30 as 11:00 e das 13:30 as 17:00

¢ Local: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo

REQUISITOS NECESSARIOS PARA MINISTRAR AULAS NAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS
DA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL E ATIVIDADES EDUCACIONAIS COMPLEMENTARES
DO CENTRO DE APOIO PAULO FREIRE:

I REQUISITOS GERAIS
e Contar no minimo 03 (trés) anos de experiéncia no Magistério Municipal;

e Entrega de Plano de Trabalho referente a area que deseja atuar;

CONTINUA =
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e Disponibilidade para desempenhar suas funcdes nos horarios estabelecidos para
desenvolvimento das atividades educacionais nas escolas de Tempo Integral e

atividades complementares do Centro Educacional.

II REQUISITOS ESPECIFICOS

A) JUDO
- Diploma de Licenciatura Plena de nivel superior em Educacao Fisica, €;
- Faixa preta de judd registrado pela Federacao Paulista de Juddé ou Confederacao
Brasileira de Jud6é ou comprovada experiéncia em atividades relacionadas a artes

marciais.

B) EXPERIENCIAS EM JOGOS ESPORTIVOS/ATIVIDADES AQUATICAS
- Diploma de Licenciatura Plena de nivel superior em Educacao Fisica, €;

- Comprovada experiéncia em atividades desportivas diversas

C) VIVENCIA EM LINGUA INGLESA
- Diploma de Licenciatura Plena de nivel superior em Lingua Portuguesa com habilitagdo em
Inglés ou Diploma de nivel superior em Lingua Estrangeira (Inglés);

- Comprovada fluéncia no idioma.

D) LINGUAGENS ARTISTICAS

- Diploma de Licenciatura Plena de nivel superior em Educacao Artistica, Artes Visuais, Artes
Plastica, Design, Musica, Teatro, Artes Cénicas e Danga ou Licenciatura Plena em Educacao
Musical.

- Comprovada experiéncia na area de atuacao.

E) EXPERIENCIAS LITERARIAS
- Diploma de Licenciatura de nivel superior em Lingua Portuguesa;

- Comprovada experiéncia na area de atuacao.
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F) EXPERIENCIAS MATEMATICAS
- Diploma de Licenciatura de nivel superior em Matematica.
- Comprovada experiéncia na area de atuagao voltada para atividades de raciocinio 16gico e

vivéncias matematicas.

G) ROBOTICA
- Diploma de Licenciatura em nivel superior;

- Conhecimento da Tecnologia da Informatica para uso do ensino de Robadtica.

III - A SELECAO DAR-SE A MEDIANTE:

Apresentagdao do Plano de Trabalho denotando atribuicGes, perfis e acdes educativas
que visem o pleno desenvolvimento do educando.

O processo seletivo respeitara a seguinte conformidade:

[ - apresentacao do curriculo, identificando as a¢bes de formacao realizadas, o
histérico das experiéncias vivenciadas e as praticas educacionais bem sucedidas;

O processo seletivo far-se-a na observancia dos seguintes critérios:

1. andlise e avaliacao do curriculo;

2. nivel de atendimento ao perfil exigido pelas caracteristicas e especificidades dos
componentes curriculares objeto da docéncia;

3. vivéncia das metodologias de trabalho realizado voltadas a acao-reflexao-acao, a
solidariedade, ao desenvolvimento da autoestima do educando e a troca de experiéncias;

4. disponibilidade para o desenvolvimento de trabalho em equipe, de forma
colaborativa demonstrando interesse em:

4.1. participar de programas de formacdo continuada, inclusive via educagdo a
distancia, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

4.2. utilizar e criar novos métodos didatico-pedagdgicos, por meio da Tecnologia

Digital de Comunicacao e Informacao;

CONTINUA =
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IV - DA SELECAO - CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO

Serao desclassificados os candidatos cujo Plano de Trabalho ndo corresponda aos
objetivos do Programa de Escola de Tempo Integral e Atividades Educacionais
Complementares.

Apos a selecdo, COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS NAS
ATIVIDADES EDUCACIONAIS expedira relagdo nominal de todos os classificados, para
ciéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte e Turismo, a fim de proceder a

regular atribuicao de aulas.

V - DO CRONOGRAMA
e 19/11/2018: Analise do Plano de Trabalho pela Comissao responsavel
e 20/11/2018: Publicacao da Classificacdo na SMECET
e 20/11/2018 e 21/11/2018: Recurso
e 22/11/2018: Publicacao Final
e 23/11/2018: Atribuicao das aulas

VI - DO PERIODO DE EXERCICIO DA FUNGCAO
e No corrente ano letivo, podendo ser reavaliado de acordo com o desenvolvimento do

trabalho realizado e pela frequéncia/assiduidade nas atividades educacionais.

VII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
e Os casos omissos serdo analisados pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE
PROFISSIONAIS NAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS conforme Termo de
Designacao N° 01/2018, datada de 08 de novembro de 2018.

Capao Bonito, 08 de novembro de 2018.

MARCELO FARTO VARELA
Secretario Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Turismo
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EDITAL -N° 070

O Secretario Municipal de Educacdo no uso de suas atribuicbes legais , COMUNICA aos Srs.
Professores de Educagao Basica — Educagao Infantil, Ensino Fundamental (Ciclo | e Ciclo Il), do quadro
efetivo, interessados em desempenhar a atribuicdo de Orientador Educacional no CAMP — Centro de
Atendimento Multifuncional Pedagoégico Prof. Zésimo Castanho de Almeida, que encontram-se abertas
as inscri¢cdes para o Processo Seletivo, conforme segue:

PERIODO DE INSCRIGAO:
e Data: 12/11/2018 e 13/11/2018
e Horario: das 08h30 as 11h e das 13h30 as 17h.
e Local: Secretaria Municipal de Educacgao

REQUISITOS NECESSARIOS
e Contar no minimo 03 (trés) anos de experiéncia no Magistério Municipal;
e Diploma original de nivel superior em curso de graduagao plena em Pedagogia;
o Certificagdo original com especializagdo em Psicopedagogia ou Orientacdo Educacional;
e Excepcionalmente: Certificagdo original com especializagdo em Neuropsicopedagogia ou Educagao
Especial;
e Entrega de Plano de Trabalho.
¢ Disponibilidade para desempenhar suas fungdes no horario do funcionamento do CAMP.

A SELECAO DAR-SE A MEDIANTE:

e Apresentagdo do Plano de Trabalho denotando atribuicdes, agbes educativas eficazes para o
acompanhamento dos problemas de aprendizagem das criangas com condi¢des linguisticas, sensoriais,
cognitivas, fisicas ou emocionais diferenciadas.

e Entrevista com a Comissao formada por Profissionais da Educacdo Municipal, conforme Termo de

Designacao n° 001/2017.

CRONOGRAMA
e 14/11/2018- as 09h00min horas- Entrevista
e 16/11/2018- Resultado da classificagdo na Imprensa Oficial do Municipio
e 19/11/2018 e 20/11/2018- Periodo de Recurso
e 23/11/2018- Resultado Final na Imprensa oficial do Municipio.

PERIODO DE EXERCICIO DA FUNGAO
¢ 01 ano — podendo ser reavaliado de acordo com o desenvolvimento do trabalho realizado.

OBS: Os casos omissos serdao analisados pela Comissao formada por profissionais da Educagao
Municipal, conforme Termo de Designagao n°001/2017.

Capéao Bonito, 08 de novembro de 2018.

MARCELO FARTO VARELA
Secretario Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo
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LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ABERTURAILICITACAQ

PREGAOPRESENCIALN°076/2018—-PROCESSO
N° 7098/2018: O objeto da presente licitagdo € a
escolha da proposta mais vantajosa, contratagao
de empresa especializada em servigos
informatizados, para a realizagdo dos servigos
de implantacdo e manutencao de Sistema de
Gestao de Execugao Fiscal com suporte técnico
para a Procuradoria Municipal e Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas, deste
Municipio, conforme especificagdes constantes do
Anexo | - Termo de Referéncia. Abertura no dia 27
de novembro de 2018, até as 09h00min. Capao
Bonito/SP, 08 de novembro de 2018.

Os Editais na integra poderdo ser obtidos ou
consultados gratuitamente através do site www.

capaobonito.sp.gov.brno portal Servigos, clicar
em Servicos/Editais e baixar.

Marco Antonio Citadini
- Prefeito Municipal -

PREGAO PRESENCIAL N° 070/2018 -
PROCESSO N° 7382/2018 — REGISTRO
DE PREGOS.

Considerando que nenhuma empresa compareceu
para apresentar os envelopes, 0 pregoeiro e
a equipe de apoio, decidiu declarar a licitagdo
DESERTA e encaminhar os autos a apreciagao do
Exmo. Sr. Prefeito Municipal para deliberagéo.
DECIDO acatar a decisao do pregoeiro e a equipe
de apoio em julgar DESERTO o PP n° 070/2018
- Registro de Pregos. Capdo Bonito, 08 de
novembro de 2018.

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 067/2018 -
PROCESSO N° 7436/2018 - REGISTRO DE
PRECOS.

Vistos, efc...

O Pregoeiro Municipal ADJUDICOU o item n° 01,
com proposta no valor global de R$ 237.500,00
(duzentos e trinta e sete mil e quinhentos
reais), a empresa licitante ADALBERTO KAZUO
MYIADA/ME - CNPJ: 07.043.186/0001-05.

Em conseqiéncia HOMOLOGO, para que
produza seus efeitos, o julgamento procedido pelo
Pregoeiro, juntamente com a Equipe de Apoio e

parecer juridico do PP n° 67/2018 - Registro de
Pregos. Capao Bonito, 08 de novembro de 2018.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 147/2018.
OBJETO: Aquisicdo de Chapas de MDF, para
confeccdo de moveis, para diversos setores da
Prefeitura, deste Municipio.

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da DISPENSA
DE LICITAGAO N° 147 /2018, confeccionada de
acordo com o Art. 24, Inciso Il, da Lei n° 8.666/93,
a empresa REGINEL ANTONIO DE LIMA
ITAPETININGA - ME, no valor de R$ 15.500,00
(quinze mil e quinhentos reais).

Capéo Bonito, 05/11/2018.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 027/2018.
OBJETO: Contratagdo de empresa para servigo
“Sem Parar / Via Facil” - Tarifas de Pedagio de
Transito em Rodovias, para a Secretaria Municipal
de Administragao e Finangas.

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto da
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 027/2018,
confeccionada de acordo com o Art. 25, Inciso |,
da Lei n° 8.666/93, a empresa CGMP — CENTRO
GESTAO MEIOS PGTS S/A, no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais).

Capéo Bonito, 08/11/2018.

Marco Antonio Citadini
- Prefeito Municipal -

EXTRATO DE CONTRATO, ADITAMENTO E ATA

CONTRATO N° 146/2018

DISPENSA DE LICITAGAO N° 146/2018
CONTRATADO: SILVIO ANTUNES DA COSTA
CAPAO BONITO-ME

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagao
de Transporte, a passeio, de atendidos pelo Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
Crianca, Adolescente e Idoso, para a Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo,
deste Municipio.

VALOR GLOBAL: R$ 4.130,00 (quatro mil, cento
e trinta reais).

ASSINATURA: 01/11/2018

CONTRATO N° 147/2018
DISPENSA DE LICITAGAO N° 146/2018
CONTRATADO: MIGUEL ANTUNES DA COSTA

CAPAO BONITO-ME

OBJETO: Contratagdo de empresa para
prestacéo de Transporte, a passeio, de atendidos
pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - Crianga, Adolescente e Idoso, para
a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Turismo, deste Municipio.

VALOR GLOBAL: R$ 12.760,00 (doze mil,
setecentos e sessenta reais).

ASSINATURA: 01/11/2018

CONTRATO N° 148/2018

DISPENSA DE LICITAGAO N° 145/2018
CONTRATADO: NEUZA SOUTO SAONCELLA
07713662804

OBJETO: Contratagdo de empresa para
ministrar 192 (cento e noventa e duas) horas
de Oficina de Confeccdo de Fantoches, para a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
deste Municipio.

VALOR GLOBAL: R$ 2.880,00 (dois mil,
oitocentos e oitenta reais).

ASSINATURA: 08/11/2018

NONO TERMO DE ADITAMENTO DO
CONTRATO N° 103/2017
PREGAO PRESENCIAL N°
Processo n° 8026/2018
CONTRATADA: AUTO POSTO DOIS IRMAOS
SHIOKAWA LTDA ME

OBJETO: Aquisicdo de combustivel para
abastecimento dos veiculos oficiais no bico da
bomba, no estabelecimento proprio da licitada
que devera prestar atendimento permanente,
mantendo-se o abastecimento a disposi¢do da
licitada por periodo integral de 24 horas diérias,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, para
as secretarias municipais, deste municipio.

“DO VALOR”: Suprimir em R$ 8.312,84 (oito
mil, trezentos e doze reais e oitenta e quatro
centavos) ao valor do contrato epigrafado,
passando os recursos a totalizar R$ 2.321.188,88
(dois milhoes, trezentos e vinte e um mil,
cento e oitenta e oito reais e oitenta e oito
centavos).

ASSINATURA: 09/11/2018.

070/2017 -

Marco Antonio Citadini
- Prefeito Municipal -

CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO

EXTRATO DE ADITAMENTO

CONTRATO N° 008/2018 — 1° Termo de Aditamento
MODALIDADE: Pregéo Presencial n°® 002/2018
CONTRATADO: REFRIGERACAO 3 IRMAOS EIRELLI EPP

DATA DE ASSINATURA: 08/11/2018

OBJETO: Suplementagao de quatro estantes de ago.
VALOR TOTAL: Fica suplementado do valor total deste contrato em R$ 2.506,66 (dois mil, quinhentos e seis reais e sessenta e
seis centavos), perfazendo o valor global de R$ 30.706,66 (trinta mil, setecentos e seis reais e sessenta e seis centavos).
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LEI N© 4.526, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispoe sobre contratacdo precaria, temporaria e
emergencial de Servidores Titulares e Profissionais
da Area da Educacao, exclusivamente para o
Exercicio de 2019, que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar profissionais da area da Educacao:
Monitor, Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, Professor de Educacdao Infantil,
Professor de Educacao Basica I (Ensino Fundamental 1° ao 5° ano), Professor de Educacao Basica II (Ensino
Fundamental 6° ao 9° ano), Servente, Auxiliar de Servicos Diversos, Auxiliar de Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais (AANEE), Monitor de Transporte Escolar, Motorista de Transporte Escolar, Secretario
de Escola e Merendeira, para prestar servigos neste Municipio, no exercicio de 2019.

Art. 2° As contratagcbes serdo efetuadas com a finalidade de suprir a auséncia dos
servidores titulares e profissionais da area da Educacdo, que se encontram sob andlise de médico perito do
INSS, Licenga Saude, Licenga Gestante e demais afastamentos.

Paragrafo (nico. As contratacOes destinam-se ao atendimento de periodo determinado,
observado o constante no art. 37, IX da Constituicao Federal cc. a Lei Municipal n°® 2.239/2001 e alteragoes
posteriores.

Art. 3° O critério de selecdo dos contratados obedecera a ordem de classificacao final do
Concurso Publico vigente e posteriormente Processo Seletivo em vigéncia.

§ 19, Esgotada a lista de classificagdo do Concurso Publico n® 001/2014, passardao a ser
chamados por ordem de classificacdo, dos aprovados no Processo Seletivo em vigéncia, realizado para o
cadastro de reserva.

§ 29. A chamada para as contratacOes ocorrera através da Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 4° As contratacOes em caso de Licenca Saude, Licenca Gestante e Licenga Prémio
ocorrerdo enquanto perdurarem os afastamentos e por periodo maior daquele determinado pelo médico
responsavel. Fica ciente o contratado se houver o retorno do servidor efetivo, que o contrato sera rescindido
imediatamente, dessa forma a vigéncia dos instrumentos contratuais, ficando condicionada estritamente ao
periodo de afastamento do servidor.

Art. 52 As despesas com a execucao desta Lei correrao por conta de verbas proprias,
consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal “Doutor Joao Pereira dos Santos Filho”, 09 de novembro de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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DECRETO N° 156/18, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispoe sobre contratagdes precarias temporarias e
emergenciais de Monitor, Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, e demais
profissionais da area da Educacgao que especifica.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capao Bonito, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando os termos constantes do Protocolado n°® 7954/1/2018;

Considerando a necessidade de contratagdo de Monitor Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS e demais profissionais da area da Educacao;

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 4.526, de 09 de Novembro de 2018;

Considerando que o chamamento para o cargo de Monitora de Creche, aprovados e
classificados no Concurso Publico n°® 01/2014, findou-se a lista de classificacdo e haja vista a necessidade da
Contratacao do Monitor no inicio do ano letivo de 2019, para desenvolver e acompanhar atividades relacionadas
ao ensino sob orientagdo do docente da classe através de cuidados pertinentes ao grupo, promovendo
recreacao e auxiliando na higienizagao dos alunos, quando solicitado em suas dificuldades pessoais coletivas ou
individuais, que por isto, ndo restou nenhum candidato para nova contratagdo em carater precario e temporario
para atendimento da obrigatoriedade aos alunos da rede municipal para o ano de 2019;

Considerando que para o cargo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS, ha a necessidade para atendimento a Lei Complementar n® 215, de 30 de Agosto de 2018 e por nao
haver candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico n° 001/2014;

Considerando as necessidades especificas, exclusivamente no ano letivo de 2019, no tocante
a atribuicbes (lotacbes) para docentes e corpo diretivo, seja em relagdo aos efetivos seja em relacdo aqueles
cuja contratacao substitutiva e temporaria deva ser adotada em razdo de qualquer afastamento ou impedimento
de servidores efetivos do quadro funcional da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo,
deverao ser efetuadas observando-se, como critério de chamamento para eventual contratagdo, a ordem de
classificagado, nos respectivos cargos, decorrente de concurso publico em vigéncia e posteriormente Processo
Seletivo vigente,

DECRETA:

Art. 1°. Fica permitida a realizacao de Processo Seletivo para cadastro de reserva, contratagao
precaria, temporaria e emergencial de Monitor e Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS,
nos termos da Lei Municipal n°® 4.526, de 09 de Novembro de 2018 e Lei Municipal n® 2.239/2001 e suas
alteracoes.

Art. 2°. Os candidatos classificados para os empregos emergenciais e temporarios de: Monitor
e Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, serdo convocados rigorosamente conforme
ordem de aprovagao no Processo Seletivo n® 01/2018.

Art. 3° Os aprovados convocados perceberdo como remuneragdo mensal, aquela em
conformidade com os padrdes de vencimentos iniciais vigentes para o Quadro de Servidores da Administracao
Publica Municipal.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data sua publicagao.

Paco Municipal “Doutor Joao Pereira dos Santos Filho”, 09 de Novembro de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicado e afixado na SPG, registrado na data supra.
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LEIl COMPLEMENTAR N¢ 221, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

Disp6e sobre alteragbes nos Anexos I, V, XX e XXIV, da Lei
Complementar n2 045/2005, e da outras providéncias.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capdo Bonito, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicGes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam criados no Anexo |, do Quadro Permanente — Empregos em Comissdo da Lei

Complementar n2 045, de 03 de Novembro de 2005, os seguintes empregos de natureza comissionada:

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE — EMPREGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO GRUPO |GRAU |QUANT.
AGENTE DE CREDITO DO BANCO DO POVO F 6 03
AGENTE DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE E 9 01
ASSESSOR DE ASSUNTOS JUDICIAIS | 13 01
ASSISTENTE DE DIRETORES DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL F 4 01
COORDENADOR DE CURSOS A BENEFICIOS DE PROGRAMAS SOCIAIS G 10 01
CHEFE DE SETOR DE INFORMATICA G 2 01
ENCARREGADO DE EQUIPE D 3 03
MOTORISTA DE GABINETE H 11 02
ORIENTADOR DE POLO DA UNIVESP | 11 01
SECRETARIO ACADEMICO DA UNIVESP H 3 01

Art. 22 Fica incluida no Anexo XX — Descricao de Empregos do Anexo |, da Lei Complementar n2 045,
de 03 de novembro de 2005, a descricdo dos Empregos criados por esta Lei Complementar, com a seguinte redacdo:

DESCRICAO DE EMPREGOS DO ANEXO |
ANEXO XX

Cargo: Agente de Crédito do Banco do Povo

Descri¢do: E responsavel por trabalhar com atendimento tirando duvidas e passando informacgdes claras e objetivas,
realiza o atendimento aos clientes existentes, efetuando a aprovacdao e a conferéncia de cadastros. Esta sob as
responsabilidades executar atividades especificas de apoio a area de Atendimento, mantendo contato com clientes e
atividades relacionadas a pedidos, resolver os problemas com alto grau de independéncia e trabalhar junto as outras
equipes, ajudar os clientes a encontrar o que necessitam, dar assisténcia no esclarecimento de duvidas, elaborar os
relatorios baseados nas suas interagGes, em que constem dados sobre produtos, processos e necessidades do cliente,
agir como a voz do nosso cliente, em projetos e em iniciativas da empresa, padronizar dados cadastrais e efetuar
demais atividades dentro da area de atendimento. Para que o profissional tenha um bom desempenho é essencial que
possua habilidade em comunicacdo e argumentacdao com cliente, resolucdo de conflitos e acompanhamento de
processos gerados no atendimento, ser pré ativa, dindmica e bom relacionamento interpessoal.

Requisitos: Ensino Médio

CONTINUA =
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Cargo: Assessor de Assuntos Judiciais

Descricdo: Atuar na execucdao de atividades como auxilio a advogados e profissionais da drea juridica,
acompanhamento do andamento de processos, protocolos de peticdes e demais processos pertinentes, orienta¢des
de cladusulas contratuais, suporte na elaboracdo de termos de responsabilidades e demais rotinas de assessoria
juridica.

Requisitos: Nivel Superior

Cargo: Assistente de Diretores da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental

Descrigao: Auxilia no planejamento, coordenagdo, e promove a execugao das atividades do Ensino Infantil e Fundamental, ajudando
Na organizacdo e orientacdo os trabalhos.

Requisitos: Ensino Médio

Cargo: Agente do Fundo Social de Solidariedade

Descricao: Auxiliar no levantamento das principais necessidades e aspiragdes da comunidade, levantar recursos
humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis na comunidade, definir e encaminhar solu¢Ges possiveis para os
problemas levantados, valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solu¢do dos problemas
sociais locais.

Requisitos: Ensino Médio

Cargo: Chefe de Setor de Informatica

Descri¢do: Chefiar a area de informdatica em todos os setores da Administracdo Municipal, obedecendo as diretrizes
definidas pelo Poder Executivo Municipal; coordenar o controle, a implantacdo, a padronizacdo, execugdo e
fiscalizacdo dos sistemas programas, servicos e equipamentos relativos ao processo de informatizacdo da
Administracdo Municipal; coordenar a implantacdo dos programas de informatica e acompanhar a sua execucdo;
chefiar a instalacdo e o remanejamento dos equipamentos de informatica; assessorar e dar orienta¢des técnicas aos
servidores municipais para a adequada utilizacdo de equipamentos e programas implantados. Emitir relatérios
relacionados a drea de informatica; gerenciar a aquisicdo, a manutencdo, a entrada e saida de equipamentos de
informatica; assessorar o setor de informatica para divulgacdo dos eventos e atos administrativos no site do
Municipio; chefiar a execucdo das atividades afins relacionadas a area de informatica.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Informatica.

Cargo: Coordenador de Cursos a Beneficios de Programas Sociais

Descrigdo: E de responsabilidade do coordenador cuidar para que se preencham os requisitos necessarias a obtencao
de conceito favordvel; o dever e responsabilidades das acGes sobre a grade curricular, participacdo em eventos,
motivacdo, diferentes atividades complementares, conhecimento acerca da legislacdo referente as atividades.
Desenvolvimento de modelos e praticas de gestdo. Implantacdo de modelos de cursos democraticos a
profissionalizantes e inovadoras, bem como a modernizacdo e qualificacdo institucional, amplamente reconhecidas,
gue conte independentemente de sua funcdo de gerenciamento, com titulacdo necessaria, comandar com
similaridade. As responsabilidades, as atribui¢des e os encargos do Coordenador de cursos, distribuindo-os em quatro
areas distintas a saber: as) Func¢des politicas; o Coordenador deve ser um lider reconhecido na area de conhecimento
de curso; b) Func¢bes gerenciais; o Coordenador deve ser o responsavel pela supervisdo das instalagdes fisicas,
laboratérios e equipamentos do Curso; c) Fungdes académicas; o Coordenador deve ser o responsavel pela elaboracao
de Projetos Pedagdgicos do Curso; d) Funcdes institucionais; o Coordenador deve ser o responsavel pelo sucesso dos
alunos de seu Curso. O coordenador deve contribuir para que, além do legal constante do regimento, possa coordenar
o curso visualizar o que dele se espera, a avaliacdo de cada docente, visando conhecer-lhe o grau de satisfacdo, com
tal lideranca e respeito.

Requisitos: Nivel Superior

Cargo: Encarregado de Equipe

Descricdo: Planejar, coordenar, e promover a execu¢ao das atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Requisitos: Ensino Médio

CONTINUA =
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Cargo: Motorista de Gabinete

Descri¢do: Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo
do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento
e seguranca; dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; agir com polidez e
delicadeza, dentro dos padrdes de urbanidade recomendaveis; zelar pela manutenc¢ao do veiculo, comunicando falhas
e solicitando reparos ao setor competente, para assegurar o seu perfeito funcionamento; providenciar, sempre que
necessario, o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus no
veiculo, garantindo a sua utilizacdo em perfeitas condi¢Ges; recolher o veiculo apds a liberacdo do chefe do Executivo,
estacionando-o corretamente, para possibilitar a sua manutencdo e abastecimento; executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Requisitos: Nivel Médio, Categoria B ou Superior.

Cargo: Orientador de Polo da UNIVESP

Descri¢do: Garantir o funcionamento do polo nos horarios previstos, sendo responsavel pela sua abertura e
fechamento, manter a seguranca, limpeza e conservacao do polo e dos equipamentos, realizar a matricula dos alunos,
o recolhimento, a guarda e o envio dos documentos, mostrar e garantir aos alunos e ao mediador presencial a
estrutura do polo (laboratdrios, sala de estudos, biblioteca, salas de aula, secretaria académica, espacos comuns,
etc.)., organizar o espaco dedicado as turmas nos hordrios das atividades presenciais, contribuir para que se
estabeleca um clima de colaboracgdo, integracdo e participacdo dos estudantes, atuando como facilitador dos
trabalhos entre os alunos e entre estes e os mediadores, manter o calendario académico sempre visivel, assim como
informativos sobre os cursos, incentivar a presenca dos alunos no uso dos espacos como biblioteca, laboratdrio e salas
de estudo, apoiar a organizacdo e aplicacdo de provas e exames presenciais no polo e/ou em outros espacos
previamente informados, auxiliar na divulgacdo dos informativos da Univesp, participar e apoiar a organizacao de
eventos, em parceria com os mediadores, para contribuir com as atividades cientificas e culturais em seu polo,
atender alunos e orientd-los sobre suas duvidas em relacdo ao curso, ao funcionamento do polo, a plataforma e ao
atendimento, apoiar, com os mediadores e tutores, grupos de estudos para revisdao de provas, participar de reunides
sempre que solicitado pela Univesp, ter responsabilidade para ir a sede da Univesp sempre que convocado.
Requisitos: Servidor efetivo do Municipio (nos polos criados em 2017.2 e 2018), Formacgao superior, na area da
educacdo, Conhecimentos em informatica, Dedicacdo de 40 horas semanais para atuacdo no polo e Competéncia para
comunicacdao com jovens e adultos.

Cargo: Secretdrio Académico da UNIVESP

Descrigdo: Auxiliar no processo de matricula de alunos; organizar documentos e arquivos, verificar documentacdo de
alunos; preencher relatérios, transferéncias, histéricos, boletins etc., consultar sempre a documentacao de apoio para
efetuar as matriculas corretas; atender para que os servigos de secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo
nos periodos de férias; providenciar atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados coletados na
matricula; manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informagdes e confirmando hordrios de
reunioes, entrevistas e demais compromissos pela chefia; executar outras tarefas correlatas, receber, registrar,
protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir correspondéncias de natureza simples;
realizar servigos de digitacdo, datilografia e controle diversos; recepcionar alunos; Requisitar servigos de reprografia;
transmitir e receber fax e e-mail; recepcionar e expedir listagens aos usuarios.

Requisitos: Nivel Superior

Art. 32 Ficam extintas as fungdes gratificadas de: Agente de Crédito do Banco do Povo, Agente do
Fundo Social de Solidariedade, Assessor de Assuntos Judiciais, Chefe de Setor de Informatica, Assistente de Diretores
de Educacdo, Coordenador do CRAS, Encarregado de Equipe, previstos no Anexo V da Lei Complementar n? 045/2005.

Art. 42 Alteram-se as nomenclaturas dos empregos de: “Dirigente Musical” para “Dirigente Cultural”
e de ‘Mestre de Obras” para “Assistente de Obras/Servicos”, constantes do Anexo | — “Quadro Permanente -
Empregos em Comissao” da Lei Complementar n2 045, de 03 de novembro de 2005.
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Art. 52 Altera-se o Padrdao do emprego em Comissdao de “Editor Chefe”, constante do Anexo | -
Quadro Permanente — “Empregos em Comissdao”, da Lei Complementar n2 045, de 03 de novembro de 2005, que
passa a vigorar da seguinte forma:

DENOMINAGAO GRUPO GRAU QUANT.
EDITOR CHEFE H 6 01
Art. 62 Fica criado no Anexo V — “Quadro Permanente — da Fungdo Gratificada”, da Lei

Complementar n2 045, de 03 de novembro de 2005, o emprego abaixo:

Art. 72 Altera-se o Anexo V - do Quadro Permanente — da Func¢do Gratificada, da Lei Complementar
n? 045 de 03 de novembro de 2005, para modificar o Grupo e o Grau do emprego de “Assistente Técnico de
Abastecimento”, que passa a constar da seguinte forma:

ANEXO V
QUADRO PERMANENTE — EMPREGOS DA FUNGAO GRATIFICADA

DENOMINACAO GRUPO GRAU QUANTIDADE
ASSISTENTE TECNICO DE ABASTECIMENTO H 7 01

Art. 82 O Anexo V - Quadro Permanente — Empregos da Fungao Gratificada, da Lei Complementar n?
045, de 03 de novembro de 2005, fica alterado para reduzir o niumero de vagas do emprego de “Motorista de
Secretaria”, passando a constar da seguinte forma:

ANEXO V
QUADRO PERMANENTE - EMPREGOS DA FUNGAO GRATIFICADA

DENOMINAGCAO GRUPO GRAU QUANTIDADE
MOTORISTA DE SECRETARIA E 7 03

Art. 92 Para efeito de contagem de prazo em dias previstos na Lei Complementar n2 045/2005, serdo
computados exclusivamente os dias Uteis.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar, correrdao por conta de
dotacdo orcamentaria prépria suplementadas se necessario.

Art. 11. Permanecem em pleno vigor os demais dispositivos da Lei Complementar n2 045, de 03 de
Novembro de 2005, ndo afetados pelas modifica¢des introduzidas por esta Lei Complementar.

Art. 12, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paco Municipal "Doutor Jodo Pereira dos Santos Filho", 09 de novembro de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI
Prefeito Municipal

Publicada e Fixada na SPG, registrada na data supra.
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PREFEITURA DE
ICAPAO BONITO

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Rua Nove de Julho, n°® 690 - Centro — CEP 18.300-900

Telefone: (15) 3543-9900 — RAMAL 9939
E- mail: juridico@capaobonito.sp.gov.br

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

PROCESSO SELETIVO para cadastro reserva, para vagas de
contratacdo em carater tempordrio e emergencial de: Tradutor
e Intérprete da Lingua Braisliera de Sinais - LIBRAS e Monitor.

MARCO ANTONIO CITADINI, Prefeito do Municipio de Capéo

Bonito, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,
Torna publica a abertura de 1inscrig¢des do Processo

Seletivo n® 01/2018, para cadastro reserva, em atendimento ao
disposto na Lei n® 4.526 de 09 de novembro de 2018 e Decreto
n® 156/18, de 09 de novembro de 2018, para contratagdo por
prazo determinado, em carater temporario, emergencial e
precario, especificamente para o ano letivo de 2019,
obedecidas as normas deste edital e a legislacdo trabalhista,
para atender as Escolas Municipais de Educagdo Infantil e de
Ensino Fundamental.

I - INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DA CONTRATAGAO

1.1 - PERIODO DA CONTRATAGAO: O periodo de contratacdo para
os empregos de Tradutor e Intérprete da Lingua Braisliera
de Sinais - LIBRAS serd estipulado em Editais de
atribuicdo de aulas e classes, podendo ser prorrogado ou
rescindido, conforme a necessidade da municipalidade.
Para o emprego de Monitor o periodo de contratacdo seré
conforme a necessidade da municipalidade, podendo ser
prorrogado ou rescindido quando houver efetivacdo de
candidado aprovado em concurso publico ou com o retorno
do titular.

2 - DO EMPREGO E VAGAS
2.1 - O Processo Seletivo destina-se ao provimento de:

* Vagas para o emprego tempordrio de Tradutor e Intérprete
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viabilizar o acesso aos conteldos curriculares; atuar nos
processos seletivos para cursos na instituig¢do; atuar no apoio
a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das
instituicdes de ensino e reparticgdes publicas e prestar seus
servicos em depoimentos em juizo, em &érgdos administrativos ou
policiais.

O intérprete deve exercer sua profissdo com rigor técnico,
zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a

pessoa humana e & cultura do surdo e, em especial; pela
honestidade e discricgdo, protegendo o direito de sigilo da
informacdo recebida; pela atuacdo livre de preconceito de

origem, raca, credo religioso, idade, sexo ou orientacdo sexual
ou género; pela imparcialidade e fidelidade aos conteudos que
lhe couber traduzir; pelas posturas e conduta adequadas aos
ambientes que frequentar por causa do exercicio profissional;
pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expresséo
é um direito social, independentemente da condig¢do social e
econbmica daqueles que dele necessitem; pelo conhecimento das
especificidades da comunidade surda.

VALOR DA INSCRIGAO: R$ 10,00 (Dez reais).

EMPREGO: MONITOR.

N° DE VAGAS: De acordo com a necessidade da

Administragdo Municipal.

SALARIO: R$ 973,93 (Novecentos e setenta e trés reais e
noventa e trés centavos) mensais.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio completo mediante documentagdo
comprobatéria.

SINTESE DAS ATIVIDADES: Desenvolver e acompanhar
atividades relacionadas ao ensino sob orientagdo do docente da
classe através de cuidados pertinentes ao grupo, promover
recreagdo e auxiliar na higienizag¢do dos alunos quando
solicitado em suas dificuldades pessoais, coletivas ou
individuais.

VALOR DA INSCRIGAO: R$ 10,00 (Dez reais).

II - DAS INSCRIGCOES
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da Lingua Braisliera de Sinais - LIBRAS e Monitor, do qual
houver candidato habilitado.

2.2 - O emprego, o numero de vagas, o salario, a jornada de
trabalho, os requisitos, a sintese das atividades e o valor
das inscrigdes para participacdo no Processo Seletivo estéao
discriminados abaixo:

EMPREGO: TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS —
LIBRAS.

N° DE VAGAS: Oferecidas através de Editais de atribuicéo
afixados na Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura,
Esporte e Turismo.

SALARIO: RS 2.494,43 (Dois mil, quatrocentos e noventa e
quatro reais e quarenta e trés centavos) mensais.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas/aulas semanais.
REQUISITOS: Ensino Médio e certificado de:

I.cursos em LIBRAS com no minimo, 120 (cento e wvinte)
horas sendo:

a) cursos reconhecidos Sistema que os

credenciou;

pelo

b) cursos de extensdo universitaria; e

c) cursos de formacao continuada promovidos por
instituigdes de ensino superior e instituicgdes
credenciadas por Secretarias de Educagéo.

Paragrafo unico. A formacdo de tradutor e intérprete de
Libras pode ser realizada por organizacdes da sociedade civil
representativas da comunidade surda, desde que o certificado
seja convalidado por uma das instituigdes referidas no inciso
[

DESCRIGAO: O tradutor e intérprete deverd realizar
interpretacdo das 2 (duas) 1linguas de maneira simulté&nea ou
consecutiva e ter proficiéncia em traducdo e interpretacdo da
Libras e da Lingua Portuguesa. Efetuar comunicag¢do entre surdos
e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-—
cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-
versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua
Portuguesa, nas atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituigdes de ensino ’ de forma a
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1 - As inscrig¢des estardo abertas no periodo de 12 de
Novembro de 2018 até as 16h do dia 21 de novembro de 2018,
via Portal da Educacao -
http://educacao.capaobonito.sp.gov.br/.

2 - S&@o requisitos para inscrigéo:

a) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou a
completar, até a data de encerramento das inscrigdes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nas formas da Lei;

c) Estar guite com a Justiga Eleitoral, até a data da
inscricéao;
d) Estar em dia com a Justiga Militar, até a data de

inscricdo, se do sexo masculino;

e) Nio ter sido funciondrio puiblico demitido por justa causa
ou a bem do servico publico;

f£f) Nao ser servidor da Administracgdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e do Municipio, bem
como ndo ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas;

g) N&o possuir registro em antecedentes criminais;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

3 — Para as incrigdes:
3.1 - O candidato, no periodo de inscrigdo, devera:
a) acessar o site http://educacao.capaobonito.sp.gov.br/;

b) localizar, no site, o "link" correlato ao Processo

Seletivo N° 01/2018;

c) ler total e atentamente o Edital e preencher, na integra e
corretamente, a ficha de inscrig¢do, nos moldes previstos
neste Edital;

d) imprimir a Ficha de Inscricgdo; e

e) recolher na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Capéao
Bonito, localizada no Pag¢o Municipal, o valor da taxa de

CONTINUA =
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inscrig¢do,de R$ 10,00 (dez reais) no periodo de 12 de especiais, é obstativa a inscricdo no Processo Seletivo.
Novembro de 2018 até as 16h do dia 21 de novembro de 2018,
sempre das 8h30min as 1lh e das 13h30min as 16h. 1.5. N&do obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicgdes
pertinentes ao cargo a utilizag¢do de material tecnoldgico
3.2 - As inscricdes somente serdo efetivadas apds o de uso habitual.
recolhimento da respectiva taxa de inscricédo, conforme os
vValores e prazos estabelecidos neste Edital. 1.6. O candidato com deficiéncia deverd apresentar, somente
durante o periodo de inscrigdes e recolhimento da taxa de
3.3 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela inscri¢cdo Jjunto a Tesouraria, laudo médico atestando a
internet, implicara a nao efetivacdo da inscricgao. espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéao

3.4 Para o correspondente pagamento da taxa de inscricéao,
somente poderd ser utilizada a Ficha de Inscricdo gerada no
ato da inscricao, até a data limite do encerramento das
inscricgdes, com observadncia do horario de atendimento da

Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa
de necessidade especial, inclusive para assegurar previsédo
de adaptacao da sua prova, conforme especificado nos itens

- ) e . seguintes.
Tesouraria da Prefeitura Municipal de Capao Bonito,
localizada no Pago Municipal. 1.7. No ato da inscri¢do e recolhimento da taxa de
. X inscricdo Jjunto & Tesouraria, o candidato portador de
3.5 Em caso @e feriado ou expediente suspenso decretadg pelo deficiéncia gque necessite de tratamento diferenciado no dia
Poder Executivo que acarrete o fechamento Tesouraria da do Processo Seletivo devera requeré-lo indicando as
’

Prefeitura Municipal de Capd&o Bonito, localizada no Paco
Municipal, o recolhimento da taxa de inscrig¢do devera ser
efetuado antecipadamente.

condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo
da prova.

1.8. O candidato portador de necessidades especiais que
necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd requeré-lo, no ato da inscricdo, com Jjustificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

3.6 O recolhimento da taxa de inscrigcdo deverda ser efetuado
em dinheiro Jjunto a Tesouraria da Prefeitura Municipal de
Capédo Bonito, localizada no Pago Municipal.

3.7 Nao sera efetivada a inscricéo se o pagamento
correspondente for realizado fora do periodo estabelecido 1.9

X Aos deficientes visuais (ambliopes), gque solicitarem
neste Edital.

prova especial, serdao oferecidas provas ampliadas, com

3.8 Nao haverd devolucdo da importancia de pagamento do tamanho de letra correspondente a corpo 24.

correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o 1.10. Os

X candidatos gue ndo atenderem os dispositivos
motivo alegado.

mencionados serdao considerados como nao portadores de
3.9 A devolucdo da importédncia paga somente ocorrerd se o deficiéncia.

Processo Seletivo ndo se realizar. 1.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais

participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere a conteudo,
avaliacdo, horario e local da realizacdo das provas.

3.10 A efetivacdo da inscrigcdo somente ocorrerd apds a
informagcdo da Tesouraria da Prefeitura Municipal de Capéo
Bonito correspondente ao recolhimento referente a taxa de

inscrigao. 1.12. Na falta de candidatos aprovados para cadastro
reserva para Contratacdo Temporaria, Emergencial e Precario
exclusivamente para o ano de 2019 para provimento das vagas
que vierem a surgir reservadas para os portadores de
necessidades especiais, estas serao preenchidas pelos
demais aprovados, em estrita observancia a ordem
classificatoéria.

3.11 A pesquisa para acompanhar o deferimento da inscricéo
podera ser feita no site
http://educacao.capaobonito.sp.gov.br/, na pagina do Processo
Seletivo, a partir do terceiro dia util apds o encerramento
do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de
informagdo, o candidato deverd entrar em contato com esta
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Secretaria, pelo telefone (0XX15) 3542-3553, em dias uteis de
segunda a sexta, das 8:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30
(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.12 A Prefeitua Municipal de Capdo Boniro e a Secretaria IV - DO PROCESSO SELETIVO

Municipal de Educac¢do, Cultura, Esportre e Turismo nado se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigcdo pela internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Para os empregos temporarios de Tradutor e Intérprete da
Lingua Braisliera de Sinais - LIBRAS e Monitor, o Processo
Seletivo constard de uma uUnica fase classificatdéria que
versard de Prova Escrita, contendo 20 (vinte) questdes de
maltipla escolha.

Fica determinado que o processo de selecdo para TRADUTOR
E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -— LIBRAS, devera
ser constituido de parte tedbdrica e pratica, conforme a Lei
Federal n° 12.319/2010.

3.13 - As informagdes prestadas na Ficha de inscrigdo s&o de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores
o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que a
preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele

que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja Assim, a Prova Pratica, realiza-se-a as 14:00, do dia 02

constatado posteriormente. de dezembro de 2018, na E.M. “Oscar Kurtz Camargo”,
X X . X X localizado na Rua Coronel Ernestino, n°® 561, Centro, nesta

3.7 - A lista com as inscrigdes deferidas também serda afixada cidade.

na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e -

Turism e no Paco Municipal a partir do terceiro dia util apds

o encerramento do periodo de inscrigdes. _
V_ - DA PRESTACAO DAS PROVAS

III. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA A prova realizar-se-a no dia 02 de dezembro de 2018, nas
Escolas Municipais:

1.1. Para pessoas com deficiéncia serdo reservadas no 1. E.M. “Oscar Kurtz Camargo”, localizado na Rua Coronel
minimo 5% (cinco por cento) do total do cadastro reserva Ernestino, n° 561, Centro, nesta cidade, das 09h as 11lh.
para Contratacdo Temporaria e Emergencial, exclusivamente
para o ano de 2019, das vagas gque vierem a surgir na 2. E.M. “Prof® Maria da Conceigdo Lucas Mieldazis”,
Administracao Direta, nos casos em que houver localizada na Avenida Massaichi Kakiara, n°1.500, Bela Vista,
compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de nesta cidade, das 0%9h as 11h.
qualificacdo a exercer, em cumprimento ao disposto no . . )
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo 3. E.M. “Faustino Cesarino Barreto”, localizado na Rua
Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Francisco Antonio Consolmagno, n°260, Jardim Europa, nesta

cidade, das 09h as 11h.

1.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de

deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias O candidato devera chegar ao local da prova com

discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de estabelecido para o seu inicio. Os portdes de acesso as
dezembro de 2004. provas serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido

para o inicio das provas.
1.3. N&o serdo considerados como necessidades especiais os

disttrbios passiveis de correcao O candidato deverd apresentar-se ao local da prova,

munido de protocolo da ficha de inscricdo e cédula de
1.4. A necessidade de intermediarios permanentes para identidade original ou outro documento de identificac&o que
auxiliar na execucdo das atribuig¢des do cargo, ou na contenha foto (sob pena de inabilitacdo), bem como, léapis,
realizacdo da prova pelo portador de necessidades caneta esferografica (azul ou preta) e borracha.
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Fica expressamente proibido durante o periodo destinado
a realizacdo da prova, o uso de quaisquer equipamentos

eletrdnicos, tecnoldégicos e/ou de comunicacao (telefone
celular, tablet, i-pod, pen-drive, relbébgio, boné, bculos
escuros, etc...), bem como gquaisquer meios de consulta.

VI - Bibliografia

TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -—
LIBRAS:

1.Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n° 9394/96
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/1leis/19394.htm) ;

2.Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei ne
8.069/90 (www.planalto.gov.br/ccivil 03/1eis/18069.htm) ;

3. Lei Municipal Complementar N° 215, de 30 DE agosto de 2018;

4. Lei Federal n® 12.319/2010
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/1ei/112319.htm) ;

5.Conhecimentos Especificos sobre LIBRAS (Prova Pratica).

Monitor:

1.Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°® 9394/96
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/1leis/19394.htm) ;

2.Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n° 8.069/90
(www.planalto.gov.br/ccivil 03/1eis/18069.htm) ;

3.Resolucdo CNE/CEB n® 7/2010 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal .mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf) ;

4. Resolugcdao CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdao Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEOO5 2009.pdf) .

VII - DA HABILITAGCAO E CLASSIFICAGCAO

1 - A Prova Escrita serd classificatdéria e avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo composta por 20 (vinte)

E- mail: juridico@capaobonito.sp.gov.br
2 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de
documentagdo, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigédo;

3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
°

Organizadora do Processo Seletivo n 01/2018 e pela
Secretaria dos Negdcios Juridicos.

Capdo Bonito (SP), 09 de novembro de 2018.

MARCO ANTONIO CITADINI

Prefeito Municipal
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questdes objetivas, cada questdo valera 5 (cinco) pontos,
perfazendo o total de 100 (cem) pontos.

2 - Serdo habilitados os candidatos que concluirem todas as
etapas do Processo Seletivo, bem como cumprirem todos os
requisitos constantes deste edital;

3 - Serdo computadas as notas que os candidatos obtiverem,
apontando-se a classificacéao final em ordem decrescente,
estritamente de acordo com as referidas notas, sendo seu
caradter classificatoério;

4 - Em havendo empate, tera preferéncia o candidato que:
4.1 - Com maior idade;

4.2 - Com maior numero de filhos dependentes;

4.3 - Casado, viuvo ou separado judicialmente.

VIII - DOS RECURSOS

Serd admitido recurso, gque poderd ser apresentado no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util
subseqgiiente ao da divulgacdo da lista de classificacao final.
Eventual recurso devera ser protocolado junto a S.P.G. (Secgéao
de Protocolo Geral)localizado no Pag¢o Municipal “Doutor Jodo
Pereira dos Santos Filho”, o qual serd encaminhado a Comiss&o
Organizadora do Processo Seletivo n® 01/2018, para
verificacdo e revisdo do solicitado.

IX - DA CONVOCAGAO

A convocagdo para a contratacdo obedecerda rigorosamente
a ordem de classificacdo final dos candidatos, devendo o

candidato convocado submeter-se a exame médico pré-
admissional, que consistird em decisd@o terminativa.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - A inscrigdo implica na aceitag¢do tacita por parte do
candidato, de todos os principios, normas ou condig¢des do
Processo Setevivo para cadastro de reserva, estabelecidas no
presente Edital, bem como gquaisquer outros gque venham a ser
fixados pela Comissd@o Organizadora;
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ANEXO — I
REQUERIMENTO PARA PROVA ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

Cap&o Bonito-SP, de de

A Comissdo para e Moni do Seletivo.

1. , Doc. Identidade:
(Nome completo do requerente)

Candidato ao cargo de:

2. Venho requerer de V. S.° condicdes especiais para realizar a prova, por ser
portador de deficiéncia, conforme as informagdes prestadas neste requerimento e
comprovadas com Laudo Médico anexo.

3. apresentar juntamente com este Requerimento, nos moldes do Edital de abertura do
Processo Seletivo n° 01/2018 os documentos abaixo elencados:

a. Identidade do candidato;
b. Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
c. Laudo Médico.

4. Preencha corretamente as informacdes que correspondam ao seu tipo de deficiéncia.

Tipo de deficiéncia:
() 1. Visual;

( ) 2. Buditiva;

( ) 3. Fisica;

4. oOutra Especificar:

Recursos necessarios para fazer a prova: ( ) NAO - () SIM, DESCREVA:

Assinatura do candidato

Para Preenchimento da Comissao

() Deferido o requerimento por atender o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e demais legislacdo aplicavel.

() Indeferido o requerimento por

Data: / /

Comi para e Moni do Seletivo n° 01/2018
Portaria n° 743/17, de 01 de Novembro de 2017
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